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Preambulo

Ama Qhilla, Ama Llulla, Ama Suwa.
Hermanas y hermanos:

Bolivia vive un proceso de cambios y transformaciones politicas, sociales y
culturales de caracter inédito pero con ecos de nuestro pasado vivo. Uno de los
hitos mdas fundamentales de los cambios demandados por la poblacidn boliviana es el
establecimiento de las autonomias.

La autonomia es una conquista de la lucha de los movimientos sociales en Bolivia.
Expresién de la historia boliviana, cierra una era de administracién centralista y abre
otra, una era receptiva a la autodeterminacién de los pueblos. La Constitucion Politica
del Estado garantiza una mayor inclusidn de los pueblos y sectores sociales que entre
sus reivindicaciones demandaron el autogobierno, que significa la descentralizacion
del poder hacia nuestra realidad plurinacional, los ambitos sociales locales y mas
participacidn por parte de nuestras ciudadanas y nuestros ciudadanos.

El pueblo del Municipio Auténomo de Totora comprende que el reconocimiento de
la pre-existencia de las naciones originarias, la historia de su pasado y gravitacién
colonial, su larga historia republicana y su presente descolonizador pero orgulloso de
su patrimonio histdérico, hacen del porvenir totorefio un territorio promisorio de suma
de anhelos y realizaciones de su poblacidon, en democracia. La produccién natural
de los distintos pisos ecolégicos: Punas, Valles y los Yungas de Vandiola de Totora,
Arepucho, Icuna y Chuquiuma, y en particular de la hoja de coca, ha sido siempre un
eje de intercambio entre los pueblos, de encuentro de culturas provenientes de los
Andes, el trépico y los enclaves arribados en la Colonia.

Totora, a lo largo de su historia, ha contado con personalidades que han sido
protagonistas de la construccién de nuestro pais, de la defensa de nuestro territorio
y de nuestra vida politica, social y cultural. De entre estas varias personalidades
destacamos a Manuel Rojas, mas conocido por Curitu, un lider indigena que luché
por la independencia de Bolivia, en un principio como soldado bajo el mando de
Esteban Arze en la batalla de Aroma, y luego como jefe de tropas indigenas; Ladislao
Cabrera participé en la defensa de nuestro territorio en la Guerra del Pacifico,
sobreviviendo con honor a la confrontacion bélica; José Carrasco, vicepresidente de
Bolivia, destacado hombre del derecho en cuyo homenaje fue bautizada la provincia
Carrasco; Augusto Guzmadn, héroe de la Guerra del Chaco y hombre ilustre de nuestras
letras testimoniales.

Totora se constituye en una espacio importante de los valles de Cochabamba, donde
se desarrollan la cultura y las artes, en particular la musica y en la actualidad reune
manifestaciones artisticas descollantes que ofrecen a su poblacidén y a sus visitantes
un amplio espacio para la integracién intercultural.

Teniendo en cuenta nuestro pasado y presente y recogiendo los fundamentos,
principios y valores de la Constitucién Politica del Estado, en respeto a nuestra propia
diversidad cultural, a la pluralidad de nuestras decisiones y opciones de vida, a nuestra
pluralidad lingliistica, a las diversas cosmovisiones, en la relacidon del ser humano en
equilibrio y armonia con la naturaleza, la Pachamama o Madre Tierra, fortaleciendo la
democracia participativa con equidad de género y generacional, y a partir de nuestra
autonomia, atesorada en la presente carta orgdnica, las ciudadanas y los ciudadanos
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de Totora, nos proponemos profundizar nuestros valores y principios para el Sumayj
Kawsay o el Vivir Bien, nuestro Qhapaj Nan o Camino Noble.

Por eso, nosotras y nosotras, las asambleistas y los asambleistas, por delegacién de
las y los habitantes del Municipio de Totora, reunidos en la Asamblea Autondmica
Municipal, juntos por voluntad y eleccion de la comunidad, interpretando su identidad
y sus aspiraciones histdricas, sociales y culturales mas profundas, nos atrevimos a
elaborar este proyecto de carta organica municipal, con el propésito de hacer realidad
el ejercicio de la autonomia que permitird, de manera compartida y corresponsable
entre ciudadanas y ciudadanos, organizaciones sociales de mujeres y hombres y
autoridades, una gestién integral del Vivir Bien.



PRIMERA PARTE
PARTE FUNDAMENTAL

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Declaracién de sujecidn a la Constitucién Politica del Estado y a las leyes

La Carta Organica del Gobierno Auténomo Municipal de Totora esta en sujecion a la
Constitucidn Politica del Estado y las leyes. Con referencia a la legislacion autondémica,
esta carta organica goza y tiene total preeminencia de acuerdo a lo establecido en la
Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién.

Articulo 2. De la Autonomia Municipal

La autonomia municipal es la cualidad gubernativa que adquiere el Gobierno
Auténomo Municipal de Totora para el ejercicio de sus competencias, eleccién de sus
autoridades, administracion de sus recursos econdmicos, el ejercicio de sus facultades
legislativas, normativas, fiscalizadoras y ejecutivas bajo el principio del Sumaj Kawsay
o Vivir Bien, de acuerdo a las condiciones y procedimientos establecidos en la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacidén y la
presente carta organica.

Articulo 3. De la Carta Organica

I. La Carta Organica del Municipio Auténomo de Totora es la norma institucional
basica que regula todos los aspectos inherentes al ejercicio de la autonomia en
su ambito territorial, de cumplimiento estricto y contenido pactado, reconocida
y amparada por la Constitucion Politica del Estado, como parte integrante del
ordenamiento juridico.

Il. Expresa la voluntad de sus habitantes, define sus derechos y deberes, establece
sus instituciones politicas, establece sus mecanismos y procedimientos a través de
los cuales desarrollaran sus actividades y sus relaciones con el nivel central y las
demads entidades territoriales auténomas del Estado.

Articulo 4. Denominacion

En el marco de la presente carta orgdnica, el Municipio, por decisién de sus habitantes,
adopta la denominacién de: “MUNICIPIO AUTONOMO DE TOTORA”, capital de la
provincia Carrasco.

Articulo 5. Ubicacién del Municipio
El Municipio de Totora se encuentra ubicado en la Provincia Carrasco, en la regién

Cono Sur del departamento de Cochabamba. Los limites son los establecidos por ley.

Articulo 6.Vision

El Municipio Autonomo de Totora tiene como visidn:

I. La constitucion de un municipio productivo, agroecolégico, turistico, sustentable,
con seguridad y soberania alimentaria, en convivencia, armonia y respeto a la
Madre Tierra bajo el principio del Sumaj Kawsay o Vivir Bien.

Il. Lograr el acceso pleno de todas y todos sus habitantes a la educacion y la salud
intercultural de calidad y los servicios basicos, con equidad social, ciudadana, de
género y generacional.

lll. Reconocercomosujetosy pilaresfundamentales deldesarrolloasusorganizaciones
sociales y sus practicas comunitarias.



Articulo 7. Identidad

1. Somos un municipio pluricultural, intercultural y comunitario.

2. Somos un municipio que practica la diversidad politica, econdmica, cultural,
ideoldgica, religiosa y artistica. Asimismo, practica la hospitalidad, la calidez, la
solidaridad, la reciprocidad, el compromiso, el respeto y la dignidad.

3. Somos un municipio con tradiciones y costumbres arraigadas a través del
tiempo, reconocido en todo el pais por su paisajismo y su arquitectura colonial.

4. Somos un municipio con diversidad ecolégica, que cuenta con tres ecosistemas:
yungas, valles y puna.

”

5. Nosotros los totorefios somos conocidos con el denominativo de “q’omerpicos
y “traga balas”.

6. NuestroGobiernoesautonomo, social, dederecho,democratico, descentralizado
e integrador.

Articulo 8. Simbolos

Son simbolos del Municipio de Totora:

I.  Simbolos nacionales: La Bandera Tricolor rojo, amarillo y verde; el Himno Nacional
Boliviano; el Escudo de Armas; la Wiphala; la Escarapela; la Flor de la Kantuta y la
Flor del Patuju.

II. Simbolos municipales: La Bandera verde con seis estrellas blancas, el Escudo de la
provincia Carrasco, el Himno de la provincia Carrasco.

Articulo 9. Idiomas de uso frecuente

Los idiomas de uso frecuente del Municipio Auténomo de Totora son: el quechua vy el
castellano.

1. Serevalorizard el guechua comoidioma materno, en la familia, las comunidades,
los establecimientos educativos e instituciones publicas y privadas en la
jurisdiccion territorial del Municipio.

2. Se fomentara la elaboracidon de textos escritos en quechua, tanto en las
instituciones educativas como en las instituciones publicas y privadas.

Articulo 10. Principios

El Municipio Auténomo de Totora asume los principios ético-morales de la sociedad
plural: ama qhilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas
ladrén), el Sumaj Kawsay (o el Vivir Bien) y del Qhapaj Nan (Camino o Vida Noble).

Articulo 11. Valores

El Municipio Auténomo de Totora se sustenta en los valores de unidad, voluntariedad,
solidaridad, inclusién, dignidad, libertad, respeto, armonia, equilibrio, igualdad de
oportunidades, responsabilidad y corresponsabilidad, justicia social, distribucién y
redistribucién de los productos y bienes sociales, equidad, bien comun, autogobierno,
autonomia, igualdad, complementariedad, reciprocidad, equidad de género y
generacional, subsidiariedad, gradualidad, coordinacién y lealtad institucional,
transparencia, participaciéon y control social, provision de recursos econémicos
y preexistencia de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, en los
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términos establecidos en esta Carta Orgdnica en concordancia con la Constitucidn
Politica del Estado.

Articulo 12. Regimenes

El Municipio Autdonomo de Totora establece regimenes municipales con el propdsito
de atender las necesidades y las aspiraciones de las y los habitantes del municipio y
mejorar sus condiciones de vida y de convivencia solidaria. Estos regimenes son:

I. lgualdad de género y generacional

1. Se reconoce y promueve la igualdad de género y generacional como base de la
politicas municipales, en toda su jurisdiccion.

2. Se estableceran programas, planes y proyectos destinados a garantizar el
respeto y ejercicio de laigualdad de género y generacional en todos los ambitos
de la administracidn publica municipal.

II. Familia, Nifiez Adolescencia y Juventud:

1. Se estableceran politicas y acciones destinadas a proteger y resguardar a las
familias, en especial a las mas desprotegidas, numerosas y en situacién de
riesgo, desarrollando programas que fortalezcan el modelo cultural comunitario
de cooperacion familiar.

2. Se gestionardn servicios para la atencion de los nifios, adolescentes y joévenes
con el objetivo de contribuir a mejorar su calidad de vida y su incorporacion en
la sociedad para el ejercicio pleno de sus derechos.

3. Se garantizard la no discriminacidn de adolescentes y jévenes, promoviendo en
forma activa y prioritaria, generando espacios para el estudio, capacitacién para
el trabajo, recreacidn e integracion social de los mismos y su participacién en
el diagndstico, planificacién y ejecucién de las acciones que los tengan como
destinatarios.

[ll. Personas con discapacidad

1. Se promovera la participacién de las personas con discapacidad como sujetos
activos de la vida comunitaria, econdmica y cultural, impulsando el desarrollo
de actividades que les permitan obtener igualdad de oportunidades, de acuerdo
a sus capacidades.

2. Se promoverdn actividades tendientes a favorecer la integracién de las
personas con discapacidad y su nucleo familiar a la comunidad con miras a
su rehabilitacion, educacién, cultura, recreacion e insercion laboral, asi como
la eliminacién de barreras arquitectdnicas para facilitar la libre circulaciéon de
personas con discapacidad, en todos los espacios publicos del municipio.

IV. Personas de la tercera edad
1. Se desarrollaran politicas de atencién a las personas de la tercera edad para

mejorar sus condiciones de vida, de salud fisica y siquica, asi como su integracion
familiar y social.

2. Se promoverdn acciones hacia las comunidades para generar una cultura de
inclusidn de las personas de la tercera edad y su participacion en el diagndstico,
planificacién y ejecucién de las acciones que los tengan como destinatarios.
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V. Minorias

1.

Se desarrollardn politicas y acciones de atencidén a las personas que se
encuentran en situacion de minoria por su caracter étnico-cultural, social, de
género, orientacién sexual diferente, u otros.

Se promoverdn acciones para su inclusion en condiciones de igualdad en
la definicion de politicas municipales que los tengan como destinatarios o
beneficiarios de las mismas.

Articulo 13. Fines

El Municipio Autonomo de Totora asume como fines los siguientes:
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1.

10.

11.

12.

Garantizar el acceso a la salud y educacidn gratuita a todos los pobladores, sin
discriminacién de ningun tipo.

Desarrollar la produccidon agropecuaria e industrializacién, respetando los
derechos de la Madre Tierra.

Preservar y conservar el medio ambiente y los ecosistemas, contribuyendo a
la ocupacidn racional del territorio y al aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales.

Promover el respeto, la igualdad y la equidad entre todos los habitantes,
reconociendo la diversidad intra e intercultural.

Garantizar el acceso y la practica del deporte en todas sus disciplinas para los
habitantes del Municipio, mujeres y hombres.

Conservar, resguardar y revitalizar el patrimonio natural, arqueoldgico, cultural,
paisajistico colonial.

Revalorizar los saberes, tecnologias y conocimientos de la produccion
agroecoldgica tradicional, en armonia con los derechos de la Madre Tierra y el
principio de Vivir Bien, frente a la utilizacién de productos contrarios a este fin
(agroguimicos y transgénicos).

Garantizar el acceso de los pobladores a los servicios municipales, sin
discriminacion y con equidad social.

Transparentar el uso de recursos y la informacidn publica necesaria,
determinando mecanismos agiles y oportunos de acceso para toda la poblacién.

Potenciar el turismo en todas sus formas, promoviendo la participacion e
iniciativas municipales, comunitarias, privadas y mixtas.

Garantizar el cumplimiento de los principios, valores, derechos y deberes
reconocidos y consagrados en la Constitucidn Politica del Estado y en nuestra
carta orgdnica.

Promover, la produccion, distribucion y redistribucion de los bienes y servicios
con equidad y justicia social para la diversidad de habitantes y estantes del
Municipio.



13. Democratizar la participacion ciudadana, generando espacios, mecanismos e
instrumentos para el acceso a la informacién, la consulta, la toma de decisiones,
el control social, la gestion compartida y la fiscalizacion municipal.

14. Garantizar el respeto a la diversidad cultural, de cosmovisién, ideoldgica,
religiosa, generacional, de orientaciones sexuales diferentes y con capacidades
diferentes, para el ejercicio pleno de los derechos, deberes y garantias
establecidas en la Constitucidn Politica del Estado y la presente carta organica.

15. Garantizar y revalorizar nuestras costumbres, vestimenta, musica, instrumentos,
juegos ancestrales y las practicas sociales arraigadas a través del tiempo como:
el ayni, la mink‘a, la humaraka, el trueque, y otros.

16. Promover las iniciativas econémico productivas familiares, comunitarias, de
organizaciones econdmicas y entidades privadas dentro los dmbitos econdmico,
cultural, estético, educativo, comunicacional, turistico, artistico, deportivo y
otros, para mejorar los ingresos econdmicosy la calidad de vida de los habitantes
del Municipio.

TiTULO Il
DERECHOS, GARANTIAS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derechos Autondmicos y Garantias de las y los habitantes del Municipio

La presente carta orgdnica se sujeta a los derechos y garantias de sus ciudadanas y
ciudadanos los contemplados en el bloque constitucional.

Articulo 15. Derechos politicos de las y los habitantes del Municipio

La presente carta organica se sujeta a los derechos politicos de sus ciudadanas y
ciudadanos los contemplados en la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Articulo 16. Deberes y obligaciones

La presente carta organica se sujeta a los deberes enunciados en el articulo 108 de la
Constitucioén Politica del Estado, y en concordancia establece que ademas son deberes
y obligaciones de sus ciudadanas y sus ciudadanos, los siguientes:

1. Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn Politica del Estado, las leyes y
la presente carta orgdnica.

2. Conocer, respetar y promover los derechos reconocidos en la Constitucion
Politica del Estado y la presente carta organica.

3. Promover y difundir la practica de los fundamentos, valores y principios que
proclama la Constitucién Politica del Estado y la presente carta organica.

4. Defender, promover, contribuir y fomentar el derecho a la paz y la cultura de la
paz.

5. Trabajar, segun su capacidad fisica e intelectual, en actividades licitas y social-
mente utiles.

6. Formarse en el sistema educativo hasta el bachillerato.

7. Tributar en proporcién a su capacidad econémica, conforme con la ley y la
presente carta organica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Denunciar y combatir todos los actos de corrupcién.
Asistir, alimentar y educar a las hijas e hijos.
Asistir, proteger y socorrer a sus ascendientes.

Socorrer a las conciudadanas y los conciudadanos con todo el apoyo necesario,
en casos de desastres naturales y otras contingencias.

Prestar el servicio militar obligatorio.

Defender la unidad, la soberania y la integridad territorial de Bolivia y respetar
sus simbolos y valores.

Resguardar, defender y proteger el patrimonio natural, econédmico y cultural de
Bolivia y del Municipio.

Proteger y defender los recursos naturales y contribuir a su uso sustentable,
para preservar los derechos de las futuras generaciones.

Proteger y defender un medio ambiente adecuado para el desarrollo de los
seres Vivos.

Cuidar, mantener y precautelar toda la infraestructura del Municipio.

Practicar y asumir en forma responsable la participacién ciudadana y el control
social.

Garantizar la produccién de alimentos sanos y libres de toda contaminacion
nociva para el consumo de la poblacién.

Incluir en las actividades personales, comunales, sociales y municipales a las
personas con capacidades diferentes y de la tercera edad.

Promover el acceso equitativo de mujeres y hombres a espacios de decisién.
Cuidary proteger la integridad fisica y psicoldgica de los pobladores, en especial
de las personas con capacidades diferentes, las personas de la tercera edad, las

nifas, nifios y adolescentes.

Coadyuvar con las politicas de seguridad ciudadana para el bienestar de todas
las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio.

Proteger el patrimonio natural del Municipio de Totora establecidos en
normativa.

Proteger, mantener, revalorizar y recuperar las semillas nativas del Municipio.

Articulo 17. Inviolabilidad de los Derechos y Garantias Fundamentales

Todos los derechos reconocidos en la presente carta organica son directamente
aplicables y gozan de iguales garantias para su proteccion, conforme a los articulos
109y 110 de la Constitucidn Politica del Estado. Los derechos que proclama esta carta
orgdnica no seran entendidos como negacion de otros derechos no enunciados.
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TiTULO 1NN
SOBRE EL ORDENAMIENTO JURIDICO

Articulo 18. Vigencia del Derecho Autonémico

I. La vigencia del derecho autondmico es indefinida mientras asi lo determine la
Constitucién Politica del Estado y las leyes vigentes.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora guiara su accionar en el marco de la
Constitucién Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion,
la presente carta orgdnica y otras leyes relacionadas al dmbito autondmico
municipal.

Articulo 19. Clausula de Colision

La Carta Organica tendrd preeminencia con relacién a la legislacion autondmica sobre
competencias municipales. En caso de colision de la Carta Orgdnica con legislacion
nacional o autondmica se sujeta las previsiones establecidas en la Constitucion Politica
del Estado.

Articulo 20. Normativa Municipal
I. Lajerarquia normativa municipal estard sujeta a la Constitucidn Politica del Estado.

II. La normativa municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades de los
Organos del Gobierno Auténomo Municipal de Totora, es la siguiente:

1. Concejo Municipal:

a. Ley Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de
las competencias compartidas.

b. Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones.
2. Organo Ejecutivo Municipal:

a. Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente
con el Gabinete Municipal, para el cumplimiento de facultades y atribuciones.

b. Decreto Edil, emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a sus
atribuciones y competencias.

c. Resolucion Técnica y Administrativa, emitida por las diferentes autoridades del
Organo Ejecutivo, en el dmbito de sus atribuciones.

lll. Una ley municipal regulara el desarrollo de la normativa municipal.
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SEGUNDA PARTE
PARTE ORGANIZATIVA

TiTULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 21. Identificacién de los Organos de Gobierno y sus autoridades

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora esta constituido por un Concejo Municipal,
conformado por las Concejalas y los Concejales Municipales, y un Organo Ejecutivo
presidido por una Alcaldesa o un Alcalde.

Articulo 22. Facultades de los Organos de Gobierno

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora asume el ejercicio de sus facultades
legislativa, deliberativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva en el ambito de su
jurisdiccion territorial y de las competencias establecidas por la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion y la presente carta organica.

Articulo 23. Forma de Gobierno

La forma de gobierno es democratica, participativa, representativa y comunitaria,
con equidad de género, bajo los mandatos de la descolonizaciéon y la
despatriarcalizacién.

La autonomia municipal organiza y estructura su poder publico a través del
Concejo Municipal y Organo Ejecutivo Municipal. La organizacién del Gobierno
Auténomo Municipal de Totora se fundamentada en laindependencia, separacion,
coordinacién y cooperacién de estos érganos de gobierno.

Las funciones de los drganos no pueden ser reunidas en un solo drgano ni son
delegables entre si.

Articulo 24. Procedimiento de eleccion de autoridades
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Las candidatas y los candidatos a Concejalas y Concejales y a Alcalde o Alcaldesa
seran postuladas o postulados conforme a lo establecido en el articulo 209 de la
Constitucidn Politica del Estado.

Las Concejalas y los Concejales, titulares y suplentes, seran electas y electos segun
criterios de poblacidn, territorio y equidad mediante sufragio universal, conforme
a lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion y la Ley del
Régimen Electoral.

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal serd electa o electo por sufragio universal
por simple mayoria, en lista separada de las concejalas y concejales de acuerdo
a lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién y la Ley del
Régimen Electoral.

El nimero de Concejalas o Concejales es de cinco (5) miembros. Este nUmero de
Concejalas o Concejales podra variar en las siguientes elecciones municipales, de
acuerdo a los parametros establecidos en la Ley del Régimen Electoral.



Articulo 25. Requisitos para ser electa, electo

I. Concejo Municipal: Los requisitos para ser electa o electo Concejala o Concejal,
ademads de lo establecido en la Ley del Régimen Electoral, son los siguientes:

1.

g.

2.

Cumplir con las condiciones generales de acceso al servicio publico.

. Contar con la nacionalidad boliviana,

Ser mayor de edad, 18 afios cumplidos,

Haber cumplido con los deberes militares (varones),

. No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria ejecutoriada

en materia penal, pendiente de cumplimiento,

. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibiciéon y de incom-

patibilidad establecidos en la Constitucion,
Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral
Hablar al menos dos idiomas oficiales.

Haber residido de forma permanente en el Municipio, al menos los dos afios
inmediatamente anteriores a la eleccidn.

Il. Organo Ejecutivo: Los requisitos para ser electa o electo Alcaldesa o Alcalde,
ademads de lo establecido en la Ley del Régimen Electoral, son los siguientes:

1.

g.

Cumplir con las condiciones generales de acceso al servicio publico:

. Contar con la nacionalidad boliviana.

Haber cumplido 21 afios.

Haber cumplido con los deberes militares (varones).

. No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria ejecutoriada

en materia penal, pendiente de cumplimiento.

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incom-
patibilidad establecidos en la Constitucién.

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

Hablar al menos dos idiomas oficiales.

2. Haber residido de forma permanente en el Municipio, al menos los dos afios

inmediatamente anteriores a la eleccion.

Articulo 26. Periodo de Mandato

El periodo de mandato de las Concejalas y los Concejales y de la Alcaldesa o el Alcalde
electas o electos es de cinco afios, y podran ser reelectas o reelectos de manera
continua por una sola vez.
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CAPITULO II
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 27. Forma de organizacion

El Pleno del Concejo Municipal es la Maxima Autoridad Legislativa, Deliberativa y
Fiscalizadora del Gobierno Auténomo Municipal de Totora, se encuentra integrado
por Concejalas y Concejales.

El Concejo Municipal se organiza en una Directiva y comisiones.

Articulo 28. De la Directiva y las Comisiones

V.

El Concejo Municipal, en su primera sesién ordinaria, elegira su Directiva de entre
las Concejalas y los Concejales titulares y estard compuesta por una Presidenta
o un Presidente, una Vicepresidenta o un Vicepresidente y una Secretaria o un
Secretario. La Presidenta o el Presidentey laSecretaria o el Secretario representaran
a la mayoria, y la Vicepresidenta o el Vicepresidente a la minoria.

Las Comisiones y sus Directivas seran conformadas en la primera sesion ordinaria
del Concejo Municipal.

. Las atribuciones de la Directiva y las Comisiones se estableceran en el Reglamento

General del Concejo Municipal, aprobado por Resolucién Municipal por mayoria
absoluta de votos del Concejo Municipal.

Las Concejalas y los Concejales suplentes podran ejercer el cargo en ausencia del
titular por licencia, renuncia, inhabilitaciéon legal o muerte.

Articulo 29. Obligaciones de las Concejalas y los Concejales

Las obligaciones de las Concejalas y los Concejales son:

1. Cumplir la Constitucidn Politica del Estado, las leyes y la Carta Orgdnica velando
por la transparente administracion de los asuntos municipales.

2. Cumplir con las funciones y labores que les sean asignadas y sugerir medidas
tendientes a mejorar los servicios y funciones municipales.

3. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal.

4. Defender los derechos ciudadanos e intereses de la comunidad, en el marco de

las competencias municipales.
5. Formar parte activa y obligatoria de las comisiones.

6. Mantener su domicilio permanente en la jurisdiccion municipal durante el
periodo de su mandato.

7. Presentar declaracién jurada de bienes ante la Contraloria General del Estado,
bajo los procedimientos establecidos por esta instancia.

Articulo 30. Facultades y atribuciones del Concejo Municipal
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Facultades del Concejo Municipal

1. Legislativa.- Referida ala capacidad de elaborary aprobar leyes municipales en el
ambito de sus competencias exclusivas y compartidas dentro de su jurisdiccion
territorial, conforme a la Constitucién Politica del Estado, leyes nacionales y
procedimiento legislativo establecido en la presente carta orgdnica y la Ley de
Organizacién del Concejo Municipal.



2.

Deliberativa.- Es la cualidad y capacidad de analizar, deliberar y decidir con
practicas de la democracia intercultural en el pleno del Concejo Municipal, asi
como entablar didlogos constructivos con la sociedad organizada para la toma
de decisidon de politicas publicas en beneficio del municipio en busca del Vivir
Bien.

Fiscalizadora.- Referida a la capacidad de fiscalizacién al érgano ejecutivo, las
entidades desconcentradas, las empresas publicas municipales y toda entidad
en la que el Gobierno Auténomo Municipal de Totora tenga participacién. El
procedimiento fiscalizador se definird en la Ley Municipal de Fiscalizacion, de
acuerdo a lo indicado en esta carta organica.

II. El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:

10.

11.

12.

Organizar su Directiva en la primera sesién ordinaria.
Conformar, entre sus miembros, las Comisiones en la primera sesidn ordinaria.

Elaborar y aprobar el Reglamento General del Concejo Municipal mediante
Resolucidon Municipal.

Dictar y aprobar leyes municipales.

Dictar y aprobar resoluciones para la aplicacion de atribuciones del Concejo
Municipal.

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Urbano
y Territorial presentado por la Alcaldesa o el Alcalde, a los sesenta (60) dias
continuos de su presentacién. En caso de que el Concejo Municipal no se
pronunciara en el plazo sefalado, dichos planes y programas se dardn por
aprobados.

Aprobar y fiscalizar el catastro urbano, de acuerdo con las normas catastrales y
técnico-tributarias propuestas por el Organo Ejecutivo.

Revisar, aprobar o rechazar el informe de ejecucién del Programa de Operativo
Anual y la memoria correspondiente a cada gestion anual presentados por la
Alcaldesa o el Alcalde, dentro de los plazos establecidos por la ley.

Aprobar, dentro de los veinte (20) dias de su presentacién, el Programa Operativo
Anual y el Presupuesto Municipal presentados por la Alcaldesa o el Alcalde en
base al Plan de Desarrollo Municipal. En caso de que el Concejo Municipal no se
pronunciara en el plazo establecido, los mismos se daran por aprobados.

Aprobar leyes municipales para la creacién de impuestos municipales de
acuerdo a la normativa vigente, en coordinacién con las organizaciones sociales
y la sociedad civil organizada.

Aprobar leyes municipales sobre tasas y patentes, en coordinacién con las
organizaciones sociales y la sociedad civil organizada.

Aprobar o rechazar contratos y convenios mediante ley municipal, en un plazo

maximo de quince (15) dias, cuya categorizacion por naturaleza y/o cuantia sera
definida en Ley Municipal.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Aprobar o rechazar los créditos publicos o endeudamiento publico en base a los
procedimientos establecidos en las normas que regulan la materia.

Aprobar, por dos tercios (2/3) de votos del total de las Concejalas y los Concejales,
mediante ley municipal, la enajenacidon de bienes municipales sujetos a régimen
juridico privado.

Autorizar la negociacion y constitucidon de empréstitos, en un plazo maximo de
quince (15) dias.

Aprobar la participaciéon del Gobierno Auténomo Municipal de Totora en
mancomunidades, asociaciones, hermanamientosy organismos intermunicipales,
publicos y privados, nacionales e internacionales.

Aprobar la ley de fiscalizacidn municipal, en la cual se establezcan sanciones
homoélogas para todas las autoridades electas y servidores publicos del gobierno
autéonomo municipal, asi como los diferentes instrumentos, mecanismos e
instancias para la fiscalizacién.

Convocar y pedir a la Alcaldesa o el Alcalde informes de su gestidn de acuerdo a
la Ley Municipal de Fiscalizacion.

Fiscalizar a las autoridades jerarquicas del Gobierno Municipal y a todo servidor
publico municipal, asi como a los directorios y ejecutivos de las Empresas
Municipales, en el marco de la Ley de Fiscalizacion.

Aprobar, por dos tercios (2/3) de votos del total de las Concejalas o Concejales,
la Ley de Distritacién Municipal.

Aprobar la creacién, constitucion, fusion, transformacién o disolucién de
empresas municipales mediante ley municipal.

Aprobar el registro de las organizaciones sociales sectoriales y/o territoriales,
juntas vecinales, asociaciones comunitarias, en la jurisdiccion municipal,
mediante ley municipal.

Nominar calles, callejones, pasajes, lugares sagrados, avenidas, plazas, parques
y establecimientos de educacion y salud, de acuerdo con criterios histéricos y
tradicionales, segin norma especifica, atendiendo a la iniciativa ciudadana.

Aprobar el presupuesto de funcionamiento del Gobierno Auténomo Municipal
mediante ley municipal. Asimismo, aprobar la planilla presupuestaria para la
remuneracion y vidticos de las Concejalas y Concejales y personal administrativo,
de acuerdo con el grado de responsabilidad, la naturaleza del cargo, y la
capacidad econdmica del municipio.

Designar, de entre sus miembros en ejercicio, por dos tercios (2/3) de votos
del total de sus miembros, a la Alcaldesa o el Alcalde Interino, en los casos
comprendidos en la Constitucidn Politica del Estado y las leyes en vigencia.

Considerar los informes y dictdmenes emitidos por la Contraloria General
del Estado Plurinacional y disponer se las ejecute, informando a la poblaciéon
conforme a lo establecido por ley.



27. Difundir, publicar, informar y rendir cuentas de su gestién, dos veces al afio, a la
poblacién y las instancias de participacién ciudadana y control social.

28. Aprobar y otorgar distinciones, condecoraciones, premios y otros, de acuerdo
a reglamento.

29. Designar oficiales mayores, directores, asesores y personal administrativo del
Concejo Municipal, en el marco de su presupuesto aprobado.

30. Regular el servicio y las tarifas del transporte publico dentro de su jurisdiccion.

31. Solicitar al pleno del Concejo Municipal licencia por ausencia temporal a
efectos de la habilitacién de su suplente en conformidad con el procedimiento
establecido por el Reglamento General del Concejo Municipal.

32. Las demas atribuciones o responsabilidades sefialadas por las leyes.

Articulo 31. De las Sesiones del Concejo Municipal

I. Las sesiones del Concejo Municipal seran: Ordinarias, Extraordinarias, de Honor y
Ciudadanas.

Il. Las sesiones se realizardn en Plenaria o en Comisiones y deberan convocarse
obligatoriamente de manera publica y por escrito, excepto las sesiones ordinarias
por estar establecidas en dias y horas fijas de acuerdo al Reglamento General del
Concejo Municipal, por lo que las Concejalas y los Concejales estan obligados a
asistir a las mismas sin necesidad de convocatoria.

lll. Las sesiones seran necesariamente publicas y sdlo podran ser reservadas si
afectaran o perjudicaran a la moral o al honor personal; éstas serdn determinadas
por dos tercios (2/3) de votos de los miembros presentes.

IV. Las sesiones no podran efectuarse si no existe el quérum reglamentario, que
se formara con la asistencia de la mitad mas uno del total de sus miembros en
ejercicio.

V. Seran nulos de pleno derecho los actos del Concejo Municipal que no cumplan las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores.

Articulo 32. Sesiones Ordinarias

Las Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal se realizaran en su sede oficial y en los
Distritos Municipales, conforme al Reglamento General del Concejo Municipal.

Articulo 33. Sesiones Extraordinarias

Las sesiones extraordinarias del Concejo Municipal seran convocadas publicamente y
por escrito con veinticuatro (24) horas de anticipacion por su Presidente y Secretario,
sujetas siempre a temario especifico y adjuntando antecedentes.

Articulo 34. Sesiones de Honor

Las sesiones de honor se convocardan de manera publica y escrita con 48 horas de
anticipacién para realizar homenajes, condecoraciones, reconocimientos u otros por
motivos histdricos, civicos, deportivos, artisticos y/o culturales y otros.

Articulo 35. Sesiones Ciudadanas

Las sesiones ciudadanas del Concejo Municipal y de sus Comisiones, distintas de las
sesiones ordinarias o extraordinarias, tienen el objeto de recibir a las ciudadanas o
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los ciudadanos, las organizaciones sociales, productivas, econdmicas y otros para
tratar asuntos relativos al cumplimiento de sus atribuciones o escuchar los reclamos,
necesidades y propuestas de la poblacidn, previa solicitud escrita de éstas.

Articulo 36. De las leyes y resoluciones municipales

La Ley Municipal es el instrumento legislativo propio del Concejo Municipal de
cumplimiento obligatorio en la jurisdiccidn territorial del Municipio, que serd
aplicado para el ejercicio de sus atribuciones y las competencias municipales.

La Resolucién Municipal es el instrumento normativo emitido por el Concejo
Municipal para atender sus atribuciones.

Articulo 37. Procedimiento Legislativo del Concejo Municipal para leyes y resoluciones
municipales

22

Los proyectos de leyes municipales pueden ser presentados por una o mas Concejalas
o Concejales, por las Comisiones, la Alcaldesa o el Alcalde, la Subalcaldesa o el
Subalcalde, o mediante la iniciativa legislativa ciudadana individual o colectiva, para
su tratamiento en el Concejo Municipal. Estos proyectos de ley seran desarrollados
mediante un mecanismo de construccidn colectiva con la ciudadania.

Se sujetan al siguiente procedimiento:

1. Los proyectos de ley deberdn ser remitidos a las Comisiones correspondientes

para su respectivo tratamiento. Las Comisiones deberan emitir su informe y sus
recomendaciones sobre el proyecto de ley, al pleno del Concejo Municipal.

2. Laaprobacion de las leyes municipales se realizara por:

a) Dos tercios (2/3) de votos de los miembros del Concejo Municipal en el caso
de leyes de mandato constitucional o asuntos que afecten sensiblemente el
accionar municipal.

b) Por mayoria absoluta de votos de los miembros del Concejo Municipal en el
caso de las otras leyes municipales.

3. La Ley Municipal aprobada por el Concejo Municipal deberan ser promulgada

por la Alcaldesa o el Alcalde en un plazo méaximo de diez (10) dias.

4. En caso de encontrarse observaciones a la ley, ésta serd devuelta al Concejo

Municipal en un plazo de diez (10) dias con un informe técnico juridico de las
observaciones, las cuales deberan ser resueltas por el Concejo en un plazo
maximo de diez (10) dias y remitidas nuevamente a la Alcaldesa o el Alcalde.

5. Devuelta la ley al Ejecutivo, atendidas las observaciones o rechazadas las

observaciones por el Concejo, la Alcaldesa o el Alcalde procederd a su
promulgacion en el plazo maximo de cinco (5) dias. Si no promulgare o se negare
a promulgar la ley, la promulgacién sera realizada por el Presidente del Concejo
Municipal, vencido el plazo.

6. La derogacion o abrogacion de las leyes municipales se realizard conforme al

procedimiento de su aprobacion.

La Resolucién Municipal es el instrumento normativo emitido por el Concejo
Municipal para atender sus atribuciones.

Toda normativa emitida por el Concejo Municipal debe ser publicada en la Gaceta
Municipal (Vitrina en la entrada del Concejo Municipal); asi como podrd ser
difundida a través de los medios de mayor accesibilidad a la poblacion.



Articulo 38. Conflicto de intereses y prohibiciones de las Concejalas y Concejales

I. Las Concejalas y Concejales no podran anteponer sus intereses privados ante los
intereses publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Totora.

II. Las Concejalas y Concejales estan prohibidos de:

1. Intervenir en la decisién de asuntos municipales en los cuales tengan interés
personal o los tuvieran sus conyuges, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Celebrar contratos por si o por terceros, sobre bienes, rentas y ejecucion
de obras, prestacion de servicios o explotaciones municipales, concedidas,
reguladas o supervisadas por el Gobierno Auténomo Municipal de Totora.

3. Ejercerfuncionesde administrador, arrendatario concesionario o adjudicatario
de bienes, obras, servicios publicos y explotaciones municipales, servir
de intermediario, fiador, deudor y en cualquier otra actividad financiera,
comercial, industrial o de servicios en general, en la cual se encuentre
relacionada el Gobierno Auténomo Municipal de Totora, sus bienes, servicios
y obligaciones.

4. Usar indebidamente la informacion y las influencias derivadas del cargo que
ejerce para obtener beneficios para si, familiares o terceros en los asuntos o
tramites que se ventilen en el Gobierno Auténomo Municipal de Totora o que
se deriven o generen en éste.

Articulo 39. Faltas
I. Se consideran faltas pasibles a sanciones las siguientes:

1. Inobservancia o infraccién de la presente carta organica, leyes y resoluciones
municipales del Concejo Municipal.

2. No cumplir con las funciones y tareas asignadas en las Comisiones del Concejo
Municipal u otras delegadas en forma especifica.

3. Inasistencia injustificada por mas de tres sesiones ordinarias continuas o cuatro
discontindas en el mes.

4. Las establecidas en la leyes que les sean aplicables.

Il. Los Concejales que hubieran incurrido en las causales descritas precedentemente,
serdn sancionados de acuerdo a procedimiento y a lo previsto en el Reglamento
General del Concejo Municipal.

Articulo 40 Destitucidon de las Concejales o los Concejales

Las Concejalas o los Concejales podran ser destituidas o destituidos en el ejercicio
de su cargo por tener sentencia condenatoria ejecutoriada en su contra. En este
caso, la sustituta o sustituto suplente adquirira titularidad hasta la conclusion del
mandato.

Articulo 41 Sustitucion de las Concejalas o los Concejales

Las Concejalas o los Concejales podran ser sustituidas o sustituidos en el ejercicio de su
cargo en caso de renuncia, inhabilitacidn, fallecimiento o impedimento permanente,
por la o el suplente previa habilitacién del Tribunal Electoral correspondiente.
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Articulo 42 Revocatoria de mandato

Las Concejalas o los Concejales, titulares y suplentes, podran ser revocados de su
mandato de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Ley del Régimen Electoral
y la presente carta organica.

CAPIiTULO III
ORGANO EJECUTIVO

Articulo 43. Composicién del Organo Ejecutivo

El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Totora estd compuesto por
la Alcaldesa o el Alcalde, las Subalcaldesas o los Subalcaldes, las o los oficiales mayores,
las direcciones, jefaturas de unidad y las o los servidores publicos municipales. La
Alcaldesa o el Alcalde es la maxima autoridad ejecutiva del Municipio.

Articulo 44. Facultades y atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde

I. LaAlcaldesa o el Alcalde tiene la facultad reglamentaria y ejecutiva en el marco de
las competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Municipal de Totora.

II. La Alcaldesa o el Alcalde tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar administrativa y legalmente al Gobierno Auténomo Municipal de
Totora.

2. Elaborary aprobar el Decreto Municipal de Organizacién del Organo Ejecutivo
Municipal.

3. Emitir Decretos Municipales y Resoluciones Ejecutivas en el marco de sus
facultades y atribuciones, sin contravenir las leyes y resoluciones municipales.

4. Presentar a consideracién del Concejo Municipal proyectos de ley.

5. Promulgar, en el plazo maximo de diez (10) dias calendario, toda ley municipal
aprobada por el Concejo Municipal, segun el procedimiento legislativo.

6. Ejecutar las leyes municipales.

7. Aprobar reglamentos y normas procedimentales para la ejecucién de las leyes
municipales, mediante decretos municipales.

8. Elaborar, aprobar y ejecutar reglamentos y manuales de funciones para el
adecuado funcionamiento del personal administrativo del Organo Ejecutivo.

9. Establecer la estructura y composicién del Organo Ejecutivo, en el marco de sus
facultades y atribuciones.

10. Formular las estrategias, planes, programas y proyectos y otros aspectos del
Municipio mediante resoluciones ejecutivas y darlas a conocer al Concejo
Municipal.

11. Designar, contratar y retirar a las o los oficiales mayores, directoras o directores,
asesoras o asesores y personal administrativo del Organo Ejecutivo.

12. Supervisar por la eficiente prestacidn de servicios a la poblacién.

13. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las labores del Organo Ejecutivo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Elaborar y elevar dentro de los noventa (90) dias de su gestién, ante el Concejo
Municipal para su consideracion y aprobacién, el Plan de Desarrollo Municipal
(PDM), el Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial y el Plan de Uso de Suelos,
asegurando su elaboracién participativa y su coordinacion y compatibilidad con
los planes y programas de desarrollo departamental y nacional.

Presentar ante el Concejo Municipal para su consideracién y aprobacién, el
Programa Operativo Anual y el Presupuesto Municipal, elaborado con las
instancias de participacion ciudadana y control social, con veinte (20) dias de
anticipacién a la fecha establecida por el 6rgano rector.

Ejecutar los planes, programas y proyectos municipales, debiendo para ello
suscribir todo tipo de contratos juridicos en general.

Garantizar que aquellas dreas calificadas de riesgo para la construccidon no sean
ocupadas con fines de vivienda ni equipamiento.

Presentar informes periddicos ante el Concejo Municipal del proceso de la
gestion municipal, asicomo responder a los pedidos de informes escritos u orales
y minutas de comunicacién que, en cumplimiento a las tareas de fiscalizacidn,
requieran las Concejalas y los Concejales de conformidad con los plazos y las
modalidades establecidos en la Ley Municipal de Fiscalizacién.

Presentar informes periddicos a las instancias de participacidn ciudadana y
control social sobre el proceso de la gestién municipal de conformidad con los
plazos y modalidades establecidos en la Ley de Participacion y Control Social.

Elaborar los proyectos de ley en el ambito de sus atribuciones, y remitirlos al
Concejo Municipal para su tratamiento conforme a procedimientos establecidos.

Elaborar y proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion, los planos de
zonificacion y valuaciéon zonal, tablas de valores segun calidad de via del suelo
y la delimitacidn literal de cada una de las zonas detectadas por el proceso de
zonificacion.

Administrar el catastro urbano en el dmbito de su jurisdiccidon en conformidad
con los preceptosy parametros técnicos establecidos para el gobierno municipal.

Planificar y regular el transporte urbano y rural dentro de su jurisdiccion
territorial.

Elaborar y aplicar los reglamentos especificos para implantar e institucionalizar
los procesos de administracion y de control gubernamentales, en el marco de la
normativa respectiva.

Ejecutar las expropiaciones aprobadas por el Concejo Municipal, conforme a la ley.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las leyes y otras
disposiciones municipales.

Constituir las empresas y entes municipales en coordinacion con los mecanismos
de participacién y control social, previa aprobacién del Concejo Municipal.

Presidir los Consejos de Administracién o los Directorios de las empresas con
participacidn municipal mayoritaria, con facultad de delegar su representacion
en otros funcionarios de jerarquia.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Aplicar la Ley Municipal de Distinciones, Premios y Condecoraciones Municipales

Promover, gestionareimpulsar el desarrollo econdmico, productivo, sustentable,
social e intra e intercultural.

Poner a disposicién de la autoridad competente los estados financieros vy
la ejecucidn presupuestaria de la gestion anterior, debidamente suscritos y
aprobados por el Concejo Municipal, en conformidad con lo dispuesto por la ley.
Para su aprobacién ante el Concejo Municipal debera remitirlo con 20 dias de
anticipacion a la fecha establecida para su presentacién ante el Organo Rector.

Difundir, publicar, informar y rendir cuentas de su gestién, dos veces al afio, a la
poblacidn y las instancias de participacién ciudadana y control social.

Informar al Concejo Municipal y poner a disposicion del publico, por lo menos
dos veces al afio, los avances completos del Programa Operativo Anual y la
ejecucion presupuestaria, y de forma anual sobre la ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal.

Designar y posesionar a las Subalcaldesas o los Subalcaldes municipales en
coordinacién con las organizaciones sociales.

Proponer al Concejo Municipal la creacion de Distritos Municipales.

Normar y sancionar a las personas individuales y/o colectivas, instituciones
publicas y/o privadas que infrinjan las disposiciones de preservacion del
patrimonio municipal, el dominio y propiedad publicas, normas sanitarias
basicas, de uso del suelo y del agua, proteccidn y preservacion a la fauna y flora
silvestre, animales domésticos, al turismo, elaboracién, transporte y venta de
productos alimenticios para consumo humano y animal, asi como los productos
destinados al cultivo agricola, en base a reglamento.

Reglamentar y ordenar la demolicién de los inmuebles que no cumplan el uso
del suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanisticas y normas administrativas
especiales del Municipio y que atenten contra la seguridad de la poblacion,
cuando no pertenezcan al patrimonio cultural, histérico y artistico del Municipio
Auténomo de Totora, por si mismo o con la cooperacién de las autoridades
nacionales, departamentalesy reguladoras, asi como la reasignacién del uso del
suelo que corresponda.

Suscribir convenios y contratos de acuerdo con lo establecido en la presente
carta organica.

Poner en conocimiento del Concejo Municipal su ausencia temporal, para que
se proceda conforme a la presente carta orgdnica.

Asistir obligatoriamente cada mes al menos a una sesion ordinaria del Concejo
Municipal.

Otras atribuciones y responsabilidades establecidas por las leyes.

Articulo 45. Normativa del Organo Ejecutivo

. El Decreto Municipal es el instrumento normativo reglamentario propio del Organo
Ejecutivo para la ejecucidn de las leyes municipales. Los Decretos Municipales deberan
ser firmados por la Alcaldesa o el Alcalde y sus Oficiales Mayores para su aplicacion.
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II. La Resolucidn Ejecutiva es el instrumento normativo cuyo uso y aplicacién es para
acciones administrativas del Organo Ejecutivo y otras que establezca el Decreto
Municipal de Organizacion del Organo Ejecutivo Municipal.

lll. Los procedimientos para la elaboracién de los Decretos Municipales, Resoluciones
Ejecutivas y otras normas internas deberan estar establecidos en el Decreto
Municipal de Organizacion del Organo Ejecutivo.

Articulo 46 Incompatibilidad

El cargo de la Alcaldesa o el Alcalde es incompatible con cualquier otra funcién
publica, remunerada o no. Su aceptacién supone renuncia tacita al cargo; se exceptua
la docencia universitaria.

Articulo 47. Conflicto de Intereses, prohibiciones y faltas de la Alcaldesa o el Alcalde

I. LaAlcaldesa o el Alcalde no podra anteponer sus intereses privados a los intereses
publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Totora.

II. La Alcaldesa o el Alcalde esta prohibido de:

1. Intervenir en la decision de asuntos municipales, celebrar todo tipo de contratos
con el gobierno municipal en los cuales tenga interés personal o los tuvieran su
conyuge y sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

2. Ejercer funciones de administrador, arrendatario concesionario o adjudicatario
de bienes, obras, servicios publicos y explotaciones municipales, servir de
intermediario, fiador, deudor y en cualquier otra actividad financiera, comercial,
industrial o de servicios en general, en la cual se encuentre relacionada el
Gobierno Auténomo Municipal de Totora, sus bienes, servicios y obligaciones.

3. Usar indebidamente la informacién y las influencias derivadas del cargo que
ejerce para obtener beneficios para si, familiares o terceros en los asuntos o
tramites que se ventilen en el Gobierno Auténomo Municipal de Totora o que
se deriven o generen en éste.

lll. Se consideran faltas pasibles a sanciones las siguientes:

1. Inobservancia o infraccion de la presente carta organica, leyes municipales y
toda otra normativa municipal emitida por el Gobierno Auténomo Municipal
de Totora.

2. Inobservanciaoinfracciénalas peticiones de informey minutas de comunicacion
emitidas por el Concejo Municipal como instrumentos de fiscalizacién y las
establecidas en las leyes que les sean aplicables.

3. La Alcaldesa o el Alcalde que hubiera incurrido en las causales descritas
precedentemente, serdn sancionados por el Concejo Municipal, de acuerdo a la
Ley Municipal de Fiscalizacién.

Articulo 48 Destitucion de la Alcaldesa o el Alcalde

La Alcaldesa o el Alcalde podra ser destituida o destituido en el ejercicio de su cargo
por sentencia condenatoria ejecutoriada. Si la sentencia condenatoria ejecutoriada se
produjere antes de la mitad de su mandato debera convocarse a nuevas elecciones,
las mismas que se realizaran en un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias. Si la
sentencia condenatoria ejecutoriada se dictase después de la mitad del mandato, el
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Concejo Municipal elegira por dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros, a
la Alcaldesa o el Alcalde sustituto que adquirira la titularidad hasta la conclusién del
mandato.

Articulo 49 Sustitucion de la Alcaldesa o el Alcalde

En caso de renuncia, muerte o inhabilidad permanente de la Alcaldesa o el Alcalde se
procederd a una nueva eleccidn, siempre y cuando no haya transcurrido la mitad de
su mandato. En caso contrario, el Concejo Municipal elegird de entre sus miembros
a la Alcaldesa o el Alcalde sustituta o sustituto, por dos tercios (2/3) de votos de
sus miembros hasta la conclusién de su mandato, de acuerdo a lo establecido en la
Constitucidn Politica del Estado y la Ley del Régimen Electoral.

Articulo 50. De las Subalcaldesas o los Subalcaldes

I. Las Subalcaldesas o los Subalcaldes se constituiran como autoridades distritales
desconcentradas, en representacién del Organo Ejecutivo.

Il. ElOrgano Ejecutivo establecera la forma de designacidn, los requisitos para asumir
el cargo, las causales y los procedimientos para su sustitucidn, las facultades y
atribuciones que le seran delegadas o transferidas, en coordinacién y consulta con
las organizaciones sociales, mediante un Decreto Municipal.

Articulo 51. Desconcentracion administrativa

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora podra desconcentrar la administracién
municipal para mejorar la calidad, eficiencia y eficacia de la prestacién de los servicios,
teniendo en cuenta sus caracteristicas poblacionales, socioculturales y nivel de
desarrollo de acuerdo a un estudio técnico, que sera aprobado mediante una Ley
Municipal.

TiTULO Vv
DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 52. Servidoras y Servidores Publicos

Son servidorasy servidores publicos las personas que desempefian funciones publicas.
Las servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa,
excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, las designadas y los
designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento; y se rigen por los
principios de: legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Articulo 53. Requisitos para acceder a la Funcién Publica

Para acceder al desempefio de funciones publicas se requiere:

1. Contar con la nacionalidad boliviana.
2. Ser mayor de edad.
3. Haber cumplido con los deberes militares.

4. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada
en materia penal, pendientes de cumplimiento.

5. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica del Estado.
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6. Estarinscrita o inscrito en el padrén electoral.
7. Hablar al menos dos idiomas oficiales del Estado Plurinacional.

8. Tener la formacidn profesional idénea para el cargo.

Articulo 54. Personal de libre nombramiento

El

personal de libre nombramiento estd constituido por las o los Oficiales Mayores,

Directoras o Directores y Asesoras o Asesores del Gobierno Auténomo Municipal de
Totora, los cuales no forman parte de la Carrera Administrativa, conforme lo establecido
por el articulo 233 de la Constitucidn Politica del Estado. Los requisitos de designacién,
funciones y atribuciones seran definidos en el Reglamento de Manuales y Funciones.

Articulo 55. Carrera administrativa

Las servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa,
excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, designadas y
designados y de libre nombramiento.

La carrera administrativa se instaurard en toda la estructura del Gobierno
Auténomo Municipal de Totora. Los cargos y las responsabilidades de carrera
administrativa seran establecidos mediante ley municipal en concordancia con la
normativa vigente.

Articulo 56. Incompatibilidades

Resultan incompatibles con el ejercicio de la funcidn publica, de acuerdo al articulo
239 de la Constitucidén Politica del Estado:

1. La adquisicién o arrendamiento de bienes publicos a nombre de la servidora
publica o del servidor publico, o de terceras personas.

2. La celebracion de contratos administrativos o la obtencion de otra clase de
ventajas personales del Estado.

3. Elejercicioprofesional comoempleadasoempleados, apoderadasoapoderados,
asesoras o asesores, gestoras o gestores de entidades, sociedades o empresas
gue tengan relacién contractual con el Municipio.

4. Laincompatibilidad alcanza hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo

de afinidad.

Articulo 57. Responsabilidad por la Funcién Publica

Todas las servidoras y los servidores publicos electas o electos, designadas o
designados, de carrera administrativa y de libre nombramiento son responsables
de la accion u omision realizada en el marco de sus atribuciones y funciones. Las
responsabilidades emergentes de las acciones u omisiones seran de caracter
administrativo, ejecutivo, civil y penal.

La Contraloria General del Estado es la institucion técnica para determinar los
indicios de responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal de las servidoras
oservidores en el ejercicio de la funcidon publica, por medio de auditorias realizadas
al Gobierno Auténomo Municipal de Totora.

En caso de establecerse las responsabilidades, el procesamiento se realizara
conforme a las disposiciones contempladas por el Reglamento de Responsabilidad
por la Funcién Publica.
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TiTULO VI
EMPRESAS Y ENTES MUNICIPALES

Articulo 58. Empresas y entes municipales

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, en el marco de sus competencias
exclusivas, podra crear, constituir, disolver o participar en empresas y/o entes
municipales para la ejecucidn de obras, provisién de bienes, prestaciéon de
servicios o explotaciones municipales de acuerdo a sus necesidades de desarrollo
y capacidad institucional.

Las empresas municipales podran ser publicas o mixtas con personalidad juridica
y patrimonio propio, constituidas mediante ley municipal, previa coordinacion
y consulta con los mecanismos de participacion y control social y la poblacion
en general, bajo el control y fiscalizacion del Gobierno Auténomo Municipal de
Totora, en concordancia con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y
la presente carta orgdnica.

Las Concejalas y los Concejales, sus conyugues o sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad no podran ser miembros de los
directorios, gerentes o servidoras o servidores de las empresas municipales, a
excepcidn de la Alcaldesa o el Alcalde que ejercera la Presidencia. Los parientes
consanguineos o por afinidad de la Alcaldesa o el Alcalde en los mismos grados
qgue de las Concejales o Concejales, no podran ser miembros de los directorios,
gerentes o servidoras o servidores de las empresas municipales.

La seleccion y designacién de los Gerentes de la Empresas Municipales se
efectuard mediante convocatoria publica y concurso de méritos a instancia de sus
Directorios. El Concejo Municipal supervisara la transparencia del proceso.

TiTULO VII
SISTEMAS DE CONTROL

Articulo 59. Sistemas de Control

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora serd pasible al control fiscal del Estado
Plurinacional a través de la Contraloria General del Estado y la Asamblea Legislativa
Plurinacional, de acuerdo a la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.
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La fiscalizaciéon del Organo Ejecutivo sera ejercida por el Concejo Municipal. Los
procedimientos, actos, informes y resultados de la fiscalizacién deben ser abiertos,
transparentes y publicos.

El control gubernamental serd ejercido por la Contraloria General del Estado y los
mecanismos institucionales establecidos por la ley.

. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora tiene la obligacién de rendir cuentas

dos veces al afio de manera publica a la sociedad civil y a los niveles de fiscalizacion
reconocidos legalmente, en concordancia a la normativa vigente.

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora podrd crear otros mecanismos de
control y fiscalizacién en el marco de la normativa emitida por el nivel central del
Estado y de la competencia concurrente sefialada en el numeral 14, paragrafo I,
del articulo 299 de la Constitucion Politica del Estado.



TiTULO VIII
COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL

Articulo 60. Coordinacion

La coordinacion entre el Gobierno Auténomo Municipal de Totora y el nivel central
del Estado se realizara de acuerdo a lo establecido en la Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacion.

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, en concordancia con la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacién, reconoce como mecanismos e instrumentos de
coordinacidn, los siguientes:

1. El Consejo Nacional de Autonomias, para la coordinacidn politica.

2. elServicio Estatal de Autonomias paralacoordinacidn técnicay el fortalecimiento
de la gestidn autondémica.

3. ElSistemade Planificacion Integral del Estado parala coordinacion programatica,
econdmica y social.

4. Los Consejos de Coordinacion Sectorial.

5. Las normas e instrumentos técnicos de la autoridad nacional competente para
la coordinacion financiera.

6. Los acuerdos y convenios intergubernativos entre el Gobierno Auténomo
Municipal de Totora y las otras entidades territoriales auténomas.

TERCERA PARTE
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

TiTULO IX
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 61. Disposiciones generales

Se reconoce, promueve y consolida la Participacion Ciudadana y el Control Social
como instancias de gestion municipal compartida y corresponsable entre el
Gobierno Auténomo Municipal de Totora y la sociedad civil organizada.

La Participacion Ciudadanay el Control Social fortalecen los espacios, mecanismos,
procedimientos y formas de articulacion de las organizaciones sociales
urbanas y rurales: territoriales, funcionales y/o sectoriales, para profundizar la
democracia representativa, participativa y comunitaria, garantizando la igualdad
de oportunidades y la equidad de género y generacional en los niveles de
representacion, mediante la formulacién de politicas publicas, determinacién del
gasto y la inversion publica y el seguimiento y evaluacion a la prestacion de bienes
y servicios publicos municipales y a la calidad de los mismos, en concordancia con
lo establecido en los articulos 241 y 242 de la Constitucién Politica del Estado y lo
establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.

La participacién ciudadana es un proceso que implica: el acceso a la informacidn, la
consulta, la toma de decisiones y el control social para lograr la gestion municipal
compartida y corresponsable.

1. El acceso a la informacién: que implica garantizar que toda ciudadana o
ciudadano acceda a la informacién publica amplia, irrestricta y actualizada de
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la gestidn municipal, en concordancia con lo establecido en la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion.

2. Llaconsulta: queimplica el establecimiento de los procedimientos de consultaenla
definicion de normasy politicas municipales susceptibles de afectar sensiblemente
la vida de las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio, en concordancia con lo
establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.

3. Latoma de decisiones: mediante el establecimiento de instancias, mecanismos
y procedimientos para la concertacién y formulacién de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos municipales.

4. El control social: es el mecanismo para ejercer el seguimiento y evaluacion
de la gestion publica municipal en todos sus niveles, en concordancia con los
articulos 241 y 242 de la Constitucidn Politica del Estado y lo establecido en la
Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién.

5. Gestibn compartida y corresponsable: crear las instancias y mecanismos
que involucren a las organizaciones sociales en la definicién y gestion de las
politicas, planes, programas y ejecucién de los planes de largo plazo, del Plan
de Desarrollo Municipal, el Programa Operativo Anual y los presupuestos
municipales, de manera corresponsable entre la sociedad civil organizada y el
Gobierno Auténomo Municipal de Totora.

Articulo 62. Garantias para el ejercicio de la Participacion y el Control Social

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, de acuerdo a los articulos 241 y 242 de
la Constitucion Politica del Estado y lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion, garantizara la participacién y el control social, de manera individual
y/o colectiva de las organizaciones sociales y de la poblacién en general, mediante
mecanismos e instancias creados en concordancia con la Ley de Participacion y Control
Social emitida por el nivel central del Estado.

Articulo 63. Sujetos de la Participacion y Control Social

Se reconoce como sujetos de la Participacién y el Control Social a todas las ciudadanas
y todos los ciudadanos del Municipio, quienes ejerceran la participacion y el control
social de manera individual y/o colectiva, por medio de sus organizaciones sociales,
territoriales y/o funcionales, de manera directa o mediante sus representantes.

Articulo 64. Mecanismos de Participacion y Control Social

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora creara los mecanismos de Participacion y
Control Social en coordinacion y consulta con las organizaciones sociales y la poblacion
en general, en sujecion a la ley que establecera el marco general para el ejercicio de
la Participacion y Control Social.

Articulo 65. Transparencia

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora creard la Oficina de Informacién vy
Transparencia para garantizar el ejercicio de la participacién ciudadana y el control
social de la gestion publica. Esta oficina tendra la funcidn de proporcionar y facilitar
informacidn sobre los planes, programas y proyectos, las contrataciones y reportes de
ejecucion, los informes fisicos y financieros, evaluaciones, balances, leyes, ordenanzas
y resoluciones municipales, asi como toda informacién y documentacion relacionada
a la gestidon publica municipal, a la que se podra acceder a simple requerimiento, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.
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Articulo 66. Rendicion de cuentas

Las autoridadesy las funcionarias y los funcionarios del Gobierno Auténomo Municipal
de Totora deberan hacer una rendicidon de cuentas a la poblacién en general por lo
menos dos veces al afio, de manera publica, previa difusién amplia y oportuna de sus
informes escritos.

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, en consulta con las organizaciones
sociales, creara los mecanismos y procedimientos para instituir la transparencia y la
rendicion de cuentas, mediante ley municipal.

Articulo 67. Fines de la Participacion Ciudadana y Control Social

La participacidn ciudadana y el control social implican, ademas de las previsiones
establecidas en la Constitucidn Politica del Estado y la presente carta orgdnica, los
siguientes fines:

1. Participar en la formulacidn de las politicas publicas municipales.

2. Apoyar al Gobierno Municipal en la construccidn colectiva de las leyes
municipales en el ambito de las competencias exclusivas.

3. Desarrollar el control social en el Gobierno Auténomo Municipal de Totora y sus
entidades descentralizadas, desconcentradas y empresas publicas.

4. Generar un manejo transparente de la informacion y del uso de los recursos
en los espacios de la gestidn publica municipal. La informacién solicitada por el
control social no podra denegarse, y serd entregada de manera completa, veraz,
adecuada y oportuna.

5. Formular informes que fundamenten la solicitud de la revocatoria de mandato
de las autoridades electas en el Gobierno Auténomo Municipal de Totora, de
acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, leyes nacionales
y la presente carta organica.

6. Conocerypronunciarsesobrelosinformesdegestionyfuncionesdelasautoridades
del Concejo Municipal y ejecutivas del Gobierno Auténomo Municipal de Totora.

7. Denunciar ante las instituciones correspondientes para la investigacién vy
procesamiento de las servidoras y los servidores publicos, en los casos que
establezca la ley.

8. Colaborar en los procedimientos de observacién publica para la designacién de
los cargos que correspondan.

TiTULO X
INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

Articulo 68. Iniciativa ciudadana

I. La iniciativa ciudadana legislativa es un derecho ciudadano que se ejerce de
manera individual o colectiva para proponer proyectos de ley municipales al
Concejo Municipal, para su consideracién y tratamiento, que tenga el fin de incluir
aportes y visiones necesarios para facilitar o mejorar la administraciéon publica
local y/o los servicios publicos municipales.

II. ElConcejo Municipal, de acuerdo a la temdtica de la iniciativa legislativa ciudadana
tratara el proyecto de ley municipal en la instancia correspondiente y de manera
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regular. Es obligatorio para el Concejo Municipal dar respuesta escrita a la persona
responsable de la iniciativa ciudadana propuesta, en un plazo maximo de treinta
(30) dias.

Articulo 69. Referendo municipal

El Referendo Municipal es un mecanismo constitucional de democracia directa y
participativa por el cual las ciudadanas y los ciudadanos, mediante sufragio universal,
deciden sobre normas, politicas o asuntos de interés publico; se aplicard Unicamente
para las materias de competencia exclusiva municipal, expresamente establecidas en la
Constitucién Politica del Estado. Los referendos municipales se desarrollardn de acuerdo
a lo establecido en la Ley del Régimen Electoral, en lo referente al dmbito municipal.

Articulo 70. Revocatoria de mandato

I. La revocatoria de mandato es el mecanismo constitucional a través del cual el
pueblo soberano decide, mediante sufragio universal, sobre la continuidad o el
cese de funciones de las autoridades elegidas o elegidos por voto ciudadano.

Il. La revocatoria de mandato es el derecho de las ciudadanas y los ciudadanos a
destituir del cargo a una servidora publica o servidor publico, electa o electo, antes
de que concluya el periodo de su mandato. Se aplica a la Alcaldesa o Alcalde,
Concejalas y Concejales, titulares y suplentes.

[ll. La revocatoria de mandato se origina Unicamente por iniciativa popular y en una
sola ocasién durante el periodo constitucional de la autoridad sujeta a revocatoria,
siempre y cuando hubiera transcurrido la mitad del periodo de su mandato y no
aplicard en el Ultimo ano, conforme a lo estipulado en el paragrafo Il del articulo
240 de la Constitucion Politica del Estado y la Ley del Régimen Electoral.

IV. Lainiciativa popular para el referendo revocatorio municipal procedera de acuerdo
a la Constitucion Politica del Estado, a solicitud de al menos el quince por ciento
(15 %) de votantes del padrén electoral de la circunscripcion Municipal de Totora.

V. Elprocedimiento para lainiciativa popular para la revocatoria de mandato se sujetara
a lo establecido en la Ley de Régimen Electoral, en lo referente al dmbito municipal.

CUARTA PARTE
PARTE FUNCIONAL

TiTULO XI
REGIMEN COMPETENCIAL

CAPITULO |
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

Articulo 71. Asuncién de competencias

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora asume las competencias asignadas por la
Norma Suprema y las leyes correspondientes. En el ejercicio de las competencias se
aplicara el principio de gradualidad.

Articulo 72. Competencias exclusivas

Las competencias exclusivas, de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado, son:

1. Elaborar su Carta Organica Municipal de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la ley.
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2.

Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion. En el ejercicio de
esta competencia al Gobierno Auténomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal, incorporando

los criterios del desarrollo humano, con equidad de género, generacional e
igualdad de oportunidades, en sujecion a ley especial, conforme a las normas
del Sistema de Planificacion Integral del Estado y en concordancia con el Plan
de Desarrollo Departamental.

Crear una instancia de planificacién participativa y garantizar su funcionamien-
to, con representacion de la sociedad civil organizada y de los pueblos indigena
originario campesinos de su jurisdiccion.

Iniciativa y convocatoria de consultas y referendos municipales en las materias
de su competencia.

Promocidn del empleo y mejora de las condiciones laborales en el marco de las
politicas nacionales.

Preservar, conservar y contribuir a la proteccién del medio ambiente y recursos
naturales, fauna silvestre y animales domésticos.

Elaborar los planes de ordenamiento territorial y de uso de suelos, en
coordinacién con los planes del nivel central del Estado, departamentales e
indigenas. En el ejercicio de esta competencia, al Gobierno Auténomo Municipal
de Totora le corresponde:

a. Disenar el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal, de acuerdo a los

10.

11.

12.

lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Ordenamiento Territorial
y en coordinacién con el gobierno departamental y las autonomias indigena
originario campesinas.

Disefiar y ejecutar, en el marco de la politica general de uso de suelos, el Plan
de Uso de Suelos del municipio en coordinacién con el gobierno departamen-
tal y las autonomias indigena originario campesinas.

Planificar, disefar, construir, conservar y administrar caminos vecinales
en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos cuando
corresponda.

Construccion, mantenimiento y administracién de aeropuertos publicos locales.
Estadisticas municipales.

Catastro urbano en el ambito de su jurisdiccién en conformidad con los
preceptos y pardmetros técnicos establecidos para los gobiernos municipales.

Areas protegidas municipales en conformidad con los pardmetros y condiciones
establecidas para los Gobiernos Municipales

Proyectos de fuentes y redes alternativas y renovables de energia, preservando
la seguridad alimentaria de alcance municipal. El ejercicio de esta competencia
estara sujeto a la distribucién de competencias entre el nivel central del Estado
y las entidades territoriales auténomas en materia de energia y sus fuentes,
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13.

14.

15.

16.

debera ser regulada por una ley sectorial del nivel central del Estado, la cual
definira la politica, planificacion y régimen del sector. Dicha distribucion se
basard en el mandato del paragrafo Il del articulo 378 de la Constitucién Politica
del Estado.

Controlar la calidad y sanidad en la elaboracién, transporte y venta de productos
alimenticios para el consumo humano y animal.

Deporte en el dmbito de su jurisdiccion.

Promocidn y conservacién del patrimonio natural municipal.

Promocidn y conservacion de la cultura, patrimonio cultural, histérico, artistico,
monumental, arquitectdnico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico, tangible

e intangible municipal. En el ejercicio de esta competencia, al Gobierno
Autéonomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Formulary ejecutar politicas de proteccion, conservacion, recuperacion, custodia

17.

18.

y promocién del patrimonio cultural municipal y descolonizacion, investigacion
y practicas de culturas ancestrales de naciones originarias y pueblos indigenas,
idiomas del Estado Plurinacional, en el marco de las politicas estatales.

Elaborar y desarrollar normativas municipales para la declaracidn, proteccién,
conservacién y promocion del patrimonio cultural, histérico, documental,
artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifi-
co, tangible e intangible a su cargo, dentro de los parametros establecidos en
la Ley Nacional del Patrimonio Cultural.

Generar espacios de encuentro e infraestructura para el desarrollo de las
actividades artistico culturales.

Politicas de turismo local. En el ejercicio de esta competencia, al Gobierno
Autéonomo Municipal de Totora le corresponde:

Elaborar e implementar el Plan Municipal de Turismo.
Formular politicas de turismo local.

Realizar inversiones en infraestructura publica de apoyo al turismo.

. Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios turisticos que me-

diante normativa municipal expresa hubieran sido definidos de atribucién
municipal, preservando la integridad de la politica y estrategias nacionales de
turismo.

. Establecery ejecutar programas y proyectos que promocionen emprendimien-

tos turisticos comunitarios.

Transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento vy
educacion vial, administracién y control del transito urbano. En el ejercicio de
esta competencia, al Gobierno Auténomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Planificar y desarrollar el transporte urbano, incluyendo el ordenamiento del

transito urbano.



b. Efectuar el registro del derecho propietario de los vehiculos automotores
legalmente importados, ensamblados o fabricados en el territorio nacional.
Los gobiernos municipales remitiran al nivel central del Estado, la informacién
necesaria en los medios y conforme a los parametros técnicos determinados
para el establecimiento de un registro centralizado, integrado y actualizado
para todo el pais.

c. Desarrollar, promover y difundir la educacion vial con participacion ciudadana.

d. Regular las tarifas de transporte en su area de jurisdiccion, en el marco de las
normas, politicas y parametros fijados por el nivel central del Estado.

e. La competencia exclusiva municipal en transporte urbano, ordenamiento y
educacion vial, administracién y control del trdnsito urbano se la ejercerd en lo
que corresponda en coordinacién con la Policia Boliviana.

19. Creacién y administracion de impuestos de caracter municipal, cuyos hechos
imponibles no sean analogos a los impuestos nacionales o departamentales.

20. Creacion y administracion de tasas, patentes a la actividad econdmica vy
contribuciones especiales de caracter municipal.

21. Proyectos de infraestructura productiva: En el ejercicio de esta competencia, al
Gobierno Auténomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Promover programas de infraestructura productiva con la generacion
de empleo digno en concordancia con el plan sectorial y el Plan
General de Desarrollo Productivo.

b. Promover complejos productivos en su jurisdiccion, en base al
modelo de economia plural en el marco del Plan General de
Desarrollo Productivo.

c. Formulary ejecutar proyectos de infraestructura productiva para el
acceso a mercados locales y promocion de compras estatales, en
favor de las unidades productivas, precautelando el abastecimiento
del mercado interno y promoviendo la asociatividad de las unidades
productivas.

d. Coordinar una institucionalidad para el financiamiento de la
infraestructura productiva a nivel municipal.

e. Formular, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos
de industrializacion de la produccion nacional, promoviendo la
comercializacion a nivel local.

f. Fomentar y fortalecer el desarrollo de las unidades productivas, su
organizacién administrativa y empresarial, capacitacion técnica y
tecnoldgica en materia productiva a nivel municipal.

22. Expropiacion de inmuebles en su jurisdiccién por razones de utilidad y necesidad
publica municipal, conforme al procedimiento establecido por ley, asi como
instituir limitaciones administrativas y de servidumbre a la propiedad, por
razones de orden técnico, juridico y de interés publico.

23. Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y presupuesto.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Fondos fiduciarios, fondos de inversion y mecanismos de transferencia de
recursos necesarios e inherentes a los ambitos de sus competencias.

Centros de informacién y documentacion, archivos, bibliotecas, museos,
hemerotecas y otros municipales.

Empresas publicas municipales.

Aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sélidos en el marco de la politica
del Estado.

Disefiar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de interés
publico y bienes de dominio municipal, dentro de su jurisdiccién territorial.

Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos: En el ejercicio de esta
competencia al Gobierno Auténomo Municipal de Totora, le corresponde:

a. Disefiar, aprobary ejecutar el régimen del desarrollo urbano en su jurisdiccion.

b. Formular, aprobary ejecutar politicas de asentamientos urbanos en su jurisdiccion.

30. Servicio de alumbrado publico de su jurisdiccidn.

31. Promociéondela culturay las actividades artisticas en el dmbito de su jurisdiccion:
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32.

33.

34.

35.

36.

En ejercicio de esta competencia al Gobierno Auténomo Municipal de Totora le
corresponde:

Formulary ejecutar politicas de proteccion, conservacion, recuperacion, custodia
y promocion del patrimonio cultural municipal y descolonizacion, investigacion
y practicas de culturas ancestrales de naciones originarias y pueblos indigenas,
idiomas del Estado Plurinacional, en el marco de las politicas estatales.

. Elaborar y desarrollar normativas municipales para la declaracién, proteccion,

conservacién y promocion del patrimonio cultural, histérico, documental,
artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontolégico, cientifi-
co, tangible e intangible a su cargo, dentro de los parametros establecidos en
la Ley Nacional del Patrimonio Cultural.

Generar espacios de encuentro e infraestructura para el desarrollo de las
actividades artistico culturales.

Espectaculos publicos y juegos recreativos.
Publicidad y propaganda urbana.

Promover y suscribir convenios de asociacién o mancomunidad municipal con
otros municipios.

Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas
para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar el cumplimiento,
ejercicio y ejecucién de sus competencias asi como el cumplimiento de las
normas municipales y de sus resoluciones emitidas.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

Politicas que garanticen la defensa de los consumidores y usuarios en el ambito
municipal.

Sistemas de microrriego en coordinacion con los pueblos indigena originario
campesinos.

Promocidon y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia,
mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

Servicios basicos, asi como aprobacién de las tasas que correspondan en su
jurisdiccion. En el ejercicio de esta competencia, al Gobierno Auténomo
Municipal de Totora le corresponde el alcantarillado y establecimiento de las
tasas sobre la misma.

Aridos y agregados, en coordinacién con los pueblos indigena originarios
campesinos, cuando corresponda.

Planificacién del desarrollo municipal en concordancia con la Planificacién
Departamental y Nacional. En el ejercicio de esta competencia, al Gobierno
Auténomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal, incorporando los

43,

44,

criterios del desarrollo humano, con equidad de género, generacional e igual-
dad de oportunidades, en sujecion a una ley especial, conforme a las normas
del Sistema de Planificacién Integral del Estado y en concordancia con el Plan
de Desarrollo Departamental.

. Crear una instancia de planificacion participativa y garantizar su funcionamien-

to, con representacion de la sociedad civil organizada y de los pueblos indigena
originario campesinos de su jurisdiccion.

Participar en empresas de industrializacién, distribucion y comercializacién
de hidrocarburos en el territorio municipal, en asociacién con las entidades
nacionales del sector.

Gestion de riesgos y atencidn de desastres naturales. En el ejercicio de esta
competencia, incorporada en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién,
al Gobierno Auténomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Ser parte del Sistema Nacional de Reduccién de Riesgos y Atencidn de Desas-

tres y Emergencias (SISRADE) que en el nivel municipal constituye el conjunto
organicoy articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y proced-
imientos entre entidades municipales, publicas, privadas y las organizaciones
ciudadanas, asi como los recursos fisicos, técnicos, cientificos, financieros y
humanos que se requieran para la reduccién de riesgo y atencién de desastres
y/o emergencias.

. Normar, conformar y liderar comités municipales de reduccién de riesgo y

atencidn de desastres.
Aplicar la metodologia comun de indicadores de riesgo y reduccién del mismo

y atencién de desastres, formulada por el nivel central del Estado, efectuando
el seguimiento correspondiente a escala municipal.
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. Definir politicas, en programas y proyectos que integren la reduccién de ries-

gos de desastre tanto de tipo correctivo como prospectivo.

. Realizar evaluaciones exhaustivas del riesgo, aplicando los criterios, paramet-

ros y metodologia comun para clasificar los niveles de riesgo de desastre, mon-
itorearlos, comunicarlos en el ambito municipal y reportarlos hacia el Sistema
Nacional de Reduccién de Riesgos y Atencion de Desastres y Emergencias
(SISRADE).

Gestionar y consolidar informacién municipal a través de un mecanismo que
promueva la gestién comunitaria de la informacién y el conocimiento sobre
riesgo, desastre y/o emergencia.

. Generar e integrar la informacion sobre amenazas de orden meteoroldgico,

geoldgico, geofisico y ambiental.

. Implementar sistemas de alerta temprana.

Promover el desarrollo de una sociedad civil activa capaz de articular necesi-
dades y prioridades en términos de reduccidn de riesgo, desastres y/o emer-
gencia.

Aplicar el analisis de los factores de riesgo de desastre en la planificacién del
desarrollo municipal, la programacidon operativa, el ordenamiento territorial y
la inversién publica municipal en coordinacion con los planes de desarrollo del
nivel central y departamental del Estado.

Elaborar politicas de incentivos para garantizar una disminucién sostenida de
los niveles de riesgo existentes en el pais, de acuerdo a la clasificacion de riesgo.

Declarar desastre y/o emergencia, de acuerdo a la categorizacion que corre-
sponda. Ejecucidn de respuesta y recuperacién integral con cargo a su presu-
puesto.

. Definir politicas y mecanismos de proteccién financiera para enfrentar contin-
gencias y permitir la recuperaciéon por desastres en el nivel municipal.

CAPITULO II
COMPETENCIAS COMPARTIDAS

Articulo 73. Asuncion de Competencias compartidas

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora asume las competencias compartidas en
el marco de los principios establecidos en el articulo 270 de la Carta Magna.

Articulo 74. Competencias compartidas

Las competencias compartidas, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado, son:
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1. Régimen electoral municipal.

2. Servicios de telefonia fija, mdvil y telecomunicaciones. En el ejercicio de esta

competencia, de acuerdo a lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacién, al Gobierno Auténomo Municipal de Totora le corresponde,
respetando el régimen general y las politicas sancionadas por el nivel central
del Estado, autorizar la instalacion de torres y soportes de antenas y las redes.



3. Electrificacidn en la jurisdiccidn territorial municipal.
4. Juegos de loteria y de azar.

5. Relaciones internacionales en el marco de la politica exterior del Estado. El
ejercicio de esta competencia debera ser regulado por ley, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.

6. Establecimiento de instancias de conciliacion ciudadana sobre asuntos de
caracter municipal para resolucién de conflictos entre vecinos.

7. Regulaciénparalacreaciony/omodificacién deimpuestos, tasasy contribuciones
especiales de dominio exclusivo de los gobiernos auténomos.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS CONCURRENTES

Articulo 75. Asuncion de competencias concurrentes

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora asume las competencias concurrentes en
el marco de los principios establecidos en el articulo 270 de la Carta Magna.

Articulo 76. Competencias concurrentes

Las competencias concurrentes, de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado y la
Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién, son:

1. Preservar, conservar y contribuir a la proteccién del medio ambiente y fauna
silvestre manteniendo el equilibrio ecoldgico y el control de la contaminacién
ambiental. En el ejercicio de esta competencia, de acuerdo a la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacidn, al Gobierno Auténomo Municipal de Totora le
corresponde proteger y contribuir a la proteccion del medio ambiente y fauna
silvestre, manteniendo el equilibrio ecolégico y el control de la contaminacién
ambiental en su jurisdiccién.

2. Gestidn del sistema de salud y educacién:

Gestion del sistema de salud. De acuerdo a lo establecido en el numeral 2,
paragrafo lll del articulo 81 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion,
al Gobierno Auténomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Formular y ejecutar participativamente el Plan Municipal de Salud y su incor-
poracién en el Plan de Desarrollo Municipal.

b. Implementar el Sistema Unico de Salud en su jurisdiccidn, en el marco de sus
competencias.

c. Administrar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de
salud de primer y segundo nivel de atencién organizados en la Red Municipal
de Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

d. Crear la instancia maxima de gestién local de la salud incluyendo a las autori-
dades municipales, representantes del sector de salud y las representaciones
sociales del municipio.

e. Ejecutar el componente de atencién de salud haciendo énfasis en la promocion de
la salud y la prevencién de la enfermedad en las comunidades urbanas y rurales.
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Dotar la infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del primer y
segundo nivel municipal para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud.

Dotar a los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de su jurisdic-
cion servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y demas
suministros, asi como supervisar y controlar su uso.

. Ejecutar los programas nacionales de proteccion social en su jurisdiccién territorial.

Proporcionar informacién al Sistema Unico de Informacién en Salud y recibir
la informacién que requieran, a través de la instancia departamental en salud.

Ejecutar las acciones de vigilancia y control sanitario en los establecimientos
publicos y de servicios, centros laborales, educativos, de diversién, de expendio
de alimentos y otros con atencién a grupos poblacionales, para garantizar la
salud colectiva en concordancia y concurrencia con la instancia departamental
de salud.

Gestion del sistema de educacién. El ejercicio de esta competencia serad regulado
por una ley especial, en base a lo establecidos en la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion.
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1.

2.

Ciencia, tecnologia e investigacion.

Conservacion de suelos, recursos forestales y bosques: En el ejercicio de esta
competencia, de acuerdo a la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, al
Gobierno Auténomo Municipal de Totora, le corresponde:

a. Ejecutar la politica general de conservacion de suelos, recursos forestales y

bosques en coordinacién con el gobierno departamental auténomo.

b. Implementar las acciones y mecanismos necesarios para la ejecucién de la

politica general de suelos.
Servicio meteorolégico.

Frecuencias electromagnéticas en el dmbito de su jurisdiccidon y en el marco de
las politicas del Estado.

Promocidon y administracion de proyectos hidrdulicos y energéticos. En el
ejercicio de esta competencia, de acuerdo a la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacidn, al Gobierno Auténomo Municipal de Totora le corresponde
disefiar, ejecutar y administrar proyectos para el aprovechamiento de recursos
hidricos.

Residuos industriales y toxicos: En el ejercicio de esta competencia, de acuerdo
a la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion; al Gobierno Auténomo
Municipal de Totora le corresponde: Reglamentar y ejecutar el régimen vy las
politicas de residuos sélidos, industriales y téxicos, en su jurisdiccidn.

Proyectos de agua potable y tratamiento de residuos sélidos: en el ejercicio de
esta competencia, de acuerdo al numeral 3, paragrafo Il, articulo 83 de la Ley
Marco de autonomias y Descentralizacidn, al Gobierno Auténomo Municipal de
Totora, le corresponde:



a. Ejecutar programas y proyectos de los servicios de agua potable y alcan-
tarillado, conforme a la Constitucion Politica del Estado, en el marco del
régimen hidrico y de sus servicios, y las politicas establecidas por el nivel
central del Estado.

b. Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de agua potable en el marco de sus
competencias, y cuando corresponda de manera concurrente y coordinada con
el nivel central del Estado y los otros niveles autondmicos; asi como coadyuvar
en la asistencia técnica y planificacién. Concluidos los proyectos podran ser
transferidos al operador del servicio.

c. Proveer los servicios de agua potable y alcantarillado a través de entidades
publicas, cooperativas, comunitarias o mixtas sin fines de lucro conforme a la
Constitucidén Politica del Estado y en el marco de las politicas establecidas en
el nivel central del Estado.

d. Aprobar las tasas de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado,
cuando estos presten el servicio de forma directa.

8. Proyectos de riego: En el ejercicio de esta competencia, de acuerdo a la Ley
Marco de autonomias y Descentralizacion, al Gobierno Auténomo Municipal
de Totora, le corresponde: Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de riego y
micro riego de manera exclusiva o concurrente, y coordinada con el nivel central
del Estado y entidades territoriales auténomas en coordinacidn con los pueblos
indigena originario campesinos.

9. Proteccidn de cuencas: En el ejercicio de esta competencia, segin el numeral 2,
pardgrafo IV, articulo 87 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién, al
Gobierno Auténomo Municipal de Totora, le corresponde:

a. Ejecutar la politica general de conservacion de suelos, recursos forestales y
bosques en coordinacion con el gobierno departamental auténomo.

b. Implementar las acciones y mecanismos necesarios para la ejecucidn de la
politica general de suelos.

10. Administracion de puertos fluviales.

11. Seguridad ciudadana: En el ejercicio de esta competencia, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién, el Gobierno
Autonomo Municipal de Totora debera sujetarse a la ley especial, emitida por el
nivel central del Estado.

12. Sistema de control gubernamental.

13. Vivienda y vivienda social: En el ejercicio de esta competencia, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, al Gobierno
Auténomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Formular y aprobar politicas municipales de financiamiento de la vivienda.
b. Elaborar y ejecutar programas y proyectos de construccién de viviendas, con-

forme a las politicas y normas técnicas aprobadas por el nivel central del Estado.
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14. Agricultura, ganaderia, caza y pesca: en el ejercicio de esta competencia,

de acuerdo a la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, al Gobierno
Auténomo Municipal de Totora le corresponde:

a. Ejecutar las politicas generales sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca en

concordancia con el Plan General del Desarrollo Rural Integral en coordinacion
con los planes y politicas departamentales.

b. Promover el desarrollo rural integral de acuerdo a sus competencias y en el

marco de la politica general.

Articulo 77. Competencias transferidas y/o delegadas

Todas las competencias transferidas y/o delegadas desde el nivel central del
Estado y las demds entidades territoriales serdn asumidas mediante convenios
intergubernamentales, previa definicién de las fuentes de los recursos econémicos y
financieros necesarios para su ejercicio.

Articulo 78. Criterios de priorizacion para la ejecucion de competencias

Las competencias asumidas por el Gobierno Auténomo Municipal de Totora se
ejecutaran en base a sus necesidades de desarrollo humano, econdmico, social y
cultural priorizadas por los mecanismos de participacion ciudadana y control social,
segun los siguientes criterios:

1.
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Coordinacidon amplia con organizaciones sociales y sus comunidades, tomando
en cuenta todos los mecanismos y procedimientos de participacién ciudadana
y control social.

Inversidn con equidad social, orientada a la cobertura progresiva y total del
Municipio.

Rescate y revalorizacion de las potencialidades humanas, de las potencialidades
agroecoldgicas, de las potencialidades turisticas y del patrimonio cultural y
natural del Municipio.

Responsabilidad compartida con los beneficiaros en el proceso de
implementacién de todos los proyectos.

Estudio previo de impacto ambiental necesario cuando la normativa legal
vigente lo determine.

Inversion preferente de los recursos propios al rubro de donde se generan éstos.

Proyectos de infraestructura y productivos que prevean la sustentabilidad y
sostenibilidad integral y la conservacidn de las bases productivas.

Otros criterios que el Municipio defina en coordinacién con las organizaciones
sociales que deberan ser incluidos en los Reglamentos respectivos.



QUINTA PARTE
PARTE FINANCIERA

TiTULO XII
REGIMEN FINANCIERO O FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 79. Disposiciones Generales

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora creard, mediante ley municipal, el Sistema
Integral de Gestién Municipal para la organizacién, planificacidn, ejecucién y control,
en concordancia a lo establecido por el Sistema Integral de Planificacién del Estado y
la normativa vigente.

CAPITULO II
PATRIMONIO Y BIENES MUNICIPALES

Articulo 80. Patrimonio Municipal
I. El patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal de Totora esta constituido por:

1. Los bienes muebles, inmuebles, derechos y otros relacionados, que le son
atribuidos en el marco del proceso de asignacién competencial previsto en la
Constitucion Politicadel EstadoylaLey Marco de AutonomiasyDescentralizacion,
correspondiendo al Gobierno Auténomo Municipal de Totora efectuar su
registro ante las instancias asignadas por la normativa vigente.

2. Elpatrimonio natural que comprende el paisaje natural y la biodiversidad en sus
pisos ecoldgicos.

3. El patrimonio cultural tangible, que comprende los sitios arqueoldgicos,
arquitectoénicos coloniales, histéricos, obras de arte y artesanias, literatura,
documentos histéricos y testimoniales.

4. El patrimonio cultural intangible que comprende las fiestas religiosas, fiestas
patrias y folkldricas, la oralidad, las practicas religiosas, sitios sagrados o
ceremoniales u otros similares.

Il. La promocién y la proteccién del patrimonio natural y patrimonio cultural seradn
reguladas mediante ley municipal.
Articulo 81. Bienes Municipales

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora se sujeta al régimen de bienes de
patrimonio del Estado definidos por normativa vigente en lo que corresponde a bienes
de competencia municipal.

CAPITULO III
RECURSOS Y DOMINIO TRIBUTARIO

Articulo 82. Tesoro Municipal

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, mediante ley municipal, creard la
Tesoreria Municipal, la cual administrara los recursos municipales en sujecién a los
principios, normas y procedimientos emitidos por el Ministerio responsable de las
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finanzas publicas como érgano rector del sistema nacional de tesoreria y crédito
publico, conforme dispone la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.

Articulo 83. Recursos

Son recursos del Gobierno Auténomo Municipal de Totora, de acuerdo a la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion, con caracter enunciativo y no limitativo, los siguientes:

1. Los impuestos creados conforme a la legislacién bdsica de regulacion y
clasificacidon de impuestos establecidos mediante ley.

2. Las tasas, patentes a la actividad econdmica y contribuciones especiales de
caracter municipal creadas por ley municipal.

3. Los ingresos provenientes de la venta de bienes, servicios y la enajenacidon de
activos.

4. Los legados, donaciones y otros ingresos similares.

5. Los créditos y empréstitos internos y externos contraidos de acuerdo a la
legislacion del nivel central del Estado.

6. Lastransferencias por coparticipacion tributaria de las recaudaciones en efectivo
de impuestos nacionales, segun lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacidony otras leyes dictadas por la Asamblea Legislativa Plurinacional.

7. Lastransferencias por participaciones enlarecaudacion en efectivo del Impuesto
Directo a los Hidrocarburos (IDH), previstas por ley del nivel central del Estado.

8. Aquellos provenientes por transferencias por delegaciéon o transferencia de
competencias.

9. Participacién en la regalia minera departamental, de acuerdo a normativa
vigente, para municipios productores.

Articulo 84. Ingresos del Municipio

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora gestionard e impulsard la generacion de
ingresos propios a través del fortalecimiento de las potencialidades y posibilidades
del Municipio. Esta generacién de ingresos propios contribuird al ejercicio de sus
competencias en el marco de su Autonomia Municipal.

Articulo 85. Dominio tributario

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora reconoce el dominio tributario y la
administracién del impuesto a la propiedad de bienes inmuebles, el impuesto a la
propiedad de vehiculos automotores y el impuesto municipal a las transferencias de
inmuebles y vehiculos automotores, el impuesto especial al consumo de la chicha de
maiz con grado alcohdlico, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 843 y sus disposiciones
reglamentarias y la Ley N° 154 de 14 de julio de 2011 y otras disposiciones posteriores
que se emitan.

Articulo 86. Creacion de impuestos de caracter municipal

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, en el marco de su competencia
exclusiva, podra crear impuestos municipales, que no contravengan a lo dispuesto
por la normativa nacional y departamental, en coordinacién con la sociedad civil
organizada.

46



Il. ElGobierno Auténomo Municipal de Totora no podra crear impuestos que generen
privilegios para sus residentes, o tratamientos discriminatorios a personas que
no sean residentes. Esta prohibicion se hace extensiva a las tasas, patentes y
contribuciones especiales.

lll. Laadministracion de losimpuestos se efectuara de manera directay no terciarizada
a cargo del Gobierno Auténomo Municipal de Totora. Se instaurara una oficina
Unica publica organizada y con cronograma por rubros sin intermediarios.

Articulo 87. Administracion directa de tributos municipales

Los recursos que se generen por impuestos, tasas, patentes municipales y otros
serdn administrados y redistribuidos en planes, programas y proyectos de inversion,
y funcionamiento, bajo criterios de equidad social, produccion y desarrollo humano.

Articulo 88. Modificacion de tributos municipales

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora modificard impuestos, tasas, patentes
municipales en base a estudios técnicos tributarios y mediante ley municipal.

CAPIiTULO IV
TRATAMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS

Articulo 89. Transferencias y fondos

I. Las transferencias y fondos constituyen los recursos establecidos mediante
la Constitucion Politica del Estado y la normativa especifica, para financiar
las competencias, obligaciones y responsabilidades del Gobierno Auténomo
Municipal de Totora.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora podra realizar transferencias con otras
entidades territoriales auténomas de acuerdo a convenios intergubernamentales,
previa aprobacién de la norma por el Concejo Municipal.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora podra transferir recursos publicos en
efectivo o en especie a organizaciones econdmico productivas y organizaciones
territoriales, con el objeto de estimular la actividad productiva y generacién de
proyectos de desarrollo, seguridad alimentaria, reconversion productiva y salud,
en el marco del Plan General de Desarrollo. El uso y destino de estos recursos
serd autorizado mediante norma del Concejo Municipal, en concordancia con lo
establecido en Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.

Articulo 90. Regalias departamentales

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora gestionard recursos correspondientes a
regalias de la produccién minera, hidrocarburifera u otras, de acuerdo a la normativa
del nivel central del Estado y del nivel departamental.

Articulo 91. Transferencia y recepcidn de recursos por ajuste competencial

Las transferencias y recepcién de recursos por ajuste competencial entre el Gobierno
Auténomo Municipal de Totora y las otras entidades territoriales auténomas seran
establecidas mediante normas emitidas por sus drganos deliberativos respectivos, de
acuerdo a convenios intergubernamentales suscritos.

Articulo 92. Programas y proyectos concurrentes

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora podra efectuar acuerdos y convenios,
aprobados por el Concejo Municipal, conlas otras entidades territoriales auténomas para
la ejecucion de programas y proyectos concurrentes en el dmbito de sus competencias.
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CAPITULO V
PRESUPUESTO MUNICIPAL

Articulo 93. Del presupuesto municipal

I. El presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal de Totora se rige por el Plan
General de Desarrollo, los Planes de Desarrollo Municipal y el Presupuesto General
del Estado, sujeto a las disposiciones legales, las directrices y el clasificador
presupuestario, emitidos por el nivel central del Estado, los mismos que incluiran
categorias de género para asegurar la eliminacién de las brechas y desigualdades,
cuando corresponda.

Il. El presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal de Totora serd aprobado
mediante una ley municipal, con dos tercios (2/3) de votos de los miembros del
Concejo Municipal y con el pronunciamiento de la instancia de participaciéon y
control social correspondiente. La modificacién del presupuesto se realizara
conforme a las disposiciones legales emitidas por el nivel central del Estado,
refrendadas por ley municipal.

lll. ElGobierno Auténomo Municipal de Totora, dentro de la planificacidn, formulacién
y ejecucién de su presupuesto institucional, deberd garantizar la sostenibilidad
financiera del ejercicio de sus competencias en el mediano y largo plazo, con los
recursos consignados por las Constitucién Politica del Estado y las leyes.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora elaborara su presupuesto institucional
considerando la integralidad y articulacién de los procesos de planificacién,
programacién, inversion y presupuesto, incorporando los mecanismos de
participacién y control social, en el marco de la transparencia fiscal y equidad de
género y generacional.

V. El presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal de Totora debe incluir la
totalidad de sus recursos y gastos.

VI. Laformulacién y ejecucion del presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal de
Totora debe ser consecuencia del proceso de planificacidn integral y participativa,
teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 103 y 104 de la presente carta
orgdnica.

Vi

. La formulacién y ejecucion del presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal de
Totora se regira a lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizaciéon
y la normativa nacional vigente emitida por el nivel central del Estado.

Articulo 94. Presupuesto Plurianual

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora implementara de forma gradual la
formulacion de presupuestos plurianuales para el cumplimiento de objetivos y metas
trazadas a mediano y largo plazo, conforme a la normativa y regulacion establecida
por el ministerio responsable de las finanzas publicas como drgano rector del sistema
nacional.

CAPIiTULO VI
CONTROLES FINANCIEROS

Articulo 95. Control fiscal autondmico

I. La fiscalizacién al Organo Ejecutivo es ejercida por el Concejo Municipal,
mediante procedimientos establecidos en la Ley Municipal de Fiscalizacién. Los
procedimientos, actos, informes y resultados de la fiscalizacién deben ser abiertos,
transparentes y publicos.
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II. El Concejo Municipal establecera, mediante ley municipal, la creacién de otros
mecanismos de control y fiscalizacién propios.

lll. EI Gobierno Auténomo Municipal de Totora estd sujeto al control fiscal
gubernamental por parte de la Contraloria General del Estado, en el marco de las
normas establecidas y definidas por las leyes vigentes.

Articulo 96. Auditoria interna

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora implementara la unidad de auditoria
interna dentro de su estructura organizativa, para el control interno posterior a la
ejecucion de los recursos y gastos en el dmbito de sus competencias.

TiTULO X1l
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

Articulo 97. Administracion de su patrimonio

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora creard los sistemas y mecanismos para la
administracion del patrimonio municipal, mediante ley municipal y su correspondiente
reglamentacién, de acuerdo a la normativa nacional vigente.

Articulo 98. Sistemas administrativos

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora creara los sistemas administrativos y la
reglamentacion correspondiente para el ejercicio transparente de la gestion municipal,
de acuerdo a la normativa nacional vigente.

Articulo 99. Sistemas de contrataciones de bienes y servicios

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora creara los sistemas de contrataciones
de bienes y servicios de acuerdo a la normativa nacional vigente, estableciendo una
Reglamentacion especifica.

Articulo 100. Escala salarial

El Concejo Municipal y el Organo Ejecutivo Municipal aprobaran de forma independiente
sus respectivas escalas salariales y planillas presupuestarias mediante sus propias
normativas, en concordancia como la normativa emitida por el ministerio responsable de
las finanzas publicas como 6rgano rector del sistema nacional.

TiTULO XIV
PLANIFICACION MUNICIPAL

Articulo 101. Disposiciones generales sobre planificacion

I. LaPlanificacion Integral Municipal, como parte del Sistema de Planificacién Integral
del Estado, orientada por el principio del Vivir Bien, consiste en un conjunto de
normas, subsistemas, procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos de
orden técnico, administrativo y politico, permitiendo la recoleccidn de propuestas
de los actores sociales, privados y comunitarios, para adoptar decisiones que
permitan desde sus sectores, territorios y visiones socioculturales, construir las
estrategias mas apropiadas para alcanzar los objetivos del desarrollo con equidad
social, de género y generacional e igualdad de oportunidades.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, segun ley municipal aprobada por el
Concejo Municipal, establecerd los mecanismos, procedimientos e instrumentos
del proceso de Planificacién Integral Municipal, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

lll. Territorial: Comunitario, Distrital y Municipal.
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IV. Temporal: anual, quinquenal y de largo plazo.
V. Sectorial, institucional y las formas de participacion social.

VI. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora dentro la planificacién, formulacién
y ejecucién de su presupuesto institucional, debe garantizar la sostenibilidad
financiera del ejercicio de sus competencias en el mediano y largo plazo, con
los recursos consignados por la Constitucién Politica del Estado y las leyes
nacionales.

VIl. La coordinacién de la Planificacidon Integral Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de Totora con el nivel central del Estado y las otras entidades territoriales
auténomas se realizara de acuerdo a lo establecido en la Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacién.

VIII.El Gobierno Auténomo Municipal de Totora coordinara y cooperara con otros niveles de
gobierno la gestion de la informacion, a efecto de optimizar la gestién concurrente, en el
marco de los principios autonémicos.

Articulo 102. Niveles territoriales de planificacion
I. Los niveles territoriales de planificacion son:

a) Nivel Comunitario. Donde participan sindicatos y/o juntas vecinales articuladas
por las subcentrales en el area rural, las organizaciones territoriales de base y/o
juntas vecinales en el drea urbana y las organizaciones sectoriales y/o funcio-
nales.

b) Nivel Distrital. Donde participan los representantes de las subcentrales y del
conjunto de las juntas vecinales u organizaciones territoriales de base, sectoria-
les y/o funcionales y las autoridades distritales.

c) Nivel Municipal. Donde participan las autoridades del Gobierno Auténomo
Municipal de Totora y representantes de las organizaciones sociales urbanas y
rurales, sectoriales y/o funcionales e institucionales.

II. En los niveles territoriales de planificacion se crearan las Comisiones Tematicas
de Planificacidon que se integraran a la gestién de las politicas municipales en los
ambitos correspondientes.

Articulo 103. Sujecidn al Plan General de Desarrollo

El Gobierno Municipal Auténomo de Totora elaborard su Plan de Desarrollo Municipal
en sujecion al Plan General de Desarrollo del Estado Plurinacional, de acuerdo al
paragrafo |, articulo 114 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.

Articulo 104. Relacién con el Plan de Desarrollo Departamental y Regional

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora establecerd los mecanismos, instancias y
procedimientos de relacion y coordinacidon con las entidades territoriales auténomas
departamental y regional para la articulacion de los planes de desarrollo municipal,
departamental y regional.

Articulo 105. Plan Estratégico Institucional

I. El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Auténomo Municipal de Totora
formard parte del Proceso de Planificacidon Integral Municipal, definiendo su
estructura y funcionamiento institucional y de las instancias de gestion del
municipio, a fin de posibilitar el cumplimiento de los objetivos, politicas, planes,
programas y proyectos definidos en el Proceso de Planificacidn Integral Municipal.
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El Plan Estratégico Institucional definira también los mecanismos y caracteristicas
de control para su seguimiento y evaluacién, tanto del comportamiento del
personal, como del cumplimiento de los resultados.

Articulo 106. Programa Operativo Anual

El Programa Operativo Anual es un plan de accién de corto plazo que emerge del
Plan de Desarrollo Municipal y del plan de largo plazo, y contiene los objetivos,
estrategias, metas y acciones que permiten la asignacion de recursos humanos,
materiales y financieros a las acciones que hardn posible el cumplimiento de las
metas y objetivos del mismo.

La Ley Municipal para la Planificacidon Integral Municipal, en lo referente a la
planificacién corto plazo, deberd garantizar la participacion de la sociedad civil
organizada con el tiempo suficiente para la consulta y recepcion de propuestas en
los niveles comunitario, distrital y municipal, a fin de cumplir los plazos definidos
por el nivel central del Estado.

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora debera presentar el Plan Operativo
Anual sus presupuestos, la ejecucion presupuestaria, los estados financieros
y los informes de la evaluacion fisica y financiera en los plazos previstos por el
nivel central del Estado, segun lo establecido en la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacidn.

Articulo 107. Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial

EIP

lan de Ordenamiento Urbano y Territorial, como parte de la Planificacién Integral

Municipal, determinara la organizacion, el uso y la ocupacion del territorio urbano
y rural del municipio, en funcién de sus caracteristicas biofisicas, socioecondmicas y
politico-institucionales, comprendiendo al menos estos instrumentos de planificacidn:

1.

La formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial y Urbano a corto, mediano
y largo plazo.

La formulacidn del Plan de Uso de Suelo del Municipio.

La determinacidn de patrones de asentamiento, normas de edificacion,
urbanizacién y fraccionamiento.

Los mecanismos y modalidades de planificacidon estratégica que viabilicen su
ejecucion.

La determinacidn de los planes, programasy proyectos asi como la programacién
de inversiones.

La delimitacidn de las dreas urbanas que cuenten con los servicios bdsicos de
energia eléctrica, saneamiento basico, educacién y salud.

Todas las directrices, instructivos y lineamientos establecidos en el Plan Nacional
de Ordenamiento y/o emitidos por autoridades competentes.
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SEXTA PARTE
PARTE ESPACIAL

TiTULO XV
ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 108. Distritos Municipales

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, mediante ley municipal, definird la
distritacién de su territorio, como espacios de planificacién y desconcentracion
administrativa, teniendo en cuenta sus caracteristicas poblacionales, socioculturales,
biofisicas y nivel de desarrollo, determinando la conformacion de Subalcaldias donde
lo amerite, en consulta con la sociedad civil organizada.

Articulo 109. Mancomunidad de municipios

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, a través de acuerdos o convenios
intergubernamentales con otros municipios, refrendadas por Ley Municipal,
podra constituir mancomunidades municipales en consulta con las instancias de
participacién y control social, con el objetivo de realizar acciones conjuntas en el
cumplimiento de sus competencias y atribuciones establecidas en la Constitucién
Politica del Estado.

Il. Laparticipacion del Gobierno Auténomo Municipal de Totora en la Mancomunidad
de Municipios del Cono Sur podra ser revisada y ratificada mediante un nuevo
acuerdo o convenio, refrendada mediante ley municipal, aprobada por el Concejo
Municipal.

Articulo 110. Regionalizacion

El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, en consulta con las instancias de
participacién y control social, podrd formar parte de una Region, entendida como
un espacio territorial para la gestion desconcentrada del Gobierno Auténomo
Departamental, mediante convenio intergubernamental, refrendada por una
ley municipal, conforme a lo establecido en la Ley Marco de Autonomias vy
Descentralizacidn.

SEPTIMA PARTE
REFORMA Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 111. Reforma de la Carta Organica

La reforma total o parcial de la presente carta orgdnica se realizard de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado y las leyes en vigencia.

Articulo 112. Reforma total

I. Lareforma total de la Carta Organica se activara por voluntad popular mediante
referendo promovido por la mayoria absoluta de las y los miembros del Concejo
Municipal, por la Alcaldesa o el Alcalde y/o por iniciativa popular ciudadana
apoyada por al menos el treinta por ciento (30 %) de ciudadanas y ciudadanos
inscritas e inscritos en el padrén electoral del municipio en el momento de la
iniciativa. El Referendo para la Reforma Total de la Carta Organica se realizara de
acuerdo a procedimientos establecidos en la Ley del Régimen Electoral.

II. Si el resultado del referendo fuese favorable, el Concejo Municipal sancionara
y aprobara por dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros la Ley de
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Necesidad de Reforma Total de la Carta Orgdnica y su Reglamento que establecer3
los procedimientos y plazos para su realizacién mediante la Asamblea Autondmica
Municipal, como instancia participativa e inclusiva de las y los habitantes del
Municipio y sus organizaciones sociales.

lll. La Asamblea Autondmica Municipal elaborara el Anteproyecto de Reforma Total
de la Carta Organica, la misma que debera ser aprobada por dos tercios (2/3) de
votos del total de sus miembros y sera remitida al Concejo Municipal.

IV. El Concejo Municipal aprobara por dos tercios (2/3) de votos del total de sus
miembros el Anteproyecto de Reforma Total de la Carta Organica.

V. LaReforma Total de la Carta Orgdnica, previo control de constitucionalidad, entrard
en vigencia mediante referendo aprobatorio, de acuerdo a lo establecido en la Ley
del Régimen Electoral.

Articulo 113. Reforma parcial

I. La Reforma parcial de la presente carta orgdnica podrd iniciarse por iniciativa
popular ciudadana apoyada por al menos el treinta por ciento (30 %) de ciudadanas
y ciudadanos inscritas e inscritos en el padrén electoral del municipio en el
momento de la iniciativa, o por la mayoria absoluta de los miembros del Concejo
Municipal, mediante Ley de Necesidad de Reforma Parcial de la Carta Organica,
aprobada por dos tercios (2/3) del total de sus miembros.

Il. La Ley de Necesidad de Reforma Parcial de la Carta Organica debera contemplar
los fundamentos juridico-constitucionales de los articulos a ser reformados.

lll. Los procedimientos y plazos para la reforma parcial deberan ser desarrollados en
el Reglamento de la Ley de Necesidad de Reforma Parcial de la Carta Organica.

IV. La Reforma Parcial de la Carta Organica serd aprobada por dos tercios (2/3) de
votos del total de los miembros del Concejo Municipal.

V. La Reforma Parcial de la Carta Orgdnica, previo control de constitucionalidad,
entrard en vigencia mediante referendo aprobatorio, de acuerdo a lo establecido
en la Ley del Régimen Electoral.

Articulo 114. Disposiciones transitorias

Primera. Si la presente carta organica no obtuviera la mayoria de votos para su
aprobacién en referéndum municipal se aplicard lo establecido en la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion.

Segunda. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, en el proceso de transicidon de
aprobacién y puesta en vigencia de la Carta Organica se regira por lo establecido en
la Ley 2028 en todo lo que no contravenga la Constitucién Politica del Estado, la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacién y la normativa a ser emitida por el nivel
central del Estado para los Gobiernos locales.

Tercera. El Concejo Municipal aprobara el Reglamento General del Concejo, en un
plazo de seis meses a partir de la promulgacidn de la Carta Organica.

Cuarta. La Alcaldesa o el Alcalde elaborard el Decreto Municipal de Organizacion del
Organo Ejecutivo, en un plazo de seis meses a partir de la promulgacién de la Carta
Organica.

Quinta. El Organo Ejecutivo Municipal elaborard y aprobard sus respectivos
reglamentosy manuales de funciones en un plazo de un afio a partir de la promulgacién
del Decreto Municipal de Organizacién del Organo Ejecutivo, en concordancia con la
normativa vigente.
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Sexta. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora, con el apoyo y asesoramiento del
Servicio Estatal de Autonomias, definira el ejercicio la transferencia y/o delegacion de
las competencias de manera progresiva y gradual.

Séptima. Todas las ordenanzas municipales emitidas hasta la promulgacién de la
presente carta orgdnica mantienen su vigencia y valor legal.

Todas aquellas ordenanzas municipales que contravengan a la presente carta organica
deberan ser adecuadas a la nueva normativa establecida en la Carta Orgdnica en el
plazo de dos afios

Octava. El Organo Ejecutivo propondra al Concejo Municipal la Ley de Distritacién
Municipal, de acuerdo a lo establecido en la presente carta organica, en un plazo de
dos afos a partir de su promulgacion.

Novena. El Gobierno Auténomo Municipal de Totora aplicara la normativa del nivel
central del Estado como norma supletoria para los aspectos relativos al ejercicio de la
Autonomia no contemplados en la presente carta organica
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