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TiTULO |
BASES FUNDAMENTALES DEL MUNICIPIO DE VINTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Carta Organica y su sujecion a la Constitucién Politica del Estado y las
leyes

La Carta Orgdnica de Vinto es la norma de mayor jerarquia del ordenamiento
juridico municipal y se constituye en la Norma Institucional Basica de Vinto.
Dentro de la jurisdiccién municipal y el ordenamiento juridico y administrativo
municipal tiene preeminencia, ninguna norma municipal podra contradecir sus
disposiciones. Con relacién al ordenamiento juridico boliviano, se encuentra sujeta
a la Constitucion Politica del Estado, los tratados y convenios internacionales en
materia de Derechos Humanos ratificados por el pais, y la Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacién.

La Carta Organica es elaborada bajo la responsabilidad del Concejo Municipal, de
forma participativa con la poblacion de Vinto, su contenido es pactado y expresa
la voluntad de sus pobladores.

Articulo 2. Identidad y visién del Municipio de Vinto

El Municipio de Vinto es la capital de la manzana, del agua, las flores y la artesania.
Es la tierra heroica de la libertad (batalla de Falsuri), la democracia, el amor y la
amistad. Se caracteriza por su produccién agropecuaria y artesanal variable, su
diversidad ecoldgica, su variedad de flora y fauna, y sus campifias que atraen al
turismo e impulsan la gastronomia local.

Vinto es un municipio productivo ecolégico, cultural, turistico y artesanal, que
construye dia a dia, el Vivir Bien dentro de las normas y principios de la Madre
Tierra.

Las autoridades y la poblacién de Vinto deberan preservar, recuperar, fomentar y
promover la identidad del Municipio de Vinto de forma arménica y ecolégica. Para
ello se implementaran, minimamente, politicas de reforestacién de la manzana,
creacidn del museo de agua destinado al aprendizaje de la crianza viva del agua, y
la promocién del Desarrollo Productivo Integral Ecoldgico.

Articulo 3. Denominacion

La Unidad Territorial de Vinto se denomina oficialmente como Municipio de Vinto,
vocablo que proviene de la palabra aymara Wintu, que significa calcaiar, codo o
recodo.

La Entidad Auténoma que administra y gobierna en el Municipio de Vinto se
denomina oficialmente Gobierno Auténomo Municipal de Vinto.

El gentilicio de los pobladores de Vinto es vintefias y vintefios.

Articulo 4. Libertad de religion y creencias

El Municipio de Vinto respeta y promueve la libertad de religién, creencias
espirituales, practicas y procedimientos propios de las diversas culturas asentadas
en su jurisdiccién en el marco de la Constitucién Politica del Estado y las leyes,
asegurando una convivencia armonica entre sus habitantes.

Ninguna entidad publica o privada podra obligar a sus dependientes a participar
de forma directa o indirecta en manifestaciones religiosas.



Articulo 5. Ubicacidn de su jurisdiccion territorial

El Municipio de Vinto se encuentra ubicado al sudeste del departamento de
Cochabamba, forma parte de la provincia Quillacollo, del departamento de
Cochabamba y reconoce los limites establecidos por ley nacional.

Los habitantes del Municipio de Vinto son pacifistas, pero rechazan toda forma de
avasallamiento a sus limites territoriales, los mismos que haran respetar por todos
los medios legales existentes.

Articulo 6. Idiomas

IV.

Vinto es un municipio plurilinglie, con los idiomas quechua, castellano y aymara,
sin que la presente descripcion establezca orden jerarquico o de preferencia de
alguno de ellos, ni prohibicion o limitacién del uso o aprendizaje de otros idiomas.

El quechua y el aymara son idiomas maternos y originarios de Vinto.

Las servidoras y los servidores publicos que presten servicio publico en la
jurisdiccion municipal deberan hablar al menos dos idiomas oficiales del pais,
aplicable de forma progresiva, de acuerdo la Constitucidn Politica del Estado y la
ley.

El Gobierno Autéonomo Municipal de Vinto promovera politicas municipales
destinadas a recuperar, vitalizar y promover el uso de los idiomas del Municipio.

Articulo 7. Simbolos propios

Los simbolos oficiales del Municipio de Vinto son:

1. La bandera municipal, de color blanco y verde. El color blanco simboliza la
pureza y la paz que ofrece Vinto y el nevado de la Cordillera del Tunari. El color
verde simboliza la riqueza vegetal y la manzana camuesa. En la parte central de
la bandera se encuentra inserto el escudo de armas.

2. Elescudo de armas. En la parte superior se presenta una fraccidn de la bandera
con los colores blanco y verde con la inscripcion en la parte central de la palabra
VINTO; en la parte interior y al fondo se encuentra la cordillera del Tunari, junto al
ferrocarril, que simboliza el movimiento comercial de la salida de los productos
agricolas de la zona durante el auge de la mineria; las manzanas simbolizan la
produccion fruticola de la region y el maiz como riqueza de la Madre Tierra,
que dotd a esta localidad rica en produccién agricola; dos reses significando
la riqgueza ganadera; y el chorro de agua, uno de los recursos naturales mas
preciados con que cuenta Vinto.

3. Enla parte inferior, bordeando el Escudo, se presentan dos ramas, una de olivo
y otra de laurel, unidas por la bandera nacional y en la parte baja la fecha 23/
X11/1960, denotando la fecha de creacion oficial de Vinto.

4. El himno a Vinto, cuya letra y musica es del compositor Sr. Percy Avila.

Las autoridades del Gobierno Auténomo Municipal y la poblacién del Municipio
de Vinto, promoveran el uso de los simbolos del Estado y los simbolos municipales
en todos los actos oficiales del Municipio.

La creacion de nuevos simbolos municipales o modificacion de los existentes, serd
determinada en consenso con la poblacidn, a través de ley municipal.

Se prohibe el mal uso de los simbolos nacionales y municipales en manifestaciones
o marchas politicas y/o sociales.



Articulo 8. Ambito de aplicacién

I. La Carta Organica de Vinto es de cumplimiento obligatorio para todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, habitantes o estantes del territorio
de Vinto.

II. No se podrd alegar desconocimiento para su vulneracién, sometiéndose a las
sanciones establecidas por ley.

Articulo 9. Interpretacion

La presente carta orgdanica, serd interpretada de forma técnica y legal.

CAPITULO II
VALORES, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 10. Valores

I. Ademas de los valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado vy las
leyes nacionales, Vinto reconoce como valores municipales el amor, amistad,
respeto, lealtad, responsabilidad, honestidad, confianza, solidaridad, reciprocidad,
puntualidad, dignidad e igualdad.

II. Las Autoridades del Gobierno Auténomo Municipal y la poblacidn del Municipio
de Vinto promoveran de forma integral la practica de los valores municipales.

Articulo 11. Principios

I.  Ademds de los principios ético morales establecidos en la Constitucion Politica del
Estado, y demas principios establecidos en las leyes nacionales, el Municipio de
Vinto reconoce los siguientes principios municipales:

1. Equidad de género. Mujeres y hombres gozan de los mismos derechos, cumplen
las mismas obligaciones y contribuyen de forma similar al Desarrollo Integral
del Municipio.

2. Inclusion de todos los grupos sociales en la elaboracion de las politicas
municipales. Las politicas publicas municipales deberdn ser elaboradas con
la participacion de todos los grupos sociales, erradicando cualquier forma de
discriminacién, por razén de sexo, color, edad, orientacién sexual, identidad
de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, filiacion politica o filoséfica, estado civil, condicion econdmica o
social, tipo de ocupacién, grado de instruccion, discapacidad, embarazo u otras
gue tengan por objeto anular o menoscabar la participacion.

3. lgualdad de oportunidades. Consiste en el acceso al ejercicio de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales, colectivos y culturales en igualdad de
oportunidades sin discriminacion ni exclusién alguna.

4. Equidad social y solidaridad. Consiste en resolver las necesidades basicas de
desarrollo en los sectores mas necesitados, logrando cierto equilibrio entre
todos los grupos humanos.

5. Libertad de expresion. Toda persona podrd hacer conocer de forma abierta
y publica sus ideas, pensamientos y posturas, sin que ello signifique libertad
para emitir insultos, términos degradantes, injurias, calumnias, difamaciones, o
tratar de imponer su postura en contra de la mayoria.



10.

11.

12.

Respeto y tolerancia. Se respetan las ideas, costumbres, tradiciones e ideologias,
siempre y cuando no sean contrarias a la ley ni vulneren derechos fundamentales.

Mayordomia. Principio para una buena administracion de la Gestion Municipal.

Participacion y Control Social en toda la gestion publica. Principio que
garantiza la transparencia de la gestion municipal, a través de la participacién e
involucramiento de la poblacidn que ejerce el control sobre la gestion publica.

Corresponsabilidad. Es responsabilidad conjunta, tanto de las autoridades
como de los pobladores de Vinto, impulsar el Desarrollo Integral del Municipio.

Informaciony transparencia de la gestion publica. Los actos de la administracion
municipal son publicos. Es obligacion del Gobierno Auténomo Municipal de
Vinto facilitar y proporcionar informacién y garantizar un adecuado control de
la gestion municipal.

No Discriminacion. Busca preveniryerradicartodaformade distincién, exclusion,
restriccién o preferencia que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades de las personas.

Descolonizacion. Por el cual se pretende eliminar el sistema de dominacion
de unos sobre otros. Para ello se deberd promover cambios de actitudes que
permitan la modificacion de todo aquello que nos arraigue al colonialismo,
como costumbres, nombres propios, denominaciones u otros.

Il. Como principios ancestrales se rescatan el Ama Llulla (no seas mentiroso), Ama
Suwa (no seas ladrén), Ama Qhilla (no sea flojo), Ama Sajra (no seas malo ni
egoista), Ama LLunku (no seas ladino) y el Ayni (principio de reciprocidad).

lll. Los principios proclamados en la presente carta organica no suponen negacién de
otros no enunciados, o a determinarse en futuras leyes.

Articulo 12. Fines del Gobierno Autéonomo Municipal

El Gobierno Auténomo Municipal de Vinto tiene los siguientes fines:

1.
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Concretar y perfeccionar la autonomia municipal, a través de la eleccidn de sus
autoridades, la administracién de sus recursos econémicos, el ejercicio de sus
facultades, atribuciones y competencias.

Promover y garantizar el desarrollo ecolégico integral del Municipio, a través de
la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos en concordancia con
la planificacidn nacional y departamental.

Impulsar el desarrollo econdmico municipal, en base a la visiéon productiva
ecoldgica municipal y en coordinacion con la planificaciéon departamental,
regional y nacional.

Promover el desarrollo humano Integral, a través de la practica de valores y
principios que impulsen la integracidn social de sus habitantes en equidad social
de género e igualdad de oportunidades.

Preservar, conservar y contribuir a la proteccion de la Madre Tierra y los
ecosistemas, contribuyendo a la ocupacidon racional del territorio y el
aprovechamiento sostenible y equilibrado de los recursos naturales.



6.

7.

Garantizar una gestidon municipal transparente a través de la promocién de la
Participacion y el Control Social.

Promover y contribuir al respeto de la propiedad privada urbana y rural.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 13. Derechos

I. Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y las
leyes nacionales, las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio de Vinto gozan de
los siguientes derechos:

1.

10.

11.

12.

13.

A la expresién publica de la cosmovision, sus tradiciones y costumbres en la
jurisdiccion municipal.

A contar con infraestructura adecuada, destinada a la atenciéon médica de
calidad y con calidez.

A acceder a los cargos publicos en su jurisdiccidon dentro del marco normativo
vigente, siempre y cuando cumplan con el perfil profesional o perfil requerido,
vocacion de servicio, no se encuentren en causales de prohibiciones,
incompatibilidad o impedimentos establecidos en la presente carta organica.

A ser informados en tiempo oportuno sobre las politicas publicas municipales a
implementarse en el manejo de la gestion municipal.

A la educacién, en condiciones dptimas con infraestructura y mobiliario
necesario, que garanticen una educacion permanente e integral y que, ademas
de las politicas nacionales de educacion, considere los valores y principios
establecidos en la presente carta orgdnica.

A exigir el control y expendio de productos ecoldgicamente certificados,
destinados a una alimentacién sana.

A vivir con seguridad y libre de violencia.

Alalibertad de religidn, creencia espiritual, usos y costumbres dentro del marco
establecido por la Constitucidn Politica del Estado y la presente carta organica.

Al acceso a los servicios basicos, sin restriccidn alguna, dentro del marco de las
competencias municipales.

A contar con areas verdes, areas de equipamiento y suficientes vias publicas, que
garanticen el acceso y la comunicacidn dentro del marco de la normativa vigente.

A contar con una Madre Tierra saludable, libre de contaminacion ambiental,
auditiva y visual.

A ser atendidos en la administraciéon publica, en los idiomas de uso del Municipio
de Vinto.

A recibir informacién verbal, escrita y documentada de conformidad a lo
establecido por la presente carta orgdnica.
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14.

15.

16.

17.

A la Participacién y Control Social.
A realizar practicas deportivas en equidad de género y generacional.
A que se respete la propiedad privada y comunitaria urbana y rural.

Otros que pudieran surgir de las leyes.

Los derechos proclamados en el paragrafo anterior no seran entendidos como
negacién de otros no enunciados, reconocidos o por reconocerse en las leyes.

El Gobierno Auténomo Municipal difundird y promovera por todos los medios
existentes en nuestra jurisdiccion y en los idiomas oficiales, el cumplimiento de
los derechos establecidos en la presente carta organica, los mismos que gozan de
las garantias jurisdicciones y acciones de defensa para su proteccién.

Articulo 14. Caracter de los derechos

Los derechos establecidos en la presente carta orgdnica, son inviolables,
interdependientes, intransferibles, indivisibles y progresivos, gozan de las garantias,
de proteccidn establecidos en la Constitucion Politica del Estado y las leyes.

Articulo 15. Deberes

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion Politica del Estado y las
leyes nacionales, las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio de Vinto, tienen
los siguientes deberes:
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10.

11.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la presente carta organica y las
Normas Municipales.

Respetar y hacer respetar los simbolos municipales, y utilizar los mismos en
todo acto conmemorativo y protocolar.

Respetar, cuidar y salvaguardar los bienes de dominio publico municipal.
Preservar las dreas comunitarias y areas de uso comun.

Respetar la unidad, la autonomia y la integridad comunitaria del territorio de
Vinto.

Practicar, promover y difundir los valores y principios establecidos en la
Constitucion Politica del Estado, las leyes y la presente carta organica.

Denunciar y combatir los actos de corrupcién en todos los niveles sociales.
Participar y ejercer el control social a la gestiéon publica, a entidades publicas
y privadas que prestan servicios basicos, o administran recursos fiscales y/o

naturales.

Conservar y proteger los intereses y el patrimonio histérico cultural, ecolégico
y natural del Municipio.

Preservar la Madre Tierra en todos sus ecosistemas, evitando su destruccion.

Participar en la defensa ecoldgica del Municipio y reparar los dafios causados al
medio ambiente.



12. Cuidar la salud integral como bien social.

13. Prestar servicios civiles, que el municipio requiera en casos de presentarse
desastres naturales u otras contingencias.

14. Actuar de forma armonica, reciproca y solidariamente en la vida comunitaria.
15. Cooperar con el Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus funciones.
16. Preservar las expresiones comunitarias y culturales de Vinto.

17. Promover la identidad del Municipio de Vinto, a través del cumplimiento de las
politicas municipales adoptadas para ese fin.

18. Preservar y cultivar las plantas medicinales.
19. Promover la defensa de las areas agricolas y recargas acuiferas.

20. Otros a determinarse por ley.

Los deberes establecidos en la presente carta organica, son de orden publico y de
cumplimiento obligatorio para todos los estantes y habitantes en la jurisdiccién
territorial del Municipio de Vinto. No podra alegarse desconocimiento de los
deberes establecidos en la Constitucidn Politica del Estado, las leyes y la presente
carta orgdnica, en justificacion de su incumplimiento.

TiTULO Il
IDENTIFICACION DE LAS AUTORIDADES Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

CAPITULO |

IDENTIFICACION DE LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

Articulo 16. Autoridades municipales

Las Autoridades Municipales, son servidores publicos y representantes oficiales
de la poblacién de Vinto. Gobiernan respetando la voluntad del pueblo, dentro
del marco legal de sus competencias, sin someterse a caprichos personales o
sectoriales.

Las Autoridades Municipales, contribuiran a la satisfacciéon de las necesidades
individuales y colectivas, dentro del marco legal de las competencias municipales,
velando por el interés comun sobre lo individual.

Articulo 17. Identificacidn de las autoridades municipales electas

Son autoridades municipales electas, la Alcaldesa o el Alcalde Municipal y las
Concejalas y los Concejales Municipales.

Articulo 18. Procedimiento de eleccion de las autoridades electas

Las Autoridades Municipales; Concejalas, Concejales, Alcaldesa o Alcalde, se
someteran al procedimiento de eleccidn establecido por la Constitucién Politica
del Estado y la Ley del Régimen Electoral.

Los Pueblos Indigenas Originarios Campesinos, podrdn elegir a sus representantes
al Concejo Municipal mediante normas y procedimientos propios en el marco de
la Constitucion Politica del Estado.
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Articulo 19. Requisitos para ser electos

I. Las candidatas y los candidatos al cargo de Alcaldesa o Alcalde, Concejalas y
Concejales, en concordancia con la Constitucidn Politica del Estado, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con nacionalidad boliviana.
2. Para el cargo de Alcaldesa o Alcalde, haber cumplido 21 afos.

3. Para el cargo de Concejalas o Concejales tener 18 afios cumplidos al dia de la
eleccion.

4. Haber cumplido con los deberes militares en caso de ser varones.

5. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria Ejecutoriada
en materia penal, pendientes de cumplimiento.

6. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de
incompatibilidad establecidos en la Constitucién Politica del Estado.

7. Estarinscrita o inscrito en el Padrdn Electoral.
8. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

9. Haber residido de forma permanente, al menos los dos afios Inmediatamente
anteriores a la eleccion, en el Municipio.

Il. Laresidencia establecida en el numeral 9 del paragrafo anterior, serd demostrada
con los requisitos exigidos por la normativa vigente.

Articulo 20. Acreditacion y posesion de las autoridades electas

I. Laacreditacidn y entrega de credenciales a las autoridades electas, serd efectuada
por el Organo Electoral Plurinacional en el marco de la normativa vigente.

Il. Las Autoridades electas, serdn posesionadas por la autoridad establecida por la ley.

Articulo 21. Periodo de mandato y reeleccion

El periodo de mandato de las autoridades electas del Gobierno Auténomo Municipal
es de cinco afios, pudiendo ser reelectos de forma continua por una sola vez.

Articulo 22. Cesacion de funciones de las autoridades electas

Las autoridades electas, cesaran en sus funciones por las siguientes causales:

1. Cumplimiento del periodo de mandato.

2. Renuncia.

3. Sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.
4. Revocatoria.

5. Muerte.

6. Otras establecidas por ley.
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Articulo 23. Renuncia

Las autoridades electas, podran cesar en sus funciones de manera voluntaria por
renuncia al cargo. La autoridad electa que renuncie al cargo, deberd elaborar
informe detallado de las funciones y actividades desempefiadas, no pudiendo
dejar informes inconclusos, bajo sancién de establecerse la responsabilidad
correspondiente.

Debidamente acreditada la renuncia, el Organo Electoral Plurinacional, dentro del
marco de la normativa vigente habilitar3, en el caso de los Concejales, al suplente
correspondiente para asumir la titularidad.

En caso de renuncia de la Alcaldesa o el Alcalde, antes de haber transcurrido la
mitad de su mandato, se convocara a nuevas elecciones en un plazo no mayor a
noventa (90) dias bajo responsabilidad. En caso de haber transcurrido la mitad del
mandato, la Alcaldesa o el Alcalde sera sustituida o sustituido por un miembro del
Concejo Municipal, quien concluira el mandato.

Articulo 24. Prohibiciones

Por mandato constitucional son prohibiciones para el ejercicio de la funcién publica:

1. Desempenfiar simultdneamente mas de un cargo publico remunerado a tiempo
completo a excepcién de la docencia universitaria.

2. Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los de la entidad
donde prestan sus servicios, y celebrar contratos o realizar negocios con la
administracién publica directa, indirectamente o en representacién de tercera
persona.

3. Nombrar en la funcién publica, a personas con las cuales tengan parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 25. Incompatibilidad

Por mandato constitucional es incompatible con el ejercicio de la funcidn publica:

1. La adquisicién o arrendamiento de bienes publicos a nombre de la servidora
publica o del servidor publico o de terceras personas.

2. La celebracion de contratos administrativos o la obtencion de otra clase de
ventajas personales del Municipio o el Estado.

3. Elejercicioprofesional comoempleadasoempleados, apoderadasoapoderados,
asesoras o asesores, gestoras o gestores de entidades, sociedades o empresas
gue tengan relacién contractual con el Municipio o el Estado.

Articulo 26. Impedimento

No podran ejercer el cargo de autoridad electa, quienes tengan sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal, pendiente de cumplimiento o pliego de cargo
ejecutoriado.

Articulo 27. Revocatoria

La Revocatoria es el derecho del elector de destituir mediante voto directo a Servidores
Publicos electos, antes del cumplimiento de su mandato, serd encaminada en el marco
procedimental establecido por la Ley del Régimen Electoral.

15



CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

Articulo 28. Gobierno Auténomo Municipal

I. ElGobierno Auténomo Municipal de Vinto, es la entidad que administra y gobierna
de forma auténoma en la jurisdiccién del Municipio de Vinto, de acuerdo a las
facultades y competencias atribuidas por la Constitucidén Politica del Estado, las
Leyes y la presente carta orgdnica.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal se encuentra conformado por dos Organos
Municipales, el Organo Legislativo y el Organo Ejecutivo.

Articulo 29. Forma de gobierno y organizacion de los rganos del Gobierno Autéonomo

Municipal

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Vinto asume la forma de gobierno
democratica, participativa, representativa y comunitaria, con equidad de género.

II. La Organizacién del Gobierno Autdnomo Municipal de Vinto se sustenta en
la independencia, separacién, coordinacién y cooperacién de los Organos
Municipales. Las funciones de los Organos Municipales, no podran ser reunidas
en un solo drgano, ni son delegables entre si, se ejercen de forma independiente y
separada, debiendo generarinstancias de cooperacidny coordinaciéon permanente.

l1l. Ninguno de los Organos Municipales se subordina al otro, encontrdndose en
igualdad jerdrquica.

Articulo 30. Funcionamiento de los 6rganos municipales
l.  El funcionamiento de los Organos Municipales, sera regulado por cada Organo

Municipal, garantizando la independencia funcional, la separacidn, coordinacién y
cooperacién entre los Organos Municipales.

ll. Cada Organo del Gobierno Auténomo Municipal definird de forma separada
e independiente su régimen interno econdmico y administrativo, en base al
presupuesto aprobado a través de Ley Municipal.

CAPITULO Il
ORGANO LEGISLATIVO

Articulo 31. Concejo Municipal

El Concejo Municipal es la maxima autoridad, legislativa, deliberativa, y fiscalizadora del
Gobierno Auténomo Municipal. Se encuentra integrado por Concejalas y Concejales,
en el numero y la forma determinados por la ley nacional electoral.

Articulo 32. Facultades ejercidas por el Concejo Municipal

El Concejo Municipal ejerce las siguientes facultades:

1. Facultad Legislativa. Es la capacidad que tiene el Concejo Municipal de emitir
leyes, y otras normas municipales, para el ejercicio de sus atribuciones vy
competencias.

2. Facultad Deliberativa. Es la capacidad que tiene el Concejo Municipal de
entablar didlogos y debates, analizar propuestas, objetarlas y tomar decisiones
en el marco de sus competencias.

3. Facultad Fiscalizadora. Es la capacidad que tiene el Concejo Municipal de
fiscalizar, investigar, evaluar y exigir el cumplimiento de las politicas publicas,
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planes, programas, proyectosy presupuestos. Las materias, areas e instrumentos
de fiscalizacion seran regulados a través de la Ley Municipal de Fiscalizacién.

Articulo 33. Atribuciones y obligaciones del Concejo Municipal

I.  Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Elaborar, modificar y aprobar la Carta Orgdnica, conforme al procedimiento
establecido en la Constitucidn Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias
y la presente carta organica.

Organizar su directiva de acuerdo a los criterios determinados en la presente
carta orgdnica.

Conformar las Comisiones Ordinarias o Permanentes y la Comisién de Etica, en
las primeras sesiones ordinarias. Asi como conformar las Comisiones Especiales
de acuerdo a las necesidades y requerimientos.

Elaborar, aprobar, interpretar, modificar, derogary abrogar las Leyes Municipales.

Elaborar, aprobar, interpretar, modificar, derogar y abrogar Resoluciones
Municipales como normativa interna y administrativo del Concejo Municipal,
en el marco de lo establecido en la presente carta organica.

Legislar, deliberar y fiscalizar en las materias de sus competencias.

Aprobar o rechazar mediante Ley Municipal la transferencia o delegacion
de competencias efectuadas por otras entidades auténomas, asi como las
transferencias o delegacion efectuada por el Gobierno Auténomo Municipal a
otras entidades auténomas.

Aprobar, siempre y cuando no exista observacién, el Plan de Desarrollo
Municipal, el Plan de Ordenamiento Territorial y de Uso de Suelo, incorporando
la delimitacién del radio urbano y rural de su jurisdiccién, en el plazo de treinta
(30) dias habiles computables a partir de su presentacion por la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal. En caso de no pronunciarse el Concejo Municipal en el plazo
sefialado, dichos planes se dardn por aprobados.

Aprobar los planos de zonificacion y valuacidn zonal o distrital, tablas de
valores segun calidad de via del suelo, calidad y tipo de construccién, servicios
y calzadas, asi como la delimitacidn literal de cada una de las zonas urbanas
y zonas rurales detectadas en el proceso de zonificacién, conforme a normas
nacionales vigentes a propuesta de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal.

Aprobaracuerdosy convenios intergubernativos, para la ejecucion de programas
y proyectos concurrentes con otras entidades territoriales auténomas y el Nivel
Central del Estado, en el marco de sus competencias.

Aprobar contratos y convenios, cuyas categorias y/o cuantia seran determinadas
por ley municipal.

Ratificar acuerdos intergubernativos e interinstitucionales, suscritos entre el
Gobierno Auténomo Municipal y las entidades territoriales auténomas o entre éstas
con el nivel central del Estado, destinados al desarrollo para el ejercicio coordinado
de las competencias y la implementacion conjunta de programas y proyectos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Fiscalizar la administracion del catastro urbano, de acuerdo con las normas
catastrales y técnico tributarias emitidas por el Organo Ejecutivo.

Aprobar, dentro de los primeros (30) treinta dias de su presentacion, el
Programa Operativo Anual y el Presupuesto General Municipal, presentados
por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal en base al Plan de Desarrollo Municipal,
utilizando la Planificacion Participativa Municipal. Cuando, el Concejo
Municipal no se pronuncie en el plazo sefialado, el Programa Operativo Anual
y el Presupuesto Municipal presentados, se dardn por aprobados. El Concejo
Municipal no podrd aprobar el Programa Operativo Anual y el Presupuesto
General Municipal con dispensacidn de tramite por ninglin motivo.

Revisar, aprobar o rechazar en el plazo de 30 dias, el Informe de Ejecucidn
del Programa de Operaciones Anual, los Estados Financieros, Ejecucién
Presupuestaria y la Memoria correspondiente a cada gestiéon anual, previo
aval de los representantes de los Distritos Municipales, Organizaciones e
Instituciones legalmente constituidas. Cada uno de los informes referidos
deberan ser revisados aprobados o rechazados de forma independiente y
separada.

Aprobar las Leyes Municipales de Impuestos, Tasas, Patentes y Contribuciones
Especiales, de acuerdo a la normativa vigente.

Aprobar, por dos tercios de votos del total de los miembros del Concejo
Municipal, la enajenacién de bienes municipales sujetos a régimen juridico
privado, dentro del marco normativo vigente.

Aprobar las concesiones de uso, presentadas por la Alcaldesa o el Alcalde.

Autorizar la negociacion y constitucién de empréstitos (adelantos o anticipos),
en un plazo maximo de quince (15) dias.

Aprobarlaparticipaciéndel Gobierno Auténomo Municipalenmancomunidades,
asociaciones, hermanamientos y organismos intermunicipales, publicos y
privados, nacionales o internacionales.

Fiscalizar la labor del Organo Ejecutivo, e imponer las sanciones respectivas en
base a las determinaciones establecidas por la Ley Municipal de Fiscalizacion.

Aprobar la creacién, constitucidn, fusion, transformacion o disolucién de
Empresas Municipales.

Convocar o solicitar al Alcalde Municipal informes de su gestién con fines de
Fiscalizacion.

Fiscalizar a los Oficiales Mayores, Asesores, Directores y personal de la
administracion municipal, asi como a los Servidores Publicos de las Empresas
Municipales debiendo entre otros fiscalizar el grado de conocimientos,
capacidad y cumplimiento de las funciones de las y los servidores publicos en
base a lo determinado por la Ley Municipal de Fiscalizacién.

Promover y aprobar la Distritacion Municipal, en base a los criterios de la
presente carta organica y la Ley Municipal de Organizacion Territorial.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Nominar calles, avenidas, plazas, parques y establecimientos de educacién y
de salud de acuerdo a criterios histéricos y tradicionales, en base a Reglamento
especifico.

Aprobar auténomamente el presupuesto, ejecutarlo y atender todo lo relativa a
la economia y régimen interno.

Designar de entre sus miembros en ejercicio, por dos tercios de votos, a la
Alcaldesa o al Alcalde Municipal interino, en los casos establecidos en la
presente carta organica.

Designar al Tribunal de Imprenta, de acuerdo a la Ley correspondiente.

Considerar los informes y dictdmenes emitidos por la Contraloria General del
Estado, ejecutando sus disposiciones conforme con lo establecido por la ley.

Aprobar la Ley Municipal de Honores, Distinciones, Condecoraciones y Premios
por servicios a la comunidad, que en ningln caso podran consistir en montos
pecuniarios.

Designar, evaluar, disponer su rotacién y destituir al personal del Concejo
Municipal, dentro del marco de la normativa vigente.

Aprobar mediante Ley Municipal los requisitos para la instalaciéon de torres,
soportes de antenas o redes para la provision de servicios basicos, en el marco
del Régimen General y las politicas sancionadas por el Nivel Central.

Elaborary aprobar los reglamentos, manuales de funciones y de procedimientos
del Concejo Municipal.

Suscribir acuerdos y convenios de gestién relativos al Organo Legislativo.
Ratificar los acuerdos o convenios internacionales el interés municipal suscritos
porel Organo Ejecutivo en el marco de las competencias del Gobierno Auténomo

Municipal de acuerdo a la Politica Exterior del Estado.

Otras establecidas por ley.

Il. Las atribuciones detalladas en el presente articulo, no significan exclusién de otras
nuevas que puedan ser determinadas por la ley.

lll. Ademads de las obligaciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado,
las Leyes y el Reglamento del Concejo Municipal, las Concejalas y los Concejales
tienen la obligacién de cumplir las érdenes judiciales.

Articulo 34. Organizacion del Concejo Municipal

El Concejo Municipal, para el ejercicio de sus funciones se encuentra organizado de la
siguiente manera:

1.

2.

3.

Pleno del Concejo Municipal.
Directiva del Concejo Municipal.

Comisiones.
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Articulo 35. Pleno del Concejo Municipal

El

Pleno del Concejo Municipal se encuentra conformado por la totalidad de las

Concejalas y los Concejales del Municipio, constituyéndose en la maxima instancia

de

liberativa, legislativa y fiscalizadora del Gobierno Auténomo Municipal.

Articulo 36. Directiva del Concejo Municipal

La Directiva del Concejo Municipal es la instancia de direccion y representacién
del Organo Legislativo, estd conformada por una Presidenta o un Presidente, una
Vicepresidenta o un Vicepresidente y una Secretaria o un Secretario Concejal.

La eleccién de la Directiva del Concejo Municipal se efectuara en la primera sesion
ordinaria del Concejo Municipal. La conformacién de la Directiva deberd efectuarse
respetando, la equidad de género, alternancia, requisitos y procedimiento de
eleccion establecidos en el Reglamento del Concejo Municipal.

El procedimiento para la toma de juramento y posesién de la Directiva del Concejo
Municipal serd determinado por el Reglamento del Concejo Municipal.

El periodo de funciones, reeleccion o cesacién del cargo, asi como las atribuciones,
obligaciones y prohibiciones de cada uno de los miembros de la Directiva del
Concejo Municipal, faltas y sanciones por incumplimiento a las mismas, seran
determinadas por el Reglamento del Concejo Municipal.

Articulo 37. Comisiones

Para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones el Concejo Municipal se
organiza internamente en Comisiones. Las comisiones son instancias técnicas vy
operativas, responsables del andlisis, revision, elaboracién de informes, instrumentos
normativos, de fiscalizacién y aprobacidn preliminar de los temas asignados a su
cargo de acuerdo a sus atribuciones y especialidades.

Las Comisiones del Concejo Municipal se clasifican de la siguiente forma:

1. Comisiones Permanentes u Ordinarias. de asesoramiento constante, existencia
prolongada, destinadas a efectivizar los roles normativos, deliberativo vy
fiscalizador en los temas que le sean asignados. La naturaleza y el nimero de
las comisiones Permanentes u Ordinarias seran determinados en funcién del
Plan de Desarrollo Municipal, las necesidades del Municipio, objetivos trazados
y las competencias del Gobierno Auténomo Municipal.

2. Comisiones Especiales. creadas para desarrollar acciones concretas, por un
periodo de tiempo determinado, al cumplimiento de la labor encomendada
cesan en sus actividades.

3. Comisién de Etica. La Comision de Etica, es una comisidn especial, que por su
naturaleza, requiere tratamiento especifico.

La organizacién, nimero, denominacidn, funciones comunes, funciones especificas,
atribucionesy obligaciones de las Comisiones Permanentes u Ordinarias, Comisiones
Especiales y de la Comisién de Etica, seran determinados por el Reglamento del
Concejo Municipal.

Articulo 38. Equipo técnico y personal de apoyo
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El Concejo Municipal contard con un equipo técnico y personal de apoyo, que
formard parte de la estructura organizativa del Concejo Municipal y coadyuvaran
en el ejercicio de sus facultades y atribuciones, integrado minimamente por una
Oficiala Mayor u Oficial Mayor, una Asesora o Asesor Legal, una Asesora o Asesor



Financiero, una Asesora o Asesor Técnico y una Asesora o Asesor Proyectista de
Normas Municipales, los mismos que seran incorporados progresivamente y de
acuerdo a la capacidad econdmica del Gobierno Auténomo Municipal.

II. El personal de apoyo o auxiliar del Concejo Municipal podrda ser admitido
aplicando las politicas de promocién de empleo para las jévenes y los jévenes, asi
como la politica nacional de mi primer empleo en la modalidad de pasantias, con
reconocimiento de experiencia laboral certificada.

lll. Las funciones y responsabilidades de los miembros del equipo técnico vy el
personal de apoyo del Concejo Municipal seran determinados en el Reglamento
del Concejo Municipal.

IV. En la contratacion de los miembros del Equipo Técnico y personal de apoyo del
Concejo Municipal se tomard en cuenta ademads de los criterios establecidos
por ley, la capacidad profesional, garantizando que el género no sea factor de
discriminacion.

Articulo 39. Licencia y suplencia de las Concejalas y los Concejales

I. Las Concejalas y los Concejales, podran solicitar licencia temporal por razones
personales, por escrito en los siguientes casos:

1. Viajes de mas de tres dias habiles.
2. Enfermedad debidamente justificada.

3. Casos fortuitos que imposibilite el ejercicio del cargo por mas de tres dias.

II. En los casos de licencia temporal, se convocara y habilitara a la o el Concejal
suplente por los dias de ausencia del titular. Las licencias temporales no podran
exceder de un total de 90 dias calendario. Al cumplimiento del plazo se adoptaran
las medidas reguladas en el Reglamento General del Concejo Municipal.

lll. En caso de ausencia o abandono del titular, sin solicitud de licencia, por el plazo
de 3 dias habiles consecutivos o 6 dias habiles discontinuos, se habilitara a la
Concejala o el Concejal suplente.

Articulo 40. Funcionamiento del Concejo Municipal

El Concejo Municipal desarrollard sus actividades a través de sesiones y audiencias
publicas, las mismas que seran reguladas por el Reglamento del Concejo Municipal,
en base a los criterios establecidos en la presente carta organica.

Articulo 41. Sesiones

I. Lassesionesdel Concejo Municipal soninstancias deliberativas, de discusion, legislaciéon
y de resolucion. Podran realizarse en Pleno del Concejo Municipal o en Comisiones.

II. Toda sesion serd de caracter publico y debera convocarse obligatoriamente de
forma escrita con una anticipacion de 48 horas como minimo, salvos las sesiones
extraordinarias que podran convocarse con menor tiempo. Ninguna Sesién podra
declararse de caracter reservado por ningin motivo.

lll. Las sesiones del Concejo Municipal se realizaran en su sede politico administrativa
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Concejo Municipal vy
obligatoriamente dos sesiones al afio como minimo en cada Distrito Municipal.
La fecha y el lugar fijado para las sesiones no podran ser modificadas salvo casos
excepcionales. La Alcaldesa o el Alcalde Municipal participara de forma obligatoria
en las Sesiones de los Distritos Municipales con derecho a voz, no pudiendo delegar
su asistencia a otra u otro servidor publico, salvo casos debidamente justificados.
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IV.

V.

VI.

Las sesiones del Concejo Municipal serdn de caracter Ordinario y Extraordinario:

1. Sesiones Ordinarias. Son aquellas fijadas para tratar asuntos ordinarios o
rutinarios de gestion legislativa, deliberativa y fiscalizadora. Las sesiones
ordinarias, se llevaran a cabo en la sede politico administrativa del Gobierno
Auténomo Municipal o Distritos Municipales previa programacion, en el nimero
establecido por el Reglamento del Concejo Municipal.

2. Sesiones Extraordinarias. Son aquellas fijadas para tratar asuntos pendientes,

de emergencia o especiales, distintos a los habituales. Se realizardn cuantas
veces sea necesario, previa convocatoria escrita, publica y oportuna, con
temario especifico a tratar. Se podra prescindir de estos requisitos en casos de
emergencias o desastres naturales, que afecte al Municipio.

3. Sesion de Honor. Podra constituirse Sesién de Honor, de caracter especial

para rendir homenaje al aniversario de Municipio, personalidades ilustres y
circunstancias especiales establecidas en el Reglamento del Concejo Municipal.

Las sesiones del Concejo Municipal deberan efectuarse con el quérum
correspondiente, que se forma con la asistencia de la mitad mas uno del total de
los miembros en ejercicio del Concejo Municipal. Siendo nulos de pleno derecho
los actos y decisiones que se adopten sin cumplir el quérum necesario.

Las Sesiones de Comisiones, seran normas a través del Reglamento del Concejo
Municipal.

Articulo 42. Audiencias

Se instituyen las audiencias publicas del Concejo Municipal y de las Comisiones,
distintas a las sesiones ordinarias del Concejo Municipal y de las Comisiones que
lo integran, con el objeto de recibir en las mismas a la ciudadania, individual o
colectivamente, para tratar asuntos relativos al cumplimiento de sus facultades y
atribuciones. El Reglamento del Concejo Municipal establecerd la periodicidad y
procedimiento de esta instancia.

Se fijardn tres audiencias publicas por afo como minimo en cada Distrito
Municipal. En las que se debera contar con la presencia de la Alcaldesa o el Alcalde
Municipal, sin poder delegar dicha responsabilidad a otra u otro servidor publico,
salvo justificacién debidamente comprobada.

El Reglamento del Concejo Municipal regulard progresivamente el incremento del
nuimero de audiencias en base al requerimiento poblacional.

CAPITULO IV
ORGANO EJECUTIVO

Articulo 43. Organo Ejecutivo

El

Organo Ejecutivo Municipal es la instancia de ejecucién técnica, econdmica,

financiera y administrativa del Gobierno Auténomo Municipal; estd presidido por la
Alcaldesa o Alcalde Municipal.

Articulo 44. Estructura organizativa del Organo Ejecutivo
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El Organo Ejecutivo reconoce la siguiente estructura organizativa:

1. Alcaldesa o Alcalde.

2. Oficialias Mayores.



Direcciones.
Jefaturas.
Subalcaldias.

Servidores publicos determinados por Decreto Municipal.

Il. La estructura, organizacién del Organo Ejecutivo, sera aprobada tomando como
base lo establecido en el paradgrafo anterior, mediante Decreto Municipal de
Organizacién y Funcionamiento del Organo Ejecutivo.

Articulo 45. Facultades ejecutivas

El Organo Ejecutivo ejerce las siguientes Facultades:

1.

Facultad Ejecutiva. Es la capacidad de organizar y dirigir laadministracion publica
municipal y ejecutar las competencias exclusivas, compartidas y concurrentes
dentro del marco de la normativa vigente.

Facultad Reglamentaria. Es la capacidad de emitir Decretos Municipales que
reglamentan las leyes, asi como otras normas municipales, necesaria para el
ejercicio de sus facultades y atribuciones.

Articulo 46. Atribuciones y obligaciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva
I.  Son atribuciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva:

10.

Representar al Gobierno Auténomo Municipal.
Dirigir la administracion publica municipal.

Presentar a consideracion del Pleno del Concejo Municipal proyectos de Leyes
Municipales.

Promulgar en el plazo maximo de cinco dias habiles, las leyes municipales
aprobada por el Concejo Municipal. En caso de existir observaciones sobre las
mismas, deben efectuarse dentro del plazo similar.

Ejecutar las politicas publicas municipales establecidas en la presente carta
orgdnica, las leyes y demds normativa municipal.

Elaborar, consensuar y promover politicas municipales destinadas al Desarrollo
Integral Ecoldgico del Municipio, acordes a la visién municipal.

Designar, evaluar, remover y retirar a los Oficiales Mayores, Directores, Jefes y
demads servidores publicos del Organo Ejecutivo.

Ejecutar eficientemente la prestacidon de servicios municipales, en respeto al
Medio Ambiente y los Derechos de la Madre Tierra.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la labor de las y los servidores publicos
del Organo Ejecutivo.

Elaborar y poner a consideracion del Concejo Municipal para su aprobacién,
el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de Ordenamiento Territorial y Uso de
Suelo en el plazo establecido por la ley, asegurando su elaboracién participativa
y su compatibilidad con los Planes Departamentales y Nacional.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal para su consideracién y aprobacion,
el Programa Operativo Anual y el Presupuesto Municipal, en el plazo determi-
nado por la ley.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de Desarrollo Humano sostenible,
pudiendo para ello suscribir contratos y realizar negocios juridicos en general.

Disponerladifusidon por mediostradicionalesymediosdetecnologia, informacién
y comunicacién; las Leyes Municipales de prohibicidn de asentamiento humano
en las zonas de alto riesgo.

Presentar informes periddicos ante el Concejo Municipal, sobre la ejecucion de
los diferentes planes, programas y proyectos, asi como responder a los pedidos
de informes escritos u orales que en cumplimiento a la tarea de fiscalizacion
requiera el Concejo Municipal.

Elaborar los proyectos de Ley de Impuestos Municipales, Tasas, Patentes y
Contribuciones Especiales en el marco normativo vigente.

Elaborar y proponer al Concejo Municipal, para su aprobacién y remision al
Organo Ejecutivo, los planos de zonificacién, valuacién zonal y tablas de valores
segun la normativa vigente.

Elaborar y administrar el catastro urbano, en forma directa o darlo en concesion
a terceros, previa autorizacién del Concejo Municipal, de acuerdo con normas
catastrales y técnico tributarias emitidas por el Organo Ejecutivo del Gobierno
Central del Estado.

Elaborar, aprobar y aplicar los Reglamentos Especificos para implantar e
institucionalizar los Sistemas de Administracion y de Control Gubernamental,
en el marco de las Normas Bdsicas respectivas y las normas reglamentarias.

Ejecutar las expropiaciones aprobadas por el Concejo Municipal, conforme a Ley.
Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las Leyes Municipales.

Establecer previa aprobacién del Concejo Municipal, empresas municipales para
la ejecucion de obras o prestacion de servicios directos por la municipalidad.

Presidir los Consejos de Administracion o los Directorios de las Empresas Mu-
nicipales, con facultad de delegar su representacién en otras u otros servidores
publicos de jerarquia en casos excepcionales.

Aplicar el Reglamento de Honores, Distinciones, Premios y Condecoraciones
Municipales.

Promover e impulsar el Desarrollo Humano, con enfoque en principios y valores, asi
como el desarrollo econémico, productivo, turistico, ecoldgico y cultural del municipio.

Poner a disposicion de la autoridad competente los Estados Financieros y la
ejecucion presupuestaria de la gestion anterior, debidamente suscritos y
aprobados por el Concejo Municipal.

Informar al Concejo Municipal y poner a disposicidon del publico, al menos al
cuarto y octavo mes del afio, los avances del Programa Operativo Anual y la
ejecucion presupuestaria.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Informar anualmente al Concejo Municipal y poner a disposicién del publico los
informes de ejecucion y avances del Plan de Desarrollo Municipal.

Designar a las o los Subalcaldes Municipales.

Proponer al Concejo Municipal la creacion de Distritos Municipales en base
a los criterios y requisitos establecidos en la Ley Municipal de Ordenamiento
Territorial.

Elaborar y socializar con la poblacién, las normas de organizacidn, funcion,
procedimientos y organigrama del Gobierno Auténomo Municipal.

Rendir cuentas, difundir y publicar, al menos dos veces al afio, sus informes
de gestidn, tanto en lo que, a ejecucidn fisica como financiera se refiere, de
manera abierta a través de los medios de comunicacién y/o en una Asamblea
General garantizando la participacion de la poblacion.

Sancionar a las personas individuales o colectivas, publicas o privadas, que
infrinjan las disposiciones de preservacion del patrimonio municipal, de uso
comun, uso institucional, asi como las normas sanitarias basicas, normas de
uso del suelo, medio ambiente, protecciéon a la fauna silvestre, animales
domeésticos, elaboraciéon, transporte y venta de productos alimenticios para
consumo humano y animal, de acuerdo a la Ley del Régimen Sancionatorio
Administrativo Municipal.

Ordenar la demolicion de los inmuebles que no cumplan con las normas de
servicios basicos, de uso del suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanisticas
y normas administrativas en base a la Ley Municipal de Demoliciones, por si
mismo o con la cooperacién de las autoridades nacionales, departamentales y
reguladoras; asi como la reasignacién del uso del suelo que corresponda.

Suscribir contratos en nombre del Gobierno Auténomo Municipal, de acuerdo
con lo establecido en la presente carta organica.

Informar al Concejo Municipal su ausencia temporal mayor a tres dias habiles, a
efectos de la designacion de su suplente, de conformidad con el procedimiento
establecido en la presente carta orgdnica.

Informar por escrito a la sociedad civil organizada, sobre el manejo de recursos
y movimiento econdmico del Gobierno Auténomo Municipal de Vinto.

Denunciar todo acto de avasallamiento a tierras agricolas y de propiedad
Municipal, dentro del marco de sus competencias y atribuciones.

Otras, a establecer por ley.

II. Ademds de las obligaciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, las
leyes, la presente carta orgdnica y el Decreto de Organizacion y Funcionamiento
del Organo Ejecutivo, la Alcaldesa o el Alcalde tiene la obligacién de cumplir las
ordenes judiciales.

Articulo 47. Alcaldesa o Alcalde

La Alcaldesa o el Alcalde, es el representante oficial del Gobierno Auténomo Municipal.
Se constituye en la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal.
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Articulo 48. Suplencia temporal de la Alcaldesa o el Alcalde

La suplencia temporal de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal serd ejercida por un
miembro del Concejo Municipal, elegido por dos tercios de votos del total de los
miembros del Concejo Municipal.

Seran causales para la suplencia temporal de la Maxima Autoridad Ejecutiva las
siguientes:

Enfermedad, que imposibilite el ejercicio de sus funciones.
Viaje, mayor a tres dias.
Casos fortuitos, que imposibiliten el ejercicio de sus funciones.

Abandono injustificado del cargo, por mas de 3 dias continuos o 6 discontinuos,
de acuerdo al Reglamento General del Concejo.

La suplencia temporal de la Maxima Autoridad Ejecutiva sera ejercida por un miembro
del Concejo Municipal, regulado por el Reglamento General del Concejo Municipal.

Articulo 49. Cesacion de mandato de la Alcaldesa o el Alcalde

Seran causales de cesacién de mandato, larenuncia, muerte, inhabilidad permanente
o revocatoria.

En caso de cesacidn del mandato de la Maxima Autoridad Ejecutiva antes de haber
transcurrido la mitad de su mandato, se convocara a nuevas elecciones en un plazo
no mayor a noventa (90) dias, bajo responsabilidad.

En caso de haber transcurrido la mitad del mandato, la Mdxima Autoridad Ejecutiva
sera sustituida o sustituido por un miembro del Concejo Municipal, quien concluira
el mandato.

Articulo 50. Oficialias mayores

Las o los Oficiales Mayores son los servidores publicos inmediatamente inferiores
a la Alcaldesa o el Alcalde. Son responsables de la direccion y administracién de
la gestidn municipal, con capacidad de tomar decisiones y emitir Resoluciones
Administrativas en el marco de sus atribuciones.

El nidmero de Oficialas u Oficiales Mayores responderd a las necesidades
institucionales y el crecimiento poblacional. Debiendo contarse minimamente con
una Oficialia Mayor Administrativa Financiero y una Oficialia Mayor Técnica, las
mismas que seran implementadas progresivamente, de acuerdo a la capacidad
econdmica del Gobierno Auténomo Municipal. Las Oficialias Mayores tendran el
mismo nivel jerdrquico.

Las funciones y atribuciones de las Oficialias Mayores y el personal de cada una de
ellas, seran establecidas por Decreto Municipal de Organizacidn y Funcionamiento
del Organo Ejecutivo.

Articulo 51. Direcciones
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El Gobierno Auténomo Municipal contard con las Direcciones Municipales que
sean necesarias para el cumplimiento de las competencias municipales.

Toda Direccién Municipal dependera jerdrquicamente de una de las Oficialias Mayores.

Las funciones y atribuciones de las Direcciones y el personal de cada uno de ellas,
seran establecidas por el Decreto Municipal de Organizacién y Funcionamiento
del Organo Ejecutivo.



Articulo 52. Jefaturas

Se contara con las jefaturas municipales que sean necesarias para el cumplimiento
de las competencias municipales. Toda jefatura dependerd jerarquicamente de
una Direccién Municipal.

Las funciones y atribuciones de las jefaturas y el personal de cada uno de ellas,
seran establecidas por el Decreto Municipal de Organizacién y Funcionamiento
del Organo Ejecutivo.

Articulo 53. Subalcaldia

La Subalcaldia estara presidida por la Subalcaldesa o el Subalcalde, quien serd
responsable de la direccién y gestion administrativa del Distrito Municipal,
cumpliendo funciones administrativas, ejecutivas y operativas delegadas por la
Mdxima Autoridad Ejecutiva, siendo indelegable la responsabilidad del Alcalde o
Alcaldesa, sobre sus atribuciones y competencias delegadas.

La Subalcaldesa o el Subalcalde forma parte de la estructura organizativa del
Gobierno Auténomo Municipal, depende jerarquicamente de la Alcaldesa o el
Alcalde. No podra someterse a presion politica de ninguna naturaleza.

Las Subalcaldias seran implementadas de forma progresiva, en base a la capacidad
institucional y econdmica del Municipio. Entre tanto no exista capacidad
institucional y econdmica para la implementacion de Subalcaldias en todos los
Distritos Municipales, se podra establecer Mancomunidades Distritales a cargo de
una sola Subalcaldesa o un solo un Subalcalde.

Articulo 54. Requisitos para postular al cargo de Subalcaldesa o Subalcalde

Los

postulantes al cargo de Subalcaldesa o Subalcalde deberdn cumplir con los

siguientes requisitos:

1.

2.

6.

Contar con estadia minima de dos afios en el Distrito al que se postula.

Tener domicilio fijo en el Distrito al que postula, acreditado a través de la
certificacion expedida por la directiva de la Organizacidon con base territorial,
Junta Vecinal o Comunidad a la que pertenece o minimamente expedido por
tres de sus miembros mas importantes.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia
penal.

Mayoria de edad.

No estar comprendida o comprendido en los casos de prohibiciones o
incompatibilidad.

Hablar el idioma castellano y el idioma originario o de mayor uso del Distrito.

Articulo 55. Funciones de las Subalcaldesas o Subalcaldes

LaS

1.

ubalcaldesa o el Subalcalde deberdn cumplir minimamente las siguientes funciones:

Consensuar con el Distrito, la elaboracién y/o modificacion del Plan Distrital, en
base a las potencialidades del Distrito y gestionar su ejecucion.

Gestionar las politicas, planes, proyecto y programas del Distrito ante la
administracién central del Gobierno Auténomo Municipal.
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Ejercer las funciones ejecutivas, que le sean delegadas por la Alcaldesa o el
Alcalde, a nivel del Distrito.

Cumplir con el Programa Anual Operativo (POA).
Infraestructura destinada al Servicio de Agua Potable y Alcantarillado.
Caminos vecinales en el Distrito Municipal.

Seguridad Ciudadana, en el marco de las Politicas Nacionales, Departamentales
y Municipales.

Infraestructura y equipamiento de salud y educacidn en el Distrito Municipal.

Otras a determinarse en el Decreto Municipal de Organizacién y Funcionamiento
del Organo Ejecutivo.

Articulo 56. Funcionamiento del Organo Ejecutivo

El Organo Ejecutivo, ademéas de las actividades desarrolladas a través de las
Oficialias, Direcciones, Jefaturas y Subalcaldias, establecerd audiencias publicas
para la atencion de la ciudadania, ya sea individual o colectivamente.

Las Audiencias publicas ante la Maxima Autoridad Ejecutiva, se desarrollaran
minimamente una vez a la semana, en la sede politico administrativo del Gobierno
Auténomo Municipal, debiendo dar cumplimiento a la asistencia de las audiencias
fijadas en los Distritos Municipales, de conformidad a lo establecido por el articulo
43 de la presente carta orgdnica.

La periodicidad y procedimiento de la audiencia publicas e inspecciones, en
Oficialias Mayores, Direcciones y Jefaturas, seran determinadas por Decreto
Municipal de Organizacién y Funcionamiento del Organo Ejecutivo.

El Organo Ejecutivo convocard a mesas de didlogos para la obtencién de propuestas
destinadas al Desarrollo Integral del Municipio.

CAPITULO V
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 57. Servidores publicos
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Son servidoras vy servidores publicos, las personas individuales, que
independientemente de su jerarquia, prestan servicios en relacién de dependencia
en el Gobierno Auténomo Municipal.

Las funciones de las servidoras y los servidores publicos, deberan ser regidos por
los principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado, la presente carta
organica y las Normas del Funcionario Publico.

. Es obligacién de toda servidora y servidor publico, conocer las funciones a

desarrollarse en el ejercicio de su cargo.

Las servidoras y los servidores publicos deberdn conocer la realidad social,
cultural, econdmica, productiva y el contexto del municipio, a fin de desarrollar
con precision sus actividades en el marco de las necesidades municipales.

Ninguna servidora y servidor publico podrd ser contratado sin que cuente
con funciones especificamente descritas en el Decreto de Organizacién y
Funcionamiento del Organo Ejecutivo.



VI. Cada Organo Municipal establecera, a excepcién de los cargos electos, el

numero, perfil profesional, requisitos adicionales, responsabilidades, formas
y procedimientos de evaluacién, permanencia, promocion, rotacién, retiro,
capacitacion o formacion, incentivos o motivacion, de cada uno de los puestos
del Gobierno Auténomo Municipal en base a las disposiciones establecidas en la
presente carta organica.

Articulo 58. Clasificacion de los servidores publicos

1.

Se reconoce la siguiente clasificacion:

Servidoras y servidores publicos electos. Son aquellas personas cuya funcién
publica se origina en un proceso eleccionario, previsto por la Constitucion
Politica del Estado. No estdn sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera
Administrativa, ni al Régimen Laboral. En esta clasificacién se encuentran las
Concejalas los Concejales, la Alcaldesa o el Alcalde.

Servidoras y servidores publicos designados. Son aquellas personas cuya
funcidn publica emerge de un nombramiento a cargo publico. Estas servidoras
y servidores publicos no estan sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera
Administrativa, ni el Régimen Laboral.

En esta clasificacion se encuentran las Oficialas Mayores, los Oficiales Mayores,
las y los Subalcaldes.

Servidoras y servidores publicos de libre nombramiento. Son aquellas
personas que realizan funciones administrativas de confianza y asesoramiento
especializado, para las servidoras y los servidores electos y designados. No estan
sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera Administrativa, ni al Régimen
Laboral. En esta clasificacién se encuentran las Directoras, los Directores,
Asesoras, Asesores y otros a determinarse por Decreto Municipal.

Servidoras y servidores publicos de carrera. Son aquellos que forman parte
de la administracion publica, cuya incorporacidn y permanencia se ajusta a las
disposiciones de la Carrera Administrativa, sometiéndose a los procesos de
evaluacion de desempeiio de sus funciones, en la formay condiciones sefialadas
por la presente carta organica, la permanencia de estos servidores publicos
estan condicionadas a su desempefio. En esta clasificacion se encuentran desde
los puestos de jefas, jefes e inferiores.

Las y los servidores publicos designados, de libre nombramiento, de carrera, u
otros establecidos por la normativa municipal correspondiente, deberan cumplir
con los perfiles profesionales o laborales exigidos, asi como con los requisitos
establecidos en la presente carta orgénica.

Articulo 59. Cuantificacién de la demanda de personal

La demanda y requerimiento de personal serd cuantificada y determinada en
relacion a los objetivos, fines y el Programa Operativo Anual.

El Gobierno Auténomo Municipal, a través de la funcidn de valoracion de puestos y
remuneracion, determinara técnicamente el alcance, la importancia y pertinencia
de cada puesto, asignandole una remuneracion vinculada con la disponibilidad de
recursos del Municipio, las politicas presupuestarias del Estado y con el mercado
laboral local.

Se prohibe la contratacién de servidoras y servidores publicos supernumerarios.
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Articulo 60. Cargos en igualdad de género y oportunidades

Se garantiza el acceso equitativo de mujeres y hombres, a cargos laborales con niveles
de decisiéon, Oficialias, Direcciones y Jefaturas, asi como en el resto de los cargos
publicos municipales.

Articulo 61. Cargos para personas con discapacidad

I. El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de las normas nacionales y en
igualdad de oportunidades, otorgara cargos laborales en la administracién publica
a las personas con discapacidad, de acuerdo a sus aptitudes y capacidades,
adaptando la infraestructura de los ambientes asignados y otorgando las garantias
necesarias para el desempefio de sus funciones.

Il. Las personas con discapacidad gozan de estabilidad laboral en el marco de lo
establecido por el articulo 66 de la presente carta organica.

Articulo 62. Forma de seleccidn de los servidores publicos

I. Los procesos de incorporacién de personal deberan ser realizados mediante
convocatorias publicas internas y convocatorias publicas externas en cumplimiento
del marco normativo vigente.

II. La seleccion de las y los servidores publicos estara fundada en los principios de
mérito, capacidad, competencia y transparencia determinados a través de la
calificacién de méritos, examen de competencia y entrevistas, garantizando la
equidad de género y la igualdad de oportunidades en la seleccién, prohibiéndose
cualquier tipo de cuoteo politico. Para tal fin se constituird el Comité de Seleccion
del Personal, responsable de la calificacidn y seleccién, conformado dentro del
marco de la normativa vigente.

Articulo 63. Formacion de servidores publicos

I. ElGobierno Auténomo Municipal implementard procesos de formacidon continuas,
en las siguientes areas:

1. En el marco de sus funciones.

2. Enrelaciones humanas.

3. En calidad de servicio y trato con dignidad al administrado.
4. Enderechos de la Madre Tierra.

5. Otros establecidos por normativa interna.

II. Lasservidorasy los servidores publicos, sin excepcidon de jerarquia, deberdn asistir
a los eventos de formacién de forma obligatoria, bajo sancién de Responsabilidad
Administrativa. Los procesos de capacitaciéon no podran efectuarse en horarios de
oficina o atencidn al publico.

Articulo 64. Evaluacion

I. El Gobierno Auténomo Municipal deberd encaminar procesos de evaluacién y
debera estar regulada cada cuatro meses, a través de instituciones especializadas
o personal municipal, asignado para tal efecto y evaluaciones sorpresivas las veces
gue se considere necesario.

Il. El proceso de evaluacidon no podra coincidir con los horarios de oficina o atencién
al publico.
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lll. El incumplimiento de los procesos de capacitacién y evaluacidn, generard
responsabilidad administrativa a la Maxima Autoridad Ejecutiva o la Maxima
Autoridad Legislativa respectivamente.

Articulo 65. Responsabilidad

I. Todaservidoray servidor publico, tienen la obligacidn de desarrollar sus funciones,
atribuciones y deberes con la mayor diligencia posible, sin dilacién alguna vy
dentro de los plazos establecidos. Su incumplimiento genera responsabilidad
administrativa y las responsabilidades a detectarse.

II. Las servidoras y los servidores publicos, sin distincién de jerarquia, asumen plena
responsabilidad por sus acciones u omisiones, en el desempefio de sus funciones
y los resultados obtenidos. Asi como por vulnerar o permitir la vulneracién de los
principios y valores establecidos en la presente carta organica.

Ill. Las responsabilidades de las servidoras y los servidores publicos serdn instituidas
en base a la Constitucion Politica del Estado, las leyes, normas de responsabilidad
funcionaria y las disposiciones reglamentarias especificas.

IV. Paragarantizar la eficacia, eficiencia y transparencia de las funciones y atribuciones
de los servidores publicos, a excepcion de los electos, el Gobierno Auténomo
Municipal designara a la Autoridad Sumariante, como responsable de encaminar
los procesos administrativos internos en base a la normativa vigente.

Articulo 66. Estabilidad laboral

I. La estabilidad laboral de las y los servidores publicos estard condicionada al
grado de rendimiento, idoneidad, capacidad, cumplimiento de sus funciones y
aprobacién de las evaluaciones efectuadas.

Il. Lasrotaciones, cambios y destituciones, deberan ser justificados dentro del marco
normativo vigente, al margen del favoritismo, enemistad o represalia.

lll. Las destituciones deberan efectuarse previo proceso sumario de responsabilidad
ante la Autoridad Sumariante. No podrd ser causal de destitucién, la edad,
embarazo, enfermedad y otros, dentro del marco de la normativa vigente.

Articulo 67. Reconocimientos

Ademas de los incentivos establecidos en las leyes vigentes se crearan incentivos
inmateriales, como reconocimientos, diplomas, cartas de felicitacidon, asuetos, y otros
a determinarse por la normativa municipal correspondiente.

Articulo 68. Incompatibilidad

Ademas de las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica del Estado, las
leyesy normasreglamentarias, se establece la siguiente prohibicién e incompatibilidad:

1. Se declara la incompatibilidad de los cargos de servidoras y servidores publicos
con el ejercicio de cargos dirigenciales de organizaciones con bases territoriales,
juntas vecinales, instituciones y organizaciones. Su aceptacion acarreara
renuncia tacita al cargo de servidora o servidor publico.

Articulo 69. Cero corrupcion

Toda denuncia efectuada contra servidoras o servidores publicos por actos de
corrupcién, merecerd atencion prioritaria. Ademas de las sanciones correspondientes,
se adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tipo de conducta ilegal de
las servidoras y los servidores publicos no se repita.
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TiTULO 1NN
NORMAS MUNICIPALES

CAPITULO |
ORDENAMIENTO Y JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL

Articulo 70. Ordenamiento normativo municipal
l.  Son normas emitidas por el Organo Legislativo: las Leyes y Resoluciones Municipales:

1. Leyes Municipales. Las Leyes Municipales son normas emitidas por el Concejo
Municipal, emergente del ejercicio de su facultad legislativa, aprobadas por
mayoria absoluta de votos del total de sus miembros, en observancia estricta
del procedimiento, requisitos y formalidades establecidas en la presente carta
orgdnicay la Ley del Ejercicio Legislativo y Ordenamiento Normativa Municipal.

2. Resoluciones Municipales. Las Resoluciones Municipales son normas de
gestiéon administrativa, emanadas del Concejo Municipal, destinadas a regular
la administracién interna del Organo Legislativo Municipal, son aprobados por
mayoria absoluta de votos.

Il. Son normas emitidas por el Organo Ejecutivo: Los Decretos Municipales,
Resoluciones Ejecutivas, Resoluciones Administrativas o Técnicas, Resoluciones
emitidas por las o los Subalcaldes.

1. Decreto Municipal. EI Decreto Municipal es la norma juridica municipal
emitida por la Alcaldesa o el Alcalde, en ejercicio de la facultad reglamentaria,
constitucionalmente prevista y en el marco de las facultades y atribuciones
ejecutivas y administrativas.

2. Resolucion Ejecutiva. La Resolucion Ejecutiva Municipal es la norma especifica de
gestién administrativa interna del Organo Ejecutivo, emitida por la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal, para una direccidn mas eficaz de la administracién municipal.

3. Resolucion Administrativa o Técnica. La Resolucién Administrativa o Técnica es
la norma emitida por las Oficialas o los Oficiales Mayores dentro del marco de
sus funciones y atribuciones.

4. Resoluciones emitidas por Subalcaldesas o Subalcaldes. En caso de existir
desconcentracion administrativa municipal, las Subalcaldesas o los Subalcaldes
podran emitir normas de gestion administrativa, dentro del marco de sus
atribuciones y funciones.

lll. Las Normas Municipales, emitidas por las servidoras y los servidores publicos
municipales facultados para tal efecto, deberdn sujetarse a las competencias
municipales establecidas en la Constitucidn Politica del Estado, las leyes nacionales,
la presente carta organicay la Ley Municipal de Ejercicio Legislativoy Ordenamiento
Normativo Municipal, siendo nulo de pleno derecho toda disposicién normativa
no autorizada por la ley o producida sin competencia para el efecto.

Articulo 71. Jerarquia normativa

La aplicacién de las normas juridico administrativas municipales, se regird por la
siguiente jerarquia:

1. Carta Organica,

2. Leyes Municipales,
32



3. Decretos Municipales,

4. ResolucionesMunicipales,ResolucionesEjecutivas, Resoluciones Administrativas

o Técnicas y Resoluciones de Subalcaldias.

CAPITULO II
SISTEMA NORMATIVO MUNICIPAL

Articulo 72. Iniciativa legislativa

La iniciativa legislativa es la forma democratica por la cual las ciudadanas y los
ciudadanos, de forma individual o colectiva, podran presentar proyectos de ley.

Se reconoce las siguientes formas de iniciativa legislativa:
1. Iniciativa ciudadana:

a) Las ciudadanas y los ciudadanos, de forma individual, colectiva o a través de
sus organizaciones e instituciones, podran presentar proyectos de ley.

b) Las Instituciones y Organizaciones podran presentar proyectos de ley.

3. Iniciativa del Gobierno Auténomo Municipal:

Las autoridades de los Organos Ejecutivo y Legislativo podran presentar
proyectos de ley.

El Gobierno Auténomo Municipal de Vinto debe implementar los espacios
necesarios para promover los procesos de iniciativa legislativa.

Articulo 73. Participacion de la poblaciéon en la elaboracién de los proyectos de ley

Las Leyes Municipales deberan ser elaboradas con la participacion de la poblacidn.
Debiendo ser difundidas de forma masiva para su cumplimiento.

Las Leyes Municipales, serdn redactadas en términos sencillo, comprensible y de
facil interpretacion.

. Lasocializacidn de las Leyes Municipales debe efectuarse por medios audiovisuales,

por escrito en folletos o texto completo en idioma castellano, de forma oral en los
idiomas de uso en el Municipio.

El procedimiento para obtener la participacion de las Leyes Municipales en la
sociedad civil organizada, serd determinado por la Ley del Ejercicio Legislativo y
Ordenamiento Normativo Municipal.

Articulo 74. Planificacion de la agenda legislativa

El Gobierno Autonomo Municipal deberd elaborar, con la participacion de la
poblacién a través de mesas de didlogo, la agenda legislativa quinquenal. De la
agenda legislativa quinquenal se derivardn las agendas legislativas anuales, acorde
a los requerimientos de la poblacidn.

La agenda legislativa municipal no sera considerada limitante para la presentacidn
y tratamiento de otras normas municipales.

El Concejo Municipal debera contar con personal responsable de la planificaciéon
legislativa, que garantice la participacidn de la poblacién en la elaboracién de las
Leyes Municipales.
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Articulo 75. Procedimiento legislativo

1.

VI.

Vi

VIIL.
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El procedimiento legislativo para las leyes municipales se desarrollard de la
siguiente manera:

Presentacion del proyecto de ley, ante el Concejo Municipal, con los requisitos
establecidos por la Ley de Ejercicio Legislativo y Ordenamiento Normativo
Municipal.

El Concejo Municipal remitira el proyecto de ley a la Comisidon que corresponda,
para su andlisis y emisidon de informe en el plazo de 5 dias habiles, el mismo que
podra ser de aprobacidn inicial o en grande, observacién o rechazo. Por causas
justificadas la Comisién correspondiente, podra solicitar ampliacion del plazo, el
mismo que no podra exceder de otros cinco dias.

El proyecto aprobado en grande por la Comisién, serd objeto de analisis por el
Pleno del Concejo Municipal.

En caso de que el Concejo Municipal en Pleno decida que el proyecto o informe
requiere modificaciones substanciales, se devolvera el proyecto al proponente
y el informe a la Comision respectiva para su reformulacion.

Ante la inexistencia de observacion o subsanada la misma y previa difusion y
conocimiento a los sectores involucrados, el Pleno del Concejo Municipal tratara
el proyecto de ley en dos instancias en detalle y en revision.

La ley, para su aprobacién, requerird del voto de la mayoria absoluta de los
miembros del Concejo Municipal, salvo aquellos casos que requieran de dos
tercios de votos por mandato legal.

Las autoridades que se abstengan o emitan voto contrario a la aprobacion de
un proyecto de ley deberan fundamentar su decisién, de conformidad con el
procedimiento establecido por el Reglamento del Concejo Municipal.

La Ley aprobada por el Concejo Municipal sera remitida a la Maxima Autoridad
Ejecutiva para su promulgacion en el plazo de cinco dias habiles.

Promulgada la Ley Municipal por la Alcaldesa o el Alcalde remitird una copia
original al Concejo Municipal en el término de 24 horas computables a partir de
la promulgacion.

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva, antes de la promulgacion de la ley sancionada
por el Concejo Municipal, en el plazo de cinco dias habiles computables a partir
de la recepcion de la misma, podrd observar la ley, justificando legalmente la
observacién y proponiendo alternativas de modificacion.

.La ley observada debera ser remitida al Concejo Municipal para derivarse a la

Comision correspondiente. La Comisidn emitird informe en el plazo de cinco dias
habiles, fundamentando la aceptacion o rechazo total o parcial de las observaciones
planteadas y la pertinencia de su aceptacion o rechazo, adjuntando en su caso, el
nuevo proyecto de ley correspondiente.

El Concejo Municipal, en base al informe emitido, podra modificar o ratificar la ley
por dos tercios de votos del total de sus miembros, remitiendo nuevamente laley a la
Mdxima Autoridad Ejecutiva para su promulgacion.

. En caso de que la Maxima Autoridad Ejecutiva no promulgard u observara la ley

sancionada por el Concejo Municipal en el plazo de cinco dias habiles, conforme
lo establecido en el presente articulo, la Presidenta o el Presidente del Concejo



Municipal promulgard la ley y remitira una copia original a la Maxima Autoridad
Ejecutiva para su cumplimiento.

X. Ante la irregular situacion de una aprobacién no concluida con la promulgacion,
las autoridades deberan ser sometidas a los procesos de responsabilidad
administrativa y las responsabilidades a detectarse.

Articulo 76. Aprobacion de otras normas emitidas por el Organo Legislativo

El procedimiento y aprobacién de otras normas municipales emitidas por el Organo
Legislativo serdn establecidas por la Ley de Ejercicio Legislativo y Ordenamiento
Normativo Municipal.

Articulo 77. Normas emitidas por el Organo Ejecutivo

El procedimiento y aprobacién de las normas municipales emitidas por el Organo
Ejecutivo, serd regulado por la Ley de Ejercicio Legislativo y Ordenamiento Normativo
Municipal.

Articulo 78. Correccion de oficio

Las Autoridades del Gobierno Auténomo Municipal podran corregir de oficio los
errores gramaticales o aritméticos que existan en los instrumentos normativos, en el
momento de su aprobacién y/o promulgacion, sin alterar sustancialmente lo resuelto
en los mismos.

Articulo 79. Publicacion
I. Toda Ley Municipal y Resolucién Municipal entraran en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Il. Toda Norma Municipal emitida por el Organo Ejecutivo entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Municipal.

lll. La Gaceta Municipal es el medio escrito y virtual (portal web del Gobierno
Auténomo Municipal), a través del cual se publican las normas municipales.

IV. La Gaceta Municipal serd regulada a través de normativa interna, emitida por el
Organo Ejecutivo.

V. Una copia de las Normas Municipales publicadas en la Gaceta Municipal serd
entregada a los representantes de los Distritos Municipales, inmediatamente
después de su publicacion, conforme a normativa interna.

VI. Independientemente de la Gaceta Municipal, se deberd contar con revistas o
boletines informativos didacticos que permitan la difusidn de las normas vigentes.

Vi

. El Organo Ejecutivo, sera el responsable de la publicacién de las Leyes, Resoluciones
Municipales y demds Normas Municipales, bajo Responsabilidad Administrativa y
las responsabilidades a detectarse.

Articulo 80. Reconsideracion

I. La Reconsideracién es el medio juridico que se interpone contra las resoluciones
municipales administrativas, que se considera emitida en vulneracién del
procedimiento establecido y/o contraria al ordenamiento juridico.

II. Lasolicitud de Reconsideraciéon podra ser presentada por la parte que se considere
afectada o por las Autoridades del Gobierno Auténomo Municipal que detecten
la vulneracion.

Ill. La Reconsideracidn se presentard ante la autoridad municipal que emitié la norma
impugnada, en el plazo maximo de cinco dias habiles, desde su puesta en vigencia. La
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autoridad municipal podra rectificar la norma emitida o en su caso ratificarla en plazo
similar, dejando abierta la posibilidad de interposicion de los recursos subsiguientes.

IV. Para la reconsideracion o ratificacion de normas emitida por el Concejo Municipal,
se requerira de dos tercios de votos del total de sus miembros.

Articulo 81. Remision al servicio estatal de autonomias

El Organo Ejecutivo remitira ante el Servicio Estatal de Autonomias, en el plazo de 10
dias computables a partir de su publicacién, las Normas Municipales relacionadas al
régimen autondémico.

Articulo 82. Cumplimiento de las normas municipales

I. Las Autoridades Municipales, para el cumplimiento de las normas municipales,
recurrirdn en caso necesario al auxilio de autoridades policiales, autoridades del
Ministerio Publico, autoridades judiciales u otras llamadas por ley.

Il. Lasdisposiciones queintegran el ordenamiento juridicoyadministrativo municipal,
gozan de estabilidad y presuncion de legalidad, surten efectos juridicos obligatorios
entre tanto no sean derogados, abrogados, declarados inconstitucionales,
revocados o revisados.

Articulo 83. Guardia Municipal

I. Se constituira la Guardia Municipal con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento
de las normas municipales emitidas por las autoridades municipales.

II. La ley municipal establecerd la constitucion, equipamiento, funcionamiento vy
atribuciones de la Guardia Municipal.

lll. La Guardia Municipal dentro del marco de la normativa vigente, coadyuvara en las
tareas de seguridad ciudadana.

TiTULO IV
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
GESTION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Articulo 84. Objetivo de la gestion administrativa municipal

I. El objetivo de la gestion administrativa municipal es la prestacion de servicios y la
satisfaccion de las necesidades de la poblacién, en el marco de las competencias
municipales y dentro de su jurisdiccidn territorial.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal implementara normas, procedimientos y técnicas
gue permitan una gestion administrativa municipal, agil, oportuna y transparente.

lll. Los servicios municipales deberan ser de acceso directo a las ciudadanas y los
ciudadanos. Para ello, se deberd prever progresivamente la desconcentracion y
descentralizacidn de los servicios municipales.

Articulo 85. Principios para una buena administracién municipal

Ademads de los principios establecidos en las Normas Nacionales de Procedimientos
Administrativos, el Gobierno Auténomo Municipal reconoce como principios
aplicables a la Administracién Municipal los siguientes:

1. Servicio y bien comun. Se deberan desarrollar las actividades administrativas
en servicio y beneficio de la poblacién, sobreponiendo el beneficio comun
sobre lo personal.
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10.

11.

Celeridad. Todo acto administrativo deberd ser encaminado en el plazo establecido
en las Normas Administrativas y Municipales, no pudiendo prolongarse los
mismos, salvo justificacién escrita y legalmente comprobada.

Eficacia. Los actos administrativos de las autoridades, servidoras y servidores
publicos, deberan lograr la finalidad de la gestion municipal, evitando dilaciones
indebidas.

Prosecucidon de oficio. Una vez iniciados los procesos administrativos, las
servidoras y los servidores publicos no podran alegar ausencia del administrado
para la prosecucidn de los trdmites administrativos.

Seguridad Juridica. Todo acto administrativo deberd estar enmarcado en
normas juridicas y administrativas expresas. Ningln acto administrativo podra
ser modificado en perjuicio del beneficiario, salvo orden judicial.

Buena Fe. Se presume la buena fe en todo acto administrativo, tanto de los
administrados como de las servidoras y los servidores publicos.

Transparencia. Todo acto administrativo sera de caracter publico, prohibiéndose
cualquier tipo de reserva o privacién de informacion. Salvo las limitaciones legales.
Las solicitudes de informacién podrdn ser de caracter verbal o escrito.

Integralidad. Los actos administrativos que se inicien en el Gobierno Auténomo
Municipal deberan concluir con Resoluciones o Normas Municipales que
resuelvan los petitorios o demandas de la poblacién.

Participacion. Toda ciudadana o ciudadano, de forma individual o colectiva,
podra participar, de forma abierta y sin limitacién alguna en la gestion de la
administracién municipal.

Eliminacién de preferencias. En la gestién municipal se debe velar por el trato
igualitario entre las y los ciudadanos, evitando toda forma de parcializacién o
trato preferente entre dirigentes, representantes u otros, salvo las preferencias
establecidas por ley.

Etica Institucional. Toda servidoray servidor publico debera demostrar conducta
apacible hacia los administrados y brindar guia y apoyo en los procedimientos
administrativos a la poblacién.

Articulo 86. Actores de la administracién municipal

Son actores de la administracion municipal las servidoras y los servidores publicos
y las administradas y los administrados.

Ademads de los derechos y obligaciones establecidos en las Leyes nacionales, las
administradas y los administrados tienen derecho a ser atendidos y guiados en los
tramites que encaminan en la administracién municipal. Por su parte, las servidoras
y los servidores publicos tienen la obligacién de atender a las administradas y
los administrados sin discriminacion alguna, en su idioma original, con la mayor
diligencia, paciencia y en cumplimiento a los plazos establecidos en el Decreto
Municipal de Procedimientos Administrativos.
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Articulo 87. Oficina Municipal de Informacion

La Oficina Municipal de Informacién tendra la misién de informar, ayudar, orientar y
guiar a las administradas y los administrados en los tramites, petitorios y demandas
gue gestionen a nivel de la administracion municipal. El funcionamiento de la Oficina
de Informacién, asi como las funciones a asignarse al responsable de la misma, seran
determinados a través de Decreto Municipal.

Articulo 88. Derecho de peticion en la administracion municipal

Toda persona tiene derecho a la peticién de manera individual o colectiva, oral o
escrita y a la obtencion de una respuesta formal y pronta. Para el ejercicio de este
derecho no se exigira mas requisito que la identificacion del peticionario, dentro del
marco de lo establecido por la Constitucion Politica del Estado. El derecho de peticién
serd regulado por el Decreto Municipal de Procedimientos Administrativos.

CAPITULO II
DESCONCENTRACION Y EMPRESAS MUNICIPALES

Articulo 89. Desconcentracion administrativa

I. La desconcentracion es el proceso juridico administrativo por el que se delega las
responsabilidades del ejercicio de una o varias funciones operativas y se asigna
recursos a favor de las dependencias desconcentradas, con el fin de lograr mayor
agilidad y cobertura de la gestion municipal, sin perder la relacién de dependencia.

II. El Gobierno Auténomo Municipal podra desconcentrarse administrativamente
en respuesta de las necesidades de la poblacidn, previo estudio de factibilidad
técnica, legal y financiera.

Articulo 90. Empresas municipales

I. El Gobierno Auténomo Municipal esta facultado para crear, constituir, participar
y disolver empresas municipales, siempre y cuando se establezca la necesidad
publica y se prevea la asignacién de recursos correspondientes, esté debidamente
fundamentada la estabilidad financiera institucional a largo plazo y se garantice la
sostenibilidad de la empresa.

II. La ley municipal establecerd la forma de constitucidn y funcionamiento de las
Empresas Municipales, eleccidon de su Directorio, atribuciones, prohibiciones y
responsabilidades de sus integrantes.

lll. Las empresas municipales se someten a la fiscalizacién del Gobierno Auténomo
Municipal y al Control Social.

CAPITULO Il
CONTRATACIONES MUNICIPALES

Articulo 91. Contrataciones municipales

I. Todo proceso de contratacidon debera ser encaminado en el marco de las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

II. El Gobierno Auténomo Municipal generard mecanismos que permitan la
participacién y control de la sociedad civil, como concurrentes de los procesos de
contratacion publica, implementando como minimo las siguientes acciones:

1. EIDocumentoBasede Contratacion, antesderemitirsealSistemade Contratacion
Estatal, debera ser de conocimiento del representante de los beneficiarios o el
Comité de Control de Obras conformado para tal efecto.
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2. Antes de la adjudicacién del contrato y con fines de control, se informara al

representante de los beneficiarios o el Comité de Control de Obras el resultado
del proceso de calificacién.

3. Una vez suscrito el contrato, se debera otorgar de forma obligatoria una copia

del mismo, al representante de los beneficiarios o al Comité de Control de Obras.

4. Ningun proyecto de obra podra iniciarse sin antes suscribirse el contrato y

entregar la copia del mismo al representante de los beneficiarios o el Comité
de Control de Obras.

5. Las y los beneficiarios de los procesos de contratacion podran hacer

seguimiento a todas las etapas de los procesos de contratacién, pudiendo
exigir la documentacién que consideren conveniente para hacer efectiva su
participacién, seguimiento y control.

Articulo 92. Recursos de impugnacion

La parte que se considera afectada podra interponer recursos de impugnacion
contra los procesos de contratacién, en los plazos y procedimientos establecidos
por la normativa vigente. Las impugnaciones presentadas no podran afectar la
presentacién de los impugnantes en futuros procesos de contratacion.

Concluidos los pasos establecidos en la via administrativa, el afectado podra
recurrir a la via llamada por ley.

CAPITULO IV
EXPROPIACION Y LIMITACIONES AL USO DEL DERECHO DE PROPIEDAD

Articulo 93. Expropiacion

Se garantiza la propiedad privada individual o colectiva, dentro del marco de lo
establecido en la Constitucidn Politica del Estado vy las leyes.

El Gobierno Auténomo Municipal, por ningiin motivo podra avasallar el derecho
a la propiedad privada.

. ElGobierno Auténomo Municipal se encuentra facultado para encaminar procesos

de expropiacién por causa de necesidad o utilidad publica, calificada conforme a
ley y previa indemnizacidn justa.

Toda expropiacion debera efectuarse dentro del marco de la normativa vigente.

Se prohibe la expropiacion de Bienes de Dominio Publico.

. Ningun proceso de expropiacidn podra iniciarse sin contar con los siguientes requisitos:

1. Declaracién solemne de que la obra proyectada es de necesidad o utilidad
publica y cumpla con los requisitos exigidos por la ley.

2. Declaracion de que es indispensable que se expropie todo o una parte de la

propiedad para ejecutar la obra de necesidad o utilidad publica.

3. Presupuesto aprobado para el pago del justo precio.

VII. El justo precio de indemnizacidn en el proceso de expropiacién serd determinado

por una Comision Evaluadora, conformada para dicho efecto por:

1. Un miembro del Organo Ejecutivo.

2. Un miembro del Organo Legislativo.
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IX.

3. El representante del sector beneficiado con la expropiacién (Organizacidn
con base territorial, Junta Vecinal, Comunidad o Subcentral, Organizacién o
Institucioén).

4. La propietaria, el propietario (o) su representante legalmente constituido.

I.En caso de no conciliar el precio con la comisidon conformada, se recurrird a la via
judicial para la determinacion del mismo.

La Ley Municipal de Expropiacidn determinara los plazos y procedimientos de cada
una de las etapas administrativas dentro del proceso de expropiacion.

Todo proceso de expropiacion debera concluir con la adjudicacion del inmueble
a favor del Gobierno Auténomo Municipal, responsabilizandose las demoras
injustificadas que afecten el derecho a la propiedad privada.

Articulo 94. Limitaciones al uso del derecho de propiedad

El Gobierno Auténomo Municipal, con fines de interés general, dentro del marco de
sus competencias, esta facultado a establecer las siguientes restricciones al uso del
derecho propietario:

1. Restricciones administrativas

Las Restricciones Administrativas, son las limitaciones que se imponen al
derecho de uso y disfrute de los bienes inmuebles que no afectan a la disposicién
del mismo y que son impuestas por la autoridad municipal, en atencion a la
planificacién municipal y al interés publico. En consecuencia, no compromete al
Gobierno Auténomo Municipal al pago de indemnizacién alguna.

2. Servidumbres publicas

Se entendera por servidumbre publica al derecho real que se impone a
determinados bienes inmuebles a efecto del interés publico. Constituyen
obligaciones de hacer o no hacer que afectan solamente el uso de la propiedad
y no comprometen al Gobierno Municipal al pago de indemnizacién alguna.

TiTULo v
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

CAPITULO |
MECANISMOS Y FORMAS DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Articulo 95. Disposiciones generales
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Se promovera la participacion y control social en todas las entidades publicas y
las entidades privadas que presten servicios basicos, administren recursos fiscales
y/o naturales, asentados en la jurisdiccion territorial de Vinto.

Los procesos de planificacién participativa, seguimiento, ejecucion, evaluacién y
control de las politicas publicas municipales, planes, programas y proyectos deben
garantizar la participacién y el control de la ciudadania de todos los sectores
sociales, con enfoque de género y generacional, sin discriminacion alguna.

Para una adecuada participacion y control social, se deberd capacitar a la
poblacién, para su intervencion publica, haciendo conocer la normativa vigente y
los medios de participacion y control existentes. El Gobierno Auténomo Municipal
promovera la capacitacién de mujeres y hombres a nivel generacional, para lograr
el empoderamiento de la poblacién en su rol de participacién y control de la
gestidn publica, otorgando la informacién necesaria que permita una adecuada



participacién y control, con conocimiento previo a cada evento, a fin de lograr los
resultados esperados.

Articulo 96. Actores de la Participacion y Control Social

Son actores de la Participaciéon y Control Social la sociedad civil organizada, sin ningin
tipo de discriminacién de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 97. Mecanismos de Participacion y Control Social

El Gobierno Auténomo Municipal, asi como las entidades publicas y privadas que prestan
servicios basicos, administran recursos fiscales y/o recursos naturales en la jurisdiccion
territorial de Vinto, deberdn implementar las siguientes acciones que garanticen la
participacion y el control social, sefialadas de forma enunciativa y no limitativa:

1.

10.

11.

Promover espacios de didlogo e informacién con la poblacién, para la toma de
decisiones.

Generar y garantizar espacios de capacitacién para la poblacién destinada a una
adecuada participacién y control social.

Garantizar informacion oficial y brindar el apoyo necesario para la obtencién de
la misma.

Fortalecer la participacion de la poblacidn, para un efectivo control de la gestion
publica en la jurisdiccion municipal.

Garantizar la aplicacién de las leyes y respetar los usos y costumbres en la
participacién y control social.

Promover la participacion y el control social para la eliminacidn de toda practica
de corrupcion, discriminacidn, prebendas y complicidad en todos los espacios
publicos y privados.

Lograr la participacién con poder de decision en la identificacion, priorizacion
y concertaciéon de sus necesidades, aspiraciones y demandas, para mejorar la
calidad de vida.

Promover y garantizar el control y supervision de la calidad de los servicios
basicos recibidos, el desempefio de los servidores publicos y el uso de los

recursos municipales.

Apoyar en inspecciones oculares que sean requeridas por el Control Social, en
el marco de lo establecido por la Ley Municipal de Participacién y Control Social.

Fomentar la conformacion del control circunstancial, a través de los comités de
obras u otros con fines de control.

Otros, a determinarse en la Ley Municipal de Participacion y Control Social.

Articulo 98. Formas de Participacidon y Control Social

Se garantizan las siguientes formas de Participacion y de Control Social:

1.

2.

Individual.

Colectivo.
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3. Representativo.
4. Comunitario, dentro del marco de la normativa vigente.

Articulo 99. Espacios de participacion social para la planificacion, seguimiento,

evaluacidén y control social

I. Losespacios de participacidn social para la planificacién, seguimiento, evaluacién
y Control Social de la gestién publica municipal no podran ser limitados en
nimero o tiempo y deberdn encaminarse en espacios publicos de acceso a la
poblacién.

II. La poblacién podra requerir espacios especificos de participacion, planificacion,
seguimiento, evaluacidén y control social, conforme lo establecido en la Ley
Municipal de Participacién y Control Social.

[ll. La Ley Municipal de Participacion y Control Social determinara los espacios de
Participacion y Control Social permanente, directo y circunstancial, sin que ello
signifique limitacién a la Particién o Control Social, en cualquier otro espacio,
etapa o momento que se considere conveniente.

IV. En proyectos de obras se debera garantizar la Participacidn y Control Social en tres
etapas: al inicio, intermedio y conclusién de los proyectos, procedimiento a ser
regulado por la Ley Municipal de Participacion y Control Social.

Articulo 100. Espacios de atencion permanente, de la demanda social y ciudadana
I. Serdn espacios de atencién permanente de la demanda social y ciudadana:

1. Audiencias publicas. Cada Organo Municipal deberd garantizar minimamente
una audiencia publica por semana para la atencion de las demandas de la
poblacién. Las audiencias a fijarse responderan a un orden de llegada, evitando
toda forma de discriminacién o preferencia.

2. Mesas de didlogo. Seran conformadas para determinar y concertar propuestas
de desarrollo y de politicas de gobierno, que serdn sistematizadas en los Planes
de Desarrollo.

3. Atencidn permanente por las areas y unidades. Se regularad los espacios de
atencién permanente a la poblacién por parte de las areas y unidades del
Gobierno Auténomo Municipal.

Il. Las entidades publicas y privadas que prestan servicios basicos, administran
recursos fiscales y/o recursos naturales deberan establecer espacios de atencion
permanente para la poblacion.

Articulo 101. Recursos para el Control Social

I. EL Gobierno Auténomo Municipal, las entidades publicas y privadas que presten
servicios basicos o que administren recursos fiscales y/o recursos naturales deberan
asignar los recursos econdmicos necesarios que garanticen la participacion vy
permitan un efectivo Control Social.

Il. Losrecursos econdmicos destinados al ejercicio de la Participacion y Control Social,
asi como su uso y destino, serdan normados por la Ley Municipal de Participacién
y Control Social.
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CAPITULO II
INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Articulo 102. Acceso a la informacion

El Gobierno Autdonomo Municipal garantiza a la poblacion el acceso irrestricto
a la informaciéon fidedigna, oportuna, pronta y veraz sobre la gestion publica
municipal, politicas, planes, programas, proyectos, administracion de recursos,
ejecucion fisica y financiera, a través de los siguientes mecanismos:

Tableros oficiales.

Portal Web.

Tecnologias de Informacién y comunicacion.
Gaceta Municipal.

Revistas y/o folletos municipales.

La periodicidad y actualizacion de la informacién seran establecidos a través de la
normativa interna.

No podrd negarse informacion, peticiones y/o documentacion a los actores de la
Participacion y Control Social, bajo justificacion alguna, salvo los casos establecidos
por la ley.

Articulo 103. Mecanismos y procedimientos de transparencia

El Gobierno Autdnomo Municipal garantiza la transparencia de la gestién municipal
a través de informacidn veraz, oportuna, comprensible y confiable al alcance de
la poblacién.

El Gobierno Auténomo Municipal implementard politicas municipales destinadas
a la prevencidn, investigacién, procesamiento y sancion de los actos de corrupcion
de los servidores publicos, en el marco de las normas vigentes.

El Gobierno Auténomo Municipal implementard mecanismos y procedimientos
gue promuevan la transparencia en la gestion municipal. Uno de los mecanismos
serd implementado a través del fortalecimiento de la Unidad de Transparencia,
garantizando que el o los miembros de la Unidad ejerzan sus funciones de forma
imparcial y sin injerencias.

Articulo 104. Mecanismos y procedimientos de rendicion de cuentas

Las entidades publicas y las entidades privadas que prestan servicios bdsicos,
administren recursos fiscales y/o recursos naturales haran rendicidn publica de
cuentas y evaluacion de resultados de gestion, ante la sociedad en general y ante
los actores que ejercen Control Social en particular, minimamente dos veces al
afio.

Para garantizar la participacion efectiva y control eficiente, el Gobierno Auténomo
Municipal, asi como las entidades publicas y privadas que prestan servicios
basicos, administran recursos fiscales y/o recursos naturales, proporcionaran los
informes escritos de rendicidon de cuentas y la documentacién necesaria para la
interpretacién de los mismos, con anticipaciéon de 15 dias habiles al evento de
presentacién de la rendicién publica de cuentas.

La Ley Municipal de Participacién y Control Socia determinard los espacios centrali-
zados o desconcentrados y procedimiento de la Rendicién Publica de Cuentas.
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TiTULO VI
REGIMEN COMPETENCIAL

CAPIiTULO UNICO
COMPETENCIAS

Articulo 105. Competencias exclusivas

Son competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Municipal las determinadas
en el articulo 302 de la Constitucién Politica del Estado, sobre las que el Gobierno
Autéonomo Municipal ejerce las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva.

Articulo 106. Competencias compartidas

Son competencias compartidas del Gobierno Auténomo Municipal las determinadas
en el articulo 299 paragrafos | de la Constitucién Politica del Estado, sobre las que
el Gobierno Auténomo Municipal emite legislacion de desarrollo, en base a la
norma bdsica emitida por la Asamblea Legislativa Plurinacional y ejercera la facultad
reglamentaria y ejecutiva.

Articulo 107. Competencias concurrentes

Son competencias concurrentes del Gobierno Auténomo Municipal las establecidas
en el articulo 299 paragrafos Il de la Constitucién Politica del Estado, en las que la
legislacion corresponde al nivel central y el Gobierno Auténomo Municipal ejerce
simultdneamente las facultades reglamentarias y ejecutivas.

Articulo 108. Transferencia y delegacidon de competencias

I. El Gobierno Auténomo Municipal podrd transferir o delegar competencias
exclusivas a otras Entidades Territoriales Autdnomas, asicomo recibir competencias
transferidas o delegadas por las Entidades Territoriales Auténomas, a través de
una ley municipal aprobada por dos tercios de votos del total de los miembros del
Concejo Municipal.

II. Sobre las competencias que le sean transferidas o delegadas, el Gobierno
Auténomo Municipal ejerce facultades reglamentarias y ejecutivas.

lll. Todo proceso de transferencia o delegacién competencial serd puesto a
conocimiento del Servicio Estatal de Autonomias.
Articulo 109. Gradualidad en el ejercicio de las competencias

El Gobierno Auténomo Municipal ejercerad gradualmente, y de acuerdo a su capacidad
institucional y financiera, las competencias asignadas, pudiendo coordinar con el Servicio
Estatal de Autonomias el apoyo requerido para el ejercicio gradual de las mismas.

TiTULO VII
DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL

CAPITULO |
REGIMEN PARA MINORIAS

Articulo 110. Minorias

El Municipio de Vinto hace prevalecer los derechos de las minorias, respetando sus
convicciones, ideologias, creencias, normas y procedimientos propios.
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Articulo 111. Derechos de las minorias

I. Ademas de los derechos establecidos en la Constitucidn Politica del Estado y las
leyes, las minorias tienen los siguientes derechos:

1. Alaexistenciay la identidad.

2. Ala proteccién y desarrollo de su cultura y disfrutar de la misma.

3. A profesary practicar su religién o creencia espiritual.

4. A participar en las decisiones que se adopten en cuestiones que les afecten.
5. A participar en la vida social, econdmica, politica y cultural.

6. A establecer y mantener sus propias asociaciones.

7. A utilizar su propio idioma en privado y en publico.

8. Alano discriminacién.

9. Ala manifestacién publica de sus ideologias.

10. A que las mayorias respete las determinaciones de los grupos minoritarios,
siempre y cuando no afecten los derechos de las mayorias.
11. Al trabajo y asignacién de fuentes laborales.
Il. El paragrafo | del presente articulo no deberd ser entendido como limitacién de

otros derechos no descritos.

Articulo 112. Deberes de las minorias

I. Ademads de los deberes establecidos en la Constitucion Politica del Estado y las
leyes, las minorias tienen los siguientes deberes:

1. Respetar las normas de conducta, sociales y legales dentro de la sociedad.

2. Participar dentro de los espacios generados para su desarrollo integral.

Il. El paragrafo | del presente articulo no debera ser entendido como limitacién de
otros deberes no descritos.

CAPITULO II
REGIMEN DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 113. Mujer y hombre
I.  La mujery el hombre son el baluarte y fortaleza del Municipio de Vinto.
II. Las autoridadesy la poblacion de Vinto promueven la eliminacién de las brechas y

desigualdades existentes entre hombres y mujeres, reconociendo que ambos son
capaces de impulsar el Desarrollo Integral del Municipio.

lll. El Gobierno Autdnomo Municipal promovera la eliminacién de toda forma de
violencia entre hombres y mujeres, condiciones de subordinacién, exclusién y
discriminacion.
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Articulo 114. Igualdad de género en la educacion

Todo programa y proyecto municipal relacionado con la educacién promovera
la formacién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes con enfoques de género,
eliminando toda forma de discriminacién hacia la mujer, suprimiendo lenguaje
sexista, estereotipos de géneroyvalorando las diferencias existentes entre hombres
y mujeres, impulsando a hombres y mujeres a colaborarse mutuamente, asumir
responsabilidades conjuntas, dialogar, comunicarse, respetarse y entenderse.

Se promoverd la Escuela de Padres para la formacidon de padres de familia,
impulsando el conocimiento de las etapas de desarrollo de la nifia y el nifio para la
construcciéon de su ser, y de esta manera incidir en la formacién ética y moral desde
su formacién inicial, inculcando el respeto y ensefiando a valorar las diferencias
entre mujeres y hombres.

Se promoverad la formacion a dirigentes comunales y presidentes de sectores para
la promocién de la igualdad de género en la vida social.

Se gestionara la formacion de los educadores para una correcta orientacion sobre
las politicas de género en todas las etapas de formacién de la persona, con énfasis
en la etapa de la infancia y nifez.

Articulo 115. Igualdad de género en la salud

La mujer debe sentirse en confianza para acudir al servicio de atenciéon médica,
por lo que serd necesario contemplar en la designacién del personal de salud,
profesional que tengan sensibilidad y conocimiento del enfoque de género,
capaces de responder a las necesidades y demandas de las mujeres, evitando toda
forma de maltrato y discriminacion. Para ello se debera garantizar la participacion
de la mujer en los espacios de decisidn y conformacion de la instancia maxima de
gestion local de salud y la formulacion del Plan Municipal de Salud.

Las mujeresy hombres deberantenerlacapacidad de decidir cudndoy cuantos hijos
desean tener. Para ello, el Gobierno Auténomo Municipal promovera y coordinara
a través de la Escuela de Padres, programas sobre educacion reproductiva y sexual
para hombres y mujeres, a fin de lograr la madurez psicoldgica requerida, para
formar una nueva vida con dignidad.

Articulo 116. Igualdad de género en la toma de decisiones

Se promueve el derecho politico de las mujeres, denunciando el acoso politico y
respetando la participacidn de la mujer en todos los ambitos de toma de decisiones.

La participacion de la mujer no podra limitarse a la simple asistencia o adquisicidn
de informacion. La participacién de la mujer deberd estar orientada a la toma de
decisiones.

El Gobierno Auténomo Municipal implementard mecanismos de Participacion
y Control Social efectivos que permitan a mujeres y hombres una adecuada
participacién, seguimiento, evaluacién y control de las politicas publicas municipales,
planes, programas y proyectos destinados al Desarrollo Integral del Municipio.

Se garantiza la participacion de las organizaciones e instituciones de mujeres en
la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, Planes Distritales, Sectoriales
y Programa Operativo Anual, a fin de garantizar la implementacién de politicas
publicas municipales con enfoque de género.

Articulo 117. Igualdad de género en la economia
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II. La remuneracién a la labor desempeinada por la mujer serd igual que para los
hombres, eliminando toda forma de discriminacion.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal promovera emprendimientos econémicos de
las mujeres e impulsara el acceso al trabajo sin discriminacion de género, edad,
sexo, apariencia, libre de acoso sexual y laboral.

Articulo 118. Igualdad de género en los programas y proyectos deportivos, culturales
y de recreacion

Todo programa y/o proyecto municipal deportivo, cultural y de recreacidon debera
beneficiar tanto a mujeres como a hombres. Para ello se implementaran disciplinas
deportivas, culturales, artisticas y de recreaciones femeninas y masculinas, campeonatos
dirigidos a mujeres y hombres de las diferentes edades, debiendo contar de igual forma
con profesoras y profesores en las escuelas deportivas.

Articulo 119. Igualdad de género en la distribucion de recursos econémicos

I. Para lograr una verdadera igualdad entre hombres y mujeres se debera tener
en cuenta que uno de los elementos esenciales serd la distribucion de recursos
econdmicos destinados a politicas, planes, programas y proyectos, tomando en
cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres. Consecuentemente,
la distribucién de recursos econdmico debera encaminarse de forma equitativa y
justa con enfoque de género.

II. Los recursos econdmicos no deberdn estar destinados exclusivamente a
infraestructura o equipamiento, debiendo también implementarse politicas
destinadas al empoderamiento de la mujer y el hombre en el reconocimiento
del papel esencial que cumplen en la sociedad. Promoviendo la instruccidn de
promotoras y promotores que impulsen la formacion de lideresas y lideres.

lll. Las politicas, planes, programas y proyectos de género seran de alcance
municipal, debiendo restringirse aquellos que excluyan directa o indirectamente
la participacién de los pobladores de los distintos Distritos Municipales.

Articulo 120. lIgualdad de género en los cargos publicos

El Gobierno Auténomo Municipal promueve la igualdad de género y de oportunidades
entre hombres y mujeres en la designacion de las y los servidores publicos. Los cargos
publicos deberdn estar distribuidos equitativamente entre hombres y mujeres, donde
el criterio de género no serd considerado factor de discriminacion.

Articulo 121. Programas de formacién

I. Laformacion integral tanto de hombres como de mujeres garantizara la verdadera
igualdad de género.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal promovera programas de formacién de mujeres
y hombres y gestionara la suscripcién de convenios y acuerdos con Instituciones y
Organizaciones, destinados a impulsar la formacion de las mujeres y hombres con
enfoque de género.

Articulo 122. Normas municipales con enfoque de género

El Gobierno Auténomo Municipal normara el resguardo y fomento de la igualdad
de género, e impulsara la implementacion de politicas nacionales de resguardo a
los principios de igualdad de género, estableciendo mecanismos de defensa de la
igualdad de género.
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Articulo 123. Personas con distinta orientacion sexual

Se respeta y garantiza los derechos de las personas con distinta orientacién sexual
e identidad de género, promoviendo politicas publicas municipales destinadas a
garantizar el ejercicio de sus derechos, deberes y garantias sin discriminacién alguna.

CAPITULO III
REGIMEN DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 124. Niiias, nifios y adolescentes

Se promueve la inclusién social, politica y cultural de las nifas, nifios y
adolescentes, como sujetos sociales de derecho. Asi como el goce y ejercicio de
sus derechos basados en la igualdad, no discriminacion, respeto, solidaridad e
interculturalidad en el marco de las politicas nacionales y normativas vigentes de
proteccion especial de la infancia, nifiez y adolescencia.

El Gobierno Autdnomo Municipal, a través de la Defensoria de la Nifez y
Adolescencia, promueve y garantiza en la jurisdiccion municipal, el cumplimiento
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, implementando politicas
publicas municipales destinadas a la eliminaciéon de toda forma de maltrato o
violencia a nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 125. Promocion y fortalecimiento de las organizaciones de niiias, nifios y
adolescentes

Las autoridades municipales y la poblacion en general apoyaran en la formacién
y el fortalecimiento de las organizaciones de nifias, nifios y adolescentes en toda
la jurisdiccion municipal, promoviendo politicas de fomento a la creacidn de la
plataforma de organizaciones de nifias, nifos y adolescentes.

El Gobierno Auténomo Municipal promueve el reconocimiento de las
organizaciones existentes y las que se puedan crearse en un futuro, garantizando
su participacidon en la toma de decisiones de la gestion municipal, como parte de
las organizaciones que participan y ejercen el Control Social.

Se promueve e impulsa la implementacién de una Red Interinstitucional para la
proteccién de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 126. Politicas de prevencion y proteccion a favor de las nifas, nifos y
adolescentes

El Gobierno Auténomo Municipal, en procura del interés superior de las nifias,
nifos y adolescentes, promueve politicas de prevencién y proteccién a favor de los
mismos, en el ambito de sus competencias, sefialandose de manera enunciativa y
no limitativa las siguientes:

Promover la concientizacidn, a toda la comunidad educativa, para la eliminacién
del acoso escolar en las unidades educativas.

Erradicacion de la violencia, discriminacion y maltrato en sus diversas
manifestaciones.

Normar la atencién y uso adecuado de los centros de internet y video juegos.

4. Prevencion de la drogadiccién y pandillas.

48

Normar, en coordinacion con los dirigentes distritales, sectoriales, de
organizaciones e instituciones la ubicacion, restricciones y horarios de atencion de



bares, cantinas, chicherias y otros de venta de bebidas alcohdlicas, determinando
en la reglamentacidn especifica las prohibiciones, sanciones y otros.

Coordinar con la policia e instancias publicas correspondientes el control de
locales de atencidn de expendio de bebidas alcohdlicas.

Promover la proteccidon de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
trabajadores.

Promover el tratamiento de adolescentes infractores en centros de atencion
especializados.

Otras determinadas por la Ley Municipal de la Nifiez y Adolescencia.

El Gobierno Auténomo Municipal, a través de la Defensoria de la Nifez y la
Adolescencia coordinara con la Defensoria del Pueblo y otras organizacion e
instituciones, politicas especiales dirigidas a la protecciéon de nifias, nifos y
adolescentes con derechos vulnerados y en situacion de riesgo social, que viven
en carceles, en conflicto con la ley, en situacion de abandono, con consumo de
drogas y alcohol, con sida, hijos de migrantes, con discapacidad, huérfanos,
abandonados, trata y trafico de personas, violencia fisica, violencia sexual,
comercial y explotacidn infantil, en procura de su pleno desarrollo personal y
social.

Las Autoridades Municipales y la poblacion vintefia promoverdn en reuniones
de Distritos Municipales, organizaciones con base territorial, juntas vecinales,
comunidades, organizaciones e instituciones, la evaluacién de la situacién
de la nifiez y la adolescencia con fines de contar con el apoyo de la familia, la
comunidad y el Municipio en la implementacién de las politicas en favor de la
niflez y adolescencia, como instancias articuladoras de acciones intersectoriales
e interinstitucionales de promocién y proteccion de los derechos de las nifias,
nifos y adolescentes.

Articulo 127. Comité de Defensa y Proteccion de las Nifas, Nifios y Adolescentes y
Comisiéon Municipal de la Nifiez y Adolescencia

Las autoridades y la poblacidon de Vinto impulsaran la formacion del Comité
Municipal de Defensa y Proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, con la responsabilidad de proponer, impulsar, evaluar, y controlar
el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos programados en
favor de las nifias, nifios y adolescentes. Su conformacién y funciones especificas
seran normados a través de ley municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal institucionaliza la Comisién Municipal de la
Nifiez y Adolescencia, como instancia de definicion de politicas municipales en
materia de elaboracidon de planes, seguimiento, fiscalizacion y control, asi como
la Defensoria de la Nifiez y la Adolescencia, que, entre otras atribuciones y en
concordancia con el Cddigo Nifa, Nifio y Adolescente, implementara politicas y
acciones para la promocion, proteccion y defensa de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

Dentro de la estructura de la Comisién Municipal de la Nifez y Adolescencia y en
concordancia con el Cddigo Nifia, Niflo y Adolescente, las funciones asignadas a
la Comisién del Concejo Municipal serdn ejercidas con exclusividad en la tematica
de proteccion y defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia, exigiendo
el cumplimiento de sanciones contra personas que ejerzan cualquier tipo de
violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.
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Articulo 128. Centros infantiles y centros de acogida

I. ElGobierno Auténomo Municipalimplementardy promoverd progresivamente centros
infantiles, centros de acogida y centros gratuitos de estimulacién temprana, con
espacios e infraestructura adecuados, que garanticen el proceso natural de desarrollo
de las nifias y los nifos, en coordinacidn y apoyo con los otros niveles autonémicos.
Los centros infantiles y de acogida seran reguladas a través de la norma municipal.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal fomentara la creacién de centros de acogida
municipales que protejan a las nifias, nifios y adolescentes en situacién de
abandono y/o cuando su integridad fisica, psicoldgica o moral se encuentre en
peligro, como parte de procesos de recuperacién y restituciéon de sus derechos.

Articulo 129. Participacidn de las nifias, nifios y adolescentes en la planificacion del
desarrollo municipal

I. Las autoridades y la poblacidn de Vinto promueven la participacién de las niiias,
nifios y adolescentes en la vida social, econdmica, cultural, y la planificacion de las
politicas, planes, programas y proyectos municipales.

Il. Se garantiza el respeto a las opiniones y propuestas de las nifas, nifos y
adolescentes como parte integrante de la sociedad.

[ll. Para lograr la participacion efectiva de las nifias, nifios y adolescentes, se deberd
incentivar y fomentar la participacion desde los primeros anos de escolaridad,
impulsar el liderazgo de nifias, ninos y adolescentes dentro de la familia, su
comunidad, centros educativos, organizaciones culturales, organizaciones y
agrupaciones politicas y en toda la sociedad civil. Para ello se promovera la
conformacion de la escuela de lideres y lideresas, garantizando la participacién de
nifias, nifos y adolescentes.

IV. Se promocionard y garantizard el derecho de las nifas, nifios y adolescentes al
acceso a la informacién oportuna y confiable en el Gobierno Auténomo Municipal
y en las entidades publicas y privadas que prestan servicios bdsicos o administran
recursos fiscales y/o recursos naturales.

Articulo 130. Recursos econdmicos destinados al cumplimiento de los derechos y la
proteccidn de la niilez y adolescencia

La poblacidon de Vinto y las autoridades municipales deberan asignar presupuesto
municipal para la promocién y fomento del cumplimiento de los derechos y politicas
de proteccioén, planes, programas, proyectos y actividades destinados a favor de nifios,
nifias y adolescentes, asi como para el fortalecimiento de sus organizaciones.

Articulo 131. Ley municipal de la nifiez y adolescencia

El Gobierno Auténomo Municipal elaborard y aprobara la Ley Municipal de la
Nifiez y Adolescencia, que regule la promocién y desarrollo de politicas publicas
municipales a favor de las nifias, nifios y adolescentes.

CAPIiTULO IV
JUVENTUD

Articulo 132. Derechos y deberes de la juventud

I. Se garantiza, promueve, cumple y se hace cumplir los derechos civiles, politicos,
sociales, econdmicos y culturales de las jovenes y los jévenes establecidos en la
Constitucidn Politica del Estado y la Ley Nacional de la Juventud.

Il. Las jovenesy los jovenes tienen el deber de cumplir los deberes establecidos en la
Constitucidn Politica del Estado y las Leyes.
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Articulo 133. Organizaciones de jévenes

I. Se impulsa la formacién de las organizaciones de jévenes con fines licitos y
legalmente constituidos y se promueve su fortalecimiento para alcanzar fines y
objetivos destinados al desarrollo integral de las jévenes y los jévenes.

II. Se promueve la creacién y fortalecimiento de la Casa Municipal de la Juventud,
espacio destinado al fomento de actividades culturales y artisticas promovidas por
las organizaciones de jévenes.

Articulo 134. Formacidn de jovenes para la Participacion y Control Social

El Gobierno Autonomo Municipal establecera politicas, planes, programas y proyectos
de promocién y formacién en liderazgo, reconociendo las capacidades y aptitudes de
las jovenesy los jovenes, impulsandoy garantizando su participacion en la planificacién
municipal y el control de la gestién publica municipal.

Articulo 135. Promocion de empleo para las jovenes y los jovenes

En Gobierno Auténomo Municipal, dentro del marco de sus competencias, promovera
condiciones efectivas para la insercién laboral de las jovenes y los jovenes a través de
las siguientes acciones sefaladas de manera enunciativa y no limitativa:

1. Implementacién y reconocimiento de las pasantias y practicas profesionales,
con reconocimiento de experiencia laboral certificada.

2. Promocidén tanto en instituciones publicas y privadas de la politica nacional de
mi primer empleo digno.

3. Promocién e incentivos a los emprendimientos econdmicos, productivos,
cientificos, tecnoldgicos e industriales, en las formas comunitarias, asociativas,
cooperativas y privadas de jévenes, en el marco de la economia plural.

4. Priorizar la inclusién de las y los jovenes vintefios en todas las promociones
econdmicas.

5. Gestionar la implementacidon de instituciones de acreditacién técnica de las
jévenes y los jévenes que desarrollan actividades productivas.

Articulo 136. Consejo Municipal de la Juventud

La poblacidn vintefia y las autoridades municipales promoveran la conformacién del
Consejo Municipal de la Juventud, destinado a la defensa y protecciéon de los derechos
de las jévenes y los jovenes, asi como gestionar y garantizar la participacion de las
jévenes y los jovenes en la planificacién, seguimiento y evaluacién de las politicas
municipales.

CAPITULO V
ADULTOS MAYORES

Articulo 137. Reconocimiento y revalorizacion de las Personas Adultas Mayores

I. Se reconoce y revaloriza la sabiduria adquirida por la experiencia de vida de las
personas adultas mayores, habitantes o estantes en la jurisdiccién municipal de
Vinto.

II. Se reafirma el deber y compromiso de brindar proteccién integral, respeto, apoyo
y trato preferencial a las personas adultas mayores.
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Articulo 138. Derechos de las Personas Adultas Mayores

Se garantiza el respeto y cumplimiento de los derechos de las Personas Adultas Mayores
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, las leyes y la presente carta orgdnica.

Articulo 139. Politicas de promocion y proteccion a favor de las Personas Adultas
Mayores

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Vinto implementard politicas publicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico, social, cultural,
deportivo, recreativo, de rehabilitacion fisica, centros de acogida y organizacién
para la promocién, proteccion y ejercicio de los derechos de las Personas Adultas
Mayores.

Il. Para el disefio, elaboracién y ejecucién de las politicas, planes, programas y
proyectos determinados en el pardgrafo anterior se debera destinar los recursos
econdmicos necesarios que permitan su materializacién.

[ll. La poblacién y las Autoridades Municipales, gestionardn la participacién de
organizaciones e instituciones publicas y/o privadas involucradas en la proteccidn
de los derechos de las Personas Adultas Mayores, a través de la suscripcion de
acuerdos y/o convenios interinstitucionales, para la implementacion conjunta de
programas y proyectos en favor de las Personas Adultas Mayores.

IV. Se garantiza la participacion y control social de las Personas Adultas Mayores, ya
sea de forma individual o colectiva, dentro del marco de la normativa vigente,
en la elaboracién, socializacidn, validacidn, aprobacion y ejecucién de politicas
publicas, planes, programas y proyectos municipales.

V. El Gobierno Auténomo Municipal promoverd y ejecutara las politicas publicas de
seguros de salud establecidas a favor de las Personas Adultas Mayores.

Articulo 140. Politicas de atencidn y trato preferente a favor de las Personas Adultas
Mayores

Ademas de las normas de trato preferente establecidas a favor de las Personas Adultas
Mayores, el Gobierno Auténomo Municipal normara a través de la Ley Municipal de
las Personas Adultas Mayores los derechos preferentes de atencion en los servicios
municipales garantizando atencidon personalizada, priorizacién de los petitorios
personales; guia en la tramitacion efectuada y respuesta escrita inmediata, salvo
casos justificados que requieran informes técnicos, financieros, o legales, asi como
uso de transporte publico, e infraestructura adecuada y otros beneficios destinados a
las Personas Adultas Mayores.

CAPIiTULO VI
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 141. Derechos de las Personas con Discapacidad

La poblacidn y las Autoridades Municipales garantizan los derechos de las personas
con discapacidad establecidos en la Constitucion Politica del Estado y las leyes,
promoviendo su cumplimiento y garantizando la inclusién, trato preferencial,
eliminacion de toda forma de discriminacion y proteccidn especial.

Articulo 142. Vida digna

I. ElGobiernoAuténomo Municipal emitird normas municipales destinadasaeliminar
toda forma de abuso, discriminacién, explotacion, malos tratos y abandono que
sufren las personas con discapacidad, y promovera fuentes de empleo acordes a
sus capacidades y potencialidades, que les permita una vida digna.
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II. El Gobierno Auténomo Municipal normard e implementara politicas, planes,
programas o proyectos destinados a lograr la insercién de las personas con
discapacidad en la vida social, politica, econdmica y cultural en igualdad de
oportunidades, accediendo a una vida digna.

Ill. El Gobierno Auténomo Municipal y la poblacidn promoveran el desarrollo de la
cultura fisica y de la practica deportiva de las personas con discapacidad.

IV. Toda politica, plan, programa o proyecto deberda promover la eliminacién de las
barreras arquitecténicas, comunicacionales y de accesibilidad para garantizar
la libre movilizacion y desplazamiento, en las vias publicas, recintos publicos y
privados, areas de trabajo, transporte, deporte y de esparcimiento. Asi como las
barreras de comunicacién a través del uso del lenguaje alternativo.

Articulo 143. Organizacién y rehabilitacion

I. El Gobierno Auténomo Municipal impulsard y promoverd el fortalecimiento de las
organizaciones de las personas con discapacidad, destacando los beneficios de la
organizacion, para posibilitar la vigencia y ejercicio de los derechos establecidos
en la Constitucidn Politica del Estado y la normativa vigente.

Il. Se promovera politicas de prevencion, deteccién, rehabilitacion y habilitacion de
las personas con discapacidad, las mismas que para alcanzar los fines esperados
se difundiran de forma masiva.

lll. Se Implementara politicas de concientizacién destinadas a la eliminacién de
prejuicios, discriminacién y marginacién de las personas con discapacidad,
garantizando la Participacion y Control Social de personas con discapacidad, en la
elaboracion de las politicas y planes municipales.

Articulo 144. Politicas de atencion y trato preferente a favor de las Personas con
Discapacidad

Ademas de las normas de trato preferente establecido a favor de las Personas con
Discapacidad, el Gobierno Auténomo Municipal normara a través de la Ley Municipal
de las Personas con Discapacidad, los derechos preferentes de atencion en los servicios
municipales, garantizando atencidon personalizada, priorizacién de los petitorios
personales, guia en la tramitacién efectuada y respuesta escrita inmediata, salvo casos
justificados que requieran informes técnicos, financieros y/o legales, asi como uso de
transporte publico y otros beneficios destinados a las Personas con Discapacidad.

Articulo 145. Acceso a cargos publicos
El Gobierno Auténomo Municipal promovera la incorporacién de las personas con
discapacidad a los cargos publicos acordes a su formacion y capacidad.

CAPITULO VII
SERVICIOS LEGALES INTEGRALES Y DEFENSORIAS

Articulo 146. Servicios legales integrales

Ademas de las atribuciones establecidas por la normativa vigente, los Servicios Legales
Integrales deberan, de forma enunciativa y no limitativa:

1. Promover y velar por la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a la supresidn de brechas de género e implementacion de acciones
con enfoque de género.

2. Impulsar una vida libre de violencia, educacién libre de estereotipos de
género, derechos sexuales y reproductivos, maternidad segura, promocién del
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reconocimiento y valoracién del trabajo doméstico y tareas de cuidado que se
desarrollan en el hogar, igualdad de deberes y responsabilidades entre cényuges
en la crianza de los hijos y el hogar.

Articulo 147. Defensoria de la Nifiez y Adolescencia

El Gobierno Auténomo Municipal fortalecerd la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia con gabinetes psicopedagdgicos y juridicos, personal especializado,
gue ademads de las funciones establecidas en la normativa vigente, difunda las
politicas de prevencidn y proteccién, garantizando la atencién de calidad, con
especialidad y sin dilaciones, en busca de la restructuraciéon de la familia, defensa
de las victimas, prevencion de maltratos, represion a agresores, promoviendo la
integridad fisica, psicoldgica y moral de las nifias, nifios y adolescentes.

Las o los responsables de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, deberdn, entre
otras cosas, contar con datos actualizados de los centros de distracciéon como
internet, videojuegos, tilines y centros de expendido de bebidas alcohdlicas y
otros, con fines de control.

Articulo 148. Defensoria de las Personas Adultas Mayores y Personas con
Discapacidad

El Gobierno Auténomo Municipal crearay fortalecera la Defensoria de las Personas
Adultas Mayores y Personas con Discapacidad, como una unidad especializada
destinada a la orientacién y atencién legal, social y psicoldgica de las Personas
Adultas Mayores y las Personas con Discapacidad, garantizando infraestructura
adecuada y el equipamiento necesario.

La Defensoria de las Personas Adultas Mayores y Personas con Discapacidad
tendra, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes funciones:

Promover y velar por la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar los derechos de las personas adultas mayores y personas
en situacién de discapacidad.

Promover, en entidades publicas y privadas, politicas de trato con calidad
y calidez, uso eficiente de los tiempos de atencidn y capacidad de brindar
respuesta institucional.

Capacitacién y sensibilizacion de las y los servidores publicos para una atencién
adecuada, personalizada y especializada, uso del idioma originario o maternoy
erradicaciéon de toda forma de maltrato.

4. Programas destinados a reforzar la autoestimay lograr la autovaloracién que les

permita ejercer sus derechos.

Publicar la informacidn referida a la situacion de las Personas Adultas Mayores
y Personas con Discapacidad y difundir los datos para la sensibilizacion de la
poblacién.

6. Promover una cultura de respeto y eliminacidn de toda forma de maltrato fisico,

sexual, psicoldgico, econdmico y abandono de las Personas Adultas Mayores y
Personas con Discapacidad.

7. Promover el cumplimiento de los programas de atencion integral en salud.

8. Otros a determinarse por ley.
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lll. La constitucién y el funcionamiento de la Defensoria de las Personas Adultas
Mayores y Personas con Discapacidad seran normados por ley municipal.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal prevera la desconcentracién gradual de las
Defensorias y los Servicios Legales Integrales, en base a la capacidad econdmica e
institucional.

V. El Gobierno Auténomo Municipal difundird por los medios de comunicacién a su
alcance, las politicas de proteccién, prevencion y lucha contra la violencia.

CAPIiTULO VIII
SALUD, EDUCACION Y DEPORTE

Articulo 149. Salud

El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de las politicas del Sistema de Salud
determinados por el nivel central del Estado, ejercera de forma concurrente con los otros
niveles autondmicos la gestion del sistema de salud, implementando en el marco de sus
competencias las siguientes acciones sefialadas de forma enunciativa y no limitativa:

I. Eninfraestructura, equipamiento e insumos:

1.

10.

Implementar infraestructura, mantenimiento y equipamiento destinados a los
establecimientos de salud de primer y segundo nivel, que aseguren la atencién
con calidad.

Consolidar predios destinados a la implementacidon de infraestructura de
salud, advirtiendo futuras ampliaciones y nuevas implementaciones de
establecimientos de salud, de acuerdo a crecimiento vegetativo de la poblacion.

Administrar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud
de primer y segundo nivel, implementados con proyeccion al tercer nivel.

Ejecutar el mantenimiento permanente de los establecimientos de salud y la
renovacién constante de los equipamientos requeridos.

Normar la eliminacién de las barreras arquitecténicas en las infraestructuras de
establecimientos de salud, para el libre acceso de las Personas con Discapacidad
y Personas Adultas Mayores.

Priorizar la dotacién de equipamiento y equipos de emergencia y suministro
de medicamentos e insumos de forma oportuna para garantizar su correcta
administracion.

Gestionar, en concordancia y concurrencia con la instancia departamental de
salud, la autorizacién para la dotacion de medicamentos mas efectivos.

Implementar, de forma progresiva y en base a la capacidad econdmica
municipal, centros de salud en los Distritos Municipales y sectores mas alejados
para garantizar el acceso del servicio de salud a toda la poblacién.

Gestionar, a través de politicas mancomunadas de la region metropolitana,
la implementacién de establecimiento de salud de tercer nivel en nuestra
jurisdiccion municipal por la ubicacién estratégica para la atencion médica de
todo el Valle Bajo.

Gestionar la captacién de fondos destinados a infraestructura, equipamiento e
insumos.
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En promocién de las politicas publicas de la salud

10.

11.

Garantizar el cumplimiento de las politicas publicas nacionales en salud, en el
marco de sus competencias.

Promover las politicas de prevenciony control de enfermedades, en coordinacion
con las comunidades y el sector educativo.

Promover campafas de prevencion y mitigacion de enfermedades de
transmision sexual, en coordinacion con el sector educativo.

Promover y priorizar politicas para implementacion de la Salud Familiar
Comunitaria Intercultural, como modelo de atencién en salud con sus cuatro
pilares fundamentales: integralidad, intersectorialidad, interculturalidad y
participacién social, garantizando la participaciéon y el control social en el
seguimiento y monitoreo.

Promover politicas de desnutricidon y prevencidon de la misma a través de la
asistencia nutricional complementaria establecida en la normativa vigente.

Promover el buen trato en el servicio de la atencidon médica, con calidad y calidez.

Implementar politicas publicas municipales que incentiven a los profesionales
médicos a trabajar en sectores alejados.

Promover, apoyar y fortalecer la medicina tradicional, tanto en el area urbana
como en el area rural, impulsando su implementacion en los centros de salud.

Impulsar el cumplimiento de las normas para la prestacidon del servicio de
emergencia en salud.

Promover la coordinacién interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Municipal el Sector de Salud y Educacidn, para gestionar recursos destinados a
la implementacion de asistencia médica de auxilio y emergencia en las unidades
educativas.

Implementar normas de funcionamiento y reglamentacién interna que
garanticen la prestacién de un buen servicio.

[ll. En planificacién de la salud
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1.

Promover la Planificacién Estratégica Municipal en salud, materializada en el
Plan Municipal de Salud, incorporado al Plan de Desarrollo Municipal. Debiendo
asumir con responsabilidad administrativa la gestidon de Salud. Para ello realizard
diagndsticos que le permitan establecer las necesidades reales del sector salud.

Implementar el Sistema Unico de Salud en el marco de sus competencias.

Impulsar la Desconcentracion Administrativa de la Gestion Municipal de Salud
y apertura de cuenta bancaria propia, con fiscalizacion y control de la Direccion
de Administracion y Finanzas del Municipio y organismos de Control Social, con
fines de eliminacidn de la burocracia y atenciéon mas eficiente y eficaz.

Priorizar la dotacidn de equipamiento y suministro de medicamentos e insumos
a través de una planificacién oportuna de la gestiéon en salud con tiempos



establecidos para su ejecucion y gestién de los recursos econdmicos ante las
instancias correspondientes y el Control Social.

5. Gestionar ante las entidades correspondientes de los otros niveles autonémicos
los items requeridos para garantizar la atencidén en salud de la poblacién de
Vinto.

6. Promover politicas de atencién preferencial y con personal especializado para
personas adultas mayores y las personas con discapacidad.

7. Proponer la Institucionalizacion de los recursos humanos, previa evaluacion de
su desempefio laboral.

IV. En fortalecimiento de la salud

1. El Gobierno Auténomo Municipal fortalecera el Directorio Local de Salud,
destinado al seguimiento y vigilancia de la gestion en salud para cuyo efecto
normara el funcionamiento del Directorio Local de Salud.

2. Con fines de planificacion y evaluacién de la gestidon de salud, se implementara
el Consejo Municipal de Salud en el nivel municipal, y los comités Locales de
Salud en el nivel de las comunidades, cuya conformacion y procedimiento de
eleccion seran determinados por ley municipal.

Articulo 150. Educacion

El Gobierno Auténomo Municipal, en base a las politicas nacionales del sistema
de educacidn, ejercera de forma concurrente con los otros niveles autondémicos la
gestion del sistema de educacién en el marco de sus competencias, promoviendo
la educacién universal, descolonizadora, comunitaria, democratica, participativa,
unitaria, integradora, plurilinglie, productiva, inclusiva, intercultural, que responda a
la realidad municipal, adoptando para tal efecto de manera enunciativa y no limitativa
las siguientes acciones:

I. Eninfraestructura y equipamiento:

1. Las infraestructuras educativas son bienes de dominio publico, de propiedad
municipal y de uso exclusivo del personal de educacion y estudiantes,
prohibiéndose su uso distinto a los fines educativos.

2. Implementar infraestructura educativa acorde a las necesidades y exigencias
del nuevo enfoque educativo, con equipamiento que garantice una educacién
diversificada tedrico practica, destinada a lograr bachilleres con formacién
técnica y con enfoque comunitario productivo a partir del nivel inicial, primario
y secundario.

3. Garantizar que toda construccion educativa responda a normas de reduccion de
riesgos, a través de infraestructura sélida.

4. Implementar internados de formacién técnico humanistico dentro del marco de
la normativa vigente, para el area dispersa.

5. Priorizar la construccién de espacios e infraestructura publica, que permita
encaminar olimpiadas cientificas, deportivas, productivas y otros eventos que
apoyen a desarrollar la formacién integral y fortalecer la conciencia social critica
de la vida y en la vida para vivir bien de los educandos.
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10.

11.

Normar el uso y el funcionamiento de la infraestructura educativa, sancionado
a aquellas unidades infractoras. Las sanciones deberan ser normadas de forma
conjunta y consensuada con los educadores, padres de familia, estudiantes, y
las autoridades del Gobierno Auténomo Municipal, cada uno de ellos con un
grado de responsabilidad en el mantenimiento de la infraestructura educativa.

Otorgar el equipamiento y material educativo acorde a la realidad de cada
sector. El mismo que serd consensuado en su seleccidon con los educadores,
representantes de padres de familia, representantes estudiantiles y autoridades
municipales en base a reglamentacion interna.

Dotarde equipamiento, mantenimientoy reposicién de equipos de computacion,
salas audiovisuales, internet y otros.

Dotar de equipamiento, insumos, material de escritorio y limpieza en el primer
trimestre de la gestion educativa y reposicion permanente de acuerdo a
normativa interna.

Planificar e incluir en el Programa Operativo Anual la mejora y el mantenimiento
periddico de las infraestructuras de educacién publica.

Garantizar los servicios sanitarios en las Unidades Educativas y de todo centro
de educacion publica.

En politicas de promocidn educativa:

El desayuno escolar, como politica de lucha contra la desnutricién, debera contener
alimentos sanos y naturales altamente nutritivos, complementarios al desarrollo
nutricional del estudiante desde el nivel inicial hasta la conclusion de la educacion
secundaria y alternativa, responder a la realidad alimenticia de cada sector.

Los procesos de contratacion del desayuno escolar serdn publicos conforme
a lo establecido en la normativa vigente, debiendo adicionarse a la comisiéon
de calificacion, a los representantes de los padres de familias, representantes
estudiantiles y un representante de la Direccién Distrital, como concurrente a
los mismos.

En los métodos de seleccidon a emplearse dentro de los procesos de contratacién
del desayuno escolar se deberd priorizar la calidad del producto por sobre el
costo, tomando en cuenta lo sano y natural.

Implementar politicas municipales coordinadas con las comunidades para evitar
la desercion escolar o migracion de estudiantes a otros sectores.

Implementar buses escolares para las zonas dispersas y normar el transporte
escolar, garantizando el servicio destinado a estudiantes.

Promover y apoyar las iniciativas de los estudiantes, destinadas a mejorar el
sistema educativo.

Promover la feria educativa de sabidurias y saberes locales.
Apoyar programas educativos establecidos en las normas en vigencia, (juegos

deportivos plurinacionales, olimpiadas cientificas y otros) y asegurar el
presupuesto necesario para materializar los mismos.



lll. En politicas colaterales de educacion

1.

10.

Promover, a través de la Escuela de Padres, politicas destinadas a la orientacién
de adolescentes y jovenes en temas de formacion personal, educacion sexual,
embarazos no deseados, aborto, ejercicio de una buena maternidad y paternidad
destinadas a la formacién y concepcién de una familia.

Impulsar la formacidn de profesores, a fin de lograr cierto grado de especialidad
para tratar temas sobre sexualidad, alcoholismo y violacidn de forma abierta y
con fines de orientacion y prevencién.

Regular y normar el horario de atencidn en los centros de distraccién, internet,
centros de chat, videojuegos, juegos en red y otros, en consenso con los padres
de familia.

Prohibir la atencidn de centro de expendio de bebidas alcohdlicas a menores
de edad.

Gestionar y hacer conocer a las autoridades respectivas la necesidad de
proceder a los cambios en la malla curricular, a fin de que la misma responda a
la realidad de nuestro municipio, impulsando la implementacidon de una malla
curricular sectorializada en base a los lineamientos generales establecidos por
el nivel central del Estado.

Impulsar la transversalizacion de tematicas medioambientales, derechos de la
Madre Tierra y sus ecosistemas en el sector educativo.

Implementar politicas municipales que impulsen la formacién y capacitacion
constante de los educadores por iniciativa propia.

Implementar el reglamento municipal para el reconocimiento educativo,
determinando los mecanismos y procedimientos de evaluacién para el
reconocimiento del personal educativo y estudiantes, asi como los incentivos
otorgados a su labor constante de actualizaciéon y conocimientos.

Gestionar acuerdos y convenios con entidades nacionales, internacionales y
organizaciones no gubernamentales, relacionadas con la formacién personal y
el desarrollo humano integral, para la implementacién de politicas municipales
de formacion de padres de familias y fortalecimiento de la Escuela de Padres,
destinadas a lograr la participacién activa y apoyo troncal en la educacién. La
Escuela de Padres serd regulada por ley municipal.

Dentro del marco normativo vigente, conceder a la Universidad Mayor de
San Simodn, universidades privadas u otras entidades de formacidn educativa,
espacios destinados a la desconcentraciéon de facultades y/o carreras de
educacién superior, en respuesta a las encuestas y requerimientos de la
poblacién educativa del Valle Bajo.

IV. En Politica de Participacién y Control Social:

Promover e impulsar el fortalecimiento de los consejos educativos, como instancias
de participacién en la gestidon educativa, de acuerdo a su dmbito de competencia
en correspondencia con las politicas educativas plurinacionales y reglamentacién
especifica.
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Articulo 151. Deporte

El Gobierno Auténomo Municipal implementara politicas publicas municipales
destinadas a la promocién, fomento e incentivo del deporte, la cultura fisica y la
recreacion en el marco de sus competencias. Para este fin adoptard las siguientes
acciones, sefialadas de manera enunciativa y no limitativa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Fomentar las practicas deportivas a través de la implementacion de centros
deportivos para todas las disciplinas y dotacion de equipamiento.

Implementar infraestructura destinada a eventos deportivos de magnitud.

Recuperar y mantener los campos deportivos e implementar el Plan de
mantenimiento de los mismos.

Equipar las infraestructuras deportivas municipales y reglamentar el uso de las
mismas.

Garantizar que toda infraestructura deportiva sea implementada en inmuebles
de propiedad municipal, para evitar restricciones o limitaciones a las practicas
deportivas.

Fortalecer el Consejo Municipal del Deporte y la Asamblea Municipal de Deporte
en cumplimiento a la normativa vigente.

Implementar el Plan Integral del Deporte, elaborado en consenso con los
representantes de la Asamblea Municipal del Deporte.

Promover acciones que eleven la calidad deportiva en el ambito de la jurisdiccidn
municipal.

Impulsar la participacion dela Asamblea Municipal del Deporte enla Planificacién
de la gestion municipal y la elaboracién del Programa Operativo Anual.

Reglamentar la constitucién y funcionamiento de la Asamblea Municipal del
Deporte.

Implementar progresivamente Escuelas Municipales del Deporte en los Distritos
Municipales, con todas las disciplinas deportivas.

Implementar areas deportivas de libre acceso a la poblacién y normar el uso de
la infraestructura deportiva para campeonatos publicos y/o privados.

Reconocer e incentivar a deportistas locales, a través de becas deportivas,
gestionando espacios de mayor competitividad a nivel Departamental y
Nacional.

Promover campeonatos deportivos en toda la jurisdiccion del Municipio y
garantizar la premiacidn de los eventos con implementacidn de infraestructura,
equipamiento deportivo u otros de acuerdo a lo establecido en la Ley Municipal
del Deporte.

Promover minimamente una vez al afio, olimpiadas deportivas interdistrital con
enfoque de equidad y generacional. Destinado a la participacion de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con discapacidad,



cuya premiacion deberd responder a la implementacion de proyectos de
infraestructura o equipamiento deportivo para el sector ganador.

16. Promover los Juegos Plurinacionales en equidad de género sin discriminacion
de ninguna naturaleza en la seleccidén, y garantizando la participacion de
estudiantes de todos los sectores.

17. Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y sancionar a las
autoridades, personas individuales o colectivas que limiten o restrinjan las
practicas deportivas.

18. Gestionar recursos econdmicos nacionales o extranjeros, destinados al fomento
y promocion de la practica deportiva.

19. Implementar politicas municipales de fortalecimiento y fomento al deporte en
todas las disciplinas deportivas.

20. Promover la capacitacién técnica de jévenes deportistas, para elevar el nivel
deportivo en nuestro Municipio y seleccionar nuevos talentos que hagan
destacar al Municipio de Vinto.

21. Dotar de indumentaria deportiva a los deportistas que conforman la seleccion
vintefia, debiendo para ello prever los recursos necesarios en la Programacion
Operativa Anual.

22. Consolidar los predios destinados al Centro de Alto Rendimiento e implementar
proyectos deportivos que permitan efectivizar el funcionamiento del mismo.

23. Incentivar la implementacién de Escuela de Becarios de Deporte.

24. Implementar el equipo de atencidn de salud a deportista, conformado
minimamente por kinesidlogos, fisioterapeutas y otros.

25. Otros a determinarse en la Ley Municipal del Deporte.

CAPITULO IX
CULTURA

Articulo 152. Patrimonio cultural y natural de Vinto

Se reconoce como patrimonio cultural del Municipio de Vinto todas las expresiones
culturales y religiosas tradicionales de Vinto. Entre ellas la Festividad, de Nuestra
Sefiora del Rosario, patrona del Municipio de Vinto; la Feria de la Manzana
Camuesa, considerada madre feria de todas las ferias; las Festividades de Raymis
Ancestrales y otras a determinarse por ley municipal y previo proceso especial.

Se reconoce como patrimonio natural del Municipio de Vinto los sitios naturales,
paisajisticos y sagrados o ceremoniales existentes en la jurisdiccion municipal.
Entre ellos, las lagunas de Keraya, los sitios en los que se encuentran las clpulas
o concavidades hechas por el hombre y otras a determinarse por ley municipal y
previo proceso especial.

El Gobierno Autonomo Municipal regulara la proteccién, conservaciény promocion
del patrimonio natural y cultural que incluye el patrimonio arqueolégico,
arquitectdnico, histérico, monumental y documental que se encuentre en la
jurisdiccién del Municipio de Vinto.
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IV.

V.

VI.

Vi

El patrimonio cultural y natural del Municipio de Vinto es inalienable, inembargable
e imprescriptible.

La ley municipal regulara la forma de conservacién, preservacién, promocion,
generacion de los recursos econdmicos y mantenimiento del patrimonio cultural y
natural que se encuentren en lajurisdiccién del Municipio de Vinto. Las autoridades
municipalesy la poblacién son los responsables de preservar el patrimonio cultural
y natural del Municipio de Vinto.

Se garantizard el presupuesto necesario y el personal especializado para la
conservacién, mantenimiento promocién y difusiéon del patrimonio cultural y
natural del Municipio.

. El presupuesto a asignarse a desarrollo cultural, incluyendo montos asignados a la
promocién y difusion del patrimonio cultural y natural deberd ser determinado en
base al Plan Anual Cultural, el mismo que serd elaborado utilizando la planificacién
participativa, priorizando las actividades culturales a implementarse.

Articulo 153. Promocion y fomento a la cultura y actividades culturales y artisticas

El Gobierno Auténomo Municipal reconoce la diversidad cultural existente en
el Municipio, promueve la interculturalidad, implementando para ello politicas
publicas de revalorizacion de las culturas, a través de las siguientes acciones,
sefialadas de forma enunciativa y no limitativa:

1. Recuperar, revalorizar y fomentar la cultura ancestral, vestimenta tipica y las
fiestas propias de las comunidades.

2. Promoveryfomentar la conformacion de organizaciones culturales y folkldricas.

3. Fomentar y promover la conservacion de los sitios con arte rupestre.

4. Promover la conservacion de inmuebles, haciendas, viviendas de estilo colonial,
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republicano y de arquitectura vernacula.

5. Fomentar las manifestaciones culturales, actividades culturales intercolegiales,
barriales, comunales, distritales y municipales.

6. Promover la creacién y practica de danzas folkléricas locales.

7. Promover la recuperacidon de cuentos ancestrales, leyendas locales y danzas
autéctonas.

8. Fomentar la elaboracién de la memoria histérica, cultural y costumbrista del

Municipio, elaborada por escritores y/o redactores de Vinto, consensuando y
validando su contenido con la sociedad civil organizada.

9. Promover y fomentar las organizaciones de historiadores, literarias, escritores

de cuentos, novelistas y demds escritores.
10. Promover e incentivar la lectura.

11. Promover y difundir musicales destinados a la recuperacién de la melodia
autoctona, recuperacion del uso de los instrumentos y vestimentas autéctonas.

12. Reconocer publicamente a aquellas personas que hacen de la cultura parte de
su vida, en base al Reglamento de Honores y Condecoraciones.



13. Implementar infraestructura destinada al desarrollo cultural, teatro, danza,
poesia y pintura.

14. Implementar progresivamente centros culturales y museos, destinados a la
conservacién y exposicidon de nuestras costumbres, tradiciones, historia y arte.

15. Consolidacién de predios destinados a cultura.
16. Implementacién de parques tematicos.

17. Otros a implementarse por ley municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal no podra limitar los emprendimientos
individuales o colectivos de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
que realicen eventos culturales destinados a la promocion y difusién de la cultura.

. Promover, como parte de nuestra cultura la identidad municipal, simbolos

municipales, los principios y valores con énfasis en el respeto y la puntualidad.

Implementar la Casa de la Cultura o Centro Cultural, destinada a la promocién y
fomento de la pintura, el canto, la poesia, la musica, el arte rupestre, danza, el
baile, teatro, cine nacional y otras artes.

Articulo 154. Centros de informacion y documentacion, archivos, bibliotecas y
hemerotecas

El Gobierno Auténomo Municipal promoverd y fortalecerd los centros de
informaciéon, documentacién, archivos, bibliotecas y hemerotecas, asegurando la
actualizacién y renovacién de libros y textos de consulta e implementacién de
salas virtuales fomentando la lectura, investigacién, conferencias y otros.

El Gobierno Auténomo Municipal promovera y fomentara la Feria del Libro en
coordinacién con la comunidad educativa y otras entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

Articulo 155. Museos

El Gobierno Auténomo Municipal implementara infraestructura destinada a museos
para el resguardo de piezas arqueoldgicas, artesanales, histéricas y culturales, asi
como también implementard y promoverd museos a cielo abierto para precautelar los
predios histéricos, paleontoldgicos, rupestres y otros existentes en nuestro municipio.

CAPITULO X
SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 156. Seguridad ciudadana

Son competencias del Gobierno Auténomo Municipal en materia de seguridad
ciudadana:

1. Formular y ejecutar en el municipio, en concurrencia con el nivel nacional del
Estadoylas entidades territoriales auténomas, los planes, programasy proyectos
municipales en materia de seguridad ciudadana, en sujecién a la Politica Publica
Nacional de Seguridad Ciudadana y el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

2. Formulary ejecutar en el ambito territorial municipal, concurrentemente con el
nivel nacional del Estado, las entidades territoriales autdnomas departamentales
en el ambito de sus competencias, los planes, programas y proyectos en materia
de seguridad ciudadana, en sujecién a la Politica Publica Nacional de Seguridad
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3.

1.

Ciudadana, al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y la Ley de Seguridad
Ciudadana.

Implementar el Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana, en el marco de la
normativa vigente.

En el marco de la normativa vigente, son atribuciones del Consejo de Seguridad
Ciudadana las siguientes:

Aprobar los planes, programas y proyectos de prevencidn en materia de
seguridad ciudadana, en sujecidn al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

Evaluar la ejecucién de los planes, programas y proyectos en materia de
seguridad ciudadana.

Impulsar mecanismos que aseguren la activa participacién de la sociedad civil
en la formulacién de planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, en
el marco del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

Articulo 157. Politicas municipales de prevencién para la seguridad ciudadana

El Gobierno Auténomo Municipal implementard politicas municipales de prevencidn
destinadas a combatir la inseguridad ciudadana, entre ellas, de forma enunciativa y
no limitativa, las siguientes:

1.
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Promover desde el nucleo familiar centros educativos, organizaciones sociales
y comunidades, los valores y principios morales que garanticen la formacién de
personas de bien para nuestra sociedad.

Normar el funcionamiento y horarios de atencidon de locales publicos e
intensificar el control de expendio de bebidas alcohdlicas.

Control de los centros de internet para el uso adecuado del servicio.

Promover el uso obligatorio de pasarelas, pasos de cebra y espacios destinados
a peatones.

Implementar normas urbanas destinadas a la edificacion o amurallamiento de
lotes baldios que constituyen espacios de inseguridad ciudadana.

Regular el servicio de alumbrado publico y sefializacién.

Reglamentar como uno de los requisitos para la obtencién de licencia de
funcionamiento de locales publicos y de expendio de bebidas alcohdlicas, la
autorizacién de la organizacidn territorial de base, junta vecinal o comunidad a
la que pertenece.

Promover la conformacion, fortalecimiento y capacitacion de la Guardia Escolar
integrada por alumnos de cursos superiores, padres de familia y educadores,
destinada a brindar seguridad escolar a momento de ingreso y salida de las
Unidades Educativas, en coordinacion con la Policia Boliviana.

Promover la conformacion, fortalecimiento y capacitacion de la policia zonal
o comunal, en base a los usos y costumbres de la zona en coordinacion con la
Policia Boliviana.



10. Fortalecer la Guardia Municipal y la intendencia para el apoyo a la seguridad

ciudadana en el marco de la normativa vigente.

11. Implementar tecnologia electrdnica destinada a la seguridad ciudadana.

12. Otras a implementarse por normativa municipal.

Articulo 158. Infraestructura destinada a seguridad ciudadana

1.

En el marco de las competencias municipales en seguridad ciudadana, el Gobierno
Auténomo Municipal:

Implementard infraestructura y equipamiento destinado a mdédulos policiales,
brigadas de proteccién a la familia y bomberos, debiendo gestionar en los
niveles que corresponda el personal necesario para el funcionamiento de los
mismos.

Implementara progresivamente mddulos policiales en los Distritos Municipales
y dotara de equipamiento para el ejercicio de la seguridad ciudadana.

La descripcion referida en el paragrafo que antecede sera considerada de forma
enunciativa y no limitativa.

TiTULO VIII

DESARROLLO URBANO, RURAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y MADRE TIERRA

CAPITULO |
DESARROLLO URBANO

Articulo 159. Ordenamiento territorial

El Ordenamiento Territorial, es el proceso de organizacién del uso y la ocupacion
del territorio, en funcién de sus caracteristicas biofisicas, socio-econdmicas,
culturales y politico institucionales.

El Gobierno Autdnomo Municipal implementard el Plan de Ordenamiento
Territorial como instrumento normativo técnico, politico y administrativo de
organizacion del area urbanay rural, elaborado en coordinaciéon con los planes del
nivel Central del Estado, departamental e indigena.

El Plan de Ordenamiento Territorial serd elaborado mediante la planificacidn
participativa y su aprobacidn respondera a las necesidades de la poblacién y la
Visién de Desarrollo Municipal establecerd de manera enunciativa y no limitativa:

Normas generales de asignacion de usos del suelo.
Politicas de asentamiento humano.
Normas de edificacion y conservacion de las areas agricolas.

Areas turisticas, culturales, arqueoldgicas, rupestres, religiosas, histéricas,
ecoldgicas, industriales y otras a determinarse por Reglamentacion especifica.

Deteccidon de zonas vulnerables y de riesgo.

Asignacion de espacios destinados a la implementacién de las Plantas de
Tratamiento y de Residuos Sélidos.



7. Asignacidndeespacioscomunesparalapoblacién,areasverdes,deequipamiento

y vias publicas, con proyeccidén futura que garantice la implementacién de
infraestructura publica destinada a salud, educacién y deporte.

8. Espacios destinados a la implementacién futura de juzgados ordinarios,

especiales u otros; asi como espacios destinados a la construccién de una
central integral de fuerzas del orden. El Gobierno Auténomo Municipal tendrd
la misidn de gestionar en coordinacidn con el nivel Departamental y el Consejo
de la Magistratura la implementacion de la infraestructura destinada al
funcionamiento de los mismos.

9. Implementacién de politicas de conservacion de viviendas e infraestructuras

IV.

VI.

Vi

coloniales o pre coloniales.

10. Otras a determinarse en reglamentacion especifica.

La ampliacién de la expansidn urbana respetard el uso de suelos de las zonas
agricolas, debiendo difundirse informacién sobre los beneficios de la expansion
urbana y promover el respeto y conservacién de espacios agricolas existentes en
las zonas urbanas.

El Gobierno Auténomo Municipal aprobard normas reglamentarias e instrumentos
técnicos destinados a la implementacién del Plan de Ordenamiento Territorial,
entre ellos normas que regulen procesos de aprobacion, regularizacién, anexion,
cesiones y otros.

El Plan de Ordenamiento Territorial sera actualizado cada cinco afios considerando
las proyecciones de crecimiento urbano y desarrollo territorial, utilizando de igual
forma la planificacién participativa.

.Toda iniciativa de ordenamiento territorial, uso y ocupacién del suelo deberd
elaborarse respetando los derechos de la Madre Tierra y sus sistemas de vida.

Articulo 160. Uso de suelo

El Gobierno Auténomo Municipal promovera politicas municipales de ocupacion
y aprovechamiento racional del territorio municipal, determinando la capacidad
de uso de suelo de cada sector. El Plan de Uso de Suelo debera ser elaborado en
coordinacién con los planes del nivel Central del Estado, Departamental e Indigena.

El Plan de Uso de Suelo elaborado a través de la planificacién participativa,
determinard las dreas de desarrollo productivo; agropecuario, manufacturero,
industrial, turistico, forestal, areas de asentamientos humanos; area residencial,
comercial, mixtas u otros.

El Gobierno Auténomo Municipal normara a través de ley municipal los criterios
para la asignacion de uso de suelo de cada sector.

En resguardo de las dreas verdes y de equipamiento, se prohibe el cambio de uso
de suelo de estos espacios. El Gobierno Auténomo Municipal implementara los
mecanismos necesarios para la recuperacion de las areas verdes, de equipamiento
y otros de uso comun de la poblacion.

Articulo 161. Asentamientos humanos
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Como politica de desarrollo urbano y con la finalidad de planificar el asentamiento
humano urbano, el Gobierno Auténomo Municipal establecerd su drea de
crecimiento urbano, garantizard una ocupacion planificada, sostenible y racional
del territorio, prohibiendo asentamientos en areas de recarga acuifera, zonas de



riesgos, franjas de seguridad, dreas verdes o de equipamiento u otras prohibidas
por ley para el asentamiento humano.

II. El Gobierno Auténomo Municipal regulard los criterios técnicos exigidos para el
asentamiento humano, determindndose de manera enunciativa y no limitativa,
que toda urbanizacién y asentamiento humano urbano, contara con servicios
basicos, espacios destinados a recreacion, areas verdes y de equipamiento, ficha
ambiental y planes de mitigacidn en el marco de la normativa vigente.

Articulo 162. Catastro Urbano

El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de las competencias exclusivas
asignadas por la Constitucién Politica del Estado, implementara el Catastro Urbano
en su jurisdiccién territorial de conformidad a los preceptos y pardmetros técnicos
establecidos por el nivel central del Estado, debiendo para ello:

1. Incorporar el Sistema y Cartografia Catastral.

2. Establecer la escala de valuacién en funcidn de los parametros establecidos por
la normativa vigente.

3. Difundir y socializar los métodos utilizados para la determinacion de los valores
catastrales, asi como las tablas de valuacién del cobro de impuestos.

4. Normar el pago de impuestos a la propiedad privada urbano vy rural, con las
excepciones establecidas para el drea rural de acuerdo a la Constitucién Politica
del Estado.

5. Promover politicas municipales destinadas a garantizar que las recaudaciones
impositivas ingresen efectivamente a las arcas del Municipio. Imponiendo
sanciones ejemplarizadoras a servidores publicos que defrauden o malversen
los recursos publicos.

6. Otros que garanticen el buen funcionamiento del Sistema Catastral Urbano.

Articulo 163. Caminos vecinales

El Gobierno Auténomo Municipal, en consenso con la poblacidn, planificara, disefiara,
construird, conservara, mantendra y administrara los caminos vecinales, garantizando
el acceso vial, conexiones e interconexiones en toda la jurisdiccion territorial, para
ello debera de forma enunciativa y no limitativa:

1. Elaborar de forma participativa el Plan Vial Municipal, consignando normas
que regulen el espacio destinado a tréfico vehicular motorizado, ciclo vias y
garantizando espacios destinados a la circulacién peatonal.

2. Garantizar la sefalizacion de las vias camineras tanto para el trafico vehiculary
peatonal.

3. Implementar el plan anual de mantenimiento de caminos, priorizando el
mejoramiento y mantenimiento de caminos vecinales adyacentes a unidades
educativas, establecimientos de salud, otras infraestructuras publicas y areas
productivas.

4. Regular el perfil de via de los caminos vecinales, comunales e intermunicipales,
garantizando uniformidad en el marco de las normas técnicas.
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5. Priorizar y fortalecer los caminos vecinales ubicados en zonas fronterizas y, de
ser necesario, coordinar politicas de mantenimiento con otras entidades au-
tondmicas.

6. Implementar politicas de vinculacién caminera, respetando el Plan de
Ordenamiento Territorial y Uso de Suelo, servidumbres camineras y/o
peatonales, comunales, herraduras y acueductos, asi como usos y costumbres
en el marco de las leyes vigentes.

7. Velar por que todo proyecto de apertura de camino respete y preserve el medio
ambiente, la salud publica, los derechos de la Madre Tierra y sus sistemas de
vida.

8. Otros determinados por ley municipal.

Articulo 164. Infraestructura municipal

Ademas de la implementacion, administracién y mantenimiento de las
infraestructuras y establecimientos determinados para el ambito competencial
municipal, el Gobierno Auténomo Municipal implementard, administrard vy
mantendra la infraestructura de los cementerios municipales, asi como los campos
santos de cardcter publico existentes en la jurisdiccion municipal, adoptando para
ello las siguientes estrategias y acciones, mencionadas de forma enunciativa y no
limitativa:

1. Consolidar y ampliar los predios de los cementerios municipales, asi como los
predios de los campos santos de caracter publico existentes en la jurisdiccion
municipal.

2. Dotar de infraestructura, equipamiento y mantenimiento a los cementerios
municipales y los campos santos de cardcter publico existentes en la jurisdiccién
municipal.

3. Implementar la construccién de un centro crematorio.

4. Normar el uso y servicios de los cementerios municipales y los campos santos
de la jurisdiccién.

CAPITULO II
DESARROLLO RURAL

Articulo 165. Politicas de desarrollo rural

I. El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de las competencias municipales,
ejecutara las politicas generales sobre agricultura ecolégica, ganaderia, caza
y pesca en concordancia con el Plan General del Desarrollo Rural Integral en
coordinacién con los planes y politicas departamentales.

II. El Gobierno Auténomo Municipal promovera el desarrollo rural integral de
acuerdo a las competencias y en el marco de la politica general.
Articulo 166. Sistemas de microrriego

En el marco de las competencias municipales sobre el sistema de microrriego y
como componente de apoyo a la produccién agropecuaria, el Gobierno Auténomo
Municipal ejecutara proyectos de riego y microrriego de forma exclusiva o
concurrente, en coordinacién con el nivel central del Estado y las otras entidades
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territoriales auténomas, adoptando para ello las siguientes acciones, sefialadas de
forma enunciativa y no limitativa:

1.

10.

11.

12.

Mejoramiento, canalizacidn y revestimiento de los sistemas de distribucidn del
agua para riego en su jurisdiccién.

Implementacidn de reservorios, represas o atajados para la cosecha de agua.
Fomento y promocidn al uso de tecnologias para riego por aspersion, goteo y otros.

Desarrollo de una cultura de uso racional del agua, a partir de talleres y
capacitaciones.

Preservacién de las zonas de recarga acuifera.

Recuperacion de fuentes de aguas y reintegracion al sistema de riego.
Mantenimiento de la infraestructura destinada a riego.

Normar el uso y mantenimiento de la infraestructura municipal de riego.

Aplicar y reglamentar en el dmbito municipal la perforacién de pozos para riego
y agua potable.

Proteccidn y conservacion de las vertientes de agua.

Recuperacion del uso publico de la propiedad de las fuentes de agua,
conservacién de las vertientes naturales en respeto de los usos y costumbres.

Otros a determinarse por ley.

CAPITULO III
SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 167. Servicio de alumbrado publico

El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de las competencias municipales,
legislard, reglamentaray ejecutard politicas, planes, programas y proyectos destinados
a la prestacién y provisién del servicio de alumbrado publico en la jurisdiccion
municipal, debiendo para ello de forma enunciativa y no limitativa:

1.

Garantizar el servicio de alumbrado publico, ampliacion, mantenimiento y
reposicion de los implementos requeridos, con fines de seguridad ciudadana.

Velar por que toda via publica consolidada cuente con alumbrado publico.

Gestionar los convenios necesarios con la Empresa de Luz y Fuerza Eléctrica
para la ampliacién del servicio de alumbrado publico.

Reglamentar el servicio de alumbrado publico, mantenimiento, reposicién,
atenciénareclamosdeformaindividual, colectivaoatravésdelos representantes
del sector.

Denunciar ante las autoridades competentes la destruccién de disyuntores u
otros ocasionados por particulares.
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6. Promover la implementacién de sistemas modernos de bajo consumo de

energia para alumbrado publico, como el sistema LED u otros.

7. Otros a determinarse por ley.

Articulo 168. Defensa de las o los consumidores y las o los usuarios

En defensa de los derechos de las consumidoras y los consumidores y las usuarias
y los usuarios, el Gobierno Auténomo Municipal normara el control de calidad
y sanidad en la elaboracién, manipulacion, transporte y venta de productos
alimenticios. Asimismo, reglamentara los procedimientos de autorizacién,
control de calidad y funcionamiento de restaurantes, cantinas, locales y otros
espacios de venta de productos alimenticios y bebidas alcohélicas, fortaleciendo
y capacitando a los miembros de la Intendencia Municipal para el desempefio del
control respectivo.

El Gobierno Auténomo Municipal gestionard la implementacion de la oficina
de Defensa del Consumidor u otra instancia responsable de la defensa de los
derechos de las y los consumidores, dotando de infraestructura y equipamiento
para su funcionamiento. Asimismo, promovera el cumplimiento de las normas de
sanidad, higiene y manipuleo en la venta de productos alimenticios humano y
para el ganado en coordinacién con el Servicio Nacional de Sanidad Agricola y
Ganadero (SENASAG).

El Gobierno Auténomo Municipal promovera la implementaciéon del Sistema
Participativo de Produccidn Garantizada (SPG).

Articulo 169. Transporte
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De acuerdo con las competencias establecidas en la Constitucién Politica del
Estado y la Ley Nacional de Transporte son de competencia municipal, planificar
y desarrollar el transporte urbano; efectuar registro del derecho propietario de
vehiculos automotores legalmente importados, ensamblados o fabricados en el
territorio nacional; implementar y promover el ordenamiento y educacién vial con
participacién de la poblacion; regular las tarifas de transporte en la jurisdiccion,
en el marco de las normas, politicas y parametros fijados por el nivel central del
Estado; administrar y controlar el transito urbano en coordinacién con la Policia
Boliviana en lo que corresponda. Para el cumplimiento de las mismas el Gobierno
Autonomo Municipal adoptara las siguientes estrategias y acciones, sefialadas de
forma enunciativa y no limitativa:

1. Normar con la participacién de la poblacién y los representantes del sector
de transporte los servicios de transporte publico en el area urbana y rural,
tarifas, horarios, frecuencia, calidad de servicio, categorizacion de pasajes,
pasaje diferenciado, rutas, procedimiento para la creacién de nuevas lineas
de transporte, conducta de los transportistas, identificacidn, sanciones al
incumplimiento de las Normas Municipales de Transporte por los operadores
del servicio de transporte.

2. Promover e impulsar la creacién de transporte vecinal como politica de
eliminacion del monopolio del transporte.

3. Elaborar e implementar el Plan Municipal de Ordenamiento Vehicular, con
fines de mejoramiento del servicio y descongestionamiento de vias. El Plan de
Ordenamiento Vehicular debera consignar espacios destinados a uso peatonal,
ciclo vias y transporte vehicular.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promover espacios de planificacién y coordinacion entre el Gobierno Auténomo
Municipal, los pobladores y los operadores del servicio de transporte, a fin de
consensuar planes sectoriales de transporte y politicas de mejoramiento del servicio.

Promover la implementacién de infraestructura destinada a la terminal de
transporte publico.

Gestionar convenios y acuerdos con los otros niveles autondmicos, para un
mejor servicio del transporte, desvio del transporte pesado y otros.

Coordinar con los sindicatos de transporte publico, la promocién y capacitacidn
de los prestadores de servicio publico de transporte, en tematicas de relaciones
humanas, normas y politicas municipales destinadas a transporte.

Normar la atencidn preferente a nifias, nifos, personas de la tercera edad y
personas con discapacidad.

Normar la adecuacion de los vehiculos para uso de las personas en situacion de
discapacidad.

Implementar el servicio de buses escolares y normar el pasaje escolar Unico.

Gestionar con los otros niveles autondmicos financiamiento destinado a la
implementacion de vias alternas, de descongestionamiento, asi como para la
rehabilitacion de la ferrovia.

Coordinar en la regidn metropolitana la planificacion de politicas conjuntas
destinadas al mejoramiento del servicio de transporte, paradas, rutas y otros
en beneficio de toda la regién metropolitana.

Implementar mecanismos que impulsen a los ciudadanos al registro y pago de
impuestos en nuestra jurisdiccion territorial.

Promover el ordenamiento, educacién vial y control de transito en coordinacién
con la Policia Boliviana.

En proteccién del medio ambiente y los derechos de la Madre Tierra, normar
la implementacién de mini contenedores de basura, cuyo depdsito para
disposicion final sera de plena responsabilidad del transportista.

Otras a determinarse en la Ley Municipal de Transporte.

El Gobierno Auténomo Municipal, para el cumplimiento de las normas municipales
de transporte, de ser necesario recurrira al apoyo de las autoridades competentes
policiales, del Ministerio Publico y/o judiciales.

Articulo 170. Afectacion del medio ambiente por vehiculos automotores

El Gobierno Auténomo Municipal regulard la emisién de gases contaminantes
producidos por vehiculos automotores publicos y privados, promoviendo el uso de
medios de transporte ambientalmente sostenible, en cumplimiento de la normativa
ambiental vigente y priorizando las unidades de transporte menos contaminantes.

El Gobierno Auténomo Municipal implementara mecanismos para la revision
constante del parque automotor en Vinto, destinados a la reduccion de los gases
téxicos.
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Articulo 171. Servicios basicos
I. Sonservicios basicos el agua potable, alcantarillado, electricidad y gas domiciliario.

II. El Gobierno Auténomo Municipal podra proveer los servicios basicos a través
de entidades publicas, mixtas, cooperativas o comunitarias. En los casos de
electricidad y gas domiciliario se podra prestar el servicio a través de contratos
con empresas privadas, debiendo el Gobierno Auténomo Municipal garantizar los
servicios referidos.

[ll. Para la provisién del servicio de Agua Potable y Alcantarillado, el Gobierno
Autéonomo Municipal adoptard las siguientes acciones, sefialadas de forma
enunciativa y no limitativa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Consolidar predios destinados a la implementacidn de la Planta de Tratamiento
de Aguas y aguas residuales.

Normar el uso, manejo y establecer tarifas del servicio de agua y alcantarillado
en consenso con la poblacién usuaria, asi como establecer sanciones y prohibi-
ciones del uso del servicio.

Promover la creacién y fortalecimiento de la Empresa Municipal de Agua Pota-
ble y Alcantarillado, destinada a la prestacion de los servicios y la recuperacion
de las fuentes de agua de nuestra jurisdiccion.

Garantizar en las unidades educativas los servicios de agua potable y alcantaril-
lado.

Promover el uso de bafios ecolégicos y tratamiento de residuos de forma alter-
nativa, reaprovechando, reciclando y reduciendo.

Otros a determinarse por ley.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal promovera politicas municipales destinadas a
lograr la corresponsabilidad de la poblacion en el buen uso de los servicios basicos.

Articulo 172. Aseo urbano manejo y tratamiento de residuos sélidos

El Gobierno Auténomo Municipal implementara politicas publicas municipales
de reduccién de residuos sélidos y basura, estableciendo sistemas de reciclado,
reutilizacién de residuos sélidos, implementacion de centros de acopio y capacitacion
de la ciudadania para el manejo de los residuos sdlidos, debiendo para ello:

1.
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Promover la aplicacién de la Ley de Medio Ambiente y el Reglamento de
Residuos Sélidos.

Implementar y consolidar espacio destinado a la ubicacidon y puesta de
funcionamiento de sitio para la disposicidn final de los residuos sdlidos.

Promover y fortalecer el Centro de Procesamiento de Residuos Organicos.
Promover la creacién de la empresa municipal responsable del manejo vy
disposicion final de los residuos sélidos, bajo el enfoque de las tres “R”: Reducir,

Reutilizar y Reciclar, y las politicas nacionales de proteccién del medio ambiente.

Normar la gestion integral de los residuos sélidos y determinar las tarifas para
los usuarios.



10.

11.

12.

b)

c)

d)

f)

Normar la disposicion final de residuos y sustancias peligrosas.

Normar el tratamiento de los residuos sélidos de los hospitales, postas, centros
médicos, y consultorios dentales, publicos y privados.

Normar el tratamiento de residuos sélidos y liquidos de empresas e industrias.

Gestionar convenios mancomunitarios con otras entidades autonomas,
destinados a lograr de forma mancomunada la disposicion final de residuos
solidos.

Instalacion de una planta de procesamiento de basura util para su aprove-
chamiento y comercializacién.

Normar la disposicion final de los animales muertos.

Promover el cambio de actitud y habito de las ciudadanas y los ciudadanos
frente al manejo de residuos sélidos y liquidos, para ello se debera:

Impulsar en la sociedad civil organizada la conformacion de Comités Protectores
del Medio Ambiente, la Madre Tierra y sus Ecosistemas, destinados a promover
la formacion de la poblacion en gestién integral de los residuos sélidos, liquidos
y su destino final, en coordinacion con las autoridades municipales.

Promover, a través de la Unidad de Medio Ambiente, campafias de capacitacion
para el cambio de habitos, sobre el manejo de la basura y residuos sélidos,
orientando el uso de elementos que impulsen la seleccién de la basura y resid-
uos soélidos, en unidades educativas, organizaciones territoriales de base, juntas
vecinales y comunidades.

Capacitacién en la clasificacidn de la basura, para el recojo clasificado.
Informacidn sobre el uso de contenedores destinados a residuos de paso.
Planificar con la empresa Municipal de Aseo Urbano y personal capacitado la
ensefianza de manejo, reciclaje y compostaje de residuos y sustancias peligro-

Sas.

Otros a determinarse por norma municipal.

CAPIiTULO IV
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO DE LA MADRE TIERRA

Articulo 173. Disposiciones generales

El Gobierno Auténomo Municipal y la poblacion vintefia tienen el deber de
preservar, conservar, restaurar y contribuir a la proteccion del medio ambiente y
garantizar el cumplimiento de los derechos de la Madre Tierra.

El Gobierno Auténomo Municipal enmarca su gestion ambiental a los parametros
del Vivir Bien, que significa vivir en complementariedad, armonia y equilibrio con
la Madre Tierra, los sistemas de vida y los seres vivos, en equidad y solidaridad,
eliminando las desigualdades y los mecanismos de dominacién. Vivir Bien
significa vivir bien entre nosotros, vivir bien con lo que nos rodea y vivir bien
consigo mismo.
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Articulo 174. Politicas de proteccion y resguardo de los derechos de la Madre Tierra

Ademas de los establecidos en la Constitucion Politica del Estado y las leyes, el
Gobierno Auténomo Municipal implementara politicas de proteccién y resguardo a los
derechos de la Madre Tierra y sus componentes, garantizando el desarrollo sostenible
sobre el uso responsable de los recursos naturales y la satisfaccion de las necesidades
presentes y futuras.

Articulo 175. Contaminacién ambiental suelo, agua y aire

El Gobierno Auténomo Municipal promovera politicas ambientales, destinadas a
mitigar y eliminar la contaminacién ambiental, del suelo, aire y agua. Para ello adoptara
las siguientes acciones, sefialadas de forma enunciativa y no limitativa:

1.

10.

11.
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Promover el cumplimiento de la Ley de Medio Ambiente, sus reglamentos y
leyes complementarias.

Impulsar al Control Social el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la
normativa ambiental y de proteccién de la Madre Tierra.

Implementar politicas municipales de acciones preventivas para evitar la
contaminacién ambiental.

Promover politicas municipales que garanticen un desarrollo sostenible
sobre el uso de la tierra, con la finalidad de que la misma tenga capacidad de
regeneracion y pueda ser usada tanto por las generaciones actuales como por
las generaciones futuras.

Exigir, en coordinacién con el nivel autonémico departamental, laimplementacion
de plantas de tratamiento en las empresas agropecuarias, de crianza y produccién
de ganado.

Monitorear, regular y exigir cumplimiento de la normativa en empresas industriales.

Promover alianza entre productores de ganado y productores agricolas,
para desarrollar una produccion ecolégica en el municipio que permita el
aprovechamiento de los residuos de animales en la agricultura.

Coordinar con la comunidad educativa politicas ambientales destinadas a
combatir la contaminacidn ambiental, minimamente reforestacion en las zonas
de las riveras de los rios y areas verdes, con arboles nativos y frutales tipicos del
municipio.

Fortalecer la Direccién de Medio Ambiente para el cumplimiento de la
normativa ambiental y de la Madre Tierra, promoviendo a través de ella, la
difusién y capacitacion a la poblacion, profesores, estudiantes y los actores
sociales de la Participacion y Control Social, en el cuidado de la madre tierra
y las consecuencias de la contaminacion del suelo, aire y agua. La educacion
relacionada con la naturaleza, permitird el cambio de hdbitos y adquisicion de
valores y principios de la Madre Tierra.

Promover la capacitacién y concientizacion de la poblacién en el tema de cambio
climatico y adaptacién.

Normar la contaminacidn auditiva, control de decibeles y volumenes. Asicomo la
contaminacioén visual ocasionada por la publicidad y propagandas desmedidas.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Regular, proteger y planificar el uso, acceso y aprovechamiento adecuado, racional
y sustentable de los componentes hidricos, con participacion social, estableciendo
prioridades para el uso del agua potable para el consumo humano.

Implementar medidas de control, prevenciéon y mitigacién para garantizar el
aire limpio.

Regular, monitorear y fiscalizar los niveles de contaminacién atmosférica,
ocasionadas por quemas, uso de aerosoles y otros contaminantes atmosféricos,
a fin de preservar y mantener la salud y el bienestar de la poblacion.

Establecer politicas para la preservacién, conservacién, mejoramiento y
restauracion de la calidad ambiental.

Gestionar el acceso al recurso agua para consumo humano y para riego.
Implementacion de politicas municipales destinadas a las jornadas de limpieza.

Otras determinadas por ley.

Articulo 176. Recursos naturales, flora, fauna silvestre y animales domésticos

I. El Gobierno Auténomo Municipal, de forma exclusiva o coordinada con los otros
niveles autondmicos, promovera la proteccion y desarrollo de los ecosistemas
y la biodiversidad existente en la jurisdiccién territorial del municipio. Para ello
implementard las siguientes acciones, sefialadas de forma enunciativa y no limitativa:

7.

RespetaralaMadreTierra,lossistemasdevida, los ecosistemasylabiodiversidad.
Normar la tenencia de animales domésticos.

Coadyuvar en la proteccién de los animales silvestres propios de la zona y la
region, en peligro de extincion.

Promover politicas de capacitacion a educadores, estudiantes y padres de familia
en las Unidades Educativas, con el fin de lograr la preservacion, conservacion,
restauracion, proteccion de la Madre Tierra y los recursos naturales, flora, fauna
y animales domésticos y silvestres.

Coadyuvar en la proteccion de las especies protegidas.

Implementar politicas de fomento a la plantacién de arboles frutales en las vias
publicas, destinados a la recuperacién y promocidn de la identidad productora
de la manzana camuesa, otros del Valle y de uso artesanal, asi como de plantas

medicinales y nativas.

Otras a determinarse por ley.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal, en consenso con la sociedad civil organizada,
normara la prohibiciéon de la tenencia y comercializacién de animales silvestres,
la prohibicién de tala, caza y pesca de especies en extincidén y en época de veda.

Articulo 177. Aridos y agregados

I. La administracién y la regulacion de los aridos y agregados estard a cargo del
Gobierno Autdnomo Municipal, en coordinacion con las comunidades Indigenas
Originarias Campesinas, cuando corresponda.
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II. El Gobierno Auténomo Municipal regulard en consenso con las comunidades
colindantes la extraccidn, aprovechamiento, fiscalizacién y control de aridos y
agregados, garantizando un uso racional y sostenible, adoptando para ello las
siguientes acciones, sefialadas de forma enunciativa y no limitativa:

1. Determinar la conformacién del organismo responsable (Organo Regulador) y
coadyuvante (Comités Coadyuvantes) de la gestién de aridos y agregados.

2. Promover la capacitacion de las comunidades colindantes sobre la normativa y
su responsabilidad en el control de la gestion de aridos y agregados.

3. Garantizar que los ingresos obtenidos por la extraccion de aridos y agregados
ingresen a las arcas municipales y las cuentas especificas de aridos y agregados
y sean invertidos en proyectos a favor de las cuencas explotadas y comunidades
colindantes. Los recursos obtenidos por la extraccién de aridos y agregados, bajo
ningun motivo podran ser utilizados en otro tipo de proyectos ajenos a los referidos.

4. Implementar el Plan de aprovechamiento de aridos y agregados y el Plan de
Regularizacién y Explotacion de Cuencas en coordinacién con las comunidades
colindantes.

5. Normar las tasas de mantenimiento de uso de via de volquetas y vehiculos de
trafico pesado que hagan de la extraccidn de aridos y agregados su fuente de
trabajo.

6. Implementar la Empresa Mixta (entre el municipio y comunidades colindantes)
de Aridos y Agregados en coordinacion con las comunidades colindantes, a ser
normada a través de Ley Municipal.

7. Prohibicién de la exploracién irracional de Aridos y Agregados.

lll. La Ley Municipal de Aridos y Agregados establecerd las formas de concesién,
zonas de restricciones, pausas ecoldgicas, las tasas por la extraccién de los aridos
y agregados, atribuciones, prohibiciones y otros que garanticen el uso sostenible
de los aridos y agregados.

Articulo 178. Reduccion de riesgos y desastres naturales

El Gobierno Autdnomo Municipal ejercera las competencias exclusivas en materia de
Gestiénde Riesgosy Atencién de Desastres Naturales establecidas porlaley, adoptando
para ello las siguientes acciones y estrategias sefaladas de forma enunciativa y no
limitativa:

1. Implementarel Plan de Emergencia Municipal, destinado a prevenir los desastres
naturales, en coordinacidn con las organizaciones sociales y los sectores de
salud y educacioén.

2. Implementar y fortalecer el Centro de Operaciones de Emergencia Municipal
(COEM).

3. Establecer presupuesto para el desarrollo de acciones de capacitacion,
prevencion y respuesta temprana.

4. Establecer simulacros y capacitar en sefialética que permita la preparacién del
ciudadano y actuacion efectiva frente a situaciones de emergencia, riesgos y
desastres naturales.
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Identificar las zonas vulnerables y de riesgo, prohibiendo el asentamiento
humano.

Atencién prioritaria a las zonas afectadas por desastres naturales.

Recuperar los Bioindicadores, que permitan identificacion de riesgos o desastres
naturales de forma sencilla y al alcance de la poblacién.

Otros a determinarse por ley municipal.

TiTULO IX
DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

CAPITULO UNICO
POLITICAS DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

Articulo 179. Politicas generales

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Vinto, incentiva y promueve el Desarrollo
Econdmico Productivo Ecoldgico, implementa para ello las siguientes politicas
municipales, sefialadas de forma enunciativa y no limitativa:

10.

11.

Promocidn de toda forma de organizaciones econdmicas productivas dentro del
Municipio de Vinto.

Reinversidn de los recursos generados por el sector productivo en proyectos de
Desarrollo Productivo.

Asignacién de presupuesto necesario para la promocién de las politicas
de Desarrollo Econdmico Productivo, el mismo que debera incrementarse
progresivamente en cada gestiéon fiscal, enmarcandose en las Politicas
Econdmicas Productivas del Plan Nacional y Departamental de Desarrollo
Productivo.

Generacién de espacios de concertacién con el sector econdmico productivo e
identificar los productos estratégicos del municipio.

Priorizacién de politicas de inversion econdmica en proyectos productivos
municipales que generen recursos.

Formacion y asistencia técnica integral ecoldgica, a través de convenios con
instituciones relacionadas al area productiva, nacionales o extranjeras.

Politicas de precios para la comercializacion de productos en consenso entre los
productores, consumidores y las autoridades.

Planes de Negocios y emprendimientos productivos en el municipio.

Politicas de promocidn y difusidn de los productos locales.

Promocidn de Centro de Formacidn Tecnoldgico Integral Ecolégica.
Recuperacion y consolidacion de las ferias tradicionales y especializadas en

los distintos sectores y Distritos Municipales en base a la produccion local, en
coordinacién y con la participacion de las Unidades Educativas.
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12.

13.

Promocidn de ferias anuales de produccion ecolégica, tradiciones culinarias
y de artesania. La Unidad de Culturas y Turismo, debe elaborar una agenda y
calendario de ferias del Municipio y socializar la misma en todos los medios
de comunicacién masiva, priorizando la difusién en los medios locales, en
coordinacién con las comunidades y organizaciones sociales.

Otras a determinarse por la Ley Municipal de Fomento y Promocidn al Desarrollo
Productivo.

Il. Toda politica, plan, programa, proyecto y actividades productivas, deberan contar
conindicadores de medicién de cumplimiento de objetivosy fines, con un alto grado
de difusién para lograr el éxito esperado, bajo responsabilidad de los responsables
de la politica, plan, programa, proyecto y actividades a implementarse.

Articulo 180. Politicas de desarrollo para la produccion agropecuario

El Gobierno Auténomo Municipal incentiva y promueve la Produccidon Agropecuaria,
implementando para ello las siguientes acciones y estrategias, sefialadas de forma
enunciativa y no limitativa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
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Implementar infraestructura destinada a la capacitacion y apoyo tecnoldgico
en agropecuaria ecoldgica y diversificada en equilibrio con las bondades de la
Madre Tierra.

Resguardar areas de produccién agropecuaria en el Plan de Uso de Suelo.
Viabilizar y garantizar las fuentes de agua para la produccion agropecuaria.

Promover la tecnificacidon y modernizacion de los sistemas de riego y manejo de
la produccion.

Promocién de la actividad piscicola.

Infraestructura destinada a la comercializacién de productos agropecuarios.
Mercados para los pequefios productores.

Implementar centros de acopio préximos a los mercados.

Apertura y mejoramiento de las vias de acceso a los sectores productivos.

Identificar en los Distritos Municipales, su potencial productivo e implementar
infraestructura adecuada para la promocién de aquella produccion.

Posibilitar datos meteorolédgicos, a los sectores productivos con fines de
reduccién de riesgos.

Incentivar la recuperacién y produccidn de especies nativas dentro de la
produccion agricola a través de proyectos de apoyo a la clasificaciéon vy
mejoramiento de semillas.

Gestionar la capacitacion para el uso adecuado de los sistemas de produccién
actuales, combinados con el sistema tradicional, garantizando el mantenimiento
de los usos y costumbres destinados a la produccidn agricola ecolégica.

Gestionar convenios y alianzas estratégicas con organismos nacionales e
internacionales para fomentar actividades relacionadas con la agricultura,
forestacién, medio ambiente y ecologia.



15. Promover la produccidn ecoldgica y forestal.
16. Fortalecer la agricultura familiar sustentable.

17. Gestionar alianzas nacionales e internacionales que apoyen la agricultura
ecoldgica integra y sostenible.

18. Otros a determinarse en la Ley Municipal de Fomento y Promocion al Desarrollo
Productivo.
Articulo 181. Seguridad alimentaria

En el marco del desarrollo rural integral y de la seguridad alimentaria, el Gobierno
Autédnomo Municipal implementara las siguientes acciones y estrategias sefialadas de
forma enunciativa y no limitativa:

1. Difundir e implementar la produccién ecoldgica, para una nutricién sana y
adecuada de la poblacion.

2. Promover productos de calidad para el consumo.
3. Normar la prohibicién de uso de pesticidas y abonos sintéticos.
4. Fomentar el mejoramiento de la produccion agricola.

5. Fomentar la produccion agricola familiar, en zonas agricolas, urbanas o peri
urbanas, con politica de apoyo a la seguridad alimentaria con soberania.

6. Garantizarelconsumo de agua potable, implementando mecanismos destinados
a potabilizar el agua en Vinto.

7. Promover acciones necesarias de capacitacion a los padres de familia, para
mejorar la alimentacion sana y natural dentro de las familias y la sociedad en
general.

8. Otrasadeterminarse por la Ley Municipal de Fomento y Promocién al Desarrollo
Productivo.
Articulo 182. Politicas de desarrollo para la produccién industrial y manufacturera

El Gobierno Auténomo Municipal promovera politicas, planes, programas y proyectos
de transformacion e industrializacion de los productos locales.

Articulo 183. Politicas de desarrollo para la produccién artesanal

El Gobierno Auténomo Municipal incentiva y promueve la Produccion Artesanal,
implementando para ello las siguientes acciones, sefialadas de forma enunciativa y
no limitativa:

1. Promover programas integrales de apoyo al sector artesanal.

2. Implementar infraestructura y equipamiento destinado a la capacitaciéon en
produccidn artesanal, asi como a la comercializacién, promocidn y venta de los
productos artesanales.

3. Promover la produccién, de las empresas, microempresas comunitarias,
privadas y otros.
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4,

Impulsar el fortalecimiento de las organizaciones destinadas a la produccién
artesanal, reconociendo que las mismas contribuyen a la economia local.

Gestionar la capacitacién en nuevas técnicas, dotar de equipamiento vy
herramientas para la produccidn artesanal.

Promover talleres de exploracidon de habilidades artesanales y fomento a su
perfeccionamiento con miras de promover la formacion de micro empresas y
empresas comunitarias.

Otras a determinarse en la Ley Municipal de Fomento y Promocién al Desarrollo
Productivo.

Articulo 184. Politicas de turismo local

El Gobierno Auténomo Municipal incentivay promueve el turismo local, implementando
para ello las siguientes acciones, sefialadas de forma enunciativa y no limitativa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar en consenso con la poblacidn, el Plan Municipal de Turismo, identificar,
priorizar y conservar las zonas turisticas e implementar politicas, programas y
proyectos municipales destinados a su promocidn, proteccion y difusién interna
y externa.

Emitir normas de protecciodn, restauracién y resguardo de las zonas turisticas.

Fomentar e incentivar todo emprendimiento turistico publico o privado,
nacionales o extranjeras, promoviendo la inversién al turismo.

Promover la inversion turistica.

Apertura y mejoramiento de vias camineras destinadas al acceso a las zonas
turisticas.

Promover actividades de recreacidn propias de cada zona y atractivas para el
turismo.

Promover la gastronomia local como complemento del turismo vintefio.
Implementar infraestructura destinada a la promocién del turismo.
Promover emprendimientos privados de hoteleria.

Implementar el turismo comunitario.

Crear espacios turisticos, parques y lugares de atraccion.

Garantizar la seguridad fisica de los turistas.

Implementar politicas de promocidn interna y externa de las zonas turisticas del
municipio.

Otras a determinarse por la Ley Municipal de Turismo.

Articulo 185. Incorporacion de adolescentes y jovenes en el sector productivo

I. El Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacién con los otros niveles
autondmicos, deberd promover la incorporacion de las adolescentes, los
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adolescentes, las jovenes y los jovenes en el sistema productivo local de acuerdo
con su capacidad y formacion.

Las Autoridades Municipales y la poblacion de Vinto promoveran el fomento a
la asociacion de iniciativas productivas de adolescentes y jovenes y establecerdn
mecanismos para la promocién de sus productos, bienes y servicios en diferentes
mercados.

El Gobierno Auténomo Municipal promoverd la implementacion de centros de
formacion técnico productivo destinado a adolescentes y jovenes, con limites
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y de los derechos especificos
inherentes a su proceso de desarrollo.

Articulo 186. Lucha contra la pobreza

El Gobierno Auténomo Municipal reconoce que ademas de las politicas nacionales
destinadas a la lucha contra la pobreza, el fomento, promocién, fortalecimiento
del desarrollo productivo, asi como la formacidn, apoyo tecnolégico a los
emprendimientos productivos, y la promocién de mercados seguros, apoyaran la
lucha contra la pobreza. El Municipio no tendrd una economia competitiva si no
cuenta con ciudadanos con un nivel aceptable de educacién y formacion. Por lo
que el Gobierno Auténomo Municipal debera promover y fomentar el intercambio
de sabidurias, informacidén, aprendizaje y formacion de la poblacidon en temas de
desarrollo econdmico productivo, debiendo establecer indicadores de medicién
para lograr los resultados esperados.

ElGobierno Auténomo Municipalimplementarapoliticasdestinadasalaeliminacion
del analfabetismo e incentivo a la formacién de la persona para desarrollar y
utilizar las potencialidades humanas, contribuyendo al fortalecimiento de la
economia desde la vivencia, la escuela y la comunidad logrando una produccidn
socio productiva.

Articulo 187. Instancia responsable del desarrollo econémico productivo

El Consejo de Desarrollo Econdmico Productivo serd la instancia responsable del
desarrollo econdmico productivo de Vinto.

El Consejo de Desarrollo Econdmico Productivo promovera la agrupacion de todas
las actividades econédmicas productivas e impulsara la legalidad de sus integrantes.

. El Consejo de Desarrollo Econémico Productivo, con fines de control, hara

seguimiento a los procesos de contratacién inherentes al desarrollo econémico
productivo.

La Ley Municipal de Fomento y Promocion al Desarrollo Productivo determinara
la estructura organizativa, forma de eleccién, funcionamiento y atribuciones del
Consejo de Desarrollo Econdmico Productivo.

Articulo 188. Organizacidén de los sectores productivos

El Gobierno Auténomo Municipal de Vinto, a través de la unidad correspondiente
y en coordinacién con el Consejo de Desarrollo Productivo, identificara las
asociaciones u organizaciones productivas, promoviendo y apoyando su
organizacion, clasificacidn y categorizacién en base a las actividades econdmicas
productivas.

El Gobierno Auténomo Municipal contard con datos estadisticos que permitan
establecer la vocacién productiva de cada sector y promover la asociacion u
organizaciéon productivas por rubro, difundiendo, los beneficios contar con
organizaciones legalmente establecidas.
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Articulo 189. Complejos productivos

El Consejo de Desarrollo Productivo y el sector productivo organizado deberd coordinar
actividades con las organizaciones departamentales y nacionales con el fin de lograr la
implementacién de complejos productivos.

Articulo 190. Mercados seguros

El Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacién con el Consejo de Desarrollo Econémi-
co Productivo, implementara politicas municipales que aseguren mercados para los pro-
ductores vinteios e impulsara las negociaciones de ventas, debiendo para ello:

1.

10.

11.

12.

13.

Gestionar la recuperacidon y consolidacion a favor del Municipio los predios
destinados a ferias tradicionales, como mercados del productor al consumidor
de la produccién agricola, pecuaria, artesanal, tradicional y ecoldgica.

Recuperar el uso y costumbre tradicional del trueque, la comercializacion al por
mayor de productos agricola y pecuario para el consumo del mercado interior.

Fomentar la construccién de silos y sistemas de almacenamiento de la
produccion local y comercializacién para la exportacién.

Implementar el mercado campesino con todas las comodidades para comercializar
los productos de las comunidades de Vinto, con infraestructura adecuada,
espacios y lugares de carga y descarga de los productos ofertados para la venta
directa del productor al consumidor, en beneficio de la familia vintefia.

Promover politicas de reubicacion de comerciantes a los mercados zonales,
dotando de equipamiento para el uso de la infraestructura.

Concientizar a los profesores, estudiantes y padres de familia la importancia de
contar con el mercado campesino y promover la comercializaciéon ancestral y
actual, compra y venta de los productos locales sanos y naturales.

Implementar mercados con infraestructuras apropiadas, destinados a la
comercializacién permanente de los productos.

Implementar de forma progresiva mercados populares en los Distritos
Municipales.

Implementar normas de mantenimiento y limpieza de mercados.
Implementar el pago Unico de los sentajes y patentes.

Capacitar o formar a las y los vendedores, en cumplimiento de normas de
calidad, peso, medida, higiene y calidad de producto.

Elaborar el Plan de Reordenamiento de Comercio de la via publica y de espacios
de transitabilidad de la poblacion.

Otros determinados por el Reglamento de Mercados.

Articulo 191. Plan Estratégico de Desarrollo Econédmico Productivo

El Gobierno Autdnomo Municipal deberd implementar el Plan Estratégico de
Desarrollo Econdmico Productivo, en el que se deberan incluir programas, proyectos
y actividades destinados a la promocion del desarrollo econémico del municipio.
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Articulo 192. Promocion del empleo

El Gobierno Auténomo Municipal promoverad politicas publicas municipales destinadas
a la promocidon del empleo y mejora de las condiciones laborales en el marco de las
politicas nacionales, impulsando entre otras la creacién de empresas, microempresas,
empresas comunitarias y empresas unipersonales.

TiTULO X
REGIMEN FINANCIERO

CAPITULO |
PATRIMONIO Y BIENES MUNICIPALES

Articulo 193. Patrimonio del Municipio

Dentro del marco de la normativa vigente, son bienes de propiedad municipal
los bienes muebles, inmuebles, recursos econdémicos, derechos, acciones,
obligaciones y pasivos del municipio. El patrimonio del Municipio es de propiedad
de la poblacion de Vinto.

El Gobierno Auténomo Municipal implementard los mecanismos necesarios
para garantizar el mantenimiento y conservacién del patrimonio municipal. Para
una correcta administraciéon del patrimonio municipal, el Gobierno Auténomo
Municipal efectuarad los registros de los bienes sujetos a registro ante las instancias
asignadas por la normativa vigente.

Articulo 194. Bienes municipales

Los bienes municipales son de propiedad de la poblacion de Vinto, son inalienables,
imprescriptibles, inembargables e inexpropiables. Su clasificacién, inventario,
administracidén, disposicidn, registro obligatorio y formas de reivindicacion serdn
regulados por ley.

Articulo 195. Bienes Municipales de dominio publico

Los bienes municipales son de propiedad de la poblacidn de Vinto, son inalienables,
imprescriptibles, inembargables e inexpropiables. Su clasificacién, inventario,
administracidn, disposicién, registro obligatorio y formas de reivindicacion serdn
regulados por ley.

Son también bienes de dominio publico, pero de uso institucional, aquellos
destinados a la administracion municipal y/o la prestacidn del servicio publico
municipal. Entre ellos se tienen los siguientes, sefialados de forma enunciativa y
no limitativa:

1. Muebles e inmuebles destinados a la administracion municipal y a la prestacion
de los servicios publicos municipales.

2. Infraestructura, mobiliario y equipamiento de las unidades educativas, en el
sistema regular, alternativo y especial.

3. Muebles e inmuebles de las Direcciones Distritales transferidas por el gobierno
departamental.

4, Muebles e inmuebles afectados a la infraestructura de salud, educacidn,

cultura, deporte, caminos vecinales, microrriego, centros de informacion vy
documentaciodn, archivos, bibliotecas, museos y hemerotecas.
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5. Todos aquellos muebles e inmuebles transferidos en el proceso de asignacion
competencial, establecido por la Constitucidn Politica del Estado y las leyes
nacionales.

lll. Los bienes municipales de uso institucional pueden ser objeto de enajenacidn.
En los casos de enajenacién de estos bienes, el Concejo Municipal, mediante ley
municipal aprobada por dos tercios de votos del total de sus miembros, autorizara
al Organo Ejecutivo que tramite ante la Asamblea Legislativa Plurinacional la
aprobacién pertinente, instruyendo que el producto de la enajenacion sea
destinado a inversiones en el marco del Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 196. Bienes de régimen mancomunado

Son bienes de régimen mancomunado los provenientes del interés de dos o mas
gobiernos auténomos municipales y otras entidades de derecho publico o privado,
cuyo mantenimiento, administracion y beneficio se determinardn en acuerdos
expresos. El convenio mancomunitario establecerd el régimen para el uso y disfrute
de dichos bienes; sin embargo, su disposicion debera contar con la autorizacion previa
de cada Concejo Municipal.

Articulo 197. Concesiones

El Gobierno Auténomo Municipal podra otorgar concesiones para el uso de bienes
de dominio publico, por un tiempo limitado no mayor de 30 afios y a cambio de una
contraprestacion, conforme a ley municipal, excluyendo los bienes municipales que
no sean susceptibles de concesionamiento por disposicion de la normativa vigente.

Articulo 198. Uso temporal de bienes de dominio publico

Corresponde al Organo Ejecutivo Municipal proponer al Organo Legislativo, para su
aprobacién mediante ley municipal, la normativa que permita el uso temporal de
bienes de dominio publico municipal, consistente en la ocupacién de espacios y vias
publicas, precautelando la libre circulacion de los ciudadanos y los derechos de los
propietarios de inmuebles circundantes.

CAPITULO II
RECURSOS MUNICIPALES

Articulo 199. Recursos municipales

I. Los recursos econdmicos del Gobierno Auténomo Municipal estan destinados
al ejercicio de las competencias municipales, impulsar el desarrollo municipal,
mejorar las condiciones de vida de los habitantes y la prestacién de servicios a la
poblacion.

II. Dentro del marco de la normativa vigente, son recursos municipales:

1. Los impuestos creados conforme a la legislacidon bdsica de regulacién y de
clasificacidon deimpuestos, establecidas por la Asamblea Legislativa Plurinacional
segun lo dispuesto en el numeral 7, pardgrafo | del articulo 299 y el paragrafo lll
del articulo 323 de la Constitucion Politica del Estado.

2. Llastasas, patentes a la actividad econdmica y contribuciones especiales creadas
de acuerdo a lo establecido en el numeral 20, paragrafo | del articulo 302 de la

Constitucion Politica del Estado.

3. Los ingresos provenientes de la venta de bienes, servicios y la enajenacién de
activos.
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4. Los legados, donaciones y otros ingresos similares.

5. Los créditos y empréstitos internos y externos contraidos de acuerdo a la

legislacion del nivel central del Estado.

6. Lastransferencias porcoparticipacion tributaria de las recaudaciones en efectivo

de impuestos nacionales, segun lo establecido por la ley, y otras dictadas por la
Asamblea Legislativa Plurinacional.

7. Las transferencias por participaciones en la recaudacion en efectivo del

Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), previstas por ley del nivel central
del Estado.

8. Aquellos provenientes por transferencias por delegacion o transferencia de

competencias.

9. Participacién en la regalia minera departamental, de acuerdo a la normativa

vigente, para municipios productores.

10. Dema3s recursos a determinarse por legislacién nacional y municipal, previo
cumplimiento de la normativa vigente.

El Gobierno Autdonomo Municipal deberd promover programas de concientizacién
tributaria, incentivos y exenciones para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Articulo 200. Creacidon de impuestos municipales, tasas y patentes

El Gobierno Autdbnomo Municipal de Vinto podra crear y/o modificar impuestos
de caracter municipal, a iniciativa del Organo Ejecutivo, del Organo Legislativo
o iniciativa ciudadana, en base a los hechos generadores establecidos en la Ley
de Clasificacién de Impuestos, cuyos hechos imponibles no sean analogos a los
impuestos nacionales o departamentales. Asimismo, podrd crear tasas, patentesy
contribuciones especiales dentro del marco de la normativa vigente.

Toda creacién de impuestos, tasas, patentes y contribuciones especiales deberd
ser consensuada con la sociedad civil organizada y altamente difundida para su
cumplimiento.

. El Gobierno Auténomo Municipal de Vinto promovera politicas destinadas a

garantizar los recursos propios del municipio.

La informaciéon sobre los recursos recaudados por el Gobierno Auténomo
Municipal sera publicada en los medios destinados para la publicacién y difusién
de la informacion de la gestién municipal, debiendo ser fidedigna y comprobable.

Articulo 201. Deuda publica

El Gobierno Auténomo Municipal podra contraer créditos publicos destinados a
la implementacién de proyectos y programas de inversién, debiendo cumplir los
procedimientos y requisitos exigidos por la normativa vigente.

Todo endeudamiento publico deberd ser aprobado por el Concejo Municipal,
previa determinacion de necesidad de financiamiento, justificacién social o
institucional y capacidad de endeudamiento.

Las autoridades del Gobierno Auténomo Municipal deberan gestionar recursos
econdmicos para la implementacién de proyectos de impacto.
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Articulo 202. Fondos fiduciarios y fondos de inversion

El Gobierno Auténomo Municipal debera crear fondos fiduciarios y fondos de inversién
dentro del marco normativo vigente y en base a la ley municipal.

Articulo 203. Transferencia de recursos

El Gobierno Auténomo Municipal podra transferir recursos municipales, con
fines de estimular la actividad productiva, de acuerdo a la normativa vigente y
la ley municipal aprobada por el Concejo Municipal, en la que se establecera los
requisitos, uso, destino y forma de rendicion de cuentas.

El Gobierno Autdnomo Municipal podrd recibir por transferencia del nivel
central del Estado y los otros niveles autondmicos, recursos dentro del marco
legal establecido por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y las leyes
nacionales.

CAPIiTULO III

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO, FISCALIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS

MUNICIPALES

Articulo 204. Administracion del patrimonio municipal y los recursos fiscales

La administracién de los bienes municipales sera ejercida por el Organo Ejecutivo
a través de las instancias respectivas.

En el marco de la independencia, separacion, coordinacion y cooperacion, cada
uno de los Organos Municipales, establecera la autoridad, servidora o servidor
publico responsable de la administracién de los recursos fiscales destinados a
cada Organo Municipal, debiendo consolidar los datos de cada administracién, en
la administracidon general del Gobierno Auténomo Municipal.

Todo servidor y servidora publica se hace responsable del uso de los bienes
municipales asignados a su cargo.

La administracion del patrimonio municipal y los recursos fiscales sera
encaminada en sujecion a la normativa nacional vigente y los principios, normas
y procedimientos emitidos por el ministerio responsable de las finanzas publicas,
como rector del Sistema Nacional de Tesoreria y Crédito Publico.

Articulo 205. Fiscalizacion y control de los recursos fiscales
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El Gobierno Auténomo Municipal se somete a fiscalizacidon y control gubernamental
por parte de la Contraloria General del Estado, conforme a la normativa vigente.

El Concejo Municipal ejercera fiscalizacién sobre la administracién de los recursos
fiscales de conformidad a lo determinado por la Ley Municipal de Fiscalizacion.

. La sociedad civil organizada coadyuvara en la fiscalizacién de la gestion municipal

en el marco de la normativa vigente.

Los informes de auditoria interna del Gobierno Auténomo Municipal seran
mecanismos de control y fiscalizacidn, por lo que, con fines de control, deberan
ser difundidos de forma obligatoria minimamente en las rendiciones de cuentas.
Debiendo ser documentos de conocimiento publico y de acceso general.

Los informes emitidos por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
seran considerados de igual forma como instrumentos legales de control y
fiscalizacion.



CAPIiTULO IV
PRESUPUESTO MUNICIPAL

Articulo 206. Planificacién del presupuesto municipal

VI.

Toda politica, plan, programa o proyecto municipal sera priorizado en el momento
de la planificacién del Programa Operativo Anual y el Presupuesto Municipal.

El Presupuesto Municipal debera ser planificado por las autoridades municipales
y la sociedad civil organizada, en base a la proyeccidn de ingresos, incluyendo el
total de sus ingresos y gastos, en el marco de la normativa vigente.

. El Gobierno Auténomo Municipal no podra planificar el presupuesto de forma

unilateral y sin la participacion de la sociedad civil organizada.

En la planificacion del presupuesto municipal no podra cederse a las presiones
sociales, debiendo las autoridades municipales, recurrir a las vias llamadas por ley
para evitar todo tipo de intromisidn o presidn social en la planificacion.

Los gastos corrientes de funcionamiento del Gobierno Auténomo Municipal no
excederan el monto establecido por ley nacional, destinando el restante a la
inversion publica.

El presupuesto municipal se planificara en funcion de la estrategia de desarrollo
municipal.

Articulo 207. Elaboracidn, aprobacion, modificacion y ejecucién del presupuesto

El presupuesto municipal sera elaborado en base a las disposiciones legales, las
directrices y el clasificador presupuestario emitido por el nivel central del Estado.

El presupuesto municipal serd aprobado por dos tercios de votos del total de
los miembros del Concejo Municipal, previo pronunciamiento de la instancia de
Participacién y Control Social.

Se podra modificar el presupuesto municipal y efectuar traspasos presupuestarios,
previa evaluacién de los grupos de gastos correspondientes, y autorizacién por dos
tercios de votos del total de los miembros del Concejo Municipal. En ninglin caso se
realizaran traspasos de recursos de Inversién Publica a Gastos de Funcionamiento.

Toda modificacidon del presupuesto debera contar con el pronunciamiento del
Control Social.

La remision del presupuesto municipal al nivel central del Estado, asi como la
ejecuciéon del mismo, es de responsabilidad exclusiva de la Alcaldesa o el Alcalde
Municipal.

Articulo 208. Distribucion de los recursos

La

distribucién de los recursos en el presupuesto se efectuara en base a las necesidades

de la poblacién y respondiendo a la visién consensuada de desarrollo del Municipio,
respetando el marco de la normativa vigentes. La distribucién de los recursos
municipales se efectuara en base a los siguientes principios:

1. Equidad social.

2. Jerarquizacién de las necesidades determinadas en la Ley Municipal de
Distribucion de Recursos.
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TiTULO XI
PLANIFICACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

CAPITULO |
PLANIFICACION MUNICIPAL

Articulo 209. Disposiciones generales de planificacion

El Gobierno Auténomo Municipal adopta la Planificacion Integral del Municipio en
coordinacién con los lineamientos establecido por el Plan Nacional de Desarrollo,
el Plan de Desarrollo Departamental y las normas nacionales de planificacién,
implementando para ello las siguientes acciones y estrategias, sefialadas de forma
enunciativa y no limitativa:

10

La planificacion municipal debe garantizar la participacién de la sociedad en
cada una de sus etapas y sustentarse en los principios de integralidad, igualdad,
equidad social, corresponsabilidad, trasparencia y rendiciéon de cuentas claras,
completa y oportuna. No se podra restringir la participacion de nadie en la
planificacién municipal.

Toda politica, plan, programa, proyecto, estrategia y accion deberan responder
a un proceso previo de planificacidn integral.

La planificacion debe efectuarse en espacios apropiados para presentar
propuestas y permitir una amplia participacion.

Los procesos de planificacion se iniciaran en los Distritos Municipales y deberan
efectuarse en el idioma de uso de la zona de forma sencilla y clara.

Las Autoridades Municipales, con participacién de la sociedad civil organizada,
acordara el proceso de planificacion sectorializada y por tematicas, a través de
los comités conformados por areas tematicas.

El Gobierno Autonomo Municipal debera difundir por los medios tecnolégicos
de comunicacion e informacion y los medios tradicionales la informacion
necesaria para encaminar la planificacién municipal.

La planificacién de las politicas municipales seran de corto, mediano y largo plazo, y
en todo momento deberan respetar la participacion de la sociedad civil organizada.

La planificacion del desarrollo integral del municipio debera ser enfocada a
la promocidn de fuentes de empleo con igualdad de género, en el marco del
desarrollo municipal territorial y desarrollo econdmico local.

Los actores que intervengan en el proceso de planificacion municipal de corto,
mediano y largo plazo serdn las autoridades del Gobierno Auténomo Municipal
y la sociedad civil organizada.

. La participacién de los actores sociales en la planificacion debera respetar la

equidad de género y generacional.

Toda politica, plan, programa o proyecto municipal deberd ser resultado de un
proceso de planificacién participativa.

lll. Para lograr los resultados esperados, toda planificacion municipal debera
efectuarse previa convocatoria a los actores de la planificacién, entregada con
anticipacién de 15 dias como minimo.
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Articulo 210. Estadisticas municipales

El Gobierno Auténomo Municipal implementard la Instancia de Estadistica
Municipal, para la adecuada planificacién del desarrollo integral del municipio.

La Instancia de Estadistica Municipal contard con datos estadisticos veridicos y
reales, diagndsticos situacionales integrales, sobre cada una de las tematicas
del desarrollo integral municipal, asi como sobre los aspectos institucionales del
Gobierno Auténomo Municipal.

La Instancia de Estadistica Municipal sera regulada a través de la Ley Municipal de
Estadistica.

Articulo 211. Responsables de la planificacion del desarrollo integral del municipio

Bajo el principio de corresponsabilidad, seran responsables de la planificacién del
desarrollo integral del municipio las autoridades municipales, todas y todos los actores
de la sociedad civil organizada.

Articulo 212. Plan de Desarrollo Municipal

El Plan de Desarrollo Municipal es el principal instrumento de Planificacién del
Desarrollo Integral del Municipio, contiene objetivos estratégicos de desarrollo a
corto, mediano y largo plazo, orientados a resolver los problemas estructurantes y
hacer efectivas las potencialidades del municipio. El Plan de Desarrollo Municipal
debera encaminarse en respeto a los derechos de la Madre Tierra.

A partir de los objetivos y lineamientos estratégicos, establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal se definiradn los planes, programas y proyectos municipales.

Articulo 213. Plan estratégico institucional

El Plan Estratégico Institucional define las politicas institucionales que contribuiran
allogro del cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal. El Gobierno Auténomo
Municipal adoptara las estrategias internas necesarias para lograr la ejecucién de
lo planificado en el Plan de Desarrollo Municipal.

Dentro de las estrategias a adoptarse se deberd considerar entre otros los
mecanismos y estrategias para la recuperacidon de las dreas verdes, areas de
equipamiento, asi como los recursos econémicos para la expropiacion de espacios
destinados a la implementacion de proyectos municipales.

Articulo 214. Planificacién sectorializada y por tematicas

Las autoridades municipales y la poblacién de Vinto, promoveran la planificacién
sectorializada y por tematicas, en areas que impulsen el Desarrollo Humano,
Productivo y otros destinados al Desarrollo Integral del Municipio.

Para lograr los resultados esperados en la planificacidon sectorializada y por
tematicas, el Gobierno Auténomo Municipal promoverd la participacion de los
actores entendidos o relacionados con las dreas a planificarse.

Articulo 215. Plan de Desarrollo Distrital

La planificaciéon serd iniciada en los Distritos Municipales de forma integral,
considerando la planificacién sectorializada y por tematicas, para ser consensuada
en una planificacién general.

Los Distritos Municipales elaborardn su Plan de Desarrollo Distrital en base a los
datos proporcionados por la Instancia de Estadistica Municipal y los componentes
esenciales de la planificacion.
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Articulo 216. Programa Operativo Anual

I. El Programa Operativo Anual deberd elaborarse de forma participativa vy
consensuada con los representantes de la sociedad civil organizada, sin
discriminacion alguna.

II. En el Programa Operativo Anual no podrd programarse proyectos que no cuenten
con diagndsticos previos que garanticen la necesidad de su implementacion, el
perfil de proyecto correspondiente y estudios de preinversidn, una vez priorizado
por el sector y contar con los informes de viabilidad, técnica, legal, financiera
y ambiental, para garantizar su ejecucién. Asimismo, no podra incorporarse
proyectos que no se encuentren consignados en el Plan de Desarrollo Municipal,
salvo casos excepcionales autorizados por el Concejo Municipal.

lll. En el Programa Operativo Anual se deberd consignar los montos asignados a la
deuda publica, asi como los determinados por ley nacional.

CAPITULO II
ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 217. Organizacion del territorio

El territorio del Municipio de Vinto se encuentra organizado en Distritos Municipales,
gue deberan responder en su conformacion, ademas de los criterios establecidos por
la normativa vigente, a criterios de igualdad poblacional a ser normados por la Ley
Municipal de Organizacién Territorial.

Articulo 218. Distritos Municipales

I. Los Distritos municipales seran los espacios desconcentrados de administracién,
gestion, planificacidn, participacién ciudadana y descentralizacién de servicio.

II. Con fines de mejoramiento de la administracién municipal, en los Distritos
Municipales se podrd implementar Subalcaldias, en base a la delimitacion
geografica y necesidad territorial.

lll. Las Subalcaldias serdn creadas con estructuras funcionales que permitan el
cumplimiento de las funciones y atribuciones otorgadas.

Articulo 219. Creacidn de distritos municipales

La Ley Municipal de Organizacion Territorial regulard los requisitos y procedimiento
para la creaciéon, modificacién o fusidn de los Distritos Municipales.

Articulo 220. Macrodistritos

Los Distritos Municipales podran unirse o mancomunarse con fines de planificacién,
participacion y desconcentraciéon de servicios municipales, constituyendo
Macrodistritos.

Articulo 221. Mancomunidad

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Vinto podrd constituir una o mads
mancomunidades con otras entidades auténomas, con fines comunes y para la
ejecucion de las competencias municipales.

II. Las autoridades municipales y la poblacién de Vinto respetaran y promoveran las
mancomunidades existentes entre Organizaciones Territoriales de Base, Juntas
Vecinales, Comunidades y Distritos Municipales, constituidas por acuerdos de
partes.
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Articulo 222. Regidn

I. ElGobierno Auténomo Municipal de Vinto forma parte de la Regidn Metropolitana,
como espacio de planificacidn y gestién publica, e integra el Consejo Metropolitano
dentro del marco normativo establecido por la Constitucién Politica del Estado.

Il. Através del Consejo Metropolitano, debera contemplar la planificacidn articulada
en toda la Region Metropolitana, promoviendo el desarrollo local, departamental
y nacional.

[ll. La planificacion en la Regidn Metropolitana deberd encaminarse en coordinacién
con los gobiernos departamental y nacional.

IV. Como Regién Metropolitana, se deberd gestionar financiamiento de cooperacidn
nacional e internacional que impulse el desarrollo de la Regidn.

V. El Gobierno Auténomo Municipal podrd conformar otras regiones dentro del
marco de la normativa vigente, en base a objetivos comunes y concordancias.

TiTULO XII
RELACIONES INTERGUBERNATIVAS

CAPITULO UNICO
RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD AUTONOMA

Articulo 223. Relaciones intergubernamentales

El Gobierno Auténomo Municipal podra coordinar con los otros niveles autondmicos
del Estado la suscripcién de acuerdos y convenios intergubernamentales para el
desarrollo de sus competenciasy laimplementacién conjunta de programas, proyectos
y otros, dentro del marco normativo vigente.

Articulo 224. Relaciones interinstitucionales

I. El Gobierno Autéonomo Municipal podrd suscribir convenios o contratos
con personas naturales y colectivas, publicas y privadas, organizaciones no
gubernamentales, entidades educativas académicas y otras, para el desarrollo y
cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

Il. Todoacuerdooconveniodeberdestar enmarcado en las competencias municipales
y ser respaldado por informes técnicos, legales y/o financieros segtin corresponde.
Ningun convenio podra afectar los intereses del Municipio de Vinto.

lll. La suscripcién de los mismos se efectuara a través del Ejecutivo Municipal y
surtird efectos legales a través de la ratificacién del Concejo Municipal en base a
la normativa vigente.

Articulo 225. Relaciones internacionales

El Gobierno Auténomo Municipal podrd mantener relaciones internacionales con la
comunidad Internacional a través de convenios y otros instrumentos internacionales,
ratificados por el Concejo Municipal, dentro de la normativa nacional, evitando toda
afectacion o inestabilidad a la autonomia municipal y a la soberania del Estado.
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TiTULO FINAL
REFORMA

Articulo 226. Procedimientos de reforma de la Carta Organica, total o parcial
I. La Carta Orgdnica podra ser objeto de reforma total o parcial.

II. La reforma total o parcial de la Carta Organica serd encaminada por:

a) Iniciativa ciudadana, con el respaldo porcentual del electorado exigido por la
normativa vigente.

b) Iniciativa de las autoridades municipales, aprobada por dos tercios de votos.

lIl. Cumplido lo establecido por el paragrafo anterior, el Organo Legislativo Municipal
emitird la Ley de Declaratoria de Necesidad de Reforma de la Carta Organica.

IV. La reforma total o parcial de la Carta Organica debera encaminarse a través de la
Asamblea Municipal Autondmica, integrada por representantes natos, territoriales
y funcionales asentadas en la jurisdiccién de Vinto, elegidos democrdticamente
bajo el enfoque de equidad de género y generacional y en cumplimiento a los
requisitos exigidos en la normativa a emitirse para tal efecto.

V. Lareforma total o parcial de la Carta Organica requiere aprobacidn por dos tercios
de votos (2/3) del total de los miembros de su drgano deliberativo. Se sujetara al
control de constitucionalidad a cargo del Tribunal Constitucional Plurinacional y
sera sometida a referendo para su aprobacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El Concejo Municipal, en el plazo maximo de tres meses, computables a partir de la
vigencia de la presente carta organica, adecuaray aprobara el Reglamento del Concejo
Municipal y las demas normas internas, en el marco de las disposiciones establecidas
en la presente carta orgdnica.

Segunda

El Concejo Municipal, en el plazo maximo de seis meses, computables a partir de la
vigencia de la presente carta orgdnica, sancionarad las siguientes leyes municipales: La
Ley Municipal Electoral, Ley Municipal de Fiscalizacion, Ley de Ejercicio Legislativo y
Ordenamiento Normativo Municipal y la Ley Municipal de Organizacion Territorial.

Tercera

El Concejo Municipal, en el plazo maximo de doce meses, computables a partir de la
vigencia de la presente carta orgdnica, sancionara las siguientes leyes municipales:
la Ley del Régimen Sancionatorio Administrativo Municipal y la Ley Municipal de
Demoliciones.

Cuarta

El Concejo Municipal, en el plazo maximo de dieciocho meses, computables a partir de
la vigencia de la presente carta orgdnica, sancionara las siguientes leyes municipales:
la Ley Municipal de la Nifiez y Adolescencia, la Ley de Creacion de la Escuela de Padres,
la Ley Municipal de Deporte, la Ley Municipal de Fomento y Promocidn al Desarrollo
Productivo, la Ley Municipal de Turismo, la Ley Municipal de Desarrollo Cultural y la
Ley Municipal de Estadistica.

92



Quinta

I El Organo Ejecutivo, en el plazo méaximo de seis meses, computables a partir de
la vigencia de la presente carta organica, elaborard el Decreto de Organizacion y
Funcionamiento del Organo Ejecutivo y Reglamento Municipal de Procedimientos
Administrativos.

II. En el plazo maximo de ocho meses, computables a partir de la vigencia de la
presente carta organica, el Organo Ejecutivo debera aprobar el Reglamento Interno
de Personal, el Manual de Funciones y Reglamento Municipal de evaluacién para
el reconocimiento educativo.

Sexta

El Organo Ejecutivo, en el plazo maximo de doce meses, computables a partir de la
vigencia de la presente carta organica, debera adecuar los Reglamentos Especificos de
los Sistemas de Administracidn y Control Gubernamental a la presente carta organica.

Séptima
El Organo Ejecutivo, en el plazo de maximo de seis meses, computables a partir de
la vigencia de la presente carta orgdnica, creard y constituira la Unidad de Estadistica

Municipal, la Oficina de Informacién y de manera paulatina implementard las otras
unidades administrativas previstas en la presente carta orgdnica.

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA
Disposicion unica
Quedan abrogadas y derogadas todas las normas municipales contrarias a la presente
carta organica.
DISPOSICION FINAL

La presente carta organica, una vez aprobada en referendo por el pueblo de Vinto,
entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Es dado en el Municipio de Vinto a los veinte y ocho dias del mes de abril de dos
mil quince afios.
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