TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Carta Organica

Municipal de

Cocapata




Presentacion

Este 20 de septiembre de 2015, las bolivianas y los bolivianos tenemos una
cita fundamental de ampliaciéon y fortalecimiento de nuestra democracia
intercultural. Por primera vez desde la aprobacién de la nueva Constitucion
Politica del Estado, participaremos en un referendo para decidir, con nuestro
voto, sobre la aprobaciéon o no aprobacion de diferentes estatutos autonémicos
y cartas organicas.

Los estatutos autonémicos y cartas organicas son las normas
institucionales basicas de las entidades territoriales autébnomas en los niveles
departamental, regional, municipal y de la autonomia indigena originaria
campesina. Establecen en esencia la identidad de cada autonomia, su estructura
organizativa y de gobierno, los mecanismos de participacion, las bases de su
desarrollo y la gestién de competencias y recursos.

Con este referendo se inaugura el ciclo de consultas vinculantes,
convocadaslegalmente yadministradas por el 6rgano electoral, paralaaprobacion
y puesta en vigencia (0 no) de estatutos autondémicos y cartas organicas que
cuentan con declaracién de constitucionalidad. Se trata de un paso sustantivo
en el horizonte de construccion del nuevo modelo de Estado Plurinacional con
autonomias (en plural).

En el marco del derecho a la informacion, el Servicio Intercultural de
Fortalecimiento democratico (SIFDE), del Tribunal Supremo Electoral, pone en
sus manos la presente publicacion de la Carta Organica Municipal de Cocapata.
El propésito es facilitar el acceso de la ciudadania a esta norma institucional
basica que, de ser aprobada, regira el futuro gobierno auténomo. Por ello la
importancia de conocerla y debatirla, con miras al referendo, para garantizar
una decision informada.
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Preambulo

El territorio municipal de Cocapata, actualmente esta habitado en un 70% por originarios Quechuas,
aunque existe una parte de su poblacidn que se considera Aymara asentada en un territorio diverso,
gue contiene pisos ecoldgicos que van desde bosques sub-andinos, pasando por un sector de puna,
llegando inclusive a los valles interandinos.

Cocapata, actualmente enfrenta un proceso de profundizacion autonémica, la tarea de consolidarse
anivel gobernativo con facultad Legislativa se encuentra en una etapa de desarrollo, constituyéndose
enun reto para las actuales autoridades ya que deben aplicar en el ambito municipal los lineamientos
y competencias establecidas en la Constitucién Politica del Estado como norma fundamental de
nuestra sociedad.

Los municipios y su experiencia en Bolivia, pese a los multiples obstaculos, son un cimiento sélido
por que producen constantes beneficios a la organizacion social del estado; por ello como Gobierno
Auténomo Municipal de Cocapata; hoy comenzamos a ejercer nuestra potestad legislativa,
presentando nuevos escenarios de concertacion y participacion ciudadana en la busqueda de
facilitar instrumentos que permitan planificar el desarrollo integral.

Como Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, estamos conscientes que el ejercicio de la
facultad legislativa nos permitird desarrollar una autonomia plena que tenga como objetivo final,
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del municipio.

Rescatando en esta Carta Organica el principio de distribucidn plural de responsabilidades al interior
de los 6rganos de poder.

Basado en un municipio: de respeto, igualdad entre todos, con principios de dignidad,
complementariedad, solidaridad, armonia y equidad en la distribucion de recursos, donde
predomine la busqueda del vivir bien, cimentando la pluralidad econdmica, social, juridica, politica
y cultural de los habitantes de Cocapata, en convivencia colectiva, con acceso al agua, trabajo,
educacion, salud, y vivienda para todos.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Declaracién de sujecion a la Constitucion Politica del Estado
La Carta Organica del Municipio de Cocapata declara su sujecién a la Constitucion Politica del
Estado y Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion.

Articulo 2. Vision del municipio

La visidn del Municipio de Cocapata se traduce en el desarrollo e industrializacion agropecuaria,
con integracion vial y tele comunicativa, respetando la biodiversidad, normas y procedimientos
propios, promoviendo ademads la calidad en educacion, salud y turismo, equitativo en todos sus
grupos generacionales.

Articulo 3. Identidad del municipio

El Municipio de Cocapata basa su identidad en la pluralidad y pluralismo, cultural y lingtistico,
predominando el Quechua, Aymara y Moseten, en un ambito social, integrador y con autonomia
municipal.

Articulo 4. De la autonomia municipal

La Autonomia en el Municipio de Cocapata se expresa como un autogobierno, con libre ejercicio y
participacion de la poblacion a través de la eleccion directa de sus autoridades, administracion de
sus recursos econdmicos y el ejercicio de las facultades, legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
ejecutiva por sus drganos de gobierno auténomo en el ambito de jurisdiccidon

Articulo 5. De la carta organica

La Carta Organica del Municipio de Cocapata es la norma institucional basica, que regula todos
los aspectos inherentes a la autonomia municipal en el campo jurisdiccional, en el marco de la
Constitucion Politica del Estado y leyes que regulen la materia.

Articulo 6. Denominacién del municipio
La Ley 4007 del 6 de febrero del 2009, crea la Tercera Secciéon Municipal de la Provincia Ayopaya del
Departamento de Cochabamba bajo la denominacion de Municipio de “Cocapata”.

Articulo 7. Simbolos del municipio
I.  Simbolos Nacionales:
Bandera Nacional: rojo amarillo y verde
La Wiphala
Escudo Nacional
Himno Nacional Boliviano
La flor de Kantuta
La flor de Patuju
Il.  Los simbolos del Municipio de Cocapata son:

1. Labanderatricolor verde, amarilloy celeste con un sol en la parte central y siete estrellas
doradas formando un arco.

2. El escudo del Municipio contiene: una corona, un céndor, siete estrellas doradas, sol
naciente, balanza, wiphala, una cordillera, llama y vicuiia, persona arando con yunta,
arboles maderables, cascada, jucumari, trigo, laurel, flor de patuju, kantuta, cinta tricolor
Boliviana y cinta tricolor del Municipio de Cocapata.

3. ElHimno Municipal de Cocapata.

lll. Una Ley Municipal definira el significado de los colores la ubicacién en la bandera y el
contenido del escudo local.

ouewWNR

Articulo 8. Idiomas oficiales del municipio
El Municipio de Cocapata adopta de manera oficial los idiomas; castellano, quechua, aymara y
moseten con pleno respeto de los otros idiomas reconocidos en la Constitucion Politica del Estado.
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Articulo 9. Principios y valores del municipio

I.  El Municipio de Cocapata sustenta su comportamiento de vida consuetudinaria en el marco
de los principios éticos morales ama suwa (no seas ladrdon), ama llulla (no seas mentiroso),
ama ghilla (no seas flojo).

Asi mismo se reconocen los siguientes principios y valores:

Il. Principios que rigen la organizacidon territorial; unidad, solidaridad, equidad, bien
comun, autogobierno, igualdad, complementariedad, reciprocidad, equidad de género,
subsidiariedad, gradualidad, coordinacién, lealtad institucional, transparencia, participacion
y control social, prevision de recursos econémicos.

ll. Valores de; honestidad, responsabilidad, solidaridad, integracién, oportunidad social,
equidad generacional y de género, integralidad, voluntariedad, armonia, lealtad vy los
consagrados en la Constitucion Politica del Estado.

TiTULO Il
DERECHOS, DEBERES DE LOS HABITANTES

Articulo 10. Derechos fundamentales

Garantiza el cumplimiento de los derechos humanos fundamentales instituidos en tratados
y convenios internacionales, reconocidos por la Constitucidn Politica del Estado en el marco de
las competencias municipales. Considerandolos: inviolables, universales, interdependientes,
indivisibles y progresivos, promoviendo la obligacién de protegerlos y respetarlos.

Articulo 11. Derechos politicos

Todas las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio de Cocapata tienen derecho a participar
libremente en la formacidn, ejercicio y control del poder politico, directamente o por medio de sus
representantes y de manera individual o colectiva. La participacion serd equitativa y en igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.

Articulo 12. Obligaciones y deberes de los habitantes del municipio
Ademas de las obligaciones prescritas en la Constitucidn Politica del Estado la presente carta organica
municipal de Cocapata establece las siguientes obligaciones para los habitantes del Municipio:

1. Identificar, priorizar, participar y cooperar en la ejecucién y administracién de obras,
planes y programas municipales para el bienestar colectivo.

2. Ejercer el control social a la gestidon publica, a las empresas e instituciones mixtas
publicas y privadas que administren recursos fiscales, denunciando ante las instancias
competentes todo acto de corrupcion.

3. Promover el resguardo y proteccién de los bienes de dominio publico municipales.

4. |Informar y rendir cuentas a la comunidad de las acciones que desarrollen en su
representacion.

5. Interponer los recursos administrativos y judiciales para la defensa de los derechos
reconocidos en la presente carta orgdnica municipal.

6. Coadyuvar con el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, en casos de desastres
naturales y otras contingencias.

7. Honrary defender los simbolos nacionales y locales.

8. Velar por el acceso equitativo de varones y mujeres en el marco del respeto a los
derechos humanos.

TiTULO NI
ORDENAMIENTO JURIDICO

Articulo 13. Vigencia del derecho autonémico

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata reconoce que la vigencia del derecho autondmico
es de cardacter indefinido para ello guiara su comportamiento auténomo en sujecion estricta a
la Constitucion Politica del Estado y otras normas referidas a la autonomia municipal que sean
aprobadas por la Asamblea Plurinacional, que para su ejercicio utilizard los instrumentos normativos
referidos a leyes municipales, ordenanzas y resoluciones municipales.
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Articulo 14. De la colisién normativa

La Carta Orgdnica tendra preeminencia con relacién a la legislacion autonédmica municipal. En caso
de colisién de la Carta Orgdnica con legislacion nacional o autondmica se aplicara lo establecido en
el articulo 410 de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 15. Jerarquia Juridica Interna
I. LajerarquiaJuridica Interna del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata sera:

”"PS”!"!"
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Ley Municipal

Ordenanza Municipal

Decreto Municipal

Resolucién Municipal, Resolucién Ejecutiva y Resolucidon Administrativa.

Il EI ambito normativo de las normas municipales sera:

1.
2.

Carta Organica: Maxima norma institucional del municipio.

Ley Municipal: Son normas emanadas por el Concejo Municipal, por la cual se legisla
sobre competencias exclusivas y compartidas.

Ordenanza Municipal: Es la norma juridica de cumplimiento obligatorio, emanada del
Concejo Municipal con el propdsito de aprobar asuntos municipales de interés general
o particular.

Decreto Municipal: Normas emitidas por el Organo Ejecutivo Municipal por la cual se
reglamenta las leyes municipales y competencias concurrentes.

Resoluciéon Municipal: Instrumento normativo emitido por el Concejo Municipal
en el marco de sus atribuciones que dispone aprobar, rechazar o realizar acciones
administrativas de orden interno del Concejo Municipal.

Resoluciéon Ejecutiva: Instrumento normativo emitido por el Ejecutivo Municipal que
dispone acciones administrativas internas sobre sus competencias y atribuciones.
Resolucion Administrativa: Instrumento normativo que dispone acciones administrativas
internas de las Oficialias y Direcciones del Organo Ejecutivo Municipal y Organo de
Concejo Municipal.

TiTULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 16. Estructura organizativa y la identificacion de sus autoridades

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata esta constituido por un drgano deliberante
denominado Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el ambito
de sus competencias, y un Organo Ejecutivo que se constituye en la Maxima Autoridad Ejecutiva y
estara dirigida por una alcaldesa o un alcalde, con las facultades ejecutivas y reglamentarias en el
marco de sus competencias.

Articulo 17. Facultades de los érganos del gobierno municipal
I.  Son facultades del Concejo Municipal

1.

Facultad Legislativa. Es la capacidad de legislar que tiene el Concejo Municipal para el
ejercicio de las competencias exclusivas y compartidas.

Facultad Fiscalizadora. referida a la capacidad de fiscalizacion al Ejecutivo Municipal,
las entidades descentralizadas, desconcentradas y toda entidad en la que el Gobierno
Auténomo Municipal tenga participacion.

Facultad Deliberativa; Es la capacidad de analizar, deliberar y decidir democraticamente
en el pleno del Concejo Municipal, asi como entablar didlogos constructivos con la
sociedad organizada para la toma de decisién de politicas publicas en beneficio del
municipio.

Il. Son facultades del Organo Ejecutivo Municipal
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1. Facultad ejecutiva; Corresponde a la facultad de ejercer la funcidn técnica, juridica y
administrativa en la formulacidon y ejecucién de las politicas publicas del Gobierno
Auténomo Municipal de Cocapata.

2. Facultad Reglamentaria; Es la facultad de reglamentar el cumplimiento de las leyes
municipales, asi como desarrollar la normativa necesaria para ejercicio de las
competencias.

Articulo 18. Organizacidon y funcionamiento de los 6rganos

El Organo Deliberante estard conformado por concejalas y concejales quienes para el
cumplimiento de sus funciones, fijardn la conformacion de su directiva, el nimero y tipo de
sesiones, cumpliran sus responsabilidades de acuerdo al reglamento interno, ademas estara
organizado por comisiones ordinarias y especiales.

El Organo Ejecutivo estara presidido por la Alcaldesa o Alcalde, quien ademds de representar
al Gobierno Auténomo Municipal procederd a la planificacidn, ejecucién de politicas publicas
municipales.

Articulo 19. Procedimiento de eleccién de autoridades

El procedimiento de eleccidén para concejalas y concejales se realizara mediante sufragio

universal, tal cual estipula el ordenamiento juridico y normativo, se elegiran en listas

separadas a las candidatas y candidatos a concejales y alcalde.

Eleccion de Alcaldesa o Alcalde.

1. Seran elegidas y elegidos por mayoria simple de votos emitidos.

2. Serdn postulados por organizaciones politicas de alcance nacional, departamental o
municipal.

3. Podran ser reelectas o reelectos de manera continua por una sola vez.

Eleccion de Concejalas y Concejales

1. Las concejalas y concejales serdn postuladas y postulados por organizaciones politicas
de alcance nacional, departamental o municipal.

2. Podran ser reelectas o reelectos de manera continua por una sola vez.

3. Solo pueden postular a un cargo en un proceso electoral.

4. las listas de candidatas y candidatos titulares y suplentes respetaran la paridad y
alternancia de género entre mujeres y hombres.

Articulo 20. Requisitos para ser electo
Los requisitos para ser candidatas o candidatos seran los prescritos en la Constitucion Politica del
Estado:

1. Cumplir con las condiciones generales de acceso al servicio publico.
a. Contar con la nacionalidad boliviana.
b. Haber cumplido con los deberes militares en caso de varones.
c. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendiente de cumplimiento.
d. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de
incompatibilidad establecidos en la constitucion.
e. Estar registrado en el padrdn electoral.
2. Haber residido de forma permanente al menos los dos afios inmediatamente anteriores
a la eleccion en el municipio de Cocapata.
Haber cumplido 21 afios para ser Alcaldesa o Alcalde.
4. Haber cumplido 18 afios para ser concejal o concejala.

w

Articulo 21. Periodo de mandato
El periodo de mandato de las autoridades municipales del Gobierno Auténomo Municipal de
Cocapata sera de cinco afios y podran ser reelectas o reelectos de manera continua una sola vez.
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANO DELIBERATIVO

Articulo 22. Forma de organizacion del érgano legislativo
El Concejo Municipal es la autoridad legislativa, fiscalizadora y deliberativa, que adopta la siguiente
composicioén interna:

1. La Directiva

2. Comisiones Ordinarias

3. Comisiones Especiales

Articulo 23. De la Directiva y comisiones de trabajo
.  ElConcejo Municipal de Cocapata en su organizacidn interna reconoce la siguiente estructura
operativa:
1. Un Presidente; Que se constituye en el representante legal y méxima autoridad del ente
colegiado. Las atribuciones del Presidente del Concejo son:

a. Cumplir y hacer cumplir los derechos, obligaciones y deberes establecidos en la
Constitucion Politica del Estado, la presente carta organica municipal, el reglamento
interno del concejo y demas disposiciones inherentes a la administracion municipal.
Presidir las sesiones del Concejo.

c. Representar al Concejo en todos los actos internos y externos a realizarse dentro y
fuera de la jurisdiccién municipal.

d. Habilitar y convocar a los concejales suplentes en caso de licencia, suspension o
impedimento definitivo de los titulares segun reglamento interno.

e. Suscribir, junto con el secretario, las Leyes municipales, Ordenanzas, Resoluciones,
Actas y otros documentos oficiales del Concejo, antes de la realizacidon de la
siguiente sesion y velar por su cumplimiento y ejecucion.

f. Convocar publicamente y por escrito a las sesiones ordinarias al menos con 48
horas de anticipacion y extraordinarias con 24 horas de anticipacion a la apertura
del Concejo y someter a su consideracion la agenda y los asuntos que competen al
gobierno municipal.

g. Plantear los problemas de la comunidad y sus posibles soluciones, fomentando
el espiritu de participacion y cooperacién ciudadana en los planes de desarrollo
municipal.

h. Someter a consideracion del Concejo, los planes, programas y proyectos propuestos
por el Alcalde Municipal, asi como los estados financieros, presupuestos, memorias
y otros actos administrativos promoviendo la participacién y cooperacion ciudadana
en los mismos.

i. Someter a consideracion del Concejo los informes de las comisiones y las iniciativas

de los concejales.
Suscribir la correspondencia del Concejo Municipal.

k. Fomentary mantener las relaciones del Concejo Municipal con los 6rganos publicos,
privados y la ciudadania.

. Presentar el informe anual de la gestién del concejo.

m. Autorizar, con el secretario, los gastos inherentes al presupuesto del Concejo.

n. Conceder licencia a los concejales de acuerdo con el reglamento interno y convocar
a su suplente.

0. Ministrar posesion institucional en sesidn ordinaria a la alcaldesa o Alcalde electo.

p. Presentar a consideracién del pleno, los informes elevados a conocimiento del
concejo por las comisiones respectivas, en la sesion inmediatamente siguiente a la
fecha de presentacioén de los respectivos informes.

g. Elaborar los instrumentos operativos tales como: Reglamento Interno, Reglamento
de Debates y otros requeridos para la correcta organizacion y deliberacion
de sus miembros. A cuyo efecto se podra recurrir a la contratacion de servicios
profesionales especializados en el marco de la factibilidad presupuestaria.

2. Un(a) Vicepresidente (a). En caso de ausencia o impedimento temporal del Presidente el

Vicepresidente lo reemplazara con las mismas atribuciones y responsabilidades.

—
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3. Secretario(a). Tiene como atribuciones lo siguiente:

a. Elaborar actas de las sesiones del Concejo y redactar la correspondencia oficial.

b. Suscribir con el Presidente y antes de la siguiente sesion, las Leyes Municipales,
Ordenanzas, Resoluciones, Actas y otros documentos oficiales internos y publicos.

c. En coordinacién con el Presidente, llevar el registro de documentos, libros,
expedientes y archivos del Concejo, velando por su custodia y conservacion.

d. Supervisar al personal administrativo del Concejo.

e. Ejecutar la programacion de operaciones del Concejo.

f. Expedir certificados, testimonios y copias legalizadas de los documentos que se
encuentren bajo su custodia, previas las formalidades legales.

g. Publicar y difundir las Leyes Municipales, Ordenanzas Municipales, Resoluciones a
través de la Gaceta Municipal u otros medios alternativos de comunicacién social
disponibles en el Municipio.

h. Cumplir las funciones que le asignen las Leyes, Ordenanzas, Resoluciones vy
Reglamentos y las que le encomiende el Concejo.

El Concejo Municipal, en su primera sesion como un requisito sine-quanum, elegira su
Directiva de entre los concejales titulares.

La Directiva del Concejo estard compuesta por un Presidente, Vicepresidente, Secretaria. El
Presidente y el Secretario representaran a la mayoria, y el Vicepresidente a la minoria.

Los miembros de la directiva serdn elegidos mediante la modalidad de voto por mayoria
simple.

Las Comisiones de trabajo seran organizadas en funcion a las competencias municipales, con
el fin de ejercitar sus atribuciones legislativas deliberativas y fiscalizadoras, y seran elegidos
mediante la modalidad de voto por mayoria simple.

Articulo 24. Representantes de pueblos indigenas originarios campesinos

Los Distritos indigenas originarios reconocidos mediante Ley Municipal, realizaran la elecciéon
de su concejal de acuerdo a normas y procedimientos propios. En cuyo caso el Concejal
elegido se incorporarad al ente deliberativo de manera directa.

Se considera como distrito indigena originario campesino toda la colectividad humana
que comparta identidad cultural, idioma, tradicidn histdrica, instituciones, territorialidad
y cosmovision, cuya existencia es anterior a la invasion colonial espafiola. También se
considera en esta calidad a los distritos definidos mediante Ley Municipal previo proceso de
Distritacion del Municipio de Cocapata, en base a necesidades reales, factibilidad técnica y
economica.

Articulo 25. Atribuciones del Concejo y de la directiva
El Concejo Municipal tienen las siguientes atribuciones:

1. Aprobar auténomamente su presupuesto y ejecutarlo; nombrar y remover a su personal
administrativo, y atender todo lo relativo a su economia y régimen interno.

2. Organizar su directiva todas las gestiones en el mes de enero, a objeto de realizar el
desempefio de sus funciones durante el ejercicio fiscal entre los meses de enero a
diciembre de cada gestion;

3. Elaborar, modificar, revisar el Reglamento Interno del Concejo Municipal, aprobandola
mediante Resolucién Municipal. El reglamento interno ademas de los aspectos generales,
debe contener obligatoriamente el procedimiento de transicién para la finalizacién de
la gestion, incluyendo la mencién de la documentacion a ser entregada a las nuevas
autoridades por el gobierno saliente.

4. Designar, de entre sus miembros, a la Comisién Especial de Etica, en las primeras sesiones

ordinarias del mes de enero.

Dictar leyes municipales, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

6. Dictar y aprobar Ordenanzas como normas generales del Municipio y Resoluciones de
orden interno y administrativo.

7. Promulgar Leyes y Ordenanzas Municipales, en caso de que el Alcalde Municipal no la
realice en el plazo maximo de 10 dias.

v



-10 -

10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
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Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Urbanoy Territorial, alos
treinta (30) dias de su presentacion por el Alcalde Municipal, incorporando la delimitacion
del radio urbano y rural de su jurisdiccién. En caso de que el Concejo Municipal no se
pronunciara en el plazo sefialado, dichos planes y programas se daran por aprobados.
Aprobar los planos de zonificacion y valuacion zonal o distrital, tablas de valores segun
calidad de via del suelo, calidad y tipo de construccion, servicios y calzadas, asi como la
delimitacion literal de cada una de las zonas urbanas y zonas rurales detectadas en el proceso
de zonificacién, conforme a normas nacionales vigentes a propuesta del Alcalde Municipal.
Fiscalizar la administracién del catastro urbano, de acuerdo con las normas catastrales y
técnico — tributarias.

Revisar, aprobar o rechazar el informe de ejecucion del Programa de Operaciones Anual,
los estados financieros, ejecucion presupuestaria y la memoria correspondiente a cada
gestion anual, presentados por el Alcalde Municipal, dentro de los tres (3) primeros
meses de la siguiente gestion.

Aprobar, dentro de los primeros quince (15) dias de su presentacidn, el programa
operativo anual y el presupuesto municipal, presentados por el ejecutivo municipal en
base al plan de desarrollo municipal, utilizando la Planificacidn Participativa Municipal.
Cuando el Concejo Municipal no se pronunciara en el plazo sefialado, el Programa
Operativo Anual y el Presupuesto Municipal presentados se daran por aprobados.
Aprobar modificaciones y traspasos presupuestarios conforme al régimen aplicable,
mediante Resolucién Municipal expresa del Concejo.

Aprobar las tasas y patentes mediante Ley Municipal.

Aprobar y rechazar contratos y concesiones de obras, Bienes y Servicios, en un plazo
maximo de cinco (5) dias, cuya cuantia serd definido por Ley Municipal.

Aprobar, rechazar oratificar conveniosyacuerdosintergubernativos e interinstitucionales,
en un plazo maximo de cinco (5) dias, cuya categorizacidn sera definida por Ley Municipal.
Aprobar o rechazar la emisidon o compra de titulos y valores.

Aprobar, por dos tercios del total de los concejales, la enajenacién de bienes municipales
sujetos a régimen juridico privado, de conformidad con la presente Carta Orgdnica Municipal.
Autorizar la negociacion y constitucion de empréstitos, en un plazo maximo de quince (15) dias.
Aprobar la participacion del Gobierno Auténomo Municipal en mancomunidades,
asociaciones, hermanamientos y organismos intermunicipales, publicos y privados,
nacionales o internacionales.

Aprobar la ley de fiscalizacién municipal, en la cual se establezcan sanciones homdlogas
para todas las autoridades electas y servidores publicos del gobierno auténomo municipal.
Convocar o solicitar al Alcalde Municipal informes de su gestion.

Fiscalizar a los Oficiales Mayores, Asesores, Directores y todo servidor publico municipal,
asi como a los directorios y ejecutivos de las Empresas Municipales.

Promover y aprobar la Distritacion Municipal, tomando en cuenta las unidades
geograficas, socio-culturales, étnicas, productivas o econdmicas, fisico ambiental, la
distribucion territorial y administrativa de los servicios publicos y de infraestructura.
Aprobar la creacién, constituciéon, fusion, transformacion o disolucion de Empresas
Municipales.

Nominar calles, avenidas, plazas, parques y establecimientos de educacion y de salud de
acuerdo con criterios histéricos y tradicionales, segin norma especifica.

Designar de entre sus miembros en ejercicio, por mayoria absoluta, al Alcalde Municipal
interino, en caso de ausencia o impedimento temporal del titular.

Designar el Tribunal de Imprenta de acuerdo con la Ley.

Considerar los informes y dictamenes emitidos por la Contraloria General del Estado,
ejecutando sus disposiciones conforme con lo establecido por Ley.

Aprobar el reglamento de honores, distinciones, condecoraciones y premios por
servicios a la comunidad, que en ningln caso podran consistir en montos pecuniarios
vitalicios o0 mayores a un solo pago global y las demas atribuciones o responsabilidades
que le sefialen las leyes.

Otras conferidas mediante Ley.
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Articulo 26. Sesiones ordinarias, extraordinarias, publicas, reservadas, de honor

Del Quérum

El quérum reglamentario para llevar adelante las sesiones serd de la mitad mas uno de los
miembros del Concejo.

El desarrollo de las actividades de gestidon del Concejo Municipal se desarrollarad de acuerdo
a las siguientes acciones:

1.

Sesién Ordinaria: Las sesiones ordinarias se realizaran en plenario y deberan convocarse
obligatoriamente con cuarenta y ocho horas de anticipacién de manera publica y por
escrito, en dichas sesiones se trataran los aspectos inherentes a la gestion municipal.
Las sesiones ordinarias se llevaran a efecto en la sede principal del Consejo en un 50% y
el otro 50% se deben llevar a cabo en la sede de los distritos municipales de acuerdo al
cronograma elaborado por la directiva en coordinacién con los representantes sociales
de los distritos municipales.

Sesiones Extraordinarias: El Concejo Municipal podra reunirse en sesidn extra ordinaria
de caracter publico para deliberar sobre asuntos urgentes y especificos no previstos, a
solicitud del Alcalde o de un concejal. Esta sesion se realizara en un dia diferente al de
las sesiones ordinarias, debiendo convocarse por escrito minimamente con veinticuatro
horas de anticipacion a la realizacién de la sesion.

Audiencia Publica: Las audiencias publicas son reuniones de conciliacién, coordinacién y
contacto directo del Concejo Municipal y de las comisiones ordinarias y especiales si el
casorequiere, con laciudadania, representantes sociales, representantes de instituciones
publicas y/o privadas, para tratar asuntos especificos y de interés comun, en la bisqueda
de soluciones a problemas planteados por la ciudadania. Las audiencias se realizaran
cuantas veces sean solicitadas por los ciudadanos, individual o colectivamente. La
directiva fijara las fechas de realizacion y comunicard a los solicitantes.

Sesidn reservada: El Concejo Municipal podra realizar sesiones reservadas si el asunto
a tratar afectare o perjudicare a la moral o al honor personal de uno de sus miembros.
Solo podran realizarse en forma reservada si la solicitud es aprobada por dos tercios de
los miembros presentes.

Sesién de Honor: El Concejo Municipal podra llevar a efecto sesiones de honor, siempre y
cuando el realce del tema a tratar asi lo amerite, previo cumplimiento de la convocatoria
respectiva.

Articulo 27. Responsabilidades de los concejales

Los Concejales como miembros de la mdaxima autoridad del Gobierno Municipal son
responsables del desarrollo eficaz y eficiente de la Gestidn Municipal ejecutada durante el
ejercicio de su mandato siendo sus obligaciones las siguientes:

1.

9.

Cumplir la Constitucién Politica del Estado, la presente Carta Organica Municipal y las
leyes velando por la correcta administracion de los asuntos municipales.

Cumplir las labores que les sean asignadas y sugerir medidas tendientes a mejorar los
servicios y funciones municipales

Responder a las solicitudes derivadas a su conocimiento en un plazo no mayor a 48
horas.

Asistir a las sesiones del Concejo Municipal.

Defender los derechos ciudadanos e intereses de la comunidad, en el marco de las
competencias municipales.

Formar parte activa y obligatoria de las comisiones.

Mantener su domicilio permanente en la jurisdiccion municipal durante el periodo de
su mandato.

Presentar Declaracién Jurada de Bienes ante la Contraloria General de la Estado al iniciar
y finalizar su mandato.

Elaborar un plan y cronograma de trabajo individual semanal. Debiendo presentar el
documento a conocimiento de la Presidencia del Concejo Municipal.

Los Concejales podran cesar en el ejercicio de sus funciones por ausencia o por impedimento
temporal, sin licencia en los casos siguientes:
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1. Dos dias en caso de realizar actividades fuera de la jurisdiccion del Municipio.

2. Tres dias en caso de realizar actividades fuera de la jurisdiccién departamental.

Las ausencias sin licencia deberan ser debidamente justificadas mediante informe escrito
presentado ante el pleno y aprobado por este ultimo para ser valida.

3. Las Ausencias o impedimentos con licencia serd de cuatro dias como minimo y como
maximo los dias que se soliciten en la licencia, en cuyo caso debe procederse a la
convocatoria y habilitacién del concejal suplente por los dias de ausencia o impedimento
del titular.

Los Concejales suplentes asumirdn la titularidad cuando los Concejales titulares dejen sus

funciones en forma temporal o definitiva, por fallo judicial ejecutoriado, ante renuncia o

impedimento definitivo.

No podra ejercer el cargo de Concejal quien tenga, sentencia condenatoria ejecutoriada

a pena privativa de libertad, pliego de cargo ejecutoriado, sentencia judicial ejecutoriada

por responsabilidad civil contra el Estado o esté comprendido en los casos de exclusion o

incompatibilidad establecidos por Ley.

El ejercicio del cargo de Concejal Municipal es incompatible con cualquier otro cargo publico, sea

remunerado o no; su aceptacion supone renuncia tacita al cargo de Concejal, se exceptua la docencia.

Los concejales no podran anteponer sus intereses privados ante los intereses publicos del

municipio, podrian sufrir la pérdida del mandato previo proceso y sancion penal cuando

corresponda; estadn prohibidos de:

1. Intervenir en la decisién de asuntos municipales en los cuales tengan interés personal
o los tuvieran sus cényuges, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

2. Celebrar contratos por si o por terceros, sobre bienes, rentas y ejecucién de obras,
prestacion de servicios o explotaciones municipales, concedidas, reguladas o
supervisadas por el Gobierno municipal, de cuyo Concejo formen parte.

3. Ejercer funciones de administrador, arrendatario, concesionario o adjudicatario de
bienes, obras, servicios publicos y explotaciones municipales, servir de intermediario,
fiador, deudor y en cualquier otra actividad financiera, comercial, industrial o de
servicios en general, en la cual se encuentre relacionado el Gobierno Municipal, sus
bienes, servicios y obligaciones.

4. Usarindebidamente la informacién y las influencias derivadas del cargo que ejerce para
obtener beneficios para si, familiares o terceros en los asuntos o tramites que se ventilen
en el Gobierno Municipal o que se deriven o generen en éste.

5. No podra participar, ni adjudicarse ningun contrato de bienes y servicios hasta los dos
afios después de haber dejado el cargo de concejal, por si, ni por interpdsita persona,
tampoco podran participar, ni adjudicarse contrato alguno la entidad o entidades de la
que sea miembro.

6. El Concejal sera suspendido o inhabilitado temporal o definitivamente del ejercicio de
sus funciones, previo proceso substanciado de acuerdo a las previsiones inscritas en el
Reglamento Interno y conforme a Ley.

Articulo 28. Procedimiento legislativo

El Concejo Municipal tiene entre sus atribuciones el tratamiento y aprobacién de leyes

municipales, ordenanzas y resoluciones.

1. Las Concejalas y Concejales; Alcaldesa o Alcalde podran presentar proyectos de leyes,
ordenanzasy resoluciones, con la debida fundamentacién verbal o escrita, en el senodela
comisidn respectiva, para su presentacion ante el pleno debera hacerse necesariamente
por escrito, leida por el Concejal secretario podra sufrir las modificaciones que la plenaria
considere necesarias, el tratamiento del proyecto se realizara en las tres estaciones: en
grande, en detalle y revisidn antes de su aprobacién por el plenario.

2. Se reconoce el derecho al Veto u observacion, por parte del Alcalde Municipal, el cual debera
hacer conocer al pleno del concejo dentro de los 5 dias calendario a objeto de ser considerado.

3. Laciudadania podra presentar proyectos de Leyes y Ordenanzas, empero solo a través
de las comisiones respectivas.

Las Leyes Municipales seran aprobadasy promulgadas, de acuerdo al siguiente Procedimiento:
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Presentacién del anteproyecto de Ley.

Analisis y consideracién del proyecto por el Concejo Municipal.

Aprobacién por dos tercios del total de miembros del Concejo Municipal.

Promulgacion por parte del Alcalde Municipal, en un plazo maximo de 10 dias calendarios.
Publicacion de la Ley en la Gaceta Municipal y otros medios de informacion.

Las Ordenanzas Municipales seran aprobadas y promulgadas, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1. Presentacion del anteproyecto de Ordenanza.

2. Analisis y consideracion del proyecto por el Concejo Municipal.

3. Aprobacion por simple mayoria del total de miembros del Concejo Municipal.

4. Promulgacion por parte del Alcalde Municipal, en un plazo maximo de 10 dias calendarios.
5. Publicacion de la Ley en la Gaceta Municipal y otros medios de informacion.

Las Resoluciones Municipales seran aprobadas, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Presentacion del anteproyecto de Resolucion.

2. Analisis y consideracion del proyecto por el Concejo Municipal.

3. Aprobacion por simple mayoria del total de miembros del Concejo Municipal.

4. Publicacién de la Ley en la Gaceta Municipal y otros medios de informacion.

El Concejo Municipal, a instancia de parte o del Alcalde Municipal, por el voto de dos tercios
del total de sus miembros, podra reconsiderar las Ordenanzas y Resoluciones Municipales.

vewWNR

CAPITULO TERCERO
ORGANO EJECUTIVO

Articulo 29. Composicion ejecutivo

El érgano ejecutivo del Municipio estard compuesto por:

Jefaturas de Unidad

Funcionarios municipales

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata definira su estructura organizacional en base
a los recursos econdmicos a disponerse y la necesidad de funcionarios para el desarrollo de
la gestion municipal.

1. Un Ejecutivo Municipal (Alcaldesa o Alcalde)
2. Oficialias mayores

3. Sub alcaldes

4. Direcciones

5.

6.

Articulo 30. Alcalde / Alcaldesa.
El Alcalde o Alcaldesa es la maxima autoridad ejecutiva del Municipio de Cocapata

Articulo 31. Requisitos y eleccién de Alcalde

Los requisitos para la eleccién de la Alcaldesa o Alcalde del Municipio, estaran delimitadas
por el articulo 285 paragrafo | de la Constitucién Politica del Estado.

Para ser candidata o candidato al érgano ejecutivo del gobierno auténomo se requerird
cumplir con las condiciones generales de acceso al servicio publico.

Haber residido de forma permanente al menos los dos afios inmediatamente anteriores al
verificativo de las elecciones municipales.

En el caso de la eleccidon de la Alcaldesa o del Alcalde haber cumplido veintitn afios.

Articulo 32. Atribuciones del Alcalde Municipal
El Alcalde o Alcaldesa Municipal es la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno en el municipio de
Cocapata, tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar al Gobierno Municipal.

2. Presentar ante el Concejo Municipal proyectos de Leyes Municipales, Ordenanzas y
Resoluciones.

3. Presentar ante el Concejo Municipal Programas, Planes, Proyectos referidos al desarrollo
integral para su consideracién y aprobacion.

4. Coordinar con organizaciones sin fines de lucro para el fortalecimiento del desarrollo Municipal.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Tribunal Supremo Electoral

Promulgar, en el plazo maximo de 10 dias calendarios, toda Ley y/o ordenanza municipal
aprobada por el Concejo.

Proponer la reconsideracion de Ordenanzas en los plazos determinados por la Carta
Organica y demas normas municipales.

Ejecutar las decisiones del Concejo Municipal y para este efecto debera emitir y dictar
Decretos Municipales.

Determinar las estrategias y acciones del Municipio mediante Decretos y ponerlos a
conocimiento del Concejo Municipal.

Designar y destituir a servidores publicos de libre nombramiento y personal
administrativo.

Supervisar por la eficiente prestacidn de servicios a la comunidad, desarrollando a este
efecto el manual de prestacion de servicios, tramites y atenciones administrativas.
Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar de manera periddica las labores del
Organo Ejecutivo.

Informar al Concejo Municipal todas las actividades de gestion realizadas mensualmente
en sesién ordinaria publica.

Elaborar y elevar ante el Concejo para su consideracion y aprobacion, los planes
territoriales.

Elaborary elevar ante el Concejo Municipal, para su consideracion y aprobacién mediante
Ley Municipal, el Plan de Uso de Suelo de su respectiva jurisdiccion.

Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal, para su consideracion y aprobacién, el
programa operativo anual y el presupuesto municipal, hasta la primera quincena del
mes de octubre.

Iniciar la elaboracién del POA municipal en el mes de agosto de la gestion anterior,
priorizando la inversién distrital a las inversiones por organizacion territorial.
Administrar y ejecutar las recursos municipales y decretar su inversidon en planes,
programas y proyectos, de acuerdo a la Carta Organica, las leyes y con estricta sujecidn
al Presupuesto Municipal.

Remitir al Concejo Municipal, para su consideracion y aprobacién, contratos vy
concesiones de obras, bienes y servicios, en el marco de la Ley Municipal que establece
las cuantias para contratos.

Responder a los pedidos de informes escritos y orales que sean requeridos por el
Concejo.

Elaborar y presentar ante el concejo municipal los proyectos de leyes para la aprobacion
de tasas y patentes.

Administrar el catastro urbano en forma directa o ceder en concesién a terceros, previa
autorizacion del Concejo Municipal.

Elaborar, aprobar e implementar reglamentos especificos sobre administracion y control
contemplados y establecidos en las Leyes.

Ejecutar las expropiaciones de necesidad y utilidad publica aprobadas por el Concejo
Municipal.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las leyes y Ordenanzas
Municipales emitidas por el Concejo Municipal.

Establecer, previa aprobacion del Concejo, empresas publicas o mixtas para la prestacion
de servicios.

Presidir los consejos de administracion o los directorios de las empresas municipales.
Aplicar el reglamento de honores, distinciones, premios y condecoraciones municipales.
Promover, gestionar e impulsar el desarrollo econémico, social y cultural del municipio.
Designar a los Sub alcaldes como responsables administrativos del distrito municipal.
Elaborar los manuales de organizacion, funciones, procedimientos y organigrama, para
su aprobacion por el Concejo.

Rendir cuentas de sus actos dos veces al afio.

Sancionar a las personas individuales y colectivas, publicas o privadas que infrinjan las
disposiciones de preservacion del Patrimonio Nacional, dominio y potestad publicas,
uso comun, normas sanitarias basicas, de uso del suelo, medio ambiente, proteccién
a la fauna silvestre, animales domésticos, elaboracidn, transporte y venta de productos
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

alimenticios para consumo humano y animal, asi como los productos destinados al
cultivo vegetal prohibidos, de acuerdo con el Reglamento.

Ordenar la demolicion de inmuebles que no cumplan con las normas de servicio basico,
de uso del suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanisticas y normas administrativas
especiales, pudiendo solicitar para ello la cooperacién de las autoridades nacionales centrales,
departamentales y reguladoras; asi como la reasignacion del uso del suelo que corresponda.
Difundir mediante medios de comunicacién las normas de servicio basico, de uso del
suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanisticas y normas administrativas especiales.
Suscribir contratos a nombre del Gobierno Municipal de acuerdo con lo establecido en
la normativa municipal.

Informar al Concejo sobre el avance de ejecucion fisica y financiera del Plan de Desarrollo
Municipal y el Programa Operativo Anual.

Solicitar la convocatoria a sesiones extraordinarias al Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal.

Otras atribuciones determinadas por Ley.

Articulo 33. Sub-alcalde

I.  El Sub-alcalde es el personal Administrativo Municipal de nivel distrital. Ejerce las funciones
ejecutivas delegadas por el Alcalde Municipal a nivel del Distrito, coordinando acciones con
otras autoridades e instituciones que actuan en el mismo Distrito.

Il. Las sub alcaldias serdn creadas mediante Ley Municipal, en funcién del requerimiento y la
disponibilidad del presupuesto asignado para el efecto.

lll. En el caso de distritos indigenas originarios campesinos, los sub alcaldes seran elegidas
mediante normas y procedimientos propios.

Articulo 34. Requisitos y eleccidn o designacion de los sub-alcaldes
Los sub alcaldes seran designados por el Alcalde Municipal. Para ser elegidos deben cumplir los
mismos requisitos exigidos para los servidores publicos, siendo las siguientes:

1.
2.
3.

® Now

Contar con la nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucidn.

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del Municipio de Cocapata.

Tener domicilio permanente en su distrito.

Ser propuesto por la Organizacién Social del Distrito

Articulo 35. Atribuciones de los sub-alcaldes
Los Sub-Alcaldes son autoridades distritales con responsabilidades administrativas en su Distrito y
desempefian las siguientes atribuciones y funciones:

1.

Ejercer las funciones ejecutivas delegadas por el Alcalde a nivel del Distrito y coordinar
con las organizaciones sociales y el/los responsables del Control Social.

Supervisar las obras 6 acciones publicas para velar por la eficiencia y eficacia de las
mismas.

Coordinar y participar en la formulacién del Programa Operativo Anual y el presupuesto
de su distrito, en consulta con las sociedades civiles organizadas acreditadas, en el marco
del proceso de planificacidn participativa Municipal.

Participar en el proceso de planificacion del desarrollo de su distrito: Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Municipal y otros, canalizando las
sugerencias de la sociedad civil organizada.

Presentar informes mensuales de sus actividades, sobre la marcha y Ejecucién del POA.
Promover la generacion de politicas publicas en beneficio de su Distrito en ambitos del
desarrollo integral, de género, nifiez, adolescencia, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes, de su Jurisdiccion.
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7. Administrar los recursos que le fueren confiados en beneficio del distrito y rendir cuentas
de acuerdo con el sistema de administracion central municipal.

Articulo 36. Oficiales Mayores

Los Oficiales Mayores son los funcionarios jerarquicos inmediatos del Alcalde Municipal en la
direccién y administracién del Gobierno Municipal, bajo la condicién de servidor publico de
libre nombramiento del Ejecutivo Municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata en su estructura administrativa adoptard
la implementacién necesaria de oficialias mayores de acuerdo a requerimiento y la
disponibilidad de recursos econdmicos. Sus atribuciones seran establecidas en el Manual de
Funciones del Gobierno Municipal.

Articulo 37. Requisitos y designaciones de los Oficiales Mayores
Para ser designado como Oficial Mayor se requiere:

1. Contar con la nacionalidad boliviana.

2. Ser mayor de edad.

3. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal, pendientes de cumplimiento.

4. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicién y de incompatibilidad
establecidos en la Constitucidn Politica del Estado.

5. Estar inscrita o inscrito en el padrdn electoral.

6. Hablar al menos dos idiomas oficiales del Municipio de Cocapata.

Articulo 38. Previsiones para desconcentrarse administrativamente

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata podrd desconcentrarse administrativamente, por
mandato expreso de una Ley Municipal, emitida por el Concejo Municipal, en base a las necesidades
y los recursos econdémicos existentes, tomando en cuenta la factibilidad: técnica y juridica.

Articulo 39. Responsabilidad de los componentes del Organo Ejecutivo

El Organo Ejecutivo esta compuesto por:

1. El Alcalde y las Oficialias Mayores que fueran adoptadas en el disefio organizacional
del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, donde se toman las decisiones para el
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los lineamientos definidos en el Concejo
Municipal.

2. Componente Ejecutivo Operativo: Compuesta por las Direcciones y las Jefaturas de
Unidades y personal subalterno, donde se ejecutan las operaciones de la entidad.

Son obligaciones comunes de los dos componentes las siguientes:

1. Cumplir la Constitucién Politica del Estado, la Carta Organica Municipal, las leyes y otra
normativa municipal emitida para el efecto.

2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién publica.

Prestar declaracion jurada de bienes y rentas antes, de ejercer el cargo respectivo.

4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas y
administrativas en el ejercicio de la funcién publica.

5. Respetar y proteger los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarlos en beneficio
personal o para fines electorales u otros ajenos a la funcion publica.

Incompatibilidad de funciones: El cargo de Alcalde Municipal es incompatible con cualquier otra

funcién publica, remunerada o no, su aceptacion supone renuncia tacita al cargo de Alcalde.

Conflicto de Intereses: Cuando los intereses de la Municipalidad estuvieran en contraposicion

con los del Alcalde su cényuge o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad, aquél no podra bajo sanciones de ley, previo proceso interno, anteponer

sus intereses privados a los intereses publicos de la Municipalidad.

w

Articulo 40. Mecanismos y procedimientos de transparencia y rendicion de cuentas

El alcalde o alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata debe realizar un
informe de rendicidn de cuentas por lo menos dos veces al afio y que cubra todas las areas
en la que el municipio haya tenido responsabilidad.
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El mismo debe contener:

1. Informe de ejecucion de la programacién de operaciones

2. Informe de ejecucion presupuestaria

3. Un analisis de alcance de los objetivos sociales e institucionales

El Alcalde Municipal fomentara la participacion de la sociedad civil en los eventos donde se
realicen las rendiciones de cuentas por las autoridades del gobierno municipal.

Sin necesidad de requerimiento expreso, el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata,
publicara de maneraregulary creara canales de permanente exposicion ante la ciudadania de
sus planes, programas y proyectos, las contrataciones y reportes de ejecucion concernientes
a éstos, los informes fisicos y financieros, resultados, evaluaciones, balances, asi como
toda informacidn relacionada a la gestion publica a su cargo, Asimismo, tiene la obligacién
de responder a los requerimientos de informacién especifica formulados por cualquier
ciudadana o ciudadano, organizacién social u organismo colegiado, y permitir el acceso
efectivo a la informacidn.

Articulo 41. Revocacion

Toda autoridad del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, que ostente un cargo electo
podra ser revocada de su mandato, de acuerdo con la presente carta organica municipal.

La revocatoria del mandato podra solicitarse cuando haya transcurrido al menos la mitad de
su mandato. La revocatoria del mandato no podra tener lugar durante el Ultimo afio de la
gestion en el cargo.

El referendo revocatorio procedera por iniciativa popular, a solicitud de al menos el 30%
de ciudadanas y ciudadanos inscritas e inscritos en el padrén electoral del Municipio en el
momento de la iniciativa, con su firma y huellas dactilares. La revocatoria procedera una sola
vez en cada mandato constitucional del cargo electo. Producida la revocatoria de mandato el
afectado cesard inmediatamente de sus funciones proveyéndose su suplencia de acuerdo a
lo previsto en la presente carta organica municipal.

CAPITULO CUARTO
DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 42. Servidores publicos municipales, carrera administrativa

Son servidorasy servidores publicos todas las personas individuales que independientemente
desujerarquiay calidad desempefian funciones publicas en el Gobierno Auténomo Municipal
de Cocapata.

Clases de Servidores Publicos: El personal incorporado al Gobierno Auténomo Municipal de

Cocapata serd considerado en las siguientes categorias:

1. Los servidores publicos sujetos a las previsiones de la carrera administrativa municipal
descrita en las disposiciones que rigen la Ley.

2. Los funcionarios designados y de libre nombramiento que comprenden al personal
compuesto por los oficiales mayores y asesores del Gobierno Auténomo Municipal.
Dichas personas no se consideran funcionarios de carrera.

3. Otras personas que, con caracter eventual o para la prestacidn de servicios especificos
o especializados, se vinculen contractualmente con el Gobierno Auténomo Municipal
de Cocapata, estando sus derechos y obligaciones regulados en el respectivo contrato y
ordenamiento legal aplicable y cuyos procedimientos, requisitos, condiciones y formas
de contratacién se regulan por las normas de contratacion de bienes y servicios.

Se establece la carrera administrativa municipal, con el objetivo de promover la eficiencia de

la actividad administrativa en servicio de la colectividad, el desarrollo laboral de los servidores

publicos municipalesy la permanencia de éstos estd condicionada a su desempefio. La carrera
administrativa municipal se articula mediante la administracidn de recursos humanos.

Remuneracién: El servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, gozara

de una justa remuneracién acorde a la responsabilidad de su cargo y la eficiencia de su

desempefio. Dicha retribucion que establece los niveles salariales debe ser aprobada
mediante resolucién municipal, que debera ser publicada por los medios de comunicacion
del municipio y la Gaceta Municipal, como condicién legal para su aplicacion.
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Evaluacion del Desempefio: La maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal
de Cocapata, en forma obligatoria, programara y conducira procesos de evaluacién sobre el
desempefio de sus funcionarios de carrera administrativa municipal.

1. Los procesos de evaluacién del desempefio de los funcionarios de carrera administrativa
municipal se realizardn cada seis meses y se enmarcaran en aspectos de igualdad de
participacion, oportunidad, ecuanimidad, publicidad, transparencia, mensurabilidad y
verificabilidad.

2. Elincumplimiento de los procesos de evaluacién, generard responsabilidad administrativa
a la maxima autoridad municipal, independientemente de la obligatoriedad de realizarse
las evaluaciones.

Permanencia, Movilidad y Retiro: La permanencia, movilidad y retiro de los funcionarios de

carrera administrativa municipal, estaran condicionados al cumplimiento de los procesos de

evaluacion de desempeiio conforme a la presente carta organica municipal.

Etica PUblica: La actividad publica deberd estar inspirada en principios y valores éticos de:

integridad, imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad, eficacia y eficiencia

funcionaria que garanticen un adecuado servicio a la colectividad.

1. Promocién de codigos de ética: La maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal debera promover politicas y normas de conducta regidas por principios y
valores éticos que orienten la actuacion personal y profesional de sus servidores y la
relacion de éstos con la colectividad. La mencionada normativa estara plasmada en un
Codigo de Etica, que sera elaborado para el efecto.

2. Se deberan implantar mecanismos que aseguren la evaluacién practica de las
disposiciones del Cédigo de Etica, de manera que sus resultados contribuyan a su
desarrollo, fortalecimiento y su efectiva aplicacion.

3. Los servidores publicos quedan inexcusablemente sometidos al respectivo Cédigo de
Etica institucional a partir del inicio de su actividad funcionaria.

4. Regalos y otras dadivas: Los servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de
Cocapata estan prohibidos de aceptar, de cualquier persona individual o colectiva, publica o
privada, nacional o extranjera, obsequios, regalos, beneficios u otro tipo de dadivas, orientadas
afavorecer directa o indirectamente las gestiones a su cargo o hacer valer influencias ante otros
servidores publicos con propdsitos semejantes, sin perjuicio de las sanciones penales.

Articulo 43. Sistema de responsabilidad funcionaria

Responsabilidad por la funcidn publica: Todo servidor publico sujeto a los alcances del ambito
de aplicacion de la presente Carta Organica Municipal, sin distincién de jerarquia, asume
plena responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a disposicion legal
aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia correspondiente, indicando la forma
de su desempefio funcionario y los resultados obtenidos por el mismo. Los funcionarios
electos, los designados, los de libre nombramiento y los funcionarios de carrera del maximo
nivel jerarquico, en forma individual o colectiva, responden ademas por la administracion
correcta y transparente de la entidad a su cargo, asi como por los resultados razonables de
su gestion en términos de eficacia, economia y eficiencia.

Clases de responsabilidades

1. La responsabilidad es administrativa cuando la accion u omisidon contraviene el
ordenamiento juridico-administrativo y las normas que regulan la conducta funcionaria
del servidor publico. Se determinara a través de proceso interno sustanciado al interior
del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata. La autoridad competente aplicar3,
segun la gravedad de la falta, las sanciones de: multa hasta un veinte por ciento de la
remuneracion mensual; suspensidn hasta un maximo de treinta dias; o destitucion.

2. Laresponsabilidad es ejecutiva cuando la autoridad o ejecutivo no rinda las cuentas a que se
refiere el art. 42 de la Carta Orgénica Municipal; o cuando se encuentre que las deficiencias o
negligencia de la gestion ejecutiva son de tal magnitud que no permiten lograr, dentro de las
circunstancias existentes, resultados razonables en términos de eficacia, eficiencia y economia.

3. La responsabilidad es civil cuando la accién u omision del servidor publico o de las
personas naturales o juridicas privadas cause dafio al Estado valuable en dinero. Esta
determinacidn se sujetard a los siguientes preceptos:
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4. a) Sera civilmente corresponsable el superior jerarquico que hubiere autorizado el uso
indebido de bienes, servicios y recursos del Estado o cuando dicho uso fuere posibilitado
por las deficiencias de los sistemas de administracidn y control interno factibles de ser
implantados en la entidad.

5. b) Incurrirdn en responsabilidad civil las personas naturales o juridicas que no siendo
servidores publicos, se beneficiaran indebidamente con recursos publicos o fueran
causantes de dafio al patrimonio del Estado y de sus entidades.

6. La responsabilidad es penal cuando la accidon u omisién del servidor publico y de los
particulares, se encuentra tipificada en el Codigo Penal y/o en la Ley Marcelo Quiroga
Santa Cruz.

Articulo 44. Incompatibilidades
Es incompatible con el ejercicio de la funciéon publica:

1. Laadquisiciénoarrendamientode bienes publicos pertenecientes al Gobierno Auténomo
Municipal de Cocapata, a nombre de la servidora publica o del servidor publico, o de
terceras personas.

2. La celebracion de contratos administrativos o la obtencién de otra clase de ventajas
personales del Estado.

3. El ejercicio profesional como empleadas o empleados, apoderadas o apoderados,
asesoras o asesores, gestoras o gestores de entidades, sociedades o empresas que
tengan relacion contractual con el Estado.

TiTULO V
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Articulo 45 Sistema de control de gobierno.

I. La fiscalizacion del 6rgano ejecutivo es ejercida por el érgano deliberativo del Gobierno
Autéonomo Municipal. Los procedimientos, actos, informes y resultados de la fiscalizacién
deben ser abiertos, transparentes y publicos.

Il. El control gubernamental externo es ejercido por la Contraloria General del Estado y los
mecanismos institucionales establecidos por la ley.

. Sin perjuicio al control ejercido por la Contraloria General del Estado, en la presente carta
organica se podran instituir otros mecanismos de control y fiscalizacion en el marco de la ley
emitida por el nivel central del Estado.

IV. Ninguna norma del gobierno auténomo municipal de Cocapata puede impedir el ejercicio
de la fiscalizacion ni del control gubernamental establecidos en el presente Articulo.

Articulo 46. Denominacidn de los controles administrativos internos
I. Los controles administrativos internos seran ejercidos conforme la implantacion de
instrumentos operativos y auxiliares aprobados mediante ley Municipal.
Il. Se desarrollardn dos clases de controles administrativos:
1. Control Administrativo interno previo: aplicado a las actividades administrativas antes
del uso efectivo de recursos econdmicos y materiales.
2. Control Administrativo interno posterior: aplicado a las actividades administrativas
después del uso efectivo de recursos econdmicos y materiales.

Articulo 47. Mecanismos a implementar

Laimplantaciéon de mecanismos de control interno previo e interno posterior, son de responsabilidad
de la Méxima Autoridad Ejecutiva, debiendo ser de conocimiento de todos los servidores publicos
del Gobierno Auténomo Municipal de COCAPATA, con el objeto de desarrollar sus actividades
bajo un marco normativo administrativo interno pre establecido a efectos de la determinacién de
responsabilidades por la contravencion de normativa administrativa interna.
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CAPITULO SEGUNDO
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Articulo 48. Disposicidn general de la participacion y el control social

La Carta Organica Municipal de Cocapata garantiza el ejercicio del control social sin
discriminacion de orden social, econdmico, politico u otros, generando espacios de
participacion. Se lo ejercerd a través de la sociedad civil organizada; Entendiéndose como
sociedad civil organizada a todas las organizaciones sociales y funcionales

El pueblo soberano del Municipio de Cocapata, por medio de la sociedad civil organizada,
participara en el disefio de las politicas publicas, ejercera el control social a la gestién en
todos los niveles del Gobierno Municipal, a las empresas e instituciones publicas, mixtas y
privadas que administren recursos fiscales, asi como a la calidad de los servicios publicos
municipales.

La sociedad civil del Municipio de Cocapata se organizard para definir la estructura y
composicién de la participacidn y control social. Tomando en cuenta en la conformacién de
su directiva la paridad y alternancia de género.

Articulo 49. Obligatoriedad

La Carta Organica Municipal de Cocapata, establece obligatoriamente, en coordinacion con

las organizaciones sociales ya constituidas, el ejercicio de la participacion y control social.

La participacién y el control social de la sociedad civil organizada del municipio de Cocapata

implica:

1. Participarenlaformulacién de las politicas formuladas a nivel del municipio de Cocapata.

2. Proponer por el conducto regular; al Organo Legislativo la construccion y aprobacién de
las leyes municipales, dentro el marco de sus competencias.

3. Desarrollar el control social en todos los niveles del gobierno municipal y las entidades,
autdrquicas, descentralizadas y desconcentradas presentes en el municipio.

4. Generar un manejo transparente de la informacién y del uso de los recursos en todos los
espacios de la gestion publica municipal. La informacion solicitada por el control social
no podra denegarse, y sera entregada de manera completa, veraz, adecuada y oportuna,
respetando el conducto institucional.

5. Formular informes que fundamenten la solicitud de la revocatoria de mandato, de
acuerdo al procedimiento establecido en la Ley.

6. Conocer y pronunciarse sobre los informes de gestion de los drganos legislativo y
ejecutivo.

7. Conocer y pronunciarse también para la aprobacion del POA, PDM, Reformulado del

POA, cambio de proyectos en el POA, y otros de su competencia.

Coordinar la planificacién y control con los érganos y funciones del Estado.

9. Denunciar ante las instituciones correspondientes las faltas para la investigacion y
procesamiento, en los casos que se considere conveniente.

%

Articulo 50. Mecanismos de participacion ciudadana y control social

Mecanismos de democracia directa participativa: Las actividades desarrolladas por los

habitantes del Municipio de Cocapata, responden al uso de los instrumentos de participacion

democratica, reconociéndose a este efecto las siguientes:

1. Elreferéndum

2. Lainiciativa legislativa ciudadana

3. Larevocatoria de mandato

4. Elcabildoy la consulta previa

Acceso a la Informacion: Derecho por el que las Autoridades Municipales a solicitud

fundamentada, deben brindar informacién oportuna a la sociedad civil organizada, de sus

actividades y resultados:

1. El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, determinara
los canales y responsables institucionales encargados de proporcionar la informacién
y los procedimientos que permitan el ejercicio pleno del control social, el acceso a la
informacién y el analisis de los instrumentos.
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2. Para el ejercicio del control social, las instancias definidas en el Ejecutivo Municipal,
acordaran, la periodicidad y los procedimientos técnico - administrativos que permitan
garantizar el flujo continuo de la informacién requerida.

3. Todasolicitud de informacion, debera efectuarse mediante comunicacion escritafundamentada
pertinente y a través del Alcalde Municipal en los plazos establecidos para el efecto.

Derecho de Peticién: Toda persona natural o juridica habitante del Municipio de Cocapata,

individual o colectivamente, tiene el derecho de formular peticiones a las autoridades

municipales, las que obligatoriamente deberan ser atendidas. Al efecto, se reglamentaran
los procedimientos y precisaran plazos para dictar resoluciones.

Mecanismo de Accion Legal: Todas las acciones desarrolladas por los habitantes del

Municipio de Cocapata en el marco del ejercicio del derecho al control social, se encuentran

garantizadas mediante la Accion de Amparo Constitucional, Accidon de Cumplimiento, Accién

Popular y la Revocatoria de Mandato.

TiTULO VI
ENTES MUNICIPALES

Articulo 51. Defensorias Municipales

Las Defensorias Municipales son instancias municipales que velaran y coadyuvaran en el cumplimiento
de los derechos establecidos en la Carta Organica en el marco de las competencias municipales. Seran
creadas por Ley municipal, las mismas que estableceran las atribuciones, estructura y funcionamiento.
Sus funciones se regiran bajo los principios de gratuidad, accesibilidad, celeridad y solidaridad.

Articulo 52. Intendencia

A efectos de ejercitar la potestad coercitiva para exigir el cumplimiento de la presente Carta
Organica Municipal, las Leyes, Ordenanzas y otras normativas municipales que requiera de
este ejercicio, el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata creara entre sus unidades la
Intendencia Municipal.

La ley de creacidn de la Intendencia Municipal determinara las atribuciones y funciones, asi
como la estructura organizaciones y jerarquia de mando y dependencia.

Articulo 53. Empresas Municipales

El Gobierno Autdbnomo Municipal de Cocapata podra: Constituir, disolver o participar en
empresas, para la ejecucidn de obras, prestacion de servicios o explotaciones municipales con
recursos publicos, siempre y cuando éstas no puedan ser prestadas mediante administracion
privada.

Las Empresas Municipales podran ser publicas o sociedades andnimas mixtas con
personalidad juridica y patrimonio propio, constituidas y sujetas al régimen del Cddigo de
Comercio bajo el control y fiscalizacion del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata,
debiendo adecuarse a los planes programas y proyectos municipales.

Los concejales, sus conyuges o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad no podran ser miembros de los directorios de las Empresas Municipales,
a excepcién del Alcalde Municipal que ejercera la Presidencia. Los parientes consanguineos
o por afinidad del Alcalde Municipal en los mismos grados de los concejales, no podran ser
miembros del directorio, ni dirigir las empresas municipales.

La seleccion y designacion de los Gerentes de las Empresas Municipales se efectuard
mediante convocatoria publica y concurso de méritos, a instancia de sus Directorios. El
Concejo Municipal y el control social supervisaran la transparencia del proceso.

Articulo 54. Regulacion de servicios publicos municipales

Los servicios publicos municipales son otorgados por el Gobierno Auténomo Municipal de
Cocapata en beneficio de los habitantes de su jurisdiccion y seran regulados por el Concejo
Municipal mediante normas, que prevean el buen uso y servicio, buscando la convivencia
pacifica y el bienestar de los pobladores de Cocapata.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata en el marco de sus competencias debe
velar por que los habitantes de su jurisdiccién gocen de acceso libre a los servicios publicos
municipales implementados a partir de inversiones publicas municipales.
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lll. Los servicios de uso publico ofertados por personas naturales o personas juridicas, seran
regulados mediante normas municipales en el marco de sus competencias.

TiTULO VII
ALCANCE DE LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

Articulo 55. Competencias exclusivas
Son competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Municipal Cocapata, en su jurisdiccion:

1.

%

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

Elaborar y modificar la Carta Organica Municipal de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la presente Carta Organica.

Planificar y promover el desarrollo humano en la jurisdiccion municipal de Cocapata.
Iniciativa y convocatoria de consultas y referendos municipales en materias de
competencia municipal.

Promocién del empleo y mejora de las condiciones laborales articulando sus acciones a
las politicas departamentales y nacionales.

Preservar, conservary contribuir a la proteccién del medio ambiente y recursos naturales,
fauna silvestre y animales domésticos

Elaborar planes de ordenamiento territorial y de uso de suelos, en coordinacidn con los
planes del nivel central del Estado, asi como el plan departamental.

Planificar, disefiar, construir, conservar y administrar los caminos vecinales en la
jurisdiccién municipal de Cocapata.

Construccién, mantenimiento y administracion del aeropuerto publico municipal.
Disefio y elaboracién de las estadisticas municipales

Generary administrar el catastro municipal en conformidad a los preceptos y pardametros
técnicos reconocidos.

Areas protegidas municipales en base a politicas publicas municipales y los pardmetros
y condiciones establecidas.

Generar Proyectos de fuentes alternativas y renovables de energia preservando la
seguridad alimentaria de alcance municipal.

Controlar la calidad e higiene en la elaboracién, transporte y venta de productos
alimenticios para el consumo humano y animal.

Promover a través de la generacidn de politicas publicas la practica del deporte en el
ambito de la jurisdiccién del municipio.

Generar politicas publicas para la promocién y conservacion del patrimonio natural en el
ambito de la jurisdiccion municipal.

Promovery conservar la cultura, el patrimonio cultural histérico, artistico, monumental,
arquitectoénico, arqueoldgico, paleontolégico, cientifico, tangible e intangible del
Municipio.

Generar Politicas publicas de impulso al turismo local.

Regular el transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento vy
educacion vial, administracion y control del transito urbano.

Creacidn y administracién de impuestos de caracter municipal, cuyos montos imponibles
no sean analogos a los impuestos nacionales o departamentales.

Creacidén y administracion de tasas, patentes a la actividad econémica y contribuciones
especiales de caracter municipal.

Generar, disefiar y gestionar proyectos de infraestructura productiva.

La Expropiacion de inmuebles en su jurisdiccién por razones de utilidad y necesidad
publica municipal, conforme al procedimiento establecido por Ley, asi como establecer
limitaciones administrativas y de servidumbre a la propiedad, por razones de orden
técnico, juridico y de interés publico

Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto.

Generar fondos fiduciarios, fondos de inversién y mecanismos de transferencia de
recursos necesarios e inherentes en los ambitos de sus competencias.
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Articul
1

VI.

VIL.

VIiL.

25. Creacion y administraciéon de centros de informacidon y documentacioén, archivos,
bibliotecas, museos, hemerotecas y otros.

26. Creacion, disolucién y modificacion de empresas publicas municipales.

27. Prevencion y atencion del aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sdlidos en el
marco de la politica publica municipal articulada a las politicas departamentales y nacionales.

28. Disefiar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de interés publico y
bienes de dominio municipal, dentro de su jurisdiccién territorial.

29. Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos.

30. Regular el servicio de alumbrado publico del municipio.

31. Fomentarla promocionde la Culturay actividades artisticas en el ambito de la jurisdiccion
municipal.

32. Reglamentar el desarrollo de espectaculos publicos y juegos recreativos.

33. Regular la publicidad y propaganda urbana.

34. Promover y suscribir convenios de asociacién o mancomunidad municipal con otros
municipios.

35. Suscribir convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas
para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

36. Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar el cumplimiento, ejercicio
y ejecucién de sus competencias asi como el cumplimiento de las normas municipales y
de sus resoluciones emitidas.

37. Promover e implementar politicas que garanticen la defensa de los consumidores y
usuarios en el dmbito municipal.

38. Disefiar y construir sistemas de micro riego en coordinacion con las organizaciones
sociales del municipio.

39. Fomentar la promocion y desarrollo de proyectos y politicas para la nifiez y adolescencia,
mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

40. Generar politicas a objeto de otorgar servicios bdsicos asi como de aprobacién de las
tasas que a este efecto correspondan.

41. Reglamentar el aprovechamiento de aridos y agregados, en coordinacién con las
organizaciones sociales.

42. Elaborar la Planificacion del desarrollo municipal en concordancia con la planificacién
departamental y nacional.

43. Participar en empresas de industrializacion, distribucidon y comercializacion de Hidrocarburos
en el territorio municipal en asociacidn con las entidades nacionales del sector.

0 56. Salud

Formular y ejecutar participativamente el Plan Municipal de Salud y su incorporacion en el
Plan de Desarrollo Municipal.

Implementar el Sistema Unico de Salud en su jurisdiccidn, en el marco de sus competencias.
Administrar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud de primer
y segundo nivel de atencidn organizados en la red municipal de salud familiar comunitaria
intercultural.

Crear la instancia maxima de gestion local de la salud, incluyendo a autoridades municipales,
representantes del sector de salud y las representaciones sociales del municipio.

Ejecutar el componente de atencidn de salud haciendo énfasis en la promocién de la salud y
la prevencion de las enfermedades en las comunidades urbanas y rurales.

Dotar la infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del primer y segundo nivel
municipal para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud.

Dotar a los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de su jurisdiccidn: servicios
basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y demas suministros, asi como
supervisar y controlar su uso.

Ejecutar los programas nacionales de proteccién social dentro la jurisdiccion territorial.
Proporcionar informacién al sistema uUnico de informacién en salud y recibir informacion
requerida, a través de la instancia departamental en salud.

Ejecutar las acciones de vigilancia y control sanitario en los establecimientos publicos y
de servicios, centros laborales, educativos, de diversidn, de expendio de alimentos y otros
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con atencidn a grupos poblacionales, para garantizar la salud colectiva en concordancia y
concurrencia con la instancia departamental de salud.

Articulo 57. Habitat y vivienda

Elaborar y ejecutar programas y proyectos de construccion de viviendas, conforme a las
politicas y normas técnicas aprobadas por el nivel central del Estado.

Organizar y administrar el catastro urbano, conforme a las reglas técnicas y parametros
establecidos por el nivel central del Estado cuando corresponda.

Disefiar, aprobar y ejecutar el régimen de desarrollo urbano,.

Formular, aprobar y ejecutar politicas de asentamientos urbanos en su jurisdiccion.

Articulo 58. Agua potable y alcantarillado

V.

V.

Articul
.

ViL.

VIiL.

Ejecutar programas y proyectos de los servicios de agua potable y alcantarillado, conforme
establece la Constitucidén Politica del Estado, en el marco del régimen hidrico y de sus
servicios, y las politicas establecidas por el nivel central del Estado.

Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de agua potable en el marco de sus competencias,
y cuando corresponda de manera concurrente y coordinada con el nivel central del Estado
y los otros niveles autonémicos; asi como coadyuvar en la asistencia técnica y planificacion.
Concluidos los proyectos podran ser transferidos al operador del servicio.
Proveerlosserviciosdeaguapotableyalcantarilladoatravés de entidades publicas, cooperativas,
comunitarias o mixtas sin fines de lucro conforme a lo establecido en la Constitucién Politica
del Estado y en el marco de las politicas disefiadas a nivel central del Estado.

IV. Aprobar las tasas de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado, cuando estos
presten el servicio de forma directa.

V. Establecer las tasas del alcantarillado

0 59. Educacién

La educacion es prioritaria para el Municipio de Cocapata toda vez que se constituye en

la mas alta funcién gubernamental, permitiendo a los ciudadanos potenciar capacidades y

habilidades que les permitan acceder en condiciones éptimas al mercado de trabajo, ejercer

de forma responsable y plena sus derechos y deberes, y mejorar su calidad de vida en general.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata tiene la responsabilidad de apoyar la

educacién y la cultura a través de la elaboracidn de politicas publicas destinadas a reforzary

mejorar los recursos infraestructurales, humanos y técnicos para garantizar el libre acceso de
los ciudadanos a oportunidades de educacion.

Este esfuerzo debe realizarse en todas las dreas (educacion formal y educacion alternativa),

niveles (educacion preescolar, educacién primaria, educacidon secundaria), ciclos y

modalidades de educacion en instituciones publicas, de convenio o privadas.

La educacion alternativa se constituye en una herramienta para complementar las politicas

educativas nacionales en las dreas que estuvieran siendo descuidadas por las mismas.

Se garantiza el derecho de los ciudadanos para elegir el tipo de educacion que prefieran.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata garantiza la libertad de ensefianza religiosa y

la educacién de convenio.

La educacion fiscal es gratuita y pluralista, y se imparte sobre la escuela unificada y

democratica. Es obligatoria en el ciclo primario y secundario.

El Gobierno Municipal Auténomo de Cocapata debe disefiar programas y proyectos para el

descubrimiento y promocién del talento y la excelencia de los nifios y jévenes dentro de su

jurisdiccidn, garantizandoles el acceso a la educacion primaria, secundaria.

Conforme la Ley de la educacion Avelino Sifiani Elizardo Pérez N2 070 de 20 de diciembre de

2010, el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata es responsable de:

1. Dotar, financiar y garantizar los servicios basicos, infraestructura, mobiliario, material
educativo y equipamiento de las Unidades Educativas de Educacidn Regular, Educacion
Alternativa y Especial, asi como de las Direcciones Distritales y de Nucleo, en su
jurisdiccidn.

2. Apoyo a programas educativos con recursos establecidos en las normas en vigencia.
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Articulo 60. Telefonia fija, movil y telecomunicaciones

Respetar el régimen general y las politicas sancionadas por el nivel central del Estado.

El gobierno municipal autorizara la instalacion de torres y soportes de antenas y las redes, conforme
a la normativa municipal.

Articulo 61. Patrimonio cultural

Formular y ejecutar politicas de proteccién, conservacion, recuperacidon, custodia vy
promocion del patrimonio cultural municipal y descolonizacidn, investigacion y practicas
de culturas ancestrales de naciones originarias y pueblos indigenas, idiomas del Estado
Plurinacional, en el marco de las politicas estatales.

Elaborar y desarrollar normativas municipales para la declaracion, proteccidn, conservacion
y promocién del patrimonio cultural, histéorico, documental, artistico, monumental,
arquitectonico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico, tangible e intangible, dentro de los
parametros establecidos en la Ley Nacional del Patrimonio Cultural.

Generar espacios de encuentro e infraestructura para el desarrollo de las actividades artistico
culturales.

Articulo 62. Recursos naturales

VI.

Ejecutar la politica general de conservacion de suelos, recursos forestales y bosques en
coordinacion con el gobierno departamental auténomo.

Implementar las acciones y mecanismos necesarios para la ejecucién de la politica general
de suelos.

Preservar y proteger los bosques nativos urbanos y suburbanos, que constituyen areas de
alto valor ecolégico con alto potencial de desarrollo recreativo, educativo y turistico para el
esparcimiento y beneficio de las presentes y futuras generaciones.

Fomentar la creacion, establecimiento, conservacion y restauracion de los bosques nativos
urbanos y suburbanos de Cocapata a fin de proteger la salud publica, seguridad y bienestar
general del vecino y futuras generaciones.

Promover la siembra, plantacion, mantenimiento y restauracion de los arboles nativos y el
cuidado y preservacién de los ecosistemas relacionados a los bosques nativos rurales que se
encuentran dentro del municipio de Cocapata.

Es deber del municipio y sus habitantes la proteccion y conservacion de los animales silvestres
y nativos dentro del territorio de Cocapata, respetando sus usos y costumbres.

Articulo 63. Biodiversidad y medio ambiente

VI.

VIL.

Reglamentar y ejecutar el régimen y las politicas de residuos sélidos, industriales y téxicos,
en su jurisdiccion.

Proteger y contribuir a la proteccion del medio ambiente y fauna silvestre, manteniendo el
equilibrio ecoldgico y el control de la contaminaciéon ambiental en su Jurisdiccion.
Administrar dreas protegidas municipales en coordinacién con los pueblos indigena originario
campesino cuando corresponda.

El ambiente es patrimonio de la sociedad, todos los habitantes gozan del derecho a un
ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo humano.

El Gobierno Municipal de Cocapata, sus habitantes y organizaciones sociales, tienen el deber
de preservarlo y defenderlo en resguardo de las generaciones presentes y futuras.
Garantizar la proteccién, manejo y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad,
evitando la destruccion de habitad a través de la tala de arboles, caza y pesca indiscriminada,
contaminacién de rios, lagunas, lagos y de la tierra.

Apoyar la producciéon agroecoldgica y sancionar la utilizacion de transgénicos y agroquimicos
que dafan el suelo y la biodiversidad.

Articulo 64. De la Coca

Alinterior del Municipio de Cocapata se declara como recurso natural renovable de la biodiversidad,
ala hoja de Coca, en su estado natural y organico, la produccién, comercializacién e industrializacién
seran regidas conforme a la ley, y adoptadas a nivel municipal.
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Articulo 65. Recursos hidricos y riego

Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de riego y micro riego de manera exclusiva o
concurrente, y coordinada con el nivel central del Estado y entidades territoriales auténomas
en coordinacidn con los pueblos indigena originario campesinos.

Disefiar, ejecutar y administrar proyectos para el aprovechamiento de recursos hidricos.
Proteger y conservar nuestros recursos hidricos y administrar segin nuestros usos y
costumbres.

Promover infraestructura de riego y controlar la contaminacion del agua para un mejor
manejo y asi garantizar la seguridad alimentaria de todos los habitantes del municipio.

Articulo 66. Aridos y agregados

El Gobierno Autonomo Municipal de Cocapata tiene a su cargo el manejo integral de aridos
y agregados existentes en su jurisdiccion municipal. en coordinacién con las organizaciones
sociales.

Desarrollar normas municipales a objeto de promover el correcto aprovechamiento, el buen
manejo de aridos y agregados, respetando usos y costumbres comunales.

El aprovechamiento de dridos y agregados se realizard bajo autorizacion del gobierno
municipal previa consulta a las organizaciones sociales para el beneficio de las mismas.

Articulo 67. Desarrollo rural integral y la recuperacion de cultivos y alimentos tradicionales

Ejecutar las politicas generales sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca en concordancia
con el Plan General del Desarrollo Rural Integral en coordinacion con los planes y politicas
departamentales.

Promover el desarrollo rural integral de acuerdo a sus competencias y en el marco de la
politica general.

Promover la recuperacién de suelos, a través de saberes locales ancestrales

Fomentar y garantizar la recuperacion de las semillas nativas, promover y garantizar el
desarrollo rural integral de las comunidades de los ecosistemas que tiene el municipio de
Cocapata.

En la planificaciéon del desarrollo rural deberdan participar las comunidades indigenas
originarias campesinas y las comunidades interculturales existentes a través de normas y
estructuras organicas propias.

Articulo 68. Desarrollo productivo

En el marco del Desarrollo Productivo el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata tiene

las siguientes competencias exclusivas:

1. Promover programas de infraestructura productiva con la generacién de empleo digno
en concordancia con el plan sectorial y el Plan General de Desarrollo Productivo.

2. Promover complejos productivos en la jurisdiccion municipal, en base al modelo de
economia plural en el marco del Plan General de Desarrollo Productivo.

3. Formulary ejecutar proyectos de infraestructura para el acceso a mercados locales y promocién
de compras estatales, en favor de las unidades productivas, precautelando el abastecimiento
del mercado interno promoviendo la cooperacion entre las unidades productivas.

4. Coordinar una institucionalidad para el financiamiento de la infraestructura productiva
a nivel municipal.

5. Formular, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos de industrializacién de la
produccion nacional, promoviendo la comercializacion a nivel local.

6. Fomentar y fortalecer el desarrollo de las unidades productivas, su organizacion
administrativa y empresarial, capacitacion técnica y tecnolégica en materia de
produccion a nivel municipal.

7. Generacion de politicas orientadas al desarrollo, a partir de la creacion y consolidacion de
asociaciones productivas comunitarias incentivando el manejo de suelos, infraestructura,
mercado, y transformacion de productos agropecuarios con enfoque auto sostenible, en
coordinacion con la Gobernacion Departamental y Gobierno Central.

8. Incentivar la produccion ecoldgica y promover el acceso al crédito agropecuario e
implementacion de ferias comunitarias.
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Articulo 69. Turismo

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata en el marco del desarrollo turistico municipal

tiene las siguientes competencias exclusivas:

1. Elaborar e implementar el Plan Municipal de Turismo.

2. Formular politicas de turismo local, articuladas a los planes Departamental y Nacional.

3. Realizar inversiones en infraestructura publica de apoyo al turismo.

4. Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios turisticos que mediante
normativa municipal expresa hubieran sido definidos de atribucién municipal,
preservando la integridad de la politica y estrategias nacionales de turismo.

5. Establecer y ejecutar programas y proyectos que promocionen emprendimientos
turisticos comunitarios.

Articulo 70. Transporte

Es de competencia municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, en el ambito

del transporte las siguientes:

1. Planificar y desarrollar el transporte urbano, incluyendo el ordenamiento del transito
urbano.

2. Efectuar el registro del derecho propietario de los vehiculos automotores legalmente

importados, ensamblados o fabricados en el territorio nacional. Los gobiernos

municipales remitiran al nivel central del Estado, la informacién necesaria en los medios

y conforme a los parametros técnicos determinados para el establecimiento de un

registro centralizado, integrado y actualizado para todo el pais.

Desarrollar, promover y difundir la educacién vial con participacién ciudadana.

4. Regular las tarifas de transporte en su area de jurisdiccién, en el marco de las normas,
politicas y pardmetros fijados por el nivel central del Estado.

5. La competencia exclusiva municipal en transporte urbano, ordenamiento y educacion
vial, administracién y control del transito urbano, se la ejercerd en lo que corresponda
en coordinacién con la Policia Boliviana.

6. Planificar, disefiar, construir, mantener y administrar los caminos vecinales, en
coordinacion con las organizaciones sociales.

w

Articulo 71. Energia

I

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata generara e impulsara Proyectos de fuentes
alternativas y renovables de energia preservando la seguridad alimentaria de alcance municipal.
Respecto del consumo de energia en todas sus formas, el Gobierno Auténomo Municipal
de Cocapata gestionara la defensa del consumidor a través de la creacion de una unidad
exclusiva para este efecto.

Articulo 72. Seguridad ciudadana

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, se constituye en el garante de los derechos
fundamentales de los habitantes del municipio, considerando la seguridad ciudadana un fin
y funcion esencial que garantiza la convivencia pacifica.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, en el marco del desarrollo de las competencias
concurrentes garantiza el desarrollo de acciones orientadas a promover la seguridad
ciudadana en jurisdiccién municipal, articulandose a este efecto con los planes y programas
existentes a nivel Departamental y Nacional.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata mediante el ejecutivo municipal queda
encargado del control de locales de expendio de bebidas alcohdlicas, alimentos,
infraestructura policial, retenes y postas.

Através de la formulacion e implementacidn de una politica publica se desarrollaran acciones
de prevencion y desaparicion de toda forma de violencia contra la mujer, la infancia, nifiez y
adolescencia.

Articulo 73. Gestion de Riesgos y Atencidn de Desastres Naturales
El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata tiene las siguientes competencias en el dmbito de la
gestion y atencién de desastres naturales:
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1. Ser parte del Sistema Nacional de Reduccidon de Riesgos y Atencion de Desastres
y Emergencias (SISRADE) que en el nivel municipal constituye el conjunto orgdnico y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos entre
entidades municipales, publicas, privadas y las organizaciones ciudadanas, asi como los
recursos fisicos, técnicos, cientificos, financieros y humanos que se requieran para la
reduccién de riesgo y atencidn de desastres y/o emergencias.

2. Normar, conformar y liderar comités municipales de reduccién de riesgo y atencién de
desastres.

3. Aplicar la metodologia comun de indicadores de riesgo y reduccidn del mismo y atencion
de desastres, formulada por el nivel central del Estado, efectuando el seguimiento
correspondiente a escala municipal.

4. Definir politicas, en programas y proyectos que integren la reduccién de riesgos de
desastre tanto de tipo correctivo como prospectivo.

5. Realizar evaluaciones exhaustivas del riesgo, aplicando los criterios, parametros vy
metodologia comun para clasificar los niveles de riesgo de desastre, monitorearlos,
comunicarlos en el ambito municipal y reportarlos hacia el Sistema Nacional de
Reduccidén de Riesgos y Atencion de Desastres y Emergencias (SISRADE).

6. Gestionar y consolidar informacidon municipal a través de un mecanismo que promueva
la gestion comunitaria de la informacion y el conocimiento sobre riesgo, desastre y/o
emergencia.

7. Generar e integrar la informacién sobre amenazas de orden meteoroldgico, geoldgico,

geofisico y ambiental.

Implementar sistemas de alerta temprana.

9. Promover el desarrollo de una sociedad civil activa capaz de articular necesidades y
prioridades en términos de reduccidn de riesgo, desastres y/o emergencia.

10. Aplicar el andlisis de los factores de riesgo de desastre en la planificacion del desarrollo
municipal, la programacion operativa, el ordenamiento territorial y la inversidn publica
municipal en coordinacion con los planes de desarrollo del nivel central y departamental
del Estado.

11. Elaborar politicas de incentivos para garantizar una disminucién sostenida de los niveles
de riesgo existentes en el pais, de acuerdo a la clasificacion de riesgo.

12. Declarar desastre y/o emergencia, de acuerdo a la categorizacién que corresponda.
Ejecucion de respuesta y recuperacion integral con cargo a su presupuesto.

13. Definir politicas y mecanismos de proteccion financiera para enfrentar contingencias y
permitir la recuperacion por desastres en el nivel municipal.

%

CAPITULO SEGUNDO
ACREDITACION COMPETENCIAL

Articulo 74. Asignacion y ejecucion de competencias

Todas las competencias exclusivas asignadas por la Constitucidn Politica del Estado al Gobierno
Autonomo Municipal de Cocapata y aquellas facultades reglamentarias y ejecutivas que les sean
transferidas o delegadas por ley de la Asamblea Legislativa Plurinacional deben ser asumidas
obligatoriamente, al igual que aquellas exclusivas del nivel central del Estado que les corresponda
en funcién de su cardcter compartido o concurrente, sujetas a la normativa en vigencia.

Las competencias, se ejercen bajo responsabilidad directa de los érganos de gobierno,
personalizadas en los servidores debiendo estar sujetas a los sistemas de gestidon publica,
control gubernamental establecido en la ley, asi como al control jurisdiccional.

Articulo 75. Principios de la asignacién competencial

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata tiene asignada las competencias exclusivas,
previstas constitucionalmente, las competencias concurrentes y compartidas se ejerceran
conforme a Ley.

Las competencias que sean transferidas o delegadas por Ley de la Asamblea Legislativa
Plurinacional, seran asumidas previo acuerdo conforme a Ley.
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lll. Mediante Ley Municipal se podra delegar o transferir facultades reglamentarias y ejecutivas
conforme a Ley.
IV. La presente carta organica municipal define y reconoce las siguientes competencias:

1.

COMPETENCIA EXCLUSIVA. Aquella en la que el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata
ejerce facultad legislativa, reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir estas dos ultimas.
COMPETENCIA COMPARTIDA. Estd sujeta a una legislacion basica de la Asamblea
Legislativa Plurinacional cuya legislacion de desarrollo corresponde al Gobierno
Auténomo Municipal de Cocapata y cuya reglamentacion y ejecucion corresponde al
gobierno del municipio de Cocapata.

COMPETENCIA CONCURRENTE. Aquella en la que la legislacién corresponde al nivel
central, correspondiendo al Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata ejercer
simultdaneamente la facultad reglamentaria y ejecutiva.

Articulo 76. Gradualidad y progresividad
El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata ejercera efectivamente sus competencias de forma
progresiva y de acuerdo a sus propias capacidades.

Articulo 77. Competencias compartidas con el nivel central
Las siguientes competencias se ejercen de manera compartida con el nivel central del Estado:

1.

ouewN

Régimen electoral municipal.

Servicios de telefonia fija, mévil y telecomunicaciones.

Electrificacion urbana

Juegos de loteria y de azar.

Relaciones internacionales en el marco de la politica exterior del Estado.
Establecimiento de Instancias de Conciliacion ciudadana para resolucion de conflictos
entre vecinos sobre asuntos de caracter municipal.

Articulo 78. Competencias concurrentes con el nivel central

Preservar, conservar y contribuir a la proteccion del medio ambiente y fauna silvestre
manteniendo el equilibrio ecoldgico y el control de la contaminacién ambiental.
Gestidn del sistema de salud y educacion.

Ciencia, tecnologia e investigacion.

Conservacion de suelos, recursos forestales y bosques.

Servicio meteoroldgico.

Frecuencias electromagnéticas en el ambito de su jurisdiccion y en el marco de las
politicas del Estado.

Promocion y administracién de proyectos hidraulicos y energéticos.

Residuos industriales y toxicos.

Proyectos de agua potable y tratamiento de residuos sélidos

. Proyectos de riego.

. Proteccién de cuencas.

. Administracién de puertos fluviales
. Seguridad ciudadana.

. Sistema de control gubernamental.
. Vivienda Social.

. Agricultura, ganaderia, caza y pesca

Articulo 79. Proceso de asuncion de competencias

Las competencias asignadas al Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, se ejercen bajo
responsabilidad directa de sus autoridades, debiendo sujetarse a los sistemas de gestion publica,
control gubernamental establecido en la Ley, asi como al control jurisdiccional.

Articulo 80. Proceso de transferencia de competencias desde el municipio
I. La trasferencia total o parcial implica transferir la responsabilidad a otras entidades
territoriales autdnomas, debiendo asumir las funciones sobre las materias competenciales
transferidas.
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2. Latransferencia es definitiva y no puede ser, a su vez, transferida a una tercera entidad

territorial auténoma, limitdndose en todo caso a su delegacidn total o parcial.

3. La transferencia se hara efectiva cuando la entidad territorial a la que se transfiere

ratifica mediante Ley de su érgano deliberativo, normas y mecanismos de devolucion.

Articulo 81. Proceso de delegacion de competencias

La delegacion total o parcial de una competencia no implica la pérdida de la titularidad de la
misma, por parte del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata.

Ladelegacidn esrevocable en los términos establecidos en el convenio de ceder competencias
y no puede ser, a su vez, transferida ni delegada total o parcialmente a una tercera entidad
territorial auténoma.

La delegacion de una competencia incluird recursos, infraestructura, equipamiento y los
instrumentos técnicos y metodoldgicos que se hayan estado empleando para ello, asi como
la capacitacion de personal y transmisidn del conocimiento que forman parte de su ejercicio.

Articulo 82. Competencias adoptadas por la carta organica

Las competencias adoptadas por el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, se refieren
solamente a las definidas en el capitulo | del titulo VIl de la presente carta organica municipal.
Otras competencias seran adoptadas de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacidn..

Articulo 83. Limites administrativos

El ejercicio de las competencias definidas en la Constitucién Politica del Estado y
leyes del Estado Plurinacional se circunscriben a los limites administrativos y
jurisdiccién municipal determinados por Ley Nacional.

TiTULO VIII
REGIMEN FINANCIERO O FINANCIAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84. Disposiciones generales sobre régimen financiero

El régimen econdmico financiero regula la asignacion de recursos y los medios para su
administracion, para el ejercicio y cumplimiento de las competencias municipales en el
marco de la Constitucion Politica del Estado, Carta Orgdnica Municipal y disposiciones legales
vigentes.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata financiara el ejercicio de sus competencias
con los recursos consignados en su presupuesto institucional.

Articulo 85. Patrimonio y bienes municipales

Son de propiedad del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata los bienes inmuebles, derechos
y otros rubros relacionados, que fueron adquiridos en el marco del proceso de asignacion
competencial previsto en la Constitucion Politica del Estado, correspondiendo efectuar el registro
ante las instancias establecidas por la normativa vigente.

El patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por:

1. Activos fijos y de capital
2. Bienes de dominio publico
3. Bienes de dominio municipal

Articulo 86. Activos fijos y de capital

Son bienes patrimoniales municipales, los que no estan destinados a la prestacion de un
servicio publico y que son administrados conforme a los principios del derecho. Estos bienes
comprenden:

1. El activo de las empresas municipales; y los activos que permanecen en la institucién
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2.

Las inversiones financieras en acciones, bonos y otros titulos valores similares.

Il. La disposicion de los bienes referidos en el numeral 2 seran autorizados por dos tercios de
votos del Concejo Municipal.

Articulo 87. Bienes de dominio publico y bienes de dominio municipal
I. Los bienes de dominio publico corresponden al Gobierno Municipal y son aquellos
destinados al uso irrestricto por parte de la comunidad; son inalienables, imprescriptibles e
inembargables, comprenden:

1.

3.
4.

Calles, aceras, cordones, avenidas, pasos a nivel, puentes, pasarelas, pasajes, caminos
vecinales, tuneles y demas vias de transito.

Plazas, parques, bosques declarados publicos y otras areas verdes y espacios destinados
al esparcimiento colectivo y a la preservacién del patrimonio cultural.

Bienes declarados vacantes por autoridad competente en favor del Gobierno Municipal.
Rios hasta veinticinco (25) metros a cada lado del borde de maxima crecida, riachuelos,
torrenteras y quebradas, con sus lechos, aires y taludes hasta su coronamiento.

Il. Losbienes de dominio municipal son todos aquellosinmuebles destinados a la administracién
municipal y a la prestacion de un servicio publico municipal, asi como aquellos bienes
inmuebles transferidos por Ley y otras disposiciones legales.

lll. En los casos de enajenacion de estos ultimos bienes, el Concejo Municipal, Ley Municipal
aprobada por dos tercios de votos del total de sus miembros, autorizard y tramitara los
mismos, garantizando que el producto sea destinado a inversiones municipales.

CAPITULO SEGUNDO
INGRESOS Y DOMINIO TRIBUTARIO

Articulo 88. Tesoro Municipal

El Gobierno Autonomo Municipal de Cocapata implementard el Tesoro Municipal en sujecion a los
principios, normas y procedimientos emitidos por el 6rgano rector del nivel central, responsable de
las finanzas publicas conforme a la Ley.

Articulo 89. Ingresos tributarios y no tributarios
I.  Los ingresos municipales son de caracter tributario y no tributario.
Il.  Los Ingresos Tributario, se consideran ingresos municipales provenientes de:

1.

2.

Impuestos municipales.

a. Impuesto a los Bienes Inmuebles.

b. Impuesto a los Vehiculos Automotores.

c. Impuesto de transferencia de inmuebles y vehiculos.
d. El consumo especifico sobre la chicha de maiz.
Patentes.

lll. Los ingresos No Tributarios, se consideran ingresos municipales con cardcter enunciativo y
no limitativo, provenientes de:

1.
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Pagos provenientes de concesiones o actos juridicos realizados con los bienes municipales
o producto de la politica de concesiones o explotaciones existentes en la jurisdiccion
municipal.

Venta o alquiler de bienes municipales.

Transferencias y contribuciones.

Donaciones y legados en favor del Municipio.

Derechos pre constituidos.

Indemnizaciones por dafios a la propiedad municipal.

Multas y sanciones por transgresiones a disposiciones municipales.

Operaciones de crédito publico.

Articulo 90. Dominio tributario
. El dominio tributario del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, esta referido al conjunto de
tributos y gravamenes establecidos de manera coercitiva a los habitantes de su jurisdiccion territorial,
es decir a los contribuyentes para el sostenimiento de los servicios publicos y los gastos necesarios,
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Los impuestos que pertenecen al dominio exclusivo de la autonomia municipal, seran
aprobados, modificados o eliminados por el Concejo Municipal.

La politica fiscal del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata se sostiene en los principios
de capacidad econdmica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia,
universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria.

Articulo 91. Creacidn y administracion de impuestos de caracter Municipal y otros

Es facultad del gobierno auténomo municipal de Cocapata La creacién, supresion o

modificacion de los impuestos de caracter municipal:

1. No se podra crear impuestos cuyos hechos imponibles sean analogos a los
correspondientes en los impuestos nacionales, departamentales o municipales existentes,
independientemente del dominio tributario al que pertenezcan.

2. Nose crearan impuestos que graven bienes, actividades rentas o patrimonios localizados
fuera de su jurisdiccion territorial, salvo las rentas generadas por sus ciudadanos o
empresas en el exterior del pais. Esta prohibicidn se hace extensiva a las tasas, patentes
y contribuciones especiales.

3. No se podra crear impuestos que obstaculicen la libre circulacion y el establecimiento
de personas, bienes, actividades o servicios dentro de su jurisdiccion territorial. Esta
prohibicidn se hace extensiva a las tasas, patentes y contribuciones especiales.

4. Nose podra crear impuestos que generen privilegios para sus residentes discriminando a
los que no lo son. Esta prohibicidn se hace extensiva a las tasas, patentes y contribuciones
especiales.

El gobierno auténomo municipal de Cocapata podra crear impuestos que tengan los

siguientes hechos generadores:

La propiedad de bienes inmuebles urbanos.

La propiedad de vehiculos automotores terrestres.

La transferencia onerosa de inmuebles y vehiculos automotores.

El consumo especifico sobre la chicha de maiz

La afectacion del medio ambiente por vehiculos automotores; siempre y cuando no

constituyan infracciones ni delitos.
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Articulo 92. Aprobacion, modificacién o eliminacion de tributos municipales

Todacreaciény/omodificacion deimpuestosdel Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata
se sujetara a los principios tributarios, a la capacidad econdmica de sus contribuyentes, a la
igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia, universalidad, control, sencillez
administrativa y capacidad recaudatoria de la entidad territorial.

Los impuestos de dominio municipal, su hecho generador, base imponible o de calculo,
alicuota, sujeto pasivo, exenciones y deducciones o rebajas, seran establecidos por ley del
Concejo Municipal, de acuerdo a la Carta Organica y Leyes vigentes.

Articulo 93. Administracion tributaria, recaudacion y administracion directa de tributos municipales

La administracion tributaria estara a cargo del ejecutivo municipal, el cual basard su
comportamiento en base a la normativa legalmente establecida, mediante Ley Municipal
aprobada por el Concejo Municipal.

Las recaudaciones seran determinadas por la ley municipal sobre la base de impuestos,
tasas, patentes, agregados, otros.

CAPITULO TERCERO
TRATAMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS

Articulo 94. Participacion de las regalias departamentales

Siempre que existan recursos naturales de aprovechamiento departamental el Gobierno
Auténomo Municipal de Cocapata solicitara la Participacion en la regalia departamental, de
acuerdo a normativa vigente, para municipios productores.

ElGobierno Auténomo Municipal de Cocapata debera establecerlos mecanismos que garanticen
la distribucién equitativa dentro de la jurisdiccion departamental, de los recursos provenientes
de la explotacion de recursos naturales, en el marco de un acuerdo departamental.
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lll. Los criterios para la distribucidn territorial equitativa, ademas de la poblacion, deben
considerar variables que reflejen las necesidades diferenciadas para la prestaciéon de
los servicios publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata en el marco de las
respectivas competencias.

Articulo 95. Transferencia y recepcion de recursos por ajuste competencial
. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata podra realizar transferencias de recursos, de
acuerdo a convenios suscritos autorizados por el Concejo Municipal.
Il. Se transferird recursos publicos en efectivo o en especie, a organizaciones econdmicas
productivas y organizaciones territoriales, con el objeto de estimular la actividad productiva
y generacion de proyectos de desarrollo, seguridad alimentaria, reconversion productiva y
salud, en el marco del Plan General de Desarrollo; el uso y destino de estos recursos, sera
autorizado mediante norma del Organo Legislativo del gobierno auténomo municipal.

CAPITULO CUARTO
PRESUPUESTO MUNICIPAL

Articulo 96. Planificacién y presupuesto participativo
I.  Segarantizala articulacidn de la planificacidn municipal con el nivel departamental y nacional.
Il.  Se garantiza la conduccién del proceso de planificacion participativa, econémica y social con
la participacion ciudadana, a través de los representantes de la sociedad civil y organizaciones
sociales.
lll. El presupuesto municipal sera distribuido en funcién a necesidades distritales de manera
equitativa; en base a un procedimiento a definir mediante Ley Municipal.

Articulo 97. Elaboracion, aprobacion modificacion y ejecucién del presupuesto

I.  El Ejecutivo Municipal formulara y ejecutara su Programa Operativo Anual y Presupuesto en
el marco del Plan de Desarrollo Municipal, bajo las normas y reglamentacidn vigentes.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal debera presentar su presupuesto institucional aprobado
por el concejo municipal y con el pronunciamiento de la instancia de participacién y control
social correspondiente.

llI. Se definira la distribucion de los recursos econdmicos y financieros en funcion al equilibrio,
legalidad, eficiencia y necesidad territorial.

IV. Se priorizard la inversion en proyectos productivos frente a gastos corrientes.

V. El Ejecutivo Municipal realizara modificaciones presupuestarias, de acuerdo al reglamento
de modificaciones, siempre y cuando ésta no contravenga a la ley.

Articulo 98. Planificacion del desarrollo municipal en concordancia con la planificacion
departamental y nacional
I. Laelaboracion del plan de desarrollo municipal PDM debe respetar los lineamientos previstos
en el plan de desarrollo nacional y estar articulado al plan de desarrollo departamental.
Il. Se debe elaborar el plan de desarrollo municipal en funcién al uso de suelo, ocupacion del
territorio.
lll. Se debe garantizar la ejecucion del mismo plan en base a los programas operativos anuales,
concordantes con los niveles nacional y departamental.
IV. Su modificacién debe realizarse en un marco de respeto con los lineamientos del plan
nacional y departamental.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES FINANCIEROS

Articulo 99. Relacion con la Contraloria general del Estado

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, se articula a la contraloria general en el marco del
desarrollo del control externo, sometiéndose a auditorias establecidas por la contraloria ejecutando
de manera expresa las recomendaciones y los dictdmenes de responsabilidad que ésta emitiera.
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Articulo 100. Auditoria interna, seguimiento y monitoreo de la ejecucion de recursos

. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata implementara la unidad de auditoria interna
auténoma independiente, sus recomendaciones y dictamenes seran de cumplimiento
estricto.

Il. En base a los informes de la Contraloria General del Estado, la unidad de auditoria interna
hara un seguimiento y monitoreo de los informes y dictdmenes emitidos.

lll. Para el seguimiento y monitoreo de la ejecucion presupuestaria el Gobierno Auténomo
Municipal de Cocapata utilizard un sistema contable que realice la emisién de reportes,
confiables y oportunos.

TiITULO IX
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

Articulo 101. Disposiciones generales sobre administracion del patrimonio
I. El patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata estd constituido por el
conjunto de los bienes, derechos, acciones, obligaciones y pasivos que le pertenezcan.
Il. Los bienes de patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal son inviolables, inembargables,
imprescriptibles e inexpropiables; no podran ser empleados en provecho particular alguno.

Articulo 102. Mecanismos y sistemas administrativos
I.  Los mecanismos y sistemas administrativos del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata
se regird por las normas de gestion publica emitidas en el marco de la Constitucion Politica
del Estado.
Il. ElGobierno Auténomo Municipal de Cocapata debera utilizar el sistema oficial de informacién
fiscal autorizado por el ministerio responsable de las finanzas publicas.

Articulo 103. Presupuesto operativo y sus modificaciones

I.  El procedimiento presupuestario del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, esta
sujeto a las disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos
por el nivel central del Estado, los mismos que incluiran categorias de género para asegurar
la eliminacion de las brechas y desigualdades, cuando corresponda.

Il. En la planificacién, formulacion y ejecucion de su presupuesto institucional, el Gobierno
Municipal debe garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias en
el mediano y largo plazo, con los recursos asignados por la Constitucién Politica del Estado
y las Leyes.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata debera presentar su presupuesto institucional
aprobado por el concejo municipal y con el pronunciamiento de la instancia de participacion
y control social correspondiente.

Articulo 104. Planilla salarial

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata establecera y aprobard su escala salarial y
planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos establecidos, de acuerdo
a las disposiciones vigentes.

Il. La planilla salarial serd aprobada mediante Resolucién municipal, en la que se establece la
remuneracion que contemple la retribucién al Alcalde Municipal, Concejalesy los sub alcaldes
y la que establezca los niveles salariales del personal jerarquico del gobierno municipal,
debiendo ser los mismos, publicadas por los medios de comunicacion de distribucion en el
Municipio, como condicion legal para su aplicacion.

Articulo 105. Mecanismos de contrataciones de bienes y servicios en el marco de la normativa nacional
El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, para lograr los objetivos institucionales, con miras a
satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes adquirira bienes y servicios necesarios para
este fin.
lll. Los sistemas administrativos del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata se regiran por
las normas de gestidn publica.
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Cada uno de los Organos de gobierno aprobara sus reglamentos especificos en el marco de
las normas de gestidn publica.

TiTULO X
PLANIFICACION MUNICIPAL

Articulo 106. Disposiciones generales sobre planificacion

Con el objeto de lograr los objetivos institucionales y sociales el Gobierno Auténomo

Municipal de Cocapata debe:

1. Elaborar, aprobary ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal, incorporando los criterios del
desarrollo humano, con equidad de género, generacional e igualdad de oportunidades,
ensujecion al marco legal establecido, conforme a las normas del sistema de planificacion
integral del Estado y en concordancia con el Plan de desarrollo departamental y plan
nacional de desarrollo.

2. Crear unainstancia de planificacion participativa con sus procedimientos para garantizar

su funcionamiento, con representacion de la sociedad civil, organizaciones sociales y de
los pueblos indigena originario campesinos de su jurisdiccion.

Articulo 107. Sujecion al Plan Nacional de Desarrollo

Conforme dispone la Constitucién Politica del Estado, los sistemas de planificacion municipal
estaran en directa sujecion con el Plan Nacional de Desarrollo siendo de caracter obligatorio
su cumplimiento.

Los Planes Sectoriales, Plan de desarrollo municipal, planes de desarrollo econémico, planes
de ordenamiento territorial, deberan ser elaborados, formulados y ejecutados bajo los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 108. Mecanismos de relacion con el Plan de Desarrollo Departamental y Regional

El plan de Desarrollo Municipal, Plan Operativo Anual deberdn articularse a las directrices del
Plan de desarrollo Departamental en conformidad a las competencias determinadas por Ley.
En caso de existir una autonomia regional el plan de desarrollo municipal debera articularse
también a los lineamientos del plan de desarrollo regional.

Articulo 109. Plan estratégico Institucional
Para la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal, expresado en Planes Operativos Anuales, el
Gobierno Auténomo Municipal deberd elaborar un Plan Estratégico, definiendo claramente el
instrumento institucional para su ejecucion.

Articulo 110. Programa Operativo Anual

VI.

El Programa Operativo Anual del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, serd elaborado
en las previsiones descritas por una Ley Municipal aprobada por dos tercios de voto.

La programacion de operaciones debera ser elaborada de manera participativa promoviendo
la distribucidn equitativa de recursos conforme a Ley.

El proceso presupuestario del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata esta sujeto a las
disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel
central del Estado, los mismos que incluirdn categorias de género para asegurar la eliminacion
de las brechas y desigualdades, cuando corresponda.

En la planificacion, formulacién y ejecucidén de su presupuesto institucional, el Gobierno
Auténomo Municipal debe garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus
competencias en el mediano y largo plazo, con los recursos consignados por la Constitucion
Politica del Estado y las leyes.

El Gobierno Auténomo Municipal elaborard el presupuesto institucional considerando
la integralidad y articulacion de los procesos de planificacidn, programacién, inversién y
presupuesto, incorporando los mecanismos de participacion y control social, en el marco de
la transparencia fiscal y equidad de género.

El presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal debe incluir la totalidad de sus recursos
y gastos.
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VII. Laejecucidén presupuestaria de recursos y gastos, su registro oportuno, es de responsabilidad
de la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata.

VIII. La distribucidn y financiamiento de la inversion publica, gasto corriente y de funcionamiento
del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, estara sujeto a las determinaciones del
Concejo Municipal y el respeto del ordenamiento normativo a nivel central.

IX. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata debe mantener la totalidad de sus recursos
financieros en cuentas corrientes fiscales, en el marco de la norma vigente.

Articulo 111. Plan de ordenamiento urbano y territorial

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, a través de una Ley Municipal, determinara el
procedimiento de la elaboracidon del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial, en base a la
experiencia y en pleno respeto de los usos y costumbres ancestrales existentes en el municipio.
Tomando en cuenta para la elaboracidn la existencia de sus ecosistemas presentes en su territorio.

TiTULO XI
INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

Articulo 112 Iniciativa ciudadana
Mecanismos por los que los pobladores expresan sus necesidades ante los 6rganos de gobierno.
El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata reconoce en la presente carta organica municipal:
1. Reuniones comunales o sindicales
2. Ampliados de las sub-centrales
3. Congreso de las centrales regionales

Articulo 113. Planificacion participativa

I.  La planificaciéon participativa municipal es el mecanismo de gestion publica para alcanzar el
desarrollo humano que debe ser aplicada en los distritos, de manera concertada entre el
gobierno municipal y las organizaciones sociales de base.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata a través de la emisidon de una Ley Municipal
determinara el ciclo de planificaciony evaluacién de la ejecucién presupuestaria del Programa
Operativo Anual, asi como de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal podra elaborar una propuesta de planificacién técnica
sobre la base de su plan de desarrollo municipal en concordancia con el plan nacional de
desarrollo.

Articulo 114 Consultas Municipales

I. La consulta previa es un mecanismo municipal de democracia directa y participativa,
promovida por el Gobierno Municipal de forma obligatoria, con anterioridad a la toma
de decisiones que elaboren la realizacién de proyectos, obras, o actividades relativas a la
explotaciéon de recursos naturales. La poblacion involucrada participara de forma libre,
previa e informada.

Il. Las conclusiones, acuerdos o decisiones tomadas en el marco de la consulta previa no tienen
caracter vinculante, pero deberan ser consideradas por las autoridades y representantes en
los niveles de decisidén que corresponda.

Articulo 115. Referendos Municipales
I. ElReferendo es el mecanismo constitucional de democracia directa y participativa por el cual

ciudadanas y ciudadanos, mediante sufragio universal, deciden sobre normas, politicas, o

asuntos de interés publico.

Il. En el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata reconoce dos tipos de referéndum:

1. Referendo revocatorio: Mecanismo a través del cual el pueblo soberano de Cocapata,
mediante sufragio universal decide, sobre la continuidad o el cese de funciones de sus
autoridades elegidas por voto ciudadano. Iniciada a través de la iniciativa popular.

2. Referendo Municipal: mecanismo a través del cual se toman decisiones sobre las materias
de competencia exclusiva municipal. Propuesta mediante Ley municipal aprobada por
dos tercios (2/3) de los Concejales presentes.
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TiTULO XII
DE LAS RELACIONES INTERGUBERNATIVAS

Articulo 116. Acuerdos convenios inter gubernativos
Los acuerdos, convenios inter gubernativos del municipio de Cocapata, se efectuaran en el marco de
lo previsto por Ley Municipal de aprobacion del acuerdo o convenio inter gubernativos.

Articulo 117. Relaciones Institucionales de la entidad auténoma

Las relaciones institucionales del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, con
instituciones privadas y publicas de otras entidades territoriales se rigen por los principios
de coordinacidn, cooperacién y lealtad institucional.

Los convenios o acuerdos que requieran de contra parte en recursos econdmicos
necesariamente deberdn ser remitidos a conocimiento del Concejo Municipal antes de su
suscripcion a objeto de ser autorizados por el Pleno del Concejo Municipal.

Articulo 118. Previsiones en cuanto a la conformacion de Regiones

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, podra participar de la conformacion de una
regidon autondmica, para lo cual seguira el procedimiento establecido por Ley.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata podra participar en la regién como espacio
de gestion y planificacion, por mandato de Ley Municipal, aprobada por dos tercios (2/3) de
votos del Pleno del Concejo.

TiTULO X1l
JURISDICCION TERRITORIAL

Articulo 119. Ubicacion de su jurisdiccion territorial
La jurisdiccion territorial del Municipio de Cocapata se encuentra al norte de la Provincia de Ayopaya
del Departamento de Cochabamba.

Articulo 120. Distritos municipales

Definicidn: Los Distritos Municipales, son unidades administrativas dependientes del
Gobierno Auténomo Municipal, integradas territorialmente, y a las cuales deben adecuarse
los servicios publicos. Funcionan como categorias de agregacién para la planificacion
participativa, en las cuales se pueden elaborar planes de desarrollo distrital y ejercer la
administracidon desconcentrada a través de un Sub alcalde.

Criterios de Distritacion: La distritacion municipal de Cocapata, debera realizarse tomando

en cuenta los siguientes criterios:

Divisidn politico administrativa.

Densidad y ubicacién de la poblacion.

Unidades socio culturales.

Servicios publicos de educacién y salud.

Aspectos econdmicos y productivos.

Aspectos fisico - ambientales.

. Accesibilidad y vinculacion.

Proceso de Distritacion:

1. LaDistritacionesun proceso concertadoy participativo que vincula al Gobierno Municipal
y a los demds actores publicos y sujetos sociales que interactiian en el municipio.

2. Los Distritos son creados por el Concejo Municipal mediante Ley Municipal, en la cual
se establece el caracter indigena, productivo, ecoldgico u otras caracteristicas que los
justifiquen e identifiquen.

3. Los Distritos Municipales podran ser constituidos a solicitud de las Organizaciones
Sociales involucradas, previa evaluacion vy justificacion técnica y juridica efectuada por
el Ejecutivo Municipal.

La creacion de un distrito indigena obedece a la poblacién que comparte territorio, cultura,

historia, lenguas, aspectos politicos, sociales y econémicos propios.

NoupwNpE
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Articulo 121. Mancomunidad de Municipios

El municipio de Cocapata, a través de su gobierno autbnomo municipal, de manera voluntaria
y en uso de su capacidad asociativa, podran adquirir responsabilidades mancomunadas
comprometiendo los recursos necesarios para la realizacién de fines que les sean comunes.
La mancomunidad municipal deberd buscar la mayor cohesién social, articulacion, eficiencia
e impacto en la ejecucion de las acciones e inversiones que, de manera concurrente, ejecute
en el marco del convenio mancomunitario.

TiTULO XIV
REGIMENES ESPECIALES

Articulo 122. El régimen para minorias

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, reconoce la participaciéon de minorias y la defensa
de sus derechos en el 6rgano deliberativo, conforme a las previsiones estipuladas en la Constitucién
Politica del Estado y a la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién.

Articulo 123. Régimen de igualdad de oportunidades y género

El Gobierno Autonomo Municipal de Cocapata, a través de sus instituciones, promovera la
equidad de género de toda persona, priorizando a la mujer en atencidn a su rol protagdnico
en la sociedad, mediante politicas de prevencidn, proteccion y atencion integral.

Para el pleno ejercicio de los derechos que les reconoce la Constitucién Politica del Estado y
las Leyes, se brindard proteccion a las mujeres contra toda forma de explotacidon, abandono
de mujer embarazada, discriminacion, trata de personas, violencia, pobreza y sus efectos.
Garantizara la equidad de género en el marco de la ley nacional, promocionando politicas de
género en lo productivo, transformacién, artesanias y otras propias del territorio.

Articulo 124. Régimen de las personas con discapacidad

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, que Todos los seres humanos de la jurisdiccion

municipal gozan de los derechos reconocidos en La Constitucion Politica del Estado y las

leyes en vigencia en sujecién de equidad para personas con discapacidad.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, establecerd la politica municipal de personas

con discapacidad, de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1. Promover los derechos integrales de todas las personas.

2. Precautelar el respeto social y cultural a través de procesos de comunicacién e
informacion.

3. Garantizar el acceso de todas las personas con igualdad de oportunidades en los procesos
productivos, econdmicos, laborales y sus beneficios.

4. Crear mediante Ley municipal la unidad de apoyo a las personas en situacion de discapacidad.

5. Promover politicas de apoyo, planes, programas y proyectos de reinsercion social.

Articulo 125. Régimen del deporte

El Gobierno Autonomo Municipal de Cocapata, establecera la politica municipal del deporte,

de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1. Promover, incentivar, fomentar y garantizar la practica integral del deporte en todas sus
disciplinas, niveles competitivos y recreativos, en todas las etapas del ciclo vital de las
personas.

2. Garantizar y apoyar la practica deportiva las personas en situacién de vulnerabilidad.

3. Rescatar y promover las disciplinas deportivas de los pueblos indigena originario
campesinos.

4. Promover la conformacion de organizaciones y asociaciones deportivas en el ambito del
Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, mediante Ley determinard los mecanismos

asociativos y de apoyo al deporte en general.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata en el marco de sus competencias, generara e

implementard politicas que promuevan el sano esparcimiento, la recreacién y ocupacion del

tiempo libre, para toda su poblacidn, sin discriminacién ni privilegios.
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Articulo 126. Régimen laboral

I. En lo referente al empleo y el trabajo, los habitantes del Municipio de Cocapata tienen
derecho:

1. A la promocion de un trabajo estable con remuneracién y/o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.

2. A la implementacion de programas de educacién para la produccién en el sistema
alternativo y técnico, dirigidos a nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

3. Alapromocién de un seguro social para el trabajo asalariado del hogar.

4. Promover el reconocimiento al trabajo doméstico.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, reglamentard con una norma especifica
y establecera politicas intersectoriales para los infantes, nifias, niflos y adolescentes
trabajadores, padres, madres, jovenes, personas con capacidades diferentes, adultos/as,
personas mayores dentro sus competencias de desarrollo humano, productivo y rural.

Articulo 127. Régimen de transporte y vialidad

En el marco de sus atribuciones y funciones el Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, adopta
las siguientes atribuciones y funciones: emitir politicas, planificar, regular, fiscalizar y/o administrar
la ejecucidn, gestidn, operacion y control del sistema de transporte; ademas aprobar planes y
proyectos relativos al transporte y realizar otras actividades inherentes al sector.

Articulo 128. Régimen econdmico financiero

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata se sujeta a las disposiciones nacionales del
Régimen Econdmico Financiero.

Il. En el marco del articulo 272 de la Constitucion Politica del Estado la autonomia implica la
administracidon de sus recursos econémicos, por lo que las normas municipales estaran bajo
los principios de la visidn plural de la economia:

1. El equilibrio entre los sectores organizados con fines econdmicos: las organizaciones
indigenas y comunitarias, las agrupaciones micro y pequefia empresa productiva y
comercio, las empresas del sector publico, las entidades empresariales privadas, las
organizaciones asociativas, las cooperativas y las organizaciones de economia mixta.

1. La solidaridad colectiva en la definicion de las politicas econdémicas y sociales
considerando la igualdad de oportunidades en términos de género, generacionales y las
naciones y pueblos indigena originario campesinos.

2. La economia social de mercado basada en la iniciativa empresarial publica, privada,
empresas comunitarias, mixtas y cooperativas.

3. Elaccesoy aprovechamiento equitativo y sostenible de los recursos que

4. garanticen a todos los segmentos poblacionales una condicién de vida digna.

Articulo 129. Régimen de Gestion de Riesgos
I. El Gobierno Autonomo Municipal de Cocapata, elaborara la Ley Municipal de Gestion de
Riesgos y Atencién de desastres naturales Bajo los principios de:

Politicas de prevencion, preparacion.

Politicas de alerta temprana de desastres naturales.

Politicas de atencidn.

Politicas de rehabilitacién y reconstruccion.

Coadyuvar a la politica nacional sobre los efectos del cambio climatico.

Il. Los recursos provenientes de donaciones de paises extranjeros, campafias de solidaridad y
del gobierno departamental, para atender los efectos de los desastres naturales no podran
ser destinados para otros fines.

unewNR

Articulo 130. Régimen de Habitat y vivienda
El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata promovera y coadyuvard con la politica nacional de
habitad y vivienda en el marco de las competencias municipales.

Articulo 131. Régimen del Desarrollo agropecuario
El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, elaborarala Ley Municipal de desarrollo agropecuario
tomando medidas que promuevan su desarrollo productivo sostenible, con la finalidad de garantizar
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la soberania alimentaria de todas las personas de su territorio, mejorando las condiciones de vida
de los habitantes de las areas rurales.

Articulo 132. Régimen de turismo

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata elaborard una ley municipal de turismo en
coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, asegurara la participacion de los actores
de la economia plural en torno al turismo.

Debera tomar los objetivos del plan nacional de turismoy el plan de desarrollo departamental.
Se fomentard la iniciativa productiva e innovacién del desarrollo de servicios turisticos,
priorizando los proyectos comunitarios, ecoldgicos y de aventura.

Articulo 133. Régimen del Adulto Mayor

El Gobierno Auténomo Municipal a través de sus instituciones, buscara dotar de una vejez
digna a todas las personas mediante politicas de prevencidn, proteccion y atencidn integral.
Para el pleno ejercicio de los derechos que les reconoce la Constitucién Politica del Estado y
las Leyes, brindara proteccion a las personas adultas y adultos mayores contra toda forma de
explotacién, discriminacion, trata de personas, abandono, violencia, pobreza y sus efectos.

Articulo 134. Régimen de la nifiez y adolescencia.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, la sociedad y la familia dentro de sus
respectivos ambitos, son corresponsables de la adopcion de las medidas politicas,
econdmicas, juridicas, legislativas, administrativas, sociales, culturales y educativas que sean
necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccidén y exigibilidad de la
totalidad de los derechos de infantes, nifios, nifias y adolescentes.

Los infantes, nifios, nifias y adolescentes, ademas de los establecidos para todos los

habitantes del municipio de Cocapata, tienen los siguientes derechos especificos:

1. A un desarrollo integral, entendido como un proceso de crecimiento, maduracién y
despliegue de su intelecto, sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario, de afectividad y seguridad.

2. A la satisfacciéon de sus necesidades materiales, sociales, afectivo-emocionales vy

culturales, a través de politicas transectoriales e intersectoriales, que hagan efectivo el

conjunto de sus derechos.

Al desarrollo en un ambiente familiar que cuente con proteccidon comunitaria.

4. Al reconocimiento y promocion de los derechos a la organizacién y libertad de opinidn,
incorporando mecanismos de participacion y control social de la gestion publica, sin que
medie la exigencia de ningun requisito formal.

5. A ser protegido de toda forma de discriminacidon, en todos los ambitos en que
desarrollan su vida cotidiana. Entendiéndose como tal, cualquier forma de distincion,
exclusion, restriccion o preferencia, fundada en razén de sexo, color, edad, origen,
cultura, nacionalidad, idioma, credo religioso, condicién econdmica, social o de salud,
grado de instruccién, discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo,
procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo,
o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos
humanos.

6. Aser protegido contra toda forma de violencia fisica, psicoldgica y sexual, en los ambitos
social, comunitario, escolar y familiar.

El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata establecera el Concejo Municipal, la Comision

Municipal de la Nifiez y Adolescencia, como instancia propositiva, consultiva y fiscalizadora de

las politicas y acciones de proteccion a favor de nifios, nifias y adolescentes, con participacion

de representantes de la sociedad civil y de los propios nifios, nifias y adolescentes.

El Gobierno Autonomo Municipal de Cocapata, formulara, aprobara y ejecutara el Plan

Municipal Plurianual de Nifiez y Adolescencia, elaborado en funcién de las necesidades,

demandas y propuestas de los nifios, niflas y adolescentes del municipio, garantizando el

presupuesto necesario y suficiente para su implementacion.

El Gobierno Autonomo Municipal de Cocapata, establecera la Defensoria de la Nifiez y

Adolescencia como servicio municipal gratuito de proteccién y defensa socio-juridica e

w
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instancia promotora que vela por la proteccion y el cumplimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, desconcentrando sus funciones en oficinas distritales o regionales de
acuerdo con la densidad poblacional de su territorio.

Articulo 135. Régimen del agua y servicios

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, elaborara la Ley Municipal de Agua y
Servicios contemplando lo siguientes:

1. Acceso al agua para consumo y riego, para todos los ciudadanos de su jurisdiccion.
2. Servicios basicos en funcién de sus atribuciones exclusivas.

Il. El recurso agua es un bien publico y forma parte del patrimonio natural y cultural. Su uso
debe estar enmarcado en la soberania del Municipio de Cocapata; no podra ser objeto de
apropiaciones privadas ni de concesiones.

. Suusoy distribuciéon estara regulado conforme a normas y procedimientos culturales y leyes
de orden nacional y municipal.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, en el marco de sus competencias promovera
el uso y acceso al agua sobre la base de principios de solidaridad, complementariedad,
reciprocidad, equidad, diversidad, sostenibilidad y sustentabilidad segin usos y costumbres.

Articulo 136. Régimen de Salud

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, implementara y ejecutard de acuerdo a
normativa vigente, el sistema Unico de salud que incluye a la medicina tradicional respetando
usos y costumbres de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata elaborard el Plan Municipal de Salud,
priorizando sus actividades conforme a Ley.

Articulo 137. Régimen de la educacién

I. ElGobierno Auténomo Municipal de Cocapata, impulsara la educacién alternativa y especial,
publica, universal, democratica, participativa, comunitaria, descolonizadora, intercultural,
plurilinglie y de calidad, rescatando los valores de las cosmovisiones de los pueblos y
naciones indigena originario campesinos.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, en el marco de sus competencias, priorizara
la dotacidn, construccién, mejora y remodelacion de la infraestructura, mobiliario, servicios
basicos, material educativo y equipamiento en su jurisdiccion.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata, en el marco de sus competencias priorizara
el establecimiento del servicio de transporte escolar para posibilitar el ejercicio del derecho
a la educacion de las nifias, nifios y adolescentes de su jurisdiccion.

TiTULO XV
REFORMA

Articulo 138. Procedimiento de reforma de la Carta Organica total o parcial

I. La presente norma institucional basica del Municipio de Cocapata, podra reformarse parcial
o totalmente por iniciativa legislativa, por dos tercios (2/3) del total de los miembros del
organo deliberativo, se sujetard al control constitucional a cargo del Tribunal Constitucional
Plurinacional y serdn sometidos a referéndum para su aprobacion, conforme a la Ley del
Régimen Electoral.

Il.  Para dar inicio a la reforma parcial o total el Concejo Municipal emitira una disposicién de
necesidad de reforma que sera aprobada por dos tercios del total de miembros del concejo
municipal.

lll. Se someterd la propuesta de reforma a tratamiento en el pleno del concejo cumpliendo los
requisitos del procedimiento legislativo establecido en la presente Carta Organica Municipal.

IV. Cualquier reforma parcial requerira referendo municipal aprobatorio para su plena validez.
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TITULO XVI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Concejo Municipal de Cocapata, en el plazo maximo de 180 dias a partir de la aprobacion
en referéndum municipal de la carta Organica, aprobara las leyes Municipales de desarrollo,
comprendidas en la norma basica del Municipio.

Segunda.- La transferencia de competencias exclusivas, concurrentes y compartidas a favor
del gobierno auténomo municipal de Cocapata deberan ser trasferidas mediante ley nacional
en conformidad con un cronograma de acreditacion de competencias y depdsitos de recursos
econdmicos y financieros al Tesoro Municipal, vigente al momento del traspaso.

Tercera.- El Concejo Municipal, en el plazo de 60 dias a partir de la aprobacién de la presente Carta
Organica Municipal, redactara su reglamento interno a objeto de adecuarla a la misma.

TiTULO XVII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Carta Organica, aprobada mediante referéndum municipal entrara en vigencia
una vez promulgada por el ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Cocapata.

Segunda.- Los aspectos que no fueron normados por la presente Carta Organica seran desarrollados
en normas municipales, enmarcadas en sus competencias.
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