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PREAMBULO

La historia de Bolivia, en los aproximadamente dos siglos que se liberd del domi-
nio espafiol, se encuentra plenamente determinada por las luchas por mejorar
las capacidades productivas de los pueblos indigenas, originarios campesinos y
de las comunidades interculturales, la clase obrera y el movimiento popular en
su conjunto, quienes no escatimaron esfuerzos por forjar un pais independiente,
libre y soberano.

Dentro de estos esfuerzos que permitieron la existencia de la nacién boliviana,
cabe recalcar los realizados por los miembros de las comunidades interculturales,
quienes desde la segunda mitad del siglo pasado, a riesgo de su vida, se fueron
a asentar en muchos lugares no habitados del territorio nacional, en un esfuerzo
democratizador y de unidad formaron comunidades entre miembros de diferente
origen étnico-regional, adquirieron y aportaron nuevos conocimientos para hacer
productiva la tierra y el aprovechamiento de los recursos naturales de manera
sostenible y desde las que, cuando fue necesario, se movilizaron para enfrentar
dictaduras, gobiernos neoliberales y realizar propuestas para construir una socie-
dad mas justa.

Los hombres y las mujeres asentados en Alto Beni desde 1960, al amparo de las
normas juridicas de colonizacién interna, conformaron caserios, nucleos y colo-
nias de migracién interna espontaneas y dirigidas, organizandose posteriormente
en sindicatos y centrales agrarias dirigidos por hombres y mujeres comprometidos
con el desarrollo democratico del pais, llegando incluso, como en el caso de Mar-
celino Zeballos Rivera, a ofrendar sus vidas en defensa de la tierra, el territorio y
la democracia boliviana.

Una de las propuestas que hoy las comunidades interculturales reivindican como
propia la constituye la formacion del Estado Unitario Social de Derecho Plurinacio-
nal Comunitario que articula los propdsitos de avanzar hacia una Bolivia democra-
tica, productiva, portadora e impulsadora de paz, comprometida con el desarrollo
integral y con la libre autodeterminacion de los pueblos.

En este contexto, las condiciones de migracién y falta de atencién a las denomina-
das basicas a que fue sostenida nuestra poblacién, caracteristicas propias de un
sistema centralista, impulsaron la creacion del nuevo Municipio de Alto Beni en
parte del territorio que integrd el Municipio de Caranavi.

Como parte de esta propuesta de refundaciéon de un nuevo Estado, la poblacion
del Municipio de Alto Beni creado el 23 de diciembre de 2009, y que por sus ori-
genes se constituye en la sintesis de la Bolivia Plurinacional, se propone a aportar
a la construccion de la nueva sociedad fortaleciendo en lo local su condicién auto-
ndémica, que le permita desarrollar sus capacidades revolucionarias, productivas,
igualitarias, anti imperialistas, que se sintetizan en la presente Carta Organica, la
cual expresa su cualidad de regién de produccidn agro-ecoldgica, una sociedad
plenamente comprometida con todos los derechos y obligaciones establecidos
en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y siempre dispuesta a ampliar
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las caracteristicas democraticas, participativas y de transparencia de su Gobierno
Municipal.

Cumpliendo con el mandato de nuestro pueblo, la fortaleza de nuestra Pachama-
ma, honor y gloria a nuestros martires, a los constructores histéricos de nuestras
comunidades vy a los hombres y mujeres que de aqui en adelante aporten a la
consolidacién de nuestro Municipio.

Por tanto, nosotros los ciudadanos y ciudadanas del Municipio Ecoldgico Alto
Beni, en ejercicio pleno de la libertad, la democracia y los derechos existentes,
cumpliendo lo establecido en la constitucién Politica del Estado y la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion, por nuestro voto libre mediante referendo apro-
bamos las siguiente Carta Organica Municipal.



TiTULO |
BASES CONSTITUTIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Sujecion a la Constitucion Politica del Estado)

La presente Carta Organica Municipal se sujeta a la Constitucion Politica del Estado
como norma suprema del ordenamiento juridico boliviano.

Articulo 2. (Auto identificacién)

Por decisién histérica de nuestro pueblo, de ahora en adelante, denominamos a
nuestro Municipio como «Municipio Ecoldgico Alto Beni”.

Articulo 3. (Modelo autonémico)

El Municipio Ecoldgico Alto Beni se constituye en un municipio auténomo, de-
mocratico, intercultural, con pluralismo econdmico, social, cultural y linglistico
con capacidad de elegir directamente a sus autoridades y ejercer las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva en el ambito de su jurisdiccién
y sus competencias.

Articulo 4. (Ubicacion geografica y colindancias)

El Municipio Ecoldgico Alto Beni se encuentra ubicado en la provincia Caranavi
del Departamento de La Paz; la extensidn y colindancias se determinaran en base
a procedimientos establecidos por Ley de la Asamblea Legislativa Plurinacional
vigente.

Articulo 5. (Organizacidon administrativa del territorio)

I.  El Municipio Ecoldgico Alto Beni, con fines de planificacién y administracion
desconcentrada, estd organizado en Distritos Municipales.

II. Una vez que se tenga los resultados del nuevo censo nacional, el Concejo
Municipal, a propuesta del Organo Ejecutivo Municipal, de las o los conce-
jales y/o la iniciativa legislativa ciudadana, aprobard mediante Ley Municipal
la redistritacion tomando en cuenta como parametros minimos la poblacidon
minima, unidades geograficas, identidad de recursos naturales, caracteristi-
cas productivas o econdémicas, unidades socioculturales, accesos camineros
y distancia de la capital.

lll. Cualquier modificacion posterior a la Ley Municipal de Redistritacion sefialada
en el paragrafo anterior se realizara mediante Ley Municipal.

Articulo 6. (Idiomas)

Sin desconocimiento de los idiomas oficiales reconocidos en la Constitucién Poli-
tica del Estado, se establece el uso oficial en el Municipio Ecoldgico Alto Beni del
castellano, el aymara y el quechua.

Articulo 7. (Religion)

El Municipio Ecoldgico Alto Beni respeta la libertad de religion y de creencias espi-
rituales en el marco del articulo 4 de la Constitucidn Politica del Estado.



Articulo 8. (Capital y sede de gobierno)

Se constituye como capital y sede de Gobierno del Municipio Ecolégico Alto Beni
la ciudad ecoldgica de Alto Beni, conformada sobre la base de las poblaciones de
Villa Unificada, Piguendo, Villa Camacho, Kilémetro 52 y Bella Vista.

Articulo 9. (Simbolos)

Ademads de los simbolos del Estado Plurinacional de Bolivia que son de uso obliga-
torio para el Municipio Ecolégico Alto Beni, se establece como simbolos oficiales
propios del Municipio:

I. La bandera, disefiada en forma rectangular, dividida proporcionalmente en
tres franjas horizontales: amarillo en la parte superior, blanco en la parte
central y verde en la parte inferior.

II. El escudo, disefiado en forma de dévalo cuyo borde estd constituido por una
franja de color verde; en la parte superior de la franja verde expresa el lema
“DICHOSOS LOS QUE VIVEN EN ESTA TIERRA” y en la parte inferior tiene la
siguiente inscripcién: “Creacién, diciembre 23 de 2009”. El évalo en su inte-
rior estd dividido en tres partes, en la parte superior izquierda con el fondo
de un cielo azul, detras de dos montafias el sol naciente en color amarillo
oroy al pie de las montafias la vaca lechera; en la parte superior derecha con
fondo amarillo se ubica una planta de industrializacion y al pie de la torre dos
engranajes de color plomo; y en la parte inferior dentro de un paisaje natural
se encuentra el rio Beni, en la ribera éste se encuentra el arbol de platano,
en la ribera oeste del rio estd una planta que representa a los citricos y en la
parte inferior el fruto del cacao.

Bordeando el évalo en forma de media luna estd una cinta con los colores
de la bandera de Alto Beni, amarillo, blanco y verde, que lleva por dentro la
inscripcion “MUNICIPIO ECOLOGICO ALTO BENI”; debajo del 6valo estd una cinta
horizontal con los colores de la bandera del municipio, amarillo, blanco y verde;
flanqueando el lado izquierdo inferior estd la espiga de arroz y flanqueando la
parte derecha inferior esta la flor de patuju.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, VALORES Y FINES

Articulo 10. (Principios éticos morales)

El Municipio Ecolégico Alto Beni reconoce como principios ético morales de su
poblacion los siguientes: ama sua, ama llulla, ama quilla (no seas ladrdn, no seas
mentiroso, no seas flojo), suma gamafia (vivir bien) y ghapajfian (camino o vida
noble).

Articulo 11. (Valores)

El Municipio Ecoldgico Alto Beni se sustenta en los valores de unidad, igualdad,
inclusién, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementa-
riedad, ayni, minka, armonia, transparencia, honestidad, equilibrio, igualdad de
oportunidades, equidad social y de género, bienestar comun, responsabilidad, efi-
ciencia institucional, justicia social, distribucién y redistribucién de los productos
econdmicos y bienes sociales para vivir bien.
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Articulo 12. (Fines)

Son fines del Municipio Ecoldgico Alto Beni, ademads de los establecidos en la
Constitucion Politica del Estado, la construccidn de una sociedad igualitaria y sin
distinciones, basada en principios y valores, generando un proceso de integraciéon
en base al pluralismo politico, econédmico, juridico, cultural y lingUistico.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 13. (Derechos fundamentales)

I.  Los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica del Estado
son de cumplimiento obligatorio en el territorio del Municipio Ecoldgico Alto Beni.

II.  Ademas de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politi-
ca del Estado, se establecen los siguientes derechos medioambientales:

1. A la diversidad de la vida, preservando los diferentes seres vivos que
habitan el territorio del Municipio Ecoldgico de Alto Beni, promoviendo la
produccién agroecoldgica.

2. Al aire y al agua limpia, preservando la calidad y la composicion del aire
para el sostenimiento de los sistemas de vida y su proteccién frente a la
contaminacién, para la reproduccion de la vida en el territorio del Munici-
pio Ecolégico de Alto Beni.

3. Alequilibrio ecolégico, manteniendo y restaurando la interrelacion, inter-
dependencia, complementariedad y funcionalidad de los componentes de
la Madre Tierra, de forma equilibrada para la continuacion de sus ciclos y
la reproduccién de sus procesos vitales.

4. A la restauracion, realizando acciones oportunas y efectivas, de los
sistemas de vida afectados por las actividades humanas directa o indirec-
tamente.

5. A vivir libre de contaminacién, preservando a la Madre Tierra libre de
contaminacién de cualquiera de sus componentes, asi como de residuos
toxicos y radioactivos generados por las actividades humanas.

Articulo 14. (Deberes)

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucién Politica del Estado, los po-
bladores del Municipio Ecoldgico Alto Beni tienen los siguientes deberes:

1. Conocer y cumplir la presente Carta Organica Municipal y las leyes del
Municipio.

2. Honrar y respetar los simbolos del Estado Plurinacional de Bolivia y del
Municipio.

3. Coadyuvar al mantenimiento, resguardo y proteccion de los bienes publi-
cos, municipales y comunitarios.

4. Participar en la eleccion de las autoridades municipales.



TiTULO Il
SISTEMA DE GOBIERNO, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION FUNCIONAL

CAPITULO |
SISTEMA DE GOBIERNO

Articulo 15. (Sistema de gobierno)

El Municipio Ecoldgico Alto Beni adopta para su gobierno la forma democratica
participativa, representativa y comunitaria.

1. Lademocracia directay participativa se ejerce por medio del referendo, la
iniciativa legislativa ciudadana y la revocatoria de mandato.

2. La democracia representativa se ejerce por medio de la eleccién de las
concejalas y los concejales y el Alcalde o la Alcaldesa Municipal a través del
voto universal, directo y secreto.

3. Lademocracia comunitaria se ejerce por normasy procedimientos propios

de las comunidades interculturales.

Articulo 16. (Estructura del gobierno)

El Municipio Ecoldgico Alto Beni estructura su poder publico a través del Concejo
Municipal que legisla, delibera y fiscaliza, en tanto el Organo Ejecutivo Municipal,
presidido por la Alcaldesa o el Alcalde, reglamenta y ejecuta.

Articulo 17. (Independencia y coordinacion)

La organizacion de los érganos se fundamenta en la independencia, separa-
cion, coordinacién y cooperacion de érganos.

Las funciones de los érganos Legislativo y Ejecutivo no son delegables entre si 'y
no pueden ser asumidas por un solo érgano.

Articulo 18. (Jerarquia normativa)

La jerarquia interna de las normas del Gobierno Auténomo Municipal en orden
descendente es la siguiente:

Carta Organica Municipal

Ley Municipal

Ordenanza Municipal Reglamentaria
Decreto Ejecutivo Reglamentario
Resolucién Municipal de Concejo

Resolucién Ejecutiva Municipal

Articulo 19. (Alcance y caracteristicas principales de las normas)

La Carta Orgédnica Municipal es la norma juridica institucional basica del
Municipio de Alto Beni, de cardcter general y cumplimiento obligatorio, su-
bordinada a la Constitucion Politica del Estado.

La Ley Municipal es la norma juridica emanada del Concejo Municipal, de
caracter general y de cumplimiento obligatorio, que regula sobre materias de



VI.

competencia exclusiva del Municipio, competencia compartida entre el nivel
central y el Municipio.

La Ordenanza Municipal es la norma juridica reglamentaria emanada del Con-
cejo Municipal que tiene por finalidad regular aspectos internos del mismo
Concejo, de caracter declarativo con connotaciones particulares o generales.

El Decreto Ejecutivo Reglamentario es la norma juridica reglamentaria ema-
nada del Organo Ejecutivo Municipal, de caracter general y cumplimiento
obligatorio, que tiene por objeto reglamentar la legislacién municipal sefiala-
da en el pardgrafo Il del presente articulo.

La Resolucién Municipal de Concejo es la norma juridica emanada del Concejo
Municipal referida a temas administrativos de competencia del Concejo Municipal.

La Resolucién Ejecutiva Municipal es la norma juridica emanada del Organo
Ejecutivo Municipal referida a temas administrativos de competencia del
Organo Ejecutivo Municipal.

Articulo 20. (Servidoras y servidores publicos)

Las servidoras y servidores publicos del Municipio Ecolégico Alto Beni se rigen por
lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado y leyes del nivel central.

Articulo 21. (Relaciones institucionales)

El Gobierno del Municipio Ecoldgico Alto Beni promoverd y suscribird conve-
nios de asociacion, mancomunidad y/o hermanamiento con otros municipios.

Suscribird convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas,
publicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones
competencias y fines.

Aprobard, reglamentara y ejecutard la legislacion de desarrollo de las
relaciones internacionales del Municipio.

CAPITULO II
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 22. (Composicion del Concejo Municipal)

El Concejo Municipal es el érgano deliberante, legislativo vy fiscalizador del
gobierno municipal.

El Concejo Municipal estad conformado por cinco concejales y/o concejalas elec-
tos en el marco de la Constitucion Politica del Estado y la Ley Electoral vigente.

Cuando el Municipio alcanza el nimero minimo de habitantes exigidos para
incrementar sus concejales de acuerdo a la Ley electoral vigente, el Concejo
Municipal estara conformado por el nimero de concejales que corresponda.

Articulo 23. (Directiva y comisiones)

El directorio del Concejo Municipal estard conformado por una Presidenta o
un Presidente, una Vicepresidenta o un Vicepresidente y una Secretaria o un
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Secretario, elegidos por mayoria absoluta de votos de entre los concejales
titulares.

El Concejo Municipal se organizarad en las siguientes comisiones: Comision
de Desarrollo Institucional, Comisién de Desarrollo Humano, Comision de
Infraestructura y Servicios Basicos y Comision de Desarrollo Econédmico Sos-
tenible.

Cuando se incremente el nimero de concejales en la forma prevista en el
paragrafo lll del articulo veintitrés, el nimero de comisiones y sus areas de
trabajo podran modificarse mediante ordenanza Municipal Reglamentaria.

Con excepcion del Presidente del Concejo Municipal, los demds concejales
titulares presidirdn una comision, paralelamente podran adscribirse a la co-
misién o comisiones de su interés con derecho a voz.

Las comisiones emitiran informe validamente con la firma de la Presidenta
o el Presidente de la Comision; sélo en caso de existir concejales adscritos a
una comision se convocara a sesiones de comision para consultar el criterio
de concejalas o concejales adscritos.

Articulo 24. (Duracidn)

El directorio del Concejo Municipal ejercerd sus funciones por una gestion
anual, cuya eleccidn se realizard en la primera sesién de la gestion.

En las gestiones correspondientes a elecciones municipales, el nuevo Concejo
Municipal electo a mitad de afio elegira su Directorio en su primera sesidony la
misma tendra vigencia hasta finalizar la gestion anual correspondiente.

Articulo 25. (Atribuciones del Concejo Municipal)

Son atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar la Carta Orgdnica Municipal en primera instancia, para su aproba-
cidon o rechazo posterior en Referendo Municipal.

2. Deliberar y aprobar leyes municipales, ordenanzas municipales y resolu-
ciones municipales de Concejo, en las materias de su competencia.

3. Realizar gestiones ante el Organo Ejecutivo Municipal, instituciones del
nivel departamental y del nivel central.

4. Fiscalizar al Organo Ejecutivo Municipal y sus empresas descentralizadas.

5. Aprobar mediante Ley Municipal con o sin modificaciones, dentro de
los primeros treinta dias calendario de su presentacion, el Programa
Operativo Anual del Municipio y el Presupuesto Municipal, asi como las
reformulaciones posteriores. En caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe en el plazo sefialado, el Programa Operativo Anual, el Presupues-
to Municipal, asi como las reformulaciones posteriores presentadas por el
Organo Ejecutivo Municipal se daran por aprobados.

6. Aprobar mediante Ley Municipal el Plan de Desarrollo Municipal y los
Planes Estratégicos del Municipio.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aprobar o rechazar mediante Resolucién Municipal de Concejo, dentro de
los tres primeros meses de la siguiente gestién, el informe de ejecucion
del Programa Operativo Anual, los estados financieros y la ejecucién pre-
supuestaria correspondiente a cada gestién anual.

Aprobar el plan de ordenamiento urbano y territorial determinando la
delimitacion del radio urbano vy rural.

Aprobar los planos de zonificacién y urbanizacién, la valuacion zonal o
distrital y las tablas de valores, tomando en cuenta la calidad de via del
suelo, calidad y tipo de construccién, servicio, calzadas y la delimitacién
de zonas urbanas.

Nombrar y remover al personal administrativo del Concejo Municipal a
través de la Presidenta o del Presidente del Concejo.

Aprobar en sesién ordinaria mediante Resolucion Municipal de Concejo
la escala salarial del Municipio para su consolidacién en el presupuesto
municipal.

Aprobar el reglamento de pasajes y viaticos de los servidores del Munici-
pio.

Elaborar, aprobar y modificar mediante Ordenanza Municipal su Regla-
mento Interno de Funcionamiento y su Reglamento de Etica, debiendo
aprobarse en sesién ordinaria, previa convocatoria publica a través de los
medios de comunicacion.

Autorizar la negociacion de créditos del Gobierno Municipal y aprobar
la suscripcidn de créditos que comprometan las rentas del Municipio.
El contrato tendra vigencia desde la fecha de aprobacién por el Concejo
Municipal.

Autorizar la enajenacidon de bienes municipales para que la Alcaldesa o el
Alcalde prosiga con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado.

Ratificar o denegar la suscripcion de convenios o acuerdos interguberna-
mentales e institucionales de caracter nacional e internacional. La vigencia
del Convenio o acuerdo rige desde la fecha de su ratificacion por el Concejo
Municipal.

A iniciativa del Organo Ejecutivo municipal crear, modificar o suprimir
tributos de su competencia en su jurisdiccion.

Aprobar mediante Ley Municipal la forma y procedimiento de entrega de
honores, distinciones y condecoraciones para personas naturales o juridi-
cas del ambito local, nacional o internacional.

Designar a la Alcaldesa o al Alcalde interino por ausencia o impedimento
temporal.

Designar al alcalde interino en caso de muerte, renuncia, inhabilidad o
impedimento permanente, o destitucién que ocurre antes de transcurrido
la mitad del mandato; en este caso el interinato durard hasta la eleccién
del nuevo Alcalde o Alcaldesa.



21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

Designar al Alcalde titular en caso de muerte, renuncia, inhabilidad o im-
pedimento permanente, o revocatoria de mandato que ocurriere después
de transcurrida la mitad del mandato, la titularidad se ejercerd hasta la
conclusion de mandato.

Inaugurar y clausurar las sesiones de la gestién anual.
Socializar el marco normativo institucional del Municipio.

Crear, modificar o disolver mediante Ley Municipal empresas estatales
municipales o empresas mixtas municipales.

Aprobar los convenios de mancomunidad con otros municipios en el mar-
co juridico de la Ley de Autonomias y Descentralizacién.

Aprobar la participacidn del Municipio en asociaciones, hermanamientos y or-
ganismos intermunicipales, publicos y privados, nacionales e internacionales.

Elegir al representante del Municipio ante el Concejo Regional Econémico
Social (CRES), cuando corresponda.

Considerar los informes y dictdmenes emitidos por la Contraloria General
del Estado disponiendo, cuando corresponda, el procesamiento interno
por responsabilidad administrativa. En los casos de responsabilidad civil
o penal remitird obrados a la justicia ordinaria, constituyéndose en parte
demandante o parte querellante segln corresponda.

Aprobar la redistritacion y sus modificaciones mediante Ley Municipal en
los términos establecidos en la presente Carta Orgdnica Municipal.

Aprobar las propuestas de denominacién o denominar plazas, avenidas,
calles, parques, establecimientos de salud y educacion.

Convocar a Referendo Municipal.

Aprobar el presupuesto del Concejo Municipal para su incorporacion en el
presupuesto anual.

Otras establecidas en la presente Carta Orgdnica Municipal o leyes muni-
cipales.

Articulo 26. (Presidenta o Presidente del Concejo)

La presidenta o presidente del Concejo Municipal es la o el representante legal de
esta instancia.

Articulo 27. (Atribuciones)
La presidenta o presidente del Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:

1.

2
3.
4

Cumplir las obligaciones establecidas en las normas juridicas competentes.
Presidir las sesiones del Concejo Municipal.
Representar al Concejo Municipal en todos los actos.

Convocar a las concejalas o concejales suplentes en caso de licencia o
suspension temporal de las concejalas o concejales titulares.

Suscribir junto con el secretario las leyes municipales, ordenanzas muni-
cipales y resoluciones municipales de Concejo, actas y otros documentos
oficiales del Concejo Municipal.



6. Convocar publicamente y por escrito a las sesiones ordinarias o extraordi-
narias del Concejo Municipal.

7. Desarrollar las relaciones del Concejo Municipal con los érganos y funcio-
nes del Estado, asi como con las organizaciones sociales y con los privados.

8. Presentar los informes semestrales y el informe anual de gestién del Con-
cejo Municipal.

9. Conceder licencia temporal a las concejalas o los concejales.

10. Otras que le asignen las normas juridicas competentes.

Articulo28. (Vicepresidenta o Vicepresidente del Concejo)

La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Concejo, reemplazara a la presidenta o
el presidente solo en casos de ausencia o impedimento temporal con las mismas
atribuciones y responsabilidades.

Articulo 29. (Secretaria o Secretario)
Las atribuciones de la concejala, secretaria o el concejal secretario son:

1. Elaborar las actas de las sesiones del Concejo Municipal.
2. Redactar la correspondencia oficial.

3. Suscribir junto con el presidente las leyes municipales, ordenanzas muni-
cipales y resoluciones municipales de Concejo, actas y otros documentos
oficiales.

4. En coordinacion con la Presidenta o el Presidente, Ilevar el registro de
documentos, libros, expedientes y archivos del Concejo Municipal, encar-
gandose de su custodia y conservacion.

5. Supervisar al personal administrativo del Concejo Municipal.

6. Otorgar certificados, testimonios y copias legalizadas de los documentos
gue se encuentren bajo su custodia.

7. Cumplir otras funciones que le asignen las normas juridicas competentes.

CAPITULO Il
COMISIONES MUNICIPALES

Articulo 30 (Comision de Desarrollo Institucional)

En el marco de las competencias y atribuciones del Concejo Municipal referida al
area institucional, la Comision de Desarrollo Institucional ejercera las siguientes
atribuciones:

Elaborar informes de proyectos de Ley Municipal, proyectos de Ordenanza Municipal
y otros informes requeridos por la Presidenta o el Presidente de Concejo Municipal.

1. Realizar gestiones, con conocimiento de la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal, ante el Organo Ejecutivo Municipal y ante otras
instituciones del nivel departamental y del nivel central.

2. Realizar gestiones, con conocimiento de la Presidenta o el Presidente del
Concejo Municipal, ante el nivel internacional en el marco de la legislacion
basica nacional.
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3. Encaso de tener presupuesto para personal de apoyo, proponer al perso-
nal de su comisidn, para su designacion por la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal.

Articulo 31. (Comision de Desarrollo Humano)

En el marco de las competencias y atribuciones del Concejo Municipal referida al
area, la Comision de Desarrollo Humano ejercera las siguientes atribuciones:

1. Elaborarinformes de proyectos de Ley Municipal, proyectos de Ordenanza
Municipal y otros informes requeridos por la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal.

2. Realizar gestiones con conocimiento de la Presidenta o el Presidente del
Concejo Municipal ante el Organo Ejecutivo Municipal y ante otras institu-
ciones del nivel departamental y central.

3. Realizar gestiones con conocimiento de la Presidenta o del Presidente del
Concejo Municipal en el nivel internacional en el marco de la legislacién
basica nacional.

4. Encaso de tener presupuesto para personal de apoyo, proponer al perso-
nal de su comision para su designaciéon por la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal.

Articulo 32. (Comision de Desarrollo Econémico Sostenible)

En el marco de las competencias y atribuciones del Concejo Municipal referida al area,
la Comision de Desarrollo Econdmico Sostenible ejercera las siguientes atribuciones:

1. Elaborarinformes de proyectos de Ley Municipal, proyectos de Ordenanza
Municipal y otros informes requeridos por la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal.

2. Realizar gestiones con conocimiento de la Presidenta o el Presidente del
Concejo Municipal ante el Organo Ejecutivo Municipal y ante otras institu-
ciones del nivel departamental y central.

3. Realizar gestiones con conocimiento de la Presidenta o el Presidente del
Concejo Municipal en el nivel internacional en el marco de la legislacién
basica nacional.

4. En caso de tener presupuesto para personal de apoyo, proponer al perso-
nal de su comision, para su designacion por la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal.

Articulo 33. (Comision de Infraestructura y Servicios Basicos)

En el marco de las competencias y atribuciones del Concejo Municipal referida
al area, la Comision de Infraestructura y Servicios Bdsicos ejercera las siguientes
atribuciones:

1. Elaborarinformes de proyectos de Ley Municipal, proyectos de Ordenanza
Municipal y otros informes requeridos por la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal.

2. Realizar gestiones, con conocimiento de la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal, ante el Organo Ejecutivo Municipal y ante otras
instituciones del nivel departamental y central.



3. Realizar gestiones con conocimiento de la Presidenta o el Presidente del
Concejo Municipal en el nivel internacional en el marco de la legislacién
basica nacional.

4. Encaso de tener presupuesto para personal de apoyo, proponer al perso-
nal de su comision para su designacién por la Presidenta o el Presidente
del Concejo Municipal.

CAPITULO IV
CONCEJALES

Articulo 34. (Requisitos, obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades)

I.  Las concejalas o concejales, incluido la Presidenta o el Presidente del Concejo
Municipal, quedan sujetos a los requisitos de acceso, obligaciones, prohibi-
ciones e incompatibilidades establecidas en los articulos 234, 235,236, 237,
238 y 239 de la Constitucidn Politica del Estado.

II. Es obligacién de los concejales mantener su domicilio permanente en la
jurisdiccion municipal durante el periodo de su mandato.

Articulo 35. (Suspension temporal)
La suspensién temporal de las concejalas y los concejales se realizara en el siguiente caso:

1. Por Resolucion de Concejo Municipal que declare la responsabilidad admi-
nistrativa del concejal procesado de acuerdo a las normas de control del
nivel central y al Reglamento Interno.

Articulo 36. (Revocatoria de mandato)

La revocatoria de mandato de las concejalas los concejales se efectuardn en
sujecion a lo dispuesto por el articulo 240 de la Constitucién Politica del Estado y
la Ley del Régimen Electoral vigente.

“Articulo 37. (Cesacion de funciones)

Las concejalas y los concejales cesan en sus funciones por los siguientes motivos:
1. Fallecimiento.

Cumplimiento de mandato.

Renuncia.

Ausencia o impedimento permanente.

Incompatibilidad sobreviniente.

o v s~ w N

Sentencia condenatoria ejecutoriada que establezca pena privativa de
libertad.

7. Revocatoria de mandato.
8. Por las demas causales establecidas en ley del nivel central.

Articulo 38. (Concejales suplentes)

I.  Las concejalas y los concejales suplentes asumiran la titularidad cuando las
concejalas o los concejales titulares dejen sus funciones en forma temporal
o definitiva.
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[I. Mientras no ejerzan de forma permanente el cargo de concejalas o concejales
titulares, las o los suplentes podran desempefiar cargos en la administracién
publica con excepcion de los cargos correspondientes al propio Gobierno
Municipal.

[ll. La concejala o el concejal titular y el suplente no podran asistir a la misma
sesion, prevaleciendo los derechos del titular respecto al suplente.

Articulo 39. (Atribuciones)
Los concejales titulares tienen las siguientes atribuciones:

1. Participar en las deliberaciones del Gobierno Municipal.

2. Proponer proyectos de Ley Municipal, proyectos de Ordenanzas Municipal
y Resoluciones Municipales de Concejo.

3. Fiscalizar al Organo Ejecutivo Municipal.

4. Realizar gestiones ante el Organo Ejecutivo Municipal, instituciones del ni-
vel departamental y del nivel central a través de la Presidencia del Concejo
Municipal o la Presidencia de las Comisiones.

5. Realizar gestiones internacionales a través de la Presidencia del Concejo
Municipal o la Presidencia de las Comisiones, en el marco de la legislacién
basica del nivel central y la legislacion de desarrollo del Municipio.

Articulo 40. (Obligaciones)

Ademas de las obligaciones establecidas en las normas juridicas competentes, son
obligaciones de las concejalas y los concejales.

1. Cumplir la Constitucién Politica del Estado, las leyes, ordenanzas munici-
pales y decretos ejecutivos reglamentarios.

2. Mantener su domicilio permanente en la jurisdiccion municipal durante el
periodo de su mandato.

CAPITULO V
SESIONES Y AUDIENCIAS PUBLICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 41. (Quérum)

I.  Para que las votaciones tengan validez, el quérum reglamentario se constitu-
ye con la presencia de la mayoria absoluta de las concejalas y los concejales y
el mismo debera mantenerse mientras dure la sesion.

Il.  Las concejalas y los concejales no podran abandonar la sala hasta que la presi-
dencia haya proclamado el resultado de la votacion.

Ill. La ausencia de las concejalas o los concejales en el momento del voto implicara
la inasistencia a la sesién.

Articulo 42. (Mayoria absoluta)

Todos los asuntos que se deliberen en el Concejo Municipal se decidirdn por ma-
yoria absoluta de votos del total de sus miembros, con excepcion de los casos
previstos en la Constitucion Politica del Estado, Carta Organica Municipal y normas
juridicas vigentes.
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Articulo 43. (Reconsideracion)

El Concejo Municipal, a insistencia de uno o varios concejales o del Alcalde o Al-
caldesa Municipal solicitada dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
sesion de aprobacién de la Ley, podra en una siguiente sesidn reconsiderar la Ley
y aprobar las modificaciones propuestas por el voto de dos tercios del total de sus
miembros.

Articulo 44. (Formas de votacion)

La votacidn serd personal y se efectuara de manera nominal; excepcionalmente en
casos de eleccion de su directiva o comisiones se realizard por voto secreto.

Articulo 45. (Clases de voto)
Se reconocen las siguientes clases de voto: afirmativo, negativo, blanco y nulo.

Articulo 46. (Sesiones ordinarias)

Las sesiones ordinarias son aquellas que se efectian durante el calendario de se-
siones aprobadas por el Concejo Municipal.

Articulo 47. (Sesiones extraordinarias)

I.  Las sesiones extraordinarias son aquellas que se efectlan por convocatoria
expresay fuera del calendario de sesiones aprobada por el Concejo Municipal.
En estas sesiones solo se consideraran los asuntos especificos establecidos en
la convocatoria.

Il. Las sesiones extraordinarias se ajustaran a los procedimientos establecidos
para las ordinarias.

Articulo 48. (Sesiones reservadas)

Podra decretarse sesién reservada a pedido del Organo Ejecutivo o de un concejal
o concejala apoyado por dos concejales, en los casos que ameriten las circunstan-
cias sujeto a reglamento.

Articulo 49. (Sesiones de honor)

Son aquellas que se realizan para efectuar actos protocolares, distinciones y/o
condecoraciones.

Articulo 50. (Lugar de las sesiones)

I.  Las sesiones del Concejo Municipal se realizardn indistintamente en su sede
oficial y/o en los Distritos Municipales cuando se consideren asuntos de inte-
rés del distrito.

Articulo 51. (Convocatoria a sesiones)

I.  Las convocatorias a sesiones ordinarias se realizaran con un minimo de cua-
renta y ocho horas de anticipacion a la fecha de la sesion.

II. Las convocatorias a sesiones extraordinarias y de honor se realizardn con un
minimo de veinticuatro horas de anticipacién a la fecha de la sesién.

Articulo 52. (Caracter publico)

Las sesiones en general, con excepcién de las sesiones reservadas, son de caracter
publico.
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Articulo 53. (Audiencia publica)

El Concejo Municipal y las Comisiones podran recibir en audiencia publica a las
personas individuales y colectivas para tratar asuntos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO NORMATIVO MUNICIPAL

Articulo 54. (Origen de los proyectos normativos)

Los proyectos de ley y los proyectos de ordenanzas municipales se iniciaran a par-
tir de las siguientes instancias: Iniciativa legislativa normativa ciudadana, las con-
cejalas y los concejales y el Organo Ejecutivo Municipal.

Articulo 55. (Presentacidn)

I.  Los proyectos de la Ley Municipal seran precedidos de una exposicion de mo-
tivos y se presentara ante la Presidenta o el Presidente del Concejo Municipal.

Il.  Los proyectos de Ordenanza Municipal serdn precedidos de una fundamenta-
ciony se presentaran ante la Presidenta o el Presidente del Concejo Municipal.

lll. En el caso del proyecto de Ley u Ordenanza Municipal originada por iniciativa
legislativa o normativa ciudadana, antes del procedimiento regular, el Conce-
jo Municipal recibira en audiencia publica la fundamentacion del proyecto de
Ley Municipal u Ordenanza Municipal.

IV. La Presidenta o el Presidente del Concejo Municipal remitird el proyecto de
Ley u Ordenanza Municipal a la comisiéon competente.

Articulo 56. (Trabajo de comisiones)

I.  Lacomisidon competente convocara a las organizaciones afectadas o beneficia-
das con el proyecto de Ley u Ordenanza Municipal para conocer sus criterios.

II. En el plazo de quince dias de recibido el proyecto de Ley Municipal u Orde-
nanza Municipal, la comision deberd presentar su informe recomendando la
aprobacion o el rechazo, bajo sancidn de responsabilidad administrativa.

Articulo 57. (Aprobacion)

Recibido el informe de la comisién competente, el Concejo Municipal considera-
rd en sesién ordinaria o extraordinaria, segin corresponda en sus estaciones en
grande y en detalle, aprobando con o sin modificaciones o en su caso rechazara
el proyecto de ley u ordenanza municipal. El rechazo implica que el proyecto de
ley municipal u ordenanza municipal no volvera a tratarse sino hasta la siguiente
gestion.

Articulo 58. (Observaciones subsanables)

I.  Encaso de que se requiera subsanar algun elemento importante o necesario
del proyecto de ley municipal u ordenanza municipal antes de su aprobacion o
rechazo, el Concejo Municipal otorgara un plazo prudencial a los proyectistas
y a la comisién para subsanar la observacién.



II.  Subsanadas las observaciones realizadas, se atenderd el tratamiento de la ley
u ordenanza municipal en sesién ordinaria u extraordinaria segun correspon-
da.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION MUNICIPAL

Articulo 59. (Peticion de informe escrito)

Cualquier concejal podra requerir, por intermedio de la presidencia del concejo
municipal, informes escritos al Alcalde o Alcaldesa Municipal, a las o los Subalcal-
des de Distrito y a las o los Directores sobre asuntos de su competencia.

Articulo 60. (Respuesta)

I.  Larespuesta a las peticiones de Informe escrito deberan ser remitidas al Con-
cejo Municipal en el plazo maximo de quince dias calendario computables a
partir de la fecha de recepcion.

II. En caso de incumplimiento en el plazo sefialado en el pardgrafo precedente,
el peticionario podra alternativamente convertir la peticién de informe escri-
to en peticion de informe oral o solicitar al pleno del Concejo Municipal que
se entregue el informe escrito bajo conminatoria en el término de cuarenta y
ocho horas; esta solicitud se votara sin debate.

Articulo 61. (Respuesta insuficiente)

En caso de que el peticionario considerard insuficiente la respuesta al informe
escrito, el mismo podra solicitar informe oral.

Articulo 62. (Informe oral)

Cualquier concejal podra solicitar informe oral al Alcalde o la Alcaldesa Municipal,
a las o los Subalcaldes de Distrito y a los Directores o las Directoras sobre asuntos
de su competencia.

Articulo 63. (Fijacion de dia y hora)
Planteada la peticion de informe oral, la Presidenta o el Presidente del Concejo
fijarad dia y hora de informe oral, dentro de los siete dias siguientes. Para este efec-
to, mediante nota de presidencia dirigida a la Alcaldesa o al Alcalde Municipal, se
convocara a la autoridad requerida.

Articulo 64. (Ausencia injustificada)

En caso de inasistencia injustificada de la Alcaldesa, del Alcalde o la autoridad re-
querida mediante la presidencia del Concejo Municipal, se fijara nuevo dia y hora
de informe oral en el plazo de siete dias bajo conminatoria de responsabilidad
administrativa.

Articulo 65. (Procedimiento de la audiencia)

I.  Las concejalas o los concejales peticionarios formularan las preguntas una por una.

Il. Lasautoridades informantes daran respuesta a las preguntas en el mismo orden.

lll. Elinforme oral serd registrado en acta circunstanciada para su correspondien-
te impresién y distribucién a las concejalas y los concejales.

(23]



Articulo 66. (Auditorias)

En caso de detectarse a través de los informes escritos y/u orales indicios sobre irre-
gularidades, el Concejo Municipal podra ordenar la ejecucién de auditorias externas.

Articulo 67. (Comisiones especiales)

El Concejo Municipal podra conformar democraticamente comisiones de investi-
gacioén en casos de especial importancia.

CAPITULO VIII
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 68. (Organo Ejecutivo Municipal)

Es el drgano que ejerce la potestad ejecutiva y reglamentaria de las leyes munici-
pales, asi como también de leyes emitidas por el nivel central del Estado en lo que
corresponda.

Articulo 69. (Estructura y funcionamiento)

I.  El Organo Ejecutivo Municipal est4 conformado por:
La Alcaldesa o Alcalde.

Las Subalcaldesas o Subalcaldes.

Directoras o Directores.

Jefaturas de Unidad.

Gerentes de empresas municipales descentralizadas.

A

Funcionarios municipales de la menor jerarquia.

Il. El funcionamiento del Organo Ejecutivo municipal se normard mediante
Decreto Ejecutivo Reglamentario correspondiente.

Articulo 70. (Empresas municipales)

[ll. El Gobierno Municipal constituird empresas municipales en las dreas de su
interés; su estructura y funcionamiento se regulard mediante Ley Municipal.

IV. Las empresas municipales estaran sujetas a control social establecido en
normas vigentes.

Articulo 71. (Desconcentracion administrativa)

El Organo Ejecutivo Municipal, ademds de los distritos municipales y en funcién de
una administracién eficiente, podra crear unidades desconcentradas con el objeto
de brindar una atencion eficaz a la ciudadania.

Articulo 72. (Eleccidn)

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal sera elegido en el marco de la Constituciéon
Politica del Estado y la Ley Electoral vigente.

Articulo 73. (Revocatoria de mandato)

La revocatoria del mandato de la Alcaldesa o del Alcalde Municipal se efectuard en
sujecion a lo dispuesto por el Art. 240 dela Constitucidn Politica del Estado y la Ley
del Régimen Electoral vigente.
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Articulo 74. (Cesacion de funciones)

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal cesara en sus funciones por los siguientes motivos:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Fallecimiento.

Cumplimiento de mandato.

Renuncia.

Ausencia o impedimento permanente.

Incompatibilidad sobreviniente.

Sentencia condenatoria ejecutoriada a pena privativa de libertad.
Revocatoria de mandato.

Por las demds causales establecidas en Ley del nivel central.

Articulo 75. (Atribuciones de la Alcaldesa o del Alcalde municipal)

Son atribuciones de la Alcaldesa o del Alcalde Municipal:

1.

10.

11.

12.

13.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, la Carta Auto-
ndémica Municipal, las leyes, ordenanzas municipales, decretos ejecutivos
y otras normas competentes.

Ejercer la representacion legal del Organo Ejecutivo Municipal.
Dirigir las politicas publicas del Gobierno Auténomo Municipal.

Ejecutar los planes, programas y proyectos contemplados en el Plan Ope-
rativo Anual.

Suscribir contratos a nombre del Gobierno Auténomo Municipal de acuer-
do a normas juridicas competentes.

Administrar el Catastro Urbano.

Ejercer como maxima autoridad ejecutiva municipal la tuicién sobre las
empresas municipales descentralizadas.

Solicitar la realizacién de sesiones extraordinarias al Concejo Municipal
para tratar asuntos de urgencia e interés del Organo Ejecutivo Municipal.

Dictar decretos ejecutivos reglamentarios de las leyes municipales.

Promulgar las leyes municipales aprobadas en el Concejo Municipal en el
plazo maximo de 5 dias calendario.

Publicar en la gaceta oficial y la pagina web del Organo Ejecutivo Municipal
las leyes municipales, ordenanzas municipales, decretos ejecutivos regla-
mentarios en el plazo de 3 dias calendario computables desde la fecha de
su promulgacion.

Elaborar con participacion de las organizaciones sociales el Plan de Desa-
rrollo Municipal y planes estratégicos municipales y presentar al Concejo
Municipal los proyectos de ley correspondientes.

Elaborar con participacion de las organizaciones sociales el Plan Operativo
anual y Presupuesto Municipal y presentar dentro los plazos legales al
Concejo Municipal el proyecto de Ley Municipal correspondiente.



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

Presentar al Concejo Municipal para su aprobacién el proyecto de ley del
plan de ordenamiento urbano vy territorial, determinando la delimitacion
del radio urbano y rural.

Presentar al Concejo Municipal para su aprobacion el proyecto de ley de
zonificacidn y urbanizacion y la valuacion zonal o distrital y las tablas de
valores, tomando en cuenta la calidad de via del suelo, calidad y tipo de
construccion, servicio, calzadas y la delimitacion de zonas urbanas.

Presentar al Concejo Municipal para su aprobacion los proyectos de ley
municipal que regulen la escala salarial y regulen los pasajes y viaticos, de
acuerdo a la capacidad econdmica del Municipio.

Elaborar los reglamentos internos del Organo Ejecutivo Municipal con
participacion social.

Ejecutar las expropiaciones aprobadas por Ley Municipal.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las leyes y orde-
nanzas municipales.

Aplicar la ley municipal que regule la entrega de honores, distinciones y
condecoraciones.

Presentar al Concejo Municipal para su aprobacién o rechazo el informe
de ejecucion del programa operativo anual, los estados financieros vy la
ejecucion presupuestaria correspondiente a cada gestion anual, dentro de
los tres primeros meses de la siguiente gestion.

Presentar al Control Social para su pronunciamiento correspondiente el
informe de ejecucion del programa operativo anual, los estados financie-
ros y la ejecucidn presupuestaria correspondiente a cada gestion anual,
dentro de los tres primeros meses de la siguiente gestion.

Presentar proyectos de ley municipal y Ordenanza Municipal al Concejo Municipal.

Suscribir convenios interinstitucionales sobre créditos o empréstitos na-
cionales e internacionales previa autorizacién del Concejo Municipal.

Presentar informes escritos y orales al Concejo Municipal.
Controlar, evaluar y monitorear la gestién publica municipal.
Representar al Municipio a nivel nacional e internacional.

Designar y destituir a las Directoras olos Directores y al personal del Orga-
no Ejecutivo municipal.

Designar y destituir a las y los subalcaldes a propuesta consensuada de las
organizaciones sociales del distrito respectivo.

Gestionar e implementar politicas de fortalecimiento institucional priori-
zando a las subalcaldesas o los subalcaldes.

Otras establecidas en la presente Carta Organica Municipal y en Ley Municipal.

Articulo 76. (Atribuciones de las subalcaldesas y los subalcaldes)

Son atribuciones de las subalcaldesas y los subalcaldes:

1.
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7.
8.

Controlar la ejecucion de obras en el dmbito de su distrito.
Coadyuvar en los procesos de planificacion en su distrito.

Asumir tareas y responsabilidades delegadas por la Alcaldesa o el Alcalde
Municipal.

Recibir y gestionar ante el Organo Ejecutivo Municipal las demandas de la
poblacion de su distrito.

Informar a la Alcaldesa o Alcalde Municipal, Concejo Municipal y a los pobla-
dores de su distrito sobre el avance de la gestion municipal correspondiente.

Presentar informes solicitados a Control Social.

Representar al Municipio en su distrito.

Articulo 77. (Atribuciones de las Directoras y los Directores)

Son atribuciones de las Directoras y los Directores:

1.

Proponer y coadyuvar en la formulacidon y ejecucién de las politicas publi-
cas municipales.

Dirigir en forma conjunta con la Alcaldesa o el Alcalde las politicas publicas
de su area.

Gestionar la administracion publica de su area.

Presentar informes escritos al Concejo Municipal con visto bueno de la Al-
caldesa o el Alcalde Municipal y prestar informes orales de manera directa.

Coordinar con sus pares la planificacion y ejecucion de politicas publicas
municipales.

TiTULO NI
ORGANIZACION ECONOMICA PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
MODELO DE DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

Articulo 78. (Sujecion constitucional y legal)

El modelo de desarrollo econdmico productivo del Municipio Ecoldgico Alto Beni
se sujeta a las disposiciones constitucionales, la Ley de la Revolucion Productiva
Comunitaria vy la legislacion vigente del nivel central en materia de desarrollo eco-
némico productivo.

Articulo 79. (Base de la organizacion econémica)

La base principal de la organizacién econdmica esta constituida por las coope-

rativas, asociaciones, organizaciones comunitarias y privadas, ademas de las
comunidades interculturales.

La planificacion y ejecucion de politicas econdmicas se realizard en coordina-

cion con el Control Social.

El Gobierno Municipal a través de su Direccidn Juridica prestara asesoramien-

to en la formacién de cooperativas, asociaciones y empresas sociales.

(27]



Articulo 80. (Produccién agroecolégica)

El Municipio Ecologico Alto Beni dentro del marco de la soberania alimentaria
constituye como base fundamental de su desarrollo econdmico a la produccién
agroecoldgica diversa.

Articulo 81. (Hoja de coca)

El Municipio Ecoldgico Alto Beni protege la hoja de coca ancestral como patrimo-
nio cultural y recurso natural; y coadyuvara a la revalorizacién, produccion organi-
ca, comercializacién e industrializacion de la misma.

Articulo 82. (Ley para la Produccion agroecoldgica)

El Concejo Municipal, a propuesta de la Empresa Municipal de Apoyo a la Pro-
duccion Agroecoldgica, regulard mediante ley municipal el proceso de produccion
agroecoldgica que tendrd como finalidad el cumplimiento de procedimientos co-
rrespondientes a la produccién organica.

Articulo 83. (Educacion agroecolégica)

El Gobierno Municipal coordinara acciones ante las instituciones educativas para
qgue el proceso ensefianza aprendizaje incida efectivamente en la produccion
agroecoldgica en el dmbito tedrico practico.

Articulo 84. (Salud para la produccion agroecolégica)

El Gobierno Municipal coordinara acciones ante las instituciones de salud para que
las politicas publicas de salud estén orientadas al proceso productivo agroecoldgico.

Articulo 85. (Apertura y mantenimiento de caminos)

La apertura y mantenimiento de caminos deben estar dirigidos a la produccién y
comercializacién agropecuaria ecoldgica.

Articulo 86. (Gestidn de transferencias publico-privadas)

El Gobierno Municipal debe realizar las gestiones necesarias ante el nivel depar-
tamental y nacional para ejecutar las politicas publicas de transferencia publico
— privadas a las comunidades interculturales, organizaciones econdmicas campe-
sinas, asociaciones u organizaciones de pequefios productores, urbanos, rurales,
artesanos y gremiales.

Articulo 87. (Gestidn nacional e internacional)

El Gobierno Municipal debe realizar las gestiones necesarias ante los organismos
de cooperacién, nacional e internacionales dirigidas a obtener recursos para la
inversion en produccién agroecoldgica.

Articulo 88. (Gestion de créditos)

El Gobierno Municipal realizara las gestiones necesarias ante organismos crediti-
cios con la finalidad de facilitar la obtencién de créditos destinados a la produc-
cion, asegurando la asistencia crediticia de fomento a los productores locales.

Articulo 89. (Desayuno escolar)

El Gobierno Municipal, en cumplimiento de la politica productiva industrial y co-
mercial del Estado, velara por la provision del desayuno escolar.

Articulo 90. (Farmacias veterinarias municipales)

El Gobierno Municipal implementara la farmacia veterinaria municipal.
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Articulo 91. (Mercados campesinos)

El Gobierno Municipal implementard la infraestructura necesaria para los
mercados en dreas urbanas y rurales del Municipio con el objeto de facilitar
la comercializacién e intercambio de productos.

La administracidon de los mercados se realizard de acuerdo a Ley Municipal
emitida por el Concejo Municipal.

Articulo 92. (Acreditacion de entidad certificadora)

El Gobierno Municipal, a través de la Empresa Municipal para la Produccion Agro-
ecoldgica, realizard las gestiones necesarias ante el nivel central y entidades del
nivel internacional para hacerse acreditar como entidad certificadora de produc-
cion agroecoldgica.

CAPITULO II
EMPRESAS MUNICIPALES PARA LA PRODUCCION

Articulo 93. (Empresa Municipal para la Produccion Agroecolégica)

Se crea la Empresa Municipal para la Produccion Agroecoldgica (EMPA), con
caracter descentralizado, bajo tuicién del Organo Ejecutivo Municipal y patri-
monio a ser definido mediante Ley Municipal, que tendra por objeto prestar
asistencia técnica y capacitacion a los productores en manejo de suelos,
produccién agroecoldgica, industrializacion, comercializacién y busqueda de
mercados; asimismo, tendra por objeto coadyuvar en la formacion educativa en
las diferentes unidades escolares con incidencia en produccion agroecoldgica.

Su estructura, atribuciones y funcionamiento se regird por Ley Municipal.

Articulo 94. (Empresa Municipal de Maquinaria y Servicio)

La Empresa Municipal de Maquinaria y Servicios Alto Beni (EMSAB), creada
mediante Ordenanza Municipal, ademas de cumplir sus objetivos tendra por
objeto prestar servicios dirigidos al desarrollo productivo en general.

Su estructura, atribuciones y funcionamiento se regira por Ley Municipal.

TiTULO IV

REGIMEN DE PLANIFICACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION PATRIMONIAL

CAPITULO |
PLANIFICACION MUNICIPAL

Articulo 95. (Planificacidn)

El Gobierno Auténomo Municipal conducira el proceso de planificacion eco-
ndmica y social con la participacion de la ciudadania, los representantes de las
organizaciones sociales y actores institucionales del area econémica social.

Integrara la planificacién econdmica y social del Municipio a los planes de
desarrollo sectorial, plan de desarrollo del departamento de La Paz y el Plan
General de Desarrollo.
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lll. En su proceso de planificacion, la distribucién de los recursos econémicos vy
financieros se realizard bajo los principios de legalidad, eficiencia, economiay
eficacia, en el marco de la equidad econdmica social, priorizando la inversién
en proyectos productivos frente al gasto corriente.

Articulo 96. (Elaboracion y aprobacion de planes)

El Gobierno Autdbnomo Municipal elaborard, aprobara y ejecutara los Programas
Operativos Anuales, Plan de Desarrollo Municipal y Planes Estratégicos con parti-
cipacién de las organizaciones sociales, tomando en cuenta la regionalizacion, los
distritos y las zonas de produccion.

Articulo 97. (Plan de Desarrollo Productivo)

El Gobierno Autdnomo Municipal disefiara y aprobara su Plan de Desarrollo Pro-
ductivo, articulandolo a los objetivos establecidos en los planes del Departamento
de La Paz y del nivel nacional.

Articulo 98. (Control, seguimiento y evaluacion)

La Direccién o Unidad de Planificacion del Organo Ejecutivo Municipal realizard el con-
trol, seguimiento y evaluacidn de la ejecucion de los planes, programas y proyectos.

CAPITULO II
FINANZAS Y PRESUPUESTO

Articulo 99. (Finanzas)

El Gobierno Autdbnomo Municipal financiara el ejercicio de sus competencias con
los recursos consignados en su presupuesto en el marco de las disposiciones juri-
dicas vigentes.

Articulo 100. (Fuentes de recursos econdmicos)

Constituyen fuentes de recursos econdmicos del Gobierno Auténomo Municipal
las siguientes:

1. Las regalias cuando se exploten recursos naturales no renovables.
Los impuestos municipales.
Las patentes, tasas y contribuciones especiales.
Las transferencias del Tesoro General de la Nacion.

Las transferencias extraordinarias del Tesoro General de la Nacion.

2

3

4

5

6. Los créditosy empréstitos.
7. Las donaciones, legados y otros similares.

8. Los recursos provenientes de transferencias y ventas de bienes patrimoniales.
9. Losingresos propios de acuerdo a normativa interna

10. Aquellos provenientes por delegacion y/o transferencia de competencias
del nivel central o del nivel departamental

Articulo 101. (Impuestos, tasas y contribuciones especiales)

El Gobierno Auténomo Municipal creard, modificard o suprimird los impuestos,
tasas y contribuciones especiales en el ambito de su jurisdiccidn, siempre que no
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graven los mismos o similares conceptos establecidos en el dmbito del nivel de-
partamental o del nivel Central.

Articulo 102. (Presupuesto general de la gestion)

I.  Elpresupuesto general de la gestion anual serd elaborado tomando en cuenta
el Plan General de Desarrollo, el Plan de Desarrollo Departamental de La Paz
y el Plan de Desarrollo Municipal.

Il. ElPresupuesto General incluira la totalidad de ingresos, recursos financieros y
gastos de sus empresas, proyectos e instituciones publicas departamentalesy
las asignaciones generales, los ingresos extraordinarios provenientes por con-
cesion, donacidn y el presupuesto asignado por el Tesoro General del estado.

lll. Lareformulaciéon del Presupuesto General se efectuara de conformidad a las
normas del nivel central del Estado y del Gobierno Auténomo Municipal.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION PATRIMONIAL

Articulo 103. (Patrimonio)

El patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por el conjunto
de bienes, derechos, acciones, obligaciones, activos y pasivos habidos y por haber
que le pertenezcan.

Articulo 104. (Caracter de los bienes patrimoniales)

Los bienes del patrimonio del Gobierno Autdnomo Municipal son inviolables, in-
embargables, imprescriptibles e inexpropiables, no podrdn ser empleados en pro-
vecho particular alguno.

Articulo 105. (Expropiacion)

La expropiacion de bienes particulares se realizara, previa aplicacién de procedi-
miento especial establecido en ley municipal y previo pago o compensacion de la
indemnizacion correspondiente.

Articulo 106. (Responsabilidad)

La calificacion, realizar inventarios, administracion, disposicion y registro obligato-
rio de los bienes patrimoniales son de responsabilidad del Organo Ejecutivo Muni-
cipal en el marco de las disposiciones juridicas vigentes.

Articulo 107. (Tesoro Municipal)

I.  El Gobierno Autdbnomo Municipal implementara el Tesoro Municipal en suje-
cion a los principios, normas y procedimientos emitidos por el érgano rector
del nivel central del Estado.

II. El Tesoro Municipal estard administrado por el Jefe de la Unidad de Tesoreria
y Crédito Publico, que estard bajo la dependencia del Director Administrativo
Financiero.



TiTULO Vv
REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO |
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Articulo 108. (Participacion)

Las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio Ecoldgico Alto Beni participaran a
través de sus organizaciones sociales en la elaboracién de politicas, normas, pro-
gramas y proyectos del Gobierno Municipal.

Articulo 109 (Mecanismos de participacion)

I. A través de cualquier mecanismo de participacién, el Control Social podra
participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual, Plan de Desarrollo
Municipal y planes estratégicos.

II. Las instituciones del Gobierno Municipal organizaran y realizaran talleres,
seminarios, conferencias y otros espacios de participaciéon para la elabora-
cion de politicas, programas, proyectos y normas juridicas de sus compe-
tencias.

Articulo 110. (Transferencia y lucha contra la corrupcion)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal implementara mecanismos e instrumentos
gue permitan afrontar de manera efectiva la lucha contra la corrupcidn, la
transparencia y el acceso a la informacién.

Il.  El Organo Ejecutivo Municipal publicard en su pagina web las leyes mu-
nicipales, planes, programas, proyectos, contrataciones y reportes de
ejecucion.

Articulo 111 (Acceso a la informacion)

I. Las entidades del Gobierno Auténomo Municipal entregaran la documenta-
cion solicitada en fotocopias simples, legalizadas o en medio digital segun lo
solicitado, debiendo el solicitante cubrir el costo.

Il.  El Concejo Municipal, el Organo Ejecutivo Municipal y las entidades descen-
tralizadas tienen la obligacién de responder a los requerimientos de infor-
macion especifica solicitados por cualquier persona individual o colectiva,
permitiendo el acceso efectivo a la informacién del Municipio.

[ll.  El Control Social tendra acceso irrestricto a la informacion de la gestion mu-
nicipal, debiendo los érganos del Gobierno Municipal entregar la informacion
solicitada en forma oportuna bajo sancién de responsabilidad.

Articulo 112 (Rendicidn de cuentas)

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal realizara rendicion publica de cuentas por se-
mestres ante las organizaciones sociales, el Control Social y ciudadania en general,
en acto que deberd ser transmitido por los medios de comunicacién del Muni-
cipio. A este efecto se remitira el informe escrito junto con las invitaciones, con
quince dias de anticipacidn a la realizacién del acto.
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Articulo 113 (Parametros del Control Social)

Los parametros a aplicarse en el ejercicio del Control Social para determinar los
resultados positivos o negativos de la gestion seran el porcentaje de ejecucion
presupuestaria, porcentajes de ejecucion fisica del Plan Operativa Anual y sus re-
formulaciones y la calidad de los bienes y servicios municipales.

Articulo 114. (Evaluacién anual)

I.  Aefectos de la evaluacion anual, la Alcaldesa o el Alcalde Municipal presentara
al Control Social el informe de ejecucién del programa operativo anual, los
estados financieros vy la ejecucién presupuestaria correspondiente a la gestion.

Il. El Control Social realizard la evaluacién anual debiendo pronunciarse con la
debida fundamentacion por la aprobacion o reprobacién del informe, en el
plazo de dos meses siguientes a la recepcion de la informacion sefialada en el
paragrafo precedente.

lll. En caso de encontrar el proceso de evaluacion indicios de responsabilidad
civil o penal, el Control Social presentard la denuncia correspondiente ante
las autoridades competentes.

Articulo 115. (Evaluacién al Concejo Municipal)

I. A efecto de la evaluacién anual, el Concejo Municipal presentard informes
anuales de su gestion ante el Control Social y las organizaciones sociales.

II. El Control Social se pronunciara sobre los informes del Concejo Municipal
aprobando o reprobando previa evaluacion objetiva de la gestién.

CAPITULO II
REGIMEN DE MINORIAS

Articulo 116. (Derechos de las familias del pueblo Mosetén)

El Gobierno Auténomo Municipal promovera y respetara ejercicio de los derechos
y las manifestaciones culturales de las familias del pueblo Mosetén que habitan
en su territorio.

Articulo 117. (Derechos de las minorias)

I.  Los pueblos indigena originario campesinos o las poblaciones minoritarias
gue no tengan esta calidad, que en el futuro se asienten en territorio del
Municipio Ecolégico Alto Beni, ejercerdn los derechos que les reconoce la
Constitucion Politica del Estado, las leyes nacionales competentes y la pre-
sente Carta Orgédnica Municipal.

II. Enelmarcode loestablecido en la Ley Marco de Autonomias y Descentraliza-
cion, se crearan distritos municipales de pueblos indigena originario campe-
sinos o de grupos sociales minoritarios, debiendo elegir a sus representantes
ante el Concejo Municipal de acuerdo a sus normas y procedimientos propios.

Articulo 118. (Ejercicio de la representacion)

La representacién de los pueblos indigena originario campesinos ante el Concejo
Municipal sera de acuerdo a lo previsto en la Constitucion Politica del Estado Plu-
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rinacional y las leyes electorales que necesariamente deberan garantizar la repre-
sentacién indigena originario campesina.

CAPITULO Il
REGIMEN DE IGUALDAD DE GENERO, GENERACIONAL Y DE
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Articulo 119. (Politicas de igualdad de género)

El Municipio Ecoldgico Alto Beni promovera la equidad de género mediante la
elaboracién e implementacion de politicas de prevencién, proteccion y atencion
integral que garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en el dm-
bito politico, juridico, social y econdmico.

Articulo 120. (Nifiez y adolescencia)

I.  El Municipio Ecoldgico Alto Beni, promovera el desarrollo fisico, mental, mo-
ral y social en condiciones de equidad social de toda nifia, nifio y adolescente
mediante politicas de prevencidn, proteccion y atencién integral.

Articulo 121. (Juventud)

[.  El Municipio Ecoldgico Alto Beni implementara politicas de proteccion,
promocion y participacién de las jévenes y los jévenes en los ambitos del
desarrollo productivo, politico, social, econémico, cultural y deportivo.

II. El Gobierno del Municipio Ecoldgico Alto Beni organizard periédicamente
olimpiadas estudiantiles, competencias deportivas, actividades politicas y
culturales en el dmbito local, departamental o nacional para satisfacer las
necesidades, intereses y las aspiraciones de su poblacion juvenil.

Articulo 122. (Adulto mayor)

I.  El Municipio Ecolégico Alto Beni, a través de sus instituciones, promovera
politicas de proteccién, atencion, recreacion, descanso y ocupacion social
para que los adultos mayores puedan lograr una vejez digna con calidad y
calidez humana.

II. Las politicas de proteccion implementaran estrategias de lucha contra toda
forma de explotacién, discriminacién, maltrato, abandono, violencia, pobreza
y sus efectos.

Articulo 123. (Mecanismos de servicio)

El Gobierno del Municipio Ecolégico Alto Beni implementara el Servicio Integral
Municipal de Equidad de Género y Generacional (SIMEG), con el objeto de brindar
una atencion integral a la mujer, nifiez, adolescencia y adultos mayores.

Articulo 124. (Discapacidad)

I.  El Gobierno del Municipio Ecoldgico Alto Beni, a través de sus instituciones,
promovera el ejercicio pleno de los derechos de las personas en situacion de
discapacidad mediante politicas de prevencion, proteccién y atencidn integral.

Il. El Gobierno del Municipio Ecoldgico Alto Beni implementara el Servicio Integral
de Prevenciény Rehabilitacion (SIPRE) dirigida a generar condiciones que permi-



tan a las personas en situacién de discapacidad desarrollar sus potencialidades
individuales, a trabajar en condiciones adecuadas, respetando su capacidad.

lll. Las politicas de proteccion implementaran estrategias de lucha contra toda
forma de explotacion, discriminacién, maltrato, abandono y violencia.

Articulo 125. (Regulacidon)

El Gobierno del MunicipioEcolégico Alto Beni regulara mediante Ley Municipal las
politicas y mecanismos de apoyo relacionados a la equidad de género, politicas
generacionales y de personas en situacion de discapacidad.

CAPITULO IV
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 126. (Reforma parcial)

La reforma parcial de la Carta Orgdnica Municipal se sometera al mismo procedi-
miento establecido para la aprobacion de la Carta Organica Municipal.

Articulo 127. (Reforma total)

La reforma total de la Carta Orgédnica Municipal solo podra ser promovida cuando
haya una reforma total de la Constitucién Politica del Estado.

TiTULO VI
REGIMEN COMPETENCIAL

CAPITULO |
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Articulo 128. (Competencias exclusivas institucionales)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Municipal tiene facul-
tades legislativas, reglamentarias y ejecutivas sobre las siguientes competencias
exclusivas institucionales:

1. Elaborary aprobar la Carta Orgdnica Municipal.

2. Regular y ejecutar la iniciativa y convocatoria de consultas y referendos
municipales en las materias de su competencia.

3. Disefiar e implementar las estadisticas municipales, conformando un
equipo de trabajo sobre el tema.

4. Regular mediante Ley Municipal el funcionamiento del Catastro Urbano,
en el marco de los preceptos y pardmetro técnicos establecidos en norma
del nivel central para los gobiernos municipales.

5. Regular mediante Ley Municipal la constitucién y funcionamiento de la
Guardia Municipal encargada de coadyuvar en el cumplimiento, ejercicio
y ejecucién de sus competencias.

Articulo 129. (Competencias compartidas institucionales)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco de

Autonomias y Descentralizacidn, el Gobierno Autonomo Municipal tiene facultad
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de legislacién de desarrollo reglamentaria y ejecutiva sobre las siguientes compe-
tencias compartidas institucionales:

1. Aprobar la legislacion de desarrollo que regule la creacion y modificacion
de impuestos de dominio exclusivo municipal.

2. Aprobar la legislacion de desarrollo de establecimiento de instancias de
conciliacién ciudadana.

3. Elaborar la legislaciéon de desarrollo del régimen electoral para el ambito
de su jurisdiccion.

4. Relaciones internacionales en el marco de la politica exterior del Estado.

Articulo 130. (Competencias concurrentes institucionales)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacién, el Gobierno Auténomo Municipal tiene facultad
reglamentaria y ejecutiva sobre la siguiente competencia concurrente institucional:

1. Sistema de control gubernamental.

CAPITULO II
COMPETENCIAS EN DESARROLLO HUMANO

Articulo 131. (Competencias exclusivas en desarrollo humano)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacion, el Gobierno Autdénomo Municipal tiene facul-
tades legislativas, reglamentarias y ejecutivas sobre las siguientes competencias
exclusivas en desarrollo humano:

1. Enelmarco de las politicas nacionales del sector, promover el empleo y la
mejora de condiciones laborales, dentro de su jurisdiccion territorial.

2. Regular las politicas que incentiven el deporte en todas sus disciplinas en
el dmbito de su jurisdiccion.

3. Regulary ejecutar espectaculos publicos y juegos recreativos.

4. Regular la promocion, conservacién y desarrollo de la cultura, patrimonio
cultural, histérico, artistico, monumental, arquitectdnico, arqueoldgico,
paleontoldgico, cientifico tangible e intangible.

5. Regular las politicas de turismo local que contemplen proyectos de circuito
turistico.

6. Implementar gradualmente el desayuno escolar como parte fundamental
del desarrollo humano.

7. Regular el funcionamiento de los centros de informacion y documenta-
cién, archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y otros.

8. Regular las politicas de publicidad y propaganda urbana en su jurisdiccién
territorial.

9. Regular el desarrollo urbano y asentamientos urbanos de su jurisdiccion.

10. Regular la promocidn de la cultura y actividades artisticas en el dmbito de
su jurisdiccion.



11.

12.

Regular las politicas que garanticen la defensa de los consumidores y
usuarios en el ambito de su territorio.

Regular y ejecutar el control de la calidad y sanidad en la elaboracién, trans-
porte y venta de productos alimenticios para el consumo humano y animal.

Articulo 132. (Competencias concurrentes en desarrollo humano)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacion, el Gobierno Autdénomo Municipal tiene facul-
tades legislativas, reglamentarias y ejecutivas sobre las siguientes competencias
concurrentes en desarrollo humano:

1.

Reglamentar el sistema de salud del nivel central y ejecutar la misma en el
ambito de su jurisdiccion.

Reglamentar el sistema de educacion y ejecutar la misma en el ambito de
su jurisdiccion.

Reglamentar las normasy politicas del nivel central en el drea de seguridad
ciudadana vy ejecutar en el dmbito de su jurisdiccion.

Reglamentar las normas y politicas del nivel central en el drea de vivienda
y vivienda social y ejecutar en el ambito de su jurisdiccion.

Reglamentar las normas y politicas del nivel central en el drea de ciencia
tecnologia e investigacién en el dmbito de su jurisdiccion.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIO BASICOS

Articulo 133. (Competencias exclusivas en infraestructura y servicios basicos)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacién, el Gobierno Auténomo Municipal tiene las
siguientes facultades, legislativas, reglamentarias y ejecutivas sobre las siguientes
competencias exclusivas en infraestructura y servicios bdsicos:

1.

6.

Regulary ejecutar la Planificacidn, disefio, construccién, mantenimiento y
administracion de caminos vecinales.

Regular y ejecutar el servicio basico de alcantarillado vy fijar las tasas co-
rrespondientes a estos servicios en su jurisdiccion.

Regular y ejecutar el servicio basico de alumbrado publico en su jurisdic-
cion.

Regulary ejecutar la construccion, mantenimiento y administracién de los
aeropuertos publicos municipales.

Normar y desarrollar el transporte urbano, administracién y control,
ordenamiento y educacién vial y el registro de propiedad de los
automotores.

Regulary ejecutar las politicas de aseo urbano.

Articulo 134. (Competencias concurrentes en Infraestructura y Servicios Basicos)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Municipal, tiene las
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siguientes facultades, reglamentarias y ejecutivas sobre las siguientes competen-
cias concurrentes en infraestructura y servicios basicos:

1. Reglamentar y ejecutar el servicio meteoroldgico.

2. Reglamentary ejecutar el servicio de frecuencias electromagnéticas en el
marco de las politicas del nivel central.

3. Reglamentar y ejecutar la promocién y administraciéon de proyectos hi-
draulicos y energéticos.

4. Reglamentary ejecutar proyectos de agua potable.

5. Reglamentar y ejecutar la construccién y administracién de los puertos
fluviales de acuerdo a la ley especial.

6. Reglamentar y ejecutar las politicas de manejo y tratamiento de residuos
solidos en el marco de las normas politicas nacionales.

7. Reglamentar vy ejecutar el disefio, construccion, equipamiento y manteni-
miento de la infraestructura y obras de interés publico y bienes de dominio
municipal dentro de su jurisdiccion territorial.

Articulo 135. (Competencias compartidas en Infraestructura y Servicios Basicos)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacidn, constituyen competencias compartidas en in-
fraestructura y servicios basicos en la que el Gobierno Auténomo Municipal, tiene
las siguientes facultades legislativas de desarrollo, reglamentarias y ejecutivas:

1. Aprobar la legislacion de desarrollo en servicios de telefonia fija, mévil y
telecomunicaciones.

2. Aprobar legislacion de desarrollo para la electrificacion urbana.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS EN DESARROLLO PRODUCTIVO SOSTENIBLE

Articulo 136. (Competencias exclusivas en desarrollo productivo sostenible)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacion, el Gobierno Autdénomo Municipal tiene facul-
tades legislativas, reglamentarias y ejecutivas sobre las siguientes competencias
exclusivas en desarrollo productivo sostenible:

1. Regular y ejecutar politicas de preservacién y conservaciéon del medio
ambiente, recursos naturales, fauna silvestre y animales domésticos, con
énfasis en la capacitacién y sensibilizacion sobre el manejo de ojos de agua
para todos los habitantes hombres y mujeres de la jurisdiccion municipal.

2. Regulary ejecutar la elaboracién y socializacion del Plan de Ordenamiento
Territorial y de uso de suelos, en el marco del Plan de Ordenamiento Terri-
torial nacional y del Departamento de La Paz, en el plazo maximo de dos
afios computables a partir de la puesta en vigencia de la presente Carta
Organica Municipal.

3. Regular y administrar las dreas protegidas municipales en coordinacién
con las comunidades interculturales del lugar en el marco de los parame-
tros y condiciones establecidos para los gobiernos municipales.



Regular y ejecutar proyectos de energia alternativa y renovable, con inci-
dencia en la capacitacién y concientizacidn.

Regular y ejecutar proyectos de infraestructura productiva con incidencia
en la produccion ecoldégica.

Regular e implementar las politicas de proteccion y promocion del pa-
trimonio natural municipal, estableciendo e implementando politicas de
proteccion y recuperacion de las especies en extincion.

Regular y ejecutar las politicas de areas protegidas municipales con los
parametros y condiciones establecidos para los municipios.

Regular e implementar sistemas de microriego.

Regular la explotacién de aridos y agregados en coordinacién con los
pueblos indigenas originarios campesinos que habitan en la jurisdiccion
municipal.

Articulo 137. (Competencias concurrentes en desarrollo productivo sostenible)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Municipal tiene faculta-
des reglamentarias y ejecutivas sobre las siguientes competencias en desarrollo
productivo sostenible:

1.

Reglamentar y ejecutar la legislacion del nivel central en conservaciéon de
suelos, recursos forestales y bosques.

Reglamentar y ejecutar la legislacidon del nivel central en el tratamiento de
residuos industriales y toxicos.

Reglamentar y ejecutar la legislacion del nivel central en el tratamiento de
residuos sélidos.

Coordinar, reglamentary ejecutar el disefio de implementacién de proyec-
tos de riego y proteccion de cuencas y microcuencas.

Reglamentary ejecutar la legislaciéon del nivel central en agricultura, gana-
deria, cazay pesca.

Reglamentar e implementar politicas de recuperacion de espacios degra-
dados y conservacion de suelos, recursos forestales y bosques.

Coadyuvar con el nivel central y departamental en la atenciéon de los de-
sastres naturales.

Capacitar a la poblacion en la mitigacién de los efectos del cambio clima-
tico.

Articulo 138. (Competencias delegadas y/o transferidas, concurrentes y
compartidas)

En el marco juridico constitucional y los alcances establecidos en la Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Municipal ejercera las com-
petencias transferidas y delegadas por el nivel central y el nivel departamental.



TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
La presente Carta Organica Municipal entrard en vigencia desde la fecha en que

el Organo Electoral emita su informe oficial del referendo municipal siempre y
cuando haya ganado el SI.

Disposicion final segunda
Se otorga al Organo Ejecutivo Municipal el plazo de dos afios computables desde

la puesta en vigencia de la Carta Organica Municipal para la aprobacion de los re-
glamentos establecidos en la presente norma.
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