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PREAMBULO

La presente Carta Orgdnica Municipal es el resultado de intere-
ses expresados por los ciudadanos y ciudadanas, asi como por
los representantes de la sociedad civil organizada, que con su
participacion han aportado en el proceso de su redaccién, esta-
bleciendo disposiciones que, en sujecion a la Constitucién Poli-
tica del Estadoy la ley, tienden a garantizar la participacién de la
poblacion y sus instituciones en los diferentes y diversos ciclos
de la gestién publica municipal, asumiendo que son correspon-
sables de los resultados de la gestién del Gobierno Auténomo
Municipal de Postrervalle.

Asimismo, ademas del acceso irrestricto al ejercicio de los de-
rechos que le reconoce la Carta Organica a la poblacién en ge-
neral, tanto de manera individual como colectiva, también se
establecen deberes, entre ellos el de promover la conservacion
de los valores que la autoidentifican como gente hospitalaria y
carifnosa. Finalmente, se acuerda que las actividades de desa-
rrollo productivo y turistico que se emprendan en la jurisdiccion
municipal se realizardn respetando esencialmente la vocacién
forestal del territorio del Municipio.






PRIMERA PARTE
BASES FUNDAMENTALES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL,
DERECHOS Y DEBERES

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DECLARACION DE SUJECION A LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO Y LA LEY

La presente Carta Orgdnica Municipal de Postrervalle ha sido elaborada participa-
tivamente y aprobada en su contenido en sujecién a la Constitucion Politica del
Estadoy la ley que emerge de ella.

Articulo 2. IDENTIDAD DE LA ENTIDAD AUTONOMA MUNICIPAL

I.  El Municipio de Postrervalle fue creado mediante el Decreto Supremo No.
10081, elevado a rango de Ley el 18 de octubre de 1984 con la Ley No. 658
como Cuarta Seccion de la Provincia Vallegrande del Departamento de Santa
Cruz; tiene y reconoce como administrador y gobierno en toda la jurisdiccién
al GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE POSTRERVALLE.

II.  Asimismo, nosotros hombres y mujeres asentados en el Municipio nos auto
identificamos como gente hospitalaria y carifiosa con nuestros visitantes,
dedicados principalmente al trabajo y al desarrollo de actividades agricola y
pecuaria, con un alto interés en promover el turismo y difundir sus costum-
bres y tradiciones.

lll. A Postrervalle se la reconoce como “capital de la papa” por su abundante y
variada produccién de este alimento.

Articulo 3. UBICACION DE LA JURISDICCION TERRITORIAL

El Municipio de Postrervalle se encuentra ubicado en la Provincia Vallegrande del
Departamento de Santa Cruz — Bolivia.

Articulo 4. IDIOMAS DEL MUNICIPIO

Los idiomas que se hablan con preferencia en el Municipio son el castellano y el
guarani, pero asimismo respeta los otros idiomas reconocidos como tales por la
Constitucion Politica del Estado.

Articulo 5. SIMBOLOS DEL MUNICIPIO

Ademas de los simbolos nacionales y departamentales, el Municipio de Postrerva-
lle reconoce como simbolos propios la bandera, el escudo municipal y el himno a
Postrervalle, que seran refrendados y descritos segun sus caracteristicas, colores y
elementos mediante la legislacién municipal interna.



TiTuLo 1l
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS HABITANTES,
ORGANIZACIONES SOCIALES, INSTITUCIONES Y LA SOCIEDAD
CIVIL ORGANIZADA

Articulo 6. EJERCICIO DE DERECHOS

I.  Lasciudadanasy ciudadanos establecidos en el Municipio gozan del pleno ejerci-
cio de los derechos establecidos por la Constitucion Politica del Estado, las leyes
y los que se establezcan en la presente Carta Organica y la legislacidon municipal.

[l.  Asimismo, el Gobierno Auténomo Municipal de Postrervalle promoverd el
ejercicio pleno de los derechos que correspondan a las organizaciones de la
sociedad civil, cualquiera sea la forma de su organizacion, sean éstas de carac-
ter territorial, funcional, sectorial, social, cultural, productivo, de servicios, de
género, generacional, personas con discapacidad u otras.

Articulo 7. DERECHOS AUTONOMICOS

Los habitantes del Municipio, ademas de los derechos establecidos en la Constitu-
cion Politica del Estado, gozan de los siguientes:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

A la seguridad alimentaria.
A vivir bien con servicios de salud confiables y educacion.

Acceso libre a todos los servicios que brinda el Gobierno Auténomo Muni-
cipal sin otro requisito que cumplir con las condiciones impuestas por ley.

A controlar, vigilar y exigir el buen funcionamiento de los servicios municipales.
Acceso a la informacién de los resultados de la gestiéon municipal.

A ser comunicados e informados de las actividades del Gobierno Auténo-
mo Municipal.

A participar de los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de
la gestion publica municipal.

Representar ante el Concejo Municipal las acciones u omisiones per-
judiciales al buen funcionamiento o al desarrollo del Municipio en que
incurrieran las autoridades y servidores publicos municipales, asi como
los concesionarios de servicios, servicios de transporte, de obras y explo-
taciones.

Requerir a través del Alcalde Municipal la atencion de una necesidad cuya
satisfaccién sea competencia del Gobierno Auténomo Municipal.

A ser atendidos en forma individual o colectiva en audiencias publicas del
Concejo Municipal, sus comisiones y por el Organo Ejecutivo Municipal.

A formular peticiones en forma individual o colectiva a las autoridades
municipales, las que obligatoriamente deberan ser atendidas conforme a
reglamentacion aprobada.

A la seguridad ciudadana que garantice esencialmente la vida de los ha-
bitantes.

Otros derechos establecidos en la presente Carta Orgdnica Municipal y los
gue se establezcan mediante la legislacion municipal interna.



Articulo 8. DEBERES Y OBLIGACIONES
Los habitantes del Municipio tienen los siguientes deberes y obligaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir la presente Carta Organica Municipal y demas disposiciones lega-
les municipales.

Respetar la propiedad publica municipal, asi como los lugares publicos.
Pagar oportunamente los tributos conforme a ley.

Contribuir con su esfuerzo personal y colectivo en el control de las obras
que se ejecuten dentro del dmbito de su unidad vecinal, comunidad y/o
distrito municipal.

Preservar y proteger los espacios, bienes y servicios de dominio publico
gue correspondan al patrimonio del Municipio.

Preservar y proteger los ecosistemas y el medio ambiente que se encuen-
tren dentro de la jurisdiccion municipal.

Proteger la fauna silvestre y a los animales domésticos dentro de la juris-
diccién municipal.

Denunciar los actos que lesionen la propiedad publica o la hacienda muni-
cipal, asi como repararlos cuando corresponda.

Presentar las pruebas que respalden sus denuncias y reclamaciones.

Participar en las actividades sociales, culturales, deportivas y comunales
que incentiven el desarrollo del Municipio.

Conservar, promover y mantener las buenas costumbres.

Responder de los dafios y perjuicios causados a la colectividad por el uso
irresponsable e ilegal de su propiedad privada individual o colectiva o por
otras causas establecidas por ley.

Proteger todas las dreas protegidas municipales, asi como los rios, las
micro cuencas y cuencas de agua del Municipio conforme a ley.

Toda otra obligacién establecida en la Constitucion Politica del Estado, la
ley y las que se establezcan mediante la legislacion municipal interna.

SEGUNDA PARTE
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION FUNCIONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE POSTRERVALLE

TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE POSTRERVALLE

CAPITULO |
ESTRUCTURA Y FACULTADES DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE POSTRERVALLE

Articulo 9. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA E IDENTIFICACION DE SUS AUTORIDADES

I. El Gobierno Auténomo Municipal estad constituido por un Concejo Municipal
y un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal.



El Concejo Municipal de Postrervalle, para el cumplimiento de sus atribucio-
nes, funciones y responsabilidades, contara con el apoyo de personales admi-
nistrativos, técnicos y de asesoramiento designados por el Concejo Municipal
conforme a ley vy la legislacién municipal interna.

El Organo Ejecutivo Municipal de Postrervalle contara con una planta admi-
nistrativa estructurada en funcion a los objetivos institucionales de gestion y
a la disponibilidad de presupuesto. La designacion del personal se realizara
conforme a ley y la legislacion municipal interna.

Articulo 10. CONFORMACION DE ORGANOS Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION
El Gobierno Autdnomo Municipal se conforma por los siguientes dos érganos:

Un Concejo Municipal integrado por concejales y concejalas titulares y suplen-
tes, elegidos y elegidas mediante sufragio universal en el nimero definido de
acuerdo a ley. Los suplentes asumiran la titularidad en los casos previstos por
ley. La eleccién de los concejales y concejalas tendrd lugar en listas separadas
del Alcalde o Alcaldesa. De existir naciones o pueblos indigena originario cam-
pesinos, éstos podrdn elegir a sus representantes ante el Concejo Municipal
de forma directa mediante normas y procedimientos propios y de acuerdo a
la presente Carta Organicay la ley.

Un Organo Ejecutivo presidido por un Alcalde o una Alcaldesa Municipal e
integrado ademas por autoridades encargadas de la administracién, cuyo
ndmero, cargo y atribuciones seran establecidas de acuerdo a normativa mu-
nicipal interna. El Alcalde o la Alcaldesa seran elegidos en sufragio universal
por mavyoria simple, en lista separada de los concejales y concejalas.

Articulo 11. INDEPENDENCIA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos del Gobierno Autbnomo Municipal organizan y estructuran su poder
publico fundamentado en la independencia, separacion, coordinacion y coopera-
cién de érganos, administrando sus recursos econémicos y humanos asignados de
manera independiente.

Articulo 12. REQUISITOS PARA SER ELECTOS CONCEJALES(AS) Y ALCALDE(SA)

Para ser electo o electa concejal o concejala del Municipio, las y los candidatos
deberan cumplir con:

1. Las condiciones generales de acceso al servicio publico establecidas en la
Constitucion Politica del Estado.

2. Haber residido de forma permanente al menos los dos afios inmediata-
mente anteriores a la eleccién en la jurisdiccion del Municipio.

3. Tener 18 afios cumplidos al dia de la eleccion.

Para ser candidato o candidata a Alcalde o Alcaldesa del Municipio se reque-
rird cumplir con:

1. Las condiciones generales de acceso al servicio publico establecidas en la
Constitucion Politica del Estado.

2. Haber residido de forma permanente al menos los dos afios inmediata-
mente anteriores a la eleccidén en el Municipio.

3. Tener 21 afios cumplidos.



Articulo 13. DEL PERIODO DE MANDATO Y LA REELECCION

I. El periodo de mandato de los concejales o concejalas del Municipio sera de
cinco afios y podran ser reelectos o reelectas de manera continua por una
sola vez. La ley municipal interna regulara la alternancia en el ejercicio del
cargo de concejal entre titulares y suplentes.

Il. El periodo de mandato del Alcalde o Alcaldesa Municipal es de cinco afios y
podran ser reelectos o reelectas de manera continua por una sola vez.

Articulo 14. PERDIDA DE MANDATO DE CONCEJALES(AS) Y ALCALDE(SA)

I.  El cargo de concejal, concejala, Alcalde o Alcaldesa Municipal se pierde por
las siguientes causales:

Sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal
Renuncia expresa a su mandato en forma escrita y personal

Fallecimiento

A W R

Revocatoria de mandato conforme lo previsto en la Constitucion Politica
del Estado.

5. Incapacidad permanente declarada por autoridad jurisdiccional compe-
tente.

II.  En caso de renuncia, fallecimiento o incapacidad permanente de una conce-
jala o concejal titular, serd reemplazado o reemplazada por su suplente.

lll. En caso de destitucion por sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal, la concejala o concejal suplente adquirira la titularidad hasta la conclu-
sién del periodo.

IV. En caso de renuncia, fallecimiento, sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal o incapacidad permanente de la alcaldesa o alcalde, se proce-
derd a una nueva eleccién, siempre y cuando no hubiere transcurrido la mitad
de su mandato.

Articulo 15. SUPLENCIA TEMPORAL DEL ALCALDE O ALCALDESA MUNICIPAL

La suplencia temporal del Alcalde o Alcaldesa Municipal corresponderd a un
miembro del Concejo Municipal. La eleccion del Alcalde o Alcaldesa Municipal
en suplencia o interina se realizard conforme a ley y legislacién municipal interna.

Articulo 16. SUPLENCIA TEMPORAL DEL CONCEJAL O CONCEJALA
La suplencia temporal de los concejales o concejalas estard regulada en la norma-
tiva municipal interna, conforme a ley.

Articulo 17. SUSPENSION TEMPORAL DEL ALCALDE(SA) O CONCEJALES(AS)

I. La suspension temporal del Alcalde o Alcaldesa Municipal o concejales y
concejalas procedera conforme se establece en la Constitucién Politica del
Estadoy la ley.

II.  ElConcejo Municipal, cuando corresponda, normara los casos y procedimien-
tos para la suspension temporal del Alcalde o Alcaldesa y/o de concejales y
concejalas, conforme con la Constitucion Politica del Estado y la ley.

[13]



Articulo 18. EMISION DE NORMATIVAS MUNICIPALES

El Gobierno Auténomo Municipal sancionard y emitird las siguientes disposiciones
legales:

I.  El Concejo Municipal, haciendo ejercicio de su facultad legislativa, sancionara
las siguientes disposiciones legales:

1. Leyes municipales

2. Resoluciones municipales

Il.  El Organo Ejecutivo Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones,
dictara las siguientes disposiciones legales:

1. Decretos municipales suscritos por el Alcalde o Alcaldesa Municipal y
Oficiales Mayores

2. Resoluciones ejecutivas suscritas por el Alcalde o Alcaldesa Municipal

lll. Las leyes y decretos municipales son normas legales de cumplimiento obli-
gatorio para todos los ciudadanos y las ciudadanas de la jurisdiccion del
Municipio. Entraran en vigencia a partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial
Municipal conforme a ley, salvo que en estas disposiciones se establezca un
plazo diferente para su entrada en vigencia.

IV. Lasresoluciones municipalesy las resoluciones ejecutivas son normas de ges-
tion administrativa interna de cumplimiento obligatorio. Entraran en vigencia
a partir de su emision.

Articulo 19. GACETA OFICIAL MUNICIPAL

El Concejo Municipal, en coordinacién con el Organo Ejecutivo, constituira la Ga-
ceta Oficial Municipal disponiendo su reglamentacién y funcionamiento. En la Ga-
ceta se publicardn las normas emitidas por el Gobierno Auténomo Municipal. La
publicacién en la Gaceta determinara la entrada en vigencia de las normas muni-
cipales, salvo otra fecha que se establezca en las mismas.

CAPITULO II
DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 20. FORMA DE ORGANIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

I.  El Concejo Municipal para el ejercicio de sus facultades constitucionales se
organiza en:

1. Directiva constituida por un Presidente o Presidenta, un Vicepresidente o
Vicepresidenta y un Secretario o Secretaria.

2. Comisidn de Etica para procesar denuncias contra un concejal o concejala,
conforme a la presente Carta Organica vy la legislacion municipal interna.

3. Comisiones permanentes constituidas en funcion a los objetivos de ges-
tion.

4. Comisiones especiales conforme a reglamentacion interna.



I.  El Concejo Municipal mediante reglamentacién interna definird el procedi-
miento de eleccidon de su Directiva, asi como las comisiones y las funciones
gue cumplirdn éstas. En su conformacién se considerarad necesariamente la
equidad de género.

II. El Concejo Municipal también definird su planta administrativa en funcién a
sus necesidades y a la disponibilidad de los recursos asignados en el presu-
puesto. La contratacién del personal serad regulada mediante reglamentacion
interna en el marco de la ley.

Articulo 21. DURACION DE LA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

La Directiva del Concejo Municipal ejercera sus funciones por el periodo de un afio
calendario, pudiendo ser reelectos sus miembros. La Directiva no podra abando-
nar sus funciones en tanto se haya elegido y posesionado una nueva.

Articulo 22. REESTRUCTURACION DE LA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

La Directiva del Concejo Municipal podrd ser reestructurada en los siguientes ca-
SOS:

1. Por renuncia de uno de sus miembros: En este caso se elegird a un(a)
nuevo(a) concejal(a) en el cargo vacante hasta concluir el periodo, de
acuerdo con la presente Carta Organica Municipal y la reglamentacion
interna.

2. Porrenuncia de todos los miembros de la Directiva: El Concejo Municipal
inmediatamente elegird de entre sus miembros un Presidente y Secretario,
constituyéndose éstos en Comité Ad Hoc, bajo cuyo comité y en aplicacion
de la presente Carta Organica Municipal y la reglamentacioén interna se
procederd a elegir la nueva Directiva del Concejo Municipal, misma que
sera posesionada hasta concluir con el periodo.

Articulo 23. FACULTADES DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal, de conformidad con la Constitucidn Politica del Estado, tiene
facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el &mbito de sus com-
petencias. Las facultades deliberativas, fiscalizadoras y legislativas se ejerceran por
el Concejo Municipal conforme a la Constitucion Politica del Estado, la presente
Carta Orgdnica Municipal, la ley y legislacién municipal interna.

Articulo 24. ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:

1. Organizar su directiva de acuerdo a reglamentacién interna, respetando
los principios de equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

2. Designar de entre sus miembros a las comisiones de trabajo y de ética en
las primeras sesiones ordinarias de cada gestion.

3. Dictar leyes y resoluciones municipales, interpretarlas, derogarlas,
abrogarlas y modificarlas.

4. Aprobar su presupuesto y ejecutarlo.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Urbano
y Territorial a los treinta (30) dias de su presentacién por el Alcalde o
Alcaldesa Municipal, incorporando la delimitacién del radio urbano y rural
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de su jurisdiccion. En caso de que el Concejo Municipal no se pronunciara
en el plazo sefialado, dichos planes y programas se daran por aprobados.

Aprobar los planos de zonificacidn y valuacién zonal o distrital, tablas de
valores segun calidad de via del suelo, calidad y tipo de construccidn,
servicios y calzadas, asi como la delimitacién literal de cada una de las
zonas urbanas y zonas rurales detectadas en el proceso de zonificacidn,
conforme a normas nacionales vigentes a propuesta del Alcalde o Alcaldesa
Municipal.

Fiscalizar la administracion del catastro urbano de acuerdo con las normas
catastrales y técnico — tributarias emitidas por el nivel central.

Revisar, aprobar o rechazar el informe de ejecucién del Programa de
Operaciones Anua presentado por el Alcalde o Alcaldesa Municipal dentro
del término fijado por ley.

Aprobar, dentro de los primeros (15) quince dias de su presentacion, el
Programa Operativo Anual y el Presupuesto Municipal presentados por
el Alcalde o Alcaldesa Municipal en base al Plan de Desarrollo Municipal,
utilizando la Planificacién Participativa Municipal. Cuando el Concejo
Municipal no se pronunciara en el plazo sefialado, el Programa Operativo
Anual y el Presupuesto Municipal presentados se dardn por aprobados.

Aprobar la creacidon de impuestos, tasas, patentes y contribuciones
especiales de caracter municipal.

Aprobar o rechazar la emisién o compra de titulos valores.

Autorizar la negociacion y constitucion de empréstitos en un plazo maximo
de quince (15) dfas.

Aprobar la participacion del Gobierno Auténomo Municipal en
mancomunidades, asociaciones, hermanamientos y organismos
intermunicipales, publicos y privados, nacionales o internacionales.

Fiscalizar las labores del Alcalde o Alcaldesa Municipal, del personal
administrativo, asi como a los directores y ejecutivos de las empresas
municipales, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica
del Estado, la ley y la normativa municipal interna especifica.

Convocar o solicitar al Alcalde o Alcaldesa Municipal, informes de su ges-
tion.

Promover y aprobar la Distritacién Municipal conforme a la presente Carta
Organica Municipal y la legislacion municipal interna.

Aprobar la creacion, constitucion, fusion, transformacion o disolucion de
empresas municipales.

Nominar calles, avenidas, plazas, parquesy establecimientos de educacién
y de salud de acuerdo con criterios historicos y tradicionales, segiin norma
especifica.

Aprobar el presupuesto del Concejo Municipal, la planilla presupuestaria
para la remuneracion de los concejales y concejalas, de acuerdo con el
grado de responsabilidad y la naturaleza del cargo; asi como la escala de



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

vidticos y gastos de representacion conforme a ley para su consolidacién
en el presupuesto municipal.

Considerar los informes y dictdmenes emitidos por la Contraloria General
del Estado, ejecutando sus disposiciones conforme con lo establecido por

ley.
Verificar las credenciales otorgadas a los concejales y concejalas por el Tri-

bunal Electoral Departamental, asi como el acta de juramento respectivo
al cargo.

Elaborary aprobar el Reglamento Interno del Concejo Municipal, asi como
sus modificaciones, por dos tercios de votos del total de sus miembros.

Aprobar reglamentos especificos e internos, manuales de funciones, de
procedimientos, y otros en general relacionados a sus atribuciones.

Elaborar participativamente y aprobar por dos tercios de votos del total
de sus miembros el proyecto de la Carta Organica del Gobierno Auténomo
Municipal, asi como sus reformas.

Fiscalizar la ejecucion del Programa de Operaciones Anual y Presupuesto
Municipal.

Promover y facilitar la participacién de la poblacién en los eventos que
conforman el Ciclo de Gestién Municipal Participativa (Cumbres para la
planificacion participativa del Programa de Operaciones Anual y encuen-
tros de avance para la rendicién de cuentas), coordinando con los repre-
sentantes del control social y las organizaciones sociales.

Coordinar con los Organos de Estado y con la Contraloria General del
Estado, Defensor del Pueblo, Procuraduria General del Estado, Ministerio
Publico y otras instituciones donde el Gobierno Municipal sea sujeto,
objeto o agente.

Presentary representar demandas ante la Procuraduria General del Estado,
el Tribunal Constitucional, el Consejo de la Magistratura y otras instancias
judiciales, administrativas y de cualquier otro cardcter, en defensa de los
derechos del Municipio o del Gobierno Municipal.

Coordinar acciones conjuntas del Municipio con diputados uninominales y
asambleistas departamentales de la circunscripciéon correspondiente.

Promover conjuntamente con el Ejecutivo Municipal la imagen del Muni-
cipio a nivel nacional e internacional.

Garantizar el acceso irrestricto a la informacion generada por el Gobierno
Autéonomo Municipal.

Asumir la representacion de la colectividad ante las autoridades de los
organos reguladores para la defensa de los derechos del Municipio y del
consumidor.

Promover y aprobar convenios de cooperacion y otros con organismos,
municipalidades, Gobierno Autdonomo Departamental y Gobierno Nacio-
nal y externos para el cumplimiento de los fines establecidos en las leyes
vigentes.



34.

35.

36.
37.

Promover la participacién del Gobierno Auténomo Municipal en manco-
munidad de municipios y la Asociacién Departamental de Municipios.

Designar de entre sus miembros por mayoria absoluta al Alcalde o Al-
caldesa Municipal interino(a) en los casos previstos en la presente Carta
Organica Municipal y la ley.

Aprobar las expropiaciones conforme a ley.

Las demds atribuciones o responsabilidades que le sefialen las leyes.

Articulo 25. FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

I.  El Concejo Municipal desarrollara sus funciones a través de sesiones ordinarias,
extraordinarias, audiencias publicas y trabajo de comisiones. Mediante reglamen-
tacién interna regulara el nimero, tiempo, lugar y desarrollo de éstas.

Il. Las sesiones del Concejo Municipal no podran efectuarse si no existe el quo-
rum reglamentario que se formara con la asistencia de la mitad mas uno del
total de sus miembros.

[ll. Las atribuciones, obligaciones, conflictos de intereses, incompatibilidades y
prohibiciones de las concejalas, concejales y representantes cuando corres-
ponda, entre otras, serdn establecidas mediante reglamentacion interna,
conforme con la Constitucion Politica del Estado y |a ley.

Articulo 26. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL(LA) PRESIDENTE(A) DEL CONCE-
JO MUNICIPAL

El Presidente o Presidenta del Concejo Municipal es el representante legal y maxi-
ma autoridad del Concejo Municipal, y sus atribuciones son:

1.

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que impone la Constitucién Politica
del Estadoy laley, la presente Carta Organicay la legislacion municipal interna.

Presidir las sesiones del Concejo Municipal.
Representar al Concejo Municipal en todos los actos.

Posesionar cuando corresponda con el juramento de rigor al Alcalde o
Alcaldesa Municipal.

Habilitar y convocar a los concejales y concejalas suplentes cuando corres-
ponda conforme a ley y reglamentacion interna.

Suscribir junto con el concejal o concejala secretario(a) las leyes municipa-
les, resoluciones, actas y otros documentos oficiales del Concejo Municipal
antes de la realizacion de la siguiente sesién y velar por su cumplimiento
y ejecucion.

Convocar publicamente y por escrito a las sesiones ordinarias, extraordinarias
y audiencias publicas del Concejo Municipal, y someter a su consideracion la
agenday los asuntos que competen al Gobierno Autdonomo Municipal.

Plantear los problemas de la comunidad y sus posibles soluciones, fomen-
tando el espiritu de participacion y cooperacién ciudadana en los planes
de desarrollo municipal.

Someter a consideracion del Concejo Municipal, cuando corresponda,
los planes, programas y proyectos propuestos por el Alcalde o Alcaldesa



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Municipal, asi como los estados financieros, presupuestos, memorias y
otros actos administrativos promoviendo la participacién y cooperacion
ciudadana en los mismos.

Someter a consideracion del Concejo Municipal los informes de las comi-
siones y las iniciativas de los concejales, concejalas, alcalde o alcaldesa,
ciudadania y de la sociedad civil organizada.

Suscribir la correspondencia del Concejo Municipal.

Fomentar y mantener las relaciones del Concejo Municipal con los érganos
publicos, privados, la ciudadania y la sociedad civil organizada.

Presentar el informe anual de la gestion del Concejo Municipal.

Conceder licencia a los concejales y concejalas de acuerdo con el regla-
mento interno y convocar a su suplente.

Convocar a los concejales y concejalas para que asistan a los encuentros de
avancey cumbres, eventos del ciclo de gestion municipal participativa, disefia-
dos para la rendicién de cuentas vy la planificacién participativa del Programa
Operativo Anual, respectivamente; y rindan informes correspondientes por
Comision (cuatrimestrales, anuales y de gestion completa de cinco afios).

Requerir a la fuerza publica para hacer cumplir las leyes y resoluciones
emitidas por el Concejo Municipal y para restablecer el orden en la sala
de sesiones.

Comunicar por escrito al Alcalde o Alcaldesa Municipal las decisiones que
se tomen en el Concejo Municipal.

Requeririnformes escritos a las Comisiones de acuerdo a plazo establecido
sobre los temas encomendados.

Junto con el concejal secretario aprobar la contratacion o remocién del perso-
nal administrativo, técnico y de asesoramiento del Concejo Municipal.

Administrar el presupuesto del Concejo Municipal en forma conjunta y so-
lidaria con el (la) concejal(a) secretario(a) conforme a normas establecidas
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas; autorizar las erogacio-
nes correspondientes con visto bueno del (la) concejal(a) secretario(a) y
presentar informes mensuales sobre su ejecucién.

Disponer la suspensidn de los funcionarios del Concejo Municipal dentro
del marco de los reglamentos administrativos vigentes.

Otras que se establezcan mediante la legislaciéon municipal interna.

Articulo 27. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL(LA) VICEPRESIDENTE(A)

El Vicepresidente o Vicepresidenta del Concejo Municipal reemplazara al Presidente o
Presidenta del Concejo Municipal temporalmente por licencia, enfermedad, comisién
u otro impedimento temporal, con las mismas atribuciones y responsabilidades.

Articulo 28. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL(LA) SECRETARIO(A)

Las atribuciones del concejal secretario o concejala secretaria del Concejo Muni-
cipal, son:

1.

Elaborar las actas de las sesiones del Concejo Municipal y redactar la
correspondencia oficial.
[19]



10.

11.

12.

13.

14.

Suscribir con el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal y antes
de la siguiente sesion las leyes, resoluciones, actas y otros documentos
oficiales internos y publicos.

En coordinacion con el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, lle-
var el registro de documentos, libros, expedientes y archivos del Concejo
Municipal, velando por su custodia y conservacién.

Supervisar al personal administrativo, técnico y de asesoramiento del
Concejo Municipal.

Ejecutar en forma conjunta con el Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal la programacién de operaciones y presupuestarias del Concejo
Municipal.

Expedir certificados, testimonios y copias legalizadas de los documentos
gue se encuentren bajo su custodia, previas las formalidades legales.

Coordinar con el Organo Ejecutivo Municipal la publicacién y difusién
de las leyes municipales a través de la Gaceta Municipal u otros medios
alternativos de comunicacién social disponibles en el Municipio.

Dar lectura al acta de la sesidn anterior, la correspondencia recibida y
documentos sobre temas administrativos pendientes a tratar en sesion.

Controlar la asistencia de los(as) concejales(as) a las sesiones ordinarias
y extraordinarias, a las audiencias publicas y al trabajo de comisiones, asi
como controlar el uso del tiempo en las discusiones en sesion.

Redactar y despachar la correspondencia y asuntos administrativos resuel-
tos por el plenario.

Velar por el fiel cumplimiento de las normas emanadas del Concejo Mu-
nicipal.

Mantener actualizado el archivo del Concejo Municipal.

Administrar y/o supervisar los fondos de caja chica del Concejo Municipal

de acuerdo a normas internas e informar al Presidente o Presidenta del
Concejo Municipal.

Cumplir las funciones que le asignen las leyes, reglamentos y las que le
encomiende el Concejo Municipal.

Articulo 29. FALTAS DE LOS CONCEJALES Y CONCEJALAS PASIBLES A SANCION

Se consideran faltas de los concejales y concejalas pasibles a sanciones las
siguientes:

1.

Inobservancia o infraccion a la Constitucion Politica del Estado, la ley,
la presente Carta Organica Municipal, la legislacion municipal interna y
reglamentaciones internas del Concejo Municipal.

No cumplir las tareas asignadas en las Comisiones del Concejo Municipal
u otras delegadas en forma especifica.

Inasistencia injustificada por mas de tres sesiones ordinarias continuas o
seis discontinuas en el mes.



4. Incurrir en actos de acoso o violencia politica contra una mujer candidata,
electa, designada o en funcién de un cargo publico municipal.

5. Las establecidas en las leyes que les sean aplicables.

Las concejalas y concejales que hubieran incurrido en las faltas descritas
precedentemente seran procesados conforme a la presente Carta Orgdnica
Municipal.

Articulo 30. PROCESO ADMINISTRATIVO INTERNO CONTRA CONCEJALAS Y
CONCEJALES

Cuando un concejal o concejala incurra en las faltas establecidas en la pre-
sente Carta Orgdnica Municipal serd procesado por la Comisién de Etica del
Concejo Municipal por responsabilidad administrativa de acuerdo con la Ley
de Administracién y Control Gubernamental.

El proceso administrativo interno sustanciado por la Comisidon de Etica,
dispuesto de oficio 0 a denuncia de parte por el Concejo Municipal, se tra-
mitard en la via sumaria hasta presentar informe al Concejo Municipal, quién
finalmente emitird resolucion declarando procedente o improcedente la
denuncia.

Las funciones de la Comisién de Etica, procedimientos y plazos para la sus-
tanciacién del proceso administrativo interno se establecerdn mediante la
normativa municipal interna.

La Comision de Etica estard conformada por dos concejales designados me-
diante normativa interna aprobada por dos tercios de votos del total de los
miembros del Concejo Municipal. Se elegira al inicio de cada gestion conside-
rando en su conformacién la equidad de género.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Articulo 31. INICIATIVA LEGISLATIVA EN EL CONCEJO MUNICIPAL

La iniciativa legislativa en el Concejo Municipal se ejerce mediante proyectos de
leyes y resoluciones municipales presentados por:

1. Losconcejalesy las concejalas municipales en forma individual o colectiva.

2. El Alcalde o la Alcaldesa del Municipio, cuando se trate de una Ley Muni-
cipal.

3. La Iniciativa legislativa ciudadana, cuando se trate de una Ley Municipal
presentada por ciudadanos y ciudadanas ante el Concejo Municipal,
cumpliendo los requisitos y procedimientos que la Carta Orgdnica y la
legislacion municipal interna sefiale.

Articulo 32. PRESENTACION DE PROYECTOS DE LEYES O RESOLUCIONES
MUNICIPALES

Todo proyecto de ley o resolucién municipal serd precedido por una exposi-
cion de motivos y presentado via Presidencia del Concejo Municipal en doble
ejemplarimpresoy en digital, firmado por las o los proyectistas y acompafiado
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de copia del proyecto de ley o resolucién municipal al que se haga referencia,
asi como los antecedentes pertinentes.

II. Elproyectodeley o resolucidon municipal presentado serd incluido en el orden
del dia para su lectura en el Plenario del Concejo Municipal y su derivacién a
la comisién correspondiente.

lll.  La Comisidn respectiva, una vez analizado el proyecto de ley o resolucién munici-
pal evacuara su respectivo informe al Pleno del Concejo Municipal conforme las
formalidades y plazos establecidos en la normativa municipal interna.

Articulo 33. PRELACION

El orden de prelacidn en el tratamiento de los proyectos de leyes y resoluciones
municipales se determinara por la fecha de su presentacién. La Alcaldesa o Alcal-
de Municipal podra solicitar en caso de emergencia el tratamiento prioritario de
determinado proyecto de ley.

Articulo 34. ETAPAS DEL DEBATE

I. Con el informe correspondiente de la comisién, todo proyecto de ley o re-
solucién municipal serad discutido en dos etapas, la primera en grande y la
segunda en detalle.

Il. Para la consideracion y debate de un proyecto de ley o resolucién municipal,
éste debera estar consignado en el orden del dia.

[ll. La concejal secretaria o concejal secretario del Concejo Municipal dard lectu-
ra al proyecto de ley o resolucién municipal y al informe de la comisién y su
respectiva recomendacioén. Leido el informe se inicia el debate en su etapa en
grande aplicando los tiempos establecidos en la reglamentacion interna en el
uso de la palabra.

IV. El debate de un proyecto de ley o resolucién municipal en la etapa en grande
concluird cuando todas las concejalas o concejales inscritos en lista hubieren
hecho uso de la palabra, o cuando se haya declarado la suficiente discusion
conforme a la reglamentacién interna.

V. Concluido el debate en su etapa en grande, se procede a la votacién. Si el
proyecto de ley o resoluciéon municipal es apoyado por la mayoria absoluta de
los miembros del Concejo Municipal presentes, se considerard aprobado y se
pasara a la etapa en detalle.

VI. En la etapa en detalle, se considerara y votara articulo por articulo hasta su
conclusién, respetando los tiempos establecidos en la reglamentacion interna
en el uso de la palabra. Si el proyecto de ley o resolucion municipal es apoyado
por la mayoria absoluta de los miembros del Concejo Municipal presentes, se
considerard aprobado en detalle.

Articulo 35. APROBACION DE LEYES MUNICIPALES

Cumplido el procedimiento legislativo conforme a la presente Carta Organica Mu-
nicipal y la reglamentacion interna respectiva, los proyectos de leyes municipales
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seran aprobados por mayoria absoluta de votos de los miembros del Concejo Mu-
nicipal, salvando los casos previstos en la legislacién municipal interna.

Articulo 36. FORMA DE VOTACION

Toda votacion serd personal y se efectuard de manera nominal, por lista, nombran-
do a cada uno de los miembros del Concejo Municipal para que emitan su voto.

Articulo 37. CLASES DE VOTO
Se reconocen las siguientes clases de voto:

1. Afirmativo

2. Negativo

Articulo 38. OBLIGATORIEDAD DEL VOTO

Todos los miembros del Concejo Municipal estan obligados a emitir su voto con-
forme a la presente Carta Orgdnica Municipal y la reglamentacion interna, salvo
las prohibiciones establecidas por la ley y la normativa municipal interna.

Articulo 39. CATEGORIAS DE VOTACION

El Concejo Municipal adoptara sus decisiones aplicando las siguientes categorias
de votacion:

1. Mayoria absoluta de votos: Es aquella cuya aprobacion requiere de la
mitad mas uno del total de votos emitidos por los miembros del Concejo
Municipal presentes en una sesion.

2. Dos tercios de votos de los miembros del Concejo Municipal presentes
en una sesion: Luego de la votacidén y una vez realizada la operacién
aritmética, de existir una fraccion o decimal el resultado se computara al
entero inmediato superior siguiente.

3. Dos tercios de votos del total de los miembros del Concejo Municipal:
Para realizar el calculo aritmético se considerara la totalidad de los miem-
bros del Concejo Municipal, independientemente de que estén presentes
0 no en la sesién. Luego de la votacion y una vez realizada la operacion
aritmética, de existir una fraccion o decimal el resultado se computard al
entero inmediato superior siguiente.

Articulo 40. DIRIMICION EN CASO DE EMPATE

En caso de empate en mas de tres oportunidades en la votacion, la decisién serd
dirimida por el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal de acuerdo a regla-
mentacion interna.

Articulo 41. PROMULGACION DE LEYES MUNICIPALES

I. Las leyes municipales se remitiran al Alcalde o Alcaldesa Municipal para su
promulgacion u observacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su aprobacion. Si el Alcalde o Alcaldesa no emitiera su opinién en un plazo
de diez (10) dias calendario de su recepcion, el Presidente o Presidenta del
Concejo Municipal promulgara la ley de oficio.

Il. La Ley Municipal sancionada por el Concejo Municipal podra ser observada por
el Alcalde o Alcaldesa Municipal en el término de diez (10) dias habiles desde su
recepcion. Si las observaciones son fundadas, el Concejo Municipal modificara
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la Ley Municipal conforme a estas y la devolverd al Alcalde o Alcaldesa para su
promulgacion. En el caso de que considere infundadas las observaciones, la ley
serd promulgada por el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal.

[ll. La Ley Municipal promulgada serad publicada en la Gaceta Oficial Municipal
conforme a la reglamentacién interna.

CAPITULO IV
DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 42. FORMA DE ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

I.  El Organo Ejecutivo Municipal estd conformado por el Alcalde o Alcaldesa
Municipal y los(as) Oficiales Mayores. Las decisiones que asuman estas auto-
ridades son de responsabilidad solidaria.

ll. La estructura organizativa del Organo Ejecutivo Municipal, asi como las
funciones del Alcalde o Alcaldesa y Oficialias Mayores Municipales, seran
establecidas mediante Decreto Municipal de conformidad con la presente
Carta Orgdnica Municipal, la Constitucién Politica del Estado vy la ley.

[ll. Paraser designada o designado Oficial Mayor se requiere cumplir con las con-
diciones generales de acceso al servicio publico y tener cumplidos veintitn
afios al dia del nombramiento.

Articulo 43. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

En el marco de la ley y las normas del Sistema de Administracién y Control Gu-
bernamental, el Organo Ejecutivo Municipal aprobard la estructura administrativa
municipal en funcidn de los objetivos de gestidn vy la disponibilidad de los recursos
asignados en el presupuesto.

Articulo 44. FACULTADES DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

El Organo Ejecutivo Municipal, de conformidad con la Constitucién Politica del
Estado vy la ley, tiene facultad Ejecutiva y Reglamentaria en el dmbito de sus com-
petencias. Las facultades Ejecutiva y Reglamentaria se ejerceran por el Organo
Ejecutivo Municipal conforme a la presente Carta Organica Municipal.

Articulo 45. ATRIBUCIONES DEL ALCALDE O ALCALDESA MUNICIPAL
El Alcalde o Alcaldesa Municipal tiene las siguientes atribuciones:
1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal.
2. Presentar a consideracion del Concejo Municipal proyectos de leyes.

3. Promulgar en el plazo maximo de diez (10) dias habiles toda Ley Municipal
aprobada por el Concejo Municipal. En caso de existir observaciones sobre
la misma, deberd representarlas dentro de dicho plazo.

4. Dictar decretos municipales y resoluciones ejecutivas.

5. Determinar las estrategias y otros aspectos del Municipio mediante decre-
tos y resoluciones.

6. Designary retirar a los Oficiales Mayores y personal administrativo.

7. Supervisar por la eficiente prestacion de servicios a la comunidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las labores del Organo Ejecutivo.

Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal para su consideraciéon y apro-
bacion el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Urbano
y Territorial con sus normas, asegurando su elaboracion participativa y su
coordinacion y compatibilidad con los planes y programas de desarrollo
departamental y nacional para su aprobacion dentro de los noventa (90)
dias de su gestion.

Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal para su consideracién y apro-
bacion el Programa Operativo Anual y el Presupuesto Municipal al menos
con 15 dias calendario de anticipacion a la fecha limite de aprobacion y
envio a la instancia nacional.

Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal para su consideracién y apro-
bacion el Plan de Uso de Suelo de la jurisdiccion municipal.

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos, pudiendo para ello
suscribir contratos conforme a ley.

Garantizar que aquellas dreas calificadas de riesgo para la construccion no
sean ocupadas con fines de vivienda ni de equipamiento.

Presentar informes periddicos al Concejo Municipal sobre la ejecucion de
los diferentes planes, programas y proyectos, asi como responder a los
pedidos de informes escritos u orales que, en cumplimiento a las tareas
de fiscalizacion, requieran los concejales y concejalas de conformidad con
los plazos y modalidades establecidas en la Reglamentacién Interna del
Concejo Municipal.

Elaborar los proyectos de creacion de impuestos, tasas, patentes y contri-
buciones especiales conforme a ley.

Elaborar y proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion y remision
al nivel nacional, los planos de zonificacion y valuacién zonal, tablas de
valores segun calidad de via del suelo y la delimitacion literal de cada una
de las zonas detectadas por el proceso de zonificacién.

Administrar el catastro urbano en forma directa o darlo en concesion a ter-
ceros, previa autorizacion del Concejo Municipal, de acuerdo con normas
catastrales y técnico-tributarias emitidas por el nivel central de gobierno.

Elaborar y aplicar los reglamentos especificos para implantar e institucio-
nalizar los procesos de administracion y de control gubernamentales, en
el marco de las normas badsicas respectivas.

Ejecutar las expropiaciones aprobadas por el Concejo Municipal conforme
aley.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir la presente Carta
Orgdnica Municipal, las leyes, decretos, resoluciones y demas disposicio-
nes municipales.

Establecer, previa aprobacion del Concejo Municipal, empresas publicas o
mixtas para la prestacion de servicios directos por la Municipalidad.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Presidir los consejos de administracion o los directorios de las empresas,
con facultad de delegar su representacién en otros funcionarios de jerar-
quia.

Aplicar el Reglamento de honores, distinciones, premios y condecoracio-
nes municipales.

Promover, gestionar e impulsar el desarrollo humano, econdmico, social y
cultural del Municipio.

Poner a disposicion de la autoridad competente los estados financieros y
la ejecucion presupuestaria de la gestidon anterior, de conformidad con lo
dispuesto por la ley.

Informar al Concejo Municipal y poner a disposicion del publico, al menos
al cuarto y octavo mes del afio, los avances del Programa Operativo Anual
y la ejecucidon presupuestaria; y de forma anual, sobre la ejecucién del
Plan de Desarrollo Municipal.

Designar a los Subalcaldes Municipales como responsables administrati-
vos del Distrito Municipal, de conformidad con la presente Carta Orgdnica
Municipal y la legislacion municipal interna.

Elaborar los manuales de organizacién, funciones, procedimientos y orga-
nigrama de la administracién municipal.

Difundir y publicar, al menos dos veces al afio, sus informes de gestién tan-
to en lo que a ejecucién fisica como financiera se refiere, por los medios
de comunicacion del Municipio.

Presentar rendicion publica de cuentas por lo menos dos veces al afio,
sobre todas las areas en las que el Gobierno Autonomo Municipal haya
tenido responsabilidad, que debera realizarse luego de haber difundido
ampliamente su informe de gestidn.

Sancionar a las personas individuales y colectivas, publicas o privadas
gue infrinjan las disposiciones de preservacién del patrimonio municipal,
dominio y propiedad publicas, uso comun, normas sanitarias basicas, de
uso del suelo, medio ambiente, proteccion a la fauna silvestre, animales
domeésticos, elaboracidn, transporte y venta de productos alimenticios
para consumo humano y animal, asi como los productos destinados al
cultivo vegetal prohibidos, de acuerdo con el reglamento.

Ordenar la demolicion de los inmuebles que no cumplan con las normas
de servicios basicos, de uso del suelo, subsuelo y sobresuelo, normas
urbanisticas y normas administrativas especiales, asi como la reasignacion
del uso del suelo que corresponda.

Suscribir contratos en nombre del Gobierno Auténomo Municipal, de
acuerdo con lo establecido en la presente Carta Organica Municipal y la
legislacidon municipal interna.

Informar por escrito a la instancia de control social sobre el manejo de
recursos y movimiento econémico municipal.

Otras que se establezcan mediante la legislacién municipal, conforme a la
presente Carta Organica Municipal y la ley.



Articulo 46. FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO EJECUTIVO

El funcionamiento, las atribuciones, obligaciones, conflictos de intereses, incom-
patibilidades y prohibiciones que correspondan a miembros del Organo Ejecutivo
Municipal seran establecidos mediante decreto municipal, conforme con la Cons-
titucidn Politica del Estado y la ley.

CAPITULO V
DE LOS DISTRITOS MUNICIPALES

Articulo 47. DEL PROCESO DE DISTRITACION

I. De ser necesario desconcentrar administrativamente el territorio municipal,
se procedera a la creacion de distritos municipales. Los distritos municipales
se crearan mediante Ley Municipal, estableciéndose el alcance de la descon-
centracion administrativa distrital.

Il. El proceso de distritacion sera concertado con la sociedad civil organizada
y se realizard basicamente en funcién de las dimensiones poblacionales y
territoriales del Municipio.

lll. En los distritos municipales podran establecerse subalcaldias Municipales
mediante decreto municipal por el Alcalde o Alcaldesa Municipal.

IV. La Subalcaldia Municipal legalmente constituida en un distrito municipal
serd administrada por un subalcalde o subalcaldesa Municipal designado o
designada mediante resolucion por el Alcalde o Alcaldesa Municipal. La desig-
nacion del subalcalde o subalcaldesa se realizara previa consulta y en acuerdo
con la poblacidn, las organizaciones sociales e instituciones asentadas en cada
distrito

V. Las atribuciones delegadas al subalcalde o subalcaldesa estaran establecidas
mediante resolucién dictadas por el Alcalde o Alcaldesa Municipal.

VI. Podran también crearse mediante Ley Municipal distritos municipales indi-
gena originario campesinos, otorgandoles las condiciones necesarias para el
ejercicio pleno de los derechos que les corresponde conforme a la Constitu-
cion Politica del Estado vy la ley.

CAPIiTULO VI
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 48. SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Son servidoras y servidores publicos municipales las personas que desempefian
funciones en el Gobierno Auténomo Municipal.

Articulo 49. RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA

Las servidoras y servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal por el des-
empefio de sus atribuciones y funciones se encuentran comprendidas y compren-
didos dentro del marco de aplicacion de la Ley del Sistema de Administracion y
Control Gubernamental y sus disposiciones reglamentarias, o por la norma que la
sustituya.
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Articulo 50. INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES

Las incompatibilidades, prohibiciones y obligaciones de los servidores publicos es-
tardn establecidas mediante legislacion municipal interna, de acuerdo a lo previs-
to por la Constitucién Politica del Estado vy la ley.

CAPITULO VII
RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION, FISCALIZACION
Y CONTROL DE LOS RECURSOS FISCALES

Articulo 51. RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FISCALES

I.  El Organo Ejecutivo Municipal es responsable de la administracién de los
recursos fiscales municipales, y en el desempefio de sus funciones asume en
forma solidaria responsabilidad plena por la captacién y uso eficaz y eficiente
de los recursos econémicos, humanos, fisicos, materiales, tecnoldgicos, y
otros a su cargo, y que corresponden la administracion a dicho érgano.

II. El Concejo Municipal, a través de su Directiva y personal jerarquico a su cargo
segln reglamentacion interna, es responsable de la administracién de los
recursos fiscales consignados en su presupuesto, de la contratacién, manejo
y disposicién de los bienes y servicios a su cargo y que corresponden la admi-
nistracion al Concejo Municipal.

Articulo 52. FISCALIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS FISCALES

l.  El Concejo Municipal ejercerd la fiscalizacién al Organo Ejecutivo Municipal
por la administracion de los recursos fiscales. Los mecanismos y procedimien-
tos de fiscalizacion se realizardan conforme lo establecido por la presente Carta
Organica Municipal y las que se definan mediante la legislacion municipal
interna.

II. El control gubernamental se ejercera por la Contraloria General del Estado y
los mecanismos institucionales establecidos por la ley.

Articulo 53. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El Gobierno Autonomo Municipal establecera dentro de la estructura organizacio-
nal la Unidad de Auditoria Interna, que realizard las actividades establecidas por
ley. El responsable de auditoria interna sera designado(a) por el Alcalde o Alcalde-
sa Municipal de una terna aprobada por dos tercios del total de los miembros del
Concejo Municipal.

Articulo 54. RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

El Concejo Municipal y el Organo Ejecutivo del Municipio en forma conjunta o se-
parada presentaran al menos dos veces al afio su rendicién publica de cuentas que
cubrird todas las areas en las que el Gobierno Auténomo Municipal haya tenido
responsabilidad. El acto de rendicién de cuentas se realizard previa convocatoria
publica a toda la ciudadania y organizaciones de la sociedad civil.



CAPITULO VIII
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Articulo 55. DE LA PARTICIPACION SOCIAL

La ciudadania a través de las organizaciones de la sociedad civil y en forma indivi-
dual podra participar en todos los procesos de elaboracion de politicas publicas,
de planificacién, seguimiento y evaluacion de la gestion publica municipal.

Articulo 56. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION

El Gobierno Auténomo Municipal promovera los mecanismos y procedimientos
necesarios para facilitar y garantizar la participacién de la ciudadania y organi-
zaciones de la sociedad civil en los espacios de participacion directa previstos y
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la ley, como ser:

La iniciativa legislativa ciudadana

El referendo municipal

1
2
3. Larevocatoria de mandato
4. Laconsulta previa

5

Las asambleas y cabildos

Articulo 57. CONTROL SOCIAL

El Gobierno Auténomo Municipal garantiza el control social a la administracion de
los recursos fiscales y resultados de la gestion municipal por parte de la sociedad
civil organizada, cualquiera sea la forma de su organizacion, de acuerdo a la Cons-
titucién Politica del Estado vy la ley.

CAPITULO IX
ENTES MUNICIPALES

Articulo 58. UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

El Gobierno Autdnomo Municipal a los fines de transparentar la administracién
publica municipal, mediante legislacion municipal interna, constituird y regulara el
funcionamiento de la Unidad de Transparencia Municipal.

Articulo 59. DEFENSOR MUNICIPAL

El Defensor Municipal o Comunal tiene a su cargo la defensa de los derechos in-
dividuales y colectivos consagrados en la presente Carta Orgdnica Municipal y la
normativa municipal interna, a favor de las personas y organizaciones de la socie-
dad civil que habitan y tienen asiento en la jurisdiccién del municipio. La legisla-
ciéon municipal interna determinara su constitucion y atribuciones.

Articulo 60. GUARDIA MUNICIPAL

El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de la Constitucion Politica del Esta-
dovy la Ley, mediante legislacién municipal interna constituira cuando corresponda
la Guardia Municipal para coadyuvar en el ejercicio de las competencias municipa-
les. La legislacion municipal interna reglamentard su estructura, responsabilidad
y funciones.



Articulo 61. EMPRESAS MUNICIPALES

El Gobierno Autdénomo Municipal, en ejercicio de su competencia constitu-
cional, podra crear o disolver empresas publicas municipales. En el marco
de la Constitucion Politica del Estado y la ley, mediante legislacién municipal
interna se establecera la necesidad de su conformacidn, estructura, respon-
sabilidad y funcionamiento.

Considerando la vocacion del Municipio, principalmente agropecuaria vy
forestal, promovera la creacion de empresas para la transformacién e indus-
trializacién de materias primas locales.

Podra también participar en empresas de industrializacion, distribucion y
comercializacion de hidrocarburos en el territorio municipal en asociacién
con las entidades nacionales del sector.

Articulo 62. REGULACION DE LOS SERVICIOS BASICOS

Los
Mu

servicios basicos que correspondan a la competencia del Gobierno Auténomo
nicipal seran regulados mediante la legislacion municipal interna. Cuando los

servicios se presten de forma directa por el Gobierno Auténomo Municipal, éste
aprobara las tasas que correspondan de conformidad con la ley.

TERCERA PARTE
COMPETENCIAS MUNICIPALES, REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
Y PLANIFICACION OPERATIVA

TiTULO IV
COMPETENCIAS MUNICIPALES Y REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO |
DE LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES

Articulo 63. COMPETENCIAS EXCLUSIVAS CONSTITUCIONALES

Son competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Municipal, de conformidad
con la Constitucién Politica del Estado, las siguientes:

1. Elaborar su Carta Orgdnica Municipal de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Constitucidn Politica del Estado y la ley.

2. Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.

3. Iniciativa y convocatoria de consultas y referendos municipales en las
materias de su competencia.

4. Promocion del empleo y mejora de las condiciones laborales en el marco
de las politicas nacionales.

5. Preservar, conservar y contribuir a la proteccion del medio ambiente vy
recursos naturales, fauna silvestre y animales domésticos.

6. Elaboracion de Planes de Ordenamiento Territorial y de uso de suelos, en
coordinacion con los planes del nivel central del Estado, departamental e
indigenas.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

Planificar, disefiar, construir, conservar y administrar caminos vecinales
en coordinacion con los pueblos indigena originario campesinos cuando
corresponda.

Construccién, mantenimiento y administracion de aeropuertos publicos
locales.

Estadisticas municipales.

Catastro urbano en el ambito de su jurisdiccién en conformidad a los pre-
ceptos y parametros técnicos establecidos para los gobiernos municipales.

Areas protegidas municipales en conformidad con los pardmetros y
condiciones establecidas para los gobiernos municipales.

Proyectos de fuentes alternativas y renovables de energia preservando la
seguridad alimentaria de alcance municipal.

Controlar la calidad y sanidad en la elaboracion, transporte y venta de
productos alimenticios para el consumo humano y animal.

Deporte en el dmbito de su jurisdiccion.
Promocidn y conservacién del patrimonio natural municipal.

Promocién y conservacion de cultura, patrimonio cultural, histérico,
artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontolégico,
cientifico, tangible e intangible municipal.

Politicas de turismo local.

Transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento vy
educacion vial, administracion y control del transito urbano.

Creacidén y administracién de impuestos de caracter municipal, cuyos
hechos imponibles no sean andlogos a los impuestos nacionales o depar-
tamentales.

Creacién y administracion de tasas, patentes a la actividad econémica y
contribuciones especiales de caracter municipal.

Proyectos de infraestructura productiva.

Expropiacion de inmuebles en su jurisdiccidon por razones de utilidad y
necesidad publica municipal, conforme al procedimiento establecido por
ley, asi como establecer limitaciones administrativas y de servidumbre a
la propiedad por razones de orden técnico, juridico y de interés publico.

Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presu-
puesto.

Fondos fiduciarios, fondos de inversién y mecanismos de transferencia de
recursos necesarios e inherentes a los ambitos de sus competencias.

Centros de informacion y documentacidn, archivos, bibliotecas, museos,
hemerotecas y otros municipales.

Empresas publicas municipales.

Aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sdlidos en el marco de la
politica del Estado.



28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

Disefiar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de interés
publico y bienes de dominio municipal dentro de su jurisdiccion territorial.

Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos.

Servicio de alumbrado publico de su jurisdiccion.

Promocion de la cultura y actividades artisticas en el ambito de su jurisdiccion
Espectdculos publicos y juegos recreativos.

Publicidad y propaganda urbana.

Promover y suscribir convenios de asociacion o mancomunidad municipal
con otros municipios.

Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas
para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar el cumpli-
miento, ejercicio y ejecucion de sus competencias asi como el cumpli-
miento de las normas municipales y de sus resoluciones emitidas.

Politicas que garanticen la defensa de los consumidores y usuarios en el
ambito municipal.

Sistemas de microriego en coordinacion con los pueblos indigena origina-
rio campesinos.

Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia,
mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

Servicios basicos asi como aprobacidén las tasas que correspondan en su
jurisdiccién.
Aridos y agregados en coordinacion con los pueblos indigena originario

campesinos, cuando corresponda.

Planificacién del desarrollo municipal en concordancia con la planificaciéon
departamental y nacional.

Participar en empresas de industrializacién, distribucién y comercializacién
de hidrocarburos en el territorio municipal en asociacién con las entidades
nacionales del sector.

Articulo 64. COMPETENCIAS MUNICIPALES

Ademas de las competencias establecidas en el articulo precedente, el Go-
bierno Auténomo Municipal asume las siguientes, desarrolladas fundamen-
talmente por la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion:

1.

A

Organizar y administrar el catastro urbano conforme a las reglas técnicas
y parametros técnicos establecidos por el nivel central del Estado, cuando
corresponda.

Elaborar e implementar el Plan Municipal de Turismo.
Formular politicas de turismo local.
Realizar inversiones en infraestructura publica de apoyo al turismo.

Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios turisticos que
mediante normativa municipal expresa hubieran sido definidos de atri-



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

bucién municipal, preservando la integridad de la politica y estrategias
nacionales de turismo.

Establecer y ejecutar programas y proyectos que promocionen emprendi-
mientos turisticos comunitarios.

Formular y ejecutar politicas de proteccion, conservacion, recuperacion,
custodia y promocion del patrimonio cultural municipal.

Reconocer, valorizar y fomentar el desarrollo y ejercicio pleno vy sin discri-
minacion de las diferentes culturas y expresiones culturales individuales y
colectivas de la poblacion.

Elaborar y desarrollar normativas municipales para la declaracion, protec-
cién, conservacién y promocion del patrimonio cultural, histérico, docu-
mental, artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontold-
gico, cientifico, tangible e intangible a su cargo, dentro de los parametros
establecidos en la Ley Nacional del Patrimonio Cultural.

Generar espacios de encuentro e infraestructura para el desarrollo de las
actividades artistico culturales.

Elaborar el Plan de Manejo de Aridos que regulara las actividades de ex-
traccidén, aprovechamiento y explotacién racional y sustentable de aridos
y agregados.

Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal incorporando
los criterios del desarrollo humano, con equidad de género e igualdad
de oportunidades, en sujecidn a ley especial, conforme a las normas del
Sistema de Planificacion Integral del Estado y en concordancia con el Plan
de Desarrollo Departamental.

Crear una instancia de planificacion participativa y garantizar su funcio-
namiento con representacién de la sociedad civil organizada y de las
comunidades de su jurisdiccion.

Ser parte del Sistema Nacional de Reduccién de Riesgos y Atencion de
Desastres y Emergencias, que en el nivel municipal constituye el conjunto
organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos entre entidades municipales, publicas, privadas y las orga-
nizaciones ciudadanas, asi como los recursos fisicos, técnicos, cientificos,
financieros y humanos que se requieran para la reduccion de riesgo y
atencién de desastres y/o emergencias.

Normar, conformar vy liderar comités municipales de reduccién de riesgo y
atencion de desastres.

Aplicar la metodologia comun de indicadores de riesgo y reduccion del
mismo y atencidon de desastres formulada por el nivel central del Estado,
efectuando el seguimiento correspondiente a escala municipal.

Definir politicas en programas y proyectos que integren la reduccion de
riesgos de desastre tanto de tipo correctivo como prospectivo.

Realizar evaluaciones exhaustivas del riesgo, aplicando los criterios,
parametros y metodologia comun para clasificar los niveles de riesgo de
desastre, monitorearlos, comunicarlos en el dmbito municipal y repor-
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19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

tarlos hacia el Sistema Nacional de Reduccion de Riesgos y Atencion de
Desastres y Emergencias.

Gestionar y consolidar informacién municipal a través de un mecanismo
gue promueva la gestion comunitaria de la informacién y el conocimiento
sobre riesgo, desastre y/o emergencia.

Generar e integrar la informacion sobre amenazas de orden meteorolégi-
co, geoldgico, geofisico y ambiental.

Implementar sistemas de alerta temprana.

Promover el desarrollo de una sociedad civil activa capaz de articular
necesidades y prioridades en términos de reduccion de riesgo, desastres
y/o emergencia.

Aplicar el andlisis de los factores de riesgo de desastre en la planificaciéon
del desarrollo municipal, la programacion operativa, el ordenamiento
territorial y la inversidn publica municipal, en coordinacién con los planes
de desarrollo del nivel central y departamental del Estado.

Elaborar politicas de incentivos para garantizar una disminucion sostenida
de los niveles de riesgo existentes en el pais, de acuerdo a la clasificacién
de riesgo.

Declarar desastre y/o emergencia de acuerdo a la categorizacion que
corresponda. Ejecucién de respuesta y recuperacion integral con cargo a
Su presupuesto.

Definir politicas y mecanismos de proteccién financiera para enfrentar contin-
gencias y permitir la recuperacion por desastres en el nivel municipal.

Seran también de ejecucién municipal las competencias que le sean transfe-
ridas o delegadas conforme a ley.

Articulo 65. COMPETENCIAS CONCURRENTES

El Organo Ejecutivo Municipal ejercerd las facultades reglamentariay ejecutiva
en las siguientes competencias concurrentes establecidas en la Constitucién
Politica del Estado:

1.

o v A w N

~

Preservar, conservar y contribuir a la proteccion del medio ambiente y
fauna silvestre manteniendo el equilibrio ecoldgico y el control de la con-
taminacion ambiental.

Gestidn del sistema de salud y educacion.

Ciencia, tecnologia e investigacién.

Conservacion de suelos, recursos forestales y bosques.
Servicio meteoroldgico.

Frecuencias electromagnéticas en el ambito de su jurisdiccion y en el
marco de las politicas del Estado.

Promocion y administracion de proyectos hidraulicos y energéticos.
Residuos industriales y toxicos.

Proyectos de agua potable y tratamiento de residuos sélidos.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

El

Proyectos de riego.

Proteccion de cuencas.
Administracion de puertos fluviales
Seguridad ciudadana.

Sistema de control gubernamental.
Vivienda y vivienda social.

Agricultura, ganaderia, caza y pesca.

Organo Ejecutivo Municipal ejercerd también su facultad reglamentaria y

ejecutiva en las siguientes competencias concurrentes desarrolladas por la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion y en otras que se establezcan por ley:

10.

11.

12.
13.

Formular y ejecutar participativamente el Plan Municipal de Salud vy su
incorporacion en el Plan de Desarrollo Municipal.

Implementar el Sistema Unico de Salud en su jurisdiccién en el marco de
sus competencias.

Administrar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos
de salud de primer y segundo nivel de atencidn organizados en la Red
Municipal de Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

Crear la instancia maxima de gestion local de la salud incluyendo a las
autoridades municipales, representantes del sector de salud vy las repre-
sentaciones sociales del Municipio.

Ejecutar el componente de atencién de salud haciendo énfasis en la pro-
mocion de la salud y la prevencién de la enfermedad en las comunidades
urbanas vy rurales.

Dotar la infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del primer y
segundo nivel municipal para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud.

Dotar a los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de su ju-
risdiccidn servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumosy
demas suministros, asi como supervisar y controlar su uso.

Ejecutar los programas nacionales de proteccion social en su jurisdiccion territorial.

Proporcionar informacion al Sistema Unico de Informacién en Salud v recibir
la informacion que requieran a través de la instancia departamental en salud.

Ejecutar las acciones de vigilancia y control sanitario en los establecimien-
tos publicos y de servicios, centros laborales, educativos, de diversion,
de expendio de alimentos y otros con atencién a grupos poblacionales,
para garantizar la salud colectiva en concordancia y concurrencia con la
instancia departamental de salud.

Garantizar que la estructura y organizacion del servicio de salud esté apli-
cada a las necesidades y caracteristicas territoriales del Municipio.

Promover el ejercicio y practica de la medicina tradicional.

Promover la erradicacion de toda forma de discriminacion y violencia escolar.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Responsables de dotar, financiar y garantizar los servicios bdsicos, infraes-
tructura, mobiliario, material educativo y equipamiento de las unidades
educativas de educacién regular, educacion alternativa y especial, asi
como de las direcciones distritales y de nucleo en su jurisdiccién.

Apoyo a programas educativos con recursos establecidos en las normas
en vigencia.

Formular y aprobar politicas municipales de financiamiento de la vivienda.

Elaborar y ejecutar programas y proyectos de construccion de viviendas, con-
forme a las politicas y normas técnicas aprobadas por el nivel central del Estado.

Ejecutar programas y proyectos de los servicios de agua potable y alcan-
tarillado conforme a la Constitucion Politica del Estado, en el marco del
régimen hidrico y de sus servicios y las politicas establecidas por el nivel
central del Estado.

Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de agua potable en el marco de
sus competencias, y cuando corresponda de manera concurrente y coor-
dinada con el nivel central del Estado y los otros niveles autondmicos; asi
como coadyuvar en la asistencia técnica y planificacion. Concluidos los
proyectos, podran ser transferidos al operador del servicio.

Proveer los servicios de agua potable y alcantarillado a través de entidades
publicas, cooperativas, comunitarias o mixtas sin fines de lucro conforme a
la Constitucién Politica del Estado y en el marco de las politicas estableci-
das en el nivel central del Estado. La inversién municipal de los servicios de
agua potable y alcantarillado sera cedida sélo en calidad de administracion
a tiempo definido e informes regulares via convenio.

Aprobar las tasas de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado
cuando estos presten el servicio de forma directa.

Ejecutar la politica general de conservacién de suelos, recursos forestales
y bosques en coordinacién con el gobierno departamental autonomo.

Implementar las acciones y mecanismos necesarios para la ejecucion de la
politica general de suelos.

Reglamentar y ejecutar, en su jurisdiccién, el régimen vy las politicas de resi-
duos sdlidos, industriales y téxicos aprobadas por el nivel central del Estado.

Proteger y contribuir a la proteccidén del medio ambiente y fauna silvestre,
manteniendo el equilibrio ecoldgico y el control de la contaminacién am-
biental en su jurisdiccion.

Disefiar, ejecutar y administrar proyectos para el aprovechamiento de
recursos hidricos.

Ejecutar las politicas generales sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca
en concordancia con el Plan General del Desarrollo Rural Integral y en
coordinacion con los planes y politicas departamentales.

Promover el desarrollo rural integral de acuerdo a sus competencias y en
el marco de la politica general.

Coordinar con otros niveles de gobierno actividades destinadas a promo-
ver la sanidad e inocuidad alimentaria.



Ill.  Tendratambién facultad reglamentaria y ejecutiva sobre las competencias concu-
rrentes que se emitan de acuerdo con la Constitucién Politica del Estado y |a ley.

Articulo 66. COMPETENCIAS COMPARTIDAS

I.  El Concejo Municipal ejercerd la facultad legislativa de desarrollo y el Organo
Ejecutivo ejercerd las facultades reglamentaria y ejecutiva de las siguientes
competencias compartidas establecidas en la Constitucién Politica del Estado:

Régimen electoral municipal.

Servicios de telefonia fija, movil y telecomunicaciones.
Electrificacion urbana.

Juegos de loteria y de azar.

Relaciones internacionales en el marco de la politica exterior del Estado.

o vk~ w N

Establecimiento de instancias de conciliacién ciudadana para resolucién
de conflictos entre vecinos sobre asuntos de caracter municipal.

7. Regulacion para la creacion y/o modificacion de impuestos de dominio
exclusivo de los gobiernos auténomos.

Il. Las facultades del Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo del Municipio
seran ejercidas también en las siguientes competencias compartidas desarro-
lladas por la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion y en otras que se
establezcan por ley:

1. Respetando el régimen general y las politicas sancionadas por el nivel
central del Estado, los gobiernos municipales autorizaran la instalacién de
torres y soportes de antenas y las redes.

lll. Tendrd también dichas facultades sobre las competencias compartidas que se
emitan de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado y la ley.

TiTULOV
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 67. FINANCIAMIENTO DE COMPETENCIAS

El Gobierno Auténomo Municipal financiara el ejercicio de la totalidad de sus com-
petencias con los recursos asignados en su presupuesto institucional, conforme a
ley y la legislacién municipal interna.

Articulo 68. PATRIMONIO MUNICIPAL

Son de propiedad del Gobierno Autdnomo Municipal los bienes muebles, inmue-
bles, los derechos y otros relacionados adquiridos con recursos municipales, asi
como los que le sean donados y los atribuidos en el marco del proceso de asigna-
cion competencial previsto en la Constitucion Politica del Estado y la ley, debiendo
efectuar el registro correspondiente ante las instancias asignadas por la normativa
vigente.
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CAPITULO II
INGRESOS, ADMINISTRACION Y DOMINIO TRIBUTARIO MUNICIPAL

Articulo 69. INGRESOS MUNICIPALES TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS

Son ingresos municipales, denominados recursos propios o especificos, los
que provienen a favor del Gobierno Auténomo Municipal conforme a ley.

Los ingresos municipales son de cardcter tributario y no tributario.

Se consideran ingresos municipales tributarios los provenientes de:

1. Impuestos municipales
2. Tasas

3. Patentes
4

Contribuciones especiales

Se consideran ingresos municipales no tributarios, con caracter enunciativo y
no limitativo, los provenientes de:

1. Pagos provenientes de concesiones o actos juridicos realizados con los
bienes municipales o producto de la politica de concesiones o explotacio-
nes existentes en la jurisdiccién municipal.

Venta o alquiler de bienes municipales.
Transferencias y contribuciones.

Donaciones y legados en favor del Municipio.

Indemnizaciones por dafios a la propiedad municipal.

2
3
4
5. Derechos pre constituidos.
6
7. Multas y sanciones por transgresiones a disposiciones municipales.
8

Operaciones de crédito publico.

Articulo 70. CREACION DE TRIBUTOS E IMPUESTOS MUNICIPALES

El Concejo Municipal, mediante Ley Municipal, podra crear, modificar o suprimir
tributos en el ambito de las competencias del Gobierno Auténomo Municipal.

En la creacién, modificacion o supresion de un tributo, la Ley Municipal
aplicara todas las disposiciones tributarias en vigencia sobre el respectivo
dominio tributario.

En ningln caso estas normas podran establecer procedimientos jurisdiccio-
nales, tipificar ilicitos tributarios ni establecer sanciones.

Previo a la creacién de un tributo, el Gobierno Auténomo Municipal tramitara el
informe técnico respectivo de la instancia competente del nivel central del Estado.

Para el caso especifico de creacion de impuestos municipales, se sujetara a
las disposiciones contenidas en la Ley de Clasificacion de Impuestos vy la legis-
lacidon basica de regulacion para la creacion y/o modificacion de impuestos.



VI. En lo que corresponda, el Cédigo Tributario o la norma que la sustituya se
aplicard a los tributos de dominio del Gobierno Auténomo Municipal.

Articulo 71. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

I.  El Gobierno Auténomo Municipal podra realizar transferencias de recursos a
otras entidades territoriales autdnomas, de acuerdo a convenios suscritos en
el marco de la ley y la norma especifica aprobada por el Concejo Municipal.

II.  Podra también transferir recursos publicos en efectivo o en especie a organi-
zaciones econdmico productivas y organizaciones territoriales, con el objeto
de estimular la actividad productiva y generacion de proyectos de desarrollo,
seguridad alimentaria, reconversién productiva y salud, en el marco del Plan
General de Desarrollo; el uso y destino de estos recursos serd autorizado
mediante norma emitida por el Concejo Municipal.

Articulo 72. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

La administracion de los recursos municipales estara a cargo del Organo Ejecutivo
del Municipio y se ejercerd en sujecién a los lineamientos establecidos por la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion, la presente Carta Orgénica Municipal y
la legislacién municipal interna.

TiTULO VI
PLANIFICACION MUNICIPAL Y PRESUPUESTO

CAPITULO |
PROCESOS DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Articulo 73. PLANIFICACION PARTICIPATIVA INTEGRAL

I.  Laplanificacidn participativa municipal es el proceso integral mediante el cual
el Gobierno Autdonomo Municipal recogerd las propuestas de los habitantes
y de las organizaciones de la sociedad civil para adoptar decisiones que per-
mitan, desde sus territorios, sectores y visiones socioculturales, construir las
estrategias apropiadas para alcanzar los objetivos del desarrollo humano con
equidad social y de género e igualdad de oportunidades e implementar el
Plan de Desarrollo Municipal.

II. El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de la planificacién participati-
va municipal, elaborara, aprobard y ejecutara el Plan de Desarrollo Municipal
como planificacion de largo plazo, conforme a las normas del Sistema de
Planificacién Integral del Estado y en concordancia con el Plan de Desarrollo
Departamental y Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 74. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Gobierno Autdnomo Municipal formulard en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal, un Programa de Desarrollo Institucional y de ejecucién del Plan de De-
sarrollo Municipal expresado en los Planes Operativos Anuales, el cual obedecerd
a los lineamientos estratégicos definidos en dichos documentos.



CAPITULO II
PLANIFICACION OPERATIVA Y PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

Articulo 75. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO MUNICIPAL

El Programa Operativo Anual y Presupuesto del Municipio serd formulado de ma-
nera participativa, debiendo incluirse en el mismo la totalidad de los recursos y
gastos. Su formulacion comprendera:

1. Considerar lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal.

2. Establecer la correspondencia y articulacion con el Plan de Desarrollo Depar-
tamental, el Plan General de Desarrollo y el Presupuesto General del Estado.

3. Aplicar las disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupues-
tario emitidos por el nivel central del Estado.

4. Aplicar los Sistemas de Administracion y Control Gubernamental.

5. Aplicar los mecanismos de participacién y control social, garantizando la
transparencia fiscal y equidad de género.

6. Promover la distribucidn equitativa de recursos conforme a ley.

7. Garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias en
el mediano vy largo plazo, con los recursos consignados por la Constitucion
Politica del Estado y las leyes.

8. Considerar la integralidad y articulacién de los procesos de planificacién,
programacion, inversion y presupuesto.

Articulo 76. FORMULACION, APROBACION, MODIFICACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO

IV.

El Gobierno Auténomo Municipal formularad y ejecutard de manera partici-
pativa el Programa Operativo Anual y Presupuesto en el marco del Plan de
Desarrollo Municipal, aplicando la normativa vigente.

El Programa Operativo Anual y Presupuesto serd aprobado por el Concejo
Municipal por mayoria absoluta de votos y deberd contar con el pronuncia-
miento de la instancia de participacion y control social correspondiente.

El Gobierno Auténomo Municipal podra realizar modificaciones al Programa
Operativo Anual y Presupuesto de acuerdo con la normativa vigente. La
modificacion serd aprobada por el Concejo Municipal por mayoria absoluta
de votos y contard con el pronunciamiento de la instancia de participacion y
control social y comunidad beneficiaria.

La ejecucidn presupuestaria de recursos y gastos, asi como su registro opor-
tuno, es de responsabilidad del Organo Ejecutivo Municipal.

Articulo 77. PROGRAMA DE EJECUCION Y AVANCES DEL PROGRAMA OPERATI-
VO ANUAL Y PRESUPUESTO

El Organo Ejecutivo Municipal, a inicio de cada gestién, desarrollard un programa
y/o instrumentos que permitan conocer y difundir la planificacion de la ejecucién
y avances de los programas, proyectos y actividades de inversion publica previstos
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en el Programa Operativo Anual y Presupuesto, considerando el orden de priori-
dad de las demandas e identificando a los responsables de su ejecucion.

Articulo 78. PLANILLA SALARIAL

El Gobierno Autdonomo Municipal establecera y aprobard junto al Programa Ope-
rativo Anual y Presupuesto su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco
de los criterios y lineamientos de la politica salarial, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 79. MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION

El Gobierno Auténomo Municipal, a través de la legislacién municipal, establecerd
los mecanismos e instrumentos que garanticen la participacion efectiva y equi-
tativa de los habitantes y las organizaciones de la sociedad civil en el proceso de
formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, asi como en la elaboracion del Pro-
grama Operativo Anual y Presupuesto.

TiTULO VI
DESARROLLO HUMANO Y PRODUCTIVO, TURISMO,
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

CAPITULO |
SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD Y DEPORTES

Articulo 80. SERVICIO DE EDUCACION

I. El Gobierno Autdnomo Municipal priorizard el ejercicio competencial en
materia de educacion, asignando los recursos necesarios en los presupuestos
anuales.

II.  ElGobierno Auténomo Municipal elaborarad e implementara politicas, progra-
mas, proyectos y actividades destinadas a promover, fortalecer y contribuir
en la gestidn del sistema de educacion.

lll. Implementara dentro de la estructura administrativa municipal la unidad
respectiva para garantizar el funcionamiento del sistema educativo en la ju-
risdiccién, promoviendo la organizacion y participacién de los actores en los
procesos de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la gestion
municipal en materia de educacién, de acuerdo a las competencias estable-
cidas por ley.

Articulo 81. SERVICIO DE SALUD Y DEPORTES

I. El Gobierno Auténomo Municipal priorizara el ejercicio competencial en ma-
teria de salud, asignando los recursos suficientes en los presupuestos anuales.

Il. ElGobierno Auténomo Municipal elaborara e implementard politicas, progra-
mas, proyectos y actividades destinadas a promover, fortalecer y contribuir
en la gestidn del sistema de salud.

Ill.  Implementard dentro de la estructura administrativa municipal la unidad res-
pectiva para garantizar el funcionamiento del sistema de salud en la jurisdiccién,
promoviendo la organizacion y participacion de los actores en los procesos de
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IV.

planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la gestion municipal en
materia de salud, de acuerdo a las competencias establecidas por ley.

Asimismo, dicha unidad serd responsable de la promocidn e incentivo de
actividades deportivas en todas las disciplinas.

CAPITULO II
DESARROLLO PRODUCTIVO, TURISMO,
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Articulo 82. DESARROLLO PRODUCTIVO

A'los fines del ejercicio competencial en materia de apoyo al desarrollo producti-
vo, gue comprende el fomento e incentivo a constituir organizaciones y/o asocia-
ciones productivas, a la produccion agricola y pecuaria, acopio y transformacion
de productos, mercados, mejoramiento de vias y transporte, a la ejecucion de
proyectos de infraestructura productiva y riego, asi como la programacion vy
ejecucion de procesos de capacitacion, asesoramiento y asistencia técnica, el Go-
bierno Autbnomo Municipal implementara dentro de la estructura administrativa
municipal la unidad para la atencién al desarrollo productivo.

El Gobierno Auténomo Municipal elaborara e implementara politicas, programas
y proyectos para la promocién y fomento de la produccién agricola y pecuaria

En el marco de las competencias asignadas al Gobierno Auténomo Municipal,
éste, mediante legislacion municipal interna, establecera las atribuciones que
desarrollard la unidad responsable de apoyo al desarrollo productivo.

Articulo 83. GESTION DEL TURISMO LOCAL

Alos fines de ejercer la competencia municipal prevista en materia de turismo por
la Constitucién Politica del Estado y la ley, el Gobierno Municipal implementara
dentro de la estructura administrativa municipal la unidad correspondiente que
desarrollard las acciones que correspondan para explotar la vocacion y el poten-
cial turistico del Municipio.

Articulo 84. GESTION MEDIOAMBIENTAL Y FORESTAL

A los fines del ejercicio competencial de contribuir a la proteccién del medio
ambiente y recursos naturales, fauna silvestre y animales domésticos, asi
como a contribuir al control de las actividades forestales en términos sosteni-
bles, el Gobierno Auténomo Municipal implementara dentro de la estructura
administrativa municipal la unidad para la atencion integral de estos recursos.

El Gobierno Autdénomo Municipal implementara politicas, programas y pro-
yectos para la promocidn, preservacién, conservacion y proteccién de los
recursos naturales en general.

La unidad que tendra a su cargo la proteccién de los recursos naturales
intervendra en el marco de las competencias establecidas por ley en todos
los procesos de otorgamiento de licencias y concesiones de explotacidn, asi
como en la supervision del desarrollo de las actividades y la mitigacién de los
impactos medioambientales.



IV. En el marco de las competencias asignadas al Gobierno Auténomo Municipal,
éste, mediante legislacion municipal interna, establecera las atribuciones que
desarrollard la unidad responsable de la proteccion de los recursos naturales.

Articulo 85. AREAS PROTEGIDAS MUNICIPALES

I.  Las areas protegidas municipales son territorios especiales, geograficamente
definidos, juridicamente declarados y sujetos a legislacién, manejo vy jurisdic-
cion especial para la conservacién de la diversidad bioldgica.

Il. Lasareas protegidas constituyen un bien cominy forman parte del patrimonio
natural y cultural del Municipio; cumplen funciones ambientales, culturales,
sociales y econdmicas para su desarrollo sustentable.

lll. Las areas protegidas municipales seran declaradas o refrendadas mediante
Ley Municipal interna expresa, conforme a la competencia exclusiva muni-
cipal establecida en la presente Carta Organica Municipal. La Ley Municipal
establecerd la ubicacidn, superficie, uso, plan de manejo y atribuciones para
el ejercicio de la gestidon integral de las areas protegidas.

CUARTA PARTE
RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

TiTULO VIII
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CAPITULO |
RELACIONES INTERGUBERNATIVAS, ASOCIATIVAS Y MANCOMUNADAS

Articulo 86. ACUERDOS Y CONVENIOS INTERGUBERNATIVOS

I.  El Gobierno Auténomo Municipal podra suscribir acuerdos y convenios con
otras entidades territoriales autdbnomas y/o con el nivel central del Estado.

II.  Los acuerdos y convenios estaran destinados al ejercicio y desarrollo coor-
dinado de las competencias municipales y la implementaciéon conjunta de
programas y proyectos.

Articulo 87. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

I. Lasrelaciones interinstitucionalesy de cooperacion con entidades e institucio-
nes publicas y privadas se formalizan a travésde la suscripcidn de los acuerdos
0 convenios respectivos, suscritos por el Alcalde o Alcaldesa Municipal.

II.  Los convenios o acuerdos que requieran desembolsos de recursos econdmi-
cos de contraparte necesariamente deberan ser remitidos a conocimiento del
Concejo Municipal antes de su suscripcién a objeto de ser autorizados por el
Pleno del Concejo Municipal.

Articulo 88. INSTANCIA ASOCIATIVA MUNICIPAL

El Gobierno Auténomo Municipal reconoce a la Asociacion de Municipios de Santa
Cruz (AMDECRUZ) como instancia legitima que representa a los municipios del de-
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partamento de Santa Cruz, y asume, como miembro de AMDECRUZ, los derechos
y obligaciones establecidos en el Estatuto y Reglamento de dicha entidad.

Articulo 89. PARTICIPACION EN LA CONFORMACION DE UNA REGION

El Concejo Municipal aprobara por dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros
la participacion del Gobierno Auténomo Municipal en la conformacion de una region.

Articulo 90. PARTICIPACION EN MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

En el marco de la ley especifica, el Gobierno Auténomo Municipal podra asociarse
de manera voluntaria en mancomunidad con otras entidades territoriales auténo-
mas. El convenio mancomunitario establecera el alcance, objetivos y compromi-
sos asumidos por sus miembros.

QUINTA PARTE
REGIMENES ESPECIALES

TiTULO IX
REGIMENES ESPECIALES

Articulo 91. REGIMEN PARA MINORIAS

Las naciones y pueblos indigena originario campesinos que habitan en la jurisdic-
cion municipal podran ejercer el derecho de participacién de minoria poblacional,
conforme las previsiones estipuladas en la Constitucién Politica del Estado, Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion, la presente Carta Organica Municipal y
legislacién municipal interna.

Articulo 92. REGIMEN DE IGUALDAD DE GENERO Y GENERACIONAL

I.  El Gobierno Auténomo Municipal garantiza el pleno ejercicio de los derechos
de las personas reconocidos por la Constitucion Politica del Estado, la ley y
de manera especial brinda proteccién a las mujeres contra toda forma de
discriminacion, acoso y violencia politica.

II. El Gobierno Auténomo Municipal promovera la participacion y el ejercicio
del control social con equidad de género y generacional, priorizando la in-
tervencion de la mujer en todos los procesos de planificacion, seguimiento y
evaluacién de la gestién municipal.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal implementara politicas, programas y pro-
yectos que incorporen oportunidades con igualdad de género y generacional
en temas relacionados al desarrollo econdmico y productivo local.

IV. Garantiza a las mujeres el acceso a la educacion, salud y empleo, promovien-
do la organizacién y la inclusion de éstas en la vida politica, econdmica, social
y cultural en el Municipio.

V.  El Gobierno Autdbnomo Municipal implementara y/o fortalecera el funcionamien-
to del Servicio Legal Integral Municipal para la promocidn, prevencién, proteccion
y defensa de los derechos de las mujeres contra todo tipo de violencia.

VI. El Gobierno Auténomo Municipal, a través de la legislacion municipal interna,
desarrollara otros derechos autondmicos a favor de estos sectores.



Articulo 93. REGIMEN DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

VL.

El Gobierno Autdbnomo Municipal garantiza el pleno ejercicio de los derechos
reconocidos por la Constitucién Politica del Estado y la ley a favor de nifios,
nifias, adolescentes y juventud.

El Gobierno Auténomo Municipal implementard y/o fortalecerd el funciona-
miento de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia como servicio gratuito
para la promocidn, prevencién, proteccion y defensa de los derechos de la
nifiez, adolescencia y juventud.

El Gobierno Auténomo Municipal formulara, aprobard y ejecutard el Plan
Municipal de la Nifiez, Adolescencia y Juventud, elaborado en funcion de las
necesidades, demandas y propuestas de los nifios, nifias y adolescentes del
Municipio, garantizando el presupuesto necesario y suficiente para su imple-
mentacion.

Implementard politicas, programas y proyectos de atencion social a nifios,
nifias, adolescentes y juventud.

El Gobierno Auténomo Municipal establecera la Comisién Municipal de la
Nifiez y Adolescencia como instancia propositiva, consultiva y fiscalizadora de
las politicas y acciones de proteccion a favor de nifios, nifias, adolescentes
y juventud, con participacion de representantes de la sociedad civil y de los
propios nifios, nifias, adolescentes y juventud.

El Gobierno Auténomo Municipal, a través de la legislacidon municipal interna,
desarrollara otros derechos autonémicos a favor de nifios, nifias, adolescen-
tes y juventud.

Articulo 94. REGIMEN DEL ADULTO MAYOR

El Gobierno Autdonomo Municipal garantiza el pleno ejercicio de los derechos
reconocidos por la Constitucion Politica del Estado vy la ley a favor de las per-
sonas adultas mayores.

El Gobierno Auténomo Municipal implementara politicas, programas vy
proyectos para la promocion, proteccion y ejercicio de los derechos de las
personas adultas mayores.

Implementara dentro de la estructura administrativa municipal la unidad para
la atencidn integral de las personas adultas mayores, promoviendo la organi-
zacion y participacion de éstas en los procesos de planificacidon, seguimiento
y evaluacién de la gestién municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal, a través de la legislacién municipal interna,
desarrollard otros derechos autondmicos a favor de las personas adultas
mayores.

Articulo 95. REGIMEN DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES

El Gobierno Autonomo Municipal garantiza el pleno ejercicio de los derechos
reconocidos por la Constitucion Politica del Estado vy la ley a favor de las per-
sonas con capacidades especiales.
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II. Implementara dentro de la estructura administrativa municipal la unidad para
la atencion integral de las personas con capacidades especiales, promoviendo
la organizacion y participacion de éstas en los procesos de planificacion, se-
guimiento y evaluacién de la gestién municipal.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal implementard politicas, programas vy
proyectos para la promocion, proteccion y ejercicio de los derechos de las
personas con capacidades especiales.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal, a través de la legislacion municipal interna,
desarrollard otros derechos autondmicos a favor de las personas adultas
mayores.

TiTULO X
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 96. PROCEDIMIENTO DE REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

I. Lareforma total o parcial de la presente Carta Organica Municipal podra reali-
zarse mediante la iniciativa legislativa o ciudadana prevista en esta norma por
dos tercios (2/3) del total de los miembros del Concejo Municipal; se sujetara
al control constitucional a cargo del Tribunal Constitucional Plurinacional y
sera sometida a referendo para su aprobacion.

[I. Parainiciar el proceso de reforma parcial o total de la presente Carta Orgéanica
Municipal, el Concejo Municipal emitira la disposicién legal de necesidad de
su reforma y procedimiento respectivo aprobada por dos tercios del total de
sus miembros.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Carta Organica Municipal una vez aprobada en referendo entrara en
vigencia y se aplicara segun lo previsto por ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El Gobierno Autonomo Municipal, a partir de la vigencia de la presente Carta Orga-
nica Municipal, trabajara en la emisidn de las disposiciones legales de su desarrollo.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

Con la aprobacién mediante referendo de la presente Carta Orgdnica Municipal,
guedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones legales de igual o inferior
jerarquia contrarias a la presente norma suprema del Municipio.
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