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TiTULO |
BASES FUNDAMENTALES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE PUERTO VILLARROEL

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Sujecion a la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y las leyes

La Carta Orgdnica es la norma institucional bdasica de mayor jerarquia en el or-
denamiento juridico y administrativo municipal, y declara su plena sujecion a la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional y las leyes.

Articulo 2. Municipio

El Municipio de Puerto Villarroel es la unidad territorial, politica y administrativa-
mente organizada; comprende el espacio geografico, la poblacion y el Gobierno
Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel.

Articulo 3. Autonomia municipal

La autonomia municipal es la cualidad gubernativa que garantiza al Gobierno Au-
tonomo Municipal de Puerto Villarroel, la igualdad jerdrquica con las otras entida-
des territoriales autdonomas y la capacidad de tomar decisiones sobre las compe-
tencias asignadas al nivel municipal.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

La Carta Orgdnica del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel es de
cumplimiento obligatorio por parte de todas las personas bolivianas o extranjeras,
naturales o juridicas que viven o se encuentran en la jurisdiccion territorial del
Municipio.

Articulo 5. Identidad del Municipio

El Municipio de Puerto Villarroel se identifica como la capital fluvial del trépico de
Cochabamba, con potencial hidrocarburifero y agroindustrial exportador, turistico
y comercial; diverso en recursos piscicolas y forestales; paisajistico y ecoldgico;
con organizaciones internas propias de ejercicio democratico, plurinacional, inter-
cultural, equitativo y solidario; con desarrollo integral sustentable que respeta los
derechos de la Madre Tierra y las naciones indigenas originarias campesinas que
promueve una vida en armonia con la naturaleza, hacia el Vivir Bien.

Articulo 6. Principios

I.  El Municipio de Puerto Villarroel, ademads de los principios establecidos en la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia y las leyes vigentes, se
sustenta en los siguientes principios municipales:

a) Principio de inclusidn social. El Gobierno Auténomo Municipal de
Puerto Villarroel promovera politicas y acciones municipales que ga-
ranticen la participacion de sus habitantes, estantes y actores sociales,
sin discriminacion de ninguna naturaleza en la planificacién y control
de la gestidon publica municipal.

b) Principio de solidaridad.- Adherencia a las causas comunes, garanti-
zando la solidaridad entre personas y comunidades en la distribucion
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de recursos municipales en funcién de la necesidad de reduccién de
las asimetrias y desigualdades entre sus habitantes, entre otros mu-
nicipios y otras entidades territoriales autdbnomas, cuya solucion sea
concurrente para los problemas emergentes y recurrentes que limitan
las posibilidades de alcanzar el Vivir Bien.

Principio de equidad e igualdad de oportunidades.- La equidad sera
aplicada como instrumento de la politica municipal en todas las actua-
ciones de las autoridades y servidores publicos, garantizando la igual-
dad de oportunidades sin discriminacién alguna.

Principio de justicia social.- La justicia social deberd ser entendida
como el proceso por el cual se eliminan las asimetrias en el acceso a
servicios publicos, salud, educacién, participacion econémica produc-
tiva y en la gestidn municipal para garantizar la eliminacién de des-
igualdades.

Principio de respeto y tolerancia.- Se respetan las ideas, costumbres,
tradiciones, ideologias y formas de vida, siempre y cuando no sean
contrarias a la ley ni vulneren derechos fundamentales de todos los
grupos sociales que integran el Municipio de Puerto Villarroel.

Principio de desarrollo integral sustentable.- Lograr la materializa-
cion de la vision compartida de desarrollo sustentable del Municipio
en el dmbito humano, econémico-productivo, cultural y ambiental
para Vivir Bien.

Principio de eficiencia.- El desarrollo del Municipio de Puerto Villarroel
es producto de la capacidad individual o colectiva de su poblacion de
generar mejores condiciones y calidad de vida para todos, logrando el
desarrollo sustentable y el manejo eficiente de la gestidn publica.

Principio precautorio de la vida y el equilibrio arménico de la Madre
Tierra.- Todas las actividades, obras o proyectos que se realicen dentro
del Municipio de Puerto Villarroel deben desarrollarse precautelando
la vida de la Madre Tierray la proteccion del ambiente, para mantener
su equilibrio armonico.

Principio de informacidn y transparencia.- Los actos de la adminis-
tracién municipal son publicos; es obligacion del Gobierno Auténomo
Municipal de Puerto Villarroel facilitar el acceso de informacién a las
ciudadanas y ciudadanos del Municipio de Puerto Villarroel, para ga-
rantizar un adecuado control de la gestién municipal conforme a ley.

Principio de corresponsabilidad.- Los actores sociales del Municipio
de Puerto Villarroel son corresponsables del impulso de la administra-
cion y desarrollo de la gestiéon municipal.

Principio de participacidon y Control Social.- La sociedad civil organi-
zada tiene el derecho a participar en la supervisién, vigilancia y control
del cumplimiento de los procedimientos para el ejercicio de la demo-
cracia intercultural, segin lo previsto en la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional y las leyes.



Il.  Los principios establecidos en la presente Carta Orgdnica no significan nega-
cién de otros no establecidos o por establecerse en futuras leyes.

Articulo 7. Valores

El Municipio de Puerto Villarroel se sustenta en los valores establecidos en la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional: unidad, igualdad, inclusidn, digni-
dad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género
en la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion
y redistribucion de los productos y bienes sociales, para Vivir Bien.

CAPITULO Il
DENOMINACION, SiMBOLOS E IDIOMAS

Articulo 8. Creacion del Municipio e identidad de la entidad autonoma

El Municipio de Puerto Villarroel fue creado el 14 de abril de 1980 mediante Ley
N2 537A en la gestién de la Presidenta Lidia Gueiler Tejada, con su capital Puerto
Villarroel. Su entidad auténoma se denomina oficialmente como Gobierno Auté-
nomo Municipal de Puerto Villarroel con sede politico-administrativa en la locali-
dad de Ivirgarzama.

Articulo 9. Simbolos del Municipio

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel garantiza el uso de los
simbolos del Estado Plurinacional de Bolivia:

1. Bandera tricolor.- Compuesta por tres franjas: la franja superior de color
verde, la franja central de color celeste y la franja inferior de color rojo.
El color verde representa la Madre Tierra, el clima, el medio ambiente
y la biodiversidad; el color celeste representa los recursos acuaticos, la
bandera departamental y la pureza de alma de la poblacién; y el color rojo
representa la sangre derramada en las luchas sociales, la fuerza y entereza
de la poblacién.

2. Escudo.- Conformado por un dvalo vertical con el lado derecho que re-
presenta al Sol y es de color amarillo; el lado izquierdo representa la luna
y es de color plateado; cada uno tiene dibujados los destellos correspon-
dientes. En la parte superior de la franja del évalo se encuentra inscrito el
nombre oficial “Municipio de Puerto Villarroel”. Internamente el escudo
se divide en tres cuarteles horizontales. En el cuartel inferior se dibuja el
rio Ichilo con un barco, un bufeo, un pez tambaqui, un pez surubiy en el
extremo derecho una ilustracién del lamedero. En el cuartel central se
representan las siluetas de los cultivos caracteristicos del Municipio y una
vaca. En el cuartel superior una silueta de industria, una torre de petréleo
y un camion conteiner que representa la exportacion de productos agrico-
las. Alos dos laterales se incorpora una franja de la bandera del Municipio;
en la parte superior a cada franja se coloca en la parte izquierda la bandera
de Bolivia y en la parte derecha la Wiphala; en la parte superior central
aparecen en forma cruzada un hacha, un machete, un arco y una flecha
representativas de los pueblos indigenas originarios, a los dos lados de
estos elementos ramas de hojas de coca, una a cada lado, que representan

|II
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a las Centrales de hombres y mujeres; en la parte inferior central un jaguar
y a sus lados dos ramas de la flor del Patuju bandera.

También se considera simbolo municipal al Himno del Municipio de Puerto Vi-
llarroel, que sera creado y modificado a través de Ley Municipal, tomando como
base los antecedentes histéricos y elementos caracteristicos del Municipio.

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel garantizara el uso de
los simbolos nacionales, departamentales y municipales en todos los actos
oficiales del Municipio.

Articulo 10. Idiomas del Municipio

Por las caracteristicas culturales y sociales del Municipio de Puerto Villarroel
los idiomas de uso preferente para la gestion municipal son el castellano,
qguechua, aymara, yuqui, yucararé y mojefio-trinitario.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel respeta y garantiza el
uso de otros idiomas nacionales o extranjeros.

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel reglamentara el uso de
los idiomas oficiales en las instituciones publicas municipales de su jurisdic-
cion en el marco de las politicas nacionales.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 11. Derechos

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel cumple, hace cumplir y
promueve el ejercicio efectivo y pleno de los derechos establecidos en la Cons-
titucién Politica del Estado Plurinacional, tratados internacionales y las leyes.

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel garantiza:

a) Los derechos de acceso a los servicios publicos en el ambito de sus
competencias y en funcién de las necesidades individuales o colecti-
vas de las ciudadanas y ciudadanos.

b) Los derechos de los pueblos indigena originario campesinos.
c) Los derechos de la Madre Tierra.

Los derechos proclamados en la presente Carta Organica no suponen la nega-
cion de los no enunciados y reconocidos en las leyes.

Se reconoce todo derecho emergente con posterioridad a la presente Carta
Orgdnica, su ejercicio efectivo serd regulado por Ley Municipal.

Articulo 12. Deberes

Las ciudadanas y ciudadanos del Municipio de Puerto Villarroel, ademas de
los deberes establecidos en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y
las leyes, tienen los siguientes deberes:



Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional, las leyes, la presente Carta Organica y las normas mu-
nicipales.

Honrar los simbolos municipales.
Conocer, cumplir y hacer cumplir las politicas municipales.
Preservar el medio ambiente, el ecosistema, la flora y fauna silvestre.

Proteger el patrimonio histérico, cultural, natural, tangible e intangible
del Municipio.

Coadyuvar en la proteccion y mantenimiento de los bienes municipa-
les y denunciar el uso indebido de los bienes publicos.

Prestar los servicios civiles que el Municipio requiera en casos de pre-
sentarse desastres naturales u otras contingencias, de acuerdo a la
normativa vigente.

Cooperar con los Organos del Gobierno Auténomo Municipal, entida-
des y empresas desconcentradas o descentralizadas en el ejercicio de
sus funciones.

Denunciar cualquier acto de corrupcién u otra irregularidad.
Informarse, capacitarse y participar en el ciclo de gestion municipal.
Ejercer el Control Social.

Otros a crearse por ley.

Los deberes establecidos en la presente Carta Orgdnica son de orden publico
y de cumplimiento obligatorio en la jurisdiccion territorial del Municipio de
Puerto Villarroel, con efectos vinculantes para otros visitantes circunstanciales.

Articulo 13. Cumplimiento de los derechos y deberes

Los derechos reconocidos en la presente carta organica gozan de las garantias
de proteccién establecidas en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional
y las leyes.

No se podra alegar desconocimiento de los deberes establecidos en la Consti-
tucién Politica del Estado Plurinacional, las leyes y la presente Carta Organica
en justificacién de su incumplimiento.

TiTuLoO 11

ORGANIZACION E INTEGRACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
UBICACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 14. Ubicacion del Municipio

El Municipio de Puerto Villarroel se encuentra ubicado en la zona subtropical
de la provincia Carrasco del departamento de Cochabamba.
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II.  Los limites del Municipio de Puerto Villarroel son los establecidos por la Ley de
creacion (Ley N2 537 A) y leyes nacionales de delimitacion.

Articulo 15. Organizacion territorial del Municipio

I.  El Municipio de Puerto Villarroel se encuentra organizado territorialmente en
Distritos Municipales; se reconoce los Distritos Municipales ya creados.

II. Ainiciativa de las naciones y pueblos indigena originario campesinos minori-
tarios, se podran crear Distritos Municipales indigena originario campesinos,
de acuerdo a la normativa vigente.

lll. La creacidn, fusién, modificacion y delimitacion de los Distritos Municipales;
asi como, los requisitos y criterios de distritacion tanto para Distritos Munici-
pales y Distritos Indigena Originario Campesinos, serdn determinados por Ley
Municipal, bajo consulta y acuerdo con las organizaciones territoriales.

CAPITULO II
MANCOMUNIDAD E INTEGRACION REGIONAL

Articulo 16. Participacion del Municipio en mancomunidades

I.  El Municipio de Puerto Villarroel podra integrar mancomunidades, con el fin
de desarrollar acciones conjuntas en el marco de sus competencias y en base
a convenios. Por determinacion del articulo 273 de la Constitucidn Politica del
Estado Plurinacional, la ley regulara la conformacién de mancomunidades.

Articulo 17. Participacion del Municipio en regiones

I. Conforme a normativa vigente, la regién es un espacio territorial continuo
conformado por varios municipios o provincias que no transcienden los li-
mites del departamento, que tienen por objeto optimizar la planificacion y
la gestion publica para el desarrollo integral; se constituye en un espacio de
coordinacién y concurrencia de la inversién publica.

[I. El Municipio de Puerto Villarroel podra formar parte de una region siguiendo
los requisitos y procedimiento establecidos por ley, con la finalidad de planifi-
car y optimizar el desarrollo regional.

lll. Laregion no serd entendida como autonomia regional.

Articulo 18. Integracidén a la Autonomia Regional

La Autonomia Regional podra constituirse por iniciativa popular y consenso de
las entidades territoriales que la integran, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por ley.



TiTULO NI
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

CAPITULO |
NATURALEZA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

Articulo 19. Estructura organizativa del Gobierno Auténomo Municipal

I.  La Estructura organizativa del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villa-
rroel se encuentra conformada por el Organo Legislativo y el Organo Ejecutivo.

Il.  Cada Organo municipal, a su vez, contara con su propia estructura organiza-
tiva interna.

Articulo 20. Independencia y separacién de Organos

I.  La organizacion del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel esta
fundamentada en la independencia, separacion, coordinacion y cooperacién
entre los Organos del Gobierno Auténomo Municipal.

Il. Las funciones y atribuciones de los Organos del Gobierno Auténomo Muni-
cipal de Puerto Villarroel no podran reunirse en un solo Organo ni delegarse
entre si, bajo sanciéon de nulidad.

ll. No existe superioridad de un Organo sobre el otro, encontrandose en igualdad
jerarquica; consecuentemente los Organos del Gobierno Auténomo Municipal
de Puerto Villarroel no tendran ningun tipo de dependencia administrativa ni
operativa entre si.

Articulo 21. Sede del Gobierno Auténomo Municipal

La sede del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel se encuentra en la
localidad de Ivirgarzama, pudiendo descentralizar o desconcentrar ciertas unida-
des administrativas dentro de la jurisdiccion municipal en los Distritos Municipales
en procura de mejorar la prestacién de servicios, ejecucién de facultades, atribu-
ciones y competencias.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

Articulo 22. Competencias exclusivas

I.  El Gobierno Auténomo Municipal ejerce facultades legislativa, reglamentaria
y ejecutiva sobre las competencias exclusivas establecidas en el articulo 302
de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, que para fines de organi-
zacion se agrupan en los siguientes ambitos competenciales:

1. En el ambito de desarrollo gubernamental:

a) Elaborar su Carta Organica Municipal de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y las
leyes.

b) Iniciativas y convocatorias de Consultas y Referendos Municipales en
las materias de su competencia.
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n)

Promover y suscribir Convenios de Asociacion o Mancomunidad Mu-
nicipal con otros municipios.

Convenios y/o Contratos con personas naturales o colectivas, publicas
y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, com-
petencias y fines.

Planificacidn del desarrollo municipal en concordancia con la planifica-
cién departamental y nacional.

Estadisticas municipales.

Expropiacion de inmuebles en su jurisdiccion por razones de utilidad y
necesidad publica municipal, conforme al procedimiento establecido
por ley, asi como establecer limitaciones administrativas y de servi-
dumbre a la propiedad, por razones de orden técnico, juridico y de
interés publico.

Participar en empresas de industrializacion, distribucion y comercia-
lizacion de hidrocarburos en el territorio municipal en asociacién con
las entidades nacionales del sector.

Empresas publicas municipales.

Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar al cum-
plimiento, ejercicio y ejecucidn de sus competencias asi como el cum-
plimiento de las normas municipales y de sus resoluciones emitidas.

Fondos fiduciarios, fondos de inversién y mecanismos de transferencia
de recursos necesarios e inherentes a los dmbitos de sus competen-
cias.

Creacién y administracion de impuestos de caracter municipal, cuyos
hechos imponibles no sean analogos a los impuestos nacionales o de-
partamentales.

Creacién y administracion de tasas y patentes a la actividad econdémi-
ca, y contribuciones especiales de caracter municipal.

Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su pre-
supuesto.

En el ambito de desarrollo humano y cultural:

a)

b)

Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.

Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adoles-
cencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

Deporte en el dmbito de su jurisdiccion.

Promocidn y conservacién de las culturas, patrimonio cultural, histori-
co, artistico, monumental, arquitectdnico, arqueoldgico, paleontoldgi-
co, cientifico, tangible e intangible municipal.

Promocidn de la cultura y actividades artisticas en el dmbito de su ju-
risdiccion.



f)

Centros de informacién y documentacién, archivos, bibliotecas, mu-
seos, hemerotecas y otros municipales.

En el ambito de desarrollo territorial urbano, rural y servicios municipales:

a)

Disefiar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de in-
terés publico o bienes de dominio municipal dentro de su jurisdiccion
territorial.

Planificar, disefiar, construir, conservar y administrar caminos vecina-
les en coordinacion con los Pueblos Indigena Originario Campesinos
cuando corresponda.

Construccién, mantenimiento y administracion de aeropuertos publi-
cos locales.

Elaboracion de planes de Ordenamiento Territorial y de Uso de Suelos,
en coordinacién con los planes del nivel central del Estado Plurinacio-
nal, departamental e indigena originario campesinos.

Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos.

Catastro urbano en el dmbito de su jurisdiccién en conformidad con
los preceptos y pardmetros técnicos establecidos para los gobiernos
municipales.

Proyectos de fuentes alternativas y renovables de energia preservan-
do la seguridad alimentaria de alcance municipal.

Transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento y
educacion vial, administracion y control del transito urbano.

Servicio de alumbrado publico de su jurisdiccion.

Servicios bdsicos, asi como aprobacion de tasas que correspondan en
su jurisdiccion.

Politicas que garanticen la defensa de los consumidores y usuarios en
el ambito municipal.

Controlar la calidad y sanidad en la elaboracidn, transporte y venta de
productos alimenticios para el consumo humano y animal.

Aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sélidos en el marco
de la politica del Estado Plurinacional y del Gobierno Auténomo Mu-
nicipal.

En el ambito del desarrollo econédmico y productivo:

a)

b)

Politicas de turismo local.

Promocién del empleo y mejora de las condiciones laborales en el
marco de las politicas nacionales.

Proyectos de infraestructura productiva.

Sistemas de micro riego en coordinacion con los pueblos indigena ori-
ginario campesinos.
(17]



e) Publicidad y propaganda urbana.
f) Espectaculos publicos y juegos recreativos.

g) Aridos y agregados, en coordinacién con los pueblos indigenas origi-
nario campesinos, cuando corresponda.

5. En el ambito del desarrollo de la Madre Tierra:

a) Preservar, conservar y contribuir a la protecciéon del medio ambiente,
recursos naturales, flora, fauna silvestre y animales domésticos.

b) Areas protegidas municipales en conformidad con los pardmetros vy
condiciones establecidas para los gobiernos municipales.

c) Promociony conservacion del patrimonio natural municipal.

[I.  Serdn también competencias del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto
Villarroel las que le sean transferidas o delegadas por el nivel central del Esta-
do Plurinacional y/o el nivel departamental, pudiendo ejercer Unicamente las
facultades reglamentarias y ejecutivas sobre las mismas.

Articulo 23. Competencias compartidas

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel en sujecién a la legislacién
basica emitida por la Asamblea Legislativa Plurinacional, emitird la legislacién de
desarrollo, de acuerdo a la caracteristica y naturaleza de la competencia; asimis-
mo, ejercera la facultad reglamentaria y ejecutiva de acuerdo a lo establecido en el
articulo 297 de Constitucién Politica del Estado Plurinacional sobre las competen-
cias compartidas reconocidas en el paragrafo | del articulo 299 de la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional.

Articulo 24. Competencias concurrentes

El Gobierno Autbnomo Municipal, en base a la legislacién emitida por el nivel cen-
tral del Estado Plurinacional, ejercerd las facultades reglamentarias y ejecutivas
sobre las competencias concurrentes sefialadas en el paragrafo Il del articulo 299
de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Articulo 25. Gradualidad en el ejercicio de competencias

El Gobierno Autonomo Municipal ejercerd las competencias exclusivas municipales
de manera obligatoria y las competencias concurrentes y compartidas de forma
gradual de acuerdo a su capacidad institucional y financiera.

Articulo 26. Transferencia y delegacion de competencia

I. El Gobierno Autdbnomo Municipal de Puerto Villarroel podrd transferir o
delegar competencias exclusivas a otras entidades territoriales auténomas,
asi como recibir competencias transferidas o delegadas de las mismas. Toda
transferencia y delegacion de competencias estara acompafiada de los recur-
s0s econdmicos necesarios para su ejecucion. Sobre las competencias que le
sean transferidas o delegadas, el Gobierno Auténomo Municipal de Puerto
Villarroel ejerce facultades reglamentarias y ejecutivas.

Il.  La transferencia o delegacién de competencias, asi como la recepcién de
las mismas deberan ser consensuadas por las autoridades municipales, asi



como el organismo de Control Social, y ser aprobadas mediante Ley Muni-
cipal por dos tercios (2/3) de votos del total de los miembros del Concejo
Municipal.

Todo proceso de transferencia o delegacion competencial serd puesta en
conocimiento del Servicio Estatal de Autonomias, pudiendo éste hacer la
asistencia o acompafiamiento técnico a la misma.

CAPITULO Il
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 27. Concejo Municipal

El Pleno del Concejo Municipal es la Maxima Autoridad Legislativa, Delibera-
tiva y Fiscalizadora del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel,
se encuentra integrado por Concejalas y Concejales, en el nimero y forma
determinada por ley.

También forman parte del Pleno del Concejo Municipal los representantes
de los pueblos indigena originario campesinos de la jurisdiccion municipal,
elegidos segun sus normas y procedimientos propios en el marco de lo es-
tipulado en el articulo 284 pardgrafo Il de la Constitucidn Politica del Estado
Plurinacional y normativa vigente.

Los representantes de los pueblos indigena originario campesinos gozaran de
los mismos derechos, deberes y atribuciones que las concejalas y concejales
elegidos por sufragio universal.

Articulo 28. Concejalas y Concejales suplentes

Las concejalas y concejales suplentes asumiran funciones en el Concejo Mu-
nicipal ante la ausencia temporal o definitiva de sus titulares, de acuerdo a
lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional, normativa
vigente, la presente carta organica y el Reglamento del Concejo Municipal.

La concejal o concejal titular y suplente no podran asistir a la misma sesion,
prevaleciendo el derecho del titular sobre el suplente. De igual forma, la
Concejala o Concejal que hubiera obtenido licencia no podra reincorporarse
hasta el cumplimiento de la misma.

Las concejalas o concejales suplentes no podran ejercer funciones en la ad-
ministracion publica de su propio Gobierno Auténomo Municipal, bajo pena
de pérdida de mandato.

Las concejalas o concejales suplentes no percibirdn remuneracién alguna
hasta tanto se habiliten como titulares.

Articulo 29. Facultades del Concejo Municipal

El Concejo Municipal ejerce las siguientes facultades:

a) Legislativa, como funcion por la que se emiten, derogan, abrogan,
interpretan leyes municipales en el marco de las competencias auto-
ndémicas en su jurisdiccion.
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b)

Fiscalizadora; de control y seguimiento al Organo Ejecutivo, debien-
do implementarinstrumentos que le permitan medir la eficacia y
eficiencia de la labor del Organo Ejecutivo en el desempefio de sus
atribuciones y competencias.

Deliberante; como facultad de examinar, analizar y resolver los
temas puestos en su conocimiento.

Articulo 30. Atribuciones del Concejo Municipal

El Concejo Municipal ejerce las siguientes atribuciones, que con fines de orga-
nizacion se agrupan en los siguientes ambitos:

1. En el ambito del desarrollo gubernamental

a)

Organizarse internamente en la primera sesién ordinaria, conforme
lo establece la presente Carta Organica y el Reglamento del Concejo
Municipal.

Recibir el juramento y posesion de la Alcaldesa o Alcalde, conforme
lo establece la presente Carta Organica y el Reglamento del Concejo
Municipal.

Conformar la Comisién de Etica hasta la tercera sesidn ordinaria.

Seleccionar, designar, contratar remover y despedir al personal del
Concejo Municipal.

Convocar a consultas y referéndums municipales.

Aprobar o ratificar en el plazo de diez (10) dias los convenios o contra-
tos seguln se categorice por su naturaleza o cuantia determinada por
ley municipal.

Suscribir contratos y convenios de gestién para asuntos netamente del
Concejo Municipal.

Aprobar o rechazar la participacion del Gobierno Auténomo Munici-
pal de Puerto Villarroel en mancomunidades, asociaciones, hermana-
mientos y organismos intermunicipales, publicos y privados, naciona-
les o internacionales.

Aprobar la creacion, constitucién, fusion, transformacién o disolucion
de Empresas Municipales y entidades descentralizadas.

Designar al Tribunal de Imprenta de acuerdo a ley.

Coordinar con los Organos e instituciones del Estado Plurinacional, en
defensa de los intereses del Gobierno Auténomo Municipal.

Autorizar viajes de la Alcaldesa o Alcalde por mision oficial por mas de
diez (10) dias.

m) Considerar la renuncia o licencia de la Alcaldesa o Alcalde.



n)

Designar de entre sus miembros a la Alcaldesa o Alcalde suplente en
ausencia temporal o sustituto dentro del marco establecido en la Nor-
ma Suprema.

En el ambito de las facultades legislativa, deliberativa y fiscalizadora

a)

Elaborar y aprobar el proyecto de la Carta Orgdnica o su modificacién
conforme al procedimiento establecido en la Constitucidon Politica del
Estado Plurinacional y la ley.

Elaborar, aprobar, abrogar derogar e interpretar leyes, ordenanzas y
resoluciones municipales, destinadas a la ejecucion de las facultades,
atribuciones y competencias exclusivas y/o compartidas del Gobierno
Autonomo Municipal.

A iniciativa Estatal o iniciativa ciudadana, aprobar, abrogar, derogar, e
interpretar las leyes de creacion de impuestos, tasas, patentes, y con-
tribuciones especiales, previo cumplimiento de la normativa vigente.

Aprobar la Ley Municipal de Honores, Distinciones, Premios y Conde-
coraciones Municipales por servicios a la comunidad.

Aprobar los reglamentos internos, manuales de funciones y de proce-
dimientos del Concejo Municipal.

Deliberar y fiscalizar en las materias de su competencia.

Fiscalizar al Organo Ejecutivo, sus dependencias, entidades y empre-
sas descentralizadas a través de peticiones escritas u orales, minutas
de comunicacidn, inspecciones oculares y otros medios de fiscaliza-
cion conforme a la Ley Municipal de Fiscalizacién.

Fiscalizar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Aprobar o rechazar el informe de ejecucion del Programa Operativo
Anual, los Estados Financieros, la Ejecucion Presupuestaria y la Me-
moria correspondiente de cada afio a los diez (10) dias calendario de
presentado por la Alcaldesa o el Alcalde.

Fiscalizar la administracion del catastro urbano de acuerdo a norma-
tiva vigente.

Convocar o solicitar a la Alcaldesa o Alcalde informes de su gestion, u
otros que consideren necesarios.

Considerar los informes y dictdmenes emitidos por la Contraloria Ge-
neral del Estado Plurinacional, disponiendo su ejecucién por parte el
Organo Ejecutivo conforme lo establece la normativa vigente.

En el ambito econdmico financiero:

a)

b)

Aprobar auténomamente su presupuesto y ejecutarlo, atender todo lo
relativo a su economia y régimen interno.

Aprobar el Programa Operativo Anual y el Presupuesto Municipal en
base al Plan de Desarrollo Municipal, utilizando la planificacion parti-
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g)

cipativa municipal y en el plazo maximo de veintiun (21) dias compu-
tables a partir de su presentacion. En caso de que no se pronunciara
en el plazo sefialado, el Programa Operativo Anual y el Presupuesto
Municipal presentados se daran por aprobados.

Autorizar al Organo Ejecutivo la emisidn de titulos valores, la negocia-
cién y constitucion de empréstitos en un plazo maximo de quince (15)
dias, computables a partir de la solicitud presentada por el Organo
Ejecutivo.

Aprobar o rechazar por dos tercios (2/3) de votos del total de las Con-
cejalas y Concejales, la enajenacion de bienes municipales, dentro del
marco normativo vigente.

Aprobar o rechazar la concesidn de uso de los bienes municipales.

Aprobar o rechazar la reformulacién del presupuesto de gestién, los
programas sectoriales y los proyectos municipales.

Informar y rendir cuentas sobre su gestion y manejo de recursos eco-
némicos.

En el ambito del ordenamiento territorial y desarrollo municipal:

a)

Aprobar la Organizacién Territorial y la Distritacion Municipal, to-
mando en cuenta las unidades geograficas, socio-culturales, étnicas,
productivas o econémicas, fisico ambiental, la distribucion territorial
y administrativa de los servicios publicos y de infraestructura, previo
estudio técnico y de factibilidad legal.

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal a los treinta (30) dias de pre-
sentado por la Alcaldesa o Alcalde. En caso de no pronunciarse en los
plazos sefialados se dara por aprobado, excepcionalmente y previa
justificacion se podra prorrogar el plazo determinado.

Aprobar el Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial y el Plan de Uso
de Suelos presentado por la Alcaldesa o Alcalde en el plazo de treinta
(30) dias y bajo la forma determinado en el inciso anterior.

Aprobar los Planos de Zonificacion y Valuacidon Zonal o Distrital, Tablas
de Valores presentados por la Alcaldesa o Alcalde segln calidad de via
del suelo, calidad y tipo de construccion, servicios y calzadas, asi como
la delimitacion literal de cada una de las zonas urbanas y rurales de-
tectadas en el proceso de zonificacidn, conforme a normativa vigente.

Aprobar o rechazar los trdmites de expropiaciones remitidos por el
Organo Ejecutivo.

Aprobar las restricciones administrativas y servidumbres a la propie-
dad.

Aprobar mediante ley municipal los requisitos para la instalacién de
torres, soportes de antenas o redes para la provisién de servicios de
telecomunicaciones, en el marco del régimen general y las politicas
sancionadas por el nivel central del Estado Plurinacional.



h) Aprobar o rechazar mediante ley municipal la transferencia o delega-
cién de competencias a otras entidades autonomas.

i) Aprobar o rechazar mediante ley municipal la aceptacion de compe-
tencias transferidas o delegadas por otras entidades auténomas.

i) Nominar calles, avenidas, plazas, parques y establecimientos de edu-
cacion y de salud de acuerdo con criterios histéricos y tradicionales,
segln norma especifica.

5. En el ambito del desarrollo de la Madre Tierra:
a) Aprobar la declaratoria de areas protegidas municipales.
b) Aprobar la creacidon de sitios o lugares turisticos.
c) Otras sefialadas por ley.

II. Las atribuciones detalladas en el presente articulo no significan exclusion de
otras nuevas que puedan ser determinadas por ley.

Articulo 31. Forma de Organizacién del Organo Legislativo

I.  El Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador del Gobierno Auténomo Mu-
nicipal de Puerto Villarroel se encuentra organizado de la siguiente manera:

a) Pleno del Concejo Municipal.
b) Directiva del Concejo Municipal.
c) Comisiones del Concejo Municipal.

Il. El Concejo Municipal contard con personal jerarquico, administrativo, técnico
y de apoyo para el cumplimiento de sus atribuciones y competencias, de
acuerdo a su estructura organizativa.

lll. ElReglamento del Concejo Municipal establecera los derechos y obligaciones
de las Concejalas y Concejales, asi como el funcionamiento del personal jerar-
quico, administrativo, técnico y de apoyo del Concejo Municipal.

Articulo 32. Pleno del Concejo Municipal

El Pleno del Concejo Municipal se encuentra conformado por la totalidad de las
Concejalas y Concejales del Municipio, constituyéndose en la maxima instancia
Legislativa, Deliberativa y Fiscalizadora del Gobierno Auténomo Municipal.

Articulo 33. Directiva del Concejo Municipal

I. LaDirectivadel Concejo Municipal es lainstancia de direccion y representacion
del Organo Legislativo, y se encuentra conformada de la siguiente manera:

a) Presidenta o Presidente, que representa a la mayoria.
b) Vicepresidenta o Vicepresidente, que representa a la minoria.

c) Secretaria o Secretario, que representa a la mayoria.



II. La eleccién de la Directiva del Concejo Municipal se realizara en sesion ordi-
naria y publica, respetando la equidad de género y alternancia.

lll. Las funciones, periodo de mandato, reeleccidon o remocién de la Directiva
seran determinadas en el Reglamento del Concejo Municipal.

Articulo 34. Comisiones del Concejo Municipal

I.  Las Comisiones son instancias técnicas y operativas, encargadas del andlisis,
revision, elaboracién de informes y aprobacién de los temas asignados a su
cargo de acuerdo a su competencia y especialidad.

Il. Las Comisiones se clasifican de manera general en:

a)

Comisiones permanentes, de asesoramiento constante, existencia
prolongada destinadas a efectivizar los roles normativos y fiscalizado-
res.

Comisiones especiales, creadas para desarrollar acciones concretas
por un periodo de tiempo determinado. Al cumplimiento de la labor
encomendada cesan en sus actividades.

Comisién de Etica, encargada de sustanciar las denuncias escritas con-
tra las concejalas o concejales. Su conformacién serd determinada en
el Reglamento del Concejo Municipal.

[ll. La naturaleza, el nimero, atribuciones y caracteristicas de las Comisiones,
seran determinados en el Reglamento del Concejo Municipal.

Articulo 35. Sesiones del Concejo Municipal

I.  Las sesiones son instancias de deliberacion del Concejo Municipal, pudien-
do ser éstas ordinarias y extraordinarias.

a)

Son sesiones ordinarias aquellas convocadas para tratar asuntos ha-
bituales de competencia del Gobierno Auténomo Municipal, debien-
do desarrollarse en Plenaria y por Comisiones, se llevaran a cabo una
vez por semana, pudiendo ampliarse este nimero de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de la poblacion y segiin Reglamento del
Concejo Municipal. Del total de sesiones ordinarias en Plenaria, el cin-
cuenta por ciento (50%) mensual deberan efectuarse en la capital del
Municipio y el cincuenta por ciento (50%) en la sede administrativa.

Son sesiones extraordinarias aquellas convocadas para tratar asuntos
pendientes, especiales, emergencia, de honor y otras de caracter es-
pecifico distinto del habitual. Las sesiones extraordinarias del Concejo
Municipal seran convocadas publicamente por la Presidenta o Presi-
dente del Concejo Municipal y por escrito al menos con veinticuatro
(24) horas de anticipacion, sujetas a temario especifico y en caso de
emergencia seran convocadas de forma inmediata.

Il.  Toda sesién del Concejo Municipal sera de caracter publico; excepcionalmen-
te serdn de caracter reservado con fines de resguardar la moral o el honor
personal, decision que serd adoptada por dos tercios (2/3) de votos del total



de los miembros del Concejo y previo el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en el Reglamento del Concejo Municipal.

lll. Las sesiones deberan ser efectuadas con el qudérum correspondiente a ser
establecido en el Reglamento del Concejo Municipal.

IV. La Alcaldesa o el Alcalde participara de las sesiones del Concejo Municipal al
menos una vez al mes, con derecho a voz, no pudiendo delegar su asistencia.

V. Bajo pena de nulidad, se prohibe tratar asuntos reservados para las sesiones
ordinarias en sesiones extraordinarias.

Articulo 36. Inasistencia a Sesiones

La inasistencia injustificada a sesiones ordinarias, extraordinarias o audiencias pu-
blicas sera sancionada, de conformidad con el Reglamento del Concejo Municipal.

Articulo 37. Audiencias Publicas

I.  Lasaudiencias publicas son aquellos espacios otorgados por el Concejo Muni-
cipal destinados a la participacion ciudadana, individual o colectiva en los que
se recibe informacién, explicaciones, evaluaciones, propuestas y acuerdos
sobre temas relacionados con la administracion y gestién municipal. Todas
las audiencias publicas se realizaran dos (2) veces por mes y en los Distritos
Municipales.

II. Se instituyen las audiencias publicas en el Pleno del Concejo Municipal y en
Comisiones, distintas a las sesiones ordinarias del Concejo Municipal y de las
Comisiones que lo integran. El Reglamento del Concejo Municipal establecer3
la periodicidad y procedimiento de esta instancia.

Articulo 38. Pérdida de mandato o cesacién de funciones de Concejalas y
Concejales

Las Concejalas y Concejales cesan en sus funciones por las siguientes causas:

a) Cumplimiento de mandato.
b) Renuncia.

¢) Inhabilidad permanente.

d) Revocatoria.

e) Muerte o fallecimiento.
Articulo 39. Recursos humanos de apoyo al Concejo Municipal

I.  La estructura organizativa del Concejo Municipal serd definida en base al
Programa Operativo Anual, velando por contar con los recursos humanos y
presupuesto suficientes que garanticen el cumplimiento de la labor legislati-
va, deliberativa y fiscalizadora.

II. El Reglamento Interno de Personal aprobado por Resolucién Municipal
determinara el procedimiento de seleccion, designacién, jerarquia, salarios,
remocion y destitucidon de los servidores publicos administrativos y de apoyo
dependientes del Concejo Municipal.



[ll. El Concejo Municipal y el Organo Ejecutivo Municipal deberan coordinar,
bajo el principio de sostenibilidad, la distribucion interna de los gastos de
funcionamiento asignado por ley al Gobierno Autonomo Municipal de Puerto
Villarroel.

Articulo 40. Funcionamiento del Organo Legislativo

l.  El Organo Legislativo establecera su funcionamiento a través del Reglamento
del Concejo Municipal, desarrollando su organizacion interna, derechos vy
obligaciones de las Concejalas y Concejales.

Il.  El personal jerdrquico, administrativo, técnico y apoyo al Concejo Municipal,
ejerceran sus funciones en base al Reglamento Interno de Personal y el Ma-
nual de Funciones del Concejo Municipal.

CAPITULO IV
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 41. Organo Ejecutivo Municipal

Es la instancia de ejecucidn técnica, econdmica, financiera y administrativa de la
gestion municipal. Se encuentra integrada por la Alcaldesa o Alcalde y Secretarias
o Secretarios de Gestion Municipal.

Articulo 42. Alcaldesa o Alcalde Municipal

La Alcaldesa o Alcalde es la Maxima Autoridad Ejecutiva y representante legal del
Gobierno Autdbnomo Municipal de Puerto Villarroel.

Articulo 43. Facultades del Organo Ejecutivo
El Organo Ejecutivo ejerce las siguientes facultades:

a) Ejecutiva. Es la capacidad que tiene la Alcaldesa o Alcalde de organizar
y dirigir la administracion publica municipal; ejecutar lo planificado,
programado y presupuestado; asi como sus competencias municipa-
les.

b) Reglamentaria. Es la capacidad que tiene la Alcaldesa o Alcalde de
emitir Decretos Municipales que reglamentan las leyes, asi como la
emisién de otras normas para el ejercicio de sus atribuciones y com-
petencias.

Articulo 44. Atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde

I.  El Alcalde o Alcaldesa Municipal ejerce las siguientes atribuciones, que con
fines de organizacién se agrupan en los siguientes ambitos:

1. En el ambito de desarrollo gubernamental
a) Representar al Gobierno Auténomo Municipal.

b) Designary retirar a las Secretarias o Secretarios de Gestiéon Municipal
y personal administrativo del Organo Ejecutivo.

c) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las labores de los servidores
publicos que forman parte del Organo Ejecutivo.



o)

Elaborary aplicar los reglamentos especificos para implantar e institu-
cionalizar los procesos de Administracion y de Control Gubernamen-
tal, en el marco de las Normas Basicas respectivas.

Ejecutar las expropiaciones aprobadas por el Concejo Municipal, con-
forme a ley.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las leyes, or-
denanzas, resoluciones, decretos municipales y demas disposiciones
municipales.

Presidir los Consejos de Administracion y/o Directorios de las Empre-
sas Municipales, con facultad de delegar su representacién en otros
servidores publicos de jerarquia, en caso de existir.

Designar a las Subalcaldesas y/o Subalcaldes Municipales urbanos o
rurales como responsables administrativos de los Distritos Municipa-
les, en base a la propuesta presentada por el Distrito correspondiente,
cuando se demuestre técnica y legalmente su necesidad.

Proponer al Concejo Municipal la creacidon de Distritos Municipales en
aquellos lugares donde exista una unidad étnica socio-cultural, pro-
ductiva y econdmica, debiendo demostrarse técnica y legalmente su
creacion.

Suscribir contratos y convenios en nombre del Gobierno Auténomo
Municipal de Puerto Villarroel de acuerdo con lo establecido en la pre-
sente Carta Organica.

Solicitar al Concejo Municipal licencia por ausencia temporal de mas
de diez (10) dias, a efectos de la designacion de la Alcaldesa o Alcalde
suplente, de conformidad con el procedimiento establecido.

Informar por escrito a la sociedad civil organizada, sobre el manejo de
recursos y movimiento econémico de la Alcaldia.

Promover vy facilitar la participacion de la poblacién en los eventos del
ciclo de Gestion Municipal participativa, coordinando con las organiza-
ciones sociales del Control Social.

Garantizar a la sociedad civil organizada el acceso irrestricto a la infor-
macién producida por el Gobierno Auténomo Municipal.

Asistir o delegar a los servidores publicos correspondientes la asisten-
cia a las reuniones concertadas por las organizaciones sociales.

En el ambito de las facultades ejecutivas y reglamentarias

a)

b)

Ejercer en el ambito de su competencia las facultades ejecutivas y re-
glamentarias.

Emitir decretos municipales destinados a reglamentar el cumplimien-
to de las leyes municipales, y las leyes nacionales referentes a las com-
petencias concurrentes.



-

Presentar a consideracion del Concejo Municipal proyectos de ley y
ordenanzas municipales.

Elaborar los proyectos de Ley de Tasas y Patentes, Contribuciones Es-
peciales y remitirlos ante el Concejo Municipal para su consideracién
y aprobacion.

Promulgar en el plazo de diez (10) dias toda ley aprobada por el Con-
cejo Municipal; en caso de observaciones, representar las mismas
dentro plazo similar.

Emitir resoluciones ejecutivas y resoluciones administrativas, o dele-
gar la emision de éstas ultimas.

Elaborar los Reglamentos Internos, Manual de Funciones, Organigra-
ma del érgano ejecutivo, debiendo garantizar su actualizacion y apli-
cabilidad para un adecuado desenvolvimiento de las funciones admi-
nistrativas.

Presentar informes periddicos ante el Concejo Municipal sobre la eje-
cucién de los diferentes planes, programas y proyectos, asi como res-
ponder a los pedidos de informes escritos u orales que requieran las
Concejalas y Concejales de conformidad con los plazos y modalidades
establecidas en la Ley Municipal de Fiscalizacién, en cumplimiento de
las tareas de fiscalizacion.

Administrar el catastro urbano en forma directa, o darlo en concesion
a terceros, previa autorizacion del Concejo Municipal.

Establecer, previa aprobacién del Concejo Municipal, empresas publi-
cas 0 mixtas para la prestacién de servicios directos por la Municipa-
lidad.

Aplicar la Ley Municipal de Honores, Distinciones, Premios y Condeco-
raciones Municipales, aprobado por el Concejo Municipal.

Informar al Concejo Municipal y poner a disposicion del publico, al
menos al cuarto y octavo mes del afio, los avances del Programa Ope-
rativo Anual vy la Ejecucion Presupuestaria, y de forma anual sobre la
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

Difundir y publicar, al menos una vez al afio, sus informes de gestion,
tanto de ejecucidn fisica como financiera, por los medios de comuni-
cacion del Municipio.

Sancionar a las personas individuales y colectivas, publicas o privadas
gue infrinjan las disposiciones de Preservacion del Patrimonio Muni-
cipal, dominio y propiedad publica, uso comun; normas sanitarias ba-
sicas, de uso del suelo, medio ambiente, proteccion a la flora y fauna
silvestre y en extincién; animales domésticos; elaboracidn, transporte
y venta de productos alimenticios para consumo humano y animal, asi
como los productos destinados al cultivo vegetal prohibidos, de acuer-
do a normativa interna. Debiendo en su caso remitir cada caso ante
la autoridad correspondiente parasu procesamiento correspondiente.



Ordenar la demolicién de los inmuebles que no cumplan con las nor-
mas de servicios basicos, de uso del suelo, subsuelo y sobresuelo, nor-
mas urbanisticas y normas administrativas especiales, por si mismo o
con la cooperacién de las autoridades nacionales centrales, departa-
mentales y reguladoras, asi como la reasignacién del uso del suelo que
corresponda.

Administrar los sitios turisticos municipales.
Atender los petitorios de las organizaciones sociales.

Prestar respuesta inmediata y apoyo directo en caso de desastre natu-
rales y/o emergencias.

Conformar vy dirigir las acciones del Comité para la Reduccién de Ries-
gos, del Centro de Emergencias Municipal y de los Comités Locales de
Emergencia Comunales.

En el dmbito del Desarrollo Municipal:

a)

Promover, gestionar e impulsar el desarrollo integral sustentable, eco-
némico, productivo, social, cultural y ambiental del Municipio.

Ejecutar las politicas publicas, planes, programas y proyectos, de edu-
cacién, salud, saneamiento basico, vivienda, deporte, nifiez, mujer,
tercera edad, personas con capacidades diferentes, ambientales para
la reduccién de riesgos y adaptacion del cambio climatico, en coordi-
nacién con las otras entidades autondémicas.

Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal para su consideracion y
aprobacion, el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamien-
to Territorial, asegurando su elaboracién participativa, coordinacion y
compatibilidad con los planes y programas de desarrollo departamen-
tal y nacional, dentro de los noventa (90) dias de gestion.

Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal, para su consideracién y
aprobacion, el Plan de Uso de Suelos y el Plan de Emergencia Munici-
pal para la reduccion de riesgos de acuerdo al Sistema de Planificacion
Nacional y Departamental.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de desarrollo humano sos-
tenible, pudiendo para ello suscribir contratos y realizar negocios juri-
dicos en general.

Prohibir el asentamiento humano en aquellas areas calificadas de ries-
go para la construccidn, y garantizar que no sean ocupadas con fines
de vivienda ni equipamiento, y sancionar a quienes infrinjan la norma-
tiva municipal de prohibicion.

Elaborary proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion, los Pla-
nos de Zonificacién y Valuacién Zonal, tablas de valores segun calidad
de via del suelo y la delimitacién literal de cada una de las zonas detec-
tadas por el proceso de zonificacion.



h) Ejecutar los Planes Municipales, los Planes Distritales y el Programa
Operativo Anual, aprobados por el Concejo Municipal.

4. En el ambito Econédmico Financiero:

a) Elaborar y elevar ante el Concejo Municipal, para su consideracion y
aprobacion, el Programa Operativo Anual y el Presupuesto Municipal,
dentro del plazo establecido por ley.

b) Concertar y suscribir acuerdos, convenios sobre créditos, empréstitos
y donaciones con personas o instituciones privadas o publicas, previa
aprobacion del Concejo Municipal.

c) Poner a disposicion de la autoridad competente los estados financie-
ros y la ejecucion presupuestaria de la gestion anterior, debidamente
suscritos y aprobados por el Concejo Municipal, de conformidad con
lo dispuesto en la ley.

d) Otras atribuciones asignadas por ley.

Il. Las atribuciones detalladas en el presente articulo no significan exclusiéon de
otras nuevas que puedan ser determinadas por ley.

Articulo 45. Estructura organizativa del Organo Ejecutivo
I.  ElOrgano Ejecutivo tendrd la siguiente estructura:

a) Alcaldesa o Alcalde Municipal.

b) Secretarias o Secretarios de Gestion Municipal.

c) Jefasy lefes de Unidades.

d) Servidores Publicos técnicos, administrativos y operativos.

Il.  Laestructuray organizacién del Organo Ejecutivo serd aprobada mediante ley
municipal.

lll. Las Subalcaldesas o Subalcaldes forman parte de la estructura del Organo
Ejecutivo en el nivel estratégico, cuyo numero, funciones y jerarquia se defi-
niran en funcion de la carga laboral, asi como las funciones administrativas,
ejecutivas, operativas y el grado de responsabilidad que asuma en la gestién
municipal.

IV. Por Decreto Municipal se determinard el procedimiento de seleccion,
nombramiento, rotacién, destitucion, nimero, grado de responsabilidad y
jerarquia del personal del Organo Ejecutivo, debiendo incorporar dentro su
personal a miembros de los pueblos indigena originario campesinos.

V. Elpersonal dependiente del Organo Ejecutivo, ejercerd sus funciones en base
al Reglamento Interno de Personal y el Manual de Funciones del Ejecutivo
Municipal.

Articulo 46. Previsiones para la desconcentracion

I.  Ladesconcentracién es el proceso juridico administrativo por el cual el Ejecu-
tivo Municipal delega las responsabilidades del ejercicio de una o varias fun-
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ciones operativas, y recursos a favor de las dependencias desconcentradas,
sin perder la relacion de autoridad que los supedite al drgano central.

El Organo Ejecutivo, con fines de lograr mayor agilidad y cobertura de la
gestion municipal, tomando en cuenta sus recursos humanos y financieros re-
qgueridos, podra desconcentrar funciones y responsabilidades administrativas
y técnicas de unidades municipales a nivel de Distritos Municipales y Distritos
Indigena originario campesinos en caso necesario.

Articulo 47. Subalcaldias

Las Subalcaldias son espacios desconcentrados de las reparticiones del Orga-
no Ejecutivo, presididas por la Subalcaldesa o Subalcalde, como responsables
administrativos de su Distrito Municipal.

Una ley municipal regulard el procedimiento de creacion, asignacién de fun-
ciones, atribuciones, fuente de recursos y competencias de las Subalcaldias.

Articulo 48. Entidades Municipales Descentralizadas

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel podra descentralizar
algunos servicios municipales, en el marco de sus competencias, a fin de
garantizar su calidad, efectividad, mejoramiento de la administracion y auto
sostenibilidad. Pudiendo crear y constituir Empresas o Entidades Municipales
Descentralizadas.

Las Entidades Descentralizadas serdn constituidas con participacion de la
ciudadania, sujetos al Control Social, y control y fiscalizacion del Gobierno Au-
ténomo Municipal, debiendo adecuarse a los planes, programas y proyectos
municipales en el marco de las competencias municipales.

El Consejo Directivo se constituird en la maxima instancia de representacion
de las Empresas o Entidades Descentralizadas presidido por la Alcaldesa o
Alcalde.

La Ley de Descentralizacién Municipal normara el proceso y requisitos para la
creacion, estructura, funcionamiento, supervision vy fiscalizacién y disolucién
de las Empresas y Entidades Municipales Descentralizadas.

Podran crearse Entidades Descentralizadas en Distritos indigena originario
campesinos en el marco establecido por la Ley de Descentralizacion Munici-

pal.

Articulo 49. Guardia Municipal

La Guardia Municipal constituye un cuerpo efectivo de apoyo, prevencién y
ejecucion de las normas municipales. Estructuralmente depende del Ejecuti-
vo Municipal; su naturaleza, composicién, atribuciones y obligaciones seran
determinadas por ley municipal.

La Guardia Municipal enmarcara sus funciones a lo establecido por la ley
municipal. Pudiendo coordinar en sus funciones con la Policia Boliviana y las
Fuerzas Armadas en el marco de las disposiciones nacionales.



CAPITULO V
RELACIONES INTRA E INTERGUBERNAMENTALES

Articulo 50. Coordinacién y cooperacién entre el Organo Legislativo y Organo

Ejecutivo

I.  Los Organos del Gobierno Auténomo Municipal ejercen sus funciones en
base a un permanente y dindmico proceso de coordinacion con todas las uni-
dades organizacionales, implementando los mecanismos necesarios para una
efectiva coordinacién; fijandose minimamente una reunién mensual entre el
Ejecutivo vy Legislativo, junto a sus equipos técnicos correspondientes.

Il. Los Organos del Gobierno Auténomo Municipal, en un proceso de coope-
racion constante, facilitaran y colaboraran el ejercicio de sus funciones de
forma mutua.

Articulo 51. Relacion con el nivel central y otras entidades auténomas

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel mantendra estrecha rela-
cién con el nivel central del Estado Plurinacional y las entidades territoriales au-
ténomas, conforme establece la Ley Marco de Autonomia y Descentralizacién, a
través de un permanente y adecuado flujo de informacion y fundamentalmente
en los ambitos politico, técnico, programatico, econdmico y financiero. Ademas
de los acuerdos y convenios que en uso de sus facultades puedan establecer las
partes entre si, previa ratificacién del Organo Legislativo.

Articulo 52. Relaciones internacionales

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel podrd mantener relaciones
internacionales a través de convenios, ratificados por el Organo Legislativo y den-
tro de la normativa nacional, precautelando que los mismos no afecten la estabi-
lidad del Estado Plurinacional.

Articulo 53. Relaciones institucionales del Gobierno Auténomo Municipal

Para el ejercicio coordinado de competencias, implementacién conjunta de pro-
gramas y proyectos, el Gobierno Autbnomo Municipal de Puerto Villarroel podra
suscribir acuerdos y convenios con organizaciones e instituciones legalmente
constituidas, mediante una coordinacién entre los Organos Ejecutivo y Legislativo.

TiTULO IV
REGIMEN ELECTORAL Y DESIGNACIONES

CAPITULO |
PARTICIPACION POLITICA

Articulo 54. Participacidn politica de la ciudadania

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel gestionara la implementa-
cién de espacios educativos formales y alternativos, destinados a la formacion de
lideresas vy lideres en valores democraticos, ejercicio de derechos politicos, gestién
municipal y otros, que garanticen la participacion politica de las ciudadanas y ciu-
dadanos en igualdad de oportunidades.
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Articulo 55. Equilibrio entre hombres y mujeres en la composicion de cargos
politicos

El Municipio de Puerto Villarroel respeta y promueve la equidad de género y la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la composicion de cargos
politicos dentro del marco de la normativa vigente.

Articulo 56. Periodo de mandato de las autoridades electas

El periodo de mandato de las autoridades electas, concejalas, concejales y Alcal-
desa o Alcalde sera de cinco (5) afios, pudiendo ser reelectos por una sola vez de
forma continua de acuerdo a normativa vigente.

CAPITULO Il
ELECCION DE CONCEJALAS Y CONCEJALES

Articulo 57. Forma de eleccion de Concejalas y Concejales

I.  Las concejalas y concejales titulares o suplentes se eligirdn bajo los pardme-
tros y condiciones establecidos en la Norma Suprema y normas vigentes.

Il. Los Distritos indigena originario campesinos minoritarios elegiran a su re-
presentante al Concejo Municipal en base a sus normas y procedimientos
propios. Los pobladores de distritos indigenas originarios no emitiran voto
para la eleccion de Concejalas o Concejales, pero si para Alcaldesa o Alcalde.

Articulo 58. Requisitos para ser candidato a Concejala y Concejal

Los candidatos o candidatas al Concejo Municipal deberan cumplir con los requi-
sitos establecidos en los articulos 234 y 287 de la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional, la normativa electoral vigente y la presente Carta organica.

Articulo 59. Impedimentos, incompatibilidad y prohibiciones

Las autoridades del Gobierno Autdénomo Municipal se encuentran sometidas a las
prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades establecidas por la Constitu-
cién Politica del Estado Plurinacional y las leyes.

Articulo 60. Elecciéon de la Directiva del Concejo

I.  El Concejo Municipal encaminard la eleccidon de su Directiva en la primera
sesion ordinaria de cada gestion anual, con la participacidon de las organizacio-
nes sociales e instituciones existentes en la jurisdiccién municipal.

II. Enlaeleccion de los miembros de la Directiva del Concejo Municipal se deberd
tomar en cuenta la equidad de género y alternancia en la Directiva cada afio.

lll. Los miembros de la Directiva del Concejo Municipal pueden ser removidos
de sus cargos antes del cumplimiento de su mandato por faltas graves deter-
minadas conforme a lo establecido en el Reglamento del Concejo Municipal,
debiendo el Concejo Municipal proceder a una nueva eleccién del cargo
directivo por dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros.

Articulo 61. Posesidn de concejalas, concejales y Directiva del Concejo

I.  Laacreditaciény entrega de credenciales a las Concejalas y Concejales electos
serd efectuada por el Tribunal Electoral Departamental, previa resolucién de
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recurso y cumplimiento de requisitos y plazos establecidos por la normativa
electoral vigente.

Il. Las concejalas o concejales seran posesionadas por las autoridades compe-
tentes.

lll. La Presidenta o Presidente de la Directiva del Concejo Municipal saliente o
en su caso la concejala o concejal en ejercicio de mas antigliedad o de mayor
edad, tomara el juramento a la Directiva electa conforme lo determina el
Reglamento del Concejo Municipal.

Articulo 62. Eleccion de las Comisiones del Concejo

I.  La conformacion de Comisiones debera efectuarse como maximo en la se-
gunda sesion ordinaria del Concejo Municipal.

Il. Los integrantes de cada Comision serdn elegidos por el Pleno del Concejo
Municipal por simple mayoria de votos.

lll. La Directiva de cada Comisién estard compuesta por dos miembros: una Pre-
sidenta o Presidente y una Secretaria o Secretario. La Presidenta o Presidente
de cada Comision deberd organizar su sistema de trabajo y sera responsable
del funcionamiento de su Comisidén en el marco de lo establecido por el Re-
glamento del Concejo Municipal.

CAPITULO 1lI
ELECCION DE LA ALCALDESA O ALCALDE

Articulo 63. Forma de eleccion de la Alcaldesa o Alcalde

La Alcaldesa o Alcalde Municipal sera elegida o elegido en circunscripcién Unica
municipal, por mayoria simple de votos validos emitidos y en cumplimiento de la
normativa electoral vigente.

Articulo 64. Requisitos para ser candidato al cargo de Alcaldesa o Alcalde

Las candidatas o candidatos a Alcaldesa o Alcaldes del Gobierno Auténomo Muni-
cipal deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 234 y 285 de
la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, la normativa electoral vigente y la
presente Carta Organica.

Articulo 65. Acreditacidn, juramentacion y posesion de la Alcaldesa o Alcalde

I.  La acreditacion y entrega de credencial a la Alcaldesa o Alcalde electo serd
efectuada por el Tribunal Electoral Departamental, previa resolucion de re-
curso y cumplimiento de requisitos y plazos establecidos por la normativa
electoral vigente.

Il. La Alcaldesa o Alcalde tomara juramento ante autoridad competente.

lll. La Alcaldesa o Alcalde tomara juramento y posesion de su cargo en acto pu-
blico ante la Presidenta o Presidente del Concejo Municipal, acto que deberd
efectuarse en la capital del Municipio de Puerto Villarroel.



Articulo 66. Suplencia de la Alcaldesa o Alcalde

La suplencia temporal de la Maxima Autoridad Ejecutiva sera ejercida por un
miembro del Concejo Municipal electo por dos tercios (2/3) de votos del total
de los miembros del Concejo Municipal.

En caso de renuncia, muerte, incapacidad, revocatoria, destitucién de la
Alcaldesa o Alcalde antes de haber transcurrido dos afios y medio de gestidn
municipal, se convocara a nuevas elecciones en un plazo no mayor a noventa
(90) dias, bajo responsabilidad penal. En caso de haber transcurrido mas de
dos afios y medio, sus funciones seran ejercidas por un miembro del Concejo
Municipal elegido conforme se determina en el paragrafo anterior.

En caso de fallecimiento o cualquier otro motivo que imposibilite asumir el
cargo, sera interinamente reemplazado por un miembro del Concejo Munici-
pal electo de la forma determinada por el paragrafo I. La Alcaldesa o Alcalde
interino tendrd la obligacion de convocar a elecciones en el plazo de noventa
(90) dias, de acuerdo a la normativa vigente.

CAPITULO IV
DESIGNACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 67. Servidoras y servidores publicos

Se considera servidora o servidor publico a todas las personas individuales
gue independientemente de su jerarquia y calidad, prestan servicio en rela-
cién de dependencia en el Gobierno Auténomo Municipal.

Las servidoras y servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de
Puerto Villarroel se clasifican en: electos, designados, de libre nombramiento,
de carrera y provisorios.

a) Electos: son aquellas personas cuya funcion publica se origina en un
proceso eleccionario previsto por la Constitucién Politica del Estado.
Estos servidores no estan sujetos a las disposiciones relativas a la Ca-
rrera Administrativa y Régimen Laboral determinado por la Ley Ge-
neral del Trabajo. En esta clasificacién se encuentran las Concejalas y
Concejales, Alcaldesa o Alcalde.

b) Designados: son aquellas personas cuya funcién publica emerge de
un nombramiento a cargo publico, conforme a la Constitucion Politi-
ca del Estado, disposicién legal, sistema de organizacién administra-
tiva aplicable. Estos servidores publicos no estan sujetos al Régimen
de la Ley General del Trabajo v las disposiciones relativas a la Carrera
Administrativa. En esta clasificacion se encuentran las Secretarias o
Secretarios de Gestion Municipal, Subalcaldesa o Subalcalde y otros a
determinarse por Decreto Municipal.

c) De libre nombramiento: son aquellas personas que realizan funcio-
nes administrativas de confianza y asesoramiento técnico especializa-
do para los servidores electos y designados. Estos servidores publicos
no estan sujetos al Régimen de la Ley General de Trabajo ni las disposi-
ciones relativas a la Carrera Administrativa. En esta clasificacion se en-
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cuentran las asesoras, asesores y otros a determinarse por el decreto
municipal.

d) De carrera: son aquellos que forman parte de la administracién publi-
ca, cuya incorporaciéon y permanencia se ajusta a las disposiciones de
la Carrera Administrativa, sometiéndose a constantes procesos de eva-
luacion de desempefio de sus funcionarios, en la forma y condiciones
sefialadas por ley, la permanencia de estos servidores publicos estd
condicionada a su desempefio. La carrera administrativa municipal se
articula mediante el Sistema de Administracién de Personal. En esta
clasificacién se encuentran desde los cargos de jefas, jefes e inferiores.

e) Provisorios: son aquellos cuya incorporacién no se ajusta a proceso de
reclutamiento y seleccion; no forman parte de la carrera administrati-
va. En esta clasificacion se encuentran desde los cargos de jefas, jefes
e inferiores que no se hallan sometidos a proceso de incorporacion.

Ill. Las servidoras y servidores publicos deberan cumplir con los requisitos esta-
blecidos en la Constitucion Politica del Estado para el acceso al desempefio
de las funciones publicas.

IV. Toda servidora o servidor publico debera capacitarse dentro los seis (6) pri-
meros meses, computables a partir de su designacion, en gestion municipal y
las funciones que corresponden al cargo que desempefia.

V. Una norma municipal establecera el régimen de las servidoras y servidores
publicos, garantizando la legalidad y transparencia en la designacion de cargos.

Articulo 68. Designacion de Subalcaldesas y Subalcaldes

I.  Las Subalcaldesas y Subalcaldes serdn designados por la Alcaldesa o Alcalde
de las propuestas presentadas por las organizaciones sociales e instituciones
existentes en el Distrito que correspondan, tomando en cuenta el equilibrio y
alternancia de género en las designaciones.

II. Las Subalcaldesas o Subalcaldes de los Distritos indigena originario campesi-
nos seran elegidos por normas y procedimientos propios.

Articulo 69. Designacion de miembros de Consejos Directivos de Entidades
Descentralizadas

Los miembros del Concejo Directivo de las Entidades Municipales Descentraliza-
das seran designados por la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

Articulo 70. Designacion de gerentes generales y directores ejecutivos de
entidades descentralizadas

Los Gerentes Generales y Directores Ejecutivos de entidades descentralizadas se-
ran designados por el Consejo Directivo de la Entidad Descentralizada, conforme a
la norma municipal de creacion y reglamentacion.

Articulo 71. Equilibrio, equidad social y preferencias locales en composicion de
cargos

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel garantizara la participa-
cion de todos los sectores sociales en la composicion de los cargos publicos
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en equidad de género, igualdad de oportunidades y sin discriminacién de
ninguna naturaleza.

Garantizard los cargos publicos a favor de las personas con discapacidad que
pudieran existir en la jurisdiccion municipal, de acuerdo a normativa vigente.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementara procesos
de reclutamiento y seleccion de personal en una primera instancia a nivel
local del Municipio, para luego, ante ausencia de postulantes que cumplan
los requisitos, hacer la convocatoria abierta. En caso de los cargos de desig-
nacion, de libre nombramiento y de carrera administrativa, pasaran por el
mismo proceso de preferencia local para su seleccidn e incorporacion.

CAPITULO V
REVOCATORIA DE MANDATO DE AUTORIDADES
ELEGIDAS POR VOTO CIUDADANO

Articulo 72. Naturaleza de la revocatoria de mandato

Por mandato legal, la revocatoria de mandato es el mecanismo constitucional
a través del cual el pueblo soberano decide mediante sufragio universal la
continuidad o cesacién de funciones de las autoridades elegidas por voto
ciudadano.

La revocatoria de mandato y su procedimiento sera el establecido por norma-
tiva correspondiente.

Las autoridades representantes de los pueblos indigena originario campesi-
nos seran revocadas por normas y procedimientos propios.

CAPITULO VI
REFERENDOS Y CONSULTAS MUNICIPALES

Articulo 73. Naturaleza del Referendo

El Referendo es el mecanismo constitucional de democracia directa y partici-
pativa por el cual las ciudadanas y ciudadanos, mediante sufragio universal,
deciden sobre normas, politicas o asuntos de interés publico.

Las decisiones adoptadas mediante referéndum tienen vigencia inmediata y
obligatoria, y son de caracter vinculante.

Articulo 74. Aspectos sujetos de Referendo

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel podra encaminar refe-
rendos municipales, Unicamente en materias de competencias municipales
establecidas en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, no pudién-
dose someter a referendo las tematicas prohibidas por ley.

La convocatoria a referendo en circunscripcion municipal podra ser encami-
nada por dos tipos de iniciativa:



a) Iniciativa de la entidad territorial: por la Alcaldesa o Alcalde, Conceja-
las o Concejales, mediante norma municipal aprobada por dos tercios
(2/3) del total de los Concejales presentes.

b) Iniciativa popular: por iniciativa ciudadana, procedera cumpliendo las
firmas y huellas dactilares de por lo menos el treinta por ciento (30%)
de ciudadanas y ciudadanos inscritas e inscritos en el padrén electoral
del Municipio en el momento de la iniciativa.

lll. La Ley Municipal Electoral establecerad la frecuencia de los procesos de Refe-
rendo en cada gestion municipal.

IV. El presupuesto requerido para la ejecucion de cada Referendo sera cubierto
por el Gobierno Auténomo Municipal con recursos municipales.

Articulo 75. Consultas Municipales

I.  La Consulta Municipal es el mecanismo constitucional de democracia directa
y participativa convocada por el Gobierno Auténomo Municipal de Puerto
Villarroel con anterioridad a la toma de decision de acuerdo a la normativa
vigente.

II. Laley municipal normara los temas sometidos a consulta y el procedimiento
a aplicarse.

TiTULO v
GESTION MUNICIPAL

CAPITULO |
SISTEMA LEGISLATIVO Y NORMATIVO

Articulo 76. Planificacion legislativa y normativa

Las leyes y normas municipales serdn elaboradas en amplia interaccién con las
organizaciones sociales e instituciones existentes en el Municipio, dentro de un pro-
ceso participativo y planificado, elaborandose una agenda legislativa anual.

Articulo 77. Estructura y jerarquia juridica del Municipio

I.  El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel reconoce la siguiente
jerarquia normativa:

a) Carta Organica Municipal.
b) Leyes Municipales.

c) Decretos Municipales.

d) Ordenanzas Municipales.
e) Resoluciones Municipales.
f) Resoluciones Ejecutivas.

g) Resoluciones Técnico Administrativas.



h)

Resoluciones de Distrito.

Il.  Las normas emitidas por el Organo Legislativo son Leyes, Ordenanzas y Reso-
luciones Municipales.

ll. Las normas emitidas por el Organo Ejecutivo son: Decretos Municipales,
Resoluciones Ejecutivas, Resoluciones Técnico Administrativas y Resoluciones
de Distrito.

IV. Las normas municipales deberan ser emitidas evitando las contradicciones
entre siy la vulneracién de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y
la Carta Organica.

Articulo 78. Ordenamiento Normativo

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel cuenta con las siguien-
tes normas municipales:

a)

Carta Organica: es la norma institucional basica elaborada participati-
vamente, dentro del marco constitucional.

Leyes Municipales: son normas emitidas por el Concejo Municipal
emergente de su facultad Legislativa ejercida sobre las competencias
exclusivas y compartidas establecidas en la Constituciéon Politica del
Estado vy la ley, aprobadas por dos tercios (2/3) de votos del total de
sus miembros, en observancia estricta del procedimiento, requisitos y
formalidades establecidas en la presente carta organica y la ley muni-
cipal.

Ordenanzas Municipales: son normas emitidas por el Concejo Muni-
cipal, destinadas a regular temas administrativos de caracter externo,
aprobadas por mayoria absoluta de votos del total de sus miembros.

Resoluciones Municipales: son normas de cardcter administrativo
interno emitidas por el Concejo Municipal y destinadas a regular la
administracion interna del Organo Legislativo, aprobadas por mayoria
absoluta de votos del total de sus miembros.

Decretos Municipales: son normas emitidas por la Alcaldesa o Alcalde,
en el ejercicio de sus facultades reglamentarias previstas en la Cons-
titucién Politica del Estado Plurinacional y en el marco de sus compe-
tencias y atribuciones ejecutivas y administrativas. Estas normas seran
suscritas por la Alcaldesa o Alcalde juntamente con las Secretarias o
Secretarios de Gestion Municipal.

Resoluciones Ejecutiva: son normas emitidas por la Alcaldesa o Al-
calde, de caracter administrativo interno y destinadas a mejorar la
direccion y eficacia de la gestién municipal y el cumplimiento de las
atribuciones ejecutivas.

Resoluciones Técnica Administrativas: son normas de caracter admi-
nistrativo interno emitidas por las Secretarias de Gestién Municipal en
el ejercicio de sus atribuciones, destinadas a dar agilidad a los tramites
administrativos de acuerdo a lo determinado en normativa interna.
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h)

Resoluciones de Distrito: son normas administrativas emitidas por
las Subalcaldesas o Subalcaldes de cada Distrito, en el marco de sus
atribuciones, destinadas a una mejor direccién del Distrito y el cumpli-
miento de las disposiciones legales.

Articulo 79. Iniciativa legislativa

La iniciativa legislativa es una forma de ejercer la democracia a través de la
participacion de la poblacion en la proposicion de la normativa municipal.

Podran presentar propuestas de normas municipales:

a)
b)
c)

d)

Las ciudadanas y ciudadanos que habitan el Municipio.
Las organizaciones sociales e instituciones.
Las Concejalas y Concejales del Gobierno Auténomo Municipal.

La Alcaldesa o Alcalde.

La Ley de Ordenamiento Juridico Municipal desarrollara los procedimientos y
requisitos para ejercer la iniciativa legislativa, de acuerdo a la norma electoral
vigente.

Articulo 80. Procedimiento de elaboracidn de leyes
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El proyecto de ley municipal serd presentado ante el Concejo Municipal y se
sujetaran al siguiente procedimiento legislativo:

a)

El proyecto de ley deberd ser elaborado con participacion de la socie-
dad civil.

El proyecto de ley socializado sera presentado ante el Concejo Munici-
pal, con los informes técnicos, legales y acuerdos sociales respectivos.

El Concejo Municipal remitird el proyecto a la Comisién que corres-
ponda para su analisis y emision de informe de aprobacién preliminar,
0 en su caso observacion o rechazo.

El proyecto aprobado preliminarmente por la Comision responsable,
serd objeto de analisis por el Pleno del Concejo Municipal.

En caso de que el Concejo Municipal en Plenaria, decida que el pro-
yecto o el informe requiere modificaciones sustanciales se devolvera
la documentacion a la Comision para su reformulacion.

Ante la inexistencia de observacion o subsanada la misma, el Pleno
tratard el proyecto de ley en dos instancias, en grande y en detalle.

El proyecto de ley serd aprobado por dos tercios (2/3) de votos del
total de sus miembros.

Aprobado por el Concejo Municipal, el proyecto de ley serd remitido
ante la Alcaldesa o Alcalde para su promulgacién y publicacién, o en su
caso representacion en el plazo de diez (10) dias.



i) En caso de representacion por parte de la Alcaldesa o Alcalde, el Con-
cejo Municipal podra modificar o ratificar el mismo en el plazo de diez
(10) dias por dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros,
devolviendo el proyecto al Ejecutivo para su promulgacion.

i) Siel Organo Ejecutivo, no promulga u observa el proyecto en el plazo
establecido en el inciso h) del presente articulo, el Concejo Municipal
lo promulgara de oficio.

k) En caso de que tampoco el Concejo Municipal proceda a la promulga-
cion de la ley sancionada, esta no entrara en vigencia, pudiendo ser
reconsiderada en las siguientes sesiones, sometiéndose a nuevos ana-
lisis.

El procedimiento, requisitos y plazos para la consideracion y aprobacion de
las otras normas municipales seran establecidos en la Ley de Ordenamiento
Juridico Municipal.

La ley municipal entra en vigencia a partir de su publicacion en la gaceta
municipal, y/u otro medio informatico o de comunicacién autorizados para
este efecto.

Articulo 81. Medicion del cumplimiento de las normas municipales

Las normas municipales emitidas por el Gobierno Auténomo Municipal, son
de cumplimiento obligatorio, ninguna persona natural o juridica podra alegar
desconocimiento de las mismas como justificacion de su incumplimiento.

El Gobierno Auténomo Municipal, mediante su instancia de planificacion,
implementara mecanismos e instrumentos que determinen el grado de
cumplimiento de las normas municipales, a fin de establecer mecanismos y
estrategias que impulsen el acatamiento de las mismas.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel podra requerir el apoyo
de la fuerza publica para hacer cumplir sus decisiones y pronunciamientos
emergentes del ejercicio de la jurisdiccion técnico administrativa.

CAPITULO I
SISTEMA DE FISCALIZACION

Articulo 82. Fiscalizacion de la gestion municipal

La gestion municipal serd sometida a fiscalizacion y control gubernamental
por parte de la Contraloria General del Estado, conforme a normativa vigente.

La fiscalizacién del Organo Ejecutivo y la administracion interna serd ejercida
por el Concejo Municipal mediante los instrumentos legales determinados en
la Ley de Fiscalizacion Municipal.

La fiscalizacién interna del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel
serd encaminada por la Unidad de Auditoria Interna, en base a la agenda
anual acordada de forma participativa con las organizaciones e instituciones
de la sociedad civil.
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IV. En caso de determinarse responsabilidad en el ejercicio de la gestion publica,
las servidoras publicas y servidores publicos serdan sometidos inicialmente a
procesos administrativos internos, debiendo con su resultado remitir a la via
judicial si corresponde.

V. La fiscalizacion municipal serd integral, a todas las instancias centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas del Gobierno Auténomo Municipal.

VI. Las organizaciones e instituciones de la sociedad civil coadyuvaran en la fisca-
lizacién de la gestién municipal.

VII. Elsistema integral de fiscalizacion, asi como los mecanismos, procedimientos
y demas acciones de fiscalizacidn, por ningin motivo perjudicard la labor
legislativa, ejecutiva, administrativa y operativa de la gestién municipal.

VIII. La Ley Municipal de Fiscalizacién debera normar los procesos de fiscalizacion.

Articulo 83. Fiscalizacion técnica, supervision y control de proyectos

I.  Todo proceso de contratacion serd regulado por las Normas Bésicas del Siste-
ma de Administracién de Bienes y Servicios y el Subsistema de Contratacion
de Bienes, determinado por el nivel central y reglamentado por el Gobierno
Autonomo Municipal.

II. Todo proyecto municipal serd sometido a proceso de fiscalizacién técnica,
ejercido por el fiscal y el supervisor del proyecto conforme a normativa.

lll. En proyectos de obras, la comunidad beneficiaria podra intervenir en la su-
pervision y control del proyecto a través de su comité de obras, que sea parte
del sistema de fiscalizacién municipal.

IV. El proceso de fiscalizacién técnica de proyectos municipales sera normado
por la Ley Municipal de Fiscalizacidn.

Articulo 84. Fiscalizacion y control a las instancias descentralizadas

Las entidades descentralizadas se someterdn a seguimiento y evaluacién por parte
del Organo Ejecutivo y el Control Social ejercido por la ciudadania y las organiza-
ciones sociales, sometiéndose asimismo a la fiscalizacion ejercida por el Concejo
Municipal y las instituciones llamadas por ley, en el marco de lo determinado por
la Ley Municipal de Fiscalizacidn.

CAPITULO IlI
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 85. Organizacion administrativa

En el marco de la independencia y separaciéon de Organos, cada Organo del Go-
bierno Auténomo Municipal establecera su propia organizacién administrativa in-
terna en base a la programacion de operaciones, politicas, planes, programas y
proyectos dentro del marco de la normativa legal vigente. Ninguno de los Organos
de Gobierno Auténomo Municipal decidira sobre la estructura administrativa del
otro.
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Articulo 86. Administracion de personal

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel enmarcara la gestion
de administracion de personal a lo determinado por el Sistema de Adminis-
tracion de Personal del nivel central del Estado.

El proceso de incorporacion de personal, la forma de contratacion, control,
evaluacién, retribucidon, procedimientos de destitucion, rotacién, retiro y
participacién de las organizaciones sociales e instituciones en el proceso de
calificacion y eleccidn seran reglamentados a través de normativa municipal.

Articulo 87. Requerimiento y cuantificacidn de personal

La demanda y requerimiento de personal debera ser cuantificada en base al Pro-
grama Operativo Anual y los objetivos propuestos, dentro del marco legal vigente,
debiendo establecer el nimero de personal realmente necesario, sujeto a Control
Social de las organizaciones del Municipio.

Articulo 88. Capacitacion de recursos humanos y actores sociales

El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel implementara progra-
mas de capacitacion destinados a los servidores publicos y actores sociales en
gestién municipal tomando en cuenta la capacidad financiera y disponibilidad
economica del Municipio.

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel deberd gestionar la
creacion de la Escuela de Formacion de Lideres, en coordinacion con otras
entidades con fines similares.

Articulo 89. Administracion del patrimonio

El patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel se en-
cuentra constituido por los bienes muebles, inmuebles, recursos, derechos,
obligaciones y otros que le son atribuidos en el marco del proceso de asigna-
cion competencial previsto en la Constitucién Politica del Estado y las leyes.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel administrara su pa-
trimonio a través de la unidad o unidades correspondientes, encargandose
del registro de su patrimonio ante las instancias asignadas, en base a la Ley
Nacional del Patrimonio Estatal y la normativa vigente.

Articulo 90. Servicios al contribuyente

Los servicios municipales de atencidn al contribuyente deberan ser prestados
de forma agil, dentro de los plazos establecidos por los reglamentos y manua-
les correspondientes, implementando las unidades que permitan un mejor
sistema de informacién, consultas y quejas.

Los requisitos exigidos para la obtencion de un servicio municipal deberan ser
de facil obtencion.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, con fines de mejorar
los servicios a los contribuyentes, podra descentralizar los servicios en los
Distritos Municipales, previa justificacion técnica y legal.



CAPITULO IV
ADMINISTRACION FINANCIERA E IMPOSITIVA

Articulo 91. Tributacién y otras recaudaciones

1.

Los ingresos municipales se clasifican en tributarios y no tributarios.

a)

Son ingresos tributarios:

Los impuesto municipales.
Tasas municipales.
Patentes municipales.

Contribuciones especiales.

Son ingresos no tributarios:

Pagos provenientes de concesiones o actos juridicos realizados con los
bienes municipales o productos de la politica de concesién o explota-
cion existente en la jurisdiccién municipal.

Los ingresos provenientes de la venta de bienes, servicios y la enaje-
nacion de activos.

Los legados, donaciones y otros ingresos similares.

Los créditos y empréstitos internos y externos contraidos de acuerdo
a la legislacion del nivel central del Estado.

Las transferencias por coparticipacion tributaria de las recaudaciones
en efectivo de impuestos nacionales, segun lo establecido en la nor-
mativa vigente.

Las transferencias por participaciones en la recaudacion en efectivo
del Impuesto Directo a los Hidrocarburos previstas por ley del nivel
central del Estado.

Aquellos provenientes por transferencias por delegacion o transferen-
cia de competencias.

Participacion en la regalia minera departamental, de acuerdo a nor-
mativa vigente para Municipios productores.

Indemnizaciones por dafios a la propiedad municipal.
Multas y sanciones por transgresiones a disposiciones municipales.

Operaciones de crédito publico.

El Gobierno Auténomo Municipal, segin la normativa vigente, podra crear
impuestos que tengan los siguientes hechos generadores:

a)

La propiedad de bienes inmuebles urbanos y rurales, con las limitacio-
nes establecidas en los paragrafos Il y Il del articulo 394 de la Cons-
titucion Politica del Estado, que excluyen del pago de impuestos a la



pequefia propiedad agraria y la propiedad comunitaria o colectiva con
los bienes inmuebles que se encuentren en ellas.

b) La propiedad de vehiculos automotores terrestres.

c) La transferencia onerosa de inmuebles y vehiculos automotores por
personas que no tengan por giro de negocio esta actividad, ni la rea-
lizada por empresas unipersonales y sociedades con actividad comer-
cial.

d) Elconsumo especifico sobre la chicha de maiz.

e) La afectacién del medio ambiente por vehiculos automotores, siem-
pre y cuando no constituyan infracciones ni delitos.

f) Otros impuestos creados por ley.

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel implementara politicas
de sensibilizacidn y exencién de pago de impuestos, tasas, patentes y contri-
buciones especiales.

Articulo 92. De la distribucién de los recursos municipales

En el marco de los principios de solidaridad, equidad y justicia social estableci-
da en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, los recursos municipa-
les deben ser distribuidos en base a criterios de solidaridad, justicia y equidad
social, tomando como indicadores los datos proporcionados por el sistema de
evaluacién y diagndstico situacional. La distribucion de recursos municipales
sera normada a través de la Ley Municipal de Distribucion de Recursos.

Los gastos municipales de pre inversion, inversion, post inversiéon y funciona-
miento del Organo Ejecutivo y Organo Legislativo, asi como el limite de los
mismos seran normados por ley nacional y reglamentados por el Gobierno
Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel.

Articulo 93. Crédito Publico y Deuda Municipal

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel podrad acceder a crédi-
tos publicos nacionales o internacionales, en cumplimiento de la normativa
vigente, previa justificacion de necesidad, destinados a macro proyectos
y desarrollo de la gestion municipal y tomando en cuenta su capacidad de
endeudamiento.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel sélo podrad emitir deuda
cumpliendo con todas las normas de endeudamiento del Estado, aprobadas
por el nivel central del Estado, asi como, en lo pertinente, por la Ley del Mer-
cado de Valores y sus Reglamentos.

La contratacion de todo endeudamiento por el Gobierno Auténomo Muni-
cipal deberd regirse a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado,
normas de gestion publica y disposiciones legales vigentes.

La emisién de titulos valores no contemplados en la Ley del Mercado de Valo-
res, sera obligatoriamente registrada en el Ministerio de Economia y Finanzas,
y deberd ser publicada en un medio de comunicacion nacional.
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Articulo 94. Presupuesto General Municipal

I.  El Presupuesto General Municipal sera elaborado en forma anual en base al
Programa Operativo Anual, comprende el presupuesto del Organo Ejecutivo
y el presupuesto del Organo Legislativo, debiendo incluir la totalidad de los
gastos y recursos financieros.

II. Lareformulacidon del Presupuesto se efectuard de conformidad a las normas
del nivel central del Estado y reglamentadas por el Gobierno Auténomo Mu-
nicipal.

lll. El presupuesto municipal debera ser planificado de forma participativa en las
instancias de planificacion determinada en la presente Carta Organica.

Articulo 95. Administracion de Recursos Econdmicos

La administracién de los recursos municipales se ejercera a través de la Unidad de
Tesoreria Municipal, en sujecién a los principios, normas y procedimientos emiti-
dos por el Ministerio responsable de las finanzas publicas.

CAPITULO V
BIENES MUNICIPALES

Articulo 96. Bienes Municipales

Los bienes municipales del Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel
seran administrados conforme a disposiones vigentes.

Articulo 97. Bienes municipales de dominio ptiblico

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, mediante ley muni-
cipal, reglamentard las dareas municipales de proteccion de riberas de rios,
guebradas y drenajes naturales, conforme a normativa nacional.

II. Los asentamientos en areas de propiedad municipal seran sancionados con-
forme a ley.

Articulo 98. Enajenacion de bienes municipales

El Concejo Municipal, mediante ley municipal por el voto afirmativo de dos tercios
(2/3) del total de sus miembros, podra autorizar al Organo Ejecutivo la tramita-
cion ante la Asamblea Legislativa Plurinacional la aprobacién pertinente para la
enajenacién de bienes municipales, instruyendo que el producto sea destinado a
inversiones involucradas en el Plan Integral de Desarrollo Municipal.

Articulo 99. Concesiones

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel podra otorgar concesiones
administrativas para el uso de un bien de dominio publico o la prestacion de un
servicio publico por un tiempo limitado a cambio de una contraprestacion econo-
mica, excluyendo los bienes y servicios que no sean susceptibles de concesiona-
miento por disposicion de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y la ley.

Articulo 100. Uso temporal de bienes de dominio publico

Corresponde al Organo Ejecutivo proponer al Concejo Municipal, para su aproba-
cion mediante ley municipal, la normativa que permita el uso temporal de bienes
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de dominio publico municipal, consistente en la ocupacidon temporal de espacios
y vias publicas, precautelando la libre circulacién de los ciudadanos y los derechos
de los propietarios de inmuebles circundantes.

Artictto181inventarioy registro-de-bienes- (eliminado por el TCP)
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Articulo 101. Inversion en valores financieros

La ley municipal normara el acceso del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto
Villarroel a la obtencién de bonos y valores, siempre que su calificacién de riesgo
sea igual a la permitida para los fondos de pensiones. En ningln caso, el Gobierno
Auténomo Municipal de Puerto Villarroel se encuentra habilitado para especular
financieramente a costa del tesoro publico. Los servidores publicos del Gobierno
Auténomo Municipal de Puerto Villarroel que asi lo hicieran serdn responsables
conforme a ley.

Articulo 102. Bienes de Régimen Mancomunado

Son bienes de régimen mancomunado los provenientes del interés de dos o mas
Gobiernos Autdbnomos Municipales y otras entidades de derecho publico o pri-
vado producto de su hacienda y cuyo mantenimiento, administracién y beneficio
sean emergentes de acuerdo expreso. El convenio mancomunitario establecera el
régimen para el uso y disfrute de dichos bienes; sin embargo, su disposicién debe-
ra contar con la previa autorizacion del Concejo Municipal.

Articulo 103. Donacidn y negocios juridicos

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel no podrd donar los bienes
inmuebles sujetos al régimen juridico privado. En cambio, podra realizar todo tipo
de negocios juridicos con ellos, siempre que los mismos sean rentables y previa ley
municipal aprobada por dos tercios (2/3) de los miembros del Concejo Municipal.

Articulo 104. Bienes del Patrimonio Histérico-Cultural y Arquitecténico del
Municipio

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel, en coordinacion con orga-
nismos nacionales e internacionales competentes, precautelard y promovera la
conservacion, preservacion y mantenimiento de los bienes del Patrimonio Histori-
co, Cultural y arquitectdnico del Municipio.

CAPITULO VI
ESTADISTICAS Y DIAGNOSTICOS SITUACIONALES
SOBRE EL DESARROLLO INTEGRAL

Articulo 105. Estadisticas y diagndsticos situacionales

I. El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel implementard un
sistema de estadisticas y diagndstico situacional, destinada a la produccién
de datos reales que permita evaluar, ajustar y ejecutar la planificacion del
desarrollo local, a corto, mediano y largo plazo.



El sistema de estadistica y diagndstico situacional estard normado por ley
municipal.

CAPITULO VII
PLANIFICACION DEL DESARROLLO INTEGRAL

Articulo 106. Planificacion del Desarrollo Integral

La planificacién del Desarrollo Publico Local serad integral, tomando como
base el Sistema de Planificacién Nacional, Departamental, la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional, la presente Carta Organica y la Ley Municipal
de Planificacion.

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel convocarad a las or-
ganizaciones sociales e instituciones asentadas en su jurisdiccion, para la
planificacion del Desarrollo Integral del Municipio.

Las organizaciones sociales e instituciones deberan presentar propuestas de
desarrollo para su sector, las mismas que serdn tomadas en cuenta, previo
consenso, en la planificacién integral.

Articulo 107. Ambitos e instancias de planificacion

Las instancias de planificacién del desarrollo municipal serdn de dos tipos:

a) Ambitos territoriales en los que se encuentran el Distrito y el Muni-
cipio.

b) Instancia Institucional en la que se encuentra el Gobierno Auténomo
Municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal implementara una instancia descentralizada
encargada de la planificacién integral del desarrollo, con base en los sistemas
nacionales y departamentales de planificacion.

La planificacion de las organizaciones sociales e instituciones deberd con-
centrarse en la planificacion Distrital, para posteriormente unificarse en la
planificacion municipal. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel
debera contar con un Plan Estratégico Institucional destinado a ejecutar la
planificacion municipal.

Articulo 108. Integralidad de la planificacién
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La planificacion municipal debera ser integral en todo el territorio y sobre
todas las areas que integran el desarrollo local de competencia municipal,
debiendo garantizar la participacién de la sociedad civil organizada en cada
una de sus etapas y sustentarse en los principios de corresponsabilidad, tras-
parencia y rendicién de cuentas clara, completa y oportuna.

La planificacién deberd realizarse en base a los datos obtenidos del sistema
de evaluacion y diagndstico situacional, en todas las tematicas y en todo el
territorio municipal.



Articulo 109. Instrumentos de planificacion
I.  Losinstrumentos de planificacién pueden ser de largo, mediano y corto plazo:

1. Instrumentos de planificacion a largo plazo:

a) Plan Estratégico Integral de Desarrollo Sustentable Municipal.
2. Instrumentos de planificacién a mediano plazo:

a) Plan de Desarrollo Integral Municipal.

b) Plan Estratégico Institucional.

c) Plan de Ordenamiento Territorial Urbano y Rural.

d) Plan de Turismo.

e) Plan Educativo Local.

f)  Plan de Salud Local.

g) Plan de Gestién para la Reduccién de Riesgos.

h) Plan de Desarrollo Productivo Integral.

i) Plan Integral de Aprovechamiento y Conservacién de Recursos Hidri-
Cos.

j) Otros planes.

3. Instrumentos de planificacidn a corto plazo:
a) Programa Operativo Anual.

Il. Todo instrumento de planificacion debera contar con indicadores de desarro-
llo y estarda enmarcado en las politicas y estrategias nacionales y departamen-
tales de desarrollo para el Vivir Bien.

Articulo 110. Priorizacién para la justicia social

Todo proceso de planificacion debera priorizar proyectos para los sectores menos
beneficiados, los mismos que seran detectados por las organizaciones sociales e
instituciones de la jurisdiccion municipal, a través de los datos obtenidos de la
instancia responsable de Estadisticas y Diagndsticos Situacionales, y en el marco
de la normativa municipal.

CAPITULO VIII
EJECUCION DE OPERACIONES

Articulo 111. Proceso de ejecucidn de operaciones

I. La ejecucién de operaciones de la gestién municipal debera efectuarse con-
forme la programacién de las operaciones, velando que las mismas cuenten
con informes de viabilidad técnica, legal y financiera, en el marco de la nor-
mativa legal vigente.



El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel deberd garantizar el
personal adecuado y los instrumentos y recursos necesarios para la ejecucion
de lo programado a corto, mediano y largo plazo.

El proceso de ejecucion de operaciones serd regulado por decreto municipal.

Articulo 112. Proceso de contratacidn y licitacion

La contratacion de bienes y servicios, el manejo vy la disposicidon de bienes
del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel serad regulada por el
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, y reglamentada a través de
decreto municipal.

Los procesos de contratacién de bienesy servicios serdn publicos en todas sus
etapas, y se desarrollaran conforme a la normativa vigente.

En el marco de las normas vigentes, los beneficiarios de los procesos de con-
tratacion, con fines de Control Social, podran obtener una copia de los contra-
tos previo pago por recaudos correspondientes por concepto de fotocopias.

Articulo 113. Recepcion y entrega del proyecto

Todo proyecto municipal, deberd ser recepcionado por la Comisién de Re-
cepcion verificando la coincidencia de las caracteristicas establecidas en el
Documento Base de Contratacidn, propuestas y el contrato, dentro del marco
de la normativa vigente.

En proyectos de infraestructura, podran intervenir en la Comision de Recep-
cion el Comité de Obras de cada sector beneficiario, instancia a ser reglamen-
tada a través de decreto municipal.

CAPITULO IX
EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

Articulo 114. Evaluacién y control de la gestién municipal

La evaluacidn y control de la gestién municipal serd efectuada en base a indi-
cadores de desarrollo definidos en los instrumentos de planificacion.

La gestion municipal se sometera a proceso de evaluacién y control, minima-
mente tres veces al afio; el proceso de evaluacién serd encaminado por la
sociedad civil organizada dentro del marco normativo vigente.

Para una adecuada evaluacion y control de la gestion municipal, el Gobierno
Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel debera proporcionar los documen-
tos y datos necesarios a los responsables de la evaluacién con antelacion de
cinco (5) dias.

La evaluacién de la gestion municipal serd integral en todos los temas de la
administracién municipal, debiendo incluir a las Secretarias de Gestién Muni-
cipal, Ejecutivo Municipal, Concejo Municipal y Organismo de Control Social.



CAPITULO X
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 115. Acceso a la informacion publica

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel debe garantizar el ac-
ceso irrestricto a la informacion sobre la gestiéon municipal y la administracion
de los recursos municipales, en el marco de los principios de veracidad, res-
ponsabilidad, oportunidad y transparencia, utilizando medios audiovisuales e
informaticos.

La informacidn sobre la gestion municipal podrd ser solicitada de manera
individual o colectiva, de forma verbal o escrita con la simple acreditacion de
su identificacion, dentro del marco legal vigente.

La respuesta a la informacion solicitada no podra exceder de cinco (5) dias,
pudiendo ser otorgada en una de las siguientes formas:

a) Informacion verbal.
b) Informacién escrita.
c) Informacion verbal o escrita documentada.

La obtencion de informacién no tendrd costo alguno para la solicitante o el
solicitante, a excepcion de los relativos a las copias fotostaticas en caso de
informe documentado.

Articulo 116. Rendicién publica de cuentas

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel hard rendicion publica
de cuentas de la administracion municipal y manejo de recursos, minima-
mente tres veces al afio, dentro del marco de la normativa vigente.

Para una adecuada comprension de la rendicion publica de cuentas a efec-
tuarse, el Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel deberd publicar
y difundir su informe de forma escrita con antelacién de quince (15) dias,
permitiendo con ello la participaciéon activa de las ciudadanas y ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en el acto de rendicion de cuentas.

Articulo 117. Publicacion de la informacién publica

El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel debera publicar minima-
mente tres veces al afio, los planes, programas y proyectos, asi como la recauda-
cion anual, contrataciones, reportes de ejecucion, informes fisicos y financieros,
procesos de responsabilidad, evaluaciones, resultado de éstas, rendiciones de
cuentas y demas informacidn referente a la gestién publica municipal.

CAPITULO XI
INTOLERANCIA A LA CORRUPCION

Articulo 118. Intolerancia a la corrupcion

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementara politicas
municipales para la prevencion, investigacidn, procesamiento y sancion de
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los actos de corrupcién de los servidores publicos, en el marco de las normas
vigentes.

Il. Las ciudadanas y ciudadanos y las organizaciones de la sociedad civil no
deberadn tolerar ningun tipo de actos de corrupcion en la administracion
publica municipal y las organizaciones sociales, debiendo denunciar ante las
instancias correspondientes las irregularidades detectadas.

Articulo 119. Organismo Municipal de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel contard con un organismo
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, dependiente administrativamente
del Organo Ejecutivo, cuyo funcionamiento y atribuciones seran establecidos por
ley municipal.

TiTULO VI
DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO |
DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL

Articulo 120. Soberania y seguridad alimentaria

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel garantiza el derecho a la
soberania y seguridad alimentaria a través del fomento a la produccién, acopio,
transformacion, conservacién, almacenamiento, transporte, distribucion, comer-
cializacion, consumo e intercambio de productos alimenticios, implementado para
ello las siguientes politicas publicas y estrategias municipales:

a) Promocion de la produccidon agropecuaria, estableciendo como obje-
tivo fundamental el logro de la soberania alimentaria del Municipio.

b) Promocion e incentivo la cultura alimenticia de calidad, a fin de lograr
una nutricién efectiva.

c) Proveer la alimentacion complementaria de calidad para nifios y nifias
en actividades escolares y los grupos de poblacion de atencidon espe-
cial.

d) Fomentoy promocién de la produccion natural, con apoyo y asesora-
miento técnico e incentivo del uso de abonos orgdanicos.

e) Fomento a la creacion de empresas publicas y privadas destinadas a la
produccion de alimentos.

f) Implementacidn de infraestructura destinada a centros de abasto, fe-
rias y espacios de comercializacion de productos.

g) Implementacién de mecanismos destinados al acopio, reserva, trans-
formacion, industrializacién, y comercializacién de productos alimen-
ticios, bajo la normativa vigente.
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h)

Cuantas acciones, medidas y estrategias sean necesarias para garanti-
zar la soberania y seguridad alimentaria, dentro del marco de las com-
petencias municipales.

Articulo 121. Salud

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en base a las politicas del
sistema de salud determinadas por el nivel central del Estado, ejercerd de forma
concurrente con los otros niveles autondmicos la gestion del sistema de salud,
implementando para ello politicas publicas municipales destinadas a garantizar
un servicio de salud oportuno, eficiente y de calidad. Para ese efecto adopta las
siguientes acciones y estrategias:

a)

Elaborar y ejecutar participativamente el Plan Estratégico Municipal
de Salud, y su incorporacion al Plan Integral de Desarrollo Municipal.

Promocién de la salud preventiva e implementacion de programas
educativos de prevencion e informacion sobre enfermedades estacio-
nales, tropicales, y otras.

Desarrollar programas de salud, con especial atencién en el programa
de desnutricién cero, a través de la implementacién de alimentos su-
plementarios.

Implementar politicas tendientes al mejoramiento de la calidad de la
atencién en salud, con énfasis en el Seguro Universal Materno Infantil
y de Salud.

Dotar de infraestructura, mantenimiento, equipos, mobiliarios, medica-
mentos, insumos y demas suministros, conforme a normativa vigente.

Promover e impulsar la medicina tradicional.

Creary fortalecer la instancia de gestién de salud, como maxima respon-
sable de la gestién local de salud, integrado por autoridades municipa-
les, representantes del sector de salud, representantes sociales del Mu-
nicipio, por ser el organismo encargo de gestionar servicios oportunos,
de calidad y calidez, personal necesario, y atencién eficiente.

Implementar y garantizar la aplicacion del nuevo modelo de atencion
de Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

Gestionar la implementacion de un hospital de tercer nivel y otros
hospitales especializados, fortalecer la red de salud e infraestructuras
de acuerdo al crecimiento de la poblacion.

Promover politicas de fomento e incentivo a los trabajadores de salud
destacadas en el desempefio de sus funciones.

Implementacion de centros farmacéuticos de medicina convencional
y tradicional.

Implementar el Control Social a los servicios de salud en su jurisdic-
cion.



m) Gestionar la suscripcién de convenios y alianzas estratégicas con enti-

dades de salud publicas, privadas o de cooperacion, destinadas a me-
jorar el servicio de salud.

Fortalecer el programa del Seguro de Salud para el Adulto Mayor, con
recursos humanos especializados, equipamiento, medicamentos y la-
boratorios.

Implementar las acciones y estrategias que sean necesarias, para ga-
rantizar un servicio integral de salud, dentro del marco de las compe-
tencias municipales.

Articulo 122. Educacion

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel, en base a las politicas na-
cionales del sistema de educacidn, ejercera de forma concurrente con los otros ni-
veles autondmicos la gestion del sistema de educacion, implementando para ello
politicas publicas municipales destinadas a garantizar una educacién universal,
descolonizadora, comunitaria, democratica, participativa, unitaria, integradora,
plurilinglie, productiva, inclusiva, intercultural, que responda a la realidad munici-
pal, adoptando para tal efecto las siguientes acciones y estrategias:

a)

Dotar, financiar y garantizar los servicios basicos, infraestructura, mo-
biliario, material educativo y equipamiento de las unidades educativas
de educacién regular, alternativa o especial, asi como a las Direcciones
Distritales y de Nucleo en su jurisdiccion.

Promover el proceso educativo comunitario, tecnoldgico y productivo
con los enfoques y lineamientos establecidos en la Ley de Educacion
vigente.

Impulsar y promover la implementacién y funcionamiento los talleres
técnicos y laboratorios cientificos educativos.

Elaborar politicas municipales de desarrollo de la educacion integral
progresivas desde la infancia hasta la profesionalizacion técnica o su-
perior.

Elaborar, ejecutary financiar el programa de orientacidn vocacional en
la educacioén primaria y secundaria.

Implementar y fortalecer la formacién educativa en valores humanos,
servicio social-comunitario y salud reproductiva.

Adoptar las acciones necesarias destinadas a la eliminacién de la de-
sercién escolar, como dotacion de transporte y desayuno escolar.

Promover e impulsar la auto capacitacién de educadores, a través de
instrumentos de medicién, evaluacién y reconocimiento.

Institucionalizar, reglamentar e implementar la instancia de coordina-
cion inter institucional para la planificacidn, ejecucién y evaluacion de
la educacion.

Generar politicas municipales que garanticen el equilibrio educativo
entre el drea urbanayy la rural.



Incentivar el desarrollo educativo a través del reconocimiento y pre-
miacién a estudiantes destacados, gestién de becas estudiantiles a
nivel primario, secundario y superior; identificando, protegiendo, vy
promoviendo el talento creador en todo campo del conocimiento, ac-
tividad productiva, técnico, laboral, comercial, organizacional, servicio
comunitario y otros.

Gestionar el nimero de items necesarios para garantizar el desarrollo
educativo integral en la jurisdiccién municipal.

Gestionar la suscripcién de convenios de apoyo econdmico para la
profesionalizacién de estudiantes a niveles técnico y universitario.

Promover e impulsar la creacion o desconcentracién de carreras uni-
versitarias y técnicas en la jurisdicciéon municipal.

Promover Congresos Educativos Municipales, como instancias de de-
finicion de las politicas educativas, la re nuclearizacion de sus estruc-
turas, ajuste de su malla curricular, el desempefio de los educadoresy
la participacion social.

Gestionar e implementar centros de desarrollo infantil con participa-
cién de instancias comprometidas, comunidad y padres de familia.

Reglamentar el uso, aprovechamiento y deterioro de los materiales,
mobiliario y bienes publicos destinados al sector educativo. La Direc-
cién Distrital de Educacion instruird el cumplimiento de las normativas
establecidas.

En coordinacion con los otros niveles autondmicos, promover, finan-
ciary desarrollar eventos educativos competitivos, locales, regionales,
departamentales y nacionales en las que participaren representantes
del Municipio de Puerto Villarroel.

Reglamentar la venta y decomiso de revistas, publicaciones, videos de
violencia, pornografia, drogadiccion, alcoholismo y otros productos
dafiinos para la salud de los nifios, adolescentes y jovenes.

Implementar acciones destinadas al logro del funcionamiento de es-
cuelas de formacion de padres y madres de familia.

En coordinacién con la Direccion Distrital de Educacién, promover una
cultura de valores, de limpieza y buen trato de los estudiantes.

Garantizar una educacién integral para la vida, promoviendo la educa-
cién en valores de manera articulada con el sistema educativo, bajo la
responsabilidad del maestro, con el acompafiamiento y seguimiento de
los padres en todo el proceso educativo, quedando prohibida toda for-
ma de violencia fisica, psicoldgica y sexual hacia la poblacién estudiantil.

Apovyar politicas nacionales de erradicacion del analfabetismo.

Implementar las acciones y estrategias que sean necesarias para ga-
rantizar la educacién, dentro del marco de las competencias munici-
pales.
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Articulo 123. Deporte y recreacion

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementara politicas
publicas municipales, destinadas a la promocién, fomento e incentivo del
deporte, la cultura fisica y la recreacién. Para este fin adoptara las siguientes
acciones y estrategias:

a) Promociodn, incentivo y fomento de la practica integral del deporte en
todas sus disciplinas y modalidades formativas, competitivas no ren-
tadas y recreativas con enfoque de equidad de género e igualdad de
oportunidades.

b) Creacion de Escuelas Municipales de Deporte con todas las disciplinas.
c) Dotacién de infraestructura deportiva en la jurisdiccion municipal.
d) Apoyo y fortalecimiento de la Asamblea Municipal del Deporte.

e) Promocion de campeonatos deportivos en las diferentes disciplinas y
premiacion a los deportistas mas destacados con becas estudiantiles.

II. La Ley Municipal del Deporte determinard los mecanismos asociativos vy el
desarrollo del deporte en general en su jurisdiccion.

Articulo 124. Lucha contra el racismo y la discriminacion

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementara politicas
publicas destinadas a la prevencion y lucha contra toda forma de racismo y
discriminacion por motivo de sexo, edad, género, orientacidn sexual e identi-
dad de género, identidad cultural, filiacién familiar, nacionalidad, ciudadania,
idioma, credo religioso, ideologia, opinién politica o filoséfica, estado civil,
condicién econdmica o social, enfermedad, tipo de ocupacién, grado de
instruccion, capacidad diferente o discapacidad fisica, intelectual o sensorial,
estado de embarazo, procedencia regional, apariencia fisica y vestimenta, en
el ambito de sus competencias.

II.  Promoverd procesos de capacitacion destinados a erradicar practicas racistas
y discriminatorias.

lll. Implementard politicas municipales destinadas a eliminar conductas de
racismo y toda forma de discriminacién y consolidar politicas publicas de
proteccion y prevencion de delitos de racismo y toda forma de discrimina-
cion.

IV. Reglamentard el funcionamiento de locales o establecimientos de atencidn,
servicio o entretenimiento abiertos al publico, imponiendo las sanciones
establecidas por ley en caso de restricciones por razones de racismo o discri-
minacion, salvo las excepciones determinadas por ley.

Articulo 125. Lucha contra la pobreza

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel adoptara las politicas nacio-
nales de lucha contra la pobreza, ejecutando de forma concurrente con los otros
niveles autondmicos, planes, programas y proyectos destinados a la disminucion
de la pobreza en el Municipio y el Pais.
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Articulo 126. Defensorias de los Derechos Humanos

El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel establecera las reparti-
ciones necesarias para la defensa integral de los derechos humanos, técnicos,
institucionales y humanamente adecuados. Para el mismo, se asignara el
presupuesto necesario para garantizar los recursos humanos, fisicos, técnicos
y econdmicos para la desconcentracion territorial y acceso a una defensa
integral de los derechos humanos, para toda la poblacién del Municipio, do-
tando de una atencion multidisciplinaria, agil, oportuna, eficiente con calidad
profesional y calidez humana, a través de la instancia e instituciones creadas
para el servicio de defensa de los derechos humanos de todas las personas
en su conjunto.

Los servicios de defensoria municipal de los derechos humanos, en funcién de
las competencias municipales, impulsaran y ejecutaran acciones de atencion,
proteccién y prevencidn, dirigidas a la eliminacién de toda forma de violencia
ejercida sobre todo contra nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad, personas pertenecientes a las
orientaciones sexuales e identidades de género diversas y otros del Municipio.

Acompafiado del servicio de defensorias de los derechos humanos, el Go-
bierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementara centros de
acogida temporal para la proteccién de la poblacidon que se encuentre en
situacién de riesgo, con una atencidén humana, técnica e institucionalmente
adecuada.

Articulo 127. Desarrollo de la nifez

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en el marco de la nor-
mativa nacional, implementard politicas publicasintegrales, planes, programas
y proyectos destinadas a la prevencién, atencién, defensa y proteccion de la
nifiez, a fin de asegurar a todo nifio y nifia un desarrollo fisico, mental, moral
emocional y social. Para ello adoptara las siguientes acciones y estrategias:

a) Eliminar y prevenir toda forma de violencia y/o explotacion ejercida
sobre los nifios.

b) Promover el fortalecimiento de las relaciones familiares, para evitar la
desintegracion de la familia, logrando la recuperacién y fortalecimien-
to de valores de relacionamiento basico entre miembros de la familia,
la sociedad vy la naturaleza, permitiendo el desarrollo integral de los
nifios y nifias.

c) Impulsar el fortalecimiento del rol de los padres para el cuidado de sus
hijos, proteccién y educacion integral.

d) Implementar espacios de formacion alternativa para los nifios y nifias.

e) Promocidn del desarrollo fisico, mental, moral y social en condiciones
de equidad social de toda nifia y nifio.

f) Asegurar lainclusidn social, politica y cultural de los nifios, nifias y ado-
lescentes, en igualdad de oportunidades, eliminando toda forma de
discriminacion.
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Implementacidn de centros municipales de acogida y proteccion a ni-
fios y nifias en situacién de abandono, y/o victimas de violencia fisica,
psicoldgica o moral, o que se encuentren en situacion de riesgo.

Programas de orientacion.

Fortalecer las unidades de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y
los Servicios Legales Integrales Municipales, con la dotacién de equi-
pos multidisciplinarios; debiendo estas instancias prestar una atencién
oportuna, eficiente y de calidad.

Garantizar que la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y el Servicio
Legal Integral Municipal inicien de oficio, y prosigan hasta su conclu-
sién las acciones legales en defensa de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

Desconcentracion progresiva de los servicios de la Defensoria de la
Nifiez y Adolescencia y los Servicios Legales Integrales Municipales.

Garantizar el presupuesto y los recursos humanos necesarios para el
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos progra-
mados.

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel regulard a través de una
ley municipal la promocion y desarrollo de las politicas publicas municipales a
favor de la nifiez de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 128. Desarrollo de la adolescencia y juventud

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel, en el marco de sus
competencias, implementard y promovera politicas publicas destinadas a la
prevencion, atencién, defensa y proteccion de las y los adolescentes y juven-
tud; para este efecto:

a)

Promoverd y fomentard actividades deportivas, culturales, cientificas
y otras actividades destinadas a la formacién y recreacién de la juven-
tud.

Disefiard e implementara politicas y acciones municipales destinadas a
la incorporacion de la juventud en el campo laboral.

Garantizard la participacion de los adolescentes y jovenes en la gestidn
administrativa y Control Social.

Reglamentara el ingreso a lugares publicos de venta y expendio de
bebidas alcohdlicas.

Normara el acceso, horarios de atencion y control de los centros de
internet, videos y otros espacios de diversién destinados a los adoles-
centes y jovenes.



f)

Promover programas educativos complementarios y de fortalecimien-
to que fomenten proyectos de vida, orientacién vocacional y forma-
cidon técnica, para prevenir violencias, abortos, embarazos no desea-
dos consumo de bebidas alcohdlicas, explotacion sexual, trata y trafico
de personas, y otros.

Il.  ElGobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel regulara a través de una
ley municipal la promocién y desarrollo de las politicas publicas municipales
en favor de la adolescencia y juventud de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 129. Desarrollo de la equidad de género

El Gobierno Autdonomo Municipal promueve el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres y los hombres en igualdad de condiciones, desarrollando para ello las
siguientes politicas y acciones municipales:

a)

g)

Promover el ejercicio de la equidad de género, impulsando la parti-
cipacion de la mujer en todo proceso de planificacién, seguimiento y
control de la gestién publica.

Implementar instrumentos legales que aseguren la participacion de la
mujer en un cincuenta por ciento, con criterio de paridad y alternancia.

Promover la intervencién de la mujer en la toma de decisiones en los
ambitos de la vida social, econémica, politica y cultural del Municipio,
asi como la participacion igualitaria en la toma de decisiones al interior
de sus comunidades u organizaciones internas.

Promover la capacitacién de la mujer, e impulsar la implementacién de
la escuela de capacitacion y formacion de lideres vy lideresas.

Implementar politicas publicas municipales para erradicar todo tipo
de violencia familiar, en favor de los grupos mas vulnerables, con base
en la normativa vigente y acuerdos internacionales.

Implementar politicas publicas destinadas a la eliminacién de toda
forma de violencia en razén de género y prohibir la utilizacion de la
imagen de la mujer que denigren la imagen femenina y reglamentar
el uso de la imagen de la mujer en publicidad y propaganda urbana.

Cuantas acciones, y estrategias sean necesarias, para garantizar la
equidad de género en el marco de las competencias municipales.

Articulo 130. Desarrollo de personas adultas mayores

El Gobierno Autdnomo Municipal reconoce y respeta los derechos de las personas
adultas mayores, promoviendo el derecho a una vejez digna, con calidad y calidez
humana, conforme establece la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y las
leyes. Para tal fin, adopta las politicas publicas que sean necesarias y las siguientes
acciones y estrategias:

a)

Disefiar, elaborar y ejecutar politicas publicas, planes, programas vy
proyectos destinados a la proteccion, atencién, recreacion, descanso,
deporte, desarrollo econdmico, social, cultural y organizativo dirigido
a las personas adultas mayores.



Promover la participacién de las personas adultas mayores en la plani-
ficacion de las politicas publicas.

En coordinacién con los otros niveles autonémicos, instituciones u or-
ganismos nacionales o extranjeros crear centro de acogida y albergue
destinados personas adultos mayores en situacion de abandono.

Gestionar la implementacién de centros especializados en el cuidado
y atencion de las personas adultas mayores.

Velar por que todo trabajo individual o comunal que realicen las per-
sonas adultas mayores sean en funcién de su fuerza fisica.

Crear politicas municipales integrales en beneficio de la persona adul-
to mayor.

Garantizar el trato preferencial de las personas adultas mayores en
todas las instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion.

Cuantas acciones y estrategias sean necesarias para garantizar el de-
recho de las personas adultas mayores dentro del marco de las com-
petencias municipales.

Articulo 131. Personas con discapacidad

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel implementa politicas publi-
cas destinadas a la promocidn de la integracion y participacion de las personas con
discapacidad, en la vida social, econdmica, politica y cultural del Municipio. Para
tal fin adopta las siguientes acciones:

a)

Garantizar la participacién de las personas con discapacidad en la pla-
nificacion de las politicas municipales, en igualdad de oportunidades y
con enfoque de género.

Implementar planes, programas y proyectos de proteccion destinados
a la promocion y ejecucion de los derechos de las personas con disca-
pacidad en coordinacién y participacién directa y/o activa de las orga-
nizaciones del sector.

Disefiar, elaborar y ejecutar politicas publicas, planes, programas vy
proyectos de desarrollo econémico, social, cultural, deportivo y orga-
nizativo a favor de las personas con discapacidad.

Implementar politicas y acciones municipales de inclusién laboral que
les permita una vida digna y autodeterminacién.

Promover la eliminacion de toda forma de discriminacién y exclusion
de las personas con discapacidad.

Implementar espacios de sensibilizacién en las comunidades y el sec-
tor educativo a fin de reconocer las capacidades diferentes de las per-
sonas con discapacidad, promoviendo el respeto, la dignidad, la auto-
nomia individual.

Implementar politicas publicas municipales destinadas a la preven-
cién, deteccion y rehabilitacion de las personas con discapacidad.



h) Impulsar la capacitacion de la familia y la comunidad para lograr el
apoyo en la rehabilitacion de las personas con discapacidad.

i) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas al entorno fisico, transporte, informacién y
comunicacién, implementando en los sectores publicos infraestructu-
ra acorde a las necesidades de las personas con discapacidad.

j) Cuantas accionesy estrategias sean necesarias para garantizar el dere-
cho de las personas con capacidades diferentes, dentro del marco de
las competencias municipales.

Articulo 132. Seguridad ciudadana

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel promovera las politicas
de Seguridad Ciudadana, en el marco de las competencias concurrentes
determinadas en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y la Ley de
Seguridad Ciudadana, regulando y ejecutando planes, programas y proyectos
municipales en materia de seguridad ciudadana.

II. El Gobierno Autdénomo Municipal de Puerto Villarroel planificard y formulara
de forma participativa politicas publicas municipales y programas de sensibili-
zacion orientadas a la construccion de un Municipio seguro, protegido y libre
de violencia e inseguridad. Estableciendo una politica publica municipal de
violencia familiar e inseguridad cero.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en coordinacién con
la Policia Boliviana y las Fuerzas Armadas, implementara el Plan de Seguridad
Ciudadana Municipal y adoptara las medidas necesarias para garantizar la se-
guridad de nifios, nifias y adolescentes, jovenes, hombres, mujeres, personas
con discapacidad y personas adultas mayores.

IV. Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas nacionales, departamentales
y municipales referentes al funcionamiento de los locales de expendio de
bebidas alcohdlicas, a fin de evitar inseguridad ciudadana.

Articulo 133. Defensa de la consumidora o consumidor y usuaria o usuario

I. El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel garantiza los derechos
de las consumidoras o consumidores y usuarias o usuarios establecidos en la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional, a través de mecanismos que
garanticen el control de calidad, cantidad, disponibilidad adecuada vy suficien-
te, precios de alimentos y bebidas de consumo. Para ello:

a) Normara, mediante una ley municipal, los procedimientos de autori-
zacion, control de calidad y funcionamiento de restaurantes, cantinas,
locales y otros espacios de venta de productos alimenticios y bebidas
alcohdlicas, observando los requisitos de infraestructura y equipa-
miento para asegurar la calidad y sanidad conforme lo establecido en
las normas nacionales y determinando las sanciones que corresponda
en caso de incumplimiento.

b) Establecerd un sistema de control de registros sanitarios de productos
alimenticios envasados, farmacéuticos y otros.
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c) Normara a través de ley municipal el acceso al servicio de transporte
garantizando los derechos de los usuarios a través de un servicio de
calidad, seguro, con rutas y tarifas consensuadas.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel creard una instancia
responsable de la Defensa de los Derechos del Consumidor.

Articulo 134. Promocion de actividades culturales, interculturalidad y descolo-
nizacion

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel reconoce la diversidad cul-
tural existente en el Municipio, promueve la interculturalidad y la convivencia ar-
monica dentro del Municipio, implementara para ello politicas publicas de revalo-
rizacidn de las culturas, a través de las siguientes acciones y estrategias:

a) Promociény fomento de bailes tipicos, tradiciones, producciones lite-
rarias, vestimentas tipicas, musica y saberes locales.

b) Emitir normas municipales que declaren la proteccién, conservacion,
difusién y recuperacion de nuestra cultura y actividades artisticas cul-
turales.

c) Garantizar la infraestructura adecuada para fomentar y realzar las ac-
tividades culturales, e interculturales.

d) Promocionar nuestra cultura a través de los medios de comunicacion
oral, escrita y televisiva.

e) Fomenta a través de ferias comunales el ayni, la minka, chala y el true-
que.

f) Gestionar mecanismos de investigacion destinados a la documenta-
cién de nuestra historia y cultura.

g) Impulsar la creacion de espacios para el desarrollo de actividades cul-
turales.

h) Proteger y conservar las dreas patrimoniales, arqueoldgicas, cultura-
les, naturales, arquitectdnicas, de iglesias y turisticas del Municipio.

i) Promover la creacion de centros de desarrollo intercultural integral en
los Distritos Municipales.

j) Otras acciones que sean necesarias.

Articulo 135. Educacion ciudadana

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel reglamentara y ejecuta-
rd las politicas de educacién alternativa y especial, destinadas a la instruccion
de las ciudadanas y ciudadanos del Municipio en temas medio ambientales, de
recuperacién cultural, administracién y gestion municipal, participacion, plani-
ficacion, control social, equidad de género e igualdad de oportunidades y otros
destinados a impulsar el desarrollo integral del Municipio, de acuerdo a la legis-
lacion vigente.



Articulo 136. Pueblos indigena originario campesinos y otros grupos minorita-

rios
l.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel promueve los derechos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y las leyes a
favor de los pueblos indigena originario campesinos Yuki, Yuracaré y Moje-
flo-Trinitario y otros a ser reconocidos por ley como pueblos minoritarios que
habitan nuestra jurisdiccion.

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel impulsard el respeto
y promocion de los saberes y conocimientos tradicionales, de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos minoritarios que habitan el Munici-
pio, impulsando su desarrollo integral en base a sus normas y procedimientos
propios.

El derecho politico de los pueblos indigena originario campesinos sera ejerci-
do conforme a la normativa vigente y en uso de sus normas propias, pudien-
do elegir a sus representantes ante el Concejo Municipal de forma directa a
través de sus normas y procedimientos propios

CAPITULO II
DESARROLLO TERRITORIAL URBANO Y RURAL

Articulo 137. Ordenamiento Territorial

VI.

VII.

VIII.

El ordenamiento territorial es el proceso de organizacién del usoy la ocupacién
del territorio, en funcion de sus caracteristicas biofisicas, socio-econdmicas,
culturales y politico institucionales.

Para una adecuada organizacién del territorio, el Gobierno Auténomo Muni-
cipal de Puerto Villarroel implementara el Plan de Ordenamiento Territorial
como instrumento normativo técnico, politico y administrativo, de organiza-
cién del drea urbanay rural del Municipio.

El Plan de Ordenamiento Territorial abarca dos componentes, el Plan de Uso
de Suelos y Plan de Ocupacion del Territorio.

Toda iniciativa de ordenamiento territorial, uso y ocupacién del suelo debera
elaborarse con enfoques de conservacion del medio ambiente y respeto a los
derechos de la Madre Tierra.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel debe establecer su drea
de crecimiento urbano en base a la planificacién participativa de las organiza-
ciones sociales, de acuerdo a normativa vigente.

El Gobierno Autdbnomo Municipal de Puerto Villarroel garantizara una ocupa-
cién planificada, sostenible y racional del territorio.

El Plan de Ordenamiento Territorial debe identificar areas con alto grado de
vulnerabilidad y riesgo.

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel emitird normas de pro-
hibicion y ocupacion de las dreas de riesgo para fines de viviendas, industria,
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comercio o cualquier uso, en el cual se implica la permanencia o seguridad de
las personas, biodiversidad y medio ambiente.

Articulo 138. Uso del Suelo

El Plan de Uso del Suelo es el instrumento técnico normativo que define
las categorias y subcategorias de uso del suelo, asi como las reglas de
intervencion, reglas de uso y recomendaciones de manejo, con el fin de
lograr el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales del Muni-
cipio.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementard el
Plan de Uso del Suelo del Municipio en funcién del desarrollo armdnico e
integral, promoviendo y fortaleciendo las vocaciones productivas del Mu-
nicipio, estableciendo la clasificacion del suelo de acuerdo a sus aptitudes,
considerando la normativa vigente.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementard pro-
gramas de recuperacion de suelos, asesoramiento técnico y uso de méto-
dos orgdnicos, e implementara una politica municipal de incentivos para
establecer agroindustrias en las comunidades.

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel normara y resguar-
dard las franjas de seguridad de los rios, arroyos, vertientes, areas verdes y
areas de riesgo, bajo los siguientes criterios generales:

a) Todo espacio comun destinado a area verde deberd contar con un es-
pacio destinado a forestacion en coordinacidn con las organizaciones
sociales y comunitarias.

b) Promocidn de programas de educacion a la poblacion destinada a lo-
grar el manejo adecuado de dreas de riesgo, a través de talleres, cur-
sos de capacitacién e implementacién de éstos temas, en las unidades
educativas.

Articulo 139. Crecimiento Urbano

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel establecerd los limites
de crecimiento de sus areas urbanizables.

Todo proceso de urbanizacién debera someterse al Plan de Ordenamiento
Territorial y el Plan del Uso de Suelo, planes sectoriales, especiales y regla-
mentos urbanos, debiendo prever espacios destinados a la implementacion
de infraestructuras publicas y servicios basicos.

Implementar politicas de desarrollo urbano que promueva el crecimiento
vertical.

En resguardo de las areas verdes, de equipamiento deportivo, plazas y par-
ques, se prohibe el cambio de uso de suelo de estos espacios.

Todas las autoridades judiciales o administrativas deberan exigir el cumpli-
miento de las normas urbanas.



Articulo 140. Vivienda y Vivienda Social

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en el marco de las compe-
tencias concurrentes establecidas en el articulo 299 paragrafo Il de la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional y en coordinacidn con los otros niveles autonémi-
cos, promovera el acceso a la vivienda social destinada a los sectores de la pobla-
cion de menores ingresos, a través de acciones y estrategias conjuntas con el nivel
central y departamental.

Articulo 141. Servicios de Agua Potable y Alcantarillado

I. El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel coordinard con los
otros niveles autondmicos la implementacién de politicas publicas destinadas
a la provision y abastecimiento de agua potable y el servicio de alcantarillado
publico. Consecuentemente, a fin de garantizar el uso irrestricto a estos ser-
vicios, se adoptaran las siguientes acciones y estrategias:

a) Ejecutar programas y proyectos de servicio de agua potable y alcan-
tarillado.

b) Gestionara planes, proyectos de agua potable y alcantarillado de forma
concurrente y coordinada con los otros niveles autonémicos y las or-
ganizaciones sociales para su construccién, gestion y mantenimiento.

c) Garantizard el acceso de los servicios de agua potable y alcantarillado
al total de su poblacidn, urbano y rural del Municipio.

d) Brindar capacitacion y asistencia técnica para la gestion y manteni-
miento de los sistemas de agua potable y alcantarillado comunitario,
para asegurar la sostenibilidad de las inversiones.

e) Normard el suministro de agua potable y alcantarillado, categorizando
el servicio y su sostenibilidad, debiendo tomar en cuenta que la pres-
tacion de los servicios se efectua sin fines de lucro.

f) En el ejercicio de sus competencias debe elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para la construccion e implementacién de
plantas de tratamiento de aguas servidas, evitando todo tipo de con-
taminacion y dafios medio ambientales.

II. Los servicios de agua potable y alcantarillado podran ser provistos a través de
entidades publicas, cooperativas, entidades comunitarias o mixtas sin fines
de lucro.

Articulo 142. Desagiies pluviales y torrenteras

El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel implementara en las zonas
urbanas la canalizacién de rios e implementacion de desagle pluvial;, en zonas
rurales se implementaran proyectos de reforestacion en los bordes de los rios y
dragado de rios.

Articulo 143. Gestidn y aprovechamiento de aridos y agregados

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel normara, a través de
una ley municipal, la regulacién, administracién y fiscalizaciéon de aprovecha-
miento de dridos y agregados, en coordinacién con los pueblos indigena origi-
nario campesinos, cuando corresponda, en el marco de la normativa vigente.
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El Gobierno Autéonomo Municipal de Puerto Villarroel, a fin de asegurar el
aprovechamiento de aridos y agregados, elaborara el Plan de Gestion de
Aridos y Agregados.

Articulo 144. Vialidad y caminos

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en cumplimiento de su
competencia exclusiva, implementard politicas publicas destinadas a planifi-
car, disefiar, construir, conservar, mantener y administrar caminos vecinales
en coordinacion con los pueblos indigena originario campesinos cuando
corresponda. Para ello adoptard las siguientes acciones municipales:

a)

La ley municipal regulard

Implementar proyectos viales y de caminos, con priorizacion en secto-
res alejados que no cuentan con vias de acceso.

Ejecutar las aperturas de vias conforme al Plan de Ordenamiento Ur-
banoy Rural.

Establecer un sistema eficiente de atencion a las demandas de la po-
blacién sobre apertura, mantenimiento y construccion de caminos ve-
cinales y calles en dreas urbanas, en permanente coordinacion con los
niveles correspondientes.

a apertura de caminos vecinales.

Articulo 145. Sistema de Transporte

El Gobierno Auténomo Municipal ejercera la competencia exclusiva establecida
en el numeral 18 pardgrafos | del articulo 302 de la Constitucion Politica del Esta-
do Plurinacional y las leyes nacionales, implementando las siguientes acciones y

estrategias:

a)

Regular, aprobar y fiscalizar las tarifas de transporte de pasajeros y
carga; frecuencias, rutas, paradas, calidad, categorizacion, pasaje di-
ferenciado (para nifios, nifias, personas discapacitadas y adultos ma-
yores), nimero de pasajeros, forma de identificacion del conductor,
seguridad del servicio de transporte, procedimiento de creacién de
nuevas lineas de transporte urbano y rural, en coordinacion con las
organizaciones sociales e instituciones de su jurisdiccién.

Normar las sanciones a los operadores del servicio, que incumplan las
disposiciones municipales destinadas a regular el servicio de transporte.

Eliminara toda forma de monopolio a través de la declaratoria del ser-
vicio de transporte libre, promoviendo la creacion de nuevas lineas
previo informe técnico legal, respetando las existentes, modalidades y
alternativas de transporte de carga y pasajero.

Implementard mecanismos de coordinacion entre el Gobierno Autoé-
nomo Municipal de Puerto Villarroel y las organizaciones de transpor-
te existentes, a fin de consensuar planes sectoriales de transporte y
politicas de mejoramiento del servicio.

Registrara el derecho propietario de todo vehiculo automotor legal-
mente importado, ensamblado o fabricado en territorio nacional, con



sede en la jurisdiccion municipal y establecerd un sistema de control
que impida la circulacién de vehiculos indocumentados, coordinando
dicha accion con la Policia boliviana.

f) Otorgara autorizaciones para la prestacion del servicio de transporte
de pasajeros y carga.

g) ElGobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel normara las po-
liticas municipales de transporte.

Articulo 146. Servicio de Gas Domiciliario

El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel gestionard y coordinara con
los otros niveles autondmicos vy las entidades correspondientes, las acciones ne-
cesarias que garanticen el derecho al acceso del servicio de gas domiciliario es-
tablecido en el articulo 20 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, de
acuerdo al crecimiento poblacional, asi como la provisién, distribucién y control
del actual sistema de gas.

Articulo 147. Alumbrado Publico

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en cumplimiento del articulo
302, numeral 30, de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, legislara, regla-
mentara y ejecutara politicas, planes, programas y proyecto destinados a la presta-
cidon y provision del servicio de alumbrado publico en todo el territorio municipal.

Articulo 148. Generacion de energias alternativas

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel, en coordinacion con enti-
dades académicas e instituciones especializadas, promoverd y ejecutara politicas
destinadas al uso de energias alternativas, eliminando progresivamente el uso de
energias contaminantes, aplicando incentivos para su utilizacién.

Articulo 149. Infraestructura Publica

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel planificard y ejecutara
proyectos de infraestructura destinados a espacios deportivos, recreativos,
areas verdes, equipamientos municipales, culturales, artisticas, educativos,
de salud, produccién, servicios de agua potable y alcantarillado, riegos, activi-
dad econdmica y otros de competencia municipal.

II. Toda implementacidon de infraestructura publica deberd ser planificada y
priorizada de acuerdo a las necesidades reconocidas por la poblacion.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel debera normar el usoy
administracion de la infraestructura publica municipal.

IV. Los dafios ocasionados a la infraestructura publica seran sancionados de
acuerdo a normativa municipal vigente.

CAPITULO 1l
DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Articulo 150. Sistema de produccién local

En aplicacién al articulo 302, paragrafo |, numeral 21, de la Constitucion Politica
del Estado Plurinacional, el Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel
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tiene como competencia exclusiva los proyectos de infraestructura productiva, y
consecuentemente asumira las siguientes acciones:

a)

Promover la produccién agropecuaria y forestal, artesanal e industrial,
por distritos y centrales, de acuerdo a las potencialidades de cada sec-
tor, implementando complejos productivos integrales.

Fortalecer la implementacion de planes, programas y proyectos de
desarrollo productivo y econdmico, incrementando el presupuesto
municipal en los Programas Operativos Anuales mediante la Ley de
Distribucion de Recursos Financieros, en base a un estudio técnico,
legal y financiero, asi como gestionar el acceso a otras fuentes de fi-
nanciamiento nacional e internacional.

Organizar el sector productivo, fortaleciendo a las organizaciones
productivas en sus capacidades técnicas y de gestidén, promoviendo
la tecnificacién de la produccién agropecuaria y forestal en todos los
componentes de los complejos productivos para lograr mayor produc-
tividad y rentabilidad, privilegiando la biocultura.

Proveer capacitacion y asistencia técnica especializada en manejo de
agroquimicos, fertilizantes en general y el manejo integral de plagas y
enfermedades.

Promover proyectos de mecanizacién de la produccion agropecuaria 'y
forestal en coordinacidn con las organizaciones de productores.

Promover el desarrollo de la agricultura organica, fortaleciendo el de-
sarrollo de conocimientos y la aplicacion de repelentes naturales en
el control de plagas en cultivos y el uso de fertilizantes y abonos orga-
nicos y el control bioldgico e integral en la produccion agropecuaria.

Planificar y desarrollar un programa de combate de plagas y enferme-
dades en rubros pecuarios en apoyo a los productores organizados y
tecnificar la ganaderia e industria del cuero.

Reglamentar la produccién pecuaria dirigida al control de enfermeda-
des endémicas, suministro de alimentos para produccién animal, poli-
tica de fomento a la produccidn pecuaria para soberania alimentaria.

Promover la consolidacién de los complejos productivos de banano,
pifia, palmito, citricos y frutas tropicales; asimismo, piscicultura, avi-
cultura, lecheria y otros potenciales.

Promover en coordinacién con los productores la creacién de merca-
dos propios, locales y departamentales, asi como la industrializacién y
la exportacion.

Consolidar la red vial que permita el intercambio comercial desde las
comunidades del Municipio.

Promover proyectos de asistencia técnica especializada e integrada a
los complejos productivos, consensuando con las organizaciones de
productores.



m) Gestionar en coordinacion con los otros niveles autondmicos la crea-

cién de programa de créditos, seguros agricolas en caso de desastres
naturales.

Establecer un sistema de alerta temprana para riesgos climatoldgicos
y otros fenédmenos naturales.

En coordinacion con entidades especializadas, establecer centros de
generacién e innovacién de tecnologias agropecuarias y forestales,
con base en politicas y normas vigentes.

Articulo 151. Sistema de abastecimiento, comercializacidn e intercambio

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementara mecanismos
de promocién, control del abastecimiento, comercializacién e intercambio de pro-
ductos que aseguren la soberania y seguridad alimentaria, promoviendo las si-
guientes acciones y estrategias:

a)

Gestionar y facilitar la implementaciéon de mercados para las orga-
nizaciones de productores para la comercializacion de productos lo-
cales a nivel municipal, departamental, nacionales o del exterior del
pais.

Promover y apoyar proyectos de implementacion de mercados espe-
cializados con las organizaciones gremiales y productoras del Munici-
pio, consensuando el ordenamiento del mercado por sectores.

Normard la administracién de mercados municipales a través de ley
municipal, con la participacion de organizaciones gremiales, la socie-
dad civil organizada y productores, considerando las normas vigen-
tes.

Implementar politicas municipales que prioricen la compra de produc-
tos locales.

Ejecutar proyectos de infraestructura destinados a mejorar el sistema
de comercializacion de productos.

Promover la creacién de centros de almacenamiento para la produc-
cion municipal.

Gestionar la instalacién de agencias de distribucion de insumos y otros
bienes necesarios para la produccion.

Establecer un sistema de informacion de mercados para los productos
del Municipio, tanto para mercados nacionales como de exportacion,
que llegue a los productores, mediante programas radiales y otros me-
dios de comunicacion.

Garantizar y promover la economia comunitaria, cooperativa, asocia-
tiva, gremial, estatal y privada, velando por la interculturalidad y par-
ticipacion plural.

Crear mecanismos y procedimientos para la implementacién de politi-
cas publicas sobre manejo del comercio en el Municipio.



Articulo 152. Servicios a la produccion

El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel, en coordinacion con los
otros niveles autondmicos, promovera las siguientes acciones municipales:

a)

g)

Institucionalizar y fortalecer el Consejo de Desarrollo Productivo Mu-
nicipal, como mecanismo de coordinacion del Municipio con el sector
productivo, para la implementacién de estrategias de desarrollo pro-
ductivo.

Promover el desarrollo de capacidades de asistencia técnica en orga-
nizaciones de productores.

Informacién y capacitacion de productores en gestion de crédito en
coordinacion con organizaciones de productores.

Censo y registro de empresas de servicios a la produccion y promover
la oferta de equipos mediante ferias municipales.

Promover la instalacion de talleres técnicos especializados en repara-
cion y mantenimiento de equipo agropecuario e industriales.

Apoyar al Gobierno Nacional en la creacién del programa de seguro
agricola y, en desastres naturales, el Municipio debe buscar financia-
miento para indemnizar los dafios a la produccion.

Establecer un sistema de alerta temprana para riesgos climatolégicos
y otros fendmenos naturales que afecten la produccién agricola.

Articulo 153. Servicio de Riego y Microrriego

El Gobierno Autdnomo Municipal, de manera exclusiva, concurrente y
coordinada con el nivel central del Estado, elaborara, financiara y ejecutara
proyectos de riego y microrriego, destinados al aprovechamiento racional
y sostenible de los recursos hidricos, en coordinacién con la sociedad civil
organizada.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementara el Plan
Integral de Aprovechamiento y Conservacién de Recursos Hidricos Estratégi-
cos para el desarrollo del Municipio.

Articulo 154. Promocion y Servicios Turisticos

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementard politicas pu-
blicas, planes, proyectos y programas destinados a:

a)

b)

Implementar el Plan de Promocién y Desarrollo del Turismo en forma
integral, infraestructura comunitaria, desarrollo de sitios turisticos,
servicios, agencias, capacitacion, publicidad, mejoramiento de servi-
cios hoteleros, y otros.

Apoyo a la elaboracién e implementacién de proyectos de turismo co-
munitario, en concordancia con la politica publica nacional de turismo.

Desarrollar los sitios turisticos en apoyo a proyectos de turismo comu-
nitario e inversion privada local dirigidos al turismo.



h)

Fomentar la hoteleria en base a normas nacionales y leyes vigentes.

Establecer un sistema de categorizacion de servicios hoteleros y con-
trol de calidad de los referidos servicios.

Brindar el apoyo técnico necesario para el mejoramiento de las activi-
dades turisticas.

Promover y desarrollar emprendimientos de acuerdo a las zonas y su
riqueza turistica, asi como su cualidad turistica y la capacitacién de
técnicos para servicios turisticos.

Normar la proteccién y conservacion de sitios turisticos.

Articulo 155. Promocidn y servicios del empleo

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en el marco de las politicas
nacionales, desarrollard las siguientes politicas publicas y acciones:

a)

c)

Desarrollo de politicas municipales destinadas al mejoramiento de las
condiciones laborales en el Municipio.

Promover la capacitacion y cualificacion técnica de recursos humanos
locales en apoyo al desarrollo de emprendimientos industriales y de
servicios a la produccion, en coordinacién con entidades especializa-
das en formacién técnica y profesional.

Promover el empleo digno.

Articulo 156. Promocidn de la actividad econdmica

I.  ElGobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel impulsara la generacion
de actividades econdmicas en el Municipio y facilitara el cumplimiento de los
requisitos, salvo excepciones establecidas en ley.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, por ningdn motivo
debe detener la generacion de actividades econdmicas, en el marco de la
normativa vigente.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel fomentara y fortalecer3
la creacién de las organizaciones econdmicas comunitarias (OECOMS).

Articulo 157. Hoja de coca

El Municipio de Puerto Villarroel promueve la revalorizacion, reconoce y protege
la hoja de coca como patrimonio cultural, originario, ancestral y recurso natural
renovable de la biodiversidad local, y como factor de cohesidn social, en conformi-
dad a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado y la normativa vigente.

CAPITULO IV
DESARROLLO DE LA MADRE TIERRA

Articulo 158. Disposiciones generales

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel enmarca su gestion am-
biental a los pardmetros del Vivir Bien, en armonia con la Madre Tierra, res-
petando la normativa ambiental vigente.
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Articulo 159. Medio ambiente

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel planificara, formulard y eje-
cutard politicas, planes, programas y proyectos destinados a garantizar los medios
de vida (agua,aire, suelo, biodiversidad) y preservar, conservar y contribuir a la
proteccién del medio ambiente.

Articulo 160. Educacion ambiental

Se deberd implementar la educacién ambiental en todos los niveles educativos, en
coordinacion con la Direccidn Distrital de Educacién, para desarrollar una concien-
cia y una formacion integral entre la humanidad y la Madre Tierra que promueva
la proteccion del ambiente, la vida en armonia y la proteccién de los derechos de
la Madre Tierra, asi como la prevencion de riesgos y desastres naturales.

Articulo 161. Medidas de adaptacion y mitigacion del cambio climatico

El Gobierno Auténomo Municipal implementard politicas municipales destinadas
al cumplimiento de los planes y proyectos nacionales e internacionales de adap-
tacién y mitigacion al cambio climatico, asi como planes de mitigacion de pasivos
ambientales.

Articulo 162. Politicas de reposicion y repoblamiento forestal

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en el marco del cumpli-
miento de las politicas publicas nacionales y de la normativa nacional vigente de-
sarrollard una politica publica municipal de reforestacion con especies nativas y
especies agroforestales de doble propdsito, con el fin de conservar bosques, y
proteger la biodiversidad, en coordinacion con el Gobierno Departamental.

Articulo 163. Manejo integral de residuos solidos

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel promovera la conservacion
del medio ambiente, para lo cual debera:

a) Implementar programas y proyectos destinados a lograr la reduccién,
reutilizacion y reciclaje, y normar la gestion de residuos.

b) Implementar politicas de incentivos para fomentar la proteccion am-
biental y la reducciéon de la contaminacion ambiental por los residuos
solidos.

c) Identificar focos de infeccién, aplicar medidas de mitigacién y estable-
cer acciones de prevencion.

d) Crearentidades descentralizadas de gestién de residuos sdélidos, y nor-
mar su funcionamiento.

e) Establecerd un Relleno Sanitario para la disposicidon final y segura de
residuos que no puedan ser reutilizados, ni reciclables, a fin de evitar
dafios al medio ambiente y a la salud.

f) Disponer en cada Distrito Centros de Acopio Municipales, de Residuos
o Materiales Reciclables.

g) Mediante ley municipal, el Gobierno Auténomo Municipal de Puerto
Villarroel garantizara recursos financieros adecuados y oportunos para
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la implementacién de programas y proyectos de manejo y gestién de
residuos sélidos y liquidos.

Cualquier persona individual, colectiva o pueblo indigena originario
campesino tiene el derecho a ser consultado e informado previamen-
te sobre acciones que pudieran afectar la calidad del medio ambiente.

Regirse por la normativa ambiental vigente para la Gestidn Integral de
Residuos Sélidos domiciliarios, hospitalarios, especiales, agropecua-
rios, ganaderos, forestales e industriales.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel formulard e
impulsard participativamente, junto a todas las organizaciones civiles
representativas del Municipio y los pueblos indigena originario cam-
pesinos, las politicas de gestién ambiental aplicando sistemas de eva-
luacidon de impacto ambiental y de control de la calidad ambiental a
toda actividad que use recursos naturales o afecte al medio ambiente.

Articulo 164. Manejo integral de residuos liquidos y proteccién de cuerpos de

agua

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel ejecutard programas y pro-
yectos destinados a eliminar la contaminacién hidrica. Para ello:

a)

Realizara estudios de evaluacion de impacto ambiental en todos sus
cuerpos de agua del Municipio: rios, lagos, etc., que estén siendo con-
taminados con basura u otros desechos liquidos, en cumplimiento de
normativa vigente.

Implementard plantas de tratamiento de aguas residuales con el fin de
evitar la contaminacién de los cuerpos de agua.

Realizard el control de las aguas residuales: crudas, tratadas, prove-
nientes de actividades industriales, comerciales, hidrocarburiferas,
mineras, etc., para que no excedan los limites permitidos por la nor-
mativa nacional.

Elaborard en base a la ley sectorial y de manera participativa, una nor-
ma municipal que regule y controle las actividades industriales, comer-
ciales, agropecuarias, domesticas, recreativas, artesanales, turisticas u
otras que generen desechos liquidos y puedan causar contaminacion
de cualquier recurso hidrico.

Articulo 165. Control de la contaminacion del aire

I. El Gobierno Auténomo Municipal promoveera la conservacion del medio
ambiente, para lo cual generara:

a)

Politicas de incentivo para gestién y promocion de fumigados a través
de compuestos organicos.

Control de las emisiones de gases en el transporte.

Control de contaminacién ambiental por el uso de agroguimicos con
fumigado aéreo, mecdnico y manual que contaminan aire, agua y sue-
lo, determinando horarios favorables para la fumigacion.
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VI.

VII.

d) Prohibicion y control de la importacion y el uso de agroquimicos o
agrotoéxicos (pesticidas, plaguicidas, etc.) extremadamente peligrosos
0 nocivos para la salud

e) Contaminantes del medio ambiente que estén reconocidos como ta-
les por la normativa nacional e internacional.

El Gobierno Autdnomo Municipal desarrollard programas y proyectos para el
fomento y uso de plaguicidas, pesticidas, fungicidas organicos amigables con
la vida de la Madre Tierra.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel declarara emergencia
sanitaria ante la presencia de riesgos dentro de las actividades agropecuarias
forestales y alimentarias del Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, en cumplimiento de
la normativa nacional, realizara el monitoreo de los focos de calor, chaqueos,
guema de pastizales e incendios forestales, estableciendo la sancién corres-
pondiente de acuerdo a normativa vigente del Municipio.

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel desarrollara el pro-
grama de control de la contaminacién atmosférica y de la calidad del aire;
como parte de la educacién vial y el control del transito urbano y del parque
automotor del Municipio.

Implementard politicas municipales que promuevan la produccién limpia,
libre de contaminantes y de sustancias o quimicos peligrosos para las indus-
trias y manufactura.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel en cumplimiento a la
normativa nacional vigente, en el ambito de su jurisdiccion y con el apoyo de
la Policia Boliviana, prohibira el encendido de fogatas la quema de materiales
inflamables como llantas de movilidades, gomas, plasticos, cueros o cualquier
otro material que genere contaminacion ambiental y normara la venta vy el
uso de explosivos y juegos pirotécnicos contaminantes y reducira el consumo
de productos compuestos de clorofluorocarbonados.

Articulo 166. Control de la contaminacion sonora

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel implementara politicas
y acciones municipales destinadas al control y disminucién de la contamina-
cién sonora.

Se debe normar con una ley municipal el uso de escapes libres de los auto-
moviles y motos (Prohibir escapes abiertos en el transporte y uso abusivo de
las bocinas) y su cumplimiento en coordinacién con el Organismo de Transito.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel establecera parques
0 zonas industriales dentro su Plan de Ordenamiento Territorial en areas
distantes a los centros poblados y programara la reubicacion de las industrias
ya existentes.



IV. Regulard mediante norma municipal el horario de funcionamiento de locales,

el control del ruido en decibeles, el uso de luces para no afectar a la vista y
establecerd la ubicacion de discotecas, locales de fiestas, quintas, chicherias,
lenocinios, etc., a no menos de doscientos (200) metros de unidades educati-
vas, hospitales o centros de salud, canchas deportivas, universidades, hogares
de nifios, ancianos y otros espacios publicos.

Articulo 167. Control de la contaminacion visual

V.

VI.

El Gobierno Auténomo Municipal elaborara una norma municipal que regule
la publicidad y la contaminacion visual a través de patentes y tasas munici-
pales, determinando lugares, zonas o espacios permitidos para el pegado y
difusién de la publicidad, y prohibira la publicidad refiida con la moral.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel implementara la tecno-
logia ingenieril del cableado subterraneo para evitar la contaminacioén visual,
la aniquilacién de los arboles y la degradaciéon del paisaje generada por el
cableado aéreo, a fin de estar en armonfia con la Madre Tierra.

Articulo 168. Espejos de agua

El Gobierno Autdénomo Municipal, en cumplimiento de la normativa elabora-
ra participativamente la norma municipal que regule, controle y establezca el
manejo sostenible y la explotacion de los aridos y agregados.

El Gobierno Auténomo Municipal, con el fin de proteger y contribuir a la pro-
teccion del medio ambiente, mantener el equilibrio ecoldgico y el control de
la contaminacién de sus rios, lagunas, vertientes, arroyos y otros, establecera
e impulsara una politica municipal de proteccién para evitar toda forma de
contaminacioén.

El Gobierno Auténomo Municipal, en cumplimiento de la normativa vigen-
te, prohibe el envenenamiento, contaminacién, degradacion, alteracién vy
adulteracion de las lagunas, rios y otros cuerpos de agua, destinadas al uso
piscicola, agropecuario y al consumo publico, por medio de la utilizacion,
vertido o insercién de resinas de ochoa, barbasco, dinamita y otros, que son
utilizados para la pesca.

Articulo 169. Manejo integral de pulmones ecolégicos

El Gobierno Auténomo Municipal normara la proteccidn, creacién y conser-
vacion de aéreas protegidas existentes en su jurisdiccién, asi como sitios de
belleza paisajistica y zonas de vida de interés cientifico, estético, histérico
para el desarrollo turistico y la preservacién del patrimonio natural y cultural,
tangible e intangible del Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal establecerd politicas municipales que
incentiven la participacion de la poblacion en el mejoramiento de sus areas
verdes, de recreacion, parques, plazuelas, jardines, plazas en cada centro
poblado.

Articulo 170. Proteccion y desarrollo de ecosistemas y biodiversidad

El Gobierno Auténomo Municipal reglamentara la caza, pesca, comercio, ven-
ta, captura, transporte de las especies endémicas o amenazadas que estén
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protegidas por la normativa nacional e internacional vigente y de especies
nativas silvestres, coordinando y solicitando el apoyo técnico y logistico de
la Policia Nacional, el Ejército Nacional y la Base Naval para el cumplimiento
de la norma municipal, el mantenimiento de una navegacion expedita y la
proteccion del medio ambiente.

El Gobierno Autdnomo Municipal establecerd un programa de investigacion
para la preservacién de especies endémicas en viveros o zoo criaderos, el
manejo, aprovechamiento sostenible de las especies silvestres y para el repo-
blamiento de especies piscicolas en los rios del territorio municipal, debiendo
realizar alianzas estratégicas con las entidades académicas que desarrollan
investigacidn o instituciones que trabajen en el drea.

El Gobierno Auténomo Municipal, con el fin de proteger y contribuir a la
proteccién de la fauna silvestre, creara albergues temporales o de estadia
temporal de la fauna silvestre rescatada.

El Gobierno Auténomo Municipal prohibird el funcionamiento de todo espec-
taculo publico que utilice y exponga a animales silvestres o domésticos.

Articulo 171. Promocion del ahorro de energia

El Gobierno Auténomo Municipal desarrollara campafas de sensibilizacion y
de ahorro de energia, con el apoyo de los medios de comunicacién y de todos
los medios masivos existentes en su jurisdiccion, en alianza con la comunidad
educativa.

El Gobierno Autbnomo Municipal establecerd y desarrollara politicas publicas
gue aseguren la soberania energética a largo plazo, a partir del ahorro y la
incorporacion de fuentes alternativas limpias y renovables, promoviendo
incentivos para el ahorro de energia.

El Gobierno Autdbnomo Municipal desarrollard un programa de capacitacion
para el manejo de fuentes de energia renovables y alternativas, en todos sus
Distritos.

Articulo 172. Medicion del cumplimiento de los derechos de la Madre Tierra

El Gobierno Auténomo Municipal establecerd y desarrollara una politica de
prevencion, alerta temprana, proteccién y precaucion para evitar que las
actividades humanas conduzcan a la extincién de poblaciones de seres, la
alteracion de los ciclos y procesos que garantiza la vida.

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel desarrollara formas de
produccion y patrones de consumo equilibrados para el uso sostenible de los
medios de vida: agua, aire y suelo con el apoyo de tecnologias, desarrollo de
investigacién y metodologias de produccién sostenible, en alianza estratégica
con las entidades académicas publicas y privadas, con el fin de salvaguardar
las capacidades regenerativas, de la Madre Tierra.

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel velara y promovera la
difusién de los Derechos de la Madre Tierra y la normativa ambiental vigente.



El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel, a fin de proteger el
medio ambiente elaborard y desarrollard un programa de educacién e infor-
macion sobre los derechos de la Madre Tierra, el cuidado del medio ambiente
y su conservacion, en alianza estratégica con todos los medios de comunica-
cién masivos.

Articulo 173. Gestidn de riesgos y adaptacion al cambio climatico

El Gobierno Autdnomo Municipal de Puerto Villarroel ejecutard las compe-
tencias exclusivas de Gestion de Riesgos y Atencién de Desastres Naturales
determinadas en la Ley Marco de Autonomias y descentralizacién y la Ley de
Reduccidén de Riesgos y atencion de Desastres Naturales.

Implementara politicas, planes de gestién de reduccién de riesgos y acciones
de prevencion de desastres, programas educativos y de informacion.

El Gobierno Auténomo Municipal elaborard y desarrollard una politica de
prevencidn de los desastres y/o emergencias, para la reduccion riesgos.

a) Desarrollar politicas de proteccién y prevencién para la adaptacion y
reduccién de riesgos y desastres en el marco de las competencias ex-
clusivas establecidas en la normativa vigente.

b) Definir politicas y mecanismos de proteccién financiera para enfren-
tar contingencias y permitir la recuperacién por desastres en el nivel
municipal, en concurrencia con los gobiernos departamental y central.

c) El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel debe gestionar
recursos econdmicos para la reconstruccion y reactivacién productiva
en areas afectadas por los desastres en coordinacion con el nivel de-
partamental y central.

d) El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel conformara y
liderard la creacién de los Comités Municipales de Reduccién de Ries-
gos y Atencion de Desastres, de los Centros de Operaciones de Emer-
gencias Municipales y de los Comités Locales de Emergencias, con el
equipamiento técnico necesario para el ejercicio de sus funciones.

e) El Gobierno Auténomo Municipal definira sus politicas y mecanismos
de proteccion de la produccién agropecuaria ante desastres naturales,
inclemencias climaticas, geoldgicas y siniestros para enfrentar contin-
gencias y permitir la recuperacion por desastres y permita establecer
un seguro agropecuario, en el marco de la normativa nacional vigente.

f) El Gobierno Auténomo Municipal implementard un sistema de
alerta temprana en el territorio municipal con el fin de monitorear
posibles situaciones de riesgo, desastres o emergencias, y reportarlos
al SISRADE (Sistema Nacional de Reduccién de Riesgos y Atencién de
Desastres y Emergencias).

g) El Gobierno Auténomo Municipal establecera medidas de mitigacién
y contingencias, en zonas recurrentes a desastres naturales, por la va-
riabilidad climatica, para la reduccién de riesgos y pérdida de vidas.
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h) El Gobierno Auténomo Municipal formulara participativamente sus
planes de emergencia y de reduccion de riesgos.

i) El Gobierno Autdnomo Municipal incorporara la tematica de reduc-
cion de riesgos vy de desastres dentro del Plan de Desarrollo Munici-
pal, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Programa de Operacién
Anual (POA), vy la inversién publica municipal, en coordinacién con
los planes de desarrollo del gobierno central y del gobierno depar-
tamental.

j) El gobierno Autonomo Municipal coadyuvard a la implementacion de
la politica de mitigacién de cambio climatico.

TiTULO VI
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

CAPITULO |
REPRESENTACION Y ORGANIZACION SOCIAL

Articulo 174. Representacion y organizacion de la sociedad civil

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel respeta el nivel de organi-
zacion de la sociedad civil en cualquiera de sus formas en el dmbito de su jurisdic-
cion.

Articulo 175. Equilibrio entre hombres y mujeres en la representacion social e
igualdad de oportunidades para ocupacion de cargos de representacion social

El Gobierno Autdbnomo Municipal de Puerto Villarroel promueve la igualdad de
oportunidades para que tanto hombres como mujeres ocupen cargos de repre-
sentacion social, en base a los principios establecidos en la presente carta orga-
nica.

CAPITULO Il
PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 176. Participacion Social

El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel promueve la participacion
y Control Social sin discriminacién de orden social, econdmico, politico u otro, en
la elaboracién de las politicas, planes, proyectos, programas, normas municipales,
asi como en la elaboracién de los instrumentos de planificacién municipal.

Articulo 177. Mecanismos y formas de participacion social

I.  El Gobierno Auténomo Municipal reconoce como mecanismos de participa-
cion ciudadana y Control Social a los cabildos, congresos, asambleas y cuanta
concertacion de desarrollo municipal se implemente.

Il. Lasciudadanasy ciudadanos podran ejercer la participacion ciudadanay Con-
trol Social a través de proceso eleccionario como elector o elegido, referendo,
revocatoria, consulta, el ejercicio de la funcidn publica, y la participacién en
los mecanismos de participacién a implementarse.



Articulo 178. Espacios de participacidn social

El Gobierno Autdonomo Municipal implementarad espacios de participacion ciuda-
dana y Control Social en cuatro niveles:

a) Espacios de participacién informativa.

b) Espacios de participacién de consultas o propuestas.

c) Espacios de planificacion participativa.

d) Espacios de evaluacién y control de la gestion municipal.

Articulo 179. Canales o espacios de atencién permanente de la demanda
social y ciudadana

El Gobierno Autéonomo Municipal de Puerto Villarroel implementara un sistema
de informaciéon por medios tradicionales o informaticos que permita a la ciudania
el acceso directo a los servicios municipales, y presentacién de denuncias, quejas
0 sugerencias.

Articulo 180. Integralidad organica, tematica y territorial de la participacion social

El Gobierno Autdnomo Municipal generara espacios de articulacion en el Munici-
pio, garantizando a la ciudadania y sus organizaciones sociales la participacion sin
discriminacién de ninguna naturaleza, en la planificacién, seguimiento, evaluacion
de la gestién publica, asi como en todos los temas, y dreas de competencia muni-
cipal.

Articulo 181. Espacios de discusion publica
I. El Gobierno Auténomo Municipal promovera la implementacién de espacios

de andlisis, debate y discusién sobre temas de interés municipal, fomentando
la participacién de la poblacién y las organizaciones sociales.

II. Los debates publicos podran efectuarse entre las autoridades municipales,
servidores publicos y los representantes de la sociedad civil organizada.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel gestionara la suscrip-
cién de convenios con los medios de comunicacion, a fin de lograr espacios
abiertos para la expresion, presentacion de propuestas y participacion de la
ciudadania y la sociedad civil organizada.

Articulo 182. Alcances de la participacion ciudadana en el Control Social

El Gobierno Autdonomo Municipal de Puerto Villarroel aplicara las politicas deter-
minadas en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y las leyes nacionales
sobre la participacién de la ciudadania en el Control Social.

CAPITULO Il
CONTROL SOCIAL

Articulo 183. Control social a la gestion municipal

El Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Villarroel establecerad los espacios,
mecanismos e instancias para el ejericicio de la participacién ciudadana y con-
trol social en base a normativa vigente.
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TiTULO VIII
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 184. Reforma de la Carta Organica Municipal

I. La presente Carta Orgdnica Municipal podra ser reformada total o parcial-
mente por:

a) Iniciativa ciudadana.
b) Iniciativa de las autoridades municipales.

II. Para darinicio al proceso de reforma de la Carta Orgdnica Municipal, el Con-
cejo Municipal debera aprobar la Ley de Necesidad de Reforma.

Ill. La reforma total o parcial deberd encaminarse a través de una Asamblea
Autondmica Municipal con representacion del total de organizaciones e
instituciones representativas del Municipio, elegidas democraticamente bajo
el enfoque de equidad de género y generacional, y en cumplimiento de los
requisitos exigidos en la normativa a emitirse para tal efecto.

IV. Lareforma total o parcial de la Carta Organica Municipal requiere la aproba-
cién por dos tercios (2/3) del total de los miembros del Organo Legislativo, y
se sujetara al control de constitucionalidad a cargo del Tribunal Constitucional
Plurinacional para posteriormente ser sometido a referendo para su aproba-
cién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En un plazo de tres (3) meses, una vez promulgada la presente Carta Organica, el
Concejo Municipal debera adecuar su Reglamento a las disposiciones establecidas
en la Carta Organica.

Segunda

El Concejo Municipal, en el plazo de seis (6) meses desde la promulgacién de la
presente Carta Orgdnica, sancionara las siguientes normas:

a) Ley de Organizacion del Organo Ejecutivo Municipal.
b) Ley de Creacién de la Gaceta Municipal.

Tercera

El Concejo Municipal, en el plazo de un (1) afio desde la promulgacién de la pre-
sente Carta Orgdnica, sancionara las siguientes normas:

a) Ley de Desarrollo del Régimen Electoral Municipal, donde se defini-
rdn minimamente las circunscripciones uninominales para elegir a las
Concejalas y Concejales por voto universal, asi como las circunscrip-
ciones especiales indigena originaria campesinas.

b) Ley de Distritos Municipales.

c) Ley de Distribucion de Recursos Municipales.



Cuarta

El Concejo Municipal, en el plazo de hasta cuatro (4) afios desde la promulgacién
de la presente Carta Organica, sancionara las siguientes normas:

a) Ley de Administracién de Mercados Municipales.
b) Ley de Defensorias Municipales de los Derechos Humanos.
c) Ley del Deporte Municipal.

d) Ley de Regulacion, Administracion y Fiscalizacion del Aprovechamien-
to de Aridos y Agregados.

e) Ley de Creacion de la Entidad Descentralizada de Gestion de Residuos
Sélidos.

f) Ley de Creacion de la Entidad Descentralizada de Gestion del Agua
Potable y Alcantarillado.

g) Ley del Turismo.

h) Ley de Reduccion de Riesgos y Atencidn de Desastres Naturales.
i) Ley de Creacion del Himno Municipal.

j) Ley de Participacion Ciudadana y Control Social.

k) Ley de Creacion de Impuestos Municipales.

) Ley de Fiscalizaciéon Municipal.

m) Ley de Transporte Urbano.

n) Otras leyes de necesidad.

Quinta

Los convenios y acuerdos anteriores a la presente Carta Orgdnica y que no la con-
tradigan se mantendran en el ordenamiento juridico interno con rango de ley mu-
nicipal. En el plazo de cuatro (4) afios desde la promulgacién de la presente Carta
Orgénica, el Organo Ejecutivo renegociara los convenios y acuerdos que sean con-
trarios a la presente Carta Organica.

Sexta

Los aspectos que no fueron normados por la presente Carta Organica sera la le-
gislacion que regula los gobiernos municipales la norma supletoria, hasta que el
Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Villarroel legisle sobre las mismas, en el
gjercicio de las competencias municipales.

DISPOSICION FINAL

Esta Carta Organica aprobada en referendo por el pueblo de Puerto Villarroel en-
trard en vigencia el dia de su publicacién en la Gaceta Municipal.
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