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DEMOCRACIAS EN EJERCICIO

ELECCION DE ALTAS AUTORIDADES DEL ORGANO JUDICIAL Y DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL 2017

Formulario para el registro de datos personales, formacién académica, produccién intelectual, experiencia
profesional y propuesta de las candidatas y candidatos al Tribunal Supremo de Justicia, al Tribunal Constitucional
Plurinacional, al Tribunal Agroambiental y al Consejo de la Magistratura.

FORMULARIO DE REGISTRO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS

Doy fe y certifico que la informacion proporcionada en el presente formulario es veridica y cuenta con los
respaldos correspondientes, ademas autorizo al Organo Electoral Plurinacional a publicar y difundir dicha
informacion.

DATOS PERSONALES

Candidato al CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Nombre(s):
Marvin Arsenio
Apellido(s):

Molina Casanova

Ciudad/Departamento:
La Paz

Fecha de nacimiento:
14/7/1979

Sexo:

Masculino
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Autoidentificacion:

QUECHUA

MERITOS

FORMACION ACADEMICA
Licenciaturas:

Graduado por EXCELENCIA como ABOGADO por la Universidad Auténoma Tomas Frias

Diplomados:

. DIPLOMADO EN DERECHO TRIBUTARIO.

. DIPLOMADO EN EDUCACION SUPERIOR.

. DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS CONTRA LA DISCRIMINACION.
. DIPLOMADO EN PARADIGMAS CIVILIZATORIOS.

. ESPECIALIZACION DERECHOS CULTURALES.

ESPECIALIZACION EN DESCOLONIZACION Y DISCAPACIDAD.

Maestrias:

. MAESTRIA EN CIENCIAS PENALES Y CRIMINALES
Doctorados:

PRODUCCION INTELECTUAL

Publicaciones:

Libros escritos:

1.- Descolonizacidn de la Justicia

2.- Descolonizando el Estado desde el Estado.

3.- Matrices Culturales del Estado Plurinacional de Bolivia.
4.- Aspectos Constitutivos de Discriminacion.

5.- Iguales en la Diversidad (El racismo en Suramérica)

6.- Diversidades Culturales - Pueblos Indigenas de Suramérica.
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Articulos escritos:

“El delito y el delito tributario”
"Descolonizar la Justicia"
"Descolonizacién de la Justicia"

"Sajra Hora de la Justicia"

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Carrera judicial o administrativa:
* Responsable Unidad Técnica Juridica: Servicios de Impuestos Nacionales.
* Asesor Legal: Ministerio de Medio Ambiente.

Abogado Especialista: Ministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

* Jefe de Unidad: Ministerio de Defensa Legal del Estado.

* Director Juridico: Ministerio de Culturas.

* Director Juridico Nacional: Bolivia TV.

* Profesional Contra la Discriminacién: OACNUDH Naciones Unidas.
* Especialista Técnica Legislativa: GIZ.

Director Escuela de Jueces del Estado: Tribunal Supremo de Justicia.

* Delegado Bolivia: Consejo Suramericano de Culturas UNASUR.

Director de Administracién Publica Plurinacional: Ministerio de Culturas.
Experiencia en el sector publico:

* Responsable Unidad Técnica Juridica: Servicios de Impuestos Nacionales.

* Asesor Legal: Ministerio de Medio Ambiente.

* Abogado Especialista: Ministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
* Jefe de Unidad: Ministerio de Defensa Legal del Estado.

* Director Juridico: Ministerio de Culturas.

* Director Juridico Nacional: Bolivia TV.

* Director Escuela de Jueces del Estado: Tribunal Supremo de Justicia.
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* Director de Administracion Publica Plurinacional: Ministerio de Culturas.

Ejercicio libre de la profesion o en el sector privado:

* Profesional Contra la Discriminacidn: OACNUDH Naciones Unidas.
* Especialista Técnica Legislativa: GIZ.
* Consultor en Cooperacidn Técnica Suiza COSUDE.

Experiencia como autoridad de la justicia indigena originario campesina:

Docencia universitaria:

PROPUESTA DEL CANDIDATO

Vision y/o propuesta técnica:
VISION

La justicia actualmente atraviesa quizds la peor crisis de su historia, problemas de presupuesto, infraestructura,
cantidad de personal, competencias y sobre todo crisis de valores y de comportamiento.

PROPUESTA

Institucionalizacidn total, meritual, académica, psicoldgica, humana y cultural e imparcial, de todos los cargos
judiciales y administrativos. Revision, analisis competencial, del rol de cada una de las entidades judiciales. Ampliar
el niumero de servidores judiciales en lugar de servidores administrativos y dotar mejores servicios de seguridad
social. Revalorizacion de la formacién judicial. Generar la estructura organica, con inclusion social y
plurinacionalidad. Respeto a los derechos constitucionales y humanos. Igualdad jerarquica con la Justicia Indigena.
Incorporar mecanismos de control, fiscalizacidn y transparencia del Consejo de la Magistratura.



