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PRESENTACION

San Lucas segunda seccion de la provincia Nor Cinti, hoy Municipio, fue creada
el 24 de septiembre de 1928 mediante Ley de la Republica N2 646.

El Municipio de San Lucas presenta caracteristicas peculiares en cuanto a su fisio-
grafia, clima, cultura y diferentes tipos de cultivos. Entre los cultivos principales
se puede mencionar desde frutales de valle (la naranja, ajipa), la uva, el higo y el
durazno. Entre los cultivos principales que se practican se menciona el maiz, aji,
trigo, papa, cebada, haba, arveja que se convierte como la base productiva del
Municipio de San Lucas.

En San Lucas también se practica la crianza de animales tales como el ganado
bovino, los ovinos y en estos Ultimos afios se ha introducido la llama. San Lucas es
rico en mineria, tales como plomo, zinc, antimonio y estafio.

La cultura Sanluguefia denominada quechua relne las expresiones del fandango,
ajaicito, carnaval autéctono y callchefiada, todas con su vestimenta multicolor y
deleitada con su chicha y singani. También se ha caracterizado por mantener la cul-
tura de los ayllus, aungue en estos Ultimos afios se ha reducido significativamente.

San Lucas, desde la promulgacion de la Ley de participacion popular, elige a sus
autoridades de manera democratica y con bastante participacion de sus habitan-
tes, y esto ha reflejado que el Municipio de San Lucas en su mayoria es netamente
rural comunitario con 140 comunidades y organizacionalmente estructura en 15
distritos y 25 sub-centralias. Este mismo factor de indigena originario hace que sus
autoridades representativas también sean del drea rural campesina.

Hoy como un Municipio grande y fuerte, el proceso de la descentralizacion ad-
ministrativa que vive nuestro pais y la aplicacion de la Ley Marco de Autonomias
permite a los Sanluquefios formular y redactar la Carta Orgdnica Municipal, en
la que se ha plasmado todas las aspiraciones como Municipio Auténomo y en el
marco de sus competencias.

La elaboracién de la Carta Orgdnica Municipal (COM) ha sido liderada por la
Asamblea Legislativa Municipal, y representantes de todas las organizaciones
sociales, civicos, salud, educacién e instituciones que apoyan en el desarrollo
del Municipio. El futuro del Municipio de San Lucas también dependerd la buena
aplicacion de la COM San Lucas.

La Asamblea de Desarrollo Autondmico (ASAL) constituida por 74 asambleistas
(hombres y mujeres), a la cabeza de la directiva de la Asamblea, ha logrado elabo-
rar la Carta Organica Municipal en el periodo de un afio calendario (De noviembre
del afio 2011 a noviembre del afio 2012).

Esimportante mencionar que la presente Carta Organica Municipal ha sido financiada
por el Gobierno Municipal de San Lucas, el PDCR, liderada por el concejo Municipal

y la facilitacién de la Fundacién ATICA compuesta por un equipo multidisciplinario.
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TiTULO PRIMERO
CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN LUCAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Declaracion de Sujecion a la Constitucion Politica del Estado.

La Carta Organica del Municipio de San Lucas declara su plena sujecién a la Consti-
tucion Politica del Estado y la Ley N2 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibafiez”.

Articulo 2. Visiéon del Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas es un Gobierno con democracia,
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
diversidad, interculturalidad, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficien-
cia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad, resultados, solidaridad, soste-
nibilidad, sustentabilidad y descolonizador; promueve el desarrollo econdmico
productivo, empleo digno, turistico, mecanizado, industrializado y comunicacion
integral, con respeto a la madre tierra, reduciendo los riesgos de desastres, calidad
y calidez en educacion con salud intercultural, con equidad de todos sus grupos
generacionales.

Articulo 3. Identidad del Municipio.

El Municipio de San Lucas conformado por sanluquefias y sanluquefios basa su
identidad en la pluralidad y pluralismo social, cultural y lingUistico, predominando
la cultura Quechua, con su musica fandango, ajaicito, carnaval autéctono, callche-
flada, con una produccion fruticola, con sus platos tipicos como la lagua, trigo y
maiz pelado, kispifia y phiri, con su chicha y singani.

Articulo 4. Ubicacion de la Jurisdiccion Territorial.

El Municipio de San Lucas esta ubicado en la Provincia Nor Cinti del Departamento
de Chuquisaca del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 5. Idiomas Oficiales de Uso en el Municipio.

El Municipio de San Lucas por cultura, costumbre y tradicion utiliza de manera
formal los idiomas oficiales: Quechua y Castellano, respetando todos los otros
idiomas oficiales reconocidos por la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 6. Denominacién del Municipio y del Gobierno.

El Municipio de San Lucas nace por mandato de Ley de la Republica N2 646 de fe-
cha 24 de septiembre de 1928, con el nombre de Municipio de San Lucas, Tercera
Seccion de la Provincia Cinti.

I.  La Unidad Territorial se denomina “Municipio de San Lucas”.

Il. Se denomina a la Entidad Territorial Gobierno Auténomo Municipal de San
Lucas.
[9]



Articulo 7. Simbolos del Municipio.

Los simbolos del Municipio de San Lucas son:

1. La bandera tricolor blanco, amarillo y verde.

2. Elescudo del Municipio contiene quince estrellas, racimo de uva, durazno,
aji, toro, oveja, charango, sombrero de fandango, caja, quena, cerros con
boca mina, rio con pez, planta cruzada de trigo, maiz y papa, céndor, ba-
lanza y una cinta tricolor blanco amarillo y verde con las letras Municipio
Autonomo de San Lucas Payaqullu.

3. El Himno Municipal de San Lucas, a crearse mediante Ley Municipal en
consulta con las organizaciones sociales.

Articulo 8. De la Autonomia Municipal.

La Autonomia en el Municipio de San Lucas se expresa como un autogobierno,
con libre ejercicio y participacion de la poblacidén a través de la eleccién directa de
sus autoridades, administracién de sus recursos econdmicos y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus érganos de
Gobierno Auténomo en el dmbito de su jurisdiccion.

Articulo 9. De la Carta Organica.

La Carta Organica del Municipio de San Lucas es la norma basica institucional que
regula todos los aspectos relacionados con la Autonomia Municipal en el campo
jurisdiccional, en el marco de la Constitucién Politica del Estado y leyes que regu-
len la materia.

CAPITULO SEGUNDO
VALORES, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 10. Valores, principios y fines del Municipio.

I.  El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas se rige por los valores de
respeto, unidad, complementariedad, dignidad humana, honestidad, solida-
ridad, equidad de género vy social, igualdad, inclusion social, justicia social,
reciprocidad, responsabilidad, libertad, participacién, convivencia en paz,
bien comun y todos los valores constitucionales.

II. Los principios que rigen a la Entidad Territorial Auténoma Municipal y su
Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas en la gestién publica y ejercicio
de las competencias exclusivas, compartidas, concurrentes y otras que se le
transfiera o delegue por Ley son:

1. Autonomia. Bajo la responsabilidad institucional reconocida por la Consti-
tucion Politica del Estado y la ley, la poblacion y ciudadania del Municipio
de San Lucas se organiza politica y administrativamente para el ejercicio
de su competencias exclusivas, compartidas y concurrentes, y las que
se les transfiera o delegue por Ley, para el desarrollo integral, bienestar
social y seguridad de la poblacién e integralidad territorial, con equidad
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de género y social e igualdad de oportunidades, con el fin de promover la
participacién ciudadana asi como el desarrollo econdmico local, urbanoy
rural, preservando y conservando el medio ambiente y sus ecosistemas.

Unidad social. El Municipio es el espacio para el didlogo e inclusién social,
la promocién de la redistribucion equitativa de la riqueza y beneficios
publicos, la igualdad de oportunidades y la equidad social, asi como la
diversidad de su poblacién: mujeres, hombres, organizaciones sociales
urbanas vy rurales que residen y se desarrollan en el Municipio.

Garantia de los derechos fundamentales. En el marco de las competen-
cias exclusivas municipales y las que se le transfiera o delegue por ley,
se garantiza las condiciones de acceso y respeto en la inviolabilidad, la
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad, acceso y
gjercicio de los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion
Politica del Estado y Tratados Internacionales, para toda persona, ciudada-
na, ciudadano y organizacion social residente en el Municipio.

Insercion econdmica. Articular la actividad econdmica productiva, pu-
blica y privada de la poblacion del Municipio en lo regional, nacional e
internacional.

Asignacion equitativa de recursos. Asignar los recursos publicos del Mu-
nicipio para el ejercicio de sus competencias, de manera que asegure el
desarrollo humano integral de la poblacion y la sostenibilidad del mismo,
sobre la base del desarrollo econdmico local, desarrollo urbano, desarrollo
cultural, social y material.

Participacion ciudadana. Promover la participacién equitativa, directa
y representativa de la comunidad en la gestion del Gobierno Autéonomo
Municipal, la toma de decisiones y el control social, con paridad y alter-
nancia, entre mujeres y hombres, considerando la representatividad de
la diversidad de grupos poblacionales que conforman el Municipio, y en
estas las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Descolonizacion y despatriarcalizacion. Promover la descolonizacién cul-
tural, la superacion del pensamiento patriarcal, homocentrista, adultocen-
trista, étnico-centrista o sectario, mediante la produccién de paradigmas
de desarrollo incluyentes y valorativos de la diversidad de personas, ciuda-
danas, ciudadanos y organizaciones sociales que conforman el Municipio.

Transparencia y responsabilidad. Gestionar la accidn publica con
transparencia, responsabilidad, calidad, accesibilidad, informacién,
comunicacién, desconcentracion descentralizacion y coordinacion inter-
gubernamental y social.

Valoracién de las normas y procedimientos propios. Promover el respeto
de los valores, normas y procedimientos propios de toda persona, ciu-
dadana, ciudadano y organizacién social residente en el Municipio, que
se identifiqgue como miembro de alguna naciéon y pueblo indigena, origi-
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nario o campesino que reside en el Municipio, como base del encuentro
pluricultural e intercultural.

Interculturalidad. Incluir en toda gestion y politica publica municipal sobre
derechos fundamentales en el ambito de las competencias exclusivas el
enfoque intercultural sobre la presencia y desarrollo de diversidad de per-
sonas, ciudadanas, ciudadanos y poblaciones en el Municipio, para lograr
una convivencia pacifica, solidaria y armdnica, desterrando toda forma
de discriminacién, marginacion y exclusion para el logro del desarrollo
humano sostenible.

Equidad de género. Reconocer y valorar las diferencias fisicas, bioldgicas
y sociales de mujeres y hombres, procurando su atencion segun sus ne-
cesidades respectivas con el fin de alcanzar justicia social e igualdad de
oportunidades, que garanticen el beneficio pleno del ejercicio de sus de-
rechos sin perjuicio de su sexo, en los dmbitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar mediante medidas disefiadas para compensar
las desventajas historicas de las mujeres.

Equidad social. Reconocer la diferencia y el valor social equitativo de mu-
jeres y hombres de manera individual y colectiva, para alcanzar la justicia
para todas y todos en el ejercicio pleno de los derechos fundamentales.

lgualdad. Garantizar el trato igual y sin distincion o discriminacién en todo
tipo de prestacion de bienes y/o servicios publicos y condiciones urbanas
necesarias, en el dmbito de sus competencias exclusivas. Para lograr igual-
dad efectiva en el ejercicio de los derechos, el Gobierno Auténomo de San
Lucas garantiza las condiciones, medidas y politicas de accién afirmativa
y/o diferenciada que valoren la diversidad y eliminen desigualdades origi-
nadas en razén de sexo o de cualquier otro origen bioldgico o cultural, con
el objetivo de lograr equidad v justicia social para el goce y ejercicio de
los derechos, libertades y garantias reconocidas en la Constitucion Politica
del Estado, la ley, la norma internacional de derechos fundamentales vy la
presente Carta Orgdanica.

Transversalidad de la Equidad de Género. Es el enfoque estratégico y
finalidad publica para la integracion de la perspectiva de género en todas
las politicas, planes, programas, proyectos y servicios de la administracion
y gestion Municipal.

Integralidad. Es el medio por el que la planificacién, ejecucion y evaluacién
de las politicas publicas municipales para las materias de su competencia
deben considerar las esferas del desarrollo humano, social, politico, eco-
ndmico, cultural, tecnoldgico, fisico, ambiental y comunitario, asi como el
uso y aprovechamiento del tiempo, espacio y la recuperacion histérica y
atender simultdneamente las situaciones de vulnerabilidad y exclusion de
las mujeres para mejorar su calidad de vida y los servicios que reciben.



16. Coordinacién Intergubernamental e Interinstitucional. La toma de deci-
siones y el cumplimiento de sus competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes y las que se le transfiera o delegue por ley y aplicacién de
la politica municipal se realizard en forma conjunta y concertada entre el
Gobierno Auténomo Municipal, las instituciones publicas y privadas loca-
les, departamentales y nacionales, organizaciones y movimientos sociales,
con organizaciones no gubernamentales de desarrollo y otras, a fin de
garantizar los mejores resultados en su ejecucion.

17. Ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso, ni
seas ladrén).

18. Todos los pobladores del Municipio deberdan cumplir estrictamente cada
uno de los principios sin alegar desconocimiento de los mismos.

lll. Son fines de la Entidad Territorial Autdnoma Municipal y su Gobierno Autdno-
mo Municipal de San Lucas los siguientes:

e Concretar el caracter Plurinacional y Autondmico del Estado en su
estructura organizativa territorial correspondiente al Municipio de
San Lucas.

e Promover y garantizar el desarrollo integral, justo, equitativo y parti-
cipativo del pueblo boliviano, a través de la formulacion y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la
planificacion del desarrollo nacional, en la jurisdiccion del Municipio
de San Lucas.

e Garantizar el bienestar social y la seguridad de la poblacion boliviana
en el marco de sus competencias exclusivas y su jurisdiccién.

e Mantener, fomentar, defender y difundir los valores culturales,
histdricos, éticos y civicos de las personas, naciones, pueblos vy
comunidades en su jurisdiccion.

e Preservar, conservar, promover y garantizar, en lo que corres-
ponda, el medio ambiente y los ecosistemas, contribuyendo a la
ocupacion racional del territorio y al aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales en su jurisdiccion.

e Favorecer laintegracion social de sus habitantes, bajo los princi-
pios de equidad social y de género e igualdad de oportunidades,
garantizando el acceso de las personas a la educacion, salud vy
trabajo, asi como respetando su diversidad, sin discriminacién
ni explotacién, con plena justicia social y promoviendo la des-
colonizacién.

e Promover la participacion ciudadana y defender el ejercicio de los
principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados
por la Constitucién Politica del Estado, la ley y la presente Carta
Organica.

[13]



e Promover las iniciativas productivas privadas y comunitarias,
en los ambitos econdmico, cultural, comunicacional, educativo,
turistico, artistico y otros que contribuyan a lograr la vision del
Municipio, al desarrollo de su identidad y la implementacion de
sus valores y principios.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS

Articulo 11. Derechos fundamentales.

Toda persona que habita en el Municipio de San Lucas goza sin discriminacion
alguna de todos los derechos establecidos en la Constitucién Politica del Es-
tado y los tratados y convenios internacionales ratificados por el Estado, que
reconozcan derechos humanos.

Toda ciudadana o ciudadano residente en el Municipio de San Lucas tiene
el derecho de vivir bien en un ambiente saludable con igualdad, dignidad,
justicia, equidad y paz.

Las personas o grupos de atencion prioritaria seran beneficiados median-
te medidas especiales de proteccion e integracidn social, y acciones de
afirmacion positiva a favor de sus derechos. Dentro de este grupo, a su
vez, merecerdn atencion prioritaria mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
jovenes, personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Articulo 12. Deberes de los Habitantes del Municipio.

Ademads de las obligaciones prescritas en la Constitucion Politica del Estado vy la

ley,

la presente Carta Orgdnica Municipal de San Lucas establece las siguientes

obligaciones para los habitantes del Municipio:

(14]

1. Identificar, priorizar y cooperar en la ejecucién y administracion de obras,
planes y programas municipales para el bienestar colectivo.

2. Ejercer el control social a la gestidn publica, a las empresas e instituciones
mixtas publicas y privadas que administren recursos fiscales, denunciando
ante las instancias competentes todo acto de corrupcién.

3. Promover el resguardo y proteccion de los bienes de dominio publico
municipales.

4. Informary rendir cuentas a la comunidad de las acciones que desarrollen
en su representacion.

5. Respetary cuidar el medio ambiente y fomentar su preservacion.
6. Cumplir con los deberes tributarios.

7. Interponer los recursos administrativos y judiciales para la defensa de los
derechos reconocidos en la presente Carta Organica Municipal.

8. Coadyuvar con el Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas en casos de
desastres naturales y otras contingencias.



9. Honrar, defender y respetar los simbolos nacionales, departamentales y
municipales.

10. Velar por el acceso equitativo de varones y mujeres en el marco del respe-
to a los derechos humanos.

Articulo 13. Garantias.

Los derechos establecidos por la Constitucidn Politica del Estado y esta Carta Or-
ganica son directamente aplicables y gozan de todas las garantias constitucionales
para su proteccién, acceso y ejercicio por parte de toda ciudadana, ciudadano y
organizacion social del Municipio.

TiTULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. Estructura Organizativa y la Identificacion de sus Autoridades.

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas esta conformado por el Orga-
no Legislativo y Organo Ejecutivo.

Il.  La organizacién de los Organos de Gobierno estd fundamentada en la inde-
pendencia, separacion, coordinacion y cooperacién entre los mismos.

lll. Las funciones del Organo Legislativo y del Organo Ejecutivo no pueden ser
reunidas en un solo érgano ni son delegables entre si.

Articulo 15. Procedimiento de Eleccion de Autoridades.
Las autoridades de los dos Organos del Gobierno Auténomo Municipal de San
Lucas (Alcalde y Concejales) seran elegidas democraticamente de listas sepa-
radas, via sufragio universal y por normas y procedimientos propios cuando
corresponda.
Articulo 16. Requisitos para ser Electa, Electo.
Para ser elegidas o elegidos Concejalas y Concejales, Alcaldesa o Alcalde se re-
quiere:

1. Cumplir con las condiciones generales de acceso al servicio publico.

2. Contar con la nacionalidad boliviana.

3. Haber cumplido con los deberes militares en caso de varones.

4

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecuto-
riada en materia penal, pendiente de cumplimiento.

5. No estar comprendida ni comprendido en los casos de prohibicion y de
incompatibilidad establecidos en la Constitucién.

o

Estar registrado en el padron electoral.



7. Haber residido de forma permanente al menos los dos afios inmediata-
mente anteriores a la eleccion en el Municipio de San Lucas.

8. Haber cumplido 21 afios para ser Alcaldesa o Alcalde.

9. Haber cumplido 18 afios para ser Concejala o Concejal.

Articulo 17. Periodo de Mandato.

El periodo de mandato de las autoridades Municipales del Gobierno Auténomo

Municipal de San Lucas serd de cinco afios y podran ser reelectas o reelectos de

manera continua una sola vez.

Articulo 18. Pérdida de Mandato.

Las Concejalas y Concejales y la Alcaldesa o el Alcalde cesan en sus funciones
por el cumplimiento de una de las siguientes causales:

Fallecimiento.

Cumplimiento de su mandato de cinco (5) afios.

Renuncia escrita y acreditada personalmente.

Revocatoria de mandato.

Incapacidad mental declarada judicialmente.

Incompatibilidad sobreviniente.

N o vk w N e

Por tener sentencia ejecutoriada dictada en proceso penal.

Las Concejalas y los Concejales y la Alcaldesa o el Alcalde que cesen en sus
funciones por el cumplimiento de una de las causales establecidas preceden-
temente seran reemplazados de conformidad con las previsiones sefialadas
en la presente Carta Organica Municipal y la Ley Municipal respectiva.

Articulo 19. Suspensién Temporal.

Las Concejalas y Concejales y la Alcaldesa o el Alcalde Municipal podran ser
suspendidos temporalmente de sus cargos por las causales sefialadas por ley.

El procedimiento de suspensién temporal serd establecido por Ley Municipal,
cuyo cumplimiento es estricto y obligatorio.

El procedimiento de suspensién temporal que no cumpla las condiciones de
legalidad que establece la Ley son ineficaces y nulos de pleno derecho.

Articulo 20. Ausencia Temporal.

[16]

En caso de ausencia temporal de las y los Concejales, estos seran reempla-
zados por su suplente de conformidad con el Reglamento General del H.
Concejo Municipal.

En el caso de ausencia temporal de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal de
conformidad con la Ley, el Concejo Municipal elegird de entre sus miembros
al reemplazante, quien ejercera el cargo de forma interina.



Articulo 21. Ausencia Definitiva.

En caso de ausencia definitiva de las Concejalas y los Concejales por el cum-
plimiento de una de las causales establecidas en la presente Carta Organica
y la ley, las Concejalas y los Concejales suplentes asumiran la titularidad y
ejerceran el cargo por el resto de la gestiéon municipal.

1. Enausencia definitiva de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal, se procedera
de conformidad con las siguientes previsiones: Si la ausencia definitiva
se produjese en la primera mitad del mandato, se procederd a un nuevo
proceso eleccionario de acuerdo con la normativa electoral vigente.

2. Entretanto se produzca el proceso eleccionario, el Concejo Municipal
elegira al reemplazante que ejercerad el cargo de forma interina.

3. Si la ausencia definitiva del Alcalde o Alcaldesa Municipal se produjere

en la segunda mitad del mandato, serd sustituido por una Concejala o un
Concejal elegido por el Concejo Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANO DE GOBIERNO LEGISLATIVO, DELIBERATIVO Y FISCALIZADOR

Articulo 22. Organo de Gobierno Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador

El H. Concejo Municipal de San Lucas esta compuesto por Concejalas y Con-
cejales elegidos mediante sufragio universal directo, libre, secreto, de listas
separadas a las de candidatas o candidatos a Alcaldesa o Alcalde.

La ley del Gobierno Central definira la representacion poblacional de conceja-
les y concejalas por circunscripcion municipal.

Los pueblos indigena originario campesinos que no constituyan una Autono-
mia Indigena Originaria Campesina podran elegir sus representantes ante el
H. Concejo Municipal de forma directa, por normas y procedimientos propios
cuando corresponda; respetando los principios de democracia y sistema de
gobierno sefialados en la Constitucion Politica del Estado, se les reconoce los
mismos derechos y obligaciones reconocidos a las Concejalas y Concejales
elegidos mediante sufragio universal.

Articulo 23. Forma de Organizacion del Organo Legislativo.

La estructura del Concejo Municipal estd conformada por el Pleno del Concejo
Municipal, la Directiva y Comisiones permanentes y especiales.

La directiva del Concejo Municipal esta conformada por la o el Presidente, la
o el Vicepresidente, la o el Secretario, cuyas responsabilidades y atribuciones
estaran definidas en su Reglamento Interno.

Articulo 24. Atribuciones y Facultades del Concejo Municipal.

El H. Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas tiene
las siguientes atribuciones:
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10.

11.

12.

Organizar su directiva.

Designar de entre sus miembros a la Comisién de Etica en la primera
sesion ordinaria. La Comision de Etica ejerce autoridad en el marco de
las atribuciones y funciones aprobadas expresamente por el H. Concejo
Municipal.

En el dmbito de sus competencias, dictar leyes municipales, interpretarlas,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas. Asimismo, dictar resoluciones que
tienen caracter interno al interior del Organo Deliberante.

Aprobar auténomamente su presupuesto y ejecutarlo; nombrar y remo-
ver su personal administrativo, y atender todo lo relativo a su economiay
régimen interno.

Aprobar dentro de los 15 (quince) dias calendario de su presentacion el
Programa Operativo Anual y el Presupuesto General Municipal, presen-
tados por el Alcalde Municipal en base al Plan de Desarrollo Municipal. Si
el Concejo Municipal no se pronunciara en el plazo sefialado, el Programa
Operativo Anual y el Presupuesto General Municipal presentados se daran
por aprobados.

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal a propuesta del Organo Ejecutivo
Municipal.

Aprobar el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal y de Uso de Suelos
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Orde-
namiento Territorial, en coordinacion con el Gobierno Departamental y las
Autonomias Indigena Originario Campesinas.

Fiscalizar al Organo Ejecutivo Municipal, sus instituciones y empresas
publicas a través de peticiones escritas y orales, minutas de comunicacion,
inspecciones oculares y otros medios de fiscalizacién, conforme a Ley
Municipal de Fiscalizacion.

Fiscalizar el informe de ejecucidon del Programa de Operaciones Anual, los
estados financieros, la ejecucién presupuestaria y la memoria anual del
Organo Ejecutivo Municipal.

Aprobar, modificar o suprimir mediante Ley Municipal las Tasas y Patentes
a la actividad econdmica y contribuciones especiales de caracter munici-
pal.

A propuesta del Organo Ejecutivo Municipal, aprobar, modificar o eliminar
impuestos que pertenezcan al dominio exclusivo del Gobierno Auténomo
Municipal, de conformidad con el paragrafo Il del Articulo 323 de la Cons-
titucion Politica del Estado, la ley de clasificacion de impuestos y la legisla-
cién basica de regulacién para la creacién y/o modificacion de impuestos
aprobada por el Nivel Central del Estado.

Aprobar o rechazar la emisién o compra de Titulos Valores para su autori-
zacion por la Asamblea Legislativa Plurinacional.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Aprobar por dos tercios de votos del total de sus miembros la enajena-
ciéon de bienes de dominio publico del Gobierno Auténomo Municipal,
conforme lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, para su
autorizacion mediante ley por la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Aprobar la enajenacion de bienes de dominio privado del Gobierno
Autdonomo Municipal para su autorizacion mediante ley por la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

Aprobar la enajenacion de bienes mancomunados, para su autorizacién
mediante ley por la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Aprobar la negociacion y constitucién de empréstitos, que compro-
metan las rentas generales del Gobierno Auténomo Municipal, de
conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado vy |a
Ley del nivel central del Estado, para su autorizaciéon por la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

Autorizar la participacion del Gobierno Auténomo Municipal en manco-
munidades, asociaciones, hermanamientos y organismos municipales,
publicos y privados, nacionales o internacionales.

Aprobar y/o ratificar los acuerdos o convenios interinstitucionales de ca-
racter internacional de interés municipal suscritos por el Organo Ejecutivo
Municipal, en el marco de las competencias del Gobierno Autbnomo Mu-
nicipal, previamente comunicados al Ministerio de Relaciones Exteriores
de acuerdo a la Politica Exterior del Estado.

Aprobar mediante Ley Municipal los requisitos para la creacion de
distritos, teniendo en cuenta como criterios minimos sus dimensiones
poblacionales y territoriales, asi como la provision de servicios publicos,
de educacidn, salud, infraestructura y otros aspectos fisico ambientales,
accesibilidad y ubicacién.

Aprobar mediante Ley Municipal la creacion de Distritos Municipales en el
marco de la ley correspondiente.

Aprobar mediante Ley Municipal los requisitos para la instalacion de to-
rres, soportes de antenas o redes para la provision de servicios basicos,
en el marco del régimen general y las politicas sancionadas por el Nivel
Central del Estado.

Nominar calles, avenidas, plazas, parquesy establecimientos de educacién
y de salud, de acuerdo con criterios historicos y tradicionales, de confor-
midad con la Ley Municipal correspondiente.

Designar de entre los Concejales en ejercicio, por mayoria absoluta de
votos del total de sus miembros, a quien ejerza la suplencia temporal del
Alcalde.

Designar a los miembros del Tribunal de Imprenta, de acuerdo a la Ley
correspondiente.
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25. Otorgar honores, distinciones, condecoraciones y premios por servicios a
la comunidad, de acuerdo a Ley Municipal.

26. Aprobar mediante Ley Municipal el Régimen Sancionatorio Administrativo
Municipal.

27. Presentar informes de rendiciéon de cuentas detallada y de seguimiento
a su Programa Operativo Anual, en audiencias publicas, por lo menos 2
veces al afio.

28. Elaborar su Reglamento Interno.

[I. El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas tiene
las siguientes facultades:

1. Legislativa, referida a la capacidad de elaborar y sancionar leyes municipa-
les conforme al procedimiento legislativo establecido en la presente Carta
Organica y el Reglamento Interno del H. Concejo Municipal.

2. Deliberativa, referida a la capacidad de entablar didlogos constructivos
con la sociedad civil organizada para la elaboracién de leyes municipales,
politicas publicas y demas legislacion en el marco de sus competencias. El
procedimiento deliberativo se definira en el Reglamento Interno del Con-
cejo Municipal, de acuerdo a lo indicado en la presente Carta Orgdnica.

3. Fiscalizadora, referida a la capacidad de fiscalizacién al Ejecutivo Municipal,
a las entidades descentralizadas, desconcentradas, las empresas publicas
Municipales y toda entidad en la que el Gobierno Auténomo Municipal de
San Lucas tenga participacion. El procedimiento fiscalizador se definird en
el Reglamento Interno del Concejo Municipal, de acuerdo a lo indicado en
la presente Carta Organica.

Articulo 25. De las Sesiones del Concejo Municipal.

I.  El Concejo Municipal sesionard de manera ordinaria minimamente dos veces
por semana y de manera extraordinaria cuando corresponda.

[I.  Elqudrum requerido para establecer la sesion plenaria del Concejo Municipal
es la presencia de la mitad mds uno de sus miembros.

Articulo 26. Publicidad de las Sesiones.

Las sesiones del Concejo Municipal serdn necesariamente publicas y sélo podran
ser reservadas si afectaran o perjudicaran a la moral o al honor de la persona;
estas sesiones seran adoptadas por dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 27. Sesiones Territoriales.

Las sesiones del Pleno del Concejo Municipal se realizardn en un setenta y cinco
por ciento (75%) en su sede oficial, y en un veinticinco por ciento (25%) en los
distritos del Municipio; las mismas seran realizadas previa convocatoria publica y
con orden del dia establecido.
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Articulo 28. Eleccion de la Directiva.

A principio de gestion y de manera anual, en la primera sesion del Concejo Mu-
nicipal se procedera a la eleccién de su directiva sobre la base de las Concejalas
y Concejales titulares y/o suplentes en ejercicio. La directiva esta compuesta
por una Presidenta o Presidente, una Vicepresidenta o Vicepresidente y una
Secretaria o Secretario.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO, DELIBERATIVO, FISCALIZADOR

Articulo 29. Procedimiento Legislativo.

I.  El Concejo Municipal tiene entre sus atribuciones el tratamiento, aprobacién
y sancion de leyes municipales; su procedimiento serd establecido en el Re-
glamento Interno del Concejo Municipal.

1. Las Concejalas y Concejales, Alcaldesa o Alcalde podran presentar pro-
yectos de leyes, ordenanzasy resoluciones con la debida fundamentacién
verbal o escrita, en el seno de la comision respectiva. Su presentacién
ante el pleno deberd hacerse necesariamente por escrito; leida por la
Concejala o Concejal secretario podra sufrir las modificaciones que la
plenaria considere necesarias; el tratamiento del proyecto se realizara
en las tres estaciones: en grande, en detalle y revision antes de su apro-
bacién por el plenario.

2. Llasciudadanasy los ciudadanos podran presentar proyectos de ley, empe-

ro solo a través de las comisiones respectivas.

II. Las Leyes Municipales seran aprobadasy promulgadas de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Presentacion del anteproyecto de ley.

Analisis y consideracién del proyecto por el Concejo Municipal.

Aprobacién por dos tercios del total de miembros del Concejo Municipal.

A w e

Promulgacion por parte del Alcalde Municipal en un plazo maximo de 10
dias calendario.

5. Publicacion de la Ley en la Gaceta Municipal y otros medios de informa-
cién.
Articulo 30. Gaceta Oficial de Publicaciones.
El Organo Ejecutivo del Gobierno Municipal creard la Gaceta Oficial de Publicacion
a objeto de contar con un medio idéneo de informacion sobre la aprobacién de
normas municipales.
Articulo 31. Jerarquia juridica.

Una Ley Municipal definird la jerarquia juridica interna de los 6rganos del Gobierno
Municipal para el ejercicio pleno de la Autonomia Municipal.
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CAPITULO CUARTO
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 32. Composicidn del Ejecutivo Municipal.

El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas, en el
marco del cumplimiento de sus funciones, definird su composicion mediante
Ley Municipal.

Articulo 33. Eleccién del Ejecutivo Municipal.

La Alcaldesa o el Alcalde son electos mediante sufragio universal en toda la ju-
risdiccién del Municipio de San Lucas. Una vez conocidos los resultados oficiales
emitidos por el Organo Electoral Plurinacional, la o el Alcalde electo serd posesio-
nado por el Presidente del Concejo Municipal en la sede oficial de éste, luego de
24 horas de la posesién de los miembros de la Directiva del Concejo Municipal.

Articulo 34. Prohibicién.

Para el desempefio del cargo de Alcaldesa o Alcalde Municipal estd prohibido des-
empefiar simultdneamente otra funcion publica remunerada a tiempo completo,
excepto la docencia universitaria en concordancia con el Articulo 150. Il de la CPE.
Articulo 35. Atribuciones y Facultades de la Alcaldesa o Alcalde.

La Alcaldesa o Alcalde Municipal tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal.
2. Presentar proyectos de Ley Municipal al Organo Deliberante.

3. Promulgar, en el plazo maximo de 10 dias calendario, las leyes municipales
sancionadas por el Organo Deliberante. En caso de existir observaciones
sobre las mismas, deberd enviarlas dentro de dicho plazo al Organo Deli-
berante.

4. Proponery ejecutar politicas publicas del Gobierno Auténomo Municipal.
Designar a los Oficiales Mayores y otros funcionarios municipales cuando
corresponda.

6. Dirigir la Administracion Publica Municipal.

7. Coordinary supervisar las acciones de los Oficiales Mayores y Sub alcaldes.

8. Elaborary presentar al Concejo Municipal para su consideracion y aproba-

cion mediante Ley Municipal el Programa Operativo Anual y el Presupuesto
General Municipal.

9. Proponer ante el Concejo Municipal el Plan de Ordenamiento Territorial
Municipal y de Uso de Suelos, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Plan Nacional de Ordenamiento Territorial y en coordinacién con el
Gobierno Departamental.

10. Presentar informes al Concejo Municipal de manera bimensual y a reque-
rimiento del mencionado Organo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Elaborar proyectos de creacion, modificacion o supresion de tasas y pa-
tentes a la actividad econdmica y contribuciones especiales de caracter
municipal para su aprobacion mediante Ley Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la aprobacion, modificacién o eliminacién
de impuestos que pertenezcan al dominio exclusivo del Gobierno Autd-
nomo Municipal, de conformidad con el paragrafo Il del Articulo 323 de
la Constitucion Politica del Estado, la ley de clasificacion de impuestos y
la legislacion basica de regulacion para la creacidn y/o modificacion de
impuestos, aprobada por el Nivel Central del Estado.

Elaborary proponer al Concejo Municipal, para su aprobaciéon median-
te Ley Municipal, los planos de Zonificacién y valuacidn zonal, tablas
de valores segun la calidad de via de suelo y la delimitacién literal de
cada una de las zonas determinadas como resultado del proceso de
zonificacion.

Proponer ante el Concejo Municipal, para su aprobacién mediante Ley
Municipal, el reglamento de honores, distinciones, condecoraciones y
premios por servicios a la comunidad y conceder los mismos de acuerdo
a dicha normativa.

Presentar estados financieros correspondientes de la gestion municipal
ante el Organo Legislativo.

Presentar informes de rendicién de cuentas y de seguimiento al Programa
Operativo Anual en audiencias publicas por lo menos 2 veces al afio.

Proponer al Organo Deliberante la creacién de Distritos Municipales de
conformidad con la respectiva Ley Municipal.

Proponer al Concejo Municipal el Régimen Sancionatorio Administrativo
Municipal para su aprobacién mediante Ley Municipal.

Resolver los recursos jerarquicos administrativos emergentes de procesos
sancionatorios municipales, remitidos a su conocimiento por las respecti-
vas Oficialias Mayores.

Ordenar la demolicion de inmuebles que no cumplan con las normas
de servicios basicos, de uso de suelo, subsuelo y sobresuelo, normas
urbanisticas y normas administrativas especiales, por si mismo o en
coordinacion con autoridades e instituciones del Nivel Central del Estado
y departamentales.

Reasignar el uso de suelos.

Informar al Concejo Municipal por ausencias de caracter temporal, a ob-
jeto de que se designe al Alcalde Municipal Suplente. Dicha designacion
se sujetara a las condiciones establecidas en las atribuciones del Concejo
Municipal.
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23. El Alcalde debera desarrollar sus funciones inexcusablemente en la unidad

territorial del Municipio.

24. Elaborar decretos ejecutivos.

Facultades del Organo Ejecutivo son:

1)

Facultad ejecutiva es la capacidad que tiene la Alcaldesa o el Alcalde Mu-
nicipal para organizar, planificar, programar y ejecutar las competencias
exclusivas, concurrentes y compartidas en la jurisdiccion del Municipio de
San Lucas, en el marco de la planificacion y la normativa municipal vigente.
Facultad reglamentaria es la capacidad de reglamentar el cumplimiento
de la Leyes Municipales, asi como desarrollar la normativa necesaria para
el ejercicio de sus atribuciones y competencias.

Articulo 36. Sub alcalde.

I.  El Sub alcalde es el personal administrativo municipal. Ejerce las funciones

ejecutivas delegadas por el Alcalde Municipal a nivel territorial, coordinan-

do acciones con otras autoridades e instituciones que actdan en el mismo

territorio.

[I. Las Sub alcaldias seran creadas mediante Ley Municipal en funcién del re-

querimiento técnico, legal, administrativo y econdmico, cuando corresponda.

Articulo 37. Eleccion o Designacidon de los sub alcaldes.

La eleccion de sub alcaldes sera definida mediante Ley Electoral Municipal y el

Alcalde designara cuando corresponda.

Articulo 38. Atribuciones de los sub alcaldes.

Los sub alcaldes son autoridades territoriales con responsabilidades administrati-

vas y desempefian las siguientes atribuciones y funciones:

1.
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Ejercer las funciones ejecutivas delegadas por el Alcalde a nivel territorial y
coordinar con las organizaciones sociales y el/los responsables del Control
Social.

Supervisar las obras o acciones publicas para velar por la eficiencia y efi-
cacia de las mismas.

Coordinar y participar en la formulacién del Programa Operativo Anual y
el presupuesto de su distrito, en consulta con las sociedades civiles orga-
nizadas acreditadas, en el marco del proceso de planificacién participativa
municipal.

Participar en el proceso de planificacion del desarrollo de territorio: Plan
de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Municipal y otros, canali-
zando las sugerencias de la sociedad civil organizada.

Presentar informes mensuales de sus actividades, sobre la marcha y Eje-
cucion del POA.



6. Promover la generacién de politicas publicas en beneficio de su territorio

en ambitos del desarrollo integral, de género, nifiez, adolescencia, adultos
mayores y personas con capacidades diferentes de su Jurisdiccion.

7. Administrar los recursos que le fueren confiados en beneficio del territorio y

rendir cuentas de acuerdo con el sistema de administracion central municipal.

Articulo 39. Oficiales Mayores.

Los Oficiales Mayores son los funcionarios jerarquicos inmediatos del Alcalde
Municipal en la direccién y administracion del Gobierno Municipal, bajo la
condicién de servidor publico de libre nombramiento del Ejecutivo Municipal.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas en su estructura administra-
tiva adoptara la implementacion necesaria de Oficialias Mayores de acuerdo
a requerimiento vy la disponibilidad de recursos econdmicos. Sus atribuciones
seran establecidas en el Manual de Funciones del Gobierno Municipal.

CAPITULO QUINTO
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 40. Servidores Publicos Municipales, Carrera Administrativa.

Servidora o servidor publico es aquella persona individual que, independien-
temente de su jerarquia, calidad, fuente de remuneracion, presta servicios en
relacion de dependencia con el Gobierno Autdonomo Municipal de San Lucas.

Los servidores publicos del Gobierno Autdénomo Municipal de San Lucas estan
comprendidos en las categorias de servidores publicos electos, designados
o de libre nombramiento, de carrera administrativa municipal, eventuales,
temporales o a plazo fijo, sujetos a la Ley y otras categorias emergentes con
posterioridad a la aprobacién de la presente Carta Organica Municipal.

La Ley Municipal de la Funcion Publica Municipal regulara el régimen de los
servidores y servidoras publicas, categorias y clasificacion de los cargos, la
carrera administrativa municipal, derechos y obligaciones, el régimen de
sanciones y el conjunto de disposiciones relacionadas con el desempefio de
funciones en el Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas.

El ejercicio de funciones de los servidores y servidoras publicas y la normativa
municipal aplicable deberd estar en concordancia y ser compatible con las
competencias autonémicas y las disposiciones legales nacionales que regulan
el ejercicio de la funcion publica.

CAPITULO SEXTO
RESPONSABLES SOBRE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS

Articulo 41. Responsables de la Administracion de Recursos Fiscales.

El ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas aprobard su
estructura de administracion de recursos considerando las dreas que asuman
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responsabilidad plena sobre la administracion de recursos que realizan en el
desempefio de sus funciones.

El Concejo Municipal determinara al responsable para el manejo de los re-
cursos de este Organo, con el fin de garantizar la separacién de Organos que
manda la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional.

En la Ley Municipal se definirdn los alcances en la responsabilidad sobre
la administracién de recursos en entidades descentralizadas municipales y
Distritos Municipales Indigenas cuando corresponda.

Articulo 42. Responsable sobre el Control de Recursos Fiscales.

El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas determina como instancias de

control fiscal las siguientes:

En el Organo Legislativo:

1. El Concejo Municipal se constituye en una instancia de fiscalizacién a la

ejecucion realizada por el Organo Ejecutivo.

En el Organo Ejecutivo:

1. Unidad de Transparencia: atendera las denuncias sobre temas de transpa-

rencia y lucha contra la corrupcion.

2. Auditoriainterna: seguimientoy monitoreo de la ejecucion de los recursos.

3. Auditoria externa: seguimiento y monitoreo de la ejecuciéon de los recur-

sos, ejercida de manera posterior a la ejecucion de una accion o actividad.

4. Otras que por necesidad requieran ser creadas.

Articulo 43. Sistema de Control de Gobierno.

La fiscalizacion del Organo Ejecutivo es ejercida por el Organo Deliberativo
del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas. Los procedimientos, actos,
informes y resultados de la fiscalizacion deben ser abiertos, transparentes y
publicos.

El control gubernamental externo es ejercido por la Contraloria General del
Estado y los mecanismos institucionales establecidos por la ley.

Ninguna norma del Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas puede im-
pedir el ejercicio de la fiscalizacién ni del control gubernamental establecidos
en el presente Articulo.

Articulo 44. Denominacion de los Controles Administrativos Internos.
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Los controles administrativos internos seran ejercidos conforme la implan-
tacién de instrumentos operativos y auxiliares aprobados mediante Ley
Municipal.

Se desarrollaran dos clases de controles administrativos:



1. Control Administrativo interno previo: aplicado a las actividades adminis-
trativas antes del uso efectivo de recursos econémicos y materiales.

2. Control Administrativo interno posterior: aplicado a las actividades admi-
nistrativas después del uso efectivo de recursos econdmicos y materiales.

Articulo 45. Mecanismos a Implementar.

La implantacién de mecanismos de control interno previo e interno posterior son
de responsabilidad de la Autoridad Ejecutiva, debiendo ser de conocimiento de
todos los servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas con
el objeto de desarrollar sus actividades bajo un marco normativo administrativo
interno pre establecido a efectos de la determinacion de responsabilidades por la
contravencién de normativa administrativa interna.

TiTULO TERCERO
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y SUJETOS DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 46. Disposicion General de la Participacion y el Control Social.

I.  LaCarta Orgdnica Municipal de San Lucas garantiza el ejercicio del control social sin
discriminacion de orden social, econémico, politico u otros, generando espacios de
participacion. Se lo ejercerd a través de la sociedad civil organizada; entendiéndose
como sociedad civil organizada a todas las organizaciones sociales y funcionales.

II. El pueblo soberano del Municipio de San Lucas, por medio de la sociedad
civil organizada, participara en el disefio de las politicas publicas, ejercera el
control social a la gestion en todos los niveles del Gobierno Municipal, a las
empresas e instituciones publicas, mixtas y privadas que administren recursos
fiscales, asi como a la calidad de los servicios publicos municipales.

lll. La sociedad civil del Municipio de San Lucas se organizarad para definir la
estructura y composicion de la participacién y control social.

Articulo 47. Mecanismos y Procedimientos de Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

I.  El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas debe
realizar un informe de rendicidon de cuentas por lo menos dos veces al afio y
gue cubra todas las areas en la que el Municipio haya tenido responsabilidad.

El mismo debe contener:

1. Informe de ejecucion de la programacién de operaciones,
2. Informe de ejecucion presupuestaria,

3. Unandlisis de alcance de los objetivos sociales e institucionales,



4. Elinforme debe ser detallado, simple y entendible.

[I. El Alcalde Municipal fomentard la participacion de la sociedad civil en los
eventos donde se realicen las rendiciones de cuentas por las autoridades del
Gobierno Municipal.

[ll. Sin necesidad de requerimiento expreso, el Gobierno Auténomo Municipal
de San Lucas publicard de manera regular y creard canales de permanente
exposicion ante la ciudadania de sus planes, programas y proyectos, las con-
trataciones y reportes de ejecucion concernientes a éstos, los informes fisicos
y financieros, resultados, evaluaciones, balances, asi como toda informacion
relacionada con la gestién publica a su cargo, Asimismo, tiene la obligacion
de responder a los requerimientos de informacién especifica formulados por
cualquier ciudadana o ciudadano, organizacion social u organismo colegiado,
y permitir el acceso efectivo a la informacion.

Articulo 48. Participacion Social.

La Carta Organica Municipal de San Lucas, garantiza, en coordinacion con las organi-
zaciones sociales, el ejercicio de la participacién social, referida a la elaboracion de
politicas publicas a nivel del Municipio, como la planificacién, seguimiento y evaluacion.
Articulo 49. Control Social.

La Carta Orgdnica del Gobierno Municipal de San Lucas garantiza el ejercicio del
control social por parte de las ciudadanas, ciudadanos y sus organizaciones.
Articulo 50. Acceso a la Informacién.

Las ciudadanas y los ciudadanos de San Lucas gozan plenamente del derecho
de acceder a la informacion, interpretarla, analizarla y comunicarla libremente
de manera individual o colectiva; su acceso serd regulado mediante normativa
municipal y siempre que sea para fines licitos.

Articulo 51. Iniciativa Ciudadana.
Mecanismos por los que los pobladores expresan sus necesidades ante los Orga-
nos de Gobierno. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas reconoce en la
presente Carta Organica Municipal:

1. Reuniones comunales o sindicales,

2. Ampliados de las subcentrales,

3. Congresos de la central,

4. Cabildos sociales,

5. Cumbres sociales,

6. Encuentros.
Articulo 52. Consultas Municipales.

I. La consulta previa es un mecanismo municipal de democracia directa y
participativa, promovida por el Gobierno Municipal de San Lucas de forma
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obligatoria, con anterioridad a la toma de decisiones que elaboren la realiza-
cién de proyectos, obras, o actividades relativas a la explotacion de recursos
naturales y otros de interés municipal. La poblacién involucrada participara
de forma libre, previa e informada.

Las conclusiones, acuerdos o decisiones tomadas en el marco de la consulta
previa no tienen caracter vinculante, pero deberan ser consideradas por las
autoridades y representantes en los niveles de decisidon que corresponda.

Articulo 53. Referendos Municipales.

El referendo es el mecanismo constitucional de democracia directa y parti-
cipativa por el cual ciudadanas y ciudadanos, mediante sufragio universal,
deciden sobre normas, politicas o asuntos de interés publico.

El Gobierno Autdonomo Municipal de San Lucas reconoce dos tipos de refe-
réndum:

1. Referendo revocatorio: Mecanismo a través del cual el pueblo soberano
de San Lucas mediante sufragio universal decide sobre la continuidad o
el cese de funciones de sus autoridades elegidas por voto ciudadano.
Iniciado a través de la iniciativa popular.

2. Referendo Municipal: Mecanismo a través del cual se toman decisio-

nes sobre las materias de competencia exclusiva municipal. Propuesto
mediante Ley Municipal aprobada por dos tercios (2/3) de los asam-
bleistas presentes.

CAPITULO SEGUNDO
ENTES MUNICIPALES

Articulo 54. Defensor del Ciudadano.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas adopta medidas técnicas,
legales y administrativas para promover el ejercicio y defensa de los derechos
de los usuarios, usuarias, consumidoras y consumidores de servicios presta-
dos por operadores privados.

Una Ley Municipal establecerd los mecanismos, instrumentos y procedimien-
tos técnicos vy legales para garantizar el ejercicio de los derechos de los usua-
rios, usuarias, consumidores, consumidoras, a efecto de que los prestatarios
de servicios:

1. Asuman la responsabilidad por la prestacién del servicio en condiciones
de clasificacidn, continuidad, calidad, trato e higiene.

2. Asuman la responsabilidad cuando las condiciones no estén de acuerdo
con la especificidad del servicio o con la publicidad ofertada.

3. Otorguen informacion real y veraz sobre la calidad, condiciones y efectos

del uso de los servicios que prestan y los productos que ofrezcan.
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Articulo 55. Guardia Municipal.

A efectos de ejercitar la potestad coercitiva para exigir el cumplimiento de la
presente Carta Orgdnica Municipal, las leyes, ordenanzas y otras normativas
municipales que requiera de este ejercicio, el Gobierno Autbnomo Municipal
de San Lucas creara entre sus unidades a la Guardia Municipal.

La ley de creacion de la Guardia Municipal determinara las atribuciones y funcio-
nes, asi como la estructura organizacionesy jerarquia de mando y dependencia.

Articulo 56. Empresas Municipales.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas podrd constituir, disolver o
participar en empresas para la ejecucion de obras, prestacion de servicios o
explotaciones municipales con recursos publicos.

Las Empresas Municipales podran ser publicas o sociedades anénimas mix-
tas con personalidad juridica y patrimonio propio, constituidas y sujetas al
régimen del Codigo de Comercio bajo el control y fiscalizacion del Gobierno
Autonomo Municipal de San Lucas, debiendo adecuarse a los planes, progra-
mas y proyectos municipales.

Las Concejalas y Concejales, sus conyuges o sus parientes hasta el cuarto gra-
do de consanguinidad y segundo de afinidad no podran ser miembros de los
directorios de las Empresas Municipales, a excepcion del Alcalde Municipal
que ejercera la Presidencia. Los parientes consanguineos o por afinidad del
Alcalde Municipal en los mismos grados de las Concejalas y Concejales no
podran ser miembros del directorio, ni dirigir las Empresas Municipales.

La seleccién y designacion de los Gerentes de las Empresas Municipales se
efectuard mediante convocatoria publica y concurso de méritos, a instancia
de sus Directorios. El Concejo Municipal y el Control Social supervisaran la
transparencia del proceso.

Articulo 57. Regulacion de Servicios Publicos Municipales.

(30]

Los servicios publicos municipales son otorgados por el Gobierno Auténomo
Municipal de San Lucas en beneficio de los habitantes de su jurisdiccion y
seran regulados por el Concejo Municipal mediante normas que prevean el
buen uso y servicio, buscando la convivencia pacifica y el bienestar de los
pobladores de San Lucas.

El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas, en el marco de sus competen-
cias, debe velar porque los habitantes de su jurisdiccién gocen de acceso libre
a los servicios publicos municipales implementados a partir de inversiones
publicas municipales.

Los servicios de uso publico ofertados por personas naturales o personas
juridicas seran regulados mediante normas municipales en el marco de sus
competencias.



TiTULO CUARTO
DESARROLLO COMPETENCIAL

CAPITULO PRIMERO

Articulo 58. Asuncién de Competencias.

1.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas asumira todas las competen-

cias:

Competencias Exclusivas. Los érganos Legislativo y Ejecutivo garan-

tizaran el ejercicio de las facultades legislativa, deliberativa, regla-
mentaria y ejecutiva sobre las competencias exclusivas determinadas

en la Constitucién Politica del Estado para el Gobierno Autdnomo

Municipal de San Lucas. Solo se podra transferir y delegar las facul-

tades reglamentaria y ejecutiva de las competencias exclusivas. Las

competencias exclusivas son:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Elaborar y modificar la Carta Orgénica Municipal de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la presente Carta Organica.

Planificar y promover el desarrollo humano en la jurisdiccion muni-
cipal de San Lucas.

Iniciativa y convocatoria de consultas y referendos municipales en
materias de competencia municipal.

Promocién del empleo y mejora de las condiciones laborales articu-
lando sus acciones a las politicas departamentales y nacionales.

Preservar, conservar y contribuir a la proteccién del medio ambien-
te y recursos naturales, fauna silvestre y animales domésticos.

Elaborar planes de ordenamiento territorial y de uso de suelos, en
coordinacion con los planes del nivel central del Estado, asi como el
plan departamental.

Planificar, disefiar, construir, conservar y administrar los caminos
vecinales en la jurisdiccion municipal de San Lucas.

Construccién, mantenimiento y administracion del aeropuerto
publico municipal.

Disefio y elaboracién de las estadisticas municipales.

Generar y administrar el catastro municipal en conformidad a los
preceptos y pardmetros técnicos reconocidos.

Areas protegidas municipales en base a politicas publicas municipa-
les y los pardmetros y condiciones establecidas.
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1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

Generar proyectos de fuentes alternativas y renovables de energia
preservando la seguridad alimentaria de alcance municipal.

Controlar la calidad e higiene en la elaboracidn, transporte y venta
de productos alimenticios para el consumo humano y animal.

Promover a través de la generacién de politicas publicas la practica
del deporte en el ambito de la jurisdiccion del municipio.

Generar politicas publicas para la promocion y conservacién del

patrimonio natural en el dmbito de la jurisdiccion municipal.

Promover y conservar la cultura, el patrimonio cultural histérico,
artistico, monumental, arquitectdnico, arqueoldgico, paleontolé-
gico, cientifico, tangible e intangible del Municipio.

Generar Politicas publicas de impulso al turismo local.

Regular el transporte urbano, registro de propiedad automotor, or-
denamiento y educacion vial, administracion y control del transito
urbano.

Creacién y administracion de impuestos de caracter municipal, cu-
yos hechos imponibles no sean analogos a los impuestos nacionales
o departamentales.

Creacién y administraciéon de tasas, patentes a la actividad econé-
mica y contribuciones especiales de caracter municipal.

Generar, diseflar y gestionar proyectos de infraestructura producti-
va.

La expropiacion de inmuebles en su jurisdiccién por razones de
utilidad y necesidad publica municipal, conforme al procedimiento
establecido por Ley, asi como establecer limitaciones administrati-
vas y de servidumbre a la propiedad por razones de orden técnico,
juridico y de interés publico.

Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su
presupuesto.

Generar fondos fiduciarios, fondos de inversién y mecanismos de
transferencia de recursos necesarios e inherentes a los ambitos de
sus competencias.

Creacién y administracion de centros de informacion y documenta-
cién, archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y otros.

Creacion, disolucion y modificacion de empresas publicas munici-
pales.



1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.

1.42.

Prevencidn y atencion del aseo urbano, manejo y tratamiento de re-
siduos sdlidos en el marco de la politica publica municipal articulada
a las politicas departamentales y nacionales.

Disefiar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de
interés publico y bienes de dominio municipal, dentro de su juris-
diccion territorial.

Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos.
Regular el servicio de alumbrado publico del Municipio.

Fomentar la promocion de la cultura y actividades artisticas en el
ambito de la jurisdiccién municipal.

Reglamentar el desarrollo de espectaculos publicos y juegos recrea-
tivos.

Regular la publicidad y propaganda urbana.

Promover y suscribir convenios de asociacién o mancomunidad
municipal con otros municipios.

Suscribir convenios y/o contratos con personas naturales o colec-
tivas, publicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus
atribuciones, competencias y fines.

Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar al
cumplimiento, ejercicio y ejecucion de sus competencias, asi como
el cumplimiento de las normas municipales y de sus resoluciones
emitidas.

Promover e implementar politicas que garanticen la defensa de los
consumidores y usuarios en el dmbito municipal.

Disefiar y construir sistemas de micro riego en coordinacién con las
organizaciones sociales del Municipio.

Fomentar la promocién y desarrollo de proyectos y politicas para la
nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapa-
cidad.

Generar politicas a objeto de otorgar servicios basicos, asi como de
aprobacion de las tasas que a este efecto correspondan.

Reglamentar el aprovechamiento de aridos y agregados en coordi-
nacion con las organizaciones sociales.

Elaborar la planificacién del desarrollo municipal en concordancia
con la planificacion departamental y nacional.
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1.43. Participar en empresas de industrializacién, distribucion y comercia-
lizacion de hidrocarburos en el territorio municipal, en asociacion
con las entidades nacionales del sector.

Competencias Concurrentes. El Organo Ejecutivo ejercerd las facultades
reglamentaria y ejecutiva sobre aquellas competencias concurrentes en
las cuales el Estado central defina por ley su asuncién. Las competencias
concurrentes son:

2.1. Preservar, conservary contribuir a la proteccion del medio ambien-
te y fauna silvestre, manteniendo el equilibrio ecoldgico y el control
de la contaminacion ambiental.

2.2. Gestidn del sistema de salud y educacion.

2.3. Ciencia, tecnologia e investigacion.

2.4. Conservacion de suelos, recursos forestales y bosques.
2.5. Servicio meteoroldgico.

2.6. Frecuencias electromagnéticas en el ambito de su jurisdiccién y en
el marco de las politicas del Estado.

2.7. Promocion y administracion de proyectos hidraulicos y energéticos.
2.8. Residuos industriales y téxicos.

2.9. Proyectos de agua potable y tratamiento de residuos sélidos.

2.10. Proyectos de riego.

2.11. Proteccién de cuencas.

2.12. Administracion de puertos fluviales.

2.13. Seguridad ciudadana.

2.14. Sistema de control gubernamental.

2.15. Vivienda social.

2.16. Agricultura, ganaderia, caza y pesca.

Competencias Compartidas. El Organo Legislativo ejercerd las facultades
legislativas de desarrollo y el érgano Ejecutivo ejercerd las facultades
reglamentaria y ejecutiva em aquellas competencias compartidas sobre
las cuales el Estado central defina por ley su asuncién. Las competencias
compartidas son:

3.1. Régimen electoral municipal.

3.2. Servicios de telefonia fija, movil y telecomunicaciones.



3.3. Electrificacién urbana.
3.4. Juegos de loteriay de azar.

3.5. Relaciones internacionales en el marco de la politica exterior del
Estado.

3.6. Establecimiento de Instancias de Conciliacion ciudadana para
resolucion de conflictos entre vecinos sobre asuntos de caracter
municipal.

3.7. Regulacién para la creacién y/o modificacién de impuestos de do-
minio municipal.

II.  Mediante Ley Municipal se podra delegar o transferir facultades reglamenta-
rias y ejecutivas conforme a Ley.

Articulo 59. Gradualidad y Progresividad.

La legislacion de desarrollo municipal de las competencias compartidas serd gra-
dual y progresiva.

TiTULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60. Disposiciones Generales sobre Régimen Financiero.

I.  Elrégimenecondmico financiero regula la asignacién de recursos y los medios
para su administracion, para el ejercicio y cumplimiento de las competencias
municipales en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley y la Carta
Orgénica Municipal.

II.  El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas financiara el ejercicio de sus
competencias con los recursos consignados en su presupuesto institucional.

Ill. La asignacién de recursos deberd contemplar la sostenibilidad, autonomia
econdmica financiera y coordinacion, orientadas a la eliminacién de desigual-
dades sociales, de género y erradicacion de la pobreza.

Articulo 61. Disposiciones Generales sobre Administracion del Patrimonio.

I.  El patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas estd constitui-
do por el conjunto de los bienes, derechos, acciones, obligaciones y pasivos
gue le pertenezcan.

Il. Los bienes de patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas
son inviolables, inembargables, imprescriptibles e inexpropiables; no podran
ser empleados en provecho particular alguno.
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Articulo 62. Patrimonio y Bienes Municipales.

Son de propiedad del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas los bienesinmuebles,
derechos y otros rubros relacionados que fueron adquiridos en el marco del proceso de
asignacion competencial previsto en la Constitucion Politica del Estado, correspondien-
do efectuar el registro ante las instancias establecidas por la normativa vigente.

El patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por:

1. Activos fijos y de capital

2. Bienes de dominio publico

3. Bienes de dominio municipal
Articulo 63. Activos Fijos y de Capital.

I.  Son bienes patrimoniales municipales los que no estan destinados a la presta-
cion de un servicio publico y que son administrados conforme a los principios
del derecho. Estos bienes comprenden:

1. Elactivo de las empresas municipales y los activos que permanecen en la
institucion.
2. Lasinversiones financieras en acciones, bonos y otros titulos valores similares.

II. La disposicion de los bienes referidos en el numeral 2 serdn autorizados por
dos tercios de votos del Concejo Municipal.

Articulo 64. Bienes de Dominio Publico y Bienes de Dominio Municipal.

I. Los bienes de dominio publico corresponden al Gobierno Municipal y son
aquellos destinados al uso irrestricto por parte de la comunidad; son inalie-
nables, imprescriptibles e inembargables.

Il.  Los bienes de dominio Municipal son todos aquellos inmuebles destinados a la
administracion municipal y a la prestacion de un servicio publico municipal, asi
como aquellos bienes inmuebles transferidos por Ley y otras disposiciones legales.

[ll. La enajenacion de estos ultimos bienes serd aprobada por el Concejo Muni-
cipal mediante Ley Municipal por dos tercios de votos del total de sus miem-
bros, para su posterior autorizacion mediante Ley por la Asamblea Legislativa
Plurinacional; deberd garantizarse que el producto de tales enajenaciones sea
destinado a inversiones municipales.

Articulo 65. Patrimonio Cultural.

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas elaborard y desarrollard nor-
mativas municipales para la declaracién, proteccion, conservacion y promo-
cién del patrimonio cultural, histérico, documental, artistico, monumental,
arquitectonico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico, tangible e intangible.

[I. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas recuperard y promovera las
costumbres culturales ancestrales (canto, idioma, musica, danza, rituales,
cuidado de animales y conservacion de los ecosistemas, flora y fauna, otros).
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lll. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas promovera formas de inter-
cambio de productos agropecuarios y trueque u otra forma siguiendo normas
y procedimientos propios.

IV. El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas promovera una instancia de
proteccion y promocién del patrimonio cultural.

V. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas generard espacios de
encuentro e infraestructura para el desarrollo de las actividades artistico
culturales.

Articulo 66. Tesoreria Municipal y Crédito Publico.

El Gobierno Autdonomo Municipal contarda con su instancia de Tesoreria
Municipal y crédito publico, el cual serd administrado por la unidad creada
para tal fin; administrard los recursos que conforman el Presupuesto General
Municipal y efectuard las asignaciones presupuestarias correspondientes a
cada una de sus empresas e instituciones, las cuales seran clasificadas insti-
tucionalmente de forma separada.

Articulo 67. Ingresos Tributarios y No Tributarios.

I.  Losingresos municipales son de caracter tributario y no tributario.
Il. Losingresos tributarios se consideran ingresos municipales provenientes de:

1. Impuestos municipales.

1.1. Impuesto a los Bienes Inmuebles
1.2. Impuesto a los Vehiculos Automotores

1.3. Impuesto de transferencia de inmuebles y vehiculos

2. Patentes.
3. Tasas.

lll. Los ingresos No Tributarios se consideran ingresos municipales con caracter
enunciativo y no limitativo provenientes de:

1. Pagos provenientes de concesiones o actos juridicos realizados con los
bienes municipales o producto de la politica de concesiones o explotacio-
nes existentes en la jurisdiccion municipal.

Venta o alquiler de bienes municipales.
Transferencias y contribuciones.

Donaciones y legados en favor del Municipio.

Indemnizaciones por dafios a la propiedad municipal.

2

3

4

5. Derechos pre constituidos.

6

7. Multas y sanciones por transgresiones a disposiciones municipales.
8

8. Operaciones de crédito publico.



Articulo 68. Dominio Tributario.

El dominio tributario del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas
esta referido al conjunto de tributos y gravdmenes establecidos de ma-
nera coercitiva a los habitantes de su jurisdiccion territorial, es decir a
los contribuyentes para el sostenimiento de los servicios publicos y los
gastos necesarios.

Los impuestos que pertenecen al dominio exclusivo de la Autonomia Muni-
cipal seran aprobados, modificados o eliminados por el Concejo Municipal.

La politica fiscal del Gobierno Autdbnomo Municipal de San Lucas se sostiene
en los principios de capacidad econdémica, igualdad, progresividad, propor-
cionalidad, transparencia, universalidad, control, sencillez administrativa y
capacidad recaudatoria.

Articulo 69. Creacion y Administraciéon de Impuestos de Caracter Municipal y
Otros.
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Es facultad del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas la creacion, su-
presion o modificacién de los impuestos de caracter municipal:

1. No se podra crear impuestos cuyos hechos imponibles sean andlogos
a los correspondientes en los impuestos nacionales, departamentales
o0 municipales existentes, independientemente del dominio tributario
al que pertenezcan.

2. No se crearan impuestos que graven bienes, actividades, rentas o
patrimonios localizados fuera de su jurisdiccion territorial, salvo las
rentas generadas por sus ciudadanos o empresas en el exterior del
pais. Esta prohibicién se hace extensiva a las tasas, patentes y contri-
buciones especiales.

3. No se podra crear impuestos que obstaculicen la libre circulacion y el
establecimiento de personas, bienes, actividades o servicios dentro de
su jurisdiccion territorial. Esta prohibicion se hace extensiva a las tasas,
patentes y contribuciones especiales.

4. No se podra crear impuestos que generen privilegios para sus residentes
discriminando a los que no lo son. Esta prohibicidon se hace extensiva a las
tasas, patentes y contribuciones especiales.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas podrd crear impuestos que
tengan los siguientes hechos generadores:

1. La propiedad de bienes inmuebles urbanos.

2. La propiedad de vehiculos automotores terrestres.

3. Latransferencia onerosa de inmuebles y vehiculos automotores.

4

La afectacién del medio ambiente por vehiculos automotores, siempre y
cuando no constituyan infracciones ni delitos.



Articulo 70. Aprobacién, Modificacidn o Eliminacién de Tributos Municipales.

I.  Toda creacion y/o modificacion de impuestos del Gobierno Auténomo Muni-
cipal de San Lucas se sujetard a los principios tributarios, a la capacidad eco-
némica de sus contribuyentes, a la igualdad, progresividad, proporcionalidad,
transparencia, universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad
recaudatoria de la entidad territorial.

II.  Los impuestos de dominio Municipal, su hecho generador, base imponible o
de calculo, alicuota, sujeto pasivo, exenciones y deducciones o rebajas seran
establecidos por ley del Concejo Municipal, de acuerdo a la Carta Orgénicay
leyes vigentes.

Articulo 71. Administracion Tributaria, Recaudaciéon y Administracion Directa

de Tributos Municipales.

I.  La administracién tributaria estara a cargo del Ejecutivo Municipal, el cual
basard su comportamiento en base a la normativa legalmente establecida,
mediante Ley Municipal aprobada por el Concejo Municipal de San Lucas.

Il. Las recaudaciones seran determinadas por la Ley Municipal sobre la base de
impuestos, tasas, patentes, agregados, otros.

Articulo 72. Participacion de las Regalias Departamentales.

I.  Siempre que existan recursos naturales de aprovechamiento departamental, el
Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas solicitara la participacion en la regalia
departamental, de acuerdo a normativa vigente, para municipios productores.

II. El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas deberd establecer los me-
canismos que garanticen la distribucidon equitativa dentro de la jurisdiccién
departamental, de los recursos provenientes de la explotacion de recursos
naturales, en el marco de un acuerdo departamental.

lll. Los criterios para la distribucidn territorial equitativa, ademas de la poblacién,
deben considerar variables que reflejen las necesidades diferenciadas para la
prestacion de los servicios publicos del Gobierno Auténomo Municipal de San
Lucas en el marco de las respectivas competencias.

Articulo 73. Transferencia y Recepcion de Recursos por Ajuste Competencial.

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas podra realizar transferencias
de recursos, de acuerdo a convenios suscritos autorizados por el Concejo
Municipal de San Lucas.

Il.  Setransferird recursos publicos en efectivo o en especie a organizaciones eco-
ndmicas productivas y organizaciones territoriales con el objeto de estimular
la actividad productiva y generacién de proyectos de desarrollo, seguridad
alimentaria, reconversién productiva y salud, en el marco del Plan General
de Desarrollo; el uso y destino de estos recursos serd autorizado mediante
norma del Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal.
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Articulo 74. Relacidn con la Contraloria General del Estado.

El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas se articula a la Contraloria General

en el marco del desarrollo del control externo, sometiéndose a auditorias estable-

cidas por la Contraloria y ejecutando de manera expresa las recomendaciones y

los dictdmenes de responsabilidad que ésta emitiera.

Articulo 75. Auditoria Interna, Seguimiento y Monitoreo de la Ejecucion de
Recursos.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas implementard la unidad de
auditoria interna auténoma e independiente; sus recomendaciones y dicta-
menes seran de cumplimiento estricto.

En base a los informes de la Contraloria General del Estado, la unidad de audi-
toria interna hard un seguimiento y monitoreo de los informes y dictdmenes
emitidos.

Para el seguimiento y monitoreo de la ejecucion presupuestaria, el Gobierno
Auténomo Municipal de San Lucas utilizara un sistema contable que realice la
emisién de reportes, confiables y oportunos.

Articulo 76. Mecanismos y Sistemas Administrativos.

Los mecanismos y sistemas administrativos del Gobierno Auténomo Munici-
pal de San Lucas se regirdn por las normas de gestién publica emitidas en el
marco de la Constitucion Politica del Estado.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas deberd utilizar el sistema
oficial de informacion fiscal autorizado por el ministerio responsable de las
finanzas publicas.

CAPITULO SEGUNDO
PLANIFICACION MUNICIPAL Y PRESUPUESTO

Articulo 77. Disposiciones de la Planificacion.
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La elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) debe respetar los
lineamientos previstos en el Plan de Desarrollo Nacional y estar articulado al
Plan de Desarrollo Regional, Plan de Desarrollo Departamental, promoviendo
la participacion social.

Se debe elaborar el Plan de Desarrollo Municipal en funcién al uso de suelo,
ocupacion del territorio, desarrollo humano y equidad de género generacio-
nal.

Se debe garantizar la ejecucién del mismo plan en base a los programas ope-
rativos anuales, concordantes con los niveles nacional y departamental.

Su modificacién debe realizarse en un marco de respeto con los lineamientos
del plan nacional y departamental.



Articulo 78. Sujecion al Plan Nacional de Desarrollo.

I.  Conforme dispone la Constitucién Politica del Estado, los sistemas de planifi-
cacidon municipal estaran en directa sujecién al Plan Nacional de Desarrollo,
siendo de cardcter obligatorio su cumplimiento.

Il. Los planes sectoriales, Plan de Desarrollo Municipal, planes de desarrollo
econdémico, planes de ordenamiento territorial deberan ser elaborados, for-
mulados y ejecutados bajo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo.¢

Articulo 79. Mecanismos de Relacién con el Plan de Desarrollo Departamental

y Regional.

I.  ElIPlan de Desarrollo Municipal y el Plan Operativo Anual deberan articularse
a las directrices del Plan de Desarrollo Departamental, en conformidad a las
competencias determinadas por Ley.

II. En caso de existir una autonomia regional, el Plan de Desarrollo Municipal
deberd articularse también a los lineamientos del Plan de Desarrollo Regional.

Articulo 80. Plan Estratégico Institucional.

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, expresado en Planes Operativos
Anuales, el Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas debera elaborar un Plan
Estratégico, definiendo claramente el instrumento institucional para su ejecucién.

Articulo 81. Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas, a través de una Ley Municipal, de-
terminard el procedimiento de la elaboracion del Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial en base a la experiencia y en pleno respeto de los usos y costumbres
ancestrales existentes en el Municipio. Tomando en cuenta para la elaboracion la
existencia de los ecosistemas presentes en su territorio.

Articulo 82. Presupuesto Participativo.

I.  La planificacién participativa municipal es el mecanismo de gestion publica
para alcanzar el desarrollo humano, que debe ser aplicada en los distritos de
manera concertada entre el Gobierno Municipal y las organizaciones sociales
de base.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas, a través de la emision de una
Ley Municipal, determinara el ciclo de planificacion y evaluacién de la ejecu-
cién presupuestaria del Programa Operativo Anual, asi como de la ejecucién
del Plan de Desarrollo Municipal.

Ill. Se garantiza la conduccion del proceso de planificacion participativa, econé-
mica y social con la participacion de la poblacidn, a través de los representan-
tes de la sociedad civil y organizaciones sociales.

IV. El presupuesto municipal sera distribuido en funcién a necesidades territoria-
les; en base a un procedimiento a definir mediante Ley Municipal.
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Articulo 83. Presupuesto General Municipal.

I.  El Presupuesto General Municipal de San Lucas se encuentra conformado por
el presupuesto del Organo Ejecutivo y del Organo Deliberativo Municipal.

Il.  El Presupuesto del Organo Ejecutivo incluye el correspondiente a sus empre-
sas, entidades de caracter desconcentrado y descentralizado.

lIl. El Presupuesto del Organo Deliberante es aprobado por éste de manera au-
ténoma y enviado al Organo Ejecutivo Municipal para su consolidacion antes
de presentar el Presupuesto General Municipal ante el Concejo Municipal.

Articulo 84. Programa Operativo Anual.

I.  El Programa Operativo Anual del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas
deberd ser elaborado de manera participativa, promoviendo la distribucion
equitativa de recursos conforme a Ley Municipal.

[I. Enlaplanificacién, formulaciony ejecucion de su presupuesto institucional, el
Gobierno Autdnomo Municipal debe garantizar la sostenibilidad financiera en
el ejercicio de sus competencias, con los recursos consignados por la Consti-
tucion Politica del Estado y las leyes.

[ll. El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas elaborara el presupuesto
institucional considerando la integralidad y articulacion de los procesos de
planificacidon, programacion, inversién y presupuesto, incorporando los meca-
nismos de participacién y control social, en el marco de la transparencia fiscal
y equidad de género.

IV. El presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal debe incluir la totalidad de
SUS recursos y gastos.

V. La ejecucién presupuestaria de recursos y gastos, su registro oportuno, es de
responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de San Lucas.

VI. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas debe mantener la totalidad de
sus recursos financieros en cuentas corrientes fiscales.

Articulo 85. Presupuesto Operativo y sus Modificaciones.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas deberd presentar su presupuesto
al érgano rector correspondiente, elaborado con la participacion activa de las
organizaciones sociales, aprobado por el Concejo Municipal y con el pronuncia-
miento de la instancia de participacion de control social.

Articulo 86. Planilla Salarial.

I.  El Gobierno Autdbnomo Municipal de San Lucas establecerd y aprobard su
escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y linea-
mientos establecidos, de acuerdo a las disposiciones vigentes.
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La planilla salarial serd aprobada mediante Ley Municipal, en la que se esta-
blecerd la remuneracion que contemple la retribucion al Alcalde Municipal,
Concejales y los sub alcaldes y los niveles salariales del personal jerarquico
del Gobierno Municipal, debiendo ser los mismos publicados por los medios
de comunicacién de distribucion en el Municipio como condicion legal para
su aplicacion.

Articulo 87. Mecanismos de Contrataciones de Bienes y Servicios en el Marco
de la Normativa Nacional.

El Gobierno Autdnomo Municipal de San Lucas, para lograr los objetivos insti-
tucionales con miras a satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes,
adquirirad bienes y servicios necesarios para este fin.

El Organo Ejecutivo aprobard mediante Decreto Municipal la reglamentacion
especifica de los sistemas que hace referencia el paragrafo anterior.

CAPITULO TERCERO
RELACIONES INTERGUBERNATIVAS

Articulo 88. Acuerdos Convenios Intergubernativos.

Los acuerdos y convenios intergubernativos del Municipio de San Lucas se efec-

tuaran en el marco de lo previsto por Ley Municipal de aprobacién del acuerdo o

convenio intergubernativo.

Articulo 89. Relaciones Institucionales de la Entidad Autéonoma.

Las relaciones institucionales del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas
con instituciones privadas y publicas de otras entidades territoriales se rigen
por los principios de coordinacién, cooperacion y lealtad institucional.

Los convenios o acuerdos que requieran de contraparte en recursos economi-
cos seran aprobados en base a los criterios de cuantia establecidos en la Ley
Municipal de Contratos y Convenios.

CAPITULO CUARTO
ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 90. Distritos Municipales.

Definicion: Los Distritos Municipales son espacios desconcentrados de admi-
nistracion de gestién, planificacion, participacion ciudadana y descentraliza-
cién de servicios en funcion a sus dimensiones poblacionales y territoriales,
en los cuales se pueden elaborar planes de desarrollo distrital y ejercer la
administracién desconcentrada.

Criterios de Distritalizacién: La Distritalizacion Municipal de San Lucas deber3
realizarse mediante Ley Municipal.
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Articulo 91. Mancomunidad de Municipios.

El Municipio de San Lucas, a través de su Gobierno Auténomo Municipal, de
manera voluntaria y en uso de su capacidad asociativa podra adquirir respon-
sabilidades mancomunadas, comprometiendo los recursos necesarios para la
realizacién de fines que les sean comunes.

La mancomunidad municipal debera buscar la mayor cohesién social, articu-
lacién, eficiencia e impacto en la ejecucidn de las acciones e inversiones que,
de manera concurrente, ejecute en el marco del convenio mancomunitario.

Articulo 92. Previsiones en Cuanto a la Conformacién de Regiones.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas podra participar de la confor-
macion de una region autondémica, por mandato de un Referendo Municipal.

La ley Municipal que consolide el mandato obtenido mediante referendo
municipal, para la participacion en una regidén autondmica, prevera la transfe-
rencia de recursos econémicos, orientados a fortalecer la administracion de
la regién autondmica.

Articulo 93. Previsiones para Desconcentrarse Administrativamente.

El Gobierno Autdbnomo Municipal de San Lucas podra desconcentrarse adminis-

trativamente, por mandato expreso de una Ley Municipal emitida por el Concejo

Municipal, en base a las necesidades y los recursos econdmicos existentes, toman-

do en cuenta la factibilidad social, administrativa, técnica y juridica.

TITULO SEXTO
RECURSOS NATURALES, BIODIVERSIDAD Y MEDIO AMBIENTE,
GESTION DE RIESGOS Y DESARROLLO PRODUCTIVO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 94. Recursos Naturales.
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El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas ejecutard la politica general
de conservacién de suelos, recursos forestales y bosques en coordinacién con
el Gobierno Departamental autdbnomo y Gobierno Nacional.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas preservara y protegera los
bosques nativos urbanos y suburbanos que constituyen areas de alto valor
ecolodgico con alto potencial de desarrollo recreativo, educativo y turistico
para el esparcimiento y beneficio de las presentes y futuras generaciones,
a fin de proteger la salud publica, seguridad y bienestar general del vecino y
futuras generaciones, en base a normas nacionales vigentes y procedimientos
propios.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas promovera las plantaciones
forestales, la preservacion de los arboles nativos y el cuidado de los ecosiste-



VI.

mas relacionados con los bosques nativos rurales que se encuentran dentro
del Municipio de San Lucas.

Es deber del Municipio y sus habitantes la proteccién y conservacion de los
animales silvestres y nativos dentro del territorio de San Lucas, respetando
SUS usos y costumbres.

Es deber de todas y todos el manejo de pastizales para equilibrar los ecosiste-
mas en base a usos, acuerdos y procedimientos propios (normas comunales).

Promover la valoracién, preservacién y utilizaciéon de plantas medicinales.

Articulo 95. Biodiversidad y Medio Ambiente.

VI.

El Gobierno Autdonomo Municipal de San Lucas reglamentard y ejecutard el
régimen y las politicas de residuos sdlidos, industriales y toxicos en su juris-
diccion.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas protegerd y contribuira a la
proteccion del medio ambiente y fauna silvestre, manteniendo el equilibrio
ecoldgico y el control de la contaminacion ambiental en su jurisdiccion.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas administrara areas protegidas
municipales en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos
cuando corresponda.

El ambiente es patrimonio de la sociedad; todos los habitantes gozan del
derecho a un ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo humano.

El Gobierno Autdnomo Municipal de San Lucas, sus habitantes y organizacio-
nes sociales tienen el deber de preservarlo y defenderlo en resguardo de las
generaciones presentes y futuras.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas garantizara la proteccion,
manejo y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad, evitando la des-
truccion de habitat a través de la tala de arboles, caza, pesca indiscriminada,
contaminacion de rios, lagunas, lagos y de la tierra.

Articulo 96. Gestion de Riesgos y Atencion de Desastres Naturales.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas tiene las siguientes competencias

en el ambito de la gestién y atencion de desastres naturales:

1. Ser parte del Sistema Nacional de Reduccién de Riesgos y Atencion de
Desastres y Emergencias (SISRADE), que en el nivel Municipal constituye el
conjunto orgdanico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, mé-
todos y procedimientos entre entidades municipales, publicas, privadas
y las organizaciones ciudadanas, asi como los recursos fisicos, técnicos,
cientificos, financieros y humanos que se requieran para la reducciéon de
riesgo y atencidon de desastres y/o emergencias.
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10.

11.

12.

13.

14.

Normar, conformar vy liderar comités municipales de reduccion de riesgo y
atencion de desastres.

Aplicar la metodologia comun de indicadores de riesgo y reduccion del
mismo y atencion de desastres formulada por el nivel central del Estado,
efectuando el seguimiento correspondiente a escala municipal.

Definir politicas, en programas y proyectos que integren la reduccién de
riesgos de desastre, tanto de tipo correctivo como prospectivo.

Realizar evaluaciones exhaustivas del riesgo aplicando los criterios, para-
metros y metodologia comun para clasificar los niveles de riesgo de de-
sastre; monitorearlos, comunicarlos en el ambito municipal y reportarlos
hacia el Sistema Nacional de Reduccidn de Riesgos y Atencion de Desastres
y Emergencias (SISRADE).

Gestionar y consolidar informacién municipal a través de un mecanismo
que promueva la gestién comunitaria de la informacién y el conocimiento
sobre riesgo, desastre y/o emergencia.

Generar e integrar la informacion sobre amenazas de orden meteorolégi-
co, geoldgico, geofisico y ambiental.

Implementar sistemas de alerta temprana.

Promover el desarrollo de una sociedad civil activa capaz de articular
necesidades y prioridades en términos de reduccion de riesgo, desastres
y/o emergencia.

Aplicar el andlisis de los factores de riesgo de desastre en la planificacion
del desarrollo municipal, la programacion operativa, el ordenamiento
territorial y la inversién publica municipal, en coordinacion con los planes
de desarrollo del nivel central y departamental del Estado.

Elaborar politicas de incentivos para garantizar una disminucion sostenida
de los niveles de riesgo existentes en el Municipio, de acuerdo a la clasifi-
cacion de riesgo.

Declarar desastre y/o emergencia de acuerdo a la categorizacion que
corresponda. Ejecucién de respuesta y recuperacion integral con cargo a
Su presupuesto.

Definir politicas y mecanismos de proteccidon financiera para enfrentar
contingencias y permitir la recuperacion por desastres en el nivel muni-
cipal.

El Gobierno Autdbnomo Municipal de San Lucas elaborara la Ley Municipal
de Gestién de Riesgos y Atencion de Desastres Naturales bajo los princi-
pios de:

14.1. Politicas de prevencion, preparacion.

14.2. Politicas de alerta temprana de desastres naturales.



15.

14.3. Politicas de atencion.

14.4. Po

iticas de rehabilitacion y reconstruccién.

14.5. Coadyuvar a la politica nacional sobre los efectos del cambio clima-
tico.

Los recursos provenientes de donaciones de paises extranjeros, campafias
de solidaridad y del gobierno departamental para atender los efectos de
los desastres naturales no podran ser destinados para otros fines.

Articulo 97. Desarrollo Productivo.

En el marco del Desarrollo Productivo, el Gobierno Auténomo Municipal de San

Lucas tiene las siguientes competencias exclusivas:

1.

Establecer e implementar planes, programas y proyectos de mejoramiento
intensivo y extensivo de la crianza de animales.

Conservar las zonas de pastoreo colectivo, silvopastoril (monte) y produc-
cion de forrajes para asegurar y garantizar la crianza de ganado.

Promover y establecer planes y programas de sanidad agropecuaria en
coordinacion con instituciones publicas, privadasy otros que trabajan en
la jurisdiccion de San Lucas.

Generar y brindar las condiciones para que las entidades financieras se
establezcan en la zona y priorizando el apoyo financiero (crédito) a los
sectores agropecuario, manufacturero y organizaciones comunitarias. Asi-
mismo, debe promover a través de las instituciones correspondientes el
crédito de fomento, destinado a apoyar proyectos productivos y empren-
dimientos comunitarios, asociativos, familiares o individuales en igualdad
de oportunidades, equidad social y de género.

Promover programas de infraestructura productiva agropecuaria con la
generacién de empleo digno, en concordancia con el plan sectorial y el
Plan Nacional de Desarrollo Productivo.

Promover complejos productivos en la jurisdiccion municipal en base al
modelo de economia plural y en el marco del Plan General de Desarrollo
Productivo.

Formulary ejecutar proyectos productivos para el acceso a mercados loca-
les y promocion de compras estatales en favor de las unidades productivas,
precautelando el abastecimiento del mercado interno y promoviendo la
cooperacion entre las unidades productivas.

Coordinar una institucionalidad para el financiamiento de la infraestructu-
ra productiva a nivel municipal.

Formular, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos de indus-
trializacién de la produccién nacional, promoviendo la comercializacién a
nivel local.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de las unidades productivas, su organi-
zacion administrativa y empresarial, capacitacion técnica y tecnoldgica en
materia de produccién a nivel municipal.

Generacién de politicas orientadas al desarrollo a partir de la creacion
y consolidacién de asociaciones productivas comunitarias, incentivan-
do el manejo de suelos, infraestructura, mercado y transformacién de
productos agropecuarios con enfoque auto sostenible, en coordina-
cién con la Gobernacion Departamental y Gobierno Central.

Promover el acceso al crédito agropecuario e implementacién de ferias
comunitarias.

Promover el seguro agricola.

Promover la planificacién agricola con acciones de adaptacién al cambio
climatico.

Rescate y promocion de saberes locales ancestrales para la produc-
cion.

Promover el desarrollo productivo para la soberania alimentaria mu-
nicipal.

Creacion de una instancia de planificacién y decisidon para el desarrollo
productivo.

Promocién, prevencién y control de sanidad animal.

Promocién del andlisis de suelo para una buena produccion.

Generar politicas, planes, programas y proyectos para la conservacion de
suelos.

Fortalecer en favor de las unidades productivas, entendiéndose éstas
como micro, pequefia, mediana, gran empresa, industria, organizaciones
de pequefios productores urbanos y/o rurales, artesanos, econdmicas
comunitarias-campesinas, asociaciones y otras.

Reconocer a través de una Ley Municipal al Consejo de Desarrollo Econémico

Municipal “CODEM” como una entidad matriz de coordinacién, concertacion,

priorizacion de proyectos y gestion de recursos para orientar las inversiones

concurrentes, priorizando los complejos productivos con el fin de contribuir al

Desarrollo Econdmico Productivo Integral Sostenible; su funcionalidad estara

regida por su reglamento interno.

CAPITULO SEGUNDO
RECURSOS HiDRICOS Y RIEGO.

Articulo 98. Recursos Hidricos y Riego.

I. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas elaborard, financiard y ejecu-

tard proyectos de micro riego de manera exclusiva en coordinacion con los

pueblos indigena originario campesinos.
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II. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas promovera infraestructura de
micro riego y controlara la contaminacion del agua para un mejor manejo y
asi garantizar la seguridad alimentaria de todos los habitantes del Municipio.

Ill. Promovera la tecnificacion de micro riegos para un mejor uso y aprovecha-
miento del recurso agua.

Articulo 99. Articulacién a Normativa Nacional y Departamental.

Las competencias a la que hacen referencia los articulos 95 al 98 de la presente
Carta Orgdanica Municipal de San Lucas deben sujetarse en su implementacién a la
normativa nacional y departamental cuando corresponda.

CAPITULO TERCERO
ARIDOS Y AGREGADOS

Articulo 100. Aridos y Agregados.

I.  El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas tiene a su cargo el manejo
integral de aridos y agregados existentes en su jurisdiccion municipal, en
coordinacion con los pueblos indigena originario campesinos cuando corres-
ponda.

Il. El Gobierno Autbnomo Municipal de San Lucas desarrollard normas munici-
pales a objeto de promover el correcto aprovechamiento, el buen manejo de
aridos y agregados, respetando usos y costumbres comunales.

lll. El aprovechamiento de daridos y agregados se realizard bajo autorizacién
del Gobierno Municipal previa consulta a las organizaciones sociales para el
beneficio de las mismas.

CAPITULO CUARTO
DESARROLLO RURAL INTEGRAL

Articulo 101. Desarrollo Rural Integral y la Recuperacion de Cultivos y Alimen-

tos Tradicionales.

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas ejecutard politicas generales
sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca en concordancia con el Plan Ge-
neral del Desarrollo Rural Integral, en coordinacion con los planes y politicas
departamentales.

II.  El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas promovera el desarrollo rural
integral de acuerdo a sus competencias y en el marco de la politica general.

lll. El Gobierno Autdbnomo Municipal de San Lucas promovera la recuperacién de
suelos a través de saberes locales ancestrales.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas fomentara y garantizara
la recuperacion de las semillas nativas para promover y garantizar el de-
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sarrollo rural integral de las comunidades de los ecosistemas presentes
en el Municipio.

V. En la planificacion del desarrollo rural deberan participar las comunidades
indigena originaria campesinasy las comunidades interculturales existentes a
través de normas y estructuras organicas propias.

VI. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas elaborara la Ley Municipal
de desarrollo agropecuario tomando medidas que promuevan su desarrollo
productivo sostenible, con la finalidad de garantizar la soberania alimentaria
de todas las personas de su territorio, mejorando las condiciones de vida de
los habitantes de las areas rurales.

TiTULO SEPTIMO
DESARROLLO HUMANO

Articulo 102. Régimen en Desarrollo Humano.

I. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas tiene como labor primordial
promover el desarrollo humano integral con justicia, dignidad y equidad
dentro de su jurisdiccion, a través de la generacién y/o prestacion de bienes
publicos y servicios basicos para mejorar la calidad de vida y el bienestar de
las y los habitantes y estantes del Municipio.

II. El Gobierno Auténomo de San Lucas tiene la obligacién de elaborar, imple-
mentar y monitorear el desarrollo de politicas municipales, planes, programas
y proyectos de desarrollo municipal en las materias de su competencia, con el
fin de promover y proteger de manera integral a los habitantes del Municipio,
garantizando el acceso y beneficio de toda la poblacién sin discriminacién
alguna, y en particular de personas del grupo de atencién prioritaria, en
las politicas de salud, educacion, cultura, deporte, proteccion y otros, en el
marco de las competencias exclusivas municipales y las que se le transfiera o
delegue por Ley.

Articulo 103. Régimen en Salud.

I.  El Municipio de San Lucas y su Gobierno Auténomo Municipal reconocen y
tienen la obligacién suprema de garantizar y sostener el derecho a la salud,
como un derecho humano fundamental de todas y todos las los habitantes
del Municipio de San Lucas, asi como promover el cumplimiento de las poli-
ticas publicas nacionales que estén orientadas a mejorar la calidad de vida,
el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién al sistema de salud.

II. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas, en el marco del alcance insti-
tucional previsto en la competencia concurrente sobre salud, de acuerdo a la
Constitucion y la Ley, debera:

1. Formulary ejecutar participativamente el Plan Municipal de Salud para su
incorporacion en el Plan de Desarrollo Municipal.
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10.

11.

Implementar el Sistema Unico de Salud en su jurisdiccion, en el marco de
sus competencias.

Administrar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de
salud de primer y segundo nivel de atencién.

Crear la instancia maxima de gestion local de la salud incluyendo a las
autoridades municipales, representantes del sector salud y las represen-
taciones sociales del Municipio.

Ejecutar el componente de atencién de salud haciendo énfasis en la pro-
mocion de la salud y la prevencién de la enfermedad en las comunidades
urbanas vy rurales.

Dotar de infraestructura sanitaria y mantenimiento adecuado del
primer y segundo nivel municipal para el funcionamiento del Sistema
Unico de Salud.

Dotar a los establecimientos de salud de primer y segundo nivel de su ju-
risdiccidn: servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos
y demds suministros, asi como supervisar y controlar su uso.

Ejecutar los programas nacionales de proteccion social en su jurisdicciéon
territorial.

Proporcionar informacién al Sistema Unico de informacién de salud y
recibir la informacion que requiera a través de la instancia departamental
de salud.

Ejecutar las acciones de vigilancia y control sanitario en los establecimien-
tos publicos y de servicios, centros laborales, educativos, de diversion,
de expendio de alimentos y otros con atencién a grupos poblacionales
para garantizar la salud colectiva en concordancia y concurrencia con la
instancia departamental de salud.

Promover la atencion coordinada de la medicina tradicional con la medici-
na cientifica conforme a ley.

Promover un trato equitativo adecuado, sin discriminacion, con calidad y

calidez de todo funcionario municipal de salud.

Articulo 104. Régimen en Educacidn.

El Municipio de San Lucas y su Gobierno Autonomo garantizan las condiciones

de acceso para el ejercicio del derecho a la educacién de las y los habitantes

en el Municipio, promoviendo el acceso y atencién universal, integral, inter-

cultural e intracultural, inclusiva, con participacion ciudadana y control social

a la educacion publica del Estado en su jurisdiccion.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas es responsable de la ges-

tion material del sistema educativo, conformada por los establecimientos

educativos publicos de los distritos urbano y rural del Municipio en los

niveles inicial, primario y secundario, asi como la gestién y administra-
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VI

VII.

cién de la infraestructura, mantenimiento, equipamiento y condiciones,
velando por la calidad del servicio a través de la participacién ciudadana
y control social.

Las instancias de coordinacion para la educacidon deberan trabajar para
garantizar la calidad en la educacién, en coordinacién permanente con las
instancias de control social.

En los centros educativos se reconocera y garantizara la libertad de concien-
cia, de fe y de la ensefianza de religion, asi como la espiritualidad de las
nacionesy pueblos indigena originario campesinos, y se fomentara el respeto
y la convivencia mutua entre las personas con diversas opciones religiosas sin
imposicion dogmatica. En estos centros no se discriminara en la aceptaciéon y
permanencia de las y los estudiantes por su opcion religiosa.

Los padres estan en la obligaciéon de enviar a las hijas e hijos a la escuela
minimamente hasta el bachillerato, respetando los derechos y deberes de la
Constitucion Politica y la presente Carta Organica.

La ensefianza para la educacion deberd ser impartida en los idiomas quechua,
castellano y otros.

Los centros de ensefianza promoveran un trato cordial promoviendo la
cultura de paz con equidad de género, respetando la diversidad cultural en
concordancia con la Ley.

Articulo 105. Régimen del Deporte.
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El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas establecerd la Politica Munici-
pal del Deporte de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1. Promover, incentivar, fomentar y garantizar la prdctica integral del deporte

en todas sus disciplinas, niveles competitivos, formativos y recreativos, en
todas las etapas del ciclo vital de las personas.

2. Garantizar y apoyar la practica deportiva de las personas en situacion de

vulnerabilidad.

3. Rescatar y promover las disciplinas deportivas de los pueblos indigena

originario campesinos.

4. Promover la conformacién de organizaciones y asociaciones deportivas en

el dmbito del Municipio.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas mediante Ley Municipal de-
terminard los mecanismos asociativos y de apoyo al deporte en general.

El Gobierno Autdonomo Municipal de San Lucas, en el marco de sus compe-
tencias, generard e implementard politicas que promuevan el sano esparci-
miento, la recreacidn y ocupacion del tiempo libre para toda su poblacién, sin
discriminacion ni privilegios.



Articulo 106. Régimen de Agua Potable y Alcantarillado.

VI.

VII.

Ejecutar programas y proyectos de los servicios de agua potable y alcanta-
rillado, conforme establece la Constitucion Politica del Estado, en el marco
del régimen hidrico y de sus servicios y las politicas establecidas por el nivel
central del Estado.

Generar politicas municipales de optimacién de agua potable y riego. Promo-
ver la cosecha de agua, techos, protegiendo las vertientes y fuentes de agua.

El Gobierno Municipal debera provisionar a toda la poblacion de su jurisdiccion
con servicios de agua y alcantarillado seglin sus competencias municipales.

Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de agua potable en el marco de sus
competencias, y cuando corresponda de manera concurrente y coordinada
con el nivel Central del Estado y los otros niveles autondmicos; asi como
coadyuvar en la asistencia técnica y planificacion. Concluidos los proyectos
podran ser transferidos al operador del servicio.

Proveer los servicios de agua potable y alcantarillado a través de entidades
publicas, cooperativas comunitarias o mixtas sin fines de lucro conforme a lo
establecido en la Constitucién Politica del Estado y en el marco de las politicas
disefiadas a nivel central del Estado.

Aprobar las tasas de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado
cuando estos presten el servicio de forma directa.

Establecer las tasas del alcantarillado.

VIII. Promover la politica de uso eficiente de agua.

Articulo 107. Régimen Habitat y Vivienda.

Elaborar y ejecutar programas y proyectos de construccion de viviendas
conforme a las politicas y normas técnicas aprobadas por el nivel central del
Estado.

Organizar y administrar el catastro urbano conforme a las reglas técnicas y
parametros establecidos por el nivel central del Estado, cuando corresponda.

Disefiar, aprobar y ejecutar el régimen de desarrollo urbano.
Formular, aprobar y ejecutar politicas de asentamientos urbanos en su juris-
diccion.

El Gobierno Autdbnomo Municipal de San Lucas elaborard y ejecutara progra-
mas y proyectos de régimen habitacional para que los/las habitantes del Mu-
nicipio de San Lucas tengan derecho a un habitat y vivienda digna, priorizando
y ejecutando en el marco de sus competencias programas de vivienda a favor
de los habitantes del area urbana vy rural dentro de su jurisdiccion.
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VI.

Todo poblador que sea beneficiado con un programa de vivienda municipal

debera otorgar su respectiva contraparte previa concertacion, definiendo
claramente su aporte.

REGIMENES MUNICIPALES

Articulo 108. Régimen de las Personas en Situacién de Discapacidad.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas reconoce que todos los seres
humanos de la jurisdiccion municipal gozan de los derechos reconocidos en la

Constitucion Politica del Estado y las leyes en vigencia, en sujecion de equidad

6
7
8.
9

para personas con discapacidad.

El Gobierno Autdonomo Municipal de San Lucas establecera la politica mu-
nicipal de personas con capacidades diferentes, de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

Promover los derechos integrales de todas las personas.

Precautelar el respeto social y cultural a través de procesos de comunica-
cién e informacion.

Garantizar el acceso de todas las personas con igualdad de oportunidades
en los procesos productivos, econdmicos, laborales y sus beneficios.

Crear mediante Ley Municipal la unidad de apoyo a las personas con
capacidades diferentes.

Promover politicas de apoyo, planes, programas y proyectos de reinser-
cién social.

Inclusion a la educacion alternativa y especial.
Inclusion a la salud universal.
Generar infraestructura de apoyo a personas con discapacidad.

Garantizar el registro Unico de personas con discapacidad.

10. Garantizar lainclusién en todos los sectores de personas con discapacidad.

11. Garantizar el presupuesto para el sector segun ley.

Articulo 109. Régimen Laboral.
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En lo referente al empleo y el trabajo, los habitantes del Municipio de San
Lucas tienen derecho:

1.

A la promocién de un trabajo estable con remuneracién y/o salario justo,
equitativo y satisfactorio, que le asegure para siy su familia una existencia
digna.

A la implementaciéon de programas de educacién para la produccién en el
sistema alternativo y técnico, dirigidos a nifios, nifias, jévenes, adolescen-
tes, mujeres y varones trabajadores.

A la promocidén de un seguro social para el trabajo asalariado del hogar.

Promover el reconocimiento del trabajo doméstico.



El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas reglamentara con una norma
especifica y establecera politicas intersectoriales para nifias, nifios y adoles-
centes trabajadores, padres, madres, jévenes, personas con capacidades dife-
rentes, adultos/as, personas mayores dentro sus competencias de desarrollo
humano, productivo y rural.

Articulo 110. Régimen de Transporte y Vialidad.

En el marco de sus atribuciones y funciones, el Gobierno Auténomo Municipal

de San Lucas adopta las siguientes atribuciones y funciones: emitir politicas,

planificar, regular, fiscalizar y/o administrar la ejecucion, gestion, operaciéon y

control del sistema de transporte; ademas de aprobar planes y proyectos relati-

vos al transporte y realizar otras actividades inherentes al sector.

Articulo 111. Régimen del Adulto Mayor.

El Gobierno Auténomo Municipal, a través de sus instituciones, aplicara poli-
ticas de prevencion, proteccion y atencién integral y vigilara el cumplimiento
de las instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de las disposicio-
nes legales para un goce de una vejez digna.

Para el pleno ejercicio de los derechos que les reconoce la Constitucion Politi-
ca del Estado vy las leyes, brindara proteccidn a las personas adultas y adultos
mayores contra toda forma de explotacion, discriminacidn, trata de personas,
abandono, violencia, pobreza y sus efectos.

Articulo 112. Régimen de la Niiiez y Adolescencia.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas, la sociedad y la familia,
dentro de sus respectivos ambitos, son corresponsables de la adopcién de
las medidas politicas, econdmicas, juridicas, legislativas, administrativas,
sociales, culturales y educativas que sean necesarias para la plena vigencia,
ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibilidad de la totalidad de los
derechos de infantes, nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

Los infantes, nifios, niflas y adolescentes, ademas de los establecidos para to-
dos los habitantes del Municipio de San Lucas, tienen los siguientes derechos
especificos:

1. Aundesarrollo integral, entendido como un proceso de crecimiento, ma-

duracién y despliegue de su intelecto, sus capacidades, potencialidades
y aspiraciones en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad.

2. Alasatisfaccion de sus necesidades materiales, sociales, afectivo-emocio-

nales y culturales a través de politicas transectoriales e intersectoriales
que hagan efectivo el conjunto de sus derechos.

Al desarrollo en un ambiente familiar que cuente con proteccion comuni-
taria.



4. Alreconocimientoy promocién de los derechos a la organizacion y libertad

de opinién, incorporando mecanismos de participacion y control social de
la gestion publica, sin que medie la exigencia de ningun requisito formal.

5. A ser protegidos de toda forma de discriminacion, en todos los ambitos

en los que desarrollan su vida cotidiana. Entendiéndose como tal cual-
quier forma de distincién, exclusion, restriccion o preferencia fundada en
razén de sexo, color, edad, origen, cultura, nacionalidad, idioma, credo
religioso, condicion econdmica, social o de salud, grado de instruccion,
discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de embarazo, proce-
dencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por
objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos humanos.

6. A ser protegido contra toda forma de violencia fisica, psicoldgica y sexual,

en los dmbitos social, comunitario, escolar y familiar.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas establecera en el Concejo
Municipal la Comisiéon Municipal de la Nifiez y Adolescencia como instancia
propositiva, consultiva y fiscalizadora de las politicas y acciones de proteccion
a favor de nifios, nifias y adolescentes, con participacion de representantes de
la sociedad civil y de los propios nifios, nifias y adolescentes.

El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas formulard, aprobara y ejecuta-
ra el Plan Municipal Plurianual de Nifiez y Adolescencia, elaborado en funcion
de las necesidades, demandas y propuestas de los nifios, nifias y adolescentes
del Municipio, garantizando el presupuesto necesario y suficiente para su
implementacién.

El Gobierno Autdnomo Municipal de San Lucas establecera la Defensoria de
la Nifilez y Adolescencia como servicio municipal gratuito de proteccién y
defensa psico-socio-juridica, e instancia promotora que vela por la proteccion
y el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, descon-
centrando sus funciones en oficinas distritales o regionales de acuerdo con la
densidad poblacional de su territorio.

Articulo 113. Régimen de la Juventud.

Corresponde al Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas en materia de juven-
tud:

(56

1. Lapromocion del desarrollo personal y social de los jovenes, asi como las
actividades de fomento o normativas dirigidas a conseguir el acceso de
éstos al trabajo, la vivienda y la formacion profesional.

2. El disefio, la aplicacion y evaluacién de politicas y planes destinados a la
juventud.

3. La regulacion y gestiéon de actividades e instalaciones destinadas a la
juventud.



Articulo 114. Régimen para Minorias.

El Gobierno Autbnomo Municipal de San Lucas reconoce la participaciéon de mi-

norias.

Articulo 115. Régimen de Turismo.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas en el marco del desarrollo turistico

Mun

1.
2.

icipal tiene las siguientes competencias exclusivas:

Elaborar e implementar el Plan Municipal de Turismo.

Formular politicas de turismo local articuladas a los planes Departamental
y Nacional.

Realizar inversiones en infraestructura publica de apoyo al turismo.

4. Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios turisticos

gue mediante normativa municipal expresa hubieran sido definidos,
preservando la integridad de la politica y estrategias nacionales de
turismo.

Establecer y ejecutar programas y proyectos que promocionen emprendi-
mientos turisticos comunitarios.

Articulo 116. Régimen de Seguridad Ciudadana.

VI.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas se constituye en el garante de
los derechos fundamentales de los habitantes del Municipio, considerando
la seguridad ciudadana un fin y funcién esencial que garantiza la convivencia
pacifica.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas, en el marco del desarro-
llo de las competencias concurrentes, garantiza el desarrollo de acciones
orientadas a promover la seguridad ciudadana en jurisdiccién municipal,
articulandose a este efecto con los planes y programas existentes a nivel
Departamental y Nacional.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas mediante el Ejecutivo Munici-
pal queda encargado del control de locales de expendio de bebidas alcohdli-
cas, alimentos, infraestructura policial, retenes y postas.

A través de la formulaciéon e implementacidon de una politica publica, se
desarrollaran acciones de prevencion y desaparicion de toda forma de
violencia contra la mujer, vardn, infancia, nifiez, adolescencia, juventud,
adultos mayores y personas con discapacidades.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas apoyara con equipamiento
a la Policia nacional que se encuentre en su jurisdiccion para garantizar la
seguridad ciudadana.

Fortalecimiento de la brigada de proteccién de la familia.



Articulo 117. Régimen de Igualdad de Oportunidades y Género.

El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas garantiza la equidad de géneroy so-

cial, y fomenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones en términos

de acceso a la salud, educacion, vivienda, trabajo, cultura, participacion politica y

a una vida libre de violencia, definiendo politicas de desarrollo econdmico y social

a los principios de igualdad, no discriminacién de género y social, a través de los

siguientes lineamientos:

1.

10.

11.
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Promover principios de igualdad, equidad de género y no violencia en las
politicas sectoriales de educacion y salud.

Ejecutar programas y proyectos especificos para el avance de las mujeres
que contribuyan a superar la discriminacion, las brechas y desigualdades
que afectan a las mujeres en funciéon de su condicion econdmico-social y
de género.

Transversalizar el enfoque de igualdad entre varones y mujeres, recupe-
rando el principio dual de complementariedad varén-mujer en el conjunto
de las politicas del Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas, tanto
globales como sectoriales.

Promover el desarrollo de capacidades y fomentar la autoestima vy lide-
razgo de las mujeres para hacer frente a situaciones de discriminacion y
violencia de género.

Promover un enfoque intercultural y de equidad de género en los medios
de comunicacion.

Garantizar la redistribucion y distribucion de los recursos publicos con
equidad de género y social.

Respetar y hacer cumplir la paridad y alternancia en la representacién
ciudadana, debiendo garantizar el cincuenta por ciento 50% de mujeres
en cargos ejecutivos con igualdad de condiciones, de acuerdo a la Consti-
tuciény la Ley.

Promover y fomentar actividades productivas de las mujeres, apoyandolas
con el acceso a la informacion de mercados, precios, procesos, técnicas y
tecnologias, e involucrar la participacidén en programas municipales.

Incentivar y promover la accidon interinstitucional para la capacitacién
en el ejercicio pleno de su ciudadania, considerando sus necesidades y
demandas especificas.

Fortalecer el Servicio Legal Integral Municipal con personal multidiscipli-
nario para la proteccién de la familia.

Reconocer y participar activamente en la Red de Lucha contra la Violencia
en razén de género y generacional como una instancia de planificacion y
coordinacion de acciones de prevencién y proteccion de las victimas de la
violencia.



12. Garantizar la implementacién de la Ley de acoso y violencia politica.

13. Implementar el registro Unico de violencia intrafamiliar.

Articulo 118. Régimen Electoral y Democracia Intercultural.

El Gobierno Autonomo Municipal de San Lucas, en el ejercicio de la compe-

tencia compartida sobre régimen electoral municipal de acuerdo a la Cons-

titucidn y la Ley, define la estructura y componentes de desarrollo municipal

en la materia.

El ejercicio de los derechos politicos en el marco de la democracia intercultu-

ral en el Gobierno Municipal de San Lucas comprende:

La organizacion con fines de participacion politica conforme a la Constitu-
ciony la Ley.
El respeto a la paridad y alternancia de género entre hombres y mujeres.

La concurrencia como electoras y electores en procesos electorales me-
diante sufragio universal.

El ejercicio de la democracia comunitaria seglin normas y procedimientos
propios de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

La participacién en asambleas y cabildos con fines deliberativos.

El ejercicio de consulta previa, libre e informada por parte de las naciones
y pueblos indigena originario campesinos.

La participacién individual y colectiva en la formulacién de politicas publi-
cas y la iniciativa legislativa ciudadana.

Articulo 119. Institutos de la Democracia Municipal.

1.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas, en la operacion de la de-
mocracia intercultural, reconoce los siguientes institutos de democracia
municipal:

La eleccion democratica de la Alcaldesa, Alcalde, Concejalas y Concejales,
Sub alcaldesas y Sub alcaldes cuando corresponda, en el marco de la de-
mocracia representativa.

El referendo municipal, el referendo revocatorio de mandato, la Asamblea,
el cabildo, la consulta previa, la iniciativa legislativa ciudadanay las audien-
cias publicas, en el marco de la democracia directa participativa.

La eleccién, designacion o nominacion de representantes por procedi-
mientos propios de las naciones y pueblos indigena originario campesinos,
en el marco de la democracia comunitaria.

Los institutos de la democracia municipal seran sujetos a Ley Municipal del
régimen electoral y se adecuaran a la Ley del Régimen Electoral en base a lo
dispuesto para el nivel municipal y lo sefialado en esta Carta Orgdnica.

El Gobierno Municipal de San Lucas reconoce toda forma de organizacion
social y a sus representantes elegidos con sus propios procedimientos.
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Articulo 120. Energia.

I.  ElGobierno Auténomo Municipal de San Lucas facilitara el acceso a la energia
eléctrica a toda la poblacion.

[I. El Gobierno Auténomo Municipal de San Lucas promocionarad la energia
alternativa en la jurisdiccién territorial.

Articulo 121. Medios de Comunicacion.

I.  Promover la creacion de medios de comunicacidon publicos para informar,
educar y entretener.

[I. Promocionar cualquier medio de comunicacién para beneficio de la colectivi-
dad municipal con respecto a la ley.

[ll. Facilitar informacion institucional promoviendo la informacion y la transpa-
rencia de la gestion municipal.

TiTULO OCTAVO
SUPREMACIA CONSTITUCIONAL - REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

CAPITULO UNICO

Articulo 122. Supremacia Constitucional.

La Constitucién Politica del Estado, la presente Carta Orgénica, vy las leyes y dispo-
siciones emitidas por los 6rganos del Gobierno Autdnomo Municipal de San Lucas
constituyen el ordenamiento juridico en el dmbito de sus competencias exclusivas.
El resto de la legislacion municipal se adecuara al ordenamiento juridico indicado
en la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 123. Procesos de Reforma.

La reforma total o parcial de la Carta Organica Municipal del Gobierno Auténomo
Municipal de San Lucas requiere aprobacién por dos tercios (2/3) del total de los
miembros de su Organo Deliberativo. Se sujetard al control de constitucionalidad
a cargo del Tribunal Constitucional Plurinacional y serd sometida a referendo para
su aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

El Concejo Municipal de San Lucas, en forma progresiva y oportuna a partir de
la promulgacion de la presente Carta Organica, elaborara la legislacion municipal
necesaria para el cumplimiento de sus mandatos.

Segunda.

La Carta Organica Municipal San Lucas respetara cualquier iniciativa de descen-
tralizacién, siempre y cuando cumpla con la Constitucién Politica del Estado y las

leyes.
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Tercera.

Para el desarrollo posterior de la legislacion Municipal de las competencias exclu-
sivas, las Concejalas y Concejales consideraran las propuestas y documentos de
debate generados en el Concejo Municipal de San Lucas.

DISPOSICION FINAL

Se deroga y abroga toda la normativa municipal producida por el Gobierno Auté-
nomo Municipal de San Lucas contraria a la presenta Carta Orgénica.

La Carta Organica Municipal de San Lucas aprobada por el pueblo sanluguefio
entrara en vigencia desde el dia de su promulgacion.



REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA DE DESARROLLO
AUTONOMICO SAN LUCAS — ASAL

Nombre y Apellidos

INSTITUCIONES/ JUNTA VECINAL/ OTBS / PUEBLO

INDIGENA/ORGANIZACION

Gerardo Telles Melendres S.C. Pirhuani
Francisco Leon Diaz S.C. Pasla
Santusa Leon Espinoza S.C. Pasla

Pedro Aiza Garcia

S.C. Cruz Mayu

Marcelina Flores Alejandro

S.C. Cruz Mayu

Rosalio Esposo Huarachi

S.C. Cancahas Blancas

Anastacio Rengifo Quiroga

S.C. Cancahas Blancas

Alejandro Mendoza

S.C. Buena Vista

Isabel Choque Luna

S.C. Buena Vista

Juan Mendoza Anagua

S.C. Cieneguillas

Alejandro Ramos

S.C. Cieneguillas

Domingo Santos Mamani S.C. Uruchini
Betty Machuca Navas S.C Uruchini
Mario Mamani Anagua S.C. Colpa
Anastacia Vallejos espinoza S.C. Collpa
Miguel Arias Cruz S.C. Chinimayu
Maria Cayo Fuentes S.C. Chinimayu
Nestor Isabel Impa Mamani S.C. Terrado
Juan Condori S.C. Terrado
Victor Quispe S.C. Padcoyo
Ana Maria Villca Condori S.C. Padcoyo

Mario Mamani Rodriguez

S.C. Miskamayu

Teodora Condori Laura

S.C. Miskamayu

Isaac Condori Huarachi

S.C. Chillagua

Adriana Lucana

S.C. Chillagua

German Mamani Quiroga

S.C. Ayllu Yucasa

Cipriana Acufia Llanos

S.C. Ayllu Yucasa

Senovio Mamani Cruz

S.C. Laja Qhasa

Rogelia Flores Cayo de Juan

S.C. Laja Qhasa

Lorenzo Ramos Aguilar

S.C. Murifaya

Justina Mejia Montes

S.C. Murifaya

Fidel Sanabria Martines

S.C. Jatun Pampa

Damiana Serruto Tantutelas

S.C- Jatun Pampa

Alberto Urmilla Ortiz

S.C. Yapusiri

Severa Gomez Tolaba

S.C. Yapusiri

Sergio Dennis Otondo Arcienega

S.C. Jatun Kellaja

Adelaida Condori Arias

S.C. Jatun Kellaja

Teodoro Mamani Mollo

S.C. Payacota

Juana Collgue Cruz de Porco

S.C. Payacota

Ediberto Quiroga Esposo

S.C. Huafumilla

Teresa Ortiz Ibarra

S.C. Huafumilla

Emilio Gusman Thola

S.C. Sacavillque Chico
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Nombre y Apellidos

INSTITUCIONES/ JUNTA VECINAL/ OTBS / PUEBLO

INDIGENA/ORGANIZACION

Marta Condori Quispe

S.C. Sacavillque Chico

Javier Pinto Palacios

S.C. Mollepata

Eulogia Condori Cruz

S.C. Mollepata

Fidel Méndes Condori

S.C.Tambo Qhasa

Martha Villca Condori

S.C. Tambo Qhasa

Milton Copa Tirado

S.C. Chaupi Cocha

Rosa Martinez Rogriguez

S.C. Chaupi Cocha

Efrain Acufia Flores

S.C. Malliri

Silvia Rivera Quifiones

S.C. Malliri

Juan Mamani Bautista

Comité Civico

Zulema Noemi Rivera

Comité Civico

Adan Palacios Puma

Sector Salud

Maxima Torres Calani

Sector Salud

Isaac Puchuli Cruz

Sector Salud

Cecilia Oropeza Rios de G.

Sector Educacion

Claudio Llanos Zegarra

Rt. De los Ayllus

Adrian Paco Waiba

Rt. De los Ayllus

Eduardo Janco Quiroga

Asociacion Productiva

Ruben Juan Rodriguez Quira

Sector Transportista

Luis Palacios Esposo

Sector Transportista

Mario Martinez Condori

Sct. Asamblea de Dios

Juan Santos Mamani

St. Medicina Tradicional

Santos Cruz Villca CENTRAL
Racioma Esposo AYLLUS
Basilia Cruz AYLLUS
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DEMOCRACIAS EN EJERCICIO

PARA FINES DE SOCIALIZACION
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