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PREAMBULO

El Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani” como Unidad Territorial actualmente,
nace a la vida juridica el 17 de junio de 2009, con reconocimiento de autonomia
y el ejercicio del poder publico, conforme establece la Constitucion Politica del
Estado.

Chuquihuta “Ayllu Jucumani” fue reconocido como guerrero ancestralmente por
las luchas en defensa de recursos naturales y territoriales, que hasta el afio 1995
pertenecian al Municipio de Chayanta, Segunda Seccién Municipal de la Provincia
Rafael Bustillo, ese afio fue su primera demanda de autonomia por la omisién de
atencion a sus necesidades de parte de las autoridades del Municipio de Chayan-
ta, logrando la separacién de ese Municipio, el afio 1995 se integré como Distrito
Jucumani al Municipio de Uncia, Primera Secciéon Municipal de la Provincia Rafael
Bustillo.

La historia mas importante que se destaca es el afio 2006, cuando la poblacion
del Distrito Jucumani demandé su autonomia y/o independencia ante el Concejo
Municipal de Uncia de ese entonces, logrando la aprobacion de autorizacion de
la creacion de la Cuarta Seccion Municipal, y a partir de ello, la poblacién del
Distrito Jucumani en su conjunto, liderada particularmente por sus autoridades
de ese entonces, y sofiando en la independencia realizaron un aporte material
importante para encaminar el trdmite correspondiente ante las instancias de la
Prefectura del departamento de Potosi, (actualmente Gobernacion), y asi logrando
afirmativamente la aprobatoria de la creacién de la nueva Unidad Territorial por
el Prefecto del departamento de Potosi de ese entonces, Dr. Mario Virreira, y
posteriormente continla el objetivo trazado ante el Honorable Congreso Nacional
de la Republica de Bolivia, logrando la aprobacion de la creacion de la nueva
Unidad Territorial.

Finalmente, otra historia mas importante se marca por la demanda justa de la
autonomia ante las autoridades nacionales, lograndose la creacién de la Cuarta
Seccion Municipal Indigena de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”, sancionado por Ley
del Honorable Congreso Nacional el 19 de mayo de 2009 y promulgada el 17 de
junio de 2009, asi logrando el reconocimiento de la Autonomia Municipal, que
constituye un saldo cualitativo fundamental para democratizar el ejercicio del
poder publico y la toma de decisiones colectivas que acompafien el ritmo de
crecimiento y modernizacién del municipio que busca el progreso y el bienestar
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de sus habitantes, actualmente con sede administrativa en Chuquihuta, luchando
por el desarrollo de sus comunidades.

La elaboracién de la Carta Organica Municipal, como norma basica institucional,
por mandato constitucional fue asumida por el Concejo Municipal de Chuquihuta
“Ayllu Jucumani”, de manera responsable, participativa, consensuada con la
poblaciéon y aprobada por las instancias respectivas y en referendo municipal
aprobatorio para su puesta en vigencia en la jurisdiccién municipal.

Con la autonomia se tiene la vision hacia el camino de desarrollo sostenible del
Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.



PRIMERA PARTE
BASES DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL, DERECHOS, DEBERES, JERARQUIA Y
ORDENAMIENTO NORMATIVO

TiTULO|
NATURALEZA Y BASES FUNDAMENTALES DEL MUNICIPIO

CAPIiTULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (SUJECION A LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO)

La Carta Organica del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani” se sujeta a la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, la Ley Marco de Auto-
nomias y Descentralizacion, y las leyes en vigencia en cuanto al orden o reparto
competencial.

En relacién a la legislacion autondmica municipal, la Carta Orgdnica tiene preemi-
nencia en su aplicacion.

ARTICULO 2. (VISION DEL MUNICIPIO)

Chuquihuta “Ayllu Jucumani” se constituye en un Municipio que conserva la
unidad y estructura territorial y de sus habitantes, esta Unidad Territorial se fun-
damenta en lo que fue, es hasta ahora y sera el “Ayllu Jucumani”. El Municipio
de Chuquihuta a partir de sus referentes socioldgicos, culturales, de normas vy
procedimientos propios, se constituye en un municipio capaz de brindar a sus
hijos e hijas las mejores oportunidades integrales de vida social, educativa,
productiva, econdmica, cultural, con el Unico objetivo de superar la pobreza y
extrema pobreza a partir de su diversidad, para tener la capacidad de autosos-
tenibilidad econdmica, social, politica, cultural, salud, educacién, garantizando
el pluralismo juridico, aprovechar adecuadamente sus recursos naturales como
la mineria, agropecuaria, recursos hidricos, forestales, biodiversidad, medio
ambiente, tierra territorio, ganaderia, para constituir y conservar un municipio
productivo, agrominero, para buscar el desarrollo y progreso de sus comunida-
des, para el bienestar de sus habitantes y llegar al vivir bien “Sumaj Kausay” con
seguridad alimentaria y soberania, y gestion sostenible de implementacion de
proyectos productivos gestionados por las autoridades municipales con apoyo
activo sacrificado de hombres y mujeres que habitan en el municipio y evitar la
migracion de su poblacién.

ARTICULO 3. (VISION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CHUQUIHUTA)

El Gobierno Autdonomo Municipal de Chuquihuta se constituye en una Entidad
Territorial capaz de ejercer una administracion democratica, transparente y de
gestion participativa, moderna, eficiente y eficaz, generadora de mayores y mejo-
res oportunidades de desarrollo, con justicia social e igualdad de condiciones para
el bienestar de sus habitantes.



ARTICULO 4. (IDENTIDAD DEL MUNICIPIO)

El Municipio de Chuquihuta estd asentado en el “Ayllu Jucumani”, ancestral-
mente constituido como una unidad sociopolitica, histéricamente desarrollada,
con organizacién propia y unida, con pluralismo juridico, cultura, instituciones,
derecho, ritualidad, su cosmovisién, mitos, historia, danzas, practicas culturales,
conocimientos y tecnologias tradicionales, religion, idioma; consecuentes de los
procesos de intra e interculturalidad indigena originario campesinos. El Municipio
de Chuquihuta “Ayllu Jucumani” a lo largo del tiempo ha construido su identidad
cultural, reconocido como pueblo guerrero por las luchas ancestrales, para conti-
nuar su constitucién como un municipio con equidad de género, valedero, digno
y trabajador, reafirmando su vocacion de ser tierra forjadora de la integracion
regional y nacional, orgulloso de su capacidad emprendedora y comprometido
a desarrollar su potencial minero, agropecuario, comercial, cultural y turismo,
dispuesto a seguir construyendo una sociedad sin racismo ni discriminacion, con
democracia, equidad y desarrollo agrominero.

ARTICULO 5. (DENOMINACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y DE LA UNIDAD
TERRITORIAL)

I. La Entidad Territorial se denomina: Gobierno Auténomo Municipal de Chu-
quihuta, cuya sigla es: “G.A.M.-CHUQ”. Esta denominacion serd usada para
refrendar e identificar al mismo en todos sus actos publicos y privados.

[I. LaUnidad Territorial se denomina: Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.

ARTICULO 6. (AUTONOMIA MUNICIPAL)

La autonomia municipal es la cualidad gubernativa, que implica:

1. Laeleccidn directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos,
2. Laadministracion de sus recursos econdmicos,

3. Lafacultad de generar, recaudar e invertir recursos econdmicos,
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El ejercicio de las facultades legislativa, fiscalizadora, deliberativa por
el Concejo Municipal; las facultades Reglamentaria y Ejecutiva por el
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal en el dmbito de su
jurisdiccién territorial, las competencias y atribuciones establecidas por
la Constitucién Politica del Estado vy la ley, determinando asi las politicas y
estrategias municipales para el bienestar de sus habitantes,

5. La programacion y ejecucién de toda gestién juridica, administrativa,
técnica, econdmica, financiera, cultural, social y humana,

6. La potestad de exigir el cumplimiento de la presente Carta Orgdnica y de
sus propias leyes, decretos y demds normas municipales, y

7. Elconocimientoy la busqueda de resolucién de controversias relacionadas
con el ejercicio de sus potestades normativas, ejecutivas, administrativas
y técnicas, mediante los recursos administrativos previstos en la Ley y
normas aplicables.



ARTICULO 7. (CARTA ORGANICA MUNICIPAL)

La Carta Orgdnica es la norma institucional basica del Gobierno Auténomo Muni-
cipal del Municipio de Chuquihuta, de naturaleza rigida, cumplimiento estricto y
contenido pactado, reconocida y amparada por la Constitucién Politica del Estado
como parte integrante del ordenamiento juridico, que expresa la voluntad de sus
habitantes, define sus derechos y deberes, establece las instituciones politicas de
la Entidad Territorial Autdbnoma, sus competencias, financiamiento de éstas, los
procedimientos a través de los cuales los Organos de Gobierno desarrollaran sus
actividades y las relaciones con el Estado.

ARTICULO 8. (AMBITO DE APLICACION)

Las disposiciones de la presente Carta Organica Municipal son de orden publico,
se aplicardn en toda la jurisdiccion territorial del Municipio de Chuquihuta “Ayllu
Jucumani”, de cumplimiento obligatorio por las personas naturales y juridicas,
publicas y privadas.

ARTICULO 9. (UBICACION DEL MUNICIPIO)

El Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani” geograficamente esta ubicado al Sud
de la Provincia Rafael Bustillo, al norte del departamento de Potosi, dentro del
territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 10. (SEDE ADMINISTRATIVA)

La sede administrativa del Gobierno Auténomo Municipal es Chuquihuta.

ARTICULO 11. (SIMBOLOS Y FECHA CiVICA DEL MUNICIPIO)

I.  Son simbolos del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”:

1. La Bandera del Municipio formada con los colores verde y amarillo; en la
parte superior lleva el color verde, que representa la riqgueza vegetal; y en
la parte inferior lleva el color amarillo, que representa la riqueza mineral.
Al centro en forma de arco lleva cuatro estrellas de color rojo, que repre-
sentan a los cuatro cabildos del “Ayllu Jucumani”.

2. El Escudo de Armas del Municipio tiene las caracteristicas siguientes: en
la parte superior lleva un oso (Jucumari), en los extremos laterales estan
las ramas de drbol molle, en la parte inferior esta la bandera nacional y
una wiphala, en el interior del escudo estd una montafia y sus recursos
naturales, mas un rio con agua caudalosa, asi como también estan cuatro
personas; en la parte izquierda estd un minero, en la parte del medio esta
una autoridad originaria con su mama th’alla y en la derecha un agricultor.

El Himno del Municipio.
4. ElHimno ala Bandera del Municipio.

II. Lafecha civica del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani” es el 17 de junio
de cada afio, conmemorando la creacion del Municipio.



ARTICULO 12. (IDIOMAS EN EL MUNICIPIO)

Son idiomas de uso preferente en el Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”

el castellano, quechua y aymara, con pleno respeto de otros idiomas reconocidos
por la Constitucion Politica del Estado. El Gobierno Autdénomo Municipal, en el

marco de sus competencias, promovera la ensefianza y el uso del idioma quechua

y aymara en la funcion publica municipal.

ARTICULO 13. (PRINCIPIOS Y VALORES EN EL MUNICIPIO)

El Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani” y su Gobierno Auténomo
Municipal asumen y promueven como principios ético-morales establecidos
por la Constitucion Politica del Estado el ama ghilla, ama llulla, ama suwa
(no seas flojo, no seas mentiroso no seas ladron), suma gamafia (vivir bien),
fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal)
y ghapaj fian (camino o vida noble).

Son también principios que rigen a la unidad y entidad territorial: unidad, vo-
luntariedad, solidaridad, equidad, bien comun, autogobierno, preexistencia
de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, Igualdad, Comple-
mentariedad, Reciprocidad, Equidad de Género, Subsidiariedad, Gradualidad,
Coordinacién, Lealtad Institucional, Transparencia, Participacion y Control
Social, Provision de Recursos Econdmicos.

Son también valores en los que se sustenta el Municipio de Chuquihuta “Ayllu
Jucumani”:

1. Enrelacién a la vida social-comunitaria:

a. AMA LLUNK’U; no ser acoplado por interés personal con las perso-
nas que tienen intereses particulares distintos al desarrollo social.

b. AMA SAPA; no ser individualista ni ser personalista en la familia,
organizacién, comunidad y el Municipio.

c. K’ACHA-JAQI; significa ser una persona buena, sociable, respetuosa,
responsable y solidaria entorno a las comunidades del Municipio.

2. Enrelacién ala economia y produccion:

a. EL AYNI; es la forma de trabajo que se realiza generalmente en la
agricultura de manera solidaria y reciproca, esta practica se realiza
con frecuencia en la época de barbecho, siembra y cosecha; el valor
fundamental del ayni estd en que la persona que necesita ayuda
primero tiene que ir a ayudar, y la otra parte no se puede negar de
ninguna manera, lo cual se constituye milenariamente en una solida-
ridad obligatoria para los miembros de la comunidad: “Para recibir
primero hay que dar”.

b. LA MINK’A; es el trabajo que se realiza solidariamente a pedido de
uno de los comunarios; en la mayor parte de los casos puede ser
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grupal, este trabajo es expresado comunalmente hacia la persona
que hizo la mink’a, vale decir que colabora la persona quien pidio la
solidaridad en el trabajo.

c. EL YANAPAKUY; es la ayuda solidaria entre familiares, parientes y
miembros de la comunidad generalmente lo realizan cuando una
persona necesita ayuda “ruanawan saruchikhujtin yanaparinan
tiyan” (cuando la persona tiene mucho trabajo se la debe de ayudar).

En relacién al trabajo comunitario:

a. EL CHUQU; es la forma de trabajo comunal masivo, quiere decir
con toda la poblacion de la comunidad, zona, barrio; esta forma
de trabajo se lo realiza organizada y obligatoriamente en apoyo de
implementacion de proyectos y obras de interés social.

IV. El Municipio se sustenta también en los valores de: unidad, igualdad, inclu-
sion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, interculturalidad,

complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de opor-

tunidades, equidad social y de género en la participacién, bienestar comun,

responsabilidad, justicia social, distribucién y redistribucién de los productos

y bienes sociales, para vivir bien, asimismo asume como valores la paz, hones-

tidad, lealtad, respeto de usos y costumbres.

ARTICULO 14. (FINES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL)

Son fines del Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta:

1.

o v ok w

N

Buscar el desarrollo integral del Municipio, sus comunidades, zonas vy
barrios con participacion y control social.

En el marco de sus competencias, implementar politicas publicas rela-
cionadas a educacion, salud, seguridad ciudadana, saneamiento basico,
produccidn agropecuaria y ganadera en el marco del respeto a la Madre
Tierra y manejo adecuado de los recursos naturales y el medio ambiente.

Garantizar el uso adecuado y acceso planificado del territorio.
Fortalecer y promover el desarrollo econdémico local.
Construir, relaciones de respeto mutuo y didlogo reciproco intercultural.

Implementar politicas publicas con criterios de descolonizacién vy
despatriarcalizacion.

Consolidar la unidad y la integracién del Municipio.

Promovery dinamizar el desarrollo humano integral, sostenible, equitativo
y participativo del Municipio a través de la formulacién y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la planificaciéon
del desarrollo departamental y nacional.

Recuperar, fomentar, fortalecer y promocionar las diversas expresiones cul-
turales, artisticas y turisticas del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promover la participacion ciudadanay el control social en la gestién municipal.

Garantizar las instancias y espacios necesarios para el ejercicio del derecho
de participacién ciudadana y el control social en la gestion municipal.

Crear condiciones para asegurar el bienestar social y material de los
habitantes del Municipio mediante el establecimiento, autorizacion y
regulacion cuando corresponda, la administracion y ejecucion directa de
obras, servicios publicos y explotaciones municipales.

En el marco de sus competencias preservar y conservar el medio am-
biente, el cuidado de la madre tierra y los ecosistemas del Municipio,
contribuyendo a la ocupacion racional del territorio y al aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Preservar el patrimonio paisajistico, asi como resguardar el Patrimonio del
Estado existente en el Municipio.

Mantener, fomentar, defender y difundir los valores culturales, historicos,
morales y civicos de la poblacion del Municipio.

Favorecer la integracion social de sus habitantes bajo los principios de
igualdad de género y equidad de oportunidades respetando su diversidad.

TiTULO Il
DERECHOS Y DEBERES

CAPIiTULO UNICO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 15. (DERECHOS)

Son derechos de las y los habitantes del Municipio:

A

w e N o U

11.

A contar con politicas publicas municipales de desarrollo humano.
A contar con caminos vecinales.
Al acceso gratuito a bibliotecas y hemerotecas municipales.

A la explotacion racional de aridos y agregados en la jurisdiccion de acuer-
do a Ley Municipal.

A la provisidn de servicios basicos y publicos municipales.

A realizar propaganda urbana y rural de acuerdo a Ley Municipal.
Al transporte urbano seguro y confortable.

Al acceso a proyectos de microrriego.

A ser participe en las empresas municipales de acuerdo a Ley Municipal.

. A participar en la elaboracion y reformulacién del Programa Operativo

Anual, Plan Estratégico Institucional, Presupuesto Municipal, Plan de Orde-
namiento Territorial y uso suelos, y el Plan Territorial de Desarrollo Integral.

A ser beneficiaria o beneficiario de los ingresos propios de la Entidad Terri-
torial Auténoma, traducida en planes, programas y proyectos.



12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

A participar de las Consultas y Referendos Municipales.

Al medio ambiente protegido en el marco de las competencias de la Enti-
dad Territorial Autdnoma.

A la iniciativa legislativa ciudadana municipal.
A ser tomado en cuenta en la elaboracion de estadisticas municipales.
A contar con areas protegidas.

A suscribir convenios con la Entidad Territorial Autdnoma en el marco de
las leyes en vigencia.

A contar con fuentes de energia alternativa y renovable.

A acceder a productos alimenticios para el consumo humano y animal con
calidad y sanidad en la elaboracion, transporte y venta en el marco de la
Ley Municipal.

A acceder a campos deportivos y recreativos.

A ser tomado en cuenta en la promocion cultural en todas sus manifestaciones.
Derecho de las comunidades a promover y promocionar sus areas turisticas.
Al respeto a la imagen e identidad cultural de las comunidades.

A la educacién vial.

A ser beneficiaria y beneficiario de los ingresos tributarios y no tributarios de
la Entidad Territorial Auténoma traducida en planes, programas y proyectos.

A contar con infraestructura productiva.
A contar con un centro urbano limpio y protegido.

A ser asistido y protegido como consumidor o consumidora de servicios
basicos y publicos otorgados por la Entidad Territorial Autdonoma.

A ser asistido por la Entidad Territorial Auténoma en caso de riesgos y
desastres naturales de acuerdo a Ley Municipal.

A ser tomado en cuenta como actor de Participacién Ciudadana y Control
Social Municipal de acuerdo a Ley.

ARTiCULO 16. (DEBERES)

Son deberes de las y los habitantes del Municipio, ademas de lo establecido en la

Constitucion Politica del Estado y las leyes:

1.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la Carta Organica Municipal y demas
legislacidon y normativa municipal.

Resguardar y proteger los bienes de dominio del Gobierno Auténomo
Municipal de Chuquihuta.

Honrar y respetar los simbolos y fecha civica del Municipio, ademas de
acatar los feriados municipales.

Proteger el medio ambiente y respeto a la madre tierra.

Practicar, respetar y preservar los principios y valores establecidos en la

presente Carta Organica Municipal.
[15]



6. Preservar, conservar y proteger los recursos naturales de competencia
municipal y contribuir a su uso sustentable, para preservar los derechos
de las futuras generaciones.

7. Cumplir con los tributos normados por la legislacién municipal.

TiTULO 1NN
JERARQUIA Y ORDENAMIENTO NORMATIVO

CAPITULO UNICO
JERARQUIA Y ORDENAMIENTO NORMATIVO MUNICIPAL

ARTICULO 17. (JERARQUIA Y ORDENAMIENTO NORMATIVO MUNICIPAL)

I.  La legislacion y normativa municipal estan sujetas a la Constitucidn Politica
del Estado, gozando de primacia frente a cualquier otra norma.

Il. Lajerarquia del ordenamiento normativo municipal es la siguiente:

La Carta Organica Municipal de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”
Ley Municipal

Decreto Municipal

Resolucién Municipal emitida por el Concejo Municipal

Decreto Edil

o Uk w N e

Resolucién Administrativa Municipal

ll. Los Grganos del Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el marco
de sus facultades, emiten:

Organo Legislativo:
1. Ley Municipal; sancionada por el Concejo Municipal para el cumplimiento
de sus facultades, el ejercicio de las competencias exclusivas de la Entidad
Territorial y el ejercicio de las competencias compartidas.

2. Resolucion Municipal; aprobada por el Concejo Municipal para el cumpli-

miento de sus atribuciones.
Organo Ejecutivo:

1. Decreto Municipal; dictado por la Alcaldesa o Alcalde, y firmado conjun-
tamente por la Secretaria, Secretario, las Secretarias o Secretarios Munici-
pales del Organo Ejecutivo para la reglamentacion de las leyes municipales
en el ejercicio de las competencias exclusivas, la reglamentacién de las
leyes de desarrollo en el ejercicio de las competencias compartidas y la
reglamentacion de las leyes provenientes de la Asamblea Legislativa Pluri-
nacional en el ejercicio de las competencias concurrentes.

2. Decreto Edil; emitido por la Alcaldesa o Alcalde Municipal para el ejercicio
de sus atribuciones.



3. Resolucién Administrativa Municipal; emitida por las Secretarias y diferen-
tes autoridades del Organo Ejecutivo, en el dmbito de sus atribuciones.

ARTICULO 18. (REMISION DE NORMAS AL SERVICIO ESTATAL DE AUTONOMIAS)

El Gobierno Auténomo Municipal deberd remitir al Servicio Estatal de Autonomias
(SEA) toda la normativa emitida para su registro, dentro de los siguientes treinta
(30) dias habiles a su publicacion.

SEGUNDA PARTE
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION FUNCIONAL DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

TiTULO |
CONSTITUCION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19. (ESTRUCTURA ORGANIZATIVA FUNCIONAMIENTO E IDENTIFICA-

CION DE AUTORIDADES)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta estd constituido por el Con-
cejo Municipal y el Organo Ejecutivo.

Il. Laorganizaciény funcionamiento de la Entidad Territorial se fundamenta en la
independencia, separacién, coordinacién y cooperacion entre estos Organos.

lll. Las funciones del Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo no pueden ser
reunidas en un solo Organo, no son delegables entre si, de acuerdo a lo esta-
blecido en la Constituciéon Politica del Estado y la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacién.

IV. La Alcaldesa, el Alcalde, las concejalas o los concejales deberan desarrollar
sus funciones inexcusablemente en la jurisdiccién territorial del Municipio,
asi como establecer su domicilio o residencia mientras ejerzan el cargo dentro
de la jurisdiccion municipal.

ARTICULO 20. (FACULTADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO)

Los Organos del Gobierno Auténomo Municipal tienen las siguientes facultades:

1. Concejo Municipal; en el ambito de las competencias de la Entidad Terri-
torial, este Organo de Gobierno tiene las siguientes facultades:

a) Legislativa, entendida como la potestad de elaborar, aprobar y sancionar
leyes municipales como normas generales o especiales para el desarrollo
de sus facultades, el ejercicio de las competencias exclusivas y el ejercicio
de las competencias compartidas, en el marco de las previsiones estable-
cidas por la Constitucion Politica del Estado.



b)

2.

a)

b)

Fiscalizadora, potestad que tiene el Concejo Municipal de ser titular y
responsable de accionar fiscalizacién de los actos del Organo Ejecutivo
municipal, sus instituciones y empresas publicas, y toda entidad en la
que el Gobierno Auténomo Municipal tenga participacion, mediante
resoluciones, minutas de comunicaciones, peticiones de informes, sean
estos orales o escritos, inspecciones y otros medios o instrumentos de fis-
calizacién, previstos en la Ley de Fiscalizacién Municipal, con el objeto de
exigir la transparencia de manejo y destino de recursos publicos y actos
administrativos en cumplimiento de los objetivos, metas y resultados de
gestién, acorde a sus atribuciones y competencias.

Deliberativa, facultad que tiene el Concejo Municipal de analizar, enta-
blar didlogos y debates constructivos, finalmente deliberar y determinar
la decision de politicas publicas democraticamente en el pleno Concejo,
en el marco de sus atribuciones y competencias, en beneficio de los
habitantes del municipio.

Organo Ejecutivo; presidido por la Alcaldesa o Alcalde con la facultad
reglamentaria y ejecutiva:

Reglamentaria, ejercida a través de la emisidon de decretos municipales
dictados por la Alcaldesa o Alcalde, firmado conjuntamente por la Se-
cretaria Municipal del Organo Ejecutivo, para la reglamentacion de las
leyes municipales en el ejercicio de las competencias exclusivas, la regla-
mentacion de las leyes de desarrollo en el ejercicio de las competencias
compartidasy la reglamentacioén de las leyes provenientes de la Asamblea
Legislativa Plurinacional, en el ejercicio de las competencias concurrentes

Ejecutiva, potestad de administrar la cosa publica, en el caso de las En-
tidades Territoriales Autdonomas sera en el marco de sus competencias.

ARTICULO 21. (REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION)

Para ser candidata o candidato a un cargo electivo de Alcaldesa o Alcalde, Con-

cejala o Concejal del Gobierno Autdbnomo Municipal de Chuquihuta, se requerira

cumplir con las condiciones generales de acceso al servicio publico, establecidas

en la Constitucion Politica del Estado y la Ley del Régimen Electoral, ademas:

1.

Haber residido en el municipio de forma permanente al menos los dos
afios inmediatamente anteriores a la eleccion.

En el caso de la eleccidon de la Alcaldesa o del Alcalde, haber cumplido
veintiun (21) afios.

En el caso de la eleccidon de las concejalas y concejales, haber cumplido
dieciocho (18) afios al dia de la eleccidn.

El procedimiento para la eleccién de la Alcaldesa o Alcalde, concejalas y los

concejales sera conforme a lo previsto por la Constitucion Politica del Estado

y la Ley.



La eleccion de representantes de las Naciones y Pueblos Indigena Originario

Campesinos como las concejalas y concejales serd mediante normas y proce-

dimientos propios.

ARTICULO 22. (INELEGIBILIDAD)

No podran acceder a cargos publicos electivos como Alcaldesa o Alcalde, conce-

jalas o concejales aquellas personas que incurran en las siguientes causales de

inelegibilidad:

1.

Quienes ocuparon u ocupen cargos directivos en empresas o corpo-
raciones gque tengan contratos o convenios con el Estado y el Gobierno
Auténomo Municipal, y no hayan renunciado al menos tres meses antes
al dia de la eleccion.

Quienes hayan ocupado cargos directivos en empresas extranjeras trans-
nacionales que tengan contratos o convenio con el Estado y el Gobierno
Autéonomo Municipal, y no hayan renunciado al menos cinco afios antes al
dia de la eleccién.

Quienes ocupen cargos electivos, de designacién o de libre nombramien-
to, que no hayan renunciado a éste, al menos tres meses antes al dia de
la eleccion.

Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana en servicio
activo que no hayan renunciado al menos tres meses antes al dia de la
eleccién.

Los ministros de cualquier culto religioso que no hayan renunciado al
menos tres meses antes al dia de la eleccidn.

ARTICULO 23. (PROHIBICIONES)

I.  Son prohibiciones para el ejercicio de la funcion publica:

1.

2.

3.

Desempefiar simultdneamente mas de un cargo publico remunerado a
tiempo completo.

Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los de la entidad
donde prestan sus servicios, y celebrar contratos o realizar negocios con
la Administracion Publica directa, indirectamente o en representacion de
tercera persona.

Nombrar en la funcion publica a personas con las cuales tengan parentes-
co hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Il. Se exceptla de la aplicacién del presente articulo:

1.
2.

La docencia universitaria.

La representacion en asociaciones municipales, mancomunidades y otras
instancias, siempre y cuando las labores a ser desarrolladas estén directa-
mente relacionadas con el desempefio de sus cargos y las mismas no sean
remuneradas.



3. El desempefio de cargos en la administracion publica para las concejalas
y los concejales suplentes, con excepcion de aquellos cargos en el propio
Gobierno Auténomo Municipal de su jurisdiccion o cualquiera de sus
reparticiones.

El ejercicio de cualquier cargo descrito en el pardgrafo segundo no podrd
interferir o retrasar en las funciones propias del cargo publico en la Entidad
Territorial.

ARTICULO 24. (INCOMPATIBILIDADES)

Es

incompatible con el ejercicio de la funcién publica:

1. La adquisicion o arrendamiento de bienes publicos a nombre de la servi-
dora publica o del servidor publico, o de terceras personas.

2. Lacelebracidon de contratos administrativos o la obtencidn de otra clase de
ventajas personales del Estado.
3. El ejercicio profesional como empleadas o empleados, apoderadas o

apoderados, asesoras o asesores, gestoras o gestores de entidades, socie-
dades o empresas que tengan relacién contractual con el Estado.

ARTICULO 25. (POSESION DE AUTORIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL)

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal entrante sera posesionada o posesionado
ante la Alcaldesa o Alcalde saliente, en acto publico y participacion de la socie-
dad civil organizada y las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

Las concejalas y los concejales entrantes seran posesionadas o posesionados
ante la Presidenta o el Presidente del Concejo Municipal saliente, en acto
publicoy participacién de la sociedad civil organizada y las Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos.

La posesion de la Alcaldesa o Alcalde, y concejalas o concejales municipales
sera posterior a la recepcion de credenciales emitidas por el Organo Electoral
y sujeta al calendario electoral.

ARTICULO 26. (OBLIGACIONES)

Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos:

1. Cumplir la Constitucidn Politica del Estado vy las leyes vigentes.

2. Cumplir con sus responsabilidades de acuerdo con los principios de la
funcion publica.

3. Enelmarco de la legislacién vigente, prestar declaracion jurada de bienes
y rentas antes, durante y después del ejercicio del cargo.

4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas
y administrativas en el ejercicio de la funcion publica.

5. Respetar y proteger los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarlos para
fines electorales u otros ajenos a la funcion publica.



II.  Sontambién obligaciones para el ejercicio de la funcién publica en la Entidad
Territorial:
1. Conocer, cumplir y hacer cumplir la Carta Organica y leyes municipales.
2. Conocer, cumplir y hacer cumplir los decretos municipales y decretos ediles.

3. Conocer, cumpliry hacer cumplir las resoluciones municipales en el marco
de la independencia y separacidon de 6rganos.

4. Ejercer lafuncién publica en la Entidad Territorial con eficacia y eficiencia.

Ejercer la funcion publica en observancia a los principios establecidos
por la Constitucidon Politica del Estado para el ejercicio de la funcion
publica, asi como los principios de equidad, igualdad, equidad de género,
preexistencia de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos,
bien comun vy solidaridad.

6. Erradicar en el ejercicio de la funcién publica municipal, todo acto de
racismo y discriminacion.

7. En el marco de la legislacién vigente, desempefiar la funcién publica de
manera transparente y erradicando todo acto de corrupcion.

ARTICULO 27. (PERIODO DE MANDATO)

El periodo de mandato de la Alcaldesa o Alcalde, concejalas o concejales, es de
cinco afios y podrdn ser reelectas o reelectos de manera continua por una sola vez.

ARTICULO 28. (RENUNCIA DE LA ALCALDESA O ALCALDE, CONCEJALAS O
CONCEIJALES)

I.  Toda renuncia de la Alcaldesa o Alcalde, Concejala o Concejal, se formalizara
mediante la presentacion personal de una nota expresa de renuncia ante el
Concejo Municipal y el Organo Electoral.

II.  De nocumplirse ambos requisitos, no se reconocera como valida la renuncia.

lll. La nota de renuncia, presentada por tercera persona, no sera considerada
valida para la prosecucién de la renuncia, ni surtird efecto alguno.

IV. La Alcaldesa, el Alcalde, Concejala o Concejal, para desempefiar otras funcio-
nes prohibidas en relacion a su cargo, deberd presentar su renuncia definitiva
e irrevocable al cargo, sin que procedan licencias ni suplencias temporales.

ARTICULO 29. (AUSENCIA)

La ausencia por impedimento temporal de la Alcaldesa, el Alcalde, concejalas o
concejales surtird efectos legales cuando emerjan de instancia jurisdiccional o
por instancia competente, cuando corresponda, hasta que cesen los efectos de la
causa de impedimento.

ARTICULO 30. (CESACION O PERDIDA DE MANDATO)
I. LaAlcaldesa o Alcalde, las concejalas o concejales, perderan su mandato por:

1. Muerte
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Renuncia
Ausencia o impedimento definitivo

Sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal

vk W

Revocatoria de mandato

II. En caso de cesaciéon en su mandato, la Alcaldesa o el Alcalde Municipal, y
esta se produjese antes de transcurrida la mitad del periodo de mandato,
se producira la convocatoria a una nueva eleccion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva, la misma que se realizara en un plazo no mayor a ciento veinte
(120) dias y en el marco de las previsiones legales en vigencia.

[ll. En caso de producirse la cesacion de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal
transcurrida la mitad de su mandato, asumira una Concejala o Concejal titular
en ejercicio del cargo, adquiriendo titularidad hasta la conclusion del periodo
de mandato, en el marco de las previsiones legales en vigencia.

IV. En caso de cesacién de mandato de la Concejala o el Concejal titular, sea
antes o después de su gestién, asumira el mandato la Concejala o el Concejal
suplente, adquiriendo titularidad hasta la conclusion del periodo de mandato,
en el marco de las previsiones establecidas por el Reglamento General de este
Organo de Gobierno.

V. En caso de producirse la revocatoria de mandato de la Alcaldesa, Alcalde,
Concejala o Concejal, se procederd a su sustitucién en el marco de las
previsiones establecidas en la presente Carta Orgdnica Municipal.

ARTICULO 31. (REVOCATORIA)

La revocatoria de mandato procede conforme a la Constitucion Politica del Estado

y la Ley del Régimen Electoral.

ARTICULO 32. (SEPARACION ADMINISTRATIVA DE ORGANOS)

El Gobierno Auténomo Municipal realizara la separacién administrativa de 6rga-
nos de manera progresiva, en funcion a su capacidad administrativa y financiera,
la misma debera ser sostenible en el marco de la Ley Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 33. (ESTRUCTURA DEL CONCEJO MUNICIPAL)

La estructura organizativa del Concejo Municipal estard conformada de la siguien-
te manera:

I.  Estructura organizativa

1. Pleno del Concejo Municipal

2. Directiva del Concejo Municipal

3. Comisiones del Concejo Municipal:
[22]



1.
2.
3.

a. Comisiones Permanentes y Especiales

b. Comisidn de Etica

Personal operativo de apoyo dependiente

Asesoria Legal y Técnica

Unidad de Administracion

Personal de apoyo

La designacion del personal de apoyo dependiente del Concejo Municipal

estard sujeta a la capacidad econdmica vy financiera sostenible de la Entidad

Territorial Autonoma.

ARTICULO 34. (COMPOSICION DEL PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL)

El Pleno del Concejo Municipal es la maxima instancia deliberativa, fiscalizadora

y legislativa; estd compuesto por concejalas y concejales, en el marco de las

previsiones establecidas en la presente Carta Orgénica y las leyes en vigencia.

ARTICULO 35. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL)

El Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:

1.

Elaborar, aprobar o modificar mediante Resolucion Municipal por voto
afirmativo de dos tercios (2/3) del total de sus miembros presentes, el
Reglamento General del Concejo Municipal.

Conformar y organizar su Directiva y sus comisiones conforme al Regla-
mento General, respetando los principios de equidad entre mujeres y
hombres.

Conformar y designar a la Comisién de Etica en la primera sesién de entre
los miembros del Concejo Municipal. Esta comisidn ejercera autoridad en
el marco de las atribuciones y funciones establecidas en la Ley Municipal
Especifica, aprobada por votacion afirmativa de dos tercios de votos (2/3)
de los miembros presentes del Concejo Municipal.

En el dmbito de sus facultades y competencias, dictar leyes municipales y
resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

Elaborar, aprobar y ejecutar mediante Resolucién Municipal por voto
afirmativo de la mayoria absoluta de sus miembros presentes, el Programa
Operativo Anual, Presupuesto y sus reformulados del Organo Legislativo.

Designar a través de una Resolucion Municipal a la Servidora o el Servidor
Publico como Autoridad Administrativa del Concejo Municipal, quien
atenderd todo lo relativo al sistema administrativo y financiero del Concejo
Municipal, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento General de
este Organo de Gobierno Municipal.

Aprobar o ratificar convenios intergubernativos e institucionales, de
acuerdo a Ley Municipal.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aprobar contratos, de acuerdo a Ley Municipal.

Aprobar contratos de arrendamiento y comodato, de acuerdo a Ley
Municipal.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria absoluta
del total de sus miembros presentes, el Plan de Desarrollo Municipal a
propuesta del Organo Ejecutivo Municipal, de acuerdo a lineamientos del
Organo Rector.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria
absoluta del total de sus miembros presentes, la delimitaciéon de areas
urbanas propuesta por el Organo Ejecutivo Municipal, en concordancia
con la normativa vigente.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria
absoluta del total de sus miembros presentes, el Plan de Ordenamiento
Territorial Municipal, que incluye el Plan de Uso de Suelos y la ocupacién del
territorio, de acuerdo a politicas de planificacién territorial y ordenamiento
territorial del Nivel Central del Estado, en coordinacion con los planes del
Nivel Central del Estado, departamental e indigena.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria absoluta
del total de sus miembros presentes, el Plan de Ordenamiento Urbano y
Territorial propuesto por el Organo Ejecutivo Municipal, en concordancia
con la normativa vigente.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria
absoluta del total de sus miembros presentes, el Programa Operativo
Anual, Presupuesto Municipal y sus reformulados, presentados por la
Alcaldesa o el Alcalde en base al Plan de Desarrollo Municipal.

Fiscalizar a la Alcaldesa o Alcalde, Secretarias o Secretarios y otras
autoridades, ademds a las servidoras y servidores publicos del Organo
Ejecutivo Municipal, y de sus instituciones y empresas publicas, a
través de peticiones de informes escritos y orales, emision de minutas
de comunicaciones, inspecciones y otros medios o instrumentos de
fiscalizacion previstos en la Ley de Fiscalizacion Municipal.

Autorizar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria
absoluta del total de sus miembros presentes, la participacién del Gobierno
Autdonomo Municipal en las empresas publicas creadas por otros niveles
de gobierno, dentro la jurisdiccion municipal.

Autorizar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria
absoluta del total de sus miembros presentes, la creacion de empresas
publicas municipales en su jurisdiccidn.

En el marco de las competencias de la Entidad Territorial, aprobar,
modificar o suprimir mediante Ley Municipal las tasas y patentes a la
actividad econdmica y contribuciones especiales de caracter municipal.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Enelmarcode lascompetencias de la Entidad Territorial, aprobar, modificar
o suprimir mediante Ley Municipal los impuestos de dominio municipal.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria
absoluta del total de sus miembros presentes, la emisién y/o compra de
titulos valores cumpliendo la normativa vigente.

Autorizar mediante Ley Municipal por voto afirmativo de la mayoria ab-
soluta del total de sus miembros presentes la enajenacion de bienes de
dominio publico del Estado en el marco de la legislacion vigente, para que
la Maxima Autoridad Ejecutiva cumpla con lo dispuesto en el numeral 13
del paragrafo i del articulo 158 de la Constitucion Politica del Estado.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria absolu-
ta del total de sus miembros presentes, la constitucion de empréstitos que
comprometan las rentas del Gobierno Auténomo Municipal de conformi-
dad a la normativa vigente.

Autorizar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria ab-
soluta del total de sus miembros presentes, la participacion del Gobierno
Auténomo Municipal en la conformacién de regiones, mancomunidades,
asociaciones, hermanamientos y organismos municipales, publicos vy pri-
vados, nacionales o internacionales.

A propuesta del Organo Ejecutivo Municipal aprobar por el voto afirmativo
de dos tercios (2/3) del total de sus miembros presentes la Ley Municipal
gue establecera los requisitos y procedimientos generales para la creacion
de Distritos Municipales, teniendo en cuenta como criterios minimos la
dimension poblacional y territorial, provisidén de servicios publicos e in-
fraestructura.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de dos tercios (2/3)
del total de sus miembros presentes la creacién de Distritos Municipales
o Distritos Municipales Indigena Originario Campesinos, en el marco de la
Ley Municipal correspondiente.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria abso-
luta del total de sus miembros presentes los requisitos para la instalacion
de torres, soportes de antenas o redes, en el marco del régimen general y
las politicas el Nivel Central del Estado.

Aprobar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de mayoria absolu-
ta del total de sus miembros presentes los requisitos para la provision de
servicios bdsicos.

Mediante Ley Municipal nominar calles, avenidas, plazas, parques y esta-
blecimientos de educacion y salud, en el marco de la legislacion municipal
vigente.

Elegir o designar mediante Resolucién Municipal, por voto afirmativo de
la mayoria absoluta del total de sus miembros presentes, a la Concejala
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o el Concejal titular y en ejercicio para que ejerza la suplencia temporal
o definitiva, segln corresponda, al cargo de Alcaldesa o Alcalde en caso
de ausencia temporal o cesacién de mandato de la Alcaldesa o el Alcalde
Municipal. Esta autoridad designada sera posesionada o posesionado por
la Presidenta o Presidente del Concejo Municipal en Sesion especial.

30. Aprobar, mediante ley municipal, el procedimiento para otorgar honores,
distinciones, condecoraciones y premios por servicios a la comunidad.

31. Realizar la rendicidn publica de cuentas por lo menos dos (2) veces al afio,
en el marco de las previsiones legales en vigencia.

32. Fiscalizar la implementacion de planes, programas y proyectos, en el mar-
co de la Ley Municipal de Fiscalizacion.

33. Declarar mediante Ley Municipal por el voto afirmativo de dos tercios (2/3)
del total de sus miembros presentes, la necesidad y utilidad publica de un bien
para su respectiva expropiacion, en cumplimiento de la legislacion vigente.

34. Cumplir con las demds atribuciones del ejercicio de las competencias
exclusivas de la Entidad Territorial y en el ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 36. (REGLAMENTO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL)

El Reglamento General del Concejo Municipal regula la estructura organizati-
va del Organo Legislativo, su Directiva, sus comisiones, sus responsabilidades,
derechos, deberes y faltas de las concejalas y los concejales, forma de
funcionamiento, las sesiones, audiencias publicas, forma de organizacién y
procedimientos del Concejo en el marco del ejercicio de sus atribuciones y
facultades.

Asimismo, regula su relacionamiento, coordinacién y cooperacién con el
Organo Ejecutivo Municipal, con instituciones publicas y privadas, organiza-
ciones sociales, personas naturales vy juridicas, nacionales e internacionales y
con la poblacion del Municipio.

CAPITULO TERCERO
DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECCION |
PRESIDENTA O PRESIDENTE, VICEPRESIDENTA O VICEPRESIDENTE,
Y SECRETARIA O SECRETARIO

ARTICULO 37. (NATURALEZA)

La Directiva es la instancia de planificacion, organizacion, gestion y represen-
tacién del Pleno del Concejo Municipal.

Su conformacion se fundamentara en los principios de equidad de género, sin
importar la filiacién politica e incluida los representantes de la preexistencia
de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.



ARTICULO 38. (CONFORMACION DE LA DIRECTIVA)

La Directiva del Concejo Municipal estd conformada por una Presidenta o Presi-
dente, una Vicepresidenta o Vicepresidente, y una Secretaria o Secretario.

ARTICULO 39. (ELECCION)

I. La eleccién a cualquier cartera de la Directiva del Concejo Municipal es
realizada mediante voto, pudiendo ser elegida o elegido indistintamente una
Concejala o un Concejal titular y en ejercicio.

Il. La Eleccién de la Directiva del Concejo serd de manera separada por cada
cartera y por mayoria absoluta de votos del total de sus miembros para cada
una de ellas.

lll. Siuna Concejala o un Concejal es elegida o elegido miembro de la Directiva y
cesa en el ejercicio de sus funciones por pérdida de mandato, la Concejala o el
Concejal suplente podrd asumir automaticamente las funciones de miembro
de la Directiva correspondiente.

ARTICULO 40. (IMPEDIMENTO DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE)

La Presidenta o el Presidente del Concejo Municipal no podra al mismo tiempo
formar parte de la Comisién de Etica y de las comisiones permanentes, con excep-
cion de cualgquier Comision Especial.

ARTICULO 41. (PERIODO DE FUNCIONES Y REESTRUCTURACION)

I.  Lasconcejalasy los concejales que integran la Directiva del Concejo Municipal
durardn en sus funciones un afio calendario, pudiendo ser reelectas o reelec-
tos total o parcialmente de manera continua por una sola vez.

Il. Procede la reestructuracion de la Directiva en el marco de las previsiones
establecidas en el Reglamento General del Concejo Municipal.

SECCION II
DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES SUPLENTES

ARTICULO 42. (CONCEJALAS Y CONCEJALES SUPLENTES)

I.  Mientras no ejerzan de forma permanente el cargo de concejales titulares,
las concejalas y los concejales suplentes podran desempefiar cargos en la ad-
ministracién publica, con excepcidn de aquellos cargos en el propio Gobierno
Auténomo Municipal de la jurisdiccidn o cualquiera de sus reparticiones.

Il. Las concejalas y los concejales suplentes asumirdn la titularidad cuando se
produzca la cesacidon de mandato, o dejen sus funciones por ausencia de
impedimento temporal de las concejalas o concejales titulares, o en su caso
cuando los titulares sean designados en el cargo de Alcaldesa o Alcalde Mu-
nicipal, y por otros casos y causales seguin corresponda en el marco de las
previsiones establecidas en la Carta Orgdnica y el Reglamento General de este
Organo.

[27]



ARTICULO 43. (SUSTITUCION Y HABILITACION EXTRAORDINARIA DE CONCE-
JALAS O CONCEJALES PARA EL EJERCICIO DE LA TITULARIDAD DENTRO DEL
ORGANO LEGISLATIVO)

Si se produjese la cesacion de mandato de una o un concejal titular por cualquier
causal legalmente estableciday que afectase al quérum reglamentario del Concejo
Municipal, se solicitara al Organo Electoral la habilitacién respectiva del Concejal
suplente, conforme al procedimiento establecido en las leyes vigentes.

SECCION Il
DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 44. (NATURALEZA)

Las comisiones del Concejo Municipal son instancias técnicas operativas responsa-
bles del analisis, revision, elaboracion y aprobacion de los proyectos de Ley y Re-
solucién Municipal, de fiscalizacion seguin la naturaleza o materia de la Comision,
asi como de presidir las audiencias publicas que son de su conocimiento y demds
responsabilidades que les sean asignadas, segln sus atribuciones, en el marco de
la legislacién municipal vigente y el Reglamento General del Organo Legislativo.

ARTICULO 45. (COMISIONES)

I.  Comisiones Permanentes y Especiales:

La estructura organizativa, elecciéon, conformacién, funcionamiento vy atribu-
ciones de las Comisiones Permanentes y Especiales del Concejo Municipal se
determinaran en el Reglamento General del Concejo Municipal, de acuerdo a
la realidad del Municipio y la Entidad Auténoma.

Il. Comisién de Etica:

La Comisién de Etica del Concejo Municipal es la autoridad sumariante en-
cargada de sustanciar los procesos administrativos internos a denuncia o de
oficio, a efecto de las acciones u omisiones que contraviene el ordenamiento
juridico-administrativo, en el marco de las atribuciones y competencias esta-
blecidas en la Ley Municipal.

SECCION IV
DE LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 46. (SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL)
I.  Las sesiones del Concejo Municipal son publicas, pueden ser ordinarias o

extraordinarias, su convocatoria serd publica y por escrito.

Il.  Por dos tercios de votos del total de miembros del Concejo, la sesién podra
declararse reservada, cuando afecte o perjudique la dignidad personal.

lll. ElReglamento General del Concejo Municipal establecera el tipo de sesiones,
sus caracteristicas, las sesiones especiales y las sesiones de comisiones, el



quérum minimo, el nimero de sesiones y otros aspectos inherentes a la
realizacién de las sesiones del Organo Deliberante.

IV. Los actos del Concejo Municipal y las comisiones deberan enmarcarse obliga-
toriamente a las previsiones del Reglamento General de este Organo.

SECCION V
DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 47. (AUDIENCIAS PUBLICAS)

I.  Las audiencias publicas del Concejo Municipal y de las comisiones tienen por
objeto atender de forma directa a las ciudadanas y los ciudadanos, de forma
individual o colectiva, para tratar asuntos relativos al cumplimiento de sus
atribuciones.

II. El Reglamento General del Concejo Municipal establecerd la realizacion,
periodicidad y el procedimiento de las audiencias publicas, que son distintas
a las sesiones del Concejo Municipal y de sus comisiones.

SECCION VI
DE LA INICIATIVA Y PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO

ARTICULO 48. (INICIATIVA LEGISLATIVA)

I.  Ejercen el derecho de la iniciativa legislativa en el dmbito de las competencias
del Gobierno Auténomo Municipal para su tratamiento obligatorio en el
Concejo Municipal:

1. Lasciudadanasy los ciudadanos
2. Las concejalasy los concejales
3. ElOrgano Ejecutivo a través del Alcalde o la Alcaldesa
II. El Concejo Municipal a través de una Ley Municipal regulard los requisitos
y el procedimiento para el ejercicio del derecho de la iniciativa legislativa
ciudadana.
ARTICULO 49. (PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO)
El procedimiento legislativo se desarrollara de la siguiente manera:
1. El Proyecto de Ley Municipal que sea presentado en ejercicio de la fa-
cultad de iniciativa legislativa serd remitido por el Concejo Municipal a la
Comisién o comisiones que correspondan de acuerdo a su tematica. En el

mismo tramite se acumularan otras iniciativas que se presenten con un
objeto similar.
2. ElProyecto de Ley Municipal contard con un informe técnico-legal cuando
sea iniciativa del Organo Ejecutivo Municipal.
3. Siel Proyecto de Ley Municipal es presentado por un miembro del Organo
Legislativo y compromete recursos econémicos, deberd ser remitido en
[29]



10.

11.

12.

consulta ante el Organo Ejecutivo, a fin de garantizar la sostenibilidad
financiera.

La Comision o comisiones competentes, en el plazo de diez (10) dias habi-
les, con un informe correspondiente, pasaran el Proyecto de Ley Municipal
a consideracion del Pleno del Concejo Municipal, donde serd tratado en su
estacion en grande y en detalle, modificado, rechazado o aprobado, segln
corresponda. Cada aprobacion requerira de la mayoria absoluta del total
de los miembros del Concejo Municipal, excepto los casos previstos en la
presente norma basica y cuando corresponda el Reglamento General del
Concejo Municipal.

En caso de que transcurriesen mas de diez (10) dias habiles sin que la
Comisién o comisiones correspondientes se pronuncien sobre el Proyecto
de Ley Municipal, éste podra ser considerado por el Pleno del Concejo
Municipal en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud de la
Concejala o el Concejal proyectista o del Organo Ejecutivo Municipal, o en
su caso del titular de proyectista ciudadana u organizacion social.

El Proyecto de Ley que hubiera sido rechazado en su tratamiento por el
Concejo Municipal podra ser propuesto nuevamente, siempre y cuando
presente nuevos elementos de discusidn o se subsane las observaciones
pertinentes.

El Proyecto de Ley sancionado sera remitido al Organo Ejecutivo Municipal
para su promulgacién como Ley Municipal.

La Ley sancionada por el Concejo Municipal y remitida al Organo Ejecutivo
Municipal podra ser observada de manera fundamentada por la Alcaldesa
o el Alcalde en el término de diez (10) dias calendario, desde el momento
de su recepcién. Las observaciones del Organo Ejecutivo Municipal se
dirigiran al Concejo Municipal.

Si el Concejo Municipal considera fundadas las observaciones modificara
la Ley Municipal y la devolverd al Organo Ejecutivo Municipal para su
promulgacién.

En caso de que el Concejo Municipal considere infundadas las observacio-
nes, la Ley Municipal serd promulgada por la Presidenta o el Presidente del
Concejo Municipal. Las decisiones del Concejo Municipal se tomaran por
mayoria absoluta del total de sus miembros.

La Ley Municipal gue no sea observada dentro del plazo correspondiente
serd promulgada por la Alcaldesa o el Alcalde. Las leyes municipales no
promulgadas por el Organo Ejecutivo Municipal en los plazos previstos en
los numerales anteriores seran promulgadas por la Presidenta o el Presi-
dente del Concejo Municipal.

Las leyes municipales seran de cumplimiento obligatorio desde el dia de
su publicacion en el medio oficial establecido por el Gobierno Auténomo



Municipal para dicho efecto, salvo que en ella se establezca un plazo dife-
rente para su entrada en vigencia.

CAPITULO CUARTO
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

ARTICULO 50. (ESTRUCTURA DEL ORGANO EJECUTIVO)

I. 1. El Organo Ejecutivo estara conformado por:

1. LaAlcaldesa o el Alcalde Municipal
2. Las Secretarias Municipales

3. Direcciones

4. Unidades

5. Jefaturas

6.

Otras reparticiones del Organo Ejecutivo
Il.  Serd también parte de la estructura del Organo Ejecutivo:

1. Subalcaldias
2. Entidades desconcentradas
3. Entidades descentralizadas
4. Empresas municipales
lll. La aplicacién de la estructura establecida en la presente Carta Organica se

sujetard a la capacidad econdmica, financiera y sostenible de la Entidad Te-
rritorial.

IV. El Organo Ejecutivo contard con las Secretarias Municipales necesarias,
observando lo dispuesto por el paragrafo tercero y su implementacién sera
de manera gradual y progresiva.

V. La estructura del Organo Ejecutivo, asi como el manual de funciones de este
Organo, seran aprobados mediante Decreto Edil.

CAPITULO QUINTO
ALCALDESA O ALCALDE

ARTICULO 51. (ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL)

La Alcaldesa o Alcalde es la Mé&xima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta.

ARTICULO 52. (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL)

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar al Gobierno Auténomo Municipal ante cualquier instancia en
el dmbito de sus competencias.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Como mandato prioritario, cumplir y hacer cumplir la Carta Organica Mu-
nicipal, las leyes y reglamentos del Municipio.

Ejercer las atribuciones administrativas y facultades ejecutiva y reglamen-
taria en la concrecion de politicas publicas que profundicen el ejercicio de
la autonomia municipal, en el marco del reconocimiento constitucional a
la Autonomia Municipal.

Presentar Proyectos de Ley Municipal al Concejo Municipal.

Promulgar las leyes municipales u observarlas cuando corresponda.
Dictar decretos municipales conjuntamente con las y los Secretarios Municipales.
Dictar decretos ediles.

Aprobar su estructura organizativa mediante Decreto Edil.

Proponer y ejecutar politicas publicas del Gobierno Auténomo Municipal.

Designar, remover o retirar al personal del Organo Ejecutivo Municipal, de
conformidad con las disposiciones legales en vigencia.

Designar mediante Decreto Edil a las Secretarias y los Secretarios Munici-
pales, Subalcaldesas o Subalcaldes de Distritos Municipales, y Autoridades
de Entidades Desconcentradas Municipales con criterio de equidad social
y de género en la participacion y en el marco de la interculturalidad.

Designar mediante Decreto Edil a las Maximas Autoridades Ejecutivas de
las empresas municipales y de las entidades descentralizadas municipales,
en funcidén alos principios de equidad social y de género en la participacion
e igualdad y complementariedad.

Dirigir la Gestién Publica Municipal.

Dirigir, coordinar, planificar, organizar, evaluar, supervisar las acciones y las
labores de las servidoras y servidores publicos del Organo Ejecutivo.

Proponer al Concejo Municipal para su aprobacion mediante Ley Munici-
pal el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial y de uso de suelos, elaborados en coordinacidon con los planes
del Nivel Central del Estado, departamentales e indigenas, asi como la
delimitacion de dreas urbanas.

Presentar el Programa de Operaciones Anual, el Presupuesto del Organo
Ejecutivo Municipal y sus reformulados.

Presentar al Concejo Municipal, para su consideracién y aprobacién me-
diante Ley Municipal, el Programa de Operaciones Anual, el Presupuesto
Municipal consolidado y sus reformulados, hasta veinte (20) dias habiles
antes de la fecha de presentacidn establecida por el Organo Rector del
Nivel Central del Estado.

Proponer la creacién, modificacion o supresién de tasas y patentes a la
actividad econdmica y contribuciones especiales de cardcter municipal
para su aprobacién mediante Ley Municipal.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

32.

. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacidon o eliminacién de
impuestos que pertenezcan al dominio exclusivo del Gobierno Autdonomo
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal para su aprobacion mediante Ley Munici-
pal los planos de zonificacidn y valuacidon zonal, tablas de valores segun la
calidad de via de suelo y la delimitacion literal de cada una de las zonas
determinadas como resultado del proceso de zonificacién.

Presentar el Proyecto de Ley de procedimiento para la otorgaciéon de hono-
res, distinciones, condecoraciones y premios por servicios a la comunidad
y conceder los mismos de acuerdo a dicha normativa.

Aprobar mediante Decreto Municipal los estados financieros correspon-
dientes a la gestion municipal y remitirlos al Concejo Municipal, en un
plazo no mayor a setenta y dos (72) horas de aprobados.

Presentar informes de rendicién de cuentas sobre la ejecucion del Pro-
grama de Operaciones Anual y el presupuesto en audiencias publicas por
lo menos dos (2) veces al afio y ante el Concejo Municipal cuando sea
requerido de manera periddica, trimestral, semestral y anual, conforme la
Ley de Fiscalizacion.

Proponer al Concejo Municipal la creacion de Distritos Municipales, de
conformidad con la respectiva Ley Municipal.

Resolver los recursos administrativos conforme a normativa nacional
vigente.

Ordenar la demolicion de inmuebles que no cumplan con las normas de
servicios basicos, de uso de suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanis-
ticas y normas administrativas especiales.

Presentar al Concejo Municipal la propuesta de reasignacion del uso de
suelos.

Suscribir convenios y contratos.

Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de po-
liticas publicas municipales que promuevan la equidad social y de género
en la participacidn, igualdad de oportunidades e inclusion.

Presentar al Concejo Municipal el Proyecto de Ley de Enajenacién de
Bienes Patrimoniales Municipales y de Patrimonio Institucional.

Presentar al Concejo Municipal el Proyecto de Ley de Autorizacién de
Enajenacion de Bienes de Dominio Publico, una vez promulgada, remitirla
a la Asamblea Legislativa Plurinacional para su aprobacion.

Ejecutar las expropiaciones en el marco de legislacion vigente, previa
declaratoria de necesidad y utilidad publica mediante Ley Municipal, el
pago del justiprecio deberd incluirse en el presupuesto anual como gasto
de inversion.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Comunicar al Concejo Municipal acerca de su ausencia hasta un maximo
de diez dias, para su respectiva sustitucion por una Concejala o Concejal
en el marco de lo establecido por la presente Carta Orgdnica. En caso de

gue la ausencia se extienda a mas de diez dias, se solicitara la autorizacion

del Concejo Municipal para el mismo efecto citado precedentemente.

En caso de ausentarse por misién oficial en cualquiera de los casos, se
remitird un informe acerca de las gestiones realizadas en el marco de la
Ley Municipal de Fiscalizacion.

Reglamentary ejecutar las leyes municipales promulgadas en el ambito de
las competencias exclusivas, asi como reglamentar y ejecutar las leyes de
desarrollo en el dmbito de las competencias concurrentes y compartidas.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir las leyes, resolu-
ciones y otras disposiciones municipales.

Gestionar recursos econémicos para encarar de manera eficiente la ges-
tion municipal.

Elaborar y aplicar los reglamentos especificos para implantar e institu-
cionalizar los procesos de administracion y control gubernamental, en el
marco de las normas bdsicas respectivas.

Elaborar y aprobar los manuales de organizaciones, funciones, procedi-
mientos y organigrama conforme a sus necesidades y presupuesto me-
diante Decreto Edil.

Presentar informes a requerimiento del Organo Legislativo sobre la ejecu-
cion de los diferentes planes, programas y proyectos, en cumplimiento de
las tareas de fiscalizacion que requieran las concejalas y los concejales, de
conformidad con los plazos y modalidades establecidas en la Ley Municipal
de Fiscalizacion.

Gestionara recursos financieros, humanos, técnicos, logisticos y de otra
naturaleza ante la cooperacion internacional, oferta institucional nacional,
departamental, acuerdos intergubernativos con otras entidades auténo-
mas y otras entidades, de manera que se mejore la capacidad institucional
para responder a las necesidades de la poblacidon del Municipio.

Concretar acciones administrativas para operativizar las competencias
exclusivas, concurrentes y compartidas, y su aplicacion en gestién publica
Municipal.

Sancionar a las personas individuales y colectivas, publicas o privadas
gue infrinjan las disposiciones de preservacién del Patrimonio Municipal,
dominio y potestad publica, uso comun, normas sanitarias basicas, de uso
del suelo, medio ambiente, proteccion a la fauna silvestre, animales do-
mésticos, elaboracidn, transporte y venta de productos alimenticios para
consumo humano y animal.



44. Cumplir con las demads atribuciones del ejercicio de las competencias

exclusivas de la Entidad Territorial y en el ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 53. (EJERCICIO DEL CARGO DE ALCALDESA O ALCALDE)

El Concejo Municipal no podra destituir o suspender a la Alcaldesa o el Alcalde

electo, ni aplicar otro mecanismo por el cual se prive del ejercicio del cargo que no

se enmarque en lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, las leyes en

vigencia y la presente Carta Orgdnica Municipal.

CAPITULO SEXTO
SECRETARIAS MUNICIPALES

ARTICULO 54. (SECRETARIAS MUNICIPALES)

Las Secretarias Municipales se constituyen en estructuras técnicas y operati-

vas del Organo Ejecutivo para la ejecucién de planes, programas y proyectos

de este Organo de Gobierno.

Las Secretarias Municipales cumplen sus atribuciones en el marco de lo esta-
blecido en la presente Carta Organica, leyes y normativa municipal, asi como
las delegadas por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal.

Las Secretarias o Secretarios Municipales dependen directamente de la Al-

caldesa o el Alcalde, y asumen plena responsabilidad por todos los actos de

administracién que desarrollan.

ARTICULO 55. (ATRIBUCIONES)

Son atribuciones de las Secretarias y Secretarios Municipales:

1.

Proponer y coadyuvar en la formulacién de las politicas generales del
Gobierno Auténomo Municipal con enfoque de género, generacional e
interculturalidad.

Proponer y dirigir las politicas municipales en el ambito de las competen-
cias asignadas a la Secretaria Municipal a su cargo.

Dirigir la gestion de la Administracion Publica Municipal en el ambito de
las competencias asignadas a su Secretaria Municipal.

Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Proponer proyectos de decretos municipales y suscribirlos con la Alcaldesa
o el Alcalde Municipal.

Resolver los asuntos administrativos que correspondan a la Secretaria
Municipal a su cargo.

Presentar a la Alcaldesa o Alcalde y al Concejo Municipal los informes que
le sean solicitados.

Coordinar con las otras Secretarias Municipales la planificacidén y ejecucion
de las politicas del Gobierno Auténomo Municipal.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Promover e implementar actividades de evaluacién y control de la gestién
publica.

Proporcionar informacién sobre el uso de los recursos a quien lo solicite,
de forma completa, veraz, adecuada y oportuna.

Participar de las reuniones del Gabinete Municipal conformado por la
Alcaldesa o el Alcalde y las Secretarias o los Secretarios Municipales, vy
otras instancias de coordinacion que pudieran crearse.

Elaborar el proyecto de presupuesto de su Secretaria, concurrir a la elabo-
racion del Presupuesto Municipal y sus reformulados, y rendir cuentas de
su ejecucion.

Firmar decretos municipales y las resoluciones administrativas municipa-
les relativas al drea de sus atribuciones.

Proponer a la Alcaldesa o Alcalde en el dmbito de sus competencias,
politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi como
programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

Elevar ante la Alcaldesa o Alcalde la memoria y rendicion de cuentas anual
de su Secretaria.

Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la
gestion por resultados.

Garantizar la transparencia de informacion de sus acciones y la administra-
cién de los recursos asignados.

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y otros planes.
Emitir resoluciones administrativas en el ambito de sus atribuciones.

Implementar los planes municipales en cumplimiento del Sistema de
Planificacion Integral del Estado — SPIE.

Las demas atribuciones o responsabilidades que sean delegadas o que
sefialen las normas administrativas.

ARTICULO 56. (DESIGNACION Y REQUISITOS)

I.  Las Secretarias o Secretarios Municipales son servidoras y servidores publicos

designadas o designados por la Alcaldesa o Alcalde.

II. Para el acceso a la funcién publica como Secretaria o Secretario Municipal

se requerird cumplir con las condiciones generales de acceso a la funcién

publica, establecidos en la Constitucidn Politica del Estado vy la Ley.

CAPITULO SEPTIMO
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 57. (SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS)

I.  Sonservidorasy servidores publicos quienes desempefien funciones publicas
en el Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta.



Il. Lasservidorasy los servidores publicos forman parte de la carrera administra-
tiva, excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, las desig-
nadas vy los designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

lll. La administracién publica del Gobierno Auténomo Municipal se rige por los
principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

ARTICULO 58. (EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA)

Las servidoras y servidores publicos cumpliran las condiciones establecidas por la
Constitucion Politica del Estado vy la Ley para el ejercicio de la funcion publica en la
Entidad Territorial Auténoma.

CAPITULO OCTAVO
DISTRITOS MUNICIPALES

ARTICULO 59. (DISTRITOS MUNICIPALES)

I.  Los Distritos Municipales son espacios desconcentrados de administracion,
gestion, planificacidn, participacion ciudadana y descentralizacion de servi-
cios en funcién de sus dimensiones poblacionales y territoriales, en los que
podran establecerse subalcaldias, de acuerdo a lo establecido por la presente
Carta Orgdnica y las leyes en vigencia.

Il. Laorganizacidon administrativa del espacio territorial del municipio en distritos
municipales, asi como los objetivos, criterios, procesos de distritacidon estaran
determinados en la Ley Municipal.

ARTICULO 60. (SUBALCALDESAS Y SUBALCALDES)

Las subalcaldesas y subalcaldes son servidoras y servidores publicos designadas
o designados en los distritos municipales por la Alcaldesa o el Alcalde, sus
atribuciones, requisitos, designacién, responsabilidades y otros aspectos
relacionados al ejercicio de esta funcién publica estaran determinados por Ley
Municipal.

CAPITULO NOVENO
DISTRITOS MUNICIPALES INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS

ARTICULO 61. (DISTRITOS MUNICIPALES INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS)

I.  Los distritos municipales indigena Originario Campesinos son espacios des-
centralizados de planificacion, administracion y ejecucion que, en caso de
contar con las capacidades de gestién necesarias y con un Plan de Desarrollo
Integral, podran acceder a recursos financieros para su implementacion de
acuerdo a leyes en vigencia.

II. El Plan de Desarrollo Integral debe estar enfocado segun la visién de cada
pueblo o nacién indigena originario campesina, en armonia con el Plan de
Desarrollo Municipal.



lll. En los distritos municipales e indigena originario campesinos, las Naciones
y Pueblos Indigena Originario Campesinos elegirdn a sus autoridades por
normas y procedimientos propios.

CAPIiTULO DECIMO
AUDIENCIA PUBLICA Y RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

ARTICULO 62. (AUDIENCIA PUBLICA)

Las audiencias publicas del Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo Municipal
tienen por objeto atender de manera directa a ciudadanas y ciudadanos, de forma
individual o colectiva, y a las instituciones publicas o privadas para tratar asuntos
relativos al cumplimiento de sus atribuciones y competencias.

ARTICULO 63. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

I.  La Maxima Autoridad Ejecutiva debe hacer una rendicién publica de cuentas
por lo menos dos veces al afio, que cubra todas las areas en las que el Gobierno
Auténomo Municipal haya tenido responsabilidad y que deberd realizarse luego
de la amplia difusion de manera previa y oportuna de su informe por escrito.

II. Los mecanismos y los procedimientos de transparencia para la rendicion de
cuentas se sujetaran a la Constitucion Politica del Estado y la Ley, podran ser
en audiencias publicas, cumbres, cabildos, ampliados y otros eventos donde
exista la amplia participacion de los habitantes del Municipio.

[ll. No se podra negar la participacion de las ciudadanas y ciudadanos, y organi-
zaciones de la sociedad civil en los actos de rendicion de cuentas.

TERCERA PARTE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y TRANSPARENCIA

TiTULO |
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 64. (PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal garantiza el ejercicio pleno del derecho de
participacidn y control social, sin discriminacion de orden social, politico u otro
por parte de la ciudadania y sus organizaciones, cualesquiera sean las formas
en que se ejerciten de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado y la Ley.

Il. El Gobierno Autdénomo Municipal de Chuquihuta generard espacios formales
de participacidon y control social para el pronunciamiento, al menos sobre:

a) Laformulacion del Plan Operativo Anual



b) La formulacion del Presupuesto Institucional y sus reformulados
¢) Rendicion Publica de cuentas
d) Laformulacién de leyes municipales

Ill.  El Gobierno Auténomo Municipal, mediante Ley Municipal, generara otro tipo de
espacios paragarantizarla participaciény control social, asicomo el fortalecimiento
de esta instancia en el marco de las previsiones legales en vigencia.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal no podrd definir, organizar o validar a las
organizaciones de la sociedad civil, ni a una Unica jerarquia organizativa que
pueda atribuirse la exclusividad del ejercicio de la participaciéon y el control
social, en concordancia con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado.

V. ElGobierno Auténomo Municipal debera presentar al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas el pronunciamiento del control social correspondiente en
la formulacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto.

ARTICULO 65. (RECURSOS PARA PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL)

El Gobierno Autdonomo Municipal garantizard los recursos econdmicos necesarios
para la apertura y fortalecimiento de los espacios de participacién y control social
en el Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”, en el marco de las previsiones
legales en vigencia.

CAPITULO SEGUNDO
INSTRUMENTOS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

SECCION |
REFERENDO MUNICIPAL

ARTICULO 66. (REFERENDOS MUNICIPALES)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacién con el Organo Electoral
Plurinacional, llevara a cabo referendos municipales como instrumentos de
democracia participativa de la ciudadania, expresada a través de sufragio uni-
versal de las ciudadanas y ciudadanos en el Municipio de Chuquihuta “Ayllu
Jucumani”, para la toma de decisiones acerca de politicas publicas y asuntos
de interés municipal, en el marco de las competencias de la Entidad Territorial.

Il. Los resultados del Referendo Municipal son vinculantes al Gobierno Auténo-
mo Municipal y de cumplimiento obligatorio.

lll. La realizacién del Referendo Municipal se enmarcara a las previsiones esta-
blecidas en las leyes vigentes.
ARTICULO 67. (INICIATIVA)

I.  El Referendo Municipal se podra realizar a iniciativa de la Entidad Territorial
Auténoma, a través del Organo Legislativo, o a iniciativa ciudadana.



Ainiciativa del Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal procederd a
través de una Ley Municipal de necesidad aprobada por dos tercios (2/3) de votos
del total de sus miembros, solamente en materias de competencia municipal.

Por iniciativa ciudadana apoyada con firmas y huellas dactilares de por lo
menos el treinta por ciento (30%) de ciudadanas y ciudadanos inscritas e
inscritos en el padrén electoral de la jurisdiccion municipal en el momento de
la iniciativa, solamente en materias de competencia municipal y en el marco
de las previsiones establecidas en las leyes vigentes.

SECCION II
CONSULTA MUNICIPAL

ARTICULO 68. (CONSULTA MUNICIPAL)

El Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacién con el Organo Electoral,
llevard a cabo las consultas municipales como instrumentos de democracia
participativa de la ciudadania del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”
para la toma de decisiones acerca de politicas publicas y asuntos de interés
municipal, en el marco de las competencias de la Entidad Territorial.

En caso de necesidad o de manera excepcional, el Gobierno Auténomo Municipal
debera realizar las Consultas Municipales con anterioridad a la toma de decisio-
nes respecto a las politicas publicas o el ejercicio de competencias municipales.

La Entidad Territorial garantizard a las ciudadanas y los ciudadanos la infor-
macion clara y oportuna para la realizacién de la Consulta, permitiendo que
la poblacién involucrada participe de forma libre e informada.

La participacién de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
serd en el marco de sus normas y procedimientos propios.

Las conclusiones, acuerdos o decisiones tomadas en el marco de la Consulta
Municipal no tienen cardcter vinculante, pero deberdn ser considerados por las
autoridades y representantes en los niveles de decisién de la Entidad Territorial.

SECCION 11l
INICIATIVA LEGISLATIVA

ARTICULO 69. (INICIATIVA LEGISLATIVA CIUDADANA)

El Gobierno Auténomo Municipal promueve el respeto y ejercicio del derecho
a la iniciativa legislativa ciudadana, la misma se expresa en la capacidad de
formulacion y presentacion de propuestas y proyectos de leyes municipales
por las ciudadanas y ciudadanos del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucuma-
ni”, para su consideracion y tratamiento en el Organo Legislativo.

El ejercicio de este derecho se enmarcara en las previsiones establecidas en
la legislacidn vigente.



SECCION IV
REVOCATORIA DE MANDATO

ARTICULO 70. (REVOCATORIA DE MANDATO)

La revocatoria de mandato es el mecanismo constitucional a través del cual
el pueblo soberano del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani” decide,
mediante sufragio universal, sobre la continuidad o el cese de funciones de la
Alcaldesa, Alcalde, concejalas o concejales municipales antes de que conclu-
yan el periodo de su mandato.

La Revocatoria de Mandato se origina Unicamente por iniciativa popular y en
una sola ocasion durante el periodo constitucional de la autoridad municipal.

Procede la Revocatoria de Mandato cuando sea por iniciativa popular cum-
pliendo los requisitos y condiciones establecidos en la Constitucion Politica
del Estado, la Ley y la presente norma basica.

La revocatoria de mandato podra iniciarse cuando haya transcurrido al menos
la mitad del periodo de mandato de la Alcaldesa, Alcalde, concejalas o conce-
jales, y no podra realizarse durante el Ultimo afio de la gestidn.

Producida la revocatoria de mandato de la Alcaldesa o del Alcalde Municipal,
cesard inmediatamente en sus funciones, debiendo en ese caso el Concejo
Municipal elegir a la sustituta o sustituto de entre sus miembros, pudiendo
recaer en una Concejala o Concejal titular y en ejercicio de su cargo.

Producida la revocatoria de la Concejala o el Concejal cesara inmediatamente
ensusfunciones, debiendo asumir el cargo la Concejala o el Concejal suplente.

SECCION V
CABILDOS Y ASAMBLEAS

ARTICULO 71. (CABILDOS Y ASAMBLEAS)

Los Cabildos y las Asambleas son mecanismos de democracia directa y parti-
cipativa a través de los cuales las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio,
en reuniones de caracter publico, se pronuncian directamente sobre politicas
publicas y asuntos de interés colectivo municipal.

El Cabildo y la Asamblea tienen caracter deliberativo, sus decisiones no son
de cardcter vinculante, pero deberan ser consideradas por las autoridades y
representantes en los niveles de decisién del Gobierno Auténomo Municipal.

No se consideran, para efectos de este articulo, las Asambleas y Cabildos que
son propias de la organizacién interna de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos del Municipio.

Las Asambleas y los Cabildos se desarrollan en el marco de las previsiones
establecidas en la legislacion en vigencia.
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TiTULO Il
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CAPITULO UNICO
TRANSPARENCIA EN LA GESTION MUNICIPAL

ARTICULO 72. (TRANSPARENCIA)

En el marco de las previsiones legales vigentes, el Gobierno Auténomo Muni-
cipal de Chuquihuta deberd, de manera obligatoria, transparentar la gestién
publica municipal en el ejercicio de las competencias de |la Entidad Territorial,
el desarrollo de las facultades y atribuciones de los Organos de Gobierno,
el manejo econémico financiero, la rendicion publica de cuentas, la admi-
nistracion de las Entidades Descentralizadas, Entidades Desconcentradas,
Empresas Municipales y de todos los dmbitos en los que la administracion
municipal tuviere conocimiento, y en los que se invirtieren recursos fiscales.

El Gobierno Autonomo Municipal debe publicar de manera regular y obliga-
toria, asi como crear canales de permanente difusion ante la ciudadania del
Municipio, los planes, programas y proyectos, las contrataciones y reportes de
ejecucién concernientes a éstos, los informes fisicos y financieros, resultados,
evaluaciones, balances, asi como toda informacion relacionada con la gestion
publica asu cargo. Asimismo, tiene la obligacion de responder a los requerimien-
tos de informacién especifica formulados por cualquier ciudadana o ciudadano
u organizacion social, y permitir el acceso efectivo a la informacién de la Entidad
Territorial Auténoma, Entidades Descentralizadas, Entidades Desconcentradas,
Empresas Municipales y otros de dominio municipal.

ARTICULO 73. (UNIDAD DE TRANSPARENCIA)

El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de las disposiciones legales en
vigencia, creara la Unidad de Transparencia como una entidad independiente
y auténoma de la Entidad Territorial.

La implementacién o creacion de la Unidad de Transparencia observara el
principio de progresividad, ademas de la capacidad econdmica y financiera
sostenible del Gobierno Auténomo Municipal.

ARTICULO 74. (LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta asume como politica la
lucha contra la corrupcidn, para tal efecto, y en el marco de la Ley, disefiard y
aplicard instrumentos para prevenir todo acto de corrupcion de las servidoras
y servidores publicos municipales en el ejercicio de sus funciones.

Cualesquier servidora o servidor publico de la Entidad Territorial Auténoma,
de Entidades Desconcentradas, Entidades Descentralizadas o Empresas
Municipales, o en cualquier otra reparticion municipal que requiera o acepte
el ofrecimiento u otorgamiento directo o indirecto de un servidor publico,



de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, de cualquier objeto

de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores, promesas o

ventajas para si mismo o para otra persona o entidad a cambio de la accion u

omisién de cualquier acto que afecte a los intereses del Estado y del Gobierno

Autéonomo Municipal de Chuquihuta serd denunciado ante las instancias que

corresponda, en el marco de la legislacion vigente.

CUARTA PARTE
REGIMEN COMPETENCIAL

TiTULO |
ALCANCE COMPETENCIAL

CAPITULO PRIMERO
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

ARTICULO 75. (COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

I.  Deconformidad a la Constitucién Politica del Estado, son competencias exclusivas

del Gobierno Autbnomo Municipal de Chuquihuta en la jurisdiccidon municipal:

10.

11.

Elaborar su Carta Orgdnica Municipal de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Constitucion y la Ley.

Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccién.

Iniciativa y convocatoria de consultas y referendos municipales en las
materias de su competencia.

Promocién del empleo y mejora de las condiciones laborales en el marco
de las politicas nacionales.

Preservar, conservar y contribuir a la proteccién del medio ambiente y
recursos naturales, fauna silvestre y animales domésticos.

Elaboracion de planes de ordenamiento territorial y de uso de suelos, en
coordinacion con los planes de los niveles centrales del Estado, departa-
mentales e indigenas.

Planificar, disefiar, construir, conservar y administrar caminos vecinales
en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos cuando
corresponda.

Construccion, mantenimiento y administracion de aeropuertos publicos locales.
Estadisticas municipales.

Catastro urbano en el ambito de su jurisdiccidon, en conformidad a los
preceptos y parametros técnicos establecidos para los Gobiernos Muni-
cipales.

Areas protegidas municipales, en conformidad con los pardmetros y
condiciones establecidas para los Gobiernos Municipales.



12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

Proyectos de fuentes alternativas y renovables de energia preservando la
seguridad alimentaria de alcance municipal.

Controlar la calidad y sanidad en la elaboracién, transporte y venta de
productos alimenticios para el consumo humano y animal.

Deporte en el dmbito de su jurisdiccion.
Promocién y conservacién del patrimonio natural municipal.

Promocién y conservacién de cultura, patrimonio cultural, histérico,
artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontolégico,
cientifico, tangible e intangible municipal.

Politicas de turismo local.

Transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento y
educacion vial, administracion y control del transito urbano.

Creacién y administracion de impuestos de cardcter municipal, cuyos
hechos imponibles no sean analogos a los impuestos nacionales o
departamentales.

Creacién y administracion de tasas, patentes a la actividad econdmica y
contribuciones especiales de caracter municipal.

Proyectos de infraestructura productiva.

Expropiacion de inmuebles en su jurisdiccién por razones de utilidad y
necesidad publica municipal, conforme al procedimiento establecido por
Ley, asi como establecer limitaciones administrativas y de servidumbre a
la propiedad, por razones de orden técnico, juridico y de interés publico.

Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presu-
puesto.

Fondos fiduciarios, fondos de inversiéon y mecanismos de transferencia de
recursos necesarios e inherentes a los dmbitos de sus competencias.

Centros de informacidon y documentacién, archivos, bibliotecas, museos,
hemerotecas y otros municipales.

Empresas publicas municipales.

Aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sélidos en el marco de la
politica del Estado.

Disefiar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de interés
publicoy bienes de dominio municipal, dentro de su jurisdiccion territorial.

Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos.

Servicio de alumbrado publico de su jurisdiccidn.

Promocion de la cultura y actividades artisticas en el dmbito de su jurisdiccion.
Espectdculos publicos y juegos recreativos.

Publicidad y propaganda urbana.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

Promover y suscribir convenios de asociacion o mancomunidad municipal
con otros municipios.

Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas
para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar el cumpli-
miento, ejercicio y ejecucion de sus competencias, asi como el cumpli-
miento de las normas municipales y de sus resoluciones emitidas.

Politicas que garanticen la defensa de los consumidores y usuarios en el
ambito municipal.

Sistemas de microrriego en coordinacién con los pueblos indigena origi-
nario campesinos.

Promocidn y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia,
mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

Servicios bdsicos, asi como aprobacién de las tasas que correspondan en
su jurisdiccion.

Aridos y agregados, en coordinacién con los pueblos indigena originario
campesinos, cuando corresponda.

Planificacién del desarrollo municipal en concordancia con la planificacion
departamental y nacional.

Participar en empresas de industrializacién, distribucién y comercializa-
cién de hidrocarburos en el territorio municipal, en asociacién con las
entidades nacionales del sector.

II. Serdn también de ejecucién municipal las competencias que le sean transfe-

ridas o delegadas.

CAPITULO SEGUNDO
EJERCICIO COMPETENCIAL

ARTICULO 76. (SALUD)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las competen-

cias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

1.

Formular y ejecutar participativamente el Plan Municipal de Salud y su
incorporacién en el Plan de Desarrollo Municipal.

Implementar el Sistema Unico de Salud en su jurisdiccion, en el marco de
sus competencias.

Administrar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos
de salud de primer y segundo nivel de atencidn organizados en la Red
Municipal de Salud Familiar Comunitaria Intercultural.

Crear la instancia maxima de gestion local de la salud incluyendo a las
autoridades municipales, representantes del sector de salud y las repre-
sentaciones sociales del municipio.
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10.

Ejecutar el componente de atencién de salud haciendo énfasis en la pro-
mocion de la salud y la prevencién de la enfermedad en las comunidades
urbanas vy rurales.

Dotar la infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del primer
y segundo nivel municipal para el funcionamiento del Sistema Unico de
Salud.

Dotar a los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de su ju-
risdiccién: servicios basicos, equipos, mobiliario, medicamentos, insumos
y demds suministros, asi como supervisar y controlar su uso.

Ejecutar los programas nacionales de proteccién social en su jurisdicciéon
territorial.

Proporcionar informacién al Sistema Unico de Informacién en Salud y
recibir la informacion que requieran a través de la instancia departamental
en salud.

Ejecutar las acciones de vigilancia y control sanitario en los establecimien-
tos publicos y de servicios, centros laborales, educativos, de diversion,
de expendio de alimentos y otros con atencién a grupos poblacionales,
para garantizar la salud colectiva en concordancia y concurrencia con la
instancia departamental de salud.

ARTICULO 77. (HABITAT Y VIVIENDA)

I. El Gobierno Autonomo Municipal de Chuquihuta en el ejercicio de las

competencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

1.
2.

Formulary aprobar politicas municipales de financiamiento de la vivienda.

Elaborary ejecutar programas y proyectos de construccion de viviendas, confor-
me a las politicas y normas técnicas aprobadas por el Nivel Central del Estado.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

1.

3.

Gestionar el financiamiento externo para proyectos de construccion de vi-
viendas, priorizando el beneficio de las personas, familias que no cuentan
con una vivienda y que tengan residencia o radicatoria permanente en la
jurisdiccién municipal.

Elaborar una Ley Municipal de régimen habitacional para que las y los
habitantes del Municipio tengan derecho a un habitat y vivienda digna,
priorizando y ejecutando en el marco de sus competencias programas de
vivienda a favor de los habitantes del drea urbana y rural dentro de su
jurisdiccién.

Organizar y administrar el catastro urbano conforme a las reglas técnicas y
parametros establecidos por el Nivel Central del Estado, cuando corresponda.

ARTICULO 78. (AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO)

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las com-

petencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:
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1.

Ejecutar programas y proyectos de los servicios de agua potable y alcan-
tarillado conforme a la Constitucion Politica del Estado, en el marco del
régimen hidrico y de sus servicios, y las politicas establecidas por el Nivel
Central del Estado.

Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de agua potable en el marco de
sus competencias, y cuando corresponda de manera concurrente y coor-
dinada con el Nivel Central del Estado y los otros niveles autonémicos,
asi como coadyuvar en la asistencia técnica y planificacion. Concluidos los
proyectos podran ser transferidos al operador del servicio.

Proveer los servicios de agua potable y alcantarillado a través de entidades
publicas, cooperativas, comunitarias o mixtas sin fines de lucro, conforme a
la Constitucion Politica del Estadoy en el marco de las politicas establecidas
en el Nivel Central del Estado.

Aprobar las tasas de los servicios publicos de agua potable y alcantarillado,
cuando estos presten el servicio de forma directa.

El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

Disefiar proyectos para la provisién de agua para consumo y riego para las
y los habitantes de la jurisdiccion municipal.

Establecer politicas publicas para el uso correcto y adecuado, vy evitar el
derroche del agua en el Municipio.

ARTICULO 79. (EDUCACION)

1.

1.

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las com-
petencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

Dotar, financiar y garantizar los servicios basicos, infraestructura, mobi-
liario, material educativo y equipamiento de las Unidades Educativas
de Educacidon Regular, Educacion Alternativa y Especial, asi como de las
Direcciones Distritales y de Nucleo en su jurisdiccion.

Apovyar a programas educativos con recursos establecidos en las normas
en vigencia.

El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

Gestionar laimplementacién de programas de capacitacion, actualizacion,
innovacion e investigacion para profesionales que trabajan en el area edu-
cativa en el Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.

Promover e incentivar la investigacién, produccion y publicacion cientifi-
ca-literaria.

Fomentar eventos cientificos, ferias educativas, culturales y artisticas,
jornadas de orientacién vocacional productivas y otras actividades del
sistema educativo.

4. Gestionar la implementacion de la educacién alternativa.



5. Impulsar la formacion técnica de padres y madres de familia.

6. Fomentar larecuperacion, mantencién, valoraciény reconocimiento de los
saberes, conocimientos y cosmovisiones del Municipio “Ayllu Jucumani”.

7. Impulsar la implementacion de programas complementarios de desarrollo peda-
gdgico y social a favor de nifias, nifios, adolescentes y otros sectores vulnerables.

8. Fortalecer e implementar con equipamiento los centros de formacion
productiva comunitaria, educacién regular, alternativa y especial.

9. Promover la formacidon cientifica y técnico-productiva en los
establecimientos educativos.

10. Gestionar y proveer recursos econdmicos para el disefio, construccion,
refaccion y mantenimiento de unidades educativas, asi como para su
equipamiento, con una vision pedagdgica moderna y productiva.

11. Dotar infraestructura y equipamiento educativo adecuado, acorde al
avance tecnoldgico que elimine las barreras arquitecténicas y didacticas.

12. Promover y apoyar la implementacién de la Coordinadora Municipal de
Investigacidn, Ciencia y Tecnologia, con la participacion de las instancias y
colegiaturas que desarrollan investigacion dentro del Municipio.

13. Asignar recursos necesarios para docentes, estudiantes y profesionales
especializados que asistan acompetencias en las que representen al Municipio.

14. Facilitar o en su caso otorgar transporte escolar en las unidades educativas
del area rural.

15. Implementar programas de alfabetizacion y postalfabetizacion bilingle
intra e intercultural.

lll. El Gobierno Municipal Auténomo disefiara programas y proyectos para el
descubrimiento y promocion del talento y la excelencia de los nifios y jovenes
dentro de su jurisdiccién municipal.

ARTICULO 80. (TELEFONIA FIJA, MOVIL Y TELECOMUNICACIONES)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las com-
petencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

1. Respetando el régimen general y las politicas sancionadas por el Nivel Central
del Estado, autorizar la instalacion de torres y soportes de antenas vy las redes.

Il.  El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

1. Gestionar ante el Nivel Central del Estado y las empresas de telecomu-
nicacion la inclusion de politicas de derecho al acceso de los servicios de
telefonia fija y movil, radiodifusién, acceso a internet y demads Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones para las y los habitantes del Municipio
de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.

2. Promover como parte del equipamiento para educacién en funcion a los
recursos disponibles de la Entidad Territorial y la coordinacion con las au-



toridades educativas correspondientes, la dotacién de material educativo
y equipos destinados a los estudiantes para que puedan acceder a nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.

ARTICULO 81. (PATRIMONIO CULTURAL)

El Gobierno Autonomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las com-

petencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

1.

1.

Formular y ejecutar politicas de proteccion, conservacion, recuperacion,
custodia y promocion del patrimonio cultural municipal, asi como la des-
colonizacion, investigacion y practicas de culturas ancestrales de naciones
originarias y pueblos indigenas, idiomas del Estado Plurinacional en el

marco de las politicas estatales.

Elaborar y desarrollar normativas municipales para la declaracion, protec-
cién, conservacion y promocion del patrimonio cultural, histérico, docu-
mental, artistico, monumental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontold-
gico, cientifico, tangible e intangible a su cargo, dentro de los pardmetros
establecidos en la Ley Nacional del Patrimonio Cultural.

Generar espacios de encuentro e infraestructura para el desarrollo de las
actividades artistico-culturales.

El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

Fomentar eventos académicos, ferias culturales y otras actividades del
sistema de culturas.

Impulsar la implementacion de programas culturales en favor de todos
los habitantes del Municipio, en particular de nifias, nifios, adolescentes y
otros sectores vulnerables.

Gestionar y proveer recursos econémicos para la promocién de las cultu-
ras.

Destinar los recursos necesarios para la promocion cultural y representa-
cion del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.

Generar politicas de incentivo y promocion cultural, valores artisticos,

musicales, gastrondmicos, culinarios, danzas, ceramicas vy tejidos.

Promocionar los beneficios del desarrollo, formacion, producciény promo-
cion de todas las manifestaciones culturales en sus diferentes expresiones.

Destinar los recursos econdmicos y de financiamiento necesarios para el
fortalecimiento, mantenimiento y promocién del patrimonio histérico,
cultural, turistico e infraestructura turistica y comunitaria.

Articulo 82. (CAMINOS VECINALES)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, debera:

1.

Disefiar politicas publicas municipales para garantizar la integraciéon cami-

nera en toda la jurisdiccién municipal.
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2.

4,

Planificar, disefiar, construir, conservar, realizar el mantenimiento perma-
nente y administrar caminos vecinales, en coordinacion con los pueblos
indigena originario campesinos cuando corresponda.

Planificar, disefiar, construir obras de arte, conservar y realizar su manten-

cién permanente.

Realizar la sefializacidon caminera en la jurisdiccidon municipal.

ARTICULO 83. (RECURSOS NATURALES)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las com-

petencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

1.

Ejecutar la politica general de conservacién de suelos, recursos forestales
y bosques en coordinacién con el Gobierno Departamental Autdénomo.
Implementar las acciones y mecanismos necesarios para la ejecucién de la
politica general de suelos.

El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

1.

Preservar, conservar y contribuir a la proteccién de los recursos naturales,
fauna silvestre y animales domésticos.

Fomentar la creacidn, establecimiento, conservacion y restauracién de los
bosques nativos urbanos y suburbanos, a fin de proteger la salud publica,
seguridad y bienestar general del vecino y futuras generaciones.

Promover la siembra, plantacién, mantenimiento y restauracion de los ar-
boles nativos, y el cuidado y preservacion de los ecosistemas relacionados
a los bosques nativos rurales que se encuentran dentro del municipio.

Proteger a los animales silvestres y plantas nativas dentro del territorio del
municipio, respetando los usos y costumbres de las Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos.

ARTICULO 84. (BIODIVERSIDAD Y MEDIO AMBIENTE)

1.

1.

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las com-
petencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

Reglamentar y ejecutar el régimen y las politicas de residuos soélidos,
industriales y téxicos en su jurisdiccion.

Proteger y contribuir a |la proteccién del medio ambiente y fauna silvestre,
manteniendo el equilibrio ecolégico y el control de la contaminacion
ambiental en su jurisdiccion.

El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

Proteger el ecosistema humano, natural y bioldgico en especial el aire, el
agua, el suelo y el subsuelo, eliminando o evitando todos los elementos
contaminantes no aceptables que puedan afectarlo.

Desarrollar politicas publicas de planeamiento y gestion del ambiente
urbano, integrada a las politicas de desarrollo econdmico, social y cultural.



3.

Instrumentar un proceso de ordenamiento territorial y ambiental partici-
pativo y permanente que propenda a:

a. Proteger el ecosistema humano, natural y bioldgico, en especial el
aire, el agua, el suelo y el subsuelo, eliminar o evitar todos los ele-
mentos contaminantes no aceptables que puedan afectarlo. El dafio
ambiental genera prioritariamente la obligacién de recomponer
segun lo establezca la legislaciéon.

b. Efectuar la evaluacién del impacto ambiental y social de proyectos
publicos y privados de envergadura. En caso de obras que afecten el
ambiente, las normas municipales deben poner limites temporales
para su solucién, asimismo se creard 6rganos de control municipal y
prever la realizacion de audiencias publicas.

c. Efectuar el control sanitario de los productos de consumo humano'y
ejercer vigilancia sobre la cadena alimentaria, desde su produccién
hasta su comercializacion y consumo.

d. Preservar con cardcter primordial los espacios que contribuyan a
mantener el equilibrio ecoldgico del Municipio.

e. Incluir en los planes de estudios la educacién ambiental, en
coordinacion con autoridades competentes.

De acuerdo a su competencia exclusiva establecida por la Constitucién Politi-

ca del Estado, el Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta administrara

las dreas protegidas municipales, en coordinacion con los pueblos indigena

originario campesinos, cuando corresponda.

ARTICULO 85. (RECURSOS HIDRICOS Y RIEGO)

1.

1.

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las com-
petencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

Elaborar, financiar y ejecutar proyectos de riego y microrriego de manera
exclusiva, o concurrente y coordinada con el Nivel Central del Estado y en-
tidades territoriales auténomas, en coordinacion con los pueblos indigena
originario campesinos.

Disefiar, ejecutar y administrar proyectos para el aprovechamiento de
recursos hidricos.

El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

Proteger y conservar los recursos hidricos y administrarlos segiin usos y
costumbres.

Promover la implementacion de infraestructura de riego y controlar la
contaminacién del agua para un mejor manejo, y asi garantizar la seguri-
dad alimentaria de todos los habitantes del municipio.
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ARTICULO 86. (ARIDOS Y AGREGADOS)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta en la jurisdiccién municipal,

en el ejercicio de sus competencias, debera:

1.

4.

Manejar los aridos y agregados, seglin manda la Constitucion Politica del
Estado, en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos,
cuando corresponda.

Desarrollar normas municipales a objeto de promover el correcto apro-
vechamiento y buen manejo de aridos y agregados, respetando usos vy
costumbres comunales.

El aprovechamiento de aridos y agregados se realizard bajo autorizacién
del Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacién con los pueblos indi-
gena originario campesinos, cuando corresponda.

Planificar, implementar politicas de industrializacion de aridos y agregados.

Una ley municipal regulara la administracion y manejo de las actividades de

aprovechamiento y explotacién de aridos y agregados.

ARTICULO 87. (DESARROLLO RURAL INTEGRAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las competen-

cias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

1.

Ejecutar las politicas generales sobre agricultura, ganaderia, caza y pesca
en concordancia con el Plan General del Desarrollo Rural integral, en coor-
dinacion con los planes y politicas departamentales.

Promover el desarrollo rural integral de acuerdo a sus competencias y en
el marco de la politica general.

ARTICULO 88. (DESARROLLO PRODUCTIVO)

El Gobierno Autonomo Municipal de Chuqguihuta en la jurisdiccion municipal, en

el ejercicio de sus competencias, debera:

1.

Promover programas de infraestructura productiva con la generacién de
empleo digno en concordancia con el plan sectorial y el Plan General de
Desarrollo Productivo.

Promover complejos productivos en su jurisdiccién en base al modelo de
economia plural, en el marco del Plan General de Desarrollo Productivo.

Formular y ejecutar proyectos de infraestructura productiva para el ac-
ceso a mercados locales y promocién de compras estatales en favor de
las unidades productivas, precautelando el abastecimiento del mercado
interno y promoviendo la asociatividad de las unidades productivas.

Coordinar una institucionalidad para el financiamiento de la infraestructu-
ra productiva a nivel municipal.

Formular, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos de industrializa-
cion para la produccién nacional, promoviendo la comercializacion a nivel local.



Fomentar y fortalecer el desarrollo de las unidades productivas, su organi-
zacion administrativa y empresarial, capacitacion técnica y tecnoldgica en
materia productiva a nivel municipal.

Generar politicas orientadas al desarrollo a partir de la creacion y consoli-
dacion de asociaciones productivas comunitarias, incentivando el manejo
de suelos, infraestructura, mercado y transformacién de productos agro-
pecuarios con enfoque autosostenible, en coordinacién con la Goberna-
cion Departamental y Gobierno Central.

Incentivar la produccién ecoldgica y promover el acceso al crédito
agropecuario e implementacion de ferias comunitarias.

ARTICULO 89. (PLANIFICACION)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las competen-

cias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

1.

Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal incorporando
los criterios del desarrollo humano y equidad de género e igualdad de
oportunidades, en sujecion a ley especial conforme a las normas del Sis-
tema de Planificacion Integral del Estado y en concordancia con el Plan de
Desarrollo Departamental.

Crear una instancia de planificacion participativa y garantizar su funcio-
namiento, con representacion de la sociedad civil organizada y de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos de su jurisdiccion.

ARTICULO 90. (ORDENAMIENTO TERRITORIAL)

El Gobierno Autdonomo Municipal de Chuquihuta en la jurisdiccion municipal, en

el ejercicio de sus competencias, debera:

1.

Disefiar el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Ordenamiento Territorial
y en coordinacién con el Gobierno Departamental y las Autonomias Indi-
gena Originario Campesinas.

Disefiar y ejecutar en el marco de la politica general de uso de suelos y
el Plan de Uso de Suelos del municipio, en coordinacion con el Gobierno
Departamental y las Autonomias Indigena Originario Campesinas.

ARTICULO 91. (TURISMO)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta en la jurisdiccién municipal,

en el ejercicio de sus competencias, debera:

1
2
3.
4

Elaborar e implementar el Plan Municipal de Turismo.
Formular politicas de turismo local.
Realizar inversiones en infraestructura publica de apoyo al turismo.

Supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios turisticos que
mediante normativa municipal expresa hubieran sido definidos de atri-
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bucion municipal, preservando la integridad de la politica y estrategias
nacionales de turismo.

Establecer y ejecutar programas y proyectos que promocionen emprendi-
mientos turisticos comunitarios.

En el marco de las competencias de la Entidad Territorial se sancionara y

promulgard la Ley Municipal de Turismo.

ARTICULO 92. (TRANSPORTE)

El Gobierno Autdnomo Municipal de Chuquihuta en la jurisdiccion municipal, en

el ejercicio de sus competencias, debera:

1.

Planificar y desarrollar el transporte urbano, incluyendo el ordenamiento
del transito urbano.

Efectuar el registro del derecho propietario de los vehiculos automoto-
res legalmente importados, ensamblados o fabricados en el territorio
nacional y remitir al nivel central del Estado la informacién necesaria en
los medios y conforme a los pardmetros técnicos determinados para el
establecimiento de un registro centralizado, integrado y actualizado en el
marco de la legislacién vigente.

Desarrollar, promover y difundir la educacidn vial con participacion ciuda-
dana.

Regular las tarifas de transporte en su area de jurisdiccion en el marco de
las normas, politicas y parametros fijados por el Nivel Central del Estado.

La competencia exclusiva municipal en transporte urbano, ordenamiento
y educacion vial, administracién y control del transito urbano deberd
ejercerla en lo que corresponda, en coordinacién con la Policia Boliviana.

Planificar, disefiar, construir, mantenery administrar los caminos vecinales,
en coordinacion con los pueblos indigena originario campesinos cuando
corresponda.

ARTICULO 93. (ENERGIA)

El Gobierno Autonomo Municipal de Chuqguihuta en la jurisdiccion municipal, en

el ejercicio de sus competencias debera:

1.

Disefiar y ejecutar proyectos de fuentes alternativas y renovables de ener-
gia, preservando la seguridad alimentaria de alcance municipal.

Promover el acceso a fuentes de energia alternativa y renovable de mane-
ra exclusiva o en concurrencia con otros niveles de Gobierno.

Gestionar ante el nivel de Gobierno que corresponda para el disefio y
ejecuciéon de proyectos de electrificaciéon rural y, en su caso, participar
de manera concurrente en el marco de las competencias de la Entidad
Territorial Auténoma.

Promover el ejercicio de los derechos de las usuarias y los usuarios de
energia en la jurisdiccién municipal.



5.

Constituir la Entidad Descentralizada o Desconcentrada de prestacién del
servicio de energia alternativa y renovable.

ARTICULO 94. (SEGURIDAD CIUDADANA)

El Gobierno Autdonomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de las com-

petencias concurrentes del Nivel Central con la Entidad Territorial, debera:

1.

1.

Formular y ejecutar en el municipio en concurrencia con el nivel nacional
del Estado y las entidades territoriales auténomas los planes, programas
y proyectos municipales en materia de seguridad ciudadana en sujecién
a la Politica Publica Nacional de Seguridad Ciudadana, el Plan Nacional de
Seguridad Ciudadanay a las disposiciones establecidas en la ley vigente.

Formular y ejecutar, en el dmbito territorial municipal concurrentemente
con el nivel nacional del Estado, las entidades territoriales autbnomas de-
partamentales, regionales e indigena originario campesinas en el ambito
de sus competencias los planes, programas y proyectos en materia de se-
guridad ciudadana en sujecion a la Politica Publica Nacional de Seguridad
Ciudadana, al Plan Nacional de Seguridad Ciudadanay a las disposiciones
establecidas en la ley vigente.

El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, debera:

Promover el ejercicio de los derechos en el marco de la seguridad ciuda-
dana de los habitantes del municipio, considerando que la misma es un fin
y funcion esencial que garantiza la convivencia pacifica.

Garantizar que el desarrollo de las acciones de la Entidad Territorial Au-
ténoma estén orientadas a promover la seguridad ciudadana en la juris-
diccién municipal, articulandose a este efecto con los planes y programas
existentes a nivel nacional, departamental e indigena.

Formular e implementar politicas publicas de prevencion del consumo de
bebidas alcohdlicas y sustancias prohibidas por Ley.

Establecer controles periddicos mediante las instancias que correspondan
al comercio, transporte, tenencia, venta y otros de bebidas alcohdlicas y
otras sustancias prohibidas por Ley.

Formular e implementar politicas publicas de prevencion y desaparicién
de toda forma de violencia contra la mujer, la infancia, nifiez, adolescencia
y otros sectores vulnerables.

Planificar y coordinar con otros niveles del Gobierno, entidades publicas y
poblacion, laejecucion de acciones destinadas a procurar el fortalecimiento
de la seguridad y proteccién de las y los habitantes del Municipio.

ARTICULO 95. (GESTION DE RIESGOS Y ATENCION DE DESASTRES Y EMERGEN-
CIAS NATURALES)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus com-
petencias, debera:



10.

11.

12.

13.

Formar parte del Sistema Nacional de Reduccién de Riesgos y Atencién de
Desastres y Emergencias (SISRADE), que en el nivel municipal constituye el
conjunto orgdnico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, mé-
todos y procedimientos entre entidades municipales, publicas, privadas
y las organizaciones ciudadanas, asi como los recursos fisicos, técnicos,
cientificos, financieros y humanos que se requieran para la reducciéon de
riesgos y atencion de desastres y/o emergencias.

Normar, conformar vy liderar comités municipales de reduccién de riesgo y
atencion de desastres.

Aplicar la metodologia comun de indicadores de riesgos y reduccién de
los mismos y atencién de desastres formuladas por el Nivel Central del
Estado, efectuando el seguimiento correspondiente a escala municipal.

Definir politicas en programas y proyectos que integren la reduccion de
riesgos de desastre tanto de tipo correctivo como prospectivo.

Realizar evaluaciones exhaustivas del riesgo aplicando los criterios, para-
metros y metodologia comun para clasificar los niveles de riesgo de de-
sastre, monitorearlos, comunicarlos en el dmbito municipal y reportarlos
hacia el Sistema Nacional de Reduccidn de Riesgos y Atencion de Desastres
y Emergencias (SISRADE).

Gestionar y consolidar informacién municipal a través de un mecanismo
gue promueva la gestion comunitaria de la informacién y el conocimiento
sobre riesgo, desastre y/o emergencia.

Generar e integrar la informacion sobre amenazas de orden meteorolégi-
co, geoldgico, geofisico y ambiental.

Implementar sistemas de alerta temprana.

Promover el desarrollo de una sociedad civil activa capaz de articular
necesidades y prioridades en términos de reduccion de riesgo, desastres
y/o emergencia.

Aplicar el andlisis de los factores de riesgo de desastre en la planificaciéon
del desarrollo municipal, la programacion operativa, el ordenamiento
territorial y la inversién publica municipal en coordinacién con los planes
de desarrollo del nivel central y departamental del Estado.

Elaborar politicas de incentivos para garantizar una disminucion sostenida
de los niveles de riesgo existentes en el pais, de acuerdo a la clasificacion
de riesgo.

Declarar desastre y/o emergencia de acuerdo a la categorizacion que
corresponda. Ejecucién de respuesta y recuperacion integral con cargo a
su presupuesto.

Definir politicas y mecanismos de protecciéon financiera para enfrentar
contingencias y permitir la recuperacién por desastres en el nivel muni-
cipal.



El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus com-
petencias, también debera:

1. Garantizar recursos econémicos para la prevencién, atencidn, rehabilita-
cién y reduccién de riesgos.

2. Fortalecer las instancias técnicas y tecnoldgicas para el monitoreo,
intervencidon y gestion agropecuaria en coordinacién con las instancias
correspondientes.

3. Contar en su estructura con la unidad de gestion de riesgos.
Toda Ley Municipal de Gestidn de Riesgos y Atencion de Desastres Naturales
contemplara:

Politicas de prevencién y preparacién

Politicas de alerta temprana de desastres naturales

Politicas de atencion

Politicas de rehabilitacion y reconstruccion

AN

Coordinacién con los niveles de gobierno que corresponda para combatir
los efectos del cambio climatico

IV. Los recursos provenientes de donaciones de paises extranjeros, campafias de

solidaridad y de niveles de gobierno para atender los efectos de los desastres
naturales no podran ser destinados para otros fines.

ARTICULO 96. (EMPRESAS MUNICIPALES)

El Concejo Municipal fiscalizara

El Gobierno Autdonomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus
competencias, mediante Ley Municipal podra crear, constituir, disolver o
participar en empresas para la ejecucion de obras, prestacidon de servicios
o explotaciones municipales con recursos publicos, siempre y cuando éstas
no puedan ser prestadas mediante administracion privada o correspondan al
Sistema de Regulacién Sectorial.

Las Empresas Municipales podran ser publicas o sociedades andnimas mixtas
con personalidad juridica y patrimonio propio, constituidas y sujetas al régi-
men del Cddigo de Comercio bajo la fiscalizacién del Concejo Municipal de
la Entidad Territorial Autdonoma, debiendo ademas adecuarse a los planes,
programas y proyectos municipales.

La seleccién y designacion de los gerentes de las empresas municipales se
efectuard mediante convocatoria publica y concurso de méritos a instancia
de sus directorios.

a transparencia del proceso.

IV. La Entidad Territorial podrd asociarse con otros niveles de gobierno para la

conformacion de empresas publicas con el objetivo de generar ingresos para
el Municipio.
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Las servidoras y los servidores publicos del Gobierno Autdénomo Municipal
de Chuquihuta, sus cényuges o sus parientes hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, no podran ser miembros de los

VL.

directorios de las Empresas Municipales.

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal ejercerd la Presidencia de manera

excepcional.

VII.

Los parientes consanguineos o por afinidad del Alcalde Municipal, en los

grados contemplados en el paragrafo quinto, no podran ser miembros del

directorio o ser gerentes de las empresas municipales.

ARTICULO 97. (INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, debera:

1.

Planificar, proyectar, disefiar, incorporar, construir, conservar y administrar
infraestructuras productivas que generen ingresos propios y empleo a
favor de las y los habitantes del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”
para evitar la migracion.

Promover programas de infraestructura productiva con la generacién de
empleo digno, en concordancia con la planificacion nacional, departamen-
tal e indigena.

Promover la implementacion de complejos productivos en la jurisdiccion
municipal en base al modelo de economia plural, en el marco de la plani-
ficacién nacional, departamental e indigena.

Formular y ejecutar proyectos de infraestructura productiva para el ac-
ceso a mercados locales y promocién de compras estatales en favor de
las unidades productivas, precautelando el abastecimiento del mercado
interno y promoviendo la asociatividad de las unidades productivas.

Coordinar una institucionalidad para el financiamiento de la infraestructu-
ra productiva a nivel municipal.

Formular, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos de indus-
trializacién de la produccion nacional, promoviendo la comercializacién a
nivel local.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de las unidades productivas, su organi-
zacion administrativa y empresarial, capacitacion técnica y tecnoldgica en
materia productiva a nivel municipal.

Planificar y ejecutar proyectos de infraestructura productiva familiar y
comunitaria.

ARTICULO 98. (INDUSTRIALIZACION)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus com-
petencias, debera:



Planificar e implementar politicas y proyectos de industrializacién, con el
objetivo de generar ingresos propios.

Lograr la industrializacién de los recursos naturales en el marco de las
competencias de la Entidad Territorial.

Promover la formacion de empresas municipales, comunitarias o asocia-
tivas para la industrializacion de los recursos naturales, en el marco de las
competencias de la Entidad Territorial.

Promover toda iniciativa de industrializacién atrayendo inversiones y la
generacién de incentivos especiales, en el marco de las competencias de
la Entidad Territorial.

Generar iniciativas de industrializacion en concurrencia con otros niveles
de Gobierno.

II. Toda iniciativa de industrializacion se sujetard a la Constitucién Politica del

Estado y leyes en vigencia.

ARTICULO 99. (SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, debera:

1.

10.

Promover el desarrollo agropecuario como area estratégica de la soberania
y seguridad alimentaria.

Implementar mecanismos de transferencia de recursos necesarios en el
ambito de sus competencias mediante Ley Municipal.

Garantizar una alimentacién sana, suficiente, con inocuidad y seguridad.

Generar politicas para garantizar el abastecimiento suficiente, permanen-
te, accesible y de calidad de alimentos en coordinacidon con otros niveles
de Gobierno, cuando fuera necesario.

Formular politicas, planes, programas y proyectos de fomento a la produc-
cion ecoldgica y local de alimentos en la jurisdiccion municipal.

Desarrollar campafias educativas que incentiven el consumo de alimentos
ecoldgicos y de la comunidad.

Desarrollar programas de formacion, capacitacion, asistencia técnica e
intercambio de experiencias y conocimientos para los productores del
Municipio.

Implementar politicas publicas de control y lucha contra el agio y la espe-
culacién.

Tener capacidad de decisién sobre su modelo de produccion, comerciali-
zacion y consumo de alimentos que tenga en cuenta la biodiversidad, la
sostenibilidad y el trabajo digno.

Proteger el mercado doméstico, priorizando la produccién y el consumo
de alimentos producidos en el Municipio.



ARTICULO 100. (DEPORTE)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, debera:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Formular y ejecutar politicas publicas municipales en favor del deporte en su
jurisdiccion en los niveles preventivo, recreativo, especial, formativo y com-
petitivo, en el marco de lo establecido por la Carta Organica y Ley Municipal.

Fomentar y promover la practica del deporte preventivo, recreativo, espe-
cial, formativo y competitivo.

Elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos deportivos y
recreativos municipales.

Gestionar o prever el financiamiento necesario para ejecutar politicas,
planes, programas y proyectos deportivos y recreativos municipales.

Fomentar la formacién de recursos humanos en las disciplinas deportivas.

Gestionar y construir infraestructura y equipamiento necesario para la
practica del deporte y recreacién.

Administrar la infraestructura deportiva y recreativa de acuerdo a regla-
mento especial.

Velar por una administracién eficiente y transparente de la infraestructura
deportiva y recreativa municipal.

Garantizar el mantenimiento de la infraestructura deportiva y recreativa
municipal.

Apoyar y gestionar la practica de la medicina, psicologia y nutricion depor-
tiva en coordinacién con otros niveles de gobierno.

Promover el funcionamiento del centro de alto rendimiento, en coordina-
cién con otros niveles de gobierno.

Fomentar la practica deportiva y la recreacion desde la nifiez, sin discrimi-
naciéon de ninguna naturaleza.

Impulsar, registrar y difundir la historia deportiva del Municipio.

Promover el talento deportivo del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucu-
mani”.

ARTICULO 101. (SERVICIOS BASICOS)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, debera:

1.

Elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para el
mantenimiento, ampliacidén y construccién, uso, manejo y disposicion de
los sistemas de agua potable, alcantarillado, electricidad, telecomunica-
ciones, nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién, postal, gas
domiciliario, tratamiento de aguas residuales y desechos, evitando focos
de infeccion y contaminacién medioambiental en forma concurrente y
compartida con otros niveles de gobierno.



Suscribir convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas
para la construccion, ampliacion y mejoramiento de infraestructuras de
servicios bdsicos.

En el marco de las previsiones legales en vigencia, precautelar la correcta
instalacion de infraestructura y equipamiento para el funcionamiento de
las empresas y otras prestadoras de servicios de energia eléctrica, gas,
agua potable, alcantarillado, telefonia fija, movil, telecomunicaciones,
internet y otros.

ARTICULO 102. (MINERIA)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, el respeto a su vocacion y fortaleza minera, debera:

1.

En el marco de lo establecido por la Constitucién Politica del Estado, la
economia plural y el reconocimiento de los actores productivos de la
industria minera estatal, privada y corporativizada, la Entidad Territorial
asumira la responsabilidad de conformar o participar de empresas mixtas,
en reciprocidad con las competencias concurrentes en el proceso de in-

dustrializacion de la actividad minera.

Incorporar en la estructura del Organo Ejecutivo a la Secretaria Municipal
de Mineria como la responsable de gestionar la implementacion de
politicas publicas mineras en la jurisdiccion municipal, en el marco de
las competencias de la Entidad Territorial, velar por el respeto al medio
ambiente y la Madre tierra, y otras atribuciones que le sefiale la legislacion
vigente.

Gestionar ante los niveles de gobierno que corresponda la mejora o
incremento de las regalias mineras.

Dadas las caracteristicas minero-auriferas de la jurisdiccion municipal,
implementar politicas publicas de promocion del turismo minero del
Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.

ARTICULO 103. (PACHAMAMA-MADRE TIERRA)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

ciasy el respeto a la Pachamama (Madre Tierra), debera:

1.

Observar que el disefio e implementacién de planes, programas y pro-
yectos en la jurisdiccién municipal no afecten el equilibrio del medio
ambiente.

Elaborar y ejecutar politicas publicas municipales paralelas o simultaneas
a laimplementacién de cualquier proyecto, de manera directa o en concu-
rrencia con otros niveles de gobierno.

Promover la recuperacion e implementacion de usos y formas propias de
las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos en el Municipio
para la proteccion y conservacién del medio ambiente y la Pachamama
(Madre Tierra).
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4. Promovery fomentar en las y los habitantes del Municipio de Chuquihuta
“Ayllu Jucumani” la defensa permanente de la Pachamama (Madre Tierra)
y su relacion con el medio ambiente.

CAPITULO TERCERO
COMPETENCIAS CONCURRENTES Y COMPARTIDAS

ARTICULO 104. (COMPETENCIAS CONCURRENTES DEL NIVEL CENTRALY LA
ENTIDAD TERRITORIAL)

En el marco de lo establecido por la Constitucién Politica del Estado Plurinacional
de Bolivia para el ejercicio de las competencias concurrentes, le corresponde al
Organo Ejecutivo reglamentar y ejecutar la legislacion proveniente de la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

ARTICULO 105. (COMPETENCIAS COMPARTIDAS DEL NIVEL CENTRALY LA
ENTIDAD TERRITORIAL)

En el marco de lo establecido por la Constitucién Politica del Estado Plurinacional
de Bolivia para el ejercicio de las competencias compartidas, el Organo Legislativo
elaborard legislacion de desarrollo en el marco de legislacién basica proveniente
de la Asamblea Legislativa Plurinacional, correspondiendo posteriormente al Or-
gano Ejecutivo reglamentar y ejecutar las leyes municipales de desarrollo.

ARTICULO 106. (TRANSFERENCIA O DELEGACION DE COMPETENCIAS ENTRE
ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS)

Serdn también de competencia municipal las competencias que le sean transferi-
das o delegadas por el Nivel Central u otros niveles de gobierno.

QUINTA PARTE
ECONOMICO-FINANCIERA Y PLANIFICACION

TiTULO |
REGIMEN FINANCIERO O DE FINANCIAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 107. (REGIMEN FINANCIERO)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta financiara el ejercicio de sus
competencias con los recursos y presupuesto asignado en su presupuesto institu-
cional, en el marco de las previsiones legales en vigencia.

ARTICULO 108. (PRESUPUESTO MUNICIPAL)

I.  El Presupuesto Municipal se elaborara bajo los principios de coordinacion y
sostenibilidad entre otros, estd conformado por el Presupuesto del Organo
Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal.



Il.  El Presupuesto del Organo Ejecutivo deberd incluir el Presupuesto de las
Empresas y Entidades de caracter desconcentrado y descentralizado.

lll. ElConcejo Municipal aprobara su presupuesto bajo los principios establecidos
en el pardgrafo primero del presente articulo y lo remitira al Organo Ejecutivo
Municipal para su consolidacién e incorporacién en el Presupuesto Municipal.

IV. El Organo Legislativo aprobard su Presupuesto mediante Resolucién Munici-
pal y tendra caracter vinculante al Organo Ejecutivo.

V. El Presupuesto Municipal de la Entidad Territorial sera aprobado mediante
Ley Municipal.

ARTICULO 109. (TESORO MUNICIPAL)

I.  El Gobierno Autdbnomo Municipal implementara el Tesoro Municipal en suje-
cion a los principios, normas y procedimientos emitidos por el Organo Rector
del Nivel Central.

Il.  El Tesoro Municipal serd administrado por el Organo Ejecutivo Municipal,
en el marco de las previsiones legales en vigencia y estricta fiscalizacion del
Concejo Municipal.

ll. El Organo Ejecutivo incorporard dentro su estructura la Secretaria o Unidad
responsable de la administracion del Tesoro Municipal.

IV. ElTesoro Municipal concentrara todos los recursos econémico-financieros de
la Entidad Territorial, cualquiera sea su procedencia.

V. El Tesoro Municipal serd administrado necesariamente de manera transpa-
rente, debiendo realizar la rendicion publica de cuentas por el manejo del
Tesoro Municipal.

VI. El Tesoro Municipal podra efectuar las asignaciones presupuestarias corres-
pondientes para las Empresas Municipales.

VIIl. La administracién del Tesoro Municipal serd en observancia de las disposicio-
nes legales en vigencia.

ARTICULO 110. (PATRIMONIO Y BIENES MUNICIPALES)

El patrimonio del Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta estd compuesto
por acciones, derechos, bienes e ingresos propios de la Entidad Territorial, asi
como aquellos que fueron adquiridos en el marco del proceso de asignacién com-
petencial previsto en la Constitucion Politica del Estado, correspondiendo en su
caso efectuar el registro ante las instancias establecidas por la normativa vigente.

ARTICULO 111. (ACTIVOS FIJOS Y DE CAPITAL)

Son bienes patrimoniales municipales los que estan destinados a la prestacion de
un servicio publico y que son administrados conforme a los principios del derecho.
Estos bienes comprenden:

1. Los activos que permanecen en la institucion.



2. Lasinversiones financieras en acciones, bonos y otros titulos valores similares.

ARTICULO 112. (CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS)

La contratacién de bienes y servicios ejecutada por el Gobierno Auténomo Muni-

cipal de Chuquihuta se sujetard a las normas vigentes.

CAPITULO SEGUNDO
INGRESOS, DOMINIO TRIBUTARIO Y DONACIONES

ARTICULO 113. (INGRESOS PROPIOS)

Son los ingresos que por ley provienen de tributos de dominio municipal, ingresos

municipales no tributarios y otros ingresos de caracter municipal en el ejercicio de

las competencias de la Entidad Territorial.

ARTICULO 114. (INGRESOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS)

I. Se consideran ingresos tributarios a los provenientes de:

1.
2.
3.
4.

Impuestos Municipales
Tasas Municipales
Patentes Municipales

Contribuciones Especiales Municipales

1. Impuesto Municipal, son Impuestos Municipales con cardcter enunciativo
y no limitativo los siguientes:

a.

La propiedad de bienes inmuebles urbanos y rurales, con las limi-
taciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, que
excluyen del pago de impuestos a la pequefia propiedad agraria y la
propiedad comunitaria o colectiva con los bienes inmuebles que se
encuentren en ellas.

La propiedad de vehiculos automotores terrestres.

La transferencia onerosa de inmuebles y vehiculos automotores
por personas que no tengan por giro de negocio esta actividad, ni
la realizada por empresas unipersonales y sociedades con actividad
comercial.

El consumo especifico sobre la chicha de maiz.

La afectacion del medio ambiente por vehiculos automotores, siem-
pre y cuando no constituyan infracciones ni delitos.

2. Tasas Municipales, son Tasas Municipales con caracter enunciativo y no

limitativo las provenientes de:

2.1.

a.

b.

Tasas por servicios publicos:

Aseo urbano

Alumbrado publico



2.2.

2.3.

b.

Mantenimiento de cementerios y crematorios
Terminal de automotores terrestres
Alcantarillado sanitario

Agua potable

Otras establecidas por Ley Municipal, concordante con las normas
en vigencia

Tasas por servicios técnicos:
Aprobacién de planos de construccion y legalizacidon
Aprobacién de remodelacion o ampliacion
Aprobacién de planos de fraccionamiento en propiedad

Aprobacién de planos de loteamiento y urbanizacién, determinacién
de linea y nivel

Control y calidad de medio ambiente
Conexiones domiciliarias de agua potable y alcantarillado

Otras establecidas por Ley Municipal, concordante con las normas
en vigencia

Tasas por servicios administrativos:
Certificado de registro catastral
Cambio de nombre y duplicado de certificado de registro catastral

Certificaciones y legalizaciones

3. Patentes Municipales, son Patentes Municipales con caracter enunciativo
y no limitativo los provenientes de:

a.

Realizacién de actividades econdmicas en la jurisdiccion municipal
que impliquen el uso o aprovechamiento de bienes de dominio
publico.

Realizacion de la exhibicién de publicidad y propaganda para los
espectaculos y recreaciones publicas.

Realizaciéon de actividades econdmicas temporales e itinerantes.

Los participantes como actores, promotores, representantes,
gestores, auspiciadores, propietarios y de otras condiciones similares
en la realizacion de espectaculos y recreaciones publicas.



e. Realizacion de actividades de aprovechamiento y/o explotacion de
aridos y agregados para la construccién.

f.  Otras establecidas por Ley Municipal concordante con las normas en
vigencia.

4. Contribuciones Especiales Municipales, las contribuciones especiales
seran definidas mediante Ley Municipal.

Il. Se consideran ingresos no tributarios con cardcter enunciativo y no limitativo
a los provenientes de:

1. Pagos por concesiones o actos juridicos realizados con los bienes munici-
pales o producto de la politica de concesiones o explotaciones existentes
en la jurisdiccion municipal.

Venta o alquiler de bienes del Gobierno Auténomo Municipal.
Transferencias y contribuciones.

Donaciones y legados en favor del Gobierno Auténomo Municipal.
Derechos preconstituidos.

Indemnizaciones por dafios a la propiedad municipal.

Multas y sanciones por transgresiones a disposiciones municipales.

Operaciones de crédito publico.
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Otras establecidas por Ley Municipal concordante con las normas en
vigencia.

lll.  Los recursos originados por la venta de bienes del Gobierno Auténomo Muni-
cipal se destinaran integramente a la inversion publica municipal.

ARTICULO 115. (DOMINIO TRIBUTARIO)

I.  El dominio tributario del Gobierno Autbnomo Municipal comprende al con-
junto de tributos y gravdmenes establecidos de manera coercitiva a las y los
habitantes en su jurisdiccion territorial, en el marco de la legislacion vigente.

II. Los ingresos tributarios que pertenecen al dominio exclusivo del Gobierno
Auténomo Municipal seran aprobados, modificados o eliminados por el Or-
gano Legislativo mediante Ley Municipal.

lll. La politica fiscal del Gobierno Auténomo Municipal se sostiene en los prin-
cipios de capacidad econdmica, igualdad, progresividad, proporcionalidad,
transparencia, universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad
recaudatoria.

ARTICULO 116. (APROBACION, MODIFICACION O ELIMINACION DE TRIBUTOS

MUNICIPALES)

I.  Toda creacién y/o modificaciéon de impuestos del Gobierno Auténomo Mu-
nicipal se sujetara a los principios tributarios de capacidad econdmica de sus

contribuyentes, igualdad, progresividad, proporcionalidad, transparencia,
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universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria de la
entidad territorial.

Los impuestos de dominio municipal, su hecho generador, base imponible o
de calculo, alicuota, sujeto pasivo, exenciones y deducciones o rebajas seran
establecidos por ley emitida por el Concejo Municipal, en el marco de lo
sefialado por la presente Carta Organica y leyes vigentes.

ARTICULO 117. (RECAUDACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta se constituye en la Entidad
Gubernamental responsable de la recaudacion y administracién tributaria, para
ello el Organo Ejecutivo establecerd en su estructura la Unidad que correspon-
da para el cumplimiento de las atribuciones que le sefiale la ley y normativa
municipal, en el marco de lo sefialado por la presente Carta Organica.

La Entidad Territorial Autdnoma asegurara un régimen de recaudacion tributaria
gue permita efectuar el cobro de los impuestos, tasas y derechos con la mayor
celeridad y economia, respetando los principios de la imposicidn tributaria.

La administracién e inversion de los ingresos tributarios no tendrd otro fin
mas que el de financiamiento a la inversidn publica y a la implementacién de
politicas publicas a favor de las y los habitantes del Municipio de Chuquihuta
“Ayllu Jucumani”.

ARTICULO 118. (DONACIONES, LEGADOS Y FINANCIAMIENTO EXTERNO)

Los ingresos provenientes de donaciones, legados y financiamiento externo
ingresaran al Tesoro Municipal y serdn administrados por el Organo Ejecutivo,
bajo fiscalizacién del Concejo Municipal.

Las donaciones, legados y financiamiento externo no tendran otro fin mas que
los establecidos en acuerdos y convenios suscritos entre la Entidad Territorial
Autonoma y la de entidades financiadoras o de cooperacion.

El Gobierno Autdénomo Municipal, como parte de su politica de gobierno,
administrara las donaciones, legados y financiamiento externo en el marco
de transparencia y rendicion de cuentas, y de manera obligatoria la inversion
estard destinada al beneficio colectivo de las y los habitantes del Municipio.

CAPITULO TERCERO
TRATAMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS

ARTICULO 119. (TRANSFERENCIAS PARA EL FINANCIAMIENTO DE COMPETENCIAS)

Las transferencias de recursos al Gobierno Autonomo Municipal de Chuquihuta

por parte de otros niveles de Gobierno constituyen recursos de dominio de la

Entidad Territorial, en el marco de las disposiciones legales en vigencia para el

gjercicio competencial, asi como el desarrollo de sus facultades y atribuciones.
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ARTICULO 120. (TRATAMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS)

El Gobierno Auténomo Municipal, mediante Ley Municipal emitida por Organo
Legislativo, autorizara:

1. Realizar transferencias a otras Entidades Territoriales Auténomas, en el
marco de acuerdos o convenios intergubernativos suscritos por la Entidad
Territorial Auténoma de Chuquihuta.

2. Transferir recursos publicos, en efectivo o en especie, a organizaciones
econdmicas productivas y organizaciones territoriales, estimulando la ac-
tividad productiva y generando proyectos de desarrollo, seguridad alimen-
taria, reconversion productiva y salud, en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal y del Plan General de Desarrollo.

ARTICULO 121. (INCUMPLIMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS Y DEBITO AUTO-
MATICO)

En caso de incumplimiento de las transferencias hacia el Gobierno Auténomo
Municipal de Chuquihuta por parte de otras Entidades Territoriales Auténomas,
la Entidad Territorial gestionara ante el Organo Rector el débito automatico de las
cuentas corrientes fiscales, de acuerdo a los limites financieros aprobados en el
presupuesto y en el marco de los acuerdos y convenios intergubernativos.

ARTICULO 122. (TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR DELEGACION COMPETENCIAL)

El Gobierno Autonomo Municipal de Chuquihuta observard la adecuada y sos-
tenible incorporacion de recursos econdmicos y financieros, al producirse la
delegacion o transferencia de competencias a la Entidad Territorial.

CAPITULO CUARTO
PRESUPUESTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL

SECCION |
PRESUPUESTO MUNICIPAL

ARTICULO 123. (PLANIFICACION Y ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PRESU-

PUESTO)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal planificara, elaborara participativamente y
distribuira los recursos publicos de manera equitativa, territorial, poblacional
y otras condiciones que coadyuven a erradicar todo tipo de desigualdad entre
las y los habitantes del Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.

II. Los planes, programas, presupuestos anuales y programaciones operativas
deben contemplar obligatoriamente criterios de equidad de género y gene-
racional.

lll. El Presupuesto Municipal responde a los alcances del Programa Operativo
Anual, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y con las politicas
plurinacionales, su elaboracion deberd ser participativa y consensuada.



ARTICULO 124. (ELABORACION, APROBACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, desarrollara las siguientes acciones:

1. Formulacién o elaboracién, aprobacién y ejecucién del presupuesto muni-
cipal que debe realizarse en sujecién a la Constitucion Politica del Estado,
la Ley de Politica Fiscal, el Plan General de Desarrollo, el Presupuesto
General del Estado y el Plan de Desarrollo Municipal.

2. Elproceso presupuestario estard sujeto a las disposiciones legales vigentes
del Nivel Central del Estado.

3. La planificacién, formulacién y ejecucion del presupuesto institucional
debe garantizar la sostenibilidad financiera para el ejercicio de las compe-
tencias asignadas por la Constitucion Politica del Estado.

4. El presupuesto institucional considera la integralidad y articulacion de los
procesos de planificacion, programacion, inversién y presupuesto, incor-
porando el mecanismo del Control Social.

5. La ejecucidn presupuestaria de recursos y gastos, y su registro oportuno,
es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

6. Ladistribuciény financiamiento de la inversidn publica, gasto corriente y de
funcionamiento estara sujeto a la Constitucién Politica del Estado y la Ley.

7. Latotalidad de recursos financieros debe mantenerse en cuentas corrien-
tes fiscales en el marco de las previsiones legales en vigencia.

8. Presentar informacién financiera al Nivel Central del Estado sobre el Plan
Operativo Anual, la ejecucidn presupuestaria, los estados financieros y otros.

ARTICULO 125. (AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL)

Una vez aprobado por el Organo Legislativo, el presupuesto institucional
no podrd ser modificado por otra instancia legislativa que no sea el mismo
Concejo Municipal, en el marco de las previsiones legales en vigencia y las
directrices emitidas por el Organo Rector.

El Presupuesto Municipal podra ser modificado a través de un reformulado
durante la gestién anual de acuerdo a los requerimientos, las demandas
realizadas, mecanismos legales vigentes y la normativa aplicable.

ARTICULO 126. (PLANILLA SALARIAL)

En base a los objetivos estratégicos cuantificados, el Gobierno Auténomo
Municipal fija el numero de personal de planta permanente y eventual,
estableciendo y aprobando su escala salarial y planilla presupuestaria, en el
marco de los criterios y lineamientos de politica salarial y de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.



II. La elaboracion de la planilla salarial respetara los principios de independen-
cia y separacion de los 6rganos de gobierno, asi como la sostenibilidad vy
capacidad econdmica de la Entidad Territorial.

SECCION II
PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 127. (BIENES DE DOMINIO MUNICIPAL)

Los bienes de patrimonio del Estado asignados a la Entidad Territorial Auténoma,
de acuerdo a legislacién vigente, estaran destinados a la administracién municipal
y la prestacién de servicios publicos en el marco de sus competencias.

ARTICULO 128. (BIENES PATRIMONIALES CULTURALES)

Los bienes de contenido cultural, patrimonio cultural histérico, artistico, mo-
numental, arquitecténico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico, tangible e
intangible municipal de competencia del Gobierno Auténomo Municipal seran
administrados conforme a legislacién vigente.

ARTICULO 129. (BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL Y ARQUITEC-
TONICO)

El Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacién con organismos nacionales e
internacionales competentes, promovera la conservacién, preservacién, promo-
cion y mantenimiento de los Bienes del Patrimonio Histdrico-Cultural y Arquitec-
ténico en el Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES FINANCIEROS

ARTICULO 130. (FISCALIZACION)

I La fiscalizacién al Organo Ejecutivo es ejercida por el Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Municipal.

II. Los procedimientos, actos, informes y resultados de la fiscalizacién deben ser
abiertos, transparentes y publicos.

[ll. El Concejo Municipal sancionard la Ley Marco de Fiscalizacion para el ejercicio
efectivo de la facultad fiscalizadora de este Organo.
ARTICULO 131. (RELACION CON LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO)

El Gobierno Autdnomo Municipal de Chuquihuta estd sujeto al control guberna-
mental ejercido por la Contraloria General del Estado y los mecanismos institucio-
nales establecidos por la ley.

ARTICULO 132. (SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA EJECUCION DE RECURSOS)

La ejecucion presupuestaria de recursos y gastos, asi como su registro oportuno,
es de responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de Chuquihuta.
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ARTICULO 133. (AUDITORIA)

I.  El Gobierno Autdbnomo Municipal creard la Unidad de Auditoria Interna, esto
serd con caracter progresivo en funcion a la capacidad administrativa y finan-
ciera sostenible de la Entidad Territorial.

II. La Entidad Territorial Autdnoma de manera progresiva gestionara la separa-
cién e independencia administrativa de la Unidad de Auditoria Interna, a fin
de preservar la imparcialidad en los actos de auditoria.

Ill. Las contrataciones de auditorias externas se sujetaran al Reglamento de Contra-
tacién de Auditoria Independiente, emitido por la Contraloria General del Estado.

TiTULO Il
PLANIFICACION

CAPITULO UNICO
PLANIFICACION MUNICIPAL

ARTICULO 134. (DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PLANIFICACION)

El Gobierno Autdbnomo Municipal de Chuquihuta, en sujecién a las competencias
que le otorga la Constitucién Politica del Estado vy la Ley, conforme a las normas
del Sistema de Planificacion Integral del Estado, tiene como instrumentos de pla-
nificacion:

El Plan Territorial de Desarrollo Integral para vivir bien (PTDI)

El Plan Estratégico Institucional (PEI)

El Plan de Desarrollo Econdmico Productivo Integral (PDEPI)

El Plan de Ordenamiento Urbano Territorial (POUT)

El Plan de Uso de Suelo (PUS)

El Plan de Gestion de Riesgos (PGR)

El Plan de Gestion Ambiental (PGA)

N o vk w N e

8. Otros que determine la Ley
ARTICULO 135. (SUJECION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO)

El Gobierno Autéonomo Municipal de Chuquihuta elaborard y formulara su planifi-
cacion estratégica y de desarrollo bajo las normas basicas, técnicas y administra-
tivas del Sistema de Planificacion Integral del Estado vy la Ley de Administracion y
Control Gubernamental, garantizando la participacién de la sociedad civil organi-
zada del Municipio.

ARTICULO 136. (CONCORDANCIA CON LA PLANIFICACION NACIONAL DEPAR-
TAMENTAL E INDIGENA)

En el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado, el Gobierno Auténomo
Municipal de Chuquihuta debe generar mecanismos de relacionamiento y coor-
dinacion programatica con el Nivel Central, Departamental, Regional e Indigena.
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ARTICULO 137. (PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta desarrollara el Plan Estratégico
Institucional en concordancia con los programas operativos y presupuestos
multianuales y anuales, que contemplardn planes, programas y proyectos de
inversién con politicas de equidad sociocultural y de género generacional.

ARTICULO 138. (PROGRAMA OPERATIVO ANUAL)

I. Para la elaboracién del Programa Operativo Anual, el Gobierno Auténomo
Municipal de Chuquihuta establecera procesos integrales de planificacion
tomando en cuenta los principios de participacion ciudadana, coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad establecidos en la presente Carta Organicay en
cumplimiento de las normas y sistemas en vigencia.

II. El Programa Operativo Anual debe guardar relacién y concordancia con el
Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 139. (PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL)

I.  El Plan de Ordenamiento Territorial comprendera a toda la jurisdiccion mu-
nicipal, debiendo establecer minimamente la asignacion del uso del suelo
la determinacidon de las formas de asentamiento, normas de edificacion,
urbanizaciéon y fraccionamiento, los mecanismos y modalidades de planifi-
cacién estratégica que viabilicen su ejecucién y aquellos componentes que
garanticen un adecuado ordenamiento territorial.

II. El Plan de Ordenamiento Territorial comprendera el uso de suelos en la juris-
diccién municipal, el mismo concordard con los planes del Nivel Central del
Estado, Departamental e Indigena.

ARTICULO 140. (PLANIFICACION PARTICIPATIVA MUNICIPAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta garantiza la participacién de
toda la sociedad civil organizada y de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos en la elaboracion de planes, programas y proyectos sin excepcion.

TiTULO 1NN
RELACIONES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

CAPITULO UNICO
RELACIONAMIENTO Y MANCOMUNACION

SECCION |
RELACIONAMIENTO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

ARTICULO 141. (ACUERDOS Y CONVENIOS INTERGUBERNATIVOS)

I. El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta suscribird acuerdos o
convenios intergubernativos destinados al desarrollo municipal, el ejercicio
coordinado de sus competencias y la implementacion conjunta de planes,
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programas o proyectos concurrentes, en el marco de las competencias con
otros niveles de gobierno y el Nivel Central del Estado.

Los acuerdos y convenios intergubernativos seran vinculantes y de cum-
plimiento obligatorio para la Entidad Territorial, una vez ratificados por el
Concejo Municipal.

ARTICULO 142. (RELACIONES INTERINSTITUCIONALES)

El Gobierno Autdonomo Municipal de Chuquihuta suscribird acuerdos o con-
venios interinstitucionales destinados al desarrollo municipal y el ejercicio
de las competencias de la Entidad Territorial y la implementacidon de planes,
programas o proyectos.

Los acuerdos y convenios interinstitucionales seran vinculantes y de cum-
plimiento obligatorio para la Entidad Territorial, una vez ratificados por el
Concejo Municipal.

SECCION II
MANCOMUNIDAD

ARTICULO 143. (MANCOMUNACION)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta de manera voluntaria podra
promover y suscribir convenios de asociacion, hermanamiento o mancomuni-
dad municipal con otras Entidades Territoriales, para ello deberd comprome-
ter los recursos necesarios para la realizacion de fines que les sean comunes.

El Concejo Municipal autorizard mediante Ley Municipal la participacién y

traspasos econdmicos a las cuentas fiscales de la mancomunidad.

SEXTA PARTE
REGIMENES Y REFORMA

TiTULO |
REGIMENES

CAPITULO UNICO
REGIMENES ESPECIALES

ARTICULO 144. (REGIMEN DE EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en sus diferentes reparticio-
nes e instituciones, promovera la equidad de género priorizando la atencion
a favor de la mujer y su rol protagénico en la sociedad mediante acciones
positivas que faciliten su insercién politica y social en la vida municipal, ex-
presando ademas criterios de justicia, equidad, igualdad y solidaridad entre
mujeres y hombres en el Municipio de Chuquihuta “Ayllu Jucumani”.
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Para el pleno ejercicio de los derechos que les reconoce la Constitucién Po-
litica del Estado vy las leyes, se brindard proteccién a las mujeres contra toda
forma de explotacién, abandono de mujer embarazada, discriminacion, trata
de personas, violencia, pobreza y sus efectos.

La Entidad Territorial Auténoma garantizara la equidad de género en el marco
de la ley, promocionando politicas de género en lo productivo, transforma-
cion, artesanias y otras propias del territorio.

El Gobierno Autdénomo Municipal promoverd y priorizara la ejecucién de
politicas y programas municipales que tengan por objeto la incorporacién de
las mujeres en proyectos productivos.

El Gobierno Auténomo Municipal deberd desarrollar normativas autonémi-
cas de prevencion a los actos de acoso y/o violencia politica u otras formas de
violencia en contra de la mujer.

ARTICULO 145. (REGIMEN DE LA MUJER)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, desarrollara las siguientes acciones:

1. Organizar y reglamentar los servicios legales integrales de proteccion a la
familia, mujer y tercera edad, y administrar dichos servicios.

2. Asignar los recursos humanos y econdmicos destinados a la implementa-
cion de politicas, programas y proyectos destinados a erradicar todas las
formas de violencia hacia las mujeres.

ARTICULO 146. (REGIMEN LABORAL)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, desarrollara las siguientes acciones:

1. Promocionar el trabajo estable con remuneracion y/o salario justo, equita-
tivo y satisfactorio que le asegure para siy su familia una existencia digna.

2. Implementar programas de educacion para la produccion en el sistema
alternativo y técnico, dirigidos a nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

Promocionar el seguro social para el trabajo asalariado del hogar.

4. Promover el reconocimiento al trabajo doméstico.

5. Establecer politicas publicas municipales en el marco de sus competencias
a favor de los infantes, nifias, nifios y adolescentes trabajadores, padres,
madres, jovenes, personas con discapacidad, adultos y adultas mayores en
situacion de trabajo o explotacion laboral.

ARTICULO 147. (REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO)

El Gobierno Autdonomo Municipal de Chuquihuta elaborard la Ley Municipal del

Régimen Econdmico-Financiero bajo los principios de la vision plural de la econo-

mia, observando lo siguiente:
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1. El equilibrio entre los sectores organizados con fines econdmicos, las
organizaciones indigenas y comunitarias, las agrupaciones micro y pe-
guefla empresa productiva y comercio, las empresas del sector publico,
las entidades empresariales privadas, las organizaciones asociativas, las
cooperativas y las organizaciones de economia mixta.

2. La solidaridad colectiva en la definicion de las politicas econdmicas y so-
ciales considerando la igualdad de oportunidades en términos de género,
generacionales y las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

3. Laeconomiasocial de mercado basada en la iniciativa empresarial publica,
privada, empresas comunitarias, mixtas y cooperativas.

4. El acceso y aprovechamiento equitativo y sostenible de los recursos que
garanticen a todos los segmentos poblacionales una condicién de vida
digna.

ARTICULO 148. (REGIMEN DE DESARROLLO AGROPECUARIO)

El Gobierno Autonomo Municipal elaborara la Ley Municipal de Desarrollo Agro-
pecuario tomando medidas que promuevan su desarrollo productivo sostenible,
con la finalidad de garantizar la soberania alimentaria de todas las personas de
su territorio y mejorando las condiciones de vida de los habitantes de las areas
rurales.

ARTICULO 149. (REGIMEN DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL)
I.  El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus com-
petencias, debera:
1. Implementar la Secretaria o Direccidon Municipal de Desarrollo Humano.
2. Implementar politicas publicas municipales integrales para el vivir bien.

3. Implementar politicas publicas municipales referidas a desarrollo humano
con equidad de género.

4. Fomentar la formacion de lideres con valores de servicio al Municipio.

5. Proteger, en el marco de sus competencias, al ser humano desde la con-
cepcién o embarazo de la mujer y durante todas las etapas de desarrollo
humano.

6. Gestionar la formacion de ensefianza y aprendizaje desde la légica del
“Ayllu Jucumani”.

7. Considerar los criterios de reciprocidad y solidaridad en la implementacién
de politicas publicas en desarrollo humano.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal, en el ejercicio de sus competencias, pro-
curay promueve el desarrollo humano y comunitario, el progreso econémico
con equidad, la productividad de la economia local, la generacién de empleo,
la formacion y capacitacidon de sus trabajadores, la investigacion, y el desarro-
llo cientifico y tecnoldgico.



[ll. Lainversidon de recursos econdmicos deben necesariamente orientarse hacia

el logro de un desarrollo humano sostenible.

ARTICULO 150. (REGIMEN DE DESARROLLO PRODUCTIVO)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, debera:

1.

Priorizar la inversion en desarrollo productivo, debiendo consignarse tanto
en los planes como en el presupuesto municipal.

Mediante Ley Municipal, crear una instancia especifica para apoyar las
iniciativas productivas del Municipio.

Incentivar la creacion de empresas y/o asociaciones productivas, comuni-
tarias, mixtas o privadas en toda la jurisdiccion del Municipio, brindando
apoyo técnico, asignando y/o gestionando el acceso a créditos y mercados
para sus productores.

Apoyar fundamentalmente la creacién, desarrollo y sostenibilidad de las
empresas productivas relacionadas con las potencialidades de la jurisdic-
cion municipal, conforme a la Constitucion Politica del Estado.

Generar mecanismos de fortalecimiento y capacitacion a las empresas y
emprendimientos productivos locales para las compras municipales.

ARTICULO 151. (REGIMEN DE DESARROLLO ECONOMICO)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, debera:

1.

Priorizar el desarrollo econdmico y productivo del Municipio para el vivir
bien de todos sus habitantes.

Implementar planes, programas, proyectos y la gestion de recursos econo-
micos para apoyar las iniciativas productivas locales.

Promover la industrializacién y la transformacion de las materias primas,
gestionando recursos y promoviendo la implementacion de complejos
productivos.

Crear empresas municipales que generen ingresos propios para el Muni-
cipio.

Apovyar y promover la creacién de empresas comunitarias, cooperativas,
asociativas y/o privadas que coadyuven al desarrollo econémico del Mu-
nicipio.

Apoyar técnicamente y gestionar la apertura de mercados para sus
productores, en coordinacion con el nivel departamental, el Nivel Central
del Estado e indigena.

Generar politicas de incentivo para sus productores.

En sujecion a la Constitucion Politica del Estado, apoyar al fortalecimiento
del sector agropecuario con el objetivo de garantizar la seguridad vy la
soberania alimentaria del Estado.



9. Promover el desarrollo econdmico en armonia con el cuidado y la
proteccion del medio ambiente.

10. Recuperar, sistematizar y difundir la memoria tecnoldgica de los saberes
ancestrales.

ARTICULO 152. (REGIMEN DE MEDIO AMBIENTE Y AREAS PROTEGIDAS)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus competen-

cias, debera:

1. Promover el reciclaje y transformacion de los desechos sélidos con todos
los actores del Municipio.

2. Fomentar y promover la reforestacion de la jurisdiccién municipal con
plantas nativas y otros que existan.

Implementar politicas publicas para la proteccién del medio ambiente.

4. Promovery fomentar la proteccion, conservacion y manejo sustentable de
la fauna y flora en la jurisdiccién municipal.

5. Promovery fomentar la proteccidon, conservacion y manejo sustentable de
los recursos hidricos.

6. Promover y fomentar la proteccién del aire, agua y tierra en el marco de
las politicas de proteccion del medio ambiente.

ARTICULO 153. (REGIMEN DE SERVICIOS BASICOS Y SERVICIOS PUBLICOS)

Los servicios publicos municipales, otorgados por el Gobierno Autdonomo
Municipal en beneficio de las y los habitantes de la jurisdiccion municipal,
seran regulados por el Concejo Municipal, previendo el uso adecuado vy res-
ponsable del servicio, precautelando la convivencia pacifica y el bienestar de
sus habitantes.

El Gobierno Autdnomo Municipal, en el marco de sus competencias vy la ca-
pacidad econdmica, debe velar por que las y los habitantes en su jurisdiccion
gocen de acceso libre a los servicios publicos municipales, implementados a
partir de inversiones publicas municipales.

Los servicios de uso publico ofertados por personas naturales o personas
juridicas seran regulados mediante normativa municipal, en el marco de las
competencias de la Entidad Territorial.

ARTICULO 154. (REGIMEN DE LA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA)

El Gobierno Autdnomo Municipal de Chuquihuta, en el marco de sus compe-
tencias y en todos sus ambitos, es responsable del disefio e implementacién
de politicas publicas, asi como de medidas politicas, econdmicas, juridicas,
legislativas, administrativas, sociales, culturales y educativas que sean nece-
sarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibi-
lidad de la totalidad de los derechos de infantes, nifios, nifias y adolescentes.



Los infantes, nifios, nifias y adolescentes, ademas de los derechos establecidos
para todas las habitantes y todos los habitantes del Municipio en el ejercicio
de las competencias de la Entidad Territorial, tienen los siguientes derechos:

1. A un desarrollo integral, entendido como un proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto, capacidades, potencialidades y
aspiraciones en su entorno familiar, escolar, social y comunitario, afectivo
y de plena seguridad.

2. Alasatisfaccion de sus necesidades materiales, sociales, afectivo-emocio-
nales y culturales a través de politicas intrasectoriales e intersectoriales
gue hagan efectivo el conjunto de sus derechos.

3. Al desarrollo en un ambiente familiar que cuente con proteccién comuni-
taria.

4. Al reconocimiento y promocion de los derechos, la organizacién y libertad
de opinidn, incorporando espacios de participacion y control social de la
gestidn publica, sin que medie la exigencia de ningun requisito formal.

5. A ser protegido de toda forma de discriminacién en todos los ambitos en
que desarrolla su vida cotidiana. Entendiéndose como tal a cualquier forma
de distincion, exclusién, restriccion o preferencia fundada en razén de sexo,
color, edad, origen, cultura, nacionalidad, idioma, credo religioso, condicién
econdmica, social o de salud, grado de instruccién, discapacidad fisica,
intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia, apariencia fisica,
vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos.

6. A ser protegido contra toda forma de violencia fisica, psicoldgica y sexual,
en los ambitos social, comunitario, escolar y familiar.

El Gobierno Auténomo Municipal, a través de sus oOrganos de gobierno,
establecerd respectivamente la Unidad o Direccién, asi como la Comisién de la
Nifiez y Adolescencia, como instancias propositivas, consultivas o de fiscalizacion
de politicas municipales y acciones a favor de nifios, nifias y adolescentes con
participacion de la sociedad civil y de infantes, nifios, nifias y adolescentes.

El Gobierno Auténomo Municipal formulara, aprobard y ejecutard el Plan
Municipal Plurianual de la Infancia, Nifiez y Adolescencia, el mismo serd
elaborado en funcion de las necesidades, demandas y propuestas de las
actoras y los actores que corresponda, garantizando el presupuesto necesario
y suficiente para su implementacion.

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta establecerd y fortalecerd
la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia como servicio municipal gratuito
de proteccién y defensa sociojuridica, e instancia promotora que vela
por la proteccion y el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes, desconcentrando sus funciones en oficinas distritales o
regionales de acuerdo con la densidad poblacional de su territorio.



ARTICULO 155. (REGIMEN DE LA JUVENTUD)

El Gobierno Auténomo Municipal y la sociedad del Municipio garantizaran la

proteccion, promocidn y activa participacion de las y los jévenes en el desarrollo

productivo, politico, social, econdmico y cultural sin discriminacion alguna de

acuerdo con la Ley.

ARTICULO 156. (REGIMEN DEL ADULTO MAYOR)

El Gobierno Autonomo Municipal de Chuquihuta en el ejercicio de sus com-
petencias promoverd el goce de una vejez digna a todas las personas adultas
y adultos mayores, para ello disefiard e implementara politicas publicas muni-
cipales acordes de prevencién, proteccion y atencién integral.

La Entidad Territorial Autdnoma para el pleno ejercicio de los derechos que les
reconoce la Constitucion Politica del Estado vy las leyes, en el ejercicio de sus
competencias, brindara proteccién a las personas adultas y adultos mayores
contra toda forma de explotacidn, discriminacion, trata, abandono, violencia,
pobreza y sus efectos.

ARTICULO 157. (REGIMEN DE LAS FAMILIAS)

El Gobierno Auténomo Municipal de Chuquihuta, en el dmbito de sus com-
petencias, promueve el pleno ejercicio y goce de los derechos reconocidos
por la Constitucion Politica del Estado y los tratados internacionales sobre
derechos humanos para la familia.

El Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de sus competencias, promue-
ve la proteccidén y atencién de las familias con criterios de igualdad y equidad
hacia sus miembros.

ARTICULO 158. (REGIMEN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

El Gobierno Autdonomo Municipal de Chuquihuta, en el ejercicio de sus
competencias, promueve el goce de todos los derechos reconocidos en la
Constitucion Politica del Estado vy las leyes en vigencia para las personas con
discapacidad.

El Gobierno Auténomo Municipal, a partir de sus competencias, disefiard e
implementard politicas publicas municipales para las personas con discapaci-
dad, debiendo al menos:

1. Promover y garantizar los derechos integrales de todas las personas con
discapacidad, mediante politicas destinadas a la promocidn, proteccion,
rehabilitacidn, capacitacion, educacién e insercién social y laboral de estas
personas.

2. Garantizar un habitat acorde a las personas con discapacidad sin obsta-
culos culturales, naturales, comunicacionales, sociales, educacionales,
arquitecténicos, urbanisticos, de transporte y de cualquier otro tipo,
desechando gradualmente aquellas que no se acomodan a su condicion.
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3. Precautelar el respeto social y cultural a través de procesos de comunica-
cién e informacion.

4. Garantizar el acceso de todas las personas con igualdad de oportunidades
en los procesos productivos, econdmicos, laborales y sus beneficios.

5. Crear, mediante Ley Municipal, la unidad de apoyo a las personas con
discapacidad.

6. Promover politicas de apoyo, planes, programas y proyectos de reinser-
cién social.

TiTULO Il
REFORMA

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 159. (PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA TOTAL O PARCIAL DE LA

CARTA ORGANICA MUNICIPAL)

I. La reforma total o parcial de la Carta Orgdnica Municipal se sujetara al
siguiente procedimiento:

1. Ainiciativa legislativa de las concejalas y los concejales municipales suscri-
ta por al menos la mayoria absoluta de sus miembros del total del pleno,
por iniciativa de la Alcaldesa o Alcalde, o por iniciativa popular de con-
formidad a las normas nacionales electorales. Se presentard el proyecto
de reforma total o parcial de la Carta Organica Municipal debidamente
fundamentado, y

2. Encasode tener el respaldo debido, se sujetard al procedimiento legislati-

Vo y sera aprobado conforme al articulo 49 de la presente Carta Organica
Municipal.

Il. El texto reformado requiere la aprobacién por dos tercios de votos del
total de los miembros del Concejo Municipal, éste ademas se sujetara al
control constitucional a cargo del Tribunal Constitucional Plurinacional vy
posteriormente serd sometido a referéndum municipal para su aprobacion.

lll.  Mediante Ley Municipal se convocara a Asamblea Estatuyente para la reforma
total de la Carta Orgdnica Municipal.

IV. La Ley Municipal regulard el procedimiento para la reforma total y parcial de
la Carta Organica Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Para la consolidacién de la autonomia
en el Municipio se debera desarrollar leyes municipales de manera paulatina, en
sujecién y relacién a la presente Carta Organica Municipal de Chuquihuta.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La normativa municipal deberd ade-
cuarse al presente Carta Organica Municipal de Chuquihuta, en el plazo de ciento
veinte (120) dias a partir de su publicacién.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La presente Carta Organica Municipal, aprobada
mediante referéndum municipal, entrara en vigencia a partir de su publicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- La aplicacién e implementacidn del contenido de
la presente Carta Orgdnica Municipal serd gradual y progresiva, en funcion de la
capacidad econémica de la Entidad Territorial Autonoma.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION UNICA.- Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones
legales municipales contrarias a la presente Carta Organica Municipal.
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