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PRIMERA PARTE
BASES FUNDAMENTALES DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
BASES DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL

ARTICULO 1. (AUTONOMIA MUNICIPAL)

La Autonomia Municipal de San Julidn se ejerce por el Gobierno Auténomo
Municipal, mediante la eleccién directa de sus autoridades, la administracion de
sus recursos econémicos, el ejercicio de sus facultades legislativas, fiscalizadoras,
deliberativas, reglamentarias y ejecutivas en el ambito de su jurisdiccion y com-
petencias. Posee igual rango constitucional con las demas entidades territoriales
autdonomas y no estd subordinada entre ellas.

ARTICULO 2. (DECLARACION DE SUJECION CONSTITUCIONAL)

La Carta Orgdnica Municipal es la norma institucional basica del Gobierno Auténo-
mo Municipal de San Julidn y se sujeta a la Constitucion Politica del Estado y la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacién.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION)

La Carta Organica Municipal de San Julidn, como norma institucional basica, es de
cumplimiento obligatorio para sus autoridades municipales y todas las personas
naturales o juridicas que viven o se encuentran dentro de su jurisdiccidn territorial.
Con relacién a la legislacion autondmica, la Carta Organica tiene preeminencia.

ARTICULO 4. (IDENTIDAD)

La entidad auténoma municipal que administra y gobierna en toda su jurisdiccion
territorial es el “Gobierno Auténomo Municipal de San Julidn”, conforme a las
facultades y competencias que le confiere la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 5. (SIMBOLOS E IDIOMAS DE USO PREFERENTE)

I.  Lossimbolos del municipio de San Julidn son: la Bandera Municipal; el Escudo
Municipal; la Escarapela con los colores de la Bandera Municipal y el Himno
Municipal.

Los contenidos y demas caracteristicas de los simbolos municipales seran
determinados mediante Ley Municipal, aprobados por dos tercios del total
de los miembros del Concejo Municipal.

II. Los idiomas de uso preferente del municipio de San Julidn son: castellano,
guechua, bésiro, guarani y aymara.

En el municipio se respeta el uso de los demads idiomas reconocidos en la
Constitucion Politica del Estado.

[7]



ARTICULO 6. (VISION DE DESARROLLO MUNICIPAL)

El Gobierno Autdonomo Municipal de San Julidn es autdonomo, democratico,
desconcentrado y descentralizado, con vision de desarrollo econdémico, social,
politico, cultural, intercultural, intracultural, comunitario, inclusivo, transparente,
participativo, con control social e integrador, que respeta y protege los derechos
de las personas y la madre tierra, para el vivir bien de sus habitantes.

ARTICULO 7. (PRINCIPIOS, VALORES Y FINES DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL)
La autonomia del municipio de San Julidn sienta sus bases en los siguientes prin-
cipios, valores y fines:
1. Principios: unidad, igualdad, equidad, eficiencia, responsabilidad, lealtad
institucional, transparencia, justicia social, participacién y control social.

2. Valores: inclusién, dignidad, libertad, solidaridad, conciencia social, ho-
nestidad, respeto, convivencia, bien comudn y no discriminacién.

3. Fines:

a) Constituir un gobierno autbnomo municipal digno, eficiente, integrador,
participativo y transparente.

b) Promover y garantizar el bienestar, el desarrollo, la igualdad, la dignidad
de las personas y las comunidades, la equidad de género y generacional,
promoviendo el respeto mutuo.

c) Constituir un municipio basado en la interculturalidad, la inclusién vy el
pluralismo politico, juridico, econdmico, social y cultural.

d) Promovery garantizar el acceso de las personas a la educacién, la salud y
los servicios basicos y publicos.

e) Promover y garantizar la participacion ciudadana y el control social en la
gestién publica municipal.

f)  Promovery garantizar la desconcentracion territorial del poder politico y admi-
nistrativo en Distritos Municipales y Distritos Indigena Originario Campesinos.

Los principios, valores y fines establecidos no excluyen a otros no enunciados en
la presente Carta Orgdnica.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS

ARTICULO 8. (DERECHOS DE LAS PERSONAS)

El Gobierno Autonomo Municipal, en el dmbito de sus competencias, protege,
promueve y garantiza el goce pleno y efectivo de los derechos de las personas,
establecidos por la Constitucion Politica del Estado, los tratados y convenios inter-
nacionales, asi como los siguientes derechos:

1. Derecho a laigualdad de oportunidades.
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10.

11.
12.
13.
14.

Derecho a formular peticiones individuales y colectivas, y obtener una
respuesta pronta y oportuna.

Derecho a los servicios basicos y publicos.
Derecho a exigir la prestacion de servicios municipales en buenas condiciones.
Derecho a emitir libremente sus opiniones.

Derecho a ser recibidos y atendidos con cordialidad, por servidoras y
servidores publicos del Organo Legislativo, Organo Ejecutivo e instancias
publicas y privadas.

Derecho a la participaciéon y el control social conforme a normas vigentes.
Derecho a un medio ambiente sano y limpio.
Derecho a la participacion civil y politica.

Derecho a la informacién veraz y oportuna de la gestién municipal, inter-
pretarla, analizarla y comunicarla libremente.

Derecho a la alimentacién digna y segura.
Derecho a la residencia vy libre transito.
Derecho al trabajo y una digna retribucion.

Derecho a la paz, la tranquilidad y un municipio seguro.

ARTICULO 9. (DEBERES DE LAS PERSONAS)

Todas las personas que habitan y residen en el municipio de San Julidn tienen los

siguientes deberes:

1.
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10.

11.
12.

Conocer, respetary cumplir la Carta Organica Municipal, las leyes, decretos,
resoluciones del Ejecutivo Municipal y demas disposiciones municipales.

Respetar el derecho a la vida, la integridad fisica, sexual y psicoldgica de las
personas, las familias y las comunidades, asi como la convivencia pacifica.

No discriminar ni ejercer violencia alguna contra las personas, nifias, ni-
flos, adolescentes, jovenes, personas con discapacidad, personas adultas
mayores, mujeres y varones.

Luchar contra la discriminacién e injusticia social.

Preservar, proteger y defender el medio ambiente y la naturaleza.

Utilizar de manera racional y sostenible los recursos naturales para vivir bien.
Defender el patrimonio natural y cultural del Municipio.

Respetar y conservar la integridad territorial y los bienes del Municipio.

Respetar a las autoridades institucionales publicas y de las organizaciones
sociales en todas sus instancias.

Cumplir con las obligaciones tributarias y no tributarias del Gobierno
Autdonomo Municipal, conforme a normas legales.

Denunciar y luchar contra los actos de corrupcién.

Y otras establecidas en las normas vigentes.



TiTULO Il
ORGANIZACION E INTEGRACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO
UBICACION Y ORGANIZACION DEL TERRITORIO

ARTICULO 10. (UBICACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO)

El Municipio de San Julidn se encuentra ubicado en la provincia Nuflo de Chavez
del departamento de Santa Cruz, cuya jurisdiccion y limites seran definidos me-
diante Ley Nacional.

ARTICULO 11. (ORGANIZACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO)

I.  El municipio de San Julidn se organizara territorialmente en Distritos Munici-
pales, Distritos Indigena Originario Campesinos.

II. ElGobierno Auténomo Municipal debera planificar, elaborar y aprobar de for-
ma participativa la Ley de Distritacién Municipal, donde estardn establecidos
los procedimientos, las condiciones y demas requisitos para la creacién, mo-
dificacion, fusién o supresion de Distritos Municipales y Distritos Municipales
Indigena Originario Campesinos.

[ll. Los distritos seran espacios de planificacion, gestién, administracién, partici-
pacion y control social de la gestion publica municipal.

CAPITULO SEGUNDO
MANCOMUNIDAD E INTEGRACION REGIONAL

ARTICULO 12. (INTEGRACION REGIONAL)

El Gobierno Autonomo Municipal, podrad formar parte de una region junto con
otros municipios, con quienes comparta territorio e intereses comunes, con el
objeto de gestionar planes, programas y proyectos de desarrollo y optimizar la
planificacion y la gestion municipal para el desarrollo integral, constituyendo asi
un espacio de coordinacién y concurrencia de la inversiéon publica.

ARTICULO 13. (MANCOMUNIDADES Y ASOCIACIONES)

El Gobierno Auténomo Municipal, en ejercicio de su capacidad asociativa y
voluntaria, podrd conformar o ser parte de mancomunidades entre dos o mas
municipios, para desarrollar acciones conjuntas en beneficio o intereses del
municipio y la region, en el marco de las competencias legalmente asignadas a
sus integrantes, de conformidad a la Constitucidon Politica del Estado y las leyes.
Asimismo, podrad formar parte de federaciones, asociaciones y otras formas de
integracién municipal.



SEGUNDA PARTE
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

TiTULO |
GOBIERNO DEL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

ARTICULO 14. (NATURALEZA JURIDICA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL)

El Gobierno Autdonomo Municipal asume, en su ejercicio politico y administrativo,
los valores y practicas de la democracia directa, participativa, representativa y
comunitaria con equidad de género; constituye una entidad territorial auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 15. (GESTION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL)

La gestion del Gobierno Autdonomo Municipal es dirigir el proceso de desarrollo
integral politico, humano, econdmico, social y cultural del Municipio hacia el vivir
bien de sus habitantes, en armonia con la Madre Tierra y la naturaleza, aplicando
para su logro la ejecucion correcta de la planificacién municipal, con responsabi-
lidad, trasparencia, administracién agil, eficiente, participativa, con control social
y sin corrupcion.

ARTICULO 16. (GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL)

I. El Gobierno Auténomo Municipal de San Julidn estd constituido por los si-
guientes drganos publicos:

a) ElConcejo Municipal, como Organo Legislativo, Fiscalizador y Deliberante.
b) El Organo ejecutivo, dirigido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal.

Il. Las competencias, facultades y atribuciones de ambos Organos de Gobierno
seran ejercidas conforme sefiala la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacidn y la presente Carta Organica.

lll. En el ejercicio de los cargos de concejalas, concejales, Alcaldesa o Alcalde
Municipal, asi como de otras servidoras o servidores publicos del Gobierno
Autéonomo Municipal, estd prohibido el desempefio simultaneo de otra fun-
cion publica remunerado a tiempo completo.

ARTICULO 17. (INDEPENDENCIA, SEPARACION Y COORDINACION DE ORGANOS
DE GOBIERNO)

La organizacién de los Organos del Gobierno Auténomo Municipal se fundamenta
en la independencia, separacion, coordinacién y cooperaciéon de ambos Organos.
Las funciones del Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo no pueden ser reuni-
das en un solo Organo y no son delegables entre si.



ARTICULO 18. (INCOMPATIBILIDADES)

Las concejalas, concejales, Alcaldesa o Alcalde Municipal, y demas servidoras y

servidores publicos son incompatibles para:

1.

La adquisicién o arrendamiento de bienes publicos a nombre de la servi-
dora publica o del servidor publico, o de terceras personas.

La celebracién de contratos administrativos o la obtencion de otra clase de
ventajas personales del Estado.

El ejercicio profesional como empleadas o empleados, apoderadas o

apoderados, asesoras o asesores, gestoras o gestores de entidades, socie-
dades o empresas que tengan relacion contractual con el Estado.

CAPITULO SEGUNDO
COMPETENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

ARTICULO 19. (MARCO DE COMPETENCIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL)

Corresponde al Gobierno Auténomo Municipal el ejercicio de las competencias

establecidas por la Constitucidn Politica del Estado vy la Ley Marco de Autonomias

y Descentralizacion:

9.

Competencias exclusivas: ejercera todas las competencias exclusivas
establecidas en el articulo 302 de la Constitucion Politica del Estado,
haciendo uso de sus facultades legislativas, reglamentarias y ejecutivas.
Ejercerd también las competencias exclusivas que sean establecidas por
Ley Nacional y las que provengan por transferencia o delegacion:

Elaborar la Carta Organica Municipal de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley.

Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion.

Iniciativa y convocatoria de consultas y referendos municipales en las
materias de su competencia.

Promocién del empleo y mejora de las condiciones laborales en el marco
de las politicas nacionales.

Preservar, conservar y contribuir a la proteccion del medio ambiente y
recursos naturales, fauna silvestre y animales domésticos.

Elaboracién de Planes de Ordenamiento Territorial y de uso de suelos, en coor-
dinacion con los planes del nivel central del Estado, departamental e indigenas.
Planificar, disefiar, construir, conservar y administrar caminos vecinales
en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos cuando
corresponda.

Construccién, mantenimiento y administracion de aeropuertos publicos

locales.

Estadisticas municipales.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

Catastro urbano en el dmbito de su jurisdiccion en conformidad a los pre-
ceptos y parametros técnicos establecidos para los Gobiernos Municipales.

Areas protegidas municipales en conformidad con los pardmetros y condi-
ciones establecidas para los Gobiernos Municipales.

Proyectos de fuentes alternativas y renovables de energia preservando la
seguridad alimentaria de alcance municipal.

Controlar la calidad y sanidad en la elaboracién, transporte y venta de
productos alimenticios para el consumo humano y animal.

Deporte en el ambito de su jurisdiccion.
Promocién y conservacion del patrimonio natural municipal.

Promocidny conservacion de cultura, patrimonio cultural. histérico, artisti-
co, monumental, arquitectdnico, arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico,
tangible e intangible municipal.

Politicas de turismo local.

Transporte urbano, registro de propiedad automotor, ordenamiento vy
educacion vial, administracion y control del transito urbano.

Creacién y administracion de impuestos de caracter municipal, cuyos hechos
imponibles no sean andlogos a los impuestos nacionales o departamentales.

Creacion y administracion de tasas y patentes a la actividad econdmica y
contribuciones especiales de caracter municipal.

Proyectos de infraestructura productiva.

Expropiacion de inmuebles en su jurisdiccion por razones de utilidad y
necesidad publica municipal, conforme al procedimiento establecido por
Ley, asi como establecer limitaciones administrativas y de servidumbre a
la propiedad, por razones de orden técnico, juridico y de interés publico.

Elaborar, aprobary ejecutar sus programas de operacionesy su presupuesto.

Fondos fiduciarios, fondos de inversién y mecanismos de transferencia de
recursos necesarios e inherentes a los ambitos de sus competencias.

Centros de informacién y documentacién, archivos, bibliotecas, museos,
hemerotecas y otros municipales.

Empresas publicas municipales.

Aseo urbano, manejo y tratamiento de residuos sdlidos en el marco de la
politica del Estado.

Disefiar, construir, equipar y mantener la infraestructura y obras de interés
publicoy bienes de dominio municipal, dentro de su jurisdiccion territorial.

Desarrollo urbano y asentamientos humanos urbanos.
Servicio de alumbrado publico de su jurisdiccion.
Promocion de la cultura y actividades artisticas en el dmbito de su jurisdiccion.

Espectdculos publicos y juegos recreativos.



33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,
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Publicidad y propaganda urbana.

Promover y suscribir convenios de asociacion o mancomunidad municipal
con otros municipios.

Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y
privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, compe-
tencias y fines.

Constituir y reglamentar la Guardia Municipal para coadyuvar el cumpli-
miento, ejercicio y ejecucion de sus competencias, asi como el cumpli-
miento de las normas municipales y de sus resoluciones emitidas.

Politicas que garanticen la defensa de los consumidores y usuarios en el
ambito municipal.

Sistemas de microrriego en coordinacién con los pueblos indigena origi-
nario campesinos.

Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia,
mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

Servicios basicos, asi como la aprobacién de las tasas que correspondan
en su jurisdiccion.

Aridos y agregados, en coordinacién con los pueblos indigena originario
campesinos, cuando corresponda.

Planificacién del desarrollo municipal en concordancia con la planificacién
departamental y nacional.

Participar en empresas de industrializacién, distribucion y comercializacién
de hidrocarburos en el territorio municipal en asociacién con las entidades
nacionales del sector.

Competencias concurrentes: ejercerd sus facultades reglamentaria y eje-
cutiva sobre las competencias concurrentes establecidas en el paragrafo
Il del articulo 299 de la Constitucion Politica del Estado:

Preservar, conservar y contribuir a la proteccién del medio ambiente
y fauna silvestre, manteniendo el equilibrio ecoldgico y el control de la
contaminacién ambiental.

Gestion del sistema de salud y educacién.

Ciencia, tecnologia e investigacion.

Conservacion de suelos, recursos forestales y bosques.
Servicio meteoroldgico.

Frecuencias electromagnéticas en el ambito de su jurisdiccion y en el
marco de las politicas del Estado.

Promocidén y administraciéon de proyectos hidraulicos y energéticos.
Residuos industriales y toxicos.

Proyectos de agua potable y tratamiento de residuos sélidos.



10. Proyectos de riego.
11. Proteccidn de cuencas.
12. Administracion de puertos fluviales.
13. Seguridad ciudadana.
14. Sistema de control gubernamental.
15. Vivienda y vivienda social.
16. Agricultura, ganaderia, caza y pesca.
c) Competencias compartidas: ejecutard y emitird la legislacion de desa-

rrollo y reglamentaria de las competencias compartidas previstas en el
paragrafo | del articulo 299 de la Constitucion Politica del Estado:

Régimen Electoral Municipal.

Servicios de telefonia fija, movil y telecomunicaciones.
Electrificacion urbana.

Juegos de loteria y de azar.

Relaciones internacionales en el marco de la politica exterior del Estado.

AN A

Establecimiento de instancias de conciliacién ciudadana para resolucién
de conflictos entre vecinos sobre asuntos de caracter municipal.

7. Regulacién para la creacidon y/o modificacién de impuestos de dominio
exclusivo del Gobierno Auténomo Municipal.

ARTICULO 20. (GRADUALIDAD DEL EJERCICIO COMPETENCIAL)

El Gobierno Autdnomo Municipal ejercera de forma gradual y progresiva las
competencias asignadas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley Marco de
Autonomias, en funcién de su capacidad técnica, financiera y administrativa, asi
como de las prioridades y necesidades identificadas de estas competencias.

ARTICULO 21. (TRANSFERENCIA Y DELEGACION DE COMPETENCIAS)

Las competencias transferidas o delegadas al Gobierno Auténomo Municipal
seran ejercidas conforme establece la Constitucion Politica del Estado vy las leyes
correspondientes.

CAPITULO TERCERO
ORGANO LEGISLATIVO, FISCALIZADOR Y DELIBERATIVO

ARTICULO 22. (CONCEJO MUNICIPAL)

I.  El Concejo Municipal es el Organo Municipal con facultad legislativa, fiscali-
zadora y deliberativa del Gobierno Auténomo Municipal, compuesta por las
concejalas y los concejales titulares electos.

II. El numero de concejalas y concejales del Concejo Municipal se establecera
mediante criterios de poblacion y territorio, definido mediante Ley Municipal
Electoral, conforme a la Ley del Régimen Electoral.



[ll. El Concejo Municipal elaborara y aprobard por dos tercios del total de sus
miembros el Reglamento General del Concejo Municipal, donde se estable-
cerd su organizacién, estructura, funcionamiento, atribuciones, derechos,
obligaciones y otros conforme a la presente Carta Organica.

ARTICULO 23. (ORGANIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL)

El Concejo Municipal se estructura y organiza de la siguiente forma:

I.  Estructura Organizativa:

1. Pleno del Concejo Municipal;
2. Directiva del Concejo Municipal y

3. Comisiones del Concejo Municipal
Il.  Estructura Administrativa:

1. Directiva;
2. Asesoresy
3. Personal Administrativo
[ll. Esta estructura y organizacion podrd ser modificada o perfeccionada de
acuerdo a necesidades o de mejor funcionamiento a propuesta del Directorio,
concejalas o concejales y aprobacion del Pleno del Concejo Municipal.
ARTICULO 24. (PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL)

El Pleno del Concejo Municipal es la Maxima Autoridad del Organo Deliberativo,
para el ejercicio de las facultades y competencias que le reconoce la Constitucién
Politica del Estado y la presente Carta Organica.

ARTICULO 25. (DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL)

I. La Directiva del Concejo Municipal es la instancia de representacién del Pleno
del Concejo Municipal, que ejecuta la planificacion, organizacion y gestion del
Organo Deliberativo, y estd conformada de la siguiente manera:

a) Una Presidenta o Presidente Concejal.

b) Una Vicepresidenta o Vicepresidente Concejal.
c) Una Primera o Primer Secretario Concejal.

d) Una Segunda o Segundo Secretario Concejal.

Il. La Directiva del Concejo Municipal se elegira al inicio de cada periodo cons-
titucional y gestion legislativa anual. La eleccion de la Directiva del Concejo
Municipal debera recaer en concejales titulares en ejercicio, considerando la
paridad, alternancia de género y a las mayorias y minorias de las representa-
ciones politicas en la conformacién de la Directiva. La eleccién de la Directiva
sera mediante voto oral y nominal y por mayoria absoluta del total de sus
miembros.



El periodo de ejercicio y funciones de la Directiva del Concejo Municipal sera
de un afio calendario, pudiendo ser reelectas.

En caso de reestructuracién parcial de la Directiva, las y los concejales elegi-
dos en ella ejercerdn funciones por el tiempo que resta del periodo anual de
mandato de la Directiva.

La forma, los procedimientos y otros aspectos de la eleccién, asi como las
atribuciones y deberes de los miembros de la Directiva, seran establecidos en
el Reglamento General del Concejo Municipal.

ARTICULO 26. (COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL)

Las comisiones del Concejo Municipal son instancias técnicas operativas de
trabajo, andlisis, coordinacion, consulta y proposicion permanente del Con-
cejo Municipal, orientadas a dar mayor efectividad al cumplimiento de sus
facultades y competencias.

Las comisiones del Concejo Municipal podran ser Permanentes y Especiales u
otras gue viere conveniente o necesario, que estaran determinadas en su Re-
glamento General, asi como su forma de conformacién, funcionamiento y otros.

ARTICULO 27. (SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL)

Para el cumplimiento del ejercicio, las funciones, atribuciones y competencias,
el Pleno del Concejo Municipal se reunira en sesiones ordinarias y extraordi-
narias, donde legislara, fiscalizara y deliberara el ordenamiento legislativo y
la gestion publica municipal, previa verificacion del quérum correspondiente
del cincuenta por ciento mds uno (50% mas 1) del total de los miembros del
Concejo Municipal.

Las sesiones del Concejo Municipal seran obligatoriamente publicas, salvo las
gue se declaren reservadas por dos tercios de votos del total de sus miem-
bros, cuando afecten o perjudiquen la dignidad de las personas.

Las sesiones seran dirigidas por la Presidenta o el Presidente del Concejo
Municipal, en ausencia de él, por la o el Vicepresidente. La convocatoria de
las sesiones deberd ser de forma publica y por escrito.

Las sesiones ordinarias se realizaran de la siguiente manera:

a) EnlaSalade Sesiones del Concejo Municipal en un cuarenta por ciento (40%).
b) En los Distritos y las comunidades en un sesenta por ciento (60%).

c) Elcronograma de sesiones podra ser modificado de acuerdo a las necesi-
dades, solicitud o invitacion de los actores de la sociedad civil organizada.

Las sesiones extraordinarias del Concejo Municipal serdn convocadas publica-
mente y por escrito por la o el Presidente, con al menos cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion, sujetas a un temario especifico y adjuntando antece-
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dentes. Se prescindira de estos requisitos en casos de emergencia, desastre u

otros fendmenos que afecten a la poblacién o al territorio municipal.

VI. El Reglamento General del Concejo Municipal establecera las formalidades,

condiciones y la clasificacion de las sesiones del Organo Legislativo Municipal.

ARTICULO 28. (FACULTADES, ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONCEJO MUNICIPAL)

I.  El Concejo Municipal ejercera las siguientes facultades:

1.

2.

Legislar las competencias exclusivas y compartidas, asi como los mandatos
establecidos en la Carta Orgdnica y otras leyes.

Deliberar y fiscalizar sobre todas las competencias municipales.

II. Las atribuciones del Concejo Municipal son:

1.

10.

11.

12.

Elaborar y aprobar el Reglamento General del Concejo Municipal por dos
tercios de votos del total de sus miembros.

Organizar su Directiva conforme a su Reglamento General, respetando los
principios de equidad e igualdad entre mujeres y varones.

Conformar la Comisién de Etica en la primera sesién ordinaria y asi de
forma anual. Esta Comision ejercerd autoridad en el marco de las atribu-
ciones y funciones.

Dictar leyes municipales y resoluciones municipales, interpretarlas,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas en el dmbito de sus facultades vy
competencias.

Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto y
sus reformulados.

Atender mediante la Directiva todo lo relativo al sistema administrativo y
financiero, conforme al Reglamento General del Concejo Municipal.

Aprobar o ratificar convenios y contratos, de acuerdo a la Ley Municipal de
Contratos y Convenios.

Aprobar contratos de arrendamiento y comodato, de acuerdo a Ley Municipal.

Aprobar, en el plazo de treinta (30) dias calendario, el Plan de Desarrollo
Municipal propuesto por el Organo Ejecutivo Municipal, de acuerdo a
lineamientos del Organo Rector.

Aprobar la delimitacidn de &reas urbanas, propuesta por el Organo Ejecu-
tivo Municipal en concordancia con la normativa vigente.

Aprobar el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal, que incluye el uso
de suelos y la ocupacion del territorio urbano y rural, de acuerdo a politi-
cas de planificacién territorial y ordenamiento territorial del nivel central
del Estado, en coordinacién con los planes del nivel central del Estado,
departamental e indigenas.

Aprobar el Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial propuesto por el
Organo Ejecutivo Municipal, en concordancia con la normativa vigente.



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Aprobar, dentro de los quince (15) dias habiles de su presentacion, el Pro-
grama Operativo Anual, Presupuesto Municipal y sus reformulados, presen-
tados por la Alcaldesa o el Alcalde en base al Plan de Desarrollo Municipal.
En caso de no ser aprobado en el plazo sefialado, se daran por aprobados.

Fiscalizar a la Alcaldesa o Alcalde, Secretarias y demas servidoras y servido-
res publicos del Organo Ejecutivo Municipal, sus instituciones y Empresas
Publicas, a través de peticiones de informes escritos y orales, inspecciones
y otros medios de fiscalizacion previstos en la normativa vigente.

Autorizar la participacion del Gobierno Auténomo Municipal en las Empresas
Publicas creadas por otros niveles de gobierno, dentro la jurisdicciéon municipal.

Autorizar la creacion de Empresas Publicas Municipales en su jurisdiccion.

Aprobar, modificar o suprimir, mediante Ley Municipal, las tasas y patentes
a la actividad econdmica y contribuciones especiales de caracter municipal.
A propuesta del Organo Ejecutivo Municipal, aprobar, modificar o suprimir,
mediante Ley Municipal, los impuestos de dominio exclusivo del Gobierno
Autéonomo Municipal, de conformidad a la Constitucidn Politica del Estado
y normas legales vigentes.

Aprobar mediante Ley Municipal la emision y/o compra de titulos valores,
cumpliendo la normativa vigente.

Autorizar, mediante Ley Municipal emitida por el voto de dos tercios del
total de sus miembros, el inicio de tramite de enajenacién de bienes de
dominio municipal.

Aprobar la constitucién de empréstitos que comprometan las rentas del
Gobierno Auténomo Municipal, de conformidad a la normativa vigente.

Aprobar y autorizar la participacién del Gobierno Auténomo Municipal
en la conformacién de regiones, mancomunidades, asociaciones, federa-
ciones, hermanamientos y otras formas de organizaciones y organismos
municipales, publicos y privados, nacionales o internacionales.

Aprobar mediante Ley Municipal la creacion, modificacion, fusién y supre-
sién de Distritos Municipales y Distritos Indigena Originario Campesinos,
donde se estableceran los requisitos y procedimientos generales, teniendo
en cuenta como criterios minimos la dimension poblacional y territorial,
provision de servicios publicos, infraestructura y otros en el marco de la
Ley de Distritacion Municipal correspondiente.

Aprobar mediante Ley Municipal, los requisitos para la instalacién de
torres, soportes de antenas o redes, en el marco del régimen general y las
politicas del nivel central del Estado.

Aprobar mediante Ley Municipal los requisitos para la provision de servi-
cios basicos.

Nominar calles, avenidas, plazas, parquesy establecimientos de educacién
y salud, en funcidn a criterios establecidos en la Ley Municipal.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Designar por mayoria absoluta de votos del total de sus miembros a la Conce-
jala o al Concejal Titular y en ejercicio, para que ejerza la suplencia temporal
en caso de ausencia o impedimento del cargo de la Alcaldesa o Alcalde.

Aprobar mediante norma municipal el procedimiento para otorgar hono-
res, distinciones, condecoraciones y premios por servicios a la comunidad.

Presentar informes de rendicion de cuentas en audiencias publicas, dos
veces al afio de forma publica y transparente.

Fiscalizar la implementacion de los Planes Municipales, en concordancia
con el Sistema de Planificacién Integral del Estado y la aplicacion de sus
instrumentos.

Denunciar hechos de acoso y violencia politica hacia las mujeres y varones
ante la autoridad competente.

Aprobar mediante Ley Municipal por dos tercios del total de los miembros
del Concejo Municipal las condiciones, requisitos y procedimiento que
justifiquen la expropiacion de inmuebles privados, por causa de necesidad
o utilidad publica.

Los deberes del Concejo Municipal seran:

1.

8.

Cumplir la Constitucién Politica del Estado, la presente Carta Orgdnica y
demds normas legales.

Fiscalizar efectiva y transparentemente la gestién de la Alcaldia Municipal,
incluyendo las instancias descentralizadas y desconcentradas.

Planificar y ejecutar debidamente el desarrollo legislativo y normativo del
Gobierno Auténomo Municipal.

Legislar de manera responsable las competencias exclusivas, compartidas
y otras asignadas por ley.

Promover la participacién y control social con igualdad de género en el
proceso legislativo, normativo y demds acciones en la gestién del Concejo
Municipal.

No generar conflictos y otras acciones que provoquen inestabilidad en el
Concejo Municipal y el Ejecutivo Municipal, por intereses ajenos al desa-
rrollo integral del Municipio y de la institucion.

Informar y rendir cuentas a la sociedad civil sobre la gestién y manejo de
recursos del Concejo Municipal, de forma publica y transparente.

Otras establecidas en el Reglamento General y normas legales vigentes.

ARTICULO 29. (DERECHOS Y DEBERES DE LAS CONCEJALAS Y LOS CONCEJALES)

Las concejalas y los concejales tienen los siguientes derechos:

1.
2.

Participar de todas las sesiones y actividades de gestién del Concejo Municipal.

Participar e intervenir con voz y voto en todas las deliberaciones, decisio-
nesy otras que correspondan en el dmbito de sus funcionesy atribuciones.



Ser elegida o elegido para formar parte de la Directiva del Concejo Muni-
cipal.

Proponer iniciativas legislativas, reglamentos y resoluciones municipales
ante el Pleno y/o Comisiones del Concejo Municipal.

Fiscalizar de manera directa, o a través de sus Comisiones y del Pleno, la
gestién del Alcalde y sus instancias descentralizadas y desconcentradas.

Gozar de una remuneracién acorde al cargo y capacidad financiera del
Gobierno Auténomo Municipal.

Los deberes de las concejalas y los concejales son:

Cumplir con sus deberes, atribuciones y funciones que les corresponde
y les sean asignadas en el Pleno y las Comisiones del Concejo Municipal.

Defender los derechos de las personas e intereses de la comunidad en el
marco de las competencias municipales.

Denunciar todos los actos irregulares y de corrupcion identificados ante
las instancias correspondientes.

Asistir puntualmente a las sesiones, trabajo de comisiones, audiencias e
inspecciones.

Mantener su domicilio permanente en la jurisdiccion municipal durante el
tiempo de ejercicio de su mandato,

Prestar declaracion jurada de bienes y rentas, antes, durante y después del
ejercicio del cargo ante la Contraloria General del Estado.

Rendir cuentas e informar sobre sus funciones y responsabilidades en el
ejercicio de la funcion publica ante la sociedad civil de forma publica.

Respetar y cuidar los bienes del municipio, absteniéndose de usar éstos
para fines particulares, electorales u otros ajenos a la funcion publica.

Otros establecidos en el Reglamento General del Concejo Municipal.

El Reglamento General del Concejo Municipal podra ampliar y especificar los
derechos y deberes de las concejalas y los concejales.

ARTICULO 30. (SUSPENSION DE CONCEJALAS Y CONCEJALES)

Las concejalas y los concejales titulares podran ser suspendidos de sus funciones

temporalmente, previo debido proceso de acuerdo a ley municipal.

ARTICULO 31. (CONCEJALAS Y CONCEJALES SUPLENTES)

Las concejalas y los concejales suplentes asumiran la titularidad de forma
inmediata ante la pérdida de mandato de sus titulares.

Las concejalas y los concejales suplentes, mientras no ejerzan de forma
permanente el cargo de concejales titulares, podran desempefiar cargos en
la administracién publica, con excepcion en el propio Gobierno Auténomo
Municipal de San Julian.



ARTICULO 32. (APOYO A LA GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL)

El Concejo Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones y competencias,
podra recurrir a la contratacién y prestacién de servicios de profesionales o espe-
cialistas en lo técnico, legal, administrativo, financiero y otros, como apoyo a la
gestion publica del Concejo Municipal, para esto asignara y aprobara anualmente
en su presupuesto los recursos econdmicos necesarios.

ARTICULO 33. (AUDIENCIAS PUBLICAS)

I. Las Audiencias Publicas son una instancia de contacto y relacionamiento
directo del Pleno del Concejo Municipal y/o de las Comisiones con la ciuda-
dania, organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas; para atender
y tratar asuntos especificos y de interés comun de las personas de forma
individual y colectiva y de las comunidades, en la busqueda inmediata de
acuerdos o soluciones a demandas y problemas planteados en el marco de
sus atribuciones.

Il. El Reglamento General del Concejo Municipal establecera el procedimiento y
la periodicidad de las audiencias publicas.

ARTICULO 34. (COMISION DE ETICA)

La Comisién de Etica es la instancia encargada de substanciar y procesar las
denuncias contra un Concejal o Concejala. Estard conformada por dos conce-
jales, uno por mayoria y otro por minoria de las fuerzas politicas electas. En
caso de que alguno de los miembros de la Comisién tenga conflicto de intereses
o sea denunciado, serd reemplazado por otra u otro Concejal. El Reglamento
General del Concejo Municipal establecera de forma clara su conformacion,
organizacion, atribuciones, procedimientos y otros aspectos necesarios para su
funcionamiento.

CAPITULO CUARTO
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

ARTICULO 35. (DE LA ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL)

I. La Alcaldesa o el Alcalde Municipal es la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE)
del Organo Ejecutivo de Gobierno Auténomo Municipal, quien preside este
Organo, que se encuentra compuesto ademas por el conjunto de autoridades
y servidores publicos ejecutivos, administrativos y operativos.

II. El ejercicio del cargo de Alcaldesa o Alcalde es de tiempo completo, en
consecuencia, se encuentra prohibido el ejercicio de otra funcion publica
remunerada a tiempo completo.

[ll. LaAlcaldesa o Alcalde debe residir de forma permanente en el Municipio, por
el tiempo que ejerza su mandato.



ARTICULO 36. (GARANTIA DEL EJERCICIO DEL CARGO DE LA ALCALDESA O EL
ALCALDE MUNICIPAL)

El Concejo Municipal no podra destituir o suspender a la Alcaldesa o el Alcalde Mu-

nicipal electo, ni aplicar otro mecanismo por el cual se prive del ejercicio del cargo

gue no se enmarque en lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, la Ley

Marco de Autonomias y Descentralizacion, tales actos no tendran efectos legales.

ARTICULO 37. (ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ALCALDESA O ALCALDE
MUNICIPAL)

I.  La Alcaldesa o el Alcalde Municipal tiene las siguientes atribuciones:

P w N

b

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Representar al Gobierno Auténomo Municipal de San Julian.
Presentar Proyectos de Ley Municipal al Concejo Municipal.
Promulgar las leyes municipales u observarlas cuando corresponda.

Dictar decretos municipales, conjuntamente con las y los Secretarios
Municipales.

Aprobar su estructura organizativa mediante Decreto Municipal.
Proponer y ejecutar politicas publicas del Gobierno Auténomo Municipal.

Designar, mediante Decreto Ejecutivo, a las Secretarias y los Secretarios
Municipales, Subalcaldesas o Subalcaldes de Distritos Municipales vy
Autoridades de Entidades Desconcentradas Municipales, con criterios de
equidad social y de género en la participacion y conformacion.

Designar, mediante Decreto Ejecutivo, a las Mdaximas Autoridades Eje-
cutivas de las Empresas Municipales y de las Entidades Descentralizadas
Municipales, en funcién a los principios de equidad social y de generé en
la participacién e igualdad y complementariedad.

Dirigir la Gestién Publica Municipal.

Coordinar y supervisar las acciones del Organo Ejecutivo.

Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion mediante Ley Munici-
pal, el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial y la Delimitacién de Areas Urbanas.

Presentar el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto del Organo
Ejecutivo Municipal y sus reformulados.

Presentar al Concejo Municipal, para su consideracién y aprobacion, el
Programa de Operaciones Anual, el Presupuesto Municipal consolidado
y sus reformulados, hasta quince (15) dias habiles antes de la fecha de
presentacién establecida por el Organo Rector del nivel central del Estado.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de tasas y patentes a la
actividad econdmica y contribuciones especiales de caracter municipal.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion o eliminacion de
impuestos que pertenezcan al dominio exclusivo del Gobierno Autdbnomo
Municipal.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Proponer al Concejo Municipal, para su aprobacion mediante Ley Munici-
pal, los planos de zonificacion y valuacion zonal, tablas de valores segun
la calidad de via de suelo y la delimitacidn literal de cada una de las zonas
determinadas, como resultado del proceso de zonificacion.

Presentar el proyecto de normas de procedimiento para la otorgacion de
honores, distinciones, condecoraciones y premios por servicios a la comu-
nidad, y conceder los mismos de acuerdo a dicha normativa.

Aprobar, mediante norma municipal correspondiente, los estados financieros
correspondientes a la Gestion Municipal y remitirlos al Concejo Municipal, en
un plazo no mayor a setenta y dos (72) horas de aprobados los mismos.

Presentar informes de rendicion de cuentas e informes de ejecucidn fisica
y financiera del Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto Muni-
cipal al Concejo Municipal, control social y la poblacién en actos publicos
por lo minimo dos (2) veces al afio.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacidn, fusién y supresion
de Distritos Municipales y Distritos Municipales Indigena Originario Campe-
sinos, de conformidad con la respectiva Ley de Distritacion Municipal.

Resolver los Recursos Administrativos, conforme a la normativa vigente.

Ordenar la demoliciéon de inmuebles que no cumplan con las normas de
servicios basicos, de uso de suelo, subsuelo y sobresuelo, normas urbanis-
ticas y normas administrativas especiales.

Presentar al Concejo Municipal la propuesta de reasignacién del uso de
suelos.

Suscribir convenios y contratos aprobados en el Programa Operativo
Anual, de acuerdo a la ley municipal correspondiente.

Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de po-
liticas publicas municipales que promuevan la equidad social y de género
en la participacién, igualdad de oportunidades e inclusion.

Presentar al Concejo Municipal Proyectos de Ley Municipal de Autoriza-
cion de Inicio de Tramite de Enajenacién de Bienes de Dominio Municipal.
Ejecutar las expropiaciones de bienes privados aprobadas mediante Ley
Municipal de Expropiacién por Necesidad y Utilidad Pdblica Municipal; el
pago del justiprecio deberad incluirse en el presupuesto anual como gasto

de inversion.

Otros establecidos en las normas legales y la presente Carta Organica.

Son deberes de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal:

1.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, la presente
Carta Orgdnica y demas normas legales vigentes.

Dirigir la Gestidon Municipal ejecutiva orientada al logro de la correcta
gestion municipal, justicia social y la erradicacion de la pobreza, mediante



7.

la generacién de igualdad de oportunidades y equidad social para el de-
sarrollo publico, comunitario, cooperativo y privado de todas las personas
del Municipio, en el marco de las competencias municipales.

Dirigir la Gestion Municipal ejecutiva, orientada al logro de la justicia eco-
|6gica, generando el respeto efectivo a los derechos de la Madre Tierra, en
el marco de las competencias municipales.

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar adecuadamente el desarrollo
integral orientado al Vivir Bien en el Municipio.

Promover la participacion y el control social en el proceso de la gestién
ejecutiva.

Informar y rendir cuentas a la sociedad civil sobre su gestién y el manejo
de los recursos.

Otras establecidas en las normas legales vigentes.

ARTICULO 38. (SUPLENCIA DEL ALCALDE O ALCALDESA)

En casos de ausencia temporal de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal, mayores

a tres dias, asumird una Concejala o un Concejal Titular, elegida o elegido por

mayoria absoluta de sus miembros, por el tiempo que dure la ausencia.

ARTICULO 39. (ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ORGANO EJECUTIVO)

I.  ElOrgano Ejecutivo est4 conformado por:

La Alcaldesa o el Alcalde Municipal.
Secretarias.

Direcciones.

Unidades

Otros.

Asimismo, forman parte de la estructura ejecutiva:

Subalcaldias.
Entidades Desconcentradas Municipales.
Entidades Descentralizadas Municipales.

Empresas Municipales.

Il.  El Organo Ejecutivo aprobard su estructura organizativa mediante Decreto

Municipal, conforme a la presente Carta Organica.

ARTICULO 40. (DESCONCENTRACION DEL ORGANO EJECUTIVO)

I.  ElOrgano Ejecutivo se desconcentrara en Distritos Municipales y Distritos In-

digena Originario Campesinos mediante las subalcaldias, para poder brindar
una cobertura integral agil y efectiva de la Gestion Municipal.



La designacién de los Subalcaldes o Subalcaldesas sera por la Alcaldesa o el
Alcalde Municipal, mediante Decreto Ejecutivo, de una ciudadana o ciudada-
no que habite en el Distrito Municipal correspondiente.

Las funciones y responsabilidades de los Subalcaldes o Subalcaldesas seran
determinados en el Reglamento correspondiente aprobado por el Organo
Ejecutivo, dentro del dmbito de la desconcentracién municipal.

ARTICULO 41. (DESCENTRALIZACION DE ENTIDADES MUNICIPALES)

El Gobierno Auténomo Municipal podra descentralizar servicios de respon-
sabilidad municipal con el propdsito de generar sostenibilidad, atencién
inmediata y otros aspectos para mejorar la calidad, eficiencia y eficacia de
la prestacién de los servicios publicos y basicos, pudiendo crear para ello
entidades o empresas municipales descentralizadas mediante Ley Municipal
de Descentralizacion.

La entidad o empresa municipal descentralizada tendrd administracién propia
y dependencia indirecta del municipio, para lo cual el Gobierno Auténomo
Municipal delegara las funciones y responsabilidades ejecutivas, operativas
y administrativas necesarias para administrar el servicio, estableciendo su
financiamiento y funcionamiento. La entidad o empresa descentralizada
tendrd la composicion de su directiva y estructura administrativa, conforme a
los reglamentos y estatutos aprobados por el Organo Ejecutivo.

El Gobierno Auténomo Municipal podra participar de entidades o empresas
comunitarias, cooperativas, privadas y estatales locales, regionales, departa-
mentales, nacionales e internacionales; como asociado, accionista, miembro
y otras formas conforme a Ley y la Constitucién Politica del Estado.

La Ley Municipal de Descentralizacion establecerd los requisitos y pro-
cedimientos para la creacidén de entidades y empresas descentralizadas,
estableciendo los parametros para su funcionamiento y forma de delegacién
de funciones y responsabilidades a las mismas; asi también establecerd su
participacion en entidades y empresas comunitarias, cooperativas, privadas y
estatales conforme a Ley.

ARTICULO 42. (GUARDIA MUNICIPAL)

El Gobierno Auténomo Municipal constituira la Guardia Municipal, que serd
responsable de apoyar el cumplimiento de las normas municipales, en el
marco del ejercicio y ejecucion de las competencias municipales dentro la
jurisdiccién territorial del municipio.

La Guardia Municipal ejercera sus funciones de manera integral, indivisible y
bajo la jerarquia del Organo Ejecutivo o a través de una de sus autoridades
jerarquicas. La composicion, estructura, organizacién, funciones, responsabi-



lidades y demas aspectos de funcionamiento de la Guardia Municipal estaran
establecidos en el Reglamento correspondiente, bajo los siguientes deberes:

a) Resguardar en todo momento y lugar los bienes municipales.
b) No asumir funciones atribuidas a la Policia Boliviana.
¢) No enfrentarse a la Policia Boliviana, en ningun caso.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas municipales y las 6rdenes de sus
autoridades municipales para el cumplimiento de sus atribuciones y
competencias.

e) Tratar con respeto a las ciudadanas vy los ciudadanos.
f) Velar por la pacifica convivencia.

La Guardia Municipal coordinard acciones con la Policia Boliviana y otras
instancias publicas y en los casos que correspondan dentro de la jurisdiccion
municipal.

Como instancia institucional, la Guardia Municipal no participa en acciones po-
litico-partidarias, ni de intereses particulares y privados; pero individualmente
sus miembros gozan y ejercen sus derechos ciudadanos conforme a la Ley.

TiTuLo 1l
REGIMEN ELECTORAL AUTONOMICO

CAPITULO PRIMERO
PARTICIPACION POLITICA

ARTICULO 43. (IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA PARTICIPACION POLITICA)

Las ciudadanas y los ciudadanos de San Julian tienen derecho de participar
como electores y elegidos en los cargos del poder politico del Gobierno Au-
tonomo Municipal, a través de organizaciones politicas y agrupaciones ciuda-
danas legalmente reconocidas y los pueblos indigena originario campesinos
por sus normas y procedimientos propios, tomando en cuenta la equidad de
género sin discriminacion alguna conforme a Ley.

La composicidn para los cargos politicos en el Gobierno Auténomo Municipal
de San Julidn serd con equidad, equilibrio y en igualdad de condiciones vy
oportunidades entre mujeres y varones, garantizando la alternancia del cin-
cuenta por ciento (50%) de presencia de mujeres en las listas de candidatos al
Concejo Municipal, conforme a la Constitucion Politica del Estado.

Para ser candidata o candidato a Alcaldesa o Alcalde, el Gobierno Auténomo
Municipal de San Julidn garantiza a las mujeres y varones la igualdad de con-
diciones y oportunidades para acceder a este cargo ejecutivo, sin mas que
requisitos que los establecidos por la Constitucién Politica del Estado.



ARTICULO 44. (PERIODO DE MANDATO DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES ELECTAS)

El periodo de mandato de la Alcaldesa, el Alcalde, las concejalas y concejales
municipales sera de cinco (5) afios calendario, pudiendo ser reelectas o reelectos
por una sola vez de forma continua para el mismo cargo.

ARTICULO 45. (REQUISITOS PARA SER CANDIDATAS A CONCEJALAS, CONCEJA-
LES, ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL)

Las candidatas y candidatos a concejalas, concejales y Alcaldesa o Alcalde Munici-
pal, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Contar con la nacionalidad boliviana.

2. Haber cumplido dieciocho (18) afios de edad al dia de la eleccion, para el
caso de concejalas y concejales.

3. Haber cumplido veintiin (21) afios de edad, para el caso de la Alcaldesa o
el Alcalde.

4. Haber residido de forma permanente al menos dos (2) afios en la jurisdic-
cion municipal de San Julian.

5. Contar con la Libreta de Servicio Militar, en el caso de los varones.
6. Estarinscrita o inscrito en el Padrén Electoral.

7. No estar comprendida o comprendido en los casos de prohibicién e in-
compatibilidad establecidos en la Constitucién Politica del Estado.

8. Notener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecuto-
riada en materia penal, pendientes de cumplimiento.

9. Hablar dos idiomas oficiales del pais.

ARTICULO 46. (POSESION DE AUTORIDADES ELECTAS CONCEJALAS, CONCEJA-

LES, ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL)

I.  Asimismo, la Alcaldesa o Alcalde Municipal electo deberd ser posesionado con
el juramento de rigor por la Presidenta o el Presidente del Concejo Municipal
entrante, de cuyo acto se redactard Acta y Resolucion Municipal de Posesion.

ARTICULO 47. (RENUNCIA DE CONCEJALAS, CONCEJALES, ALCALDESA O ALCAL-

DE MUNICIPAL)

I.  Toda renuncia de concejalas, concejales, Alcaldesa o Alcalde, se formalizara
mediante la presentacion personal de una nota expresa y escrita de renuncia
al cargo ante el Concejo Municipal y el Organo Electoral. De no cumplirse
estas condiciones, no se reconocera como valida la renuncia.

II. Lanota de renuncia presentada por tercera persona no sera considerada por
ningin Organo o Entidad Publica para la prosecucién de la renuncia, ni surtira
efecto alguno.

[ll. La Alcaldesa o Alcalde, Concejala o Concejal, para desempefiar otras funcio-
nes prohibidas en relacién a su cargo, deberd presentar su renuncia definitiva
e irrevocable al cargo, sin que procedan licencias ni suplencias temporales.



ARTICULO 48. (PERDIDA DE MANDATO)

La Alcaldesa o Alcalde, las concejalas y los concejales, perderan su mandato por:

Cumplimiento del periodo de mandato.

Sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.

Renuncia escrita y expresa a su mandato.

Revocatoria de mandato, conforme a la Constitucién Politica del Estado.
Fallecimiento.

Incapacidad permanente declarada por Autoridad Jurisdiccional competente.

N o v ks~ wNPRe

Abandono injustificado de sus funciones por mas de seis (6) dias habiles
continuos y once (11) dias discontinuos de trabajo en el afio.

CAPITULO SEGUNDO
ELECCION DE CONCEJALES Y CONCEJALAS, ALCALDESA
Y/O ALCALDE MUNICIPAL

ARTICULO 49. (FORMA DE ELECCION DE CONCEJALAS Y CONCEJALES)

Las concejalas y los concejales se elegiran mediante voto universal, en listas
separadas de la eleccién de Alcaldesa o Alcalde Municipal, de acuerdo a la
Ley del Régimen Electoral. En caso de los Pueblos Indigena Originario Cam-
pesinos, elegiran a sus concejales por sus normas y procedimientos propios.

Las organizaciones politicas garantizaran la equidad y alternancia entre muje-
res y varones en las listas de candidatas y candidatos a concejales, de modo
que si el candidato a Alcalde es vardn, la candidata a la primera Concejalia
serd una mujer y viceversa.

ARTICULO 50. (FORMA DE ELECCION DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL)

La eleccién de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal se realizara en jurisdiccidon Unica

del municipio de San Julidn, mediante voto universal, por mayoria simple de votos,

en listas separadas de las candidatas y candidatos a concejales. En la eleccion de
la Maxima Autoridad del Organo Ejecutivo Municipal, se garantiza la igualdad de

oportunidades de mujeres y varones en la postulacién.

CAPITULO TERCERO
REVOCATORIA DE MANDATO, REFERENDOS Y CONSULTAS MUNICIPALES

ARTICULO 51. (REVOCATORIA DE MANDATO)

Las concejalas, concejales, Alcaldesa o Alcalde Municipal electos podran ser
revocados de su mandato mediante Referéndum Revocatorio, cuando haya
transcurrido la mitad del periodo de mandato; este referéndum revocatorio
no podra realizarse en el Ultimo afio del periodo de mandato.

El Referéndum de Revocatoria de Mandato se realizard mediante el voto
popular por mayoria absoluta, donde se decidird sobre la continuidad o el
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cese del mandato de las autoridades electas del municipio de San Julian. El
referéndum de revocatoria se realizard por una sola vez en cada periodo de
mandato constitucional electo.

El referéndum revocatorio se realizara por iniciativa ciudadana, con el apoyo
de al menos el quince por ciento (15%) de firmas de votantes inscritos en
el Padrdn Electoral del municipio de San Julian. Su forma y procedimientos
serdn de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado, la Ley del Régimen
Electoral y la Ley Municipal Electoral.

ARTICULO 52. (REFERENDOS)

El referendo municipal es el mecanismo constitucional de democracia directa
y participativa, donde los ciudadanos del municipio de San Julian decidiran
mediante sufragio sobre las normas, politicas y asuntos de interés publico
municipal, en las materias y competencias exclusivas establecidas por la
Constitucion Politica del Estado vy las leyes.

Los resultados y las decisiones adoptadas en el referendo municipal tendran
vigencia inmediata y obligatoria, son de caracter vinculante, donde las autori-
dades e instancias competentes seran responsables de su oportuna aplicacién
y cumplimiento.

El referendo municipal podra realizarse por iniciativa de concejalas, conce-
jales, Alcaldesa o Alcalde y por iniciativa ciudadana con al menos el treinta
por ciento (30%) de firmas de votantes inscritos en el Padrén Electoral del
municipio.

ARTICULO 53. (ASAMBLEAS Y CABILDOS)

Se garantiza el ejercicio de las asambleas y cabildos, mediante los cuales la ciuda-

dania tendrd reuniones publicas y se pronunciaran sobre las politicas y asuntos

de interés colectivo. Las asambleas y cabildos tendran un caracter deliberativo y

sus decisiones deberdn ser consideradas por las autoridades y representantes del

Gobierno Auténomo Municipal, tomando en cuenta el nivel de participacion de la

ciudadania y las organizaciones sociales.

TiTULO 1NN
REGIMEN DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS Y DESIGNACIONES

ARTICULO 54. (SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS)

Las servidoras y los servidores publicos son las personas que, independiente-
mente de su jerarquia y calidad, prestan servicios en el Gobierno Auténomo
Municipal, sus instancias desconcentradas, descentralizadas y en las empre-
sas municipales.



VL.

La designacion, cargo, funcionesy remuneracion de las servidoras y servidores
publicos corresponderd a la Maxima Autoridad de cada Organo de Gobierno,
conforme estd establecida en la norma municipal de organizacion y estruc-
tura del Gobierno Auténomo Municipal. La designacién de las servidoras y
los servidores publicos estara orientada al logro de los fines y objetivos del
Municipio, prohibiéndose todo nombramiento que transgreda las normas
vigentes.

Se garantiza los derechos y la estabilidad laboral de las servidoras y los servi-
dores publicos, institucionalizando los cargos correspondientes conforme a
Ley.

Las servidoras y servidores publicos deberan desarrollar y desempefiar sus
funciones con responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia, brindando
ademas sus servicios a la poblacién con calidad y calidez humana.

Se debera desarrollar acciones de capacitacién y evaluacién constante de las
servidoras y servidores publicos. Se valorara, promoverd, incentivara, motiva-
rd y reconocera la excelencia, la responsabilidad, la calidad y calidez humana
en la prestacion de servicios municipales.

El Organo Ejecutivo debera elaborar y aprobar, mediante norma municipal,
la organizacion, estructura, derechos, deberes, descripcion de cargos,
reglamentos, manuales de funciones, normas disciplinarias y otras normas
y disposiciones necesarias para el desempefio y responsabilidades de las
servidoras y los servidores publicos del municipio.

ARTICULO 55. (EQUIDAD Y PREFERENCIA LOCAL EN LA OCUPACION DE CAR-
GOS MUNICIPALES)

El Gobierno Auténomo Municipal garantizara la igualdad de oportunidades a
todas las mujeres y varones, sin discriminacion alguna, para ocupar los distin-
tos cargos en el Municipio, a través de convocatorias publicas y concurso de
méritos conforme a Ley.

Las mujeres, jovenes, personas con discapacidad y las personas adultas
mayores deberan ser tomados en cuenta para ocupar cargos en el Gobierno
Auténomo Municipal de acuerdo a sus capacidades, asi como en las institu-
ciones desconcentradas, descentralizadas y empresas publicas municipales.



TERCERA PARTE
GESTION DEL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL

TiTULO |
GESTION DE DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
SISTEMA DE GESTION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 56. (PROCESO DE GESTION DEL DESARROLLO MUNICIPAL)

I. El proceso de la gestion del desarrollo municipal estard integrado por los
siguientes componentes:

a) Diagnostico situacional y estadisticas del desarrollo municipal.
b) Planificacion del desarrollo municipal.

c) Ejecucion de las operaciones planificadas.

d) Evaluacion de la gestion del desarrollo municipal.

II. El Gobierno Auténomo Municipal determinard las instancias responsables
de la realizacion de los diagndsticos situacionales, de la planificacion y de la
evaluacién, pudiendo juntarlas en una sola instancia municipal. El Organo
Ejecutivo serd responsable de la ejecucidon de operaciones.

lll. En el proceso y ejecucién del desarrollo municipal, el Gobierno Auténomo
Municipal debera cumplir con las normas que rigen la materia y garantizar
la fiscalizacion y el control social, en el marco de la Constitucion Politica del
Estado y las normas vigentes.

ARTICULO 57. (DIAGNOSTICOS SITUACIONALES Y ESTADISTICAS)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal realizard diagndsticos situacionales y es-
tadisticas sobre cada una de las tematicas del desarrollo integral municipal,
asi como los aspectos institucionales, sobre la base de datos estadisticos y
cualitativos producidos por el municipio y otras instancias del nivel central
del Estado.

II. El sistema de diagndsticos situacionales y estadisticas estard establecido
por la Ley Municipal de Diagndsticos y Estadisticas, desarrollado conforme a
normas legales vigentes.

[Il. Para el desarrollo del Sistema de Diagndsticos y Estadisticas, el Gobierno Au-
tonomo Municipal podra suscribir convenios y/o contratos con instituciones
publicas y privadas en el marco de las normas vigentes.

ARTICULO 58. (PLANIFICACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL)

I. La Planificacion del Desarrollo Municipal serd integral, por lo que deberd

considerar el proceso de desarrollo en todo el territorio y en el dmbito de
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VL.

todas las tematicas y materias que hacen al desarrollo integral municipal, que
comprenda a todos sus Distritos Municipales e indigenas, comunidades, cen-
trales, subcentrales, barrios, juntas vecinales y otras unidades territoriales.

La planificacién en las diferentes tematicas considerara:

a) El desarrollo institucional o gubernamental, que comprende los temas
relacionados a la institucion y administracién municipal.

b) El desarrollo humano, que comprende temas directamente relacionados
a las personas, como la alimentacion, salud, educacién, seguridad ciuda-
dana, defensa del consumidor, defensa de derechos, vivir bien, servicios
publicos y otros.

c) Eldesarrollo territorial, que comprende los temas relacionados al habitat
de las personas, como la vivienda, los servicios basicos (agua potable,
alcantarillado, electricidad, gas, etc.) y los espacios publicos (caminos,
sefializacion vial, alumbrado publico, areas verdes, infraestructura publi-
ca como parques, campos deportivos, establecimientos educativos, de
salud y otros), tanto en areas rurales y urbanas.

d) Eldesarrollo econdmico y productivo, que comprende los temas relacio-
nados a la capacidad econdmica, productiva y adquisitiva, individual y co-
lectivamente, asi como temas relacionados a la generacion de elementos
necesarios para la produccion, comercio, industrializacién, provision de
bienes y servicios y otros.

e) El desarrollo de la Madre Tierra, que comprende lo relacionado a la na-
turaleza, ecologia, medio ambiente y demds aspectos de respeto de los
derechos y conservacion de la Madre Tierra.

La planificacion municipal forma parte del sistema integral de la planificacion
del Estado, por lo que debe articularse necesariamente con la planificacién
regional, departamental y nacional, conforme establece las normas legales.
El sistema municipal de planificacion estard definido en la Ley Municipal de
Planificacién, desarrollada en base a la Constitucion Politica del Estado, la
Carta Orgdnica y la Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado Plu-
rinacional. Toda planificacién se hard sobre la base de los diagndsticos vy las
estadisticas municipales.

La sociedad civil participard de los procesos de planificacién de manera inte-
gral y organizada por territorio y tematicas del desarrollo integral, mediante
los espacios y mecanismos de participacion social establecidos.

La planificacién en el municipio sera a largo, mediano y corto plazo.
Todo plan municipal contemplara sus propios mecanismos y recursos que ase-

guren su ejecucion, aprobado mediante la norma municipal correspondiente.
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ARTICULO 59. (PRIORIZACION PARA EL LOGRO DEL DESARROLLO INTEGRAL
MUNICIPAL)

El Gobierno Auténomo Municipal priorizara de manera participativa las nece-
sidades del desarrollo integral municipal identificadas en sus diagndsticos vy
evaluaciones, para su incorporacion en la planificacién de corto, mediano vy largo
plazo, organizandolas de acuerdo a niveles de prioridad. La Ley Municipal de
Planificacidn especificard los temas y acciones que comprenderd cada uno de los
niveles de priorizacién de necesidades, debiendo su reglamentacidon establecer
los mecanismos de ejecucidn y aplicacion.

CAPITULO SEGUNDO
EJECUCION DE OPERACIONES

ARTICULO 60. (PROCESO DE EJECUCION DE OPERACIONES)

El proceso de ejecucién de operaciones de la gestion municipal contemplara los
siguientes aspectos que estaran desarrollados en la normativa municipal:

1. Estudio de la viabilidad del plan, programa o proyecto.
2. Disefio del plan, programa o proyecto.

3. Proceso de contratacion o licitacién.

4. Fiscalizacién y supervision del programa o proyecto.
5. Recepciény entrega del proyecto.

ARTICULO 61. (ESTUDIO DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO)

I.  Todo programa o proyecto de gestién municipal, antes de su incorporacion
en el Programa Operativo Anual y/o, en su defecto, antes de su ejecucion se
debera verificar lo siguiente:

a) Viabilidad técnica.-- La cual determinara aspectos de disefio, necesidad, fun-
cionalidad y cumplimiento de normas técnicas y administrativas entre otros.

b) Viabilidad legal.- Que determinard la correspondencia competencial
y atributiva del Gobierno Auténomo Municipal y aspectos legales con
relacion al proyecto o programa.

c) Viabilidad financiera.- Determinara los recursos financieros o presupues-
to disponible para el proyecto o programa.

d) Viabilidad social.- La cual determinara la necesidad, priorizacion y utilidad
social, en base a la jerarquia de necesidades y demandas de la poblacién.

II. Los técnicos, autoridades y dirigentes sociales socializaran y orientaran a la
ciudadania sobre los mismos, para asegurar la viabilidad de los proyectos en
los procesos de planificacion y priorizacidn.

ARTICULO 62. (DISENO DEL PROYECTO)

El disefio del proyecto se realizard cuando exista viabilidad técnica, legal, social y
financiera para la implementacién del mismo. Los proyectos que no correspondan

a obras de infraestructura deberan contar minimamente con la viabilidad legal,
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social y financiera. En caso de contratacion de servicios y obras para la ejecucion
del proyecto se redactard el Documento Base de Contratacién o los términos de
referencia y/o especificaciones técnicas, de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 63. (PROCESO DE CONTRATACION Y LICITACION)

I.  Los procesos de contratacidon para la ejecucidon de programas o proyectos se
hara de acuerdo a las normas legales emitidas por el Organo Rector.

II. Las concejalas y los concejales municipales no podran ser parte de los
procesos de contratacion, siendo designada y asumida esas funciones por
responsables ejecutivos y administrativos del Gobierno Auténomo Municipal.

lll. El control social participara en los procesos de contratacién de bienes y ser-
vicios, con el propdsito de garantizar la transparencia y licitud del proceso,
conforme a ley y normas vigentes.

IV. Todainformacion de convocatorias, cotizacion de bienes, propuesta de trabajo
y resolucién de adjudicacién en todo el proceso de contratacién y adquisicion
de bienes y servicios serd de acceso libre para toda la ciudadania y las organi-
zaciones sociales, debiendo asimismo informarse y remitirse antecedentes a
las instancias llamadas por ley. Esta informacion deberd estar publicada en la
pagina web del municipio y medios escritos de facil acceso para la poblacion.

ARTICULO 64. (FISCALIZACION Y SUPERVISION DE OBRAS Y SERVICIOS)

Cada programa o proyecto de obras y servicios tendrd un responsable de la fisca-
lizacion y supervision técnica en todo el proceso de ejecucién hasta la recepcion
del proyecto o servicio, mediante una servidora o servidor publico de planta. Se
podra contratar los servicios profesionales externos para la supervision técnica.

ARTICULO 65. (RECEPCION Y ENTREGA DEL PROYECTO)

Ante toda conclusién de la ejecucién de proyectos de obras e infraestructura se hara
la recepcidn y entrega provisional y definitiva o final al Gobierno Auténomo Munici-
pal, en funcion al informe de aprobacién y conformidad de los responsables de fisca-
lizacion y/o supervision técnica, asi como ante los representantes de la comunidad
beneficiaria y el control social, sin que ello genere dependencia, retardacién u otro
tipo de impedimentos. Todo ello sobre la base de los documentos de contratacion,
términos de referencia y normas de administracidon de bienes y servicios.

CAPITULO TERCERO
EVALUACION DE LA GESTION

ARTICULO 66. (EVALUACION DE LA GESTION)

El Gobierno Autdénomo Municipal desarrollard mecanismos y procesos efectivos
de evaluacion permanente en cuanto a la planificacién, ejecucién, resultados e
impactos de la gestion y politicas publicas municipales, con el objeto de mejorar la
gestién publica municipal.



ARTICULO 67. (ALCANCE DE LA EVALUACION)

La evaluacion de la gestion municipal sera:

a) Del proceso, donde se evaluard los planes de corto, mediano y largo
plazo, los planes, proyectos, programas, las normas y leyes municipales
durante el proceso de ejecucién de la gestion publica municipal.

b) Del resultado, se realizard a la conclusién de la ejecucidon de planes,
programas y proyectos de corto, mediano vy largo plazo.

c) Delimpacto, donde se establecera el efecto de la gestion en el desarrollo
municipal, determinando el porcentaje de avance, solucién de los proble-
mas identificados en el diagndstico situacional, en relacion a los objetivos
de solucién de las demandas y necesidades planteadas.

Los actores de la sociedad civil organizada podran realizar la evaluacién de
la gestion publica municipal, para lo cual el Gobierno Auténomo Municipal
proporcionard la informacién y documentacion pertinente.

TiTULO Il
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CAPIiTULO PRIMERO
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL MUNICIPAL

ARTICULO 68. (ADMINISTRACION MUNICIPAL)

La administracion municipal se regird por las normas de gestion publica emiti-
das por el nivel central del Estado, en el marco de la Constitucién Politica del
Estado, la Carta Organica Municipal y disposiciones legales vigentes.

El Gobierno Auténomo Municipal establecerd y aprobard su escala salarial
y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de la
politica salarial nacional, capacidad econdmica y normas vigentes.

El Gobierno Auténomo Municipal establecerd presupuestos y mecanismos
para la capacitacion y actualizacidon constante de las servidoras y los servido-
res publicos municipales, y de las actoras y actores sociales participantes en
la gestién municipal, mediante la coordinacidon con la Contraloria General del
Estado, la Escuela de Gestion Publica Plurinacional, y otras entidades de for-
macidn publica y privada. Asimismo, se promovera y fomentara la formacion
técnica, profesional y especializada en gestidon publica para la poblacién en
general, las servidoras y servidores publicos del Municipio.

ARTICULO 69. (SERVICIOS DE ATENCION AL CIUDADANO O CIUDADANA)

En servicios de atencion a la ciudadania, el Gobierno Auténomo Municipal
facilitard la informacién y la agilidad en los tramites, con calidad profesional



e institucional, calidez humana, cercania territorial y transparencia; estable-
ciendo mecanismos que permitan evaluar y mejorar estos servicios.

Il. Todas las servidoras y servidores publicos que presten atencién directa a
las ciudadanas y los ciudadanos en los servicios de tramites deberdn hablar
al menos dos idiomas de uso en el municipio. Asimismo, en casos de que
cualquier ciudadana o ciudadano tenga dificultades para leer y/o escribir, la
servidora o servidor publico estara obligado a prestarle el apoyo necesario en
su tramite de manera cordial y amable.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal modernizara y actualizara periédicamente,
segln sus necesidades y de la poblacidn, los servicios de atencion, mediante
la implementacion de nuevas tecnologias y sistemas informaticos que facili-
ten, agilicen y simplifiquen los tramites y la atencidn al ciudadano. Asi como
adecuar la infraestructura publica del municipio para el acceso facil de las
personas con discapacidad.

ARTICULO 70. (CONTRATOS Y CONCESIONES)

I.  LaAlcaldesa o el Alcalde Municipal suscribira los contratos en general aproba-
dos en el Programa Operativo Anual.

II. El Gobierno Auténomo Municipal podra otorgar concesiones de uso y dis-
frute de bienes de dominio publico con caracter estrictamente temporal que
no podran exceder de treinta (30) afios, los fines, las condiciones y requisitos
estaran establecidos mediante Ley Municipal.

lll. El Concejo Municipal aprobara la Ley Municipal de Contratos y Convenios.

ARTICULO 71. (EXPROPIACIONES)

El Gobierno Auténomo Municipal, mediante Ley Municipal, podrd expropiar
bienes inmuebles de propiedad privada, mediante la declaracién de necesidad
y utilidad publica fundamentada. El pago por bienes inmuebles en expropiacion
serd el precio justo, acorde a un avaluo justo del bien inmueble, la forma y proce-
dimiento serd conforme a la norma legal vigente. El procedimiento administrativo
se regulard por el Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 72. (LIMITACIONES DEL DERECHO DE PROPIEDAD, RESTRICCIONES Y
SERVIDUMBRES PUBLICAS)

El Gobierno Auténomo Municipal, para el cumplimiento de sus objetivos y fines en
el marco de sus competencias dentro de su jurisdiccidn territorial, tiene la facultad
de imponer las siguientes limitaciones al derecho propietario:

1. Restricciones administrativas. Son las limitaciones que se imponen al
derecho de uso y disfrute de los bienes inmuebles que no afectan a la
disposicién del mismo y que son impuestas por la autoridad municipal, en
atencion a la planificacién municipal y al interés publico. En consecuencia,
no comprometen al Gobierno Municipal al pago de indemnizacidon alguna.

(37]



2. Servidumbre publica. Se impone a determinados bienes inmuebles a efec-

to del interés publico municipal. Constituyen obligaciones de hacer o no
hacer, y que afectan solamente el uso de la propiedad y no comprometen
al Gobierno Municipal al pago de indemnizacién alguna. Los casos en que
constituyan una desmembracion del derecho propietario, se considerara
como expropiacion parcial y el Gobierno Autdnomo Municipal deberd
inscribirlo en el Registro de Derechos Reales, sin ningln costo, todas las
servidumbres publicas que correspondan.

CAPITULO SEGUNDO
BIENES DE DOMINIO MUNICIPAL

ARTICULO 73. (USO TEMPORAL DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO)

El uso temporal de bienes de dominio publico municipal se determinard mediante

Ley Municipal, conforme a la presente Carta Organica.

CAPITULO TERCERO
PRESUPUESTO, ADMINISTRACION FINANCIERA E IMPOSITIVA

ARTICULO 74. (PRESUPUESTO MUNICIPAL)

El Presupuesto Municipal serd elaborado bajo los principios de coordinacion y
sostenibilidad, y estard conformado por el presupuesto del Organo Ejecutivo
y el presupuesto del Concejo Municipal.

El presupuesto del Organo Ejecutivo deberd incluir el presupuesto de las
entidades desconcentradas, descentralizadas y empresas municipales.

El Concejo Municipal aprobard su propio presupuesto conforme al presente
articulo, el cual remitira al Organo Ejecutivo Municipal para su consolidacion.

El Concejo Municipal aprobara el Presupuesto Municipal.

El Organo Ejecutivo tendrd dentro de su estructura y organizacion el Tesoro
Municipal, asi como a los responsables de su manejo, que efectuaran las
asignaciones presupuestarias correspondientes conforme a ley.

ARTICULO 75. (FINANZAS DE LA GESTION MUNICIPAL)

La gestion publica del Gobierno Autonomo Municipal estara financiada por
los ingresos de recursos econdmicos municipales tributarios y no tributarios,
transferencias del nivel central del Estado, de otras entidades territoriales
auténomas al Municipio, asi como por las donaciones, créditos, beneficios y
otros ingresos monetarios y no monetarios adquiridos para brindar bienes y
servicios a la poblacién, conforme estén establecidos en el Programa Opera-
tivo Anual y el Presupuesto Municipal.

El proceso presupuestario estara sujeto a las directrices, clasificadores presu-
puestarios y demds normas emitidas por el Organo Rector del nivel central del
Estado, en el marco de las normas legales vigentes.



El Gobierno Autdonomo Municipal podra acceder a créditos y endeudamiento
publico departamental, nacional e internacional, previa determinacién de
la necesidad de financiamiento para el desarrollo publico o institucional del
Municipio y de su capacidad de endeudamiento.

ARTICULO 76. (INGRESOS, TRIBUTACION Y OTRAS RECAUDACIONES)

Serdn ingresos del Gobierno Auténomo Municipal de San Julidn los sefialados
en el paragrafo | del anterior articulo, asi como los provenientes de impues-
tos, tasas, patentes y otras recaudaciones de dominio municipal establecidas
por la ley.

El Gobierno Auténomo Municipal podra crear, suprimir o modificar los im-
puestos, tasas, patentes y contribuciones especiales de dominio municipal de
acuerdo a Ley Municipal, en el marco de sus competencias.

Las obligaciones tributarias y no tributarias municipales son obligatorias, pu-
diéndose incentivar para el pago de los contribuyentes, mediante descuentos,
facilidades de pago y exenciones en casos especiales, técnica y socialmente
justificados, los cuales deberdn ser definidos mediante norma municipal.

El Gobierno Autdonomo Municipal debera promover el registro y el pago de
impuestos de vehiculos que desempefian actividades permanentes de servi-
cio publico y particular en la jurisdiccion del municipio.

ARTICULO 77. (DISTRIBUCION DE RECURSOS FINANCIEROS)

La distribucién de recursos financieros para el desarrollo integral del Gobier-
no Auténomo Municipal de San Julidn serd definida de forma participativa y
con control social, en base a criterios técnicos, poblacion, territorio, niveles
de pobreza y equidad social, orientados a erradicar la pobreza y la exclusién
social y econdmica, para alcanzar el vivir bien, tomando en cuenta las necesi-
dades y requerimientos de la poblacién plasmados en los planes, programas
y proyectos de impacto.

El gasto del Gobierno Auténomo Municipal se realizard de acuerdo a los
porcentajes establecidos por las normas vigentes, tanto para gasto corriente,
como para gastos de inversion.

Mediante Ley Municipal se estableceran los criterios de distribucion equitati-
va de recursos, asi como para el gasto corriente y de inversion.

CAPITULO CUARTO
RECURSOS DE IMPUGNACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 78. (PROCEDENCIA)

Las decisiones y resoluciones administrativas de caracter definitivo o actos admi-

nistrativos que tengan igual caracter, emitidas por las autoridades del Gobierno
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Autdonomo Municipal, podran ser impugnadas cuando afecten, lesionen o puedan
causar agravio a intereses o derechos legitimos de las personas.

No proceden los recursos de impugnacion administrativa contra actos de caracter
preparatorio o de mero tramite.

ARTICULO 79. (NORMAS APLICABLES)

La administracion del Gobierno Auténomo Municipal aplicara, en todas sus ac-
tuaciones y procedimientos de impugnacion, las disposiciones de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y su reglamento. Asimismo, podra emitir disposiciones
reglamentarias administrativas que regulen las modalidades de ejecucion de sus
determinaciones administrativas.

ARTICULO 80. (RECURSO DE REVOCATORIA)

El recurso de revocatoria debera ser interpuesto por el interesado ante la auto-
ridad administrativa municipal que dicté o pronuncid la resolucion impugnable,
dentro del plazo establecido por ley.

ARTICULO 81. (RECURSO JERARQUICO)

El recurso jerarquico se interpondra ante la autoridad administrativa que resolvid
el recurso de revocatoria, dentro del plazo establecido por ley. La autoridad com-
petente para resolver el recurso jerarquico sera la Maxima Autoridad de la entidad
o la establecida en la reglamentacién especial de la entidad auténoma.

ARTICULO 82. (CONCLUSION DE LA ViA ADMINISTRATIVA)

La via administrativa quedara agotada cuando se trate de resoluciones de los
recursos jerarquicos. Agotada la via administrativa, la parte interesada podrd
recurrir a la accion judicial.

TiTULO 1NN
LEGISLACION Y FISCALIZACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
SISTEMA LEGISLATIVO

ARTICULO 83. (PLANIFICACION LEGISLATIVA Y NORMATIVA)

l.  El Concejo Municipal y Organo Ejecutivo de San Julidn, considerando los
planes de desarrollo integral a corto, mediano y largo plazo del Municipio,
planificardn su desarrollo legislativo y normativo en coordinacién con las
instancias de la participacion social, cuando asi corresponda conforme a ley.

Il.  El Concejo Municipal, como Organo con competencia legislativa, tendrd asi-
mismo la facultad de interpretar las leyes municipales que emita en el dmbito
de sus competencias, cuando sean necesarias o requeridas de forma expresa.

[ll. El Concejo Municipal deberd elaborar y aprobar la Ley Municipal de Orde-
namiento Normativo, que establecerd el sistema normativo del Gobierno



Autdonomo Municipal San Julidn, en sujecién a la presente Carta Organica
Municipal y la Constitucién Politica del Estado.

ARTICULO 84. (ESTRUCTURA Y JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL)

1.

1.

o Uk w N e

El conjunto de las normas municipales autondmicas previstas en la presente
Carta Orgdnica estd sujeto a la jerarquia normativa establecida en la Constitu-
cién Politica del Estado.

El sistema de desarrollo legislativo y normativo del Gobierno Auténomo Mu-
nicipal de San Julian tendrd el siguiente orden de jerarquia:

Carta Orgénica.

Ley Municipal.

Decreto Municipal.

Resolucién Municipal y Decreto Ejecutivo

Resolucién Administrativa.

Resolucion Técnica.

Organo emisor, de acuerdo a sus facultades, es el siguiente:

a) Organo Legislativo:

Ley Municipal, norma las competencias exclusivas y compartidas, de
cumplimiento obligatorio desde su publicaciéon en un medio establecido
para el efecto.

Resolucion Municipal, es la norma emitida por el Concejo Municipal de
caracter interno de acuerdo a sus atribuciones.
b) Organo Ejecutivo:

Decreto Municipal, reglamenta las leyes municipales y leyes derivadas de
competencias concurrentes, en el marco de éstas.

Decreto Ejecutivo, norma emitida por el Alcalde o Alcaldesa para el cum-
plimiento de su facultad ejecutiva.

Resoluciones Administrativas, normas emitidas por las secretarias muni-
cipales, en el marco de sus atribuciones.

Resoluciones Técnicas, normas emitidas por el personal técnico del Orga-
no Ejecutivo municipal, en el marco de sus atribuciones establecidas.

ARTICULO 85. (INICIATIVA LEGISLATIVA Y NORMATIVA)

La iniciativa legislativa de proyectos o anteproyectos de leyes podra ser pro-
puesta por:

a) Las personas individuales o colectivas, y las organizaciones sociales legal-
mente reconocidas.

b) Las concejalas y concejales del municipio.

c) ElOrgano Ejecutivo.



Toda iniciativa legislativa debera ser puesta a consideracion del pleno del Con-
cejo Municipal. Asimismo, toda iniciativa de Decreto Municipal u otra norma
ejecutiva serd remitida al Alcalde o Alcaldesa, y puesta a consideracién del
Gabinete Municipal para su consideracion y tratamiento.

El Concejo Municipal y el Organo Ejecutivo podran conceder audiencias a las
ciudadanas y ciudadanos individuales y colectivos, para la exposicién de sus
propuestas e iniciativas legislativas.

ARTICULO 86. (PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO Y NORMATIVO)

VL.

El procedimiento legislativo para la elaboracién y aprobacion de leyes estara
establecido en la Ley Municipal de Ordenamiento Normativo y en el Regla-
mento General del Concejo Municipal.

Todo proyecto de ley municipal que implique gastos o inversiones para el Go-
bierno Autdonomo Municipal establecera la fuente de los recursos, la manera
de cubrirlos o la forma de su inversién, debiendo ponerse a conocimiento del
Ejecutivo Municipal, en caso de no haber sido propuesto por la misma.

Las leyes municipales, resoluciones, decretos municipales y ejecutivos podran
ser modificadas, derogadas y abrogadas, por norma de su misma jerarquia o
superior.

En el marco de la cooperacién y coordinacién de los Organos de Gobierno,
todo Decreto Municipal emanado del Organo Ejecutivo debe ser remitido al
Concejo Municipal para su conocimiento y fiscalizacién.

El Gobierno Auténomo Municipal de San Julidn creard la Gaceta Oficial Mu-
nicipal, para la publicacién periddica y archivo de las leyes y demas normas
municipales que se emitan, asi como la publicacién en otros medios informa-
ticos y de comunicacién publica.

Toda normativa emitida y publicada por el Gobierno Auténomo Municipal
serd remitida al Servicio Estatal de Autonomias para su registro.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE FISCALIZACION

ARTICULO 87. (FISCALIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL)

La fiscalizacidon municipal comprende el control, por parte del Concejo Muni-
cipal, de la gestion publica municipal, de acuerdo a las siguientes formas de
fiscalizacién:

1. Fiscalizacion a las politicas publicas.- Se realizara:

a) Ala efectiva identificacion y solucién de los problemas de desarrollo inte-
gral del Municipio en sus ambitos de desarrollo institucional, desarrollo



humano, desarrollo territorial, desarrollo econémico y desarrollo de la
Madre Tierra.

b) A la correcta y responsable elaboracién y efectiva aplicacion y cumpli-
miento de las leyes, reglamentos, resoluciones y otras normas legales
municipales y nacionales.

c) A la correcta y responsable elaboracion y ejecucién de los planes de
gestién y desarrollo integral, a largo, mediano y corto plazo.

d) Al cumplimiento de los derechos humanos y de los derechos de la Madre
Tierra.

Fiscalizacion administrativa.- Se ejercera sobre la correcta aplicacion de
los procedimientos administrativos y operativos, establecidos en las nor-
mas legales del Estado y del Gobierno Auténomo Municipal, asi como del
adecuado manejo de los bienes y recursos.

Fiscalizacion operativa.- Sera ejercida mediante el control a la efectiva
ejecucioén del Programa Operativo Anual, Presupuesto Municipal y demas
planes, programas, proyectos, tanto fisica y financieramente avanzados y
ejecutados.

4. Fiscalizacion técnica.- Se realizara a la calidad de las obras, programas,

proyectos, servicios y adquisicion de bienes.

Fiscalizacion tributaria.- Se realizara sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias municipales por parte de la ciudadania y de las instancias
municipales encargadas de realizar el cobro.

El sistema de fiscalizacion municipal serd establecido por la Ley Municipal de
Fiscalizacién, conforme a la Constitucion Politica del Estado, la Carta Organica
y el Reglamento General del Concejo Municipal.

El ejercicio de la fiscalizacion, asi como los mecanismos, procedimientos y
demads acciones de fiscalizacién, por ningiin motivo perjudicaran la agilidad
legislativa, ejecutiva, administrativa y operativa de la gestion publica munici-
pal.

ARTICULO 88. (INTEGRALIDAD DE LA FISCALIZACION)

La fiscalizacién municipal se realizarda de manera integral; las instancias res-
ponsables de la misma deben ejercer la fiscalizacién a toda la gestion publica
municipal, asi como a las instancias desconcentradas y descentralizadas del
Gobierno Auténomo Municipal de San Julian.

El control social y el érgano fiscalizador trabajaran de manera coordinada
para su mayor efectividad.

ARTICULO 89. (AUDITORIAS Y CONTROL GUBERNAMENTAL)

El Gobierno Auténomo Municipal ejercerd el control interno a la administra-
cién municipal mediante auditorias internas y externas, conforme a ley. Para
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el caso de las auditorias internas creara la Unidad de Auditoria Interna Muni-
cipal, que funcionara de forma independiente y sin injerencia de los érganos
del Gobierno Auténomo Municipal.

Los informes de auditoria serdn publicos y de libre acceso para las ciudadanas
y ciudadanos del municipio.

TiTULO IV
PARTICIPACION, CONTROL SOCIAL, TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CAPITULO PRIMERO
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 90. (SISTEMA DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL)

Todas las personas del municipio de San Julidn tienen el derecho de participar
y ejercer el control social a la gestion publica del Gobierno Auténomo Muni-
cipal.

El Gobierno Autéonomo Municipal garantiza a la sociedad civil organizada
y a la ciudadania en general los espacios y mecanismos de la participacion
y el control social, sin discriminacion ni exclusién alguna en el marco de la
Constitucion Politica del Estado y normas vigentes.

La sociedad civil, para el ejercicio de la participacién y control social, se orga-
nizard y definird su estructura y organizacion de acuerdo a normas vigentes,
sus estatutos y reglamentos, donde se garantice la equidad e igualdad en la
participacién y control social de mujeres y varones, asi como en la conforma-
cidn de sus directivas.

El Gobierno Autdbnomo Municipal garantizara el desembolso de los recursos
econdmicos correspondientes, para el ejercicio pleno de la participacion y
el control social conforme a ley. Estos recursos en ningln caso podran ser
asignados para el pago de remuneracion de dirigentes y estardn sujetos a la
fiscalizacién conforme a ley.

Los derechos y deberes de los actores de la participacion y control social se
ejerceran conforme establece la Ley de Participacion y Control Social.

ARTICULO 91. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

El Gobierno Autdonomo Municipal, en el marco de la participacién y control
social, presentara ante la sociedad civil informes de avances fisicos y finan-
cieros del Programa Operativo Anual, presupuesto municipal y rendiciones
publicas de cuentas de la gestion municipal, mediante convocatoria previa a
los actores que ejercen el Control Social, para su consideracion y pronuncia-
miento conforme a ley.



Los informes de avance y la rendicion publica de cuentas se realizaran dos
veces al afio, la primera a la conclusion del primer semestre y la segunda a la
conclusion de la gestién anual, las mismas seran de forma escrita, detallada,
publica, abierta y transparente.

CAPITULO SEGUNDO
TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 92. (TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION)

El Gobierno Auténomo Municipal garantiza a la poblacidén en general el acceso
efectivo, agil, oportuno y completo a la informacién publica municipal, espe-
cificamente de las acciones legislativas, ejecutivas, administrativas, operativas
y fiscalizadoras de los dos drganos de Gobierno, incluyendo sus instancias
desconcentradas y descentralizadas.

La transparencia y acceso a la informacion publica tendra, entre sus com-
ponentes, la produccién de informacién publica institucional; la organizacion
de la informacion publica, los responsables de la informacién publica y los
instrumentos y mecanismos para la publicacidon de informacién util para la
poblacion.

La informacidn solicitada por los actores del control social y la ciudadania en
general al Gobierno Auténomo Municipal y a las instancias que corresponda,
conforme a ley, sera innegable y entregada de manera oportuna, completa,
veraz y correcta.

ARTICULO 93. (LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

Por ninguna razodn, los ciudadanos, ciudadanas, actores de la representacion
social, servidoras y servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal,
toleraran los actos de corrupcion, tanto en la administracion publica munici-
pal en todos sus niveles, como en las organizaciones sociales. Toda persona
individual o colectiva tiene la obligacidon de prevenir, advertir y denunciar los
actos de corrupcion, arbitrariedad y otras irregularidades suscitadas en la
administracién municipal.

El Concejo Municipal, la Unidad Municipal de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién, y demas instancias responsables, estan obligadas a investigar
los actos de corrupcion y otras irregularidades denunciadas, y remitir a las
instancias competentes en caso de existir indicios de responsabilidad por la
funcion publica.

ARTICULO 94. (UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION)

Se constituira en el Gobierno Autonomo Municipal la Unidad Municipal de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, que funcionara de forma descen-
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tralizada, contara con su organizacién propia e independencia en el ejercicio
de sus funciones.

El Gobierno Auténomo Municipal asignara el presupuesto necesario para su
implementacién y funcionamiento constante.

ElResponsable de la Unidad Municipal de Transparencia ejercerd sus funciones
por el tiempo de tres afios, pudiendo continuar en el cargo previa evaluacion
del control social. Designado por el Ejecutivo Municipal mediante convoca-
toria publica y abierta. EI Concejo Municipal, mediante norma municipal,
regulara y establecerd sus funciones, requisitos y otros aspectos necesarios.

Ademas de otras funciones establecidas por la normativa municipal, sera la
instancia responsable de:

a) Supervisar la calidad y efectividad de la implementacion del sistema de
transparencia y acceso a la informacién publica.

b) Gestionar la prevencion de la corrupcién, conflicto de intereses y otras
irregularidades.

c) Promover la realizacion de eventos de informacion y rendicién publica de
cuentas de forma transparente.

d) Investigar actos de corrupcién, arbitrariedades y otras irregularidades
que hayan sido denunciadas e identificadas, con el apoyo o coordinacién
de las instancias competentes, remitir y requerir su procesamiento con-
forme a ley.

e) Hacer el seguimiento de los procesos por denuncias de actos de corrup-
cién ante las instancias competentes y del Organo Judicial.

f) Velar por la correcta transparencia e informacién en las actuaciones de
las servidoras y servidores publicos en la gestion municipal.

CUARTA PARTE
BASES DEL DESARROLLO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

TiTULO |
DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL

CAPITULO PRIMERO
SALUD, EDUCACION, SEGURIDAD Y EDUCACION CIUDADANA

ARTICULO 95. (SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA)

Con relacion a la alimentacién, el Gobierno Auténomo Municipal, en coordi-
nacion con los demas niveles de gobierno, garantizara el acceso fisico, terri-
torial, econdmico y en buenas condiciones de inocuidad para la poblacion del
Municipio, para ello desarrollara las siguientes acciones:



1. Promocion de la produccién agropecuaria, diversificada y suficiente de los
alimentos en el Municipio.

2. Elaboracién y ejecucion de planes, programas y proyectos de produccién
agropecuaria, diversificada, con la promocién de avances cientificos y tec-
nolégicos para la produccion alimentaria, utilizando semillas mejoradas y
organicas, segln el tipo de produccién.

3. Fomento, incentivo y fortalecimiento del sistema de produccién, acopio,
conservacion y comercializacidon de productos alimenticios locales.

4. Gestion y control de un sistema de abastecimiento de productos ali-
menticios en todos los centros de comercio del Municipio, de modo que
garantice productos sanos con inocuidad, seguridad y precios accesibles
con relacién a la capacidad adquisitiva de la poblacién local.

5. Implementary ejecutar planes, programas y proyectos de huertos familia-
res para consumo propio de alimentos organicos.

6. Garantizar el incentivo y fomento de las ferias agricolas para la comerciali-
zacion y consumo de productos ecoldgicos.

7. Garantizar una capacitacion permanente y efectiva de los sectores in-
volucrados con la alimentacién, segln sus funciones y servicios de cada
gremio.

8. Informaciény educacién permanente de la ciudadania respecto al manejo
y consumo adecuado de alimentos que garanticen una nutricion efectiva.

9. Ejecutar politicas de control y lucha contra la especulacién y el agio.

ARTICULO 96. (SALUD)

En coordinacién con el Gobierno Central del Estado y Departamental, el Go-
bierno Auténomo Municipal de San Julidn, en el marco de sus competencias,
garantizard el acceso fisico, territorial y econdmico a la salud general, espe-
cializada y de calidad para toda la poblacion del Municipio, sin discriminacién
alguna. Para este fin se implementarad la infraestructura necesaria y adecuada
de establecimientos de salud, buscando llevar la atencién de salud a toda la
poblacion, gestionando un servicio integral de salud.

El Gobierno Auténomo Municipal, en aplicacién de la Constitucién Politica del
Estado vy las leyes vigentes, ejercerad las siguientes acciones en salud:

1. Implementar politicas publicas de salud orientadas al mejoramiento de la
calidad y calidez de la atencién en salud integral, sin discriminacién, con
énfasis en grupos vulnerables.

2. Dotar de infraestructura, equipamiento, recursos humanos, insumos,
mantenimiento y suministros de centros de salud para la atencién de la
poblacion en general en toda la jurisdicciéon municipal.

3. Crearyfortalecer lainstancia de Gestién Municipal de Salud, como maximo
responsable de la gestidon local de salud, integrado por autoridades mu-
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nicipales, representantes del sector salud, representantes de la sociedad
civil organizada del municipio, como una instancia encargada de gestionar
servicios oportunos con calidad, calidez, eficacia y eficiencia.

4. Implementar las acciones y estrategias que sean necesarias para garan-
tizar un servicio integral de salud, dentro del marco de las competencias
municipales.

5. Disefiar, definir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos
municipales destinados a ampliar la cobertura de los servicios de salud
para mujeres en edad fértil, en el marco del sistema Unico, intercultural y
comunitario de salud.

6. Gestionar ante el nivel central del Estado y departamental los items ne-
cesarios de personal de salud médico y administrativo para la jurisdiccion
municipal de San Julidn, asi como su estabilidad laboral.

7. Garantizar la participacién de la poblacion organizada en la toma de deci-
siones de las politicas publicas de salud.

8. Garantizar el accesoy el control de precios y vigencia de los medicamentos
en instancias publicas y privadas, como parte de los derechos de las perso-
nas, en especial de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores y
personas con discapacidad.

9. Elsistema de salud del municipio promoverd, impulsard y garantizara con
respeto el ejercicio, uso, investigacién y practica de la medicina tradicional,
natural e intercultural, que estard regulada de acuerdo al sistema de salud,
de conformidad a la Constitucion Politica del Estado y las leyes vigentes.

ARTICULO 97. (EDUCACION)

La educacion para el municipio de San Julian se constituye en la mas alta funcidn
municipal, que en coordinacién con el Gobierno del nivel central del Estado, el
Gobierno Autdnomo Municipal garantizara el acceso fisico, territorial y econdmico
a la educacién basica, inicial, primaria y secundaria para toda la poblacion del
Municipio. Con tal fin, construira establecimientos educativos con servicios basi-
cos, mantenimiento, equipamiento, mobiliario y materiales educativos necesarios
en todo el territorio municipal, a fin de acercar el servicio de la educacion basica
regular, alternativa y especial a toda la poblacidn, asi como las instancias de coor-
dinacion y supervision educativa. Asimismo, en el dmbito de la educacion realizard
las siguientes politicas y acciones:

1. Gestionar y garantizar una educacion con calidad en el Municipio.

2. Promover y garantizar la provisién de alimentacién escolar con calidad,
transporte escolar publico e internados escolares, asi como de un seguro
escolar a objeto de evitar la exclusion territorial en el acceso y la desercion
escolar.

3. Gestionar ante las instancias correspondientes del Estado la cantidad y
calidad de items de maestras y maestros con especialidad, necesarios
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y suficientes para garantizar la prestacién de servicios de educacién
de forma profesional y adecuada. Asimismo, promovera y velara por la
conformacion idénea, ética y profesional de los docentes, asi como su
estabilidad laboral.

Implementar y garantizar la infraestructura necesaria, con salas, labora-
torios de investigacion cientifica, tecnoldgica y disciplinas deportivas en
todas sus areas, asi como salas de computo e informatica, bibliotecas pu-
blicas y virtuales, hemerotecas, espacios de recreacion, deporte, asi como
promover ferias, olimpiadas educativas, etc., en los diferentes niveles
educativos de la jurisdiccion de San Julian.

Suscribir convenios de cooperacion para proyectos y programas de desa-
rrollo municipal con los niveles de educacidn superior y universitaria.

Gestionar, en funcion a la necesidad de capital humano y de la demanda
de educacion técnica de la poblacion del municipio, ante el Gobierno
Central y Departamental, la implementacion de politécnicos e institutos
técnicos de calidad en el Municipio, accesibles a la comunidad local.

Gestionar ante el Gobierno Central y la universidad publica, privada y
superior, la apertura de carreras de interés a la vision de desarrollo del
municipio, convenios de cooperacion, a través de un trabajo coordinado
en bien del municipio de San Julian.

Garantizar a la sociedad civil organizada, los padres y madres de familia,
ejercer el control social de los servicios de educacién en la jurisdiccion
municipal de San Julidn, respetando sus derechos establecidos por ley.

Implementar y promover la escuela de Bellas Artes.

En cuanto a politicas complementarias de educacion, y en coordinacién
con las autoridades correspondientes, el Gobierno Auténomo Municipal
de San Julidn ejecutara mediante norma municipal las siguientes acciones:

Gestionard y garantizara becas de acuerdo a las aptitudes de los estudian-
tes mas destacados del municipio, en instituciones de educacion técnica,
superior, universitaria y posgrado nacionales y extranjeros, facilitando
informacién y garantizando una administracién y acceso transparente a
los mismos.

Implementar politicas de una educacién integral del ciudadano, a través
de los diferentes medios de comunicacion del municipio.

Cualificacién y capacitacion periddica para maestras y maestros, de
acuerdo a la vision del municipio.

Implementar escuelas de capacitacion a través de programas especiales
para madres y padres de familia.

Garantizar la viabilidad de un presupuesto anual para la implementacion
de los proyectos socioproductivos en las unidades educativas.
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ARTICULO 98. (DEPORTE Y RECREACION)

El Gobierno Auténomo Municipal de San Julidn, en el marco de sus competencias
y atribuciones en el ambito del deporte y la recreacion, ejercerd las siguientes
politicas y acciones:

1. Garantizar y promover el acceso a la practica del deporte y la recreacion
de todas las personas sin discriminacion alguna, en todas las areas y secto-
res, que comprenda a la nifiez, adolescencia, juventud, personas adultas,
personas con discapacidad, mujeres y varones.

2. Gestionar e implementar un plan y programa de fomento al deporte en
todos sus niveles y especialidades, con la dotacidn de la infraestructura,
equipamiento y recursos necesarios para las practicas deportivas en toda
su jurisdiccién territorial, para este fin el Concejo Municipal y el Organo
Ejecutivo, de forma participativa con el sector del deporte, elaborara y
aprobara la Ley Municipal del Deporte, que comprendera todo el ambito
del desarrollo y la practica del deporte en general.

3. Aprobar la asignacion anual y equitativa de recursos econdémicos en el
Presupuesto Municipal, para la promocidn, practica deportiva y recreativa
en sus diferentes disciplinas, en funcion a la planificacién y programacion.

4. Implementar y fomentar escuelas deportivas en diferentes disciplinas de-
portivas, con la infraestructura y material correspondiente para el deporte
y la recreacion, en puntos estratégicos de todo el territorio, garantizando
su accesibilidad a toda la poblacién del municipio.

ARTICULO 99. (SEGURIDAD CIUDADANA)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal implementara en el municipio el Sistema In-
tegral y Efectivo de Seguridad Ciudadana, mediante la coordinacién y gestion de
servicios policiales y otros con el Gobierno Central del Estado, Departamental
y otros gobiernos auténomos municipales. La seguridad ciudadana es respon-
sabilidad compartida entre el Estado, la sociedad civil y el Gobierno Municipal.

II. Se implementardn y ejecutardn politicas, planes, programas y proyectos
municipales necesarios para garantizar la seguridad e integridad de toda la
poblacion, principalmente de la nifiez, adolescencia, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores, en estricto cumplimiento de las
normas nacionales, departamentales y municipales que regulan la seguridad
ciudadana en todos sus ambitos.

lll. El Gobierno Auténomo Municipal debera promover programas y proyectos
de educacién, prevencién y seguridad ciudadana.

ARTICULO 100. (EDUCACION CIUDADANA)

El Gobierno Autdnomo Municipal, en el marco de su capacidad financiera, pro-
movera campafias y programas de comunicacion de educacion ciudadana con
relacion a la familia, al medio ambiente, prevencién y erradicacién de la violencia,
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lucha contra la corrupcidn, uso adecuado de los bienes y servicios publicos, buen

trato social, vialidad, lucha contra el racismo y toda forma de discriminacion,

conciencia tributaria y otras tematicas. Estos programas estaran orientados a

establecer mejores actitudes y comportamientos individuales y colectivos de la

poblacion, de modo favorable al desarrollo humano de San Julian.

ARTICULO 101. (DEFENSA DEL CONSUMIDOR)

Con relacién a la defensa del consumidor, el Gobierno Auténomo Municipal ejecu-

tard las siguientes acciones:

1.

Velar por la defensa del consumidor o consumidora, usuario o usuaria
en el Municipio, mediante el control, la fiscalizacién y seguimiento en la
prestacion de servicios y provision de productos de consumo.

Promover, incentivar y fomentar el consumo sano y responsable en el Mu-
nicipio, generando la eleccion y seleccion de bienes, productos y servicios
no solo en base a la calidad y precio, sino también considerando la inocui-
dad, el impacto ambiental y social que pudiese alcanzar la conducta de
los proveedores y los procesos de fabricaciéon, importacion, distribucion,
manejo, trato y comercializacién de productos. Asimismo, se promovera,
incentivara y fomentard el consumo de bienes, productos y servicios de
origen boliviano y con mas preferencia el producto local.

Establecer unsistema municipal de defensa del consumidory usuario mediante
Ley Municipal, el cual contemplara, entre otros, los siguientes componentes:

Formacién y capacitacion de personal municipal en temas de prestacion
de bienes, productos y servicios, con la infraestructura y equipamiento
necesario para su funcionamiento.

Control, fiscalizacidon e inspeccion en la prestacidon de servicios y provision
de productos.

Trato al cliente, atencién de reclamos, denuncias y soluciéon de controversias.
Sanciones por la mala prestacién, manejoy provision de servicios y productos.

Educaciony relaciones humanas de buen trato del consumidor y proveedor.

CAPITULO SEGUNDO

DESPATRIARCALIZACION, DESARROLLO GENERACIONAL Y DEFENSORIAS

ARTICULO 102. (EQUIDAD DE GENERO Y DESPATRIARCALIZACION)

El Gobierno Auténomo Municipal, con relacion a la equidad de género y la despa-

triarcalizacion, realizara las siguientes acciones:

1.

Promoverd y desarrollard politicas orientadas a erradicar el machismo
y el patriarcalismo mediante acciones de afirmacion positiva para ga-
rantizar el ejercicio pleno de los derechos con equidad de las mujeres,
varones y personas con orientaciones sexuales e identidades de género
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diversas. El régimen de equidad de género y despatriarcalizaciéon estard
establecido por Ley Municipal, que comprenderd el respeto a los derechos
fundamentales de las personas, la tolerancia, el buen trato, la igualdad
de oportunidades laborales y sociales, la remuneracion digna y otros sin
discriminacion alguna, tanto en el ambito publico como privado.

2. Generard planes, programas y proyectos para llevar adelante una cultura

de género y equidad en las relaciones sociales, familiares, econémicas,
politicas y comunitarias.

3. Promovera y fomentara los emprendimientos productivos y econémicos

de las mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad,
apoyandolas en la capacitacion, acceso a mercados y tecnologia para el
mejoramiento de su calidad de vida.

4. Promovera acciones para la eliminacion de toda forma de discriminacion y

violencia en razén de género, generacional, situacion socioeconémicay cultural.

5. Garantizard la equidad de género y la igualdad de oportunidades entre va-

rones y mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad,
en los procesos de planificacion, politicas de interés social, programacion
de operaciones y definicion del presupuesto municipal.

6. Promoverd e implementard politicas y acciones de desarrollo politico,

econdmico, social y cultural, garantizando la participacién equitativa de
las mujeres y los varones.

ARTICULO 103. (NINEZ Y ADOLESCENCIA)

El Gobierno Autdnomo Municipal promoverad, respetara y hara cumplir todos
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con equidad e igualdad, sin
discriminacion alguna, como su identidad étnica, sociocultural, género vy la
satisfaccidn de sus necesidades, intereses y aspiraciones, conforme a las leyes
en vigencia.

Los derechos de la nifiez y adolescencia son de orden publico y de cumpli-
miento obligatorio, y corresponderd a cualquier ciudadano denunciar la
violacién de estos derechos.

Se prohibe toda forma de violencia contra las nifias, niflos y adolescentes, tanto
en la familia, sociedad, unidades educativas e instancias publicas y privadas.

El Gobierno Auténomo Municipal, para la proteccidn, prevencion, atencién y
defensa de la nifiez y adolescencia, seguird las siguientes politicas y acciones:

1. En el marco de la proteccion y derechos de la nifiez y adolescencia, en

coordinacion con otros niveles de Gobierno e instancias publicas, asume
como prioridad la atencidn, proteccion y defensa del interés superior de la
nifia, nifio y adolescente.

2. Promocion de acciones orientadas a erradicar la violencia intrafamiliar,

escolar y mediatica, el abandono infantil, y la trata y trafico de nifias, nifios
y adolescentes.
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3. Gestidny promocién de una educacion familiar y escolar adecuada, garan-

tizando un desarrollo sano e integral para la nifiez y adolescencia.

4. Promocion de la participacion de la nifiez y adolescencia en espacios

politicos, culturales, sociales y otros ambitos de la sociedad, basada en la
igualdad, no discriminacion y respeto.

5. Desarrollo de acciones especiales para la proteccion de nifias, nifios y

adolescentes en situacién de vulnerabilidad, como ser: victimas de violen-
cia fisica y sexual, discapacidad, abandono, trata y trafico; procurando la
reinsercion familiar y social de las nifias, nifios y adolescentes.

6. Promocidn de acciones municipales para fortalecer las relaciones familia-

res, los valores y roles de relacionamiento entre miembros de la familia y
la sociedad. Fortalecer el rol de los padres en cuanto al mantenimiento,
cuidado, proteccion y educacion integral de sus hijos.

En puntos estratégicos del territorio municipal, el Gobierno Auténomo Muni-
cipal implementard centros integrales de acogida de nifias, nifios y adolescen-
tes en situacién de abandono y maltrato, con infraestructura, equipamiento,
servicios de calidad y calidez humana y profesional especializados.

El cuidado, generacién de valores y educacion de la nifiez y adolescencia
es responsabilidad primordial de los padres, madres de familia y/o tutores,
siendo los mismos la primera autoridad sobre los hijos e hijas, por lo que en |a
sociedad y en la educacion formal se promoverdn siempre el respeto integro
de los hijos hacia sus padres y madres y viceversa.

ARTICULO 104. (JUVENTUD)

El Gobierno Autdbnomo Municipal, en el marco de la Constitucion Politica del
Estado vy las leyes vigentes, garantiza a las y los jovenes el ejercicio de sus de-
rechos y las instancias de representacion y deliberacién politica, econdmica,
social y cultural.

El Gobierno Auténomo Municipal promoverd politicas y programas de asis-
tencia técnica, econdmica y financiera para el fortalecimiento de las iniciativas
juveniles, el acceso a la vivienda, al trabajo, a la tierra, la salud, la educacion, el
deporte y la cultura. Asimismo, desarrollard las siguientes acciones municipales:

1. Trataralajuventud como sujetos de derechos y actores sociales estratégi-
cos para el desarrollo municipal.

2. Promover programas para el desarrollo integral de las y los jovenes en
todos los @mbitos del desarrollo humano.

3. Garantizar la participacion juvenil en el disefio e implementacién de las

politicas de desarrollo municipal.

4. Crear una instancia municipal de juventudes que cuente con la infraes-

tructura y los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para
llevar adelante acciones en favor de la juventud.
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Promover el acceso de las y los jovenes a servicios de salud con trato y
atencioén diferenciada de calidad en todos los servicios municipales, con
énfasis en la educacién sexual y reproductiva.

Promover el interés y la practica del deporte de la juventud como parte de
las prdcticas de vida saludable.

En coordinacién con otros niveles de gobierno, desarrollara e implemen-
tara politicas de prevencidn, proteccion y rehabilitacion, y programas de
atencion integral para jovenes en situaciéon de vulnerabilidad, en el marco
de la inclusion social.

ARTICULO 105. (PERSONAS ADULTAS MAYORES)

El Gobierno Auténomo Municipal promueve la integracion y participacion social,

econdmica, politica y cultural de toda persona adulta mayor y en el marco de sus

competencias realizara las siguientes acciones:

1.

Desarrollar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de desarro-
llo politico, econdmico, social, cultural y organizativo para la promocion,
atencion, proteccién y ejercicio de los derechos humanos de las personas
adultas mayores.

Garantizar el cumplimiento de los privilegios y trato preferente de la po-
blacion adulta mayor en todos los espacios publicos, privados, organicos
y sindicales del Municipio, asi como de los beneficios que se les reconoce
en las prestaciones de servicios publicos y pagos de impuestos, tasas,
patentes y otros.

Disefiar e implementar normas municipales que corrijan toda forma de
violencia, discriminacion generacional, explotacién, malos tratos y el
abandono de las personas adultas mayores.

Promover programas sociales de buen trato y respeto al adulto mayor en
las familias, comunidades, organizaciones sociales, instituciones y trato
preferencial en la atencidn de la prestacion de servicios de salud publicos
y privados.

Gestionar, con otros niveles de gobierno, la creacién de centros de acogida
para las personas adultas mayores en estado de vulnerabilidad, maltrato
y abandono. Asi como implementacion de la Defensoria Municipal para la
atencion, defensa y proteccién de sus derechos.

Promover la estabilidad laboral y remuneracién digna de las personas
adultas mayores trabajadoras, de acuerdo a sus capacidades, en instancias
publicas y privadas.

ARTICULO 106. (PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

El Gobierno Autdonomo Municipal promueve la integracién y participacion social,

econdmica, politica y cultural de toda persona con discapacidad, como sujeto

de derecho para el acceso a beneficios publicos y ejercicio de sus derechos en

condiciones de igualdad, respeto, solidaridad, inclusion social, equidad de género
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y social, velando por su salud fisica, emocional y cognitiva sin discriminacion al-

guna, conforme a la Constitucién Politica del Estado vy leyes vigentes, para tal fin

adoptara las siguientes acciones:

1.

Implementar planes, programas y proyectos de promocién, respeto y
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en coor-
dinacion y participacién activa de la poblacidon en general.

Normar la adecuacién de la infraestructura urbana y rural en viviendas,
edificios, calles, aceras, parques, puentes, etc., a sus necesidades particu-
lares, promoviendo la eliminacién de toda barrera arquitectdnica que les
impida su libre circulacion y acceso a espacios publicos y privados.

Promover la efectiva inclusion laboral y social de las personas con discapaci-
dad en el Gobierno Autonomo Municipal y las entidades publicas y privadas.

Disefiar y ejecutar politicas publicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo politico, econdmico, social, cultural, deportivo y organizativo en
favor de las personas con discapacidad.

Promover la eliminacion de toda forma de discriminacién y exclusion hacia
las personas con discapacidad.

Promover la creacién de centros de acogida destinados a personas con
discapacidad, en coordinacion con instancias y organismos departamenta-
les, nacionales e internacionales.

Gestionar la implementacién de centros especializados de salud, con
equipo de profesionales multidisciplinarios para el cuidado y atenciéon de
las personas con discapacidad.

Promover la generacién de programas y proyectos que coadyuven la reha-
bilitacién y habilitacién de personas con discapacidad.

ARTICULO 107. (DEFENSORIAS MUNICIPALES DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS)

El Gobierno Auténomo Municipal impulsara la apertura y funcionamiento de
las Defensorias Municipales de Derechos Humanos para la defensa y atencion
de la nifiez y adolescencia, mujeres, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y demas personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como
la gestion de centros de acogida, rehabilitacién y habilitacién, en coordinacion
con el nivel central del Estado vy el nivel departamental. Para este fin asignard y
garantizard el presupuesto econdmico necesario para su implementacién, con
recursos humanos, infraestructura, equipamiento y mantenimiento, donde la
atencidn sera de forma gratuita y sin discriminacién alguna.

El servicio de defensorias estard desconcentrado en puntos estratégicos del
territorio municipal, de acuerdo a la capacidad institucional y financiera, do-
tando de una atencion multidisciplinaria, agil, oportuna, eficiente con calidad
profesional y calidez humana.



CAPITULO TERCERO
INTERCULTURALIDAD, DESCOLONIZACION Y PUEBLOS
INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y MINORITARIOS

ARTICULO 108. (CULTURA, INTERCULTURALIDAD Y DESCOLONIZACION)

El Gobierno Auténomo Municipal garantizard y promovera la interculturali-
dad, intraculturalidad y descolonizacion, respetando las diferencias cultura-
les, sociales, étnicas, raciales, linglisticas y otros, mediante el fomento a los
derechos culturales, la definicion de sus identidades, cultura, cosmovision,
costumbres y tradiciones.

El Gobierno Auténomo Municipal promoverd, incentivara y resguardara las
actividades culturales, las costumbres y tradiciones ancestrales, el folklore, la
artesania, el arte, la gastronomia y otros propios de la cultura local.

ARTICULO 109. (PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS Y MINORITARIOS)

El Gobierno Auténomo Municipal de San Julidn promoverd y garantizara, con-
forme a la Constitucion Politica del Estado, el régimen electoral de minorias
y el cumplimiento de todos los derechos y obligaciones de las Naciones y
Pueblos Indigena Originario Campesinos; asimismo, generara politicas y ac-
ciones de oportunidades para su desarrollo politico, econdmico, productivo,
social y cultural.

El Gobierno Auténomo Municipal promovera la creacion de Distritos Muni-
cipales Indigena Originario Campesinos mediante Ley Municipal, de confor-
midad a la Constitucién Politica del Estado y la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion.

Los Distritos Municipales Indigena Originario Campesinos elegirdn a sus auto-

ridades por normas y procedimientos propios.

TiTULO Il
DESARROLLO TERRITORIAL, URBANO Y RURAL

CAPITULO PRIMERO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 110. (USO DE SUELO, URBANIZACION Y ORDENAMIENTO TERRITO-
RIAL)

El Gobierno Auténomo Municipal planificard y regularizara, conforme a nor-
mas legales, el uso del suelo en su territorio, considerando las proyecciones
deldrearural, el crecimiento urbanoy el desarrollo territorial a corto, mediano
y largo plazo. Asi como la planificacién del desarrollo urbano, vivienda, agro-
pecuaria, industria y comercio, respetando el medio ambiente, los derechos
de la Madre Tierra y la conservacion de areas verdes, de equipamiento, dreas
protegidas, forestales y ecosistemas en el uso del suelo.



El Gobierno Autdonomo Municipal elaborard el Plan de Ordenamiento Terri-
torial, en coordinacién con los planes del nivel central del Estado, depar-
tamental e indigena, donde definird la planificacion del desarrollo territorial
municipal, precisando sus areas urbanas, rurales, agropecuarias, forestales,
bosques, areas verdes, areas protegidas, pulmones ecoldgicos, ecosistemas y
la biodiversidad, ademas de contener los instrumentos de la gestion territo-
rial, plano regulador, registro, inventario y mapeo del territorio jurisdiccional
de San Julidn, en el marco de las politicas publicas del desarrollo territorial
urbano y rural del Municipio.

ARTICULO 111. (VIVIENDA SOCIAL)

El Gobierno Auténomo Municipal promoverd y gestionara el acceso fisico,
econdmico y territorial a la vivienda social, en igualdad de condiciones entre
varones y mujeres sin discriminacion alguna, mediante politicas, planes, pro-
gramas y proyectos municipales, que favorezcan mas a las familias pobres o
de escasos recursos econdmicos en la busqueda de mejorar sus condiciones
de vida, contemplando el resguardo del uso de suelo estratégico para la pro-
duccidn, areas verdes, areas protegidas y el medio ambiente.

El Gobierno Auténomo Municipal debera elaborar e implantar su sistema
planificacidn territorial urbanay una Unidad de Catastro Municipal, al servicio
permanente de la poblacion y de la entidad autdnoma municipal.

CAPITULO SEGUNDO
SERVICIOS BASICOS

ARTICULO 112. (AGUA POTABLE Y AGUA PARA RIEGO)

El Gobierno Autbnomo Municipal garantiza como prioridad los servicios de agua
potable a la poblacién de San Julidn y, mediante Ley Municipal, establecerd el
usoy disfrute del agua de manera sostenible, privilegiando el consumo humano
y la seguridad alimentaria mediante acciones de construccion y ampliacion de
servicios de agua potable en las viviendas de las dreas urbanas y rurales. El
recurso agua no podra ser objeto de apropiaciones ni de concesiones privadas.
Asimismo, podra suscribir convenios y acuerdos con empresas publicas, comu-
nitarias y cooperativas para la prestacion de servicios de agua potable.

El Gobierno Autdonomo Municipal identificard fuentes de abastecimiento de
agua potable y para riego, en coordinacién con los otros niveles de Gobierno.
Construird e instalard la infraestructura y construccién de represas, digues,
redes de abastecimiento, canales de riego suficientes para el consumo huma-
no, abastecimiento de viviendas, como para riego, mediante una distribucion
equitativa y eficiente del agua.

El Gobierno Auténomo Municipal serd responsable elaborary ejecutar planes,
programasy proyectos de riego y microrriego para el desarrollo agropecuario,
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asi como de dirigir la administracién del agua, velando por su distribucién
adecuada a las necesidades de la poblacién y de la Madre Tierra, la misma
que serd regulada mediante norma municipal.

ARTICULO 113. (ALCANTARILLADO)

El Gobierno Auténomo Municipal garantizara, para todas las viviendas de los sec-
tores urbanos y en todas las comunidades, el acceso al servicio de alcantarillado
y otras formas alternativas de drenaje en condiciones dignas y saludables, siendo
el sistema de drenaje o alcantarillado una de las prioridades para la construccién
de calles, vias e infraestructura publica en las zonas urbanas y en procesos de
urbanizacion, cuyos residuos liquidos deberan ser conducidos a plantas de tra-
tamiento en resguardo del medio ambiente y los recursos naturales. Asimismo,
podra suscribir convenios y acuerdos con empresas publicas y cooperativas para
la prestacidn de servicios de alcantarillado.

ARTICULO 114. (ENERGIA, ALUMBRADO PUBLICO Y GAS DOMICILIARIO)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal gestionara ante el Nivel Central del Estado y
Departamental la ampliacién, construccion de redes y plantas de generacion
de energia eléctrica, y la correcta prestacion del servicio para todas las comu-
nidades y centros poblados del drea rural y urbana del Municipio, garantizando
progresivamente el acceso territorial, econdmico vy fisico a los servicios de
energia para el abastecimiento domiciliario e industrial de toda la poblacion.

II. Todas las avenidas, calles, parques, campos deportivos y otras areas publi-
cas y recreativas de los centros urbanos y rurales, asi como todas las vias
camineras del municipio deberan contar con alumbrado publico, asi como su
mantenimiento periddico segln se requiera.

[ll. El Gobierno Auténomo Municipal garantizard también el servicio de elec-
trificacion y alumbrado a toda la infraestructura publica de competencia
municipal.

IV. El Gobierno Auténomo Municipal gestionara y promoverd la prestacion e
instalacion de servicios de gas domiciliario e industrial en el municipio.

V. El Gobierno Auténomo Municipal gestionara la generacién de energias alter-
nativas mediante generadores hidricos, solares, edlicos y otros, para la satis-
faccion de la demanda local, en funcién a las necesidades y requerimientos
de la poblacién.

CAPITULO TERCERO
VIALIDAD, CAMINOS Y TRANSPORTE

ARTICULO 115. (VIALIDAD Y CAMINOS)

I.  ElGobierno Auténomo Municipal, de forma planificada y en coordinacion con
las organizaciones sociales y sectoriales, garantizara el acceso vial y caminero



en las dreas urbanas vy rurales, de los centros poblados y comunidades del
Municipio, a través de la apertura, construccion y mantenimiento periédi-
co de caminos. De igual manera, se trabajard con los caminos y carreteras
interregionales e interdepartamentales, mediante la gestién de instancias
correspondientes de los otros niveles de Gobierno.

Todas las vias de trafico vehicular, sin excepcion alguna, incluyendo los puen-
tes, tendrdn el espacio suficiente y necesario para la circulacion peatonal.

Las vias camineras en el Municipio tendran las sefializaciones horizontales y
verticales, preventivas e informativas establecidas, para generar condiciones
de seguridad en el trafico vehicular y peatonal.

El Gobierno Autonomo Municipal estara obligado a gestionar recursos de
otras instancias del Estado y de cooperacién nacional e internacional, para el
financiamiento de la apertura y construccion de vias y caminos de comunica-
cion en la jurisdiccién del municipio.

El Gobierno Autdonomo Municipal de San Julidn, en el ejercicio de sus com-
petencias, administrard los caminos vecinales para su construccién, manteni-
miento y mejoramiento, en coordinacion con los pueblos indigena originario
campesinos cuando corresponda.

ARTICULO 116. (SISTEMA DE TRANSPORTE)

El Gobierno Auténomo Municipal, mediante Ley Municipal de Transporte, es-
tablecerd un Sistema Integral de Transporte para la jurisdiccion territorial de
San Julidn, que garantizara el acceso territorial, fisico y econémico al servicio

de transporte. El sistema municipal de transporte contemplard lo siguiente:

a) Transporte publico de pasajeros.- Toda comunidad y poblacién del te-
rritorio municipal tendra servicio de transporte publico de pasajeros de
linea fija o alternativa interna, hacia la capital del Municipio, la capital del
Departamento y a los principales municipios y comunidades circundan-
tes. En la medida del crecimiento urbano y la demanda de transporte,
las zonas estaran interconectadas con servicios de transporte publico
individual, grupal y/o masivo. Los horarios y periodicidad del transporte
publico de pasajeros seran en correspondencia con las necesidades de
las y los usuarios, mismos que seran concertados con las organizaciones
vecinales, comunidades y el servicio de transporte publico del territorio.

b) Transporte publico de carga.- Donde exista necesidad, el Gobierno
Autéonomo Municipal promoverd el transporte publico de carga para el
abastecimiento y exportacién de productos e insumos locales, para ga-
rantizar el adecuado proceso de desarrollo econdmico local.

c) Registroy autorizacion de servicios de transporte.- E| Gobierno Autéono-
mo Municipal aprobard, autorizard y registrard la prestacion de servicios
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de transporte publico del municipio, de acuerdo a las condiciones y
requisitos establecidos en las normas municipales y leyes vigentes.

El Gobierno Auténomo Municipal regulara las tarifas, calidad de prestacion

del servicio de transporte, el ordenamiento de transito vehicular, educacién

vial y otros para el Municipio, en el marco de sus competencias y las normas

legales vigentes.

El Gobierno Autonomo Municipal promoveray ejecutara el transporte publico

municipal de servicio local.

TiTuLo 1N
DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

CAPIiTULO PRIMERO
ECONOMIA PLURAL

ARTICULO 117. (ECONOMIA PLURAL)

El Gobierno Auténomo Municipal promueve vy aplica la economia plural en sus di-

ferentes formas de organizacién econdmica, basada en principios constitucionales

de complementariedad, reciprocidad, solidaridad, distribucién, igualdad, seguri-

dad juridica, sustentabilidad, equilibrio, justicia y transparencia, complementados

con el interés individual, para el vivir bien colectivo. En este sentido, la economia

plural comprende:

a)

Economia privada.- Implica la participacion individual o colectiva de
las personas en la economia y productividad. Toda iniciativa econémica
privada serd incentivada, promovida y apoyada con seguridad juridica
en todos sus ambitos, mediante acciones y politicas desde el Gobierno
Autéonomo Municipal.

Economia estatal.- Implica la participacion del Estado en la economia
local, por tanto, el Gobierno Auténomo Municipal podra crear empresas
municipales en ambitos estratégicos de la economia local. Estas empresas
municipales podran prestar servicios, producir, industrializar y comerciali-
zar bienes y servicios para el fortalecimiento del desarrollo econdmico y
el logro de la soberania alimentaria de la poblacion local.

Economia comunitaria.- Implica la participacién colectiva de la comuni-
dad en la economia local, mediante un plan de desarrollo de la economia
comunitaria, el Gobierno Autdbnomo Municipal apoyara, fortalecera y
promoverd la produccién y comercializacién, ademas de la busqueda de
financiamiento para emprendimientos de empresas comunitarias.

Economia cooperativa.- E| Gobierno Auténomo Municipal promovera
las cooperativas como una de las formas de trabajo solidario y de coo-
peracién sin fines de lucro, en especial la organizacién de cooperativas



en actividades de servicios basicos y produccion que fomenten y pro-
mocionen la economia alternativa solidaria en las areas rural y urbana
del Municipio, donde se tengan claramente establecidas las normas de
control y fiscalizacion de este tipo de emprendimientos.

Para el desarrollo econdmico y productivo de San Julian, el Gobierno Auténomo

Municipal debe otorgar condiciones a todos los sectores de la economia plural, los
servicios bdsicos de agua, alcantarillado, energia eléctrica, gas y telecomunicacio-

nes en condiciones dptimas para su desarrollo.

ARTICULO 118. (PROMOCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA)

El Gobierno Auténomo Municipal ejecutard politicas de desarrollo econdémico
local e incentivard la creacién de empresas comunitarias, familiares e indivi-
duales productivas, prestacion de servicios e inversion publica y privada en
diferentes rubros de actividades econdmicas y productivas, en el marco de la
economia plural, gestionando para este objeto, entre otros, que entidades fi-
nancieras presten servicios de facil acceso para los ciudadanos y productores
demandantes.

En los procesos de llevar adelante las iniciativas econdmicas en todo el
ambito de la economia plural, el Gobierno Auténomo Municipal promovera
primordialmente el crecimiento y la diversificacion de la actividad econdmica
y productiva.

El Gobierno Autonomo Municipal gestionara y promovera ante las instancias
departamentales, nacionales e internacionales las operaciones de acceso a
fuentes de financiamiento y créditos viables para las actividades econdmicas
y productivas del municipio.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE PRODUCCION LOCAL

ARTICULO 119. (PRODUCCION LOCAL)

El Gobierno Auténomo Municipal establecerd el Sistema de Producciéon Local me-

diante Ley Municipal y desarrollard, entre otros, los siguientes tipos de produccion

y servicios:

a) Produccidn agropecuaria.- Apoyo y gestion ante las instancias correspon-
dientes de otros niveles de Gobierno, garantizando los servicios basicos
y la asistencia técnica para la actividad productiva en el municipio, que
genere productos e insumos agropecuarios organicos, ciencia y tecno-
logia, para el desarrollo econdémico y productivo sostenible en todos los
sectores del municipio.

b) Produccién industrial y manufacturera.- En la planificacién del uso de
suelo, se estableceran areas industriales para la implementacién de ini-
ciativas locales en el rubro de la industria y la manufactura, gestionando
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la accesibilidad econdmica y fisica a la tierra para tal actividad. Asimismo,
coordinara la canalizacién de financiamiento mediante créditos accesi-
bles tanto del Estado, como de las instituciones financieras privadas y
publicas, asi como el acceso a la informacion sobre tecnologia industrial y
manufacturera de punta, de acuerdo a las potencialidades del Municipio.

Produccidn artesanal.- Apoyo de manera integral a la iniciativa, empren-
dimientos y produccion artesanal, mediante la gestidn de la accesibilidad
a la tierra, al equipamiento, financiamiento, créditos y la canalizacion de
mercados.

Prestacion de servicios.- Con el propdsito de la diversificaciéon econdmi-
ca, se promovera e incentivara la creacién de micro, pequefias, medianas
y grandes empresas de prestacion de bienes y servicios en diferentes
rubros. El Gobierno Autdonomo Municipal apoyara en la identificacion de
la demanda y oferta local y regional de servicios.

El Gobierno Auténomo Municipal promoverd y priorizard el consumo de
productos, servicios locales, regional y nacional sobre el importado.

El Gobierno Auténomo Municipal realizara estudios e identificara todas
las potencialidades econdmicas y productivas del territorio municipal, y a
partir de esta informacidn planificara el desarrollo econédmico y produc-
tivo local.

ARTICULO 120. (SERVICIOS AGROPECUARIOS)

El Gobierno Auténomo Municipal realizard las siguientes acciones, en el ambito de

sus competencias:

1.

Emitir politicas para diversificar los servicios agropecuarios y, en coordina-
cion con otros niveles de Gobierno, prestara servicios de asesoramiento y
asistencia técnica a la actividad agricola y pecuaria, de manera directa o a
través de iniciativas privadas u organizativas, normara la produccion y co-
mercializacion de productos transgénicos o genéticamente modificados,
ademas de otros productos, conforme establece la Constitucién Politica
del Estado y normas vigentes.

Promover y gestionar ante el Nivel Central del Estado el Seguro Agrope-
cuario, en el dmbito de sus competencias, de conformidad a las normas
vigentes y acorde a la realidad del municipio.

Gestionar el acercamiento territorial de entes e instituciones financieras
publicas y privadas en el Municipio, para el acceso a créditos y microcré-
ditos a la produccidn agropecuaria y pequefias actividades econdmicas.

Promovery normar la diversificacién agricola, como la horticultura, pecua-
ria menor, fruticultura, piscicultura y otros, para garantizar la soberania y
seguridad alimentaria.



5. Gestionar de forma coordinada, con la universidad publica y ministerios
del drea, la creacion de centros de investigacion y tecnologia para el desa-
rrollo y la produccidn agricola.

ARTICULO 121. (TURISMO)

I. El Gobierno Auténomo Municipal desarrollard, identificara, difundira y forta-
lecerd las potencialidades turisticas del municipio, promovera e incentivarad
la prestacién de los servicios turisticos publicos, privados y comunitarios,
tomando en cuenta las potencialidades de su produccion, territorio, culturas,
artesania, costumbres, tradiciones, festividades y otros atractivos turisticos.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal, mediante Ley Municipal, aprobara un Plan
Municipal de Desarrollo Turistico, en concordancia con las normas y planes
nacionales y departamentales de turismo.

ARTICULO 122. (EMPLEO)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal y las instancias responsables de apoyar el
desarrollo econdmico y productivo local promoveran la oferta de servicios de
empleo, mano de obra y otros servicios locales de acuerdo a demandas y ne-
cesidades, orientando tal servicio a la generacion y optimizacion del empleo
en el Municipio.

II. El Gobierno Auténomo Municipal, a través de la demanda local de mano
de obra, de servicios y productos, tomara en cuenta la oferta de servicios y
productos locales para su consumo prioritario, como apoyo a la generacion
local de empleo.

lll. ElGobierno Auténomo Municipal promovera politicas de empleo, mediante la
gestion de formacidn y capacitacién técnica y profesional en diferentes rubros
y la mejora de las condiciones laborales, con la implementacién de seguridad
laboral e industrial, salario digno, con equidad e igualdad de oportunidades
de género entre mujeres y varones en el marco de las politicas nacionales.

ARTICULO 123. (SISTEMA DE ABASTECIMIENTO, COMERCIALIZACION, INTER-
CAMBIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR)

El Gobierno Auténomo Municipal, mediante un sistema de promocion y control
del abastecimiento local establecido mediante Ley Municipal, promovera y garan-
tizard el abastecimiento de productos necesarios para la seguridad alimentariay la
actividad econdmica a todas las comunidades y poblados del Municipio. Generard
accesibilidad territorial, econdmica y fisica a tales productos mediante la construc-
cion y equipamiento de mercados apropiados, implementacion de espacios zona-
les de ferias moviles, barriales o periddicas; promoviendo la generacion privada de
tiendas, almacenes y otros centros de abasto, asi como de las siguientes acciones:

1. Apoyara el desarrollo econdmico, en coordinacidén con otros niveles de
gobierno e instancias publicas y privadas, e identificara la oferta, demanda
y mercados para los productos generados en el Municipio.
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2.

Promoverd y coadyuvard en la definicion de precios de los productos
locales, de modo que garantice la generacion de utilidades para los pro-
ductores sobre costos de produccion reales.

Promoverd espacios de comercializacion donde se reconozca el intercam-
bio o trueque de los alimentos, insumos, materiales y otros producidos en
el Municipio, sera reconocido y respetado como forma de abastecimiento
de las comunidades y donde se aplique esta prdctica en el territorio mu-
nicipal.

4. Conforme a normas legales para el control de los precios, calidad, manejo

y distribucion de productos y servicios, gestionara la implementacién de la
oficina de Defensa del Consumidor, conforme a la presente Carta Orgdanica.

ARTICULO 124. (EXPLOTACION DE ARIDOS Y AGREGADOS)

El Gobierno Autonomo Municipal organizara y administrara el manejo y la
explotacién de los aridos y agregados en la jurisdiccion territorial del Munici-
pio, en coordinacién con los pueblos indigena originario campesinos, cuando
corresponda. Regulard en coordinacion con las organizaciones sociales
correspondientes, mediante Ley Municipal, su extraccién o explotacién de
manera directa, indirecta o a través de emprendimientos comunitarios.

El Gobierno Autdonomo Municipal, en coordinacion con los pueblos indigena
originario campesinos, cuando corresponda, implementara planes de uso,
conservacion, manejo y aprovechamiento sustentable e integrado de aridos y
agregados, que beneficien prioritariamente al municipio conforme a ley.

TiTULO IV
DESARROLLO DE LA MADRE TIERRA

CAPITULO PRIMERO
SISTEMA DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS CONTAMINANTES

ARTICULO 125. (DERECHOS DE LA MADRE TIERRA)

En el marco del principio de convivencia armodnica con la naturaleza, que esta es-

tablecido en la Constitucién Politica del Estado y las leyes, se asume integralmente

todos los derechos de la Madre Tierra. Las personas y el Gobierno Auténomo

Municipal de San Julidn estadn obligados a promover, respetar y cumplir los dere-

chos de la Madre Tierra, siendo el tema ambiental un elemento transversal en la

gestién municipal.

ARTICULO 126. (MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS)

El aseo urbano vy rural serd responsabilidad de todos los ciudadanos, ciu-
dadanas, instituciones y organizaciones sociales del Municipio. El Gobierno
Auténomo Municipal, en coordinacién con los otros niveles de gobiernos au-
tonomos, implementara un Sistema de Manejo Integral de Residuos Sélidos o
Basura, que impedird y prohibira la contaminacion de rios, venas y espejos de



agua, tierra y aire, producto de la generacién descontrolada de cualquier tipo
o tamafio de botaderos de basura.

Para el manejo integral de residuos solidos vy liquidos, el Gobierno Auténomo
Municipal planificard y ejecutard plantas de tratamiento de residuos sélidos

y liquidos, conforme a normas medioambientales y de proteccién a la Madre
Tierra.

El Gobierno Auténomo Municipal desarrollara, mediante norma municipal,
programas de educacién, conservacion y manejo correcto de residuos sélidos

y liquidos, para la preservacién del medio ambiente y la naturaleza

ARTICULO 127. (CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AIRE, SONORA Y VISUAL)

Con relacion a la contaminacion del aire, sonora vy visual, el Gobierno Auténomo

Municipal realizard las siguientes acciones:

1.

Normara, medird y controlard la emision vehicular, aerofumigacién, in-
dustrial y doméstica de gases contaminantes o residuos gaseosos, siendo
responsable de tal gestion. Asimismo, se tomaran las previsiones necesa-
rias para controlar y prohibir el chaqueo o quema de bosques con fines
productivos y evitar los incendios forestales que afecten la atmosfera, para
preservar un aire limpio, la salud y la naturaleza.

Establecera mediante norma municipal el maximo nimero de decibeles
permitido para la emisién de sonidos en determinados horarios, dias y
espacios; ya sea en locales, karaokes, fiestas particulares, viviendas, ve-
hiculos, fabricas, talleres, industrias y otros espacios publicos y privados.

El uso de bocinas vehiculares serd Unicamente en casos de emergencia,
estando prohibido su uso innecesario en horarios nocturnos o de reposo, y
en proximidad a centros educativos y de salud. Quedara terminantemente
prohibido el uso de bocinas de carretera dentro de los centros urbanos o
poblados del Municipio, bajo sancidn establecida por la norma municipal.

En la contaminacién visual de espacios publicos y privados, en las paredes,
calles, avenidas, plazas, parques y otros espacios de visibilidad publica,
el Gobierno Autdonomo Municipal tomara las previsiones normativas y
ejecutivas necesarias para controlar el colocado indiscriminado y saturado
de elementos visuales publicitarios, propagandisticos o de otra indole,
prohibiendo y sancionando las que no fueron autorizadas.

Promoverd programas educativos de prevencion y concienciacion contra
los diferentes tipos de contaminacion que dafian la salud humana vy a la
Madre Tierra.

ARTICULO 128. (PROTECCION Y DESARROLLO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD)

El Gobierno Auténomo Municipal, en sus diagndsticos sobre la situacién del de-

sarrollo local, identificara la biodiversidad y ecosistemas existentes en el territorio
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municipal. Y en coordinacion con las entidades protectoras de los derechos de la
Madre Tierra y otros niveles de Gobierno:

1. Definird politicas municipales, en el marco de sus competencias, para
promover la generacién, conservacion, recuperacion y proteccion de bos-
gues, parques ecoldgicos, reservas forestales y fomentard la forestacion
masiva con especies nativas locales. Asimismo, fortalecera la existencia,
implementacion, conservacién y proteccion de las dreas verdes como
parques, jardines, vegetacion y arboles en aceras, plazas y viviendas del
area urbanay rural.

2. Normara la prohibicion de la talaindiscriminada de drboles y la caza y pesca
indiscriminada, salvo casos especiales establecidos por Ley, en el marco de
sus competencias, ademas de establecer normas sobre la preservacion,
delimitacion y recuperacién de las dreas verdes, areas de defensivos de
rios y otros que correspondan al municipio, promoviendo la agroforesteria
y la reforestacién.

3. Protegerd las areas verdes urbanas y rurales, areas forestales de conserva-
cion y prohibe todo tipo de asentamientos y avasallamientos en las mismas.

4. Prohibira el envenenamiento y contaminacion de las lagunas, rios y otros
por medio de la utilizacién, vertido de desechos de agroquimicos, vertido
de aceites, residuos liquidos, residuos sélidos y otros.

ARTICULO 129. (INSTANCIA MUNICIPAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA
MADRE TIERRA)

El Gobierno Autdbnomo Municipal definird instancias responsables para la gestién
integral del medio ambiente, la ecologia y la defensa de los derechos de la Madre
Tierra, desarrollando y ejecutando mecanismos de control y sanciones para garan-
tizar el cumplimiento de los derechos de la Madre Tierra.

CAPITULO SEGUNDO
CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 130. (MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO)

El Gobierno Auténomo Municipal establecerd mecanismos de mitigacién y adap-
tacién de la produccién agricola, pecuaria e industrial, del habitat de la poblacion
y de los ecosistemas frente al cambio climdtico mediante normas, planes, progra-
mas y proyectos de corto, mediano y largo plazo.

ARTICULO 131. (DESAGUES PLUVIALES Y TORRENTERAS)

I.  El Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacion con los otros niveles de
Gobierno Central, Departamental y Municipal, ejecutara trabajos de seguri-
dad de las comunidades y dreas de produccién agricola, pecuaria e industrial,
contra las inundaciones y otros desastres naturales, mediante la construccién
y mantenimiento constante de las cuencas, torrenteras y otros canales de



desaglies pluviales, asi como la implementacion de acciones necesarias para
el adecuado manejo de cuencas naturales.

El Gobierno Autonomo Municipal elaborara planes, programas y proyectos
de disefio de sistemas de desagiies pluviales y torrenteras, construccion y
mantenimiento, en coordinacion con otros niveles de gobierno y entidades
territoriales autonomas.

Se prohibe todo tipo de acciones de construccion de canales, diques, des-
agles pluviales y desvios de cuencas naturales por parte de personas natu-
rales individuales y colectivas, sin la autorizacion y aprobacion del Gobierno
Autéonomo Municipal.

ARTICULO 132. (GESTION DE RIESGOS)

El Gobierno Auténomo Municipal, en coordinacién con los otros niveles
de Gobierno, tomara las previsiones necesarias para evitar y/o minimizar
el impacto de desastres por causas naturales como inundaciones, sequias,
sismos y otros; asegurando la construccion de sistemas de desagles pluviales
y fluviales adecuados, torrenteras, represas y otras formas de reservas de
agua, y el establecimiento de normas para la construccidén de edificaciones
con capacidad antisismica y otras medidas.

El Gobierno Autdénomo Municipal creara la Unidad de Gestion de Riesgos para
desarrollar y ejecutar acciones en gestion de riesgos y atencién de desastres
naturales, asi como de promover el desarrollo de |a sociedad capaz de desarro-
llar actividades para la reduccion de riesgos, desastres y emergencias locales.

Se planificara la gestion de riesgos, de desastres naturales y de los efectos del
cambio climatico, con plena participacion social con las diferentes organiza-
ciones e instituciones municipales.

El Gobierno Auténomo Municipal, frente a las situaciones de desastres
naturales, coordinard con las instancias de emergencia correspondientes,
atendiendo las mismas de manera inmediata y a través de sus instancias
pertinentes.

Las autoridades municipales y sociales gestionaran, ante las instancias corres-
pondientes, el apoyo del Estado para el resarcimiento de dafios causados por
desastres naturales que impacten en la economia local.



QUINTA PARTE
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA Y DISPOSICIONES FINALES

TiTULO UNICO
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

CAPITULO UNICO
REFORMA PARCIAL O TOTAL DE LA CARTA ORGANICA

ARTICULO 133. (REFORMA DE LA CARTA ORGANICA)

La Carta Orgéanica Municipal podra ser reformada de forma parcial o total, para

este fin el Concejo Municipal aprobard por dos tercios de votos del total de sus
miembros la Ley Municipal de Reformas de la Carta Orgédnica Municipal, conforme

a la Constitucion Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias y Descentraliza-

cion, y la presente Carta Organica Municipal.

ARTICULO 134. (PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE LA CARTA ORGANICA)

La Carta Orgdnica Municipal se reformara de la siguiente forma:

1.

a)

2.

a)

Reforma parcial

Por iniciativa de la ciudadania local, organizaciones sociales, Alcaldesa o Alcal-
de, concejalas o concejales, se pondrd a consideracion del Pleno del Concejo
Municipal la propuesta de reforma parcial a la Carta Organica, debidamente
fundamentada, de acuerdo al procedimiento legislativo establecido.

El proyecto de reforma parcial de la Carta Orgdnica, previamente consen-
suada con los actores de la sociedad civil organizada del municipio, sera
aprobado por dos tercios de votos del total de los miembros del Concejo
Municipal mediante Ley Municipal; el mismo serd remitido al Tribunal
Constitucional Plurinacional para su control de constitucionalidad.

El proyecto de reforma parcial de la Carta Orgdnica, contando con la
declaracion de constitucionalidad y el presupuesto necesario, siguiendo
el procedimiento legal correspondiente, serd sometido a referendo mu-
nicipal para su aprobacién por mayoria de votos.

Reforma total

Por iniciativa de la ciudadania local, organizaciones sociales, Alcalde, Al-
caldesa, concejalas y concejales, se pondra a consideracidn del Pleno del
Concejo Municipal la propuesta de Ley de Necesidad de Reforma Total de
la Carta Orgdnica, misma que debera contemplar la conformacion de una
Asamblea Autondmica Municipal, con representacion local de todos los
sectores sociales y territoriales del municipio de San Julian.

La Asamblea Autondmica Municipal elaborard el proyecto de la nueva
Carta Organica con la participacion de las bases, instituciones y organiza-
ciones sociales y territoriales, de acuerdo a Reglamento y la generacién



participativa de propuestas, en cuyo proceso se realizaran actividades de
socializacién, concertacién, aprobacién y entrega del proyecto de la Carta
Organica al Concejo Municipal.

c) El proyecto de la nueva Carta Organica serd aprobado por dos tercios
de votos del total de los miembros del Concejo Municipal, mediante Ley
Municipal; éste serd remitido al Tribunal Constitucional Plurinacional para
su control de constitucionalidad.

d) El proyecto de Carta Orgdanica, contando con la declaracion de constitu-
cionalidad y el presupuesto necesario, siguiendo el procedimiento co-
rrespondiente, serd sometido a referendo municipal para su aprobacion
por mayoria de votos.

Toda iniciativa de reforma total o parcial de la Carta Organica debera contar con el
apoyo del veinte (20%) por ciento de firmas de ciudadanos inscritos en el Padron
Electoral del municipio San Julian.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- EI Concejo Municipal, en el plazo de
noventa (90) dias desde la vigencia de la Presente Carta Organica, deberd adecuar
y aprobar el Reglamento General del Concejo Municipal, la Ley Municipal de Fis-
calizacién y la Ley Municipal de Ordenamiento Normativo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .- El Concejo Municipal y el Organo Ejecuti-
vo deberdn adecuary aprobar, en el plazo de noventa (90) dias desde la vigencia de
la Carta Organica, sus respectivas estructuras organizativas conforme a la presente
Carta Organica Municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- El Organo Ejecutivo debe elaborar, para
su aprobacion por el Concejo Municipal, el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan
de Ordenamiento Territorial Municipal, la Ley de Distritacion Municipal y la Ley
Municipal de Desconcentracién, conforme a normas legales vigentes dentro del
plazo de un (1) afio de la vigencia de la presente Carta Orgdnica.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- El Concejo Municipal, a propuesta del
Organo Ejecutivo en el plazo de ciento ochenta (180) dias desde la vigencia de Ia
Carta Organica, deberd aprobar las siguientes leyes municipales: de Contratos y
Convenios; del Deporte; del Transporte; del Consumidor y Usuario; de Desarrollo
Turistico; de Diagndsticos y Estadisticas; y la Ley Municipal de Planificacion

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- El Gobierno Auténomo Municipal de San
Julidn tiene como labor fundamental y prioritaria consolidar los limites territoria-
les de San Julian conforme a normas legales vigentes.



DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- Cuando existan vacios legales que no estén
establecidos en la presente Carta Organica, se aplicaran las normas de la Constitu-
cion Politica del Estado vy las leyes del nivel nacional.

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente Carta Organica Municipal entrard en
vigencia mediante su aprobaciéon en Referendo Municipal, quedando derogadas y
abrogadas las normas municipales contrarias a la Carta Organica Municipal.

Es dado en Sesidén Extraordinaria desarrollada en el Saldn de Sesiones del Concejo
Municipal, a los doce dias de diciembre de dos mil dieciocho afios.
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