














] — - i . .
1) INTERMEDIACION POLITICA: La organizacién constituye una instancia real de

intermediacion entre la sociedad y el Estado.
2) APERTURA: Toda persona en igualdad de condiciones puede adquirir |a categoria

de simpatizante y postular a los cargos directivos y de responsabilidad de la
organizacion politica, en el marco de los procedimientos legalmente establecidos

-

debiendo acreditar su condicién de ciudadano inscrito en el Padron Electoral.
3) IGUALDAD: Todos los simpatizantes gozan de los mismos derechos y adquieren
las mismas obligaciones ante el presente Estatuto no pudiendo ser discriminados por

cuestiones de raza, sexo, ideas, religion u otro factor.
4) LEGALIDAD: Los Actos de la Agrupacion deberan sujetarse al ordenamiento

juridico vigente del Pais.
Quienes salgan electos deberan sujetar su accionar a la Constitucion y las Leyes del
Estado Plurinacional de Bolivia respondiendo por el resultado de su accién u omision

de acuerdo al Régimen Disciplinario establecido en el presente Estatuto.
5.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la Agrupacion seran publicos y
se daran a conocer por los medios que se tengan a disposicion, salvo aquellos que por

su especial naturaleza ameriten cierta reserva o confidencialidad.
6.- SERVICIO: La Agrupacién estd concebida para cumplir, en oportunidad de sus
mltiples tareas, una labor de Servicio a favor de la sociedad civil anteponiendo el

interés general por sobre cualquier interés particular.
7.- GESTION: De manera complementaria al principio que antecede, se establece el
principio de gestion del interés publico como pilar fundamental de todo accionar

procurando conciliar la potestad discrecional del Estado con los intereses, derechos y

garantias de los administrados.
8.- HONESTIDAD: Los actos de la Agrupacion sea cual fuera el ambito en que se

realicen, deben enmarcarse en la honestidad probada.
TITULO SEGUNDO DEL REGIMEN DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. —--------=---
ARTICULO 7 (DE LOS DERECHOS).
I. Todo ciudadano boliviano y extranjero que se encuentre legalmente Registrado en
el Padrén Electoral tiene derecho a simpatizar en la Agrupacion Ciudadana a cuyo
efecto debe inscribirse en los libros de simpatizantes.
il. La condicién de simpatizantes ser4 acreditada por el Organismo Electoral.
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' a) Participar de las actividades politicas de la organizacion.

b) Concurrir como elector o como elegible en la conformacion de las instancias
directivas segin procedimientos democraticos en aplicacion del presente

estatuto.
¢) Recibir informacion acerca de la organizacion mediante documentos oficiales

que oportunamente emita o publique la instancia directiva.
d) Acceder a los planes y programas de Gobierno oficialmente aprobados. —-—-—
e) Conocer las politicas internas y externas de la organizacion, contenidas en

Resoluciones.
f) Formular peticiones escritas a las instancias correspondientes y obtener

respuesta oportuna.
g) Presentar iniciativas de diversa indole en relacién a la organizacion y su

desenvolvimiento.
h) Renunciar libre y espontaneamente a la organizacion dando a conocer su

decision por escrito a la instancia Directiva correspondiente.
i) Recibir, cuando corresponda, educacion y capacitacion politica y técnica previa
al cumplimiento de tareas expresamente encomendadas en el ambito

especifico de su accionar.

j) Obtener constancia de su condicion de simpatizante.

k) Denunciar cualquier hecho anomalo relacionado a la organizacion. ——————

I) Otros derechos inherentes a su condicion.

Il. Todo ciudadano boliviano y extranjero que se encuentre legaimente Registrado en
el Padrén Electoral tiene derecho a ser dirigente de la Agrupacion Ciudadana.
Il. La condicién de dirigente sera acreditada por el Directorio.

| Ill. Son derechos de los dirigentes legalmente acreditados como tales:

a) Concurrir como elector o como elegible en la conformacion de las instancias
directivas de la organizacion politica segun procedimientos democraticos en

aplicacién del presente estatuto.
b) Solicitar informacién acerca de la organizacion mediante documentos oficiales

que oportunamente emita o publique la instancia directiva.
c) Recibir directrices claras y precisas acerca de las acciones politicas inherentes

a su mandato.
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como a nivel municipal y distrital.

e) Participar en la formulacion de programas de Gobierno Departamental y 1

municipal.
f) Participar en la formulacion de las politicas internas y externas de la ‘

organizacion, contenidas en Resoluciones.
g) Formular peticiones escritas a las instancias comrespondientes y obtener

respuesta oportuna.
h) Presentar iniciativas de diversa indole en relacién a la organizacion y su
desenvolvimiento.

i) Renunciar libre y espontaneamente a su condicion de dirigente dando a conocer

su decision por escrito a la instancia Directiva correspondiente.
j) Recibir, cuando corresponda, capacitacién politica y técnica previa al

cumplimiento de tareas expresamente encomendadas en el ambito especifico

de su accionar.

k) Obtener constancia de su condicion de simpatizante.
1) Denunciar cualquier hecho anémalo relacionado a la organizacion.-

m) Otros derechos inherentes a su condicion.
ARTICULO 8 (DE LAS OBLIGACIONES).
Son obligaciones de los simpatizantes las siguientes:

1) Cumplir el presente Estatuto.

2) Comunicar formalmente a la organizacién su renuncia.
3) Abstenerse de emitir juicios, opiniones o comunicaciones a nombre de la
Agrupacién sin contar con la debida autorizacion de los 6rganos directivos. —--

4) Denunciar cualquier hecho ilicito relacionado a la organizacion.

6) Aportar con iniciativas e ideas a la organizacion.
7) Divulgar, en su entorno, los fines y objetivos de la Agrupacion Ciudadana. ———-

8) Otras inherentes a su condicion.

Son obligaciones de los dirigentes las siguientes:

|

|

|

|

§) Coadyuvar en los fines y principios de la organizacion.
‘ 1) Cumplir el presente Estatuto.

2) Participar obligatoriamente de las reuniones, eventos y cualquier otro de la

‘ organizacién legalmente convocadas por las instancias autorizadas. -—-—--——-




S

ORGAMO JUDICIAL DEL ESTADO

PLURINACIONAL DE BOLIVIA I\ 2419278

—3)-Informar-sobre-sus-acciones-politicas: -
| 4) Cumplir fielmente las instrucciones que reciba en el marco de la Ley, el presente

estatuto y las disposiciones vigentes.

5) Comunicar formaimente a la organizacion su renuncia.
6) Abstenerse de emitir juicios, opiniones o comunicaciones a nombre de la
Agrupacion sin contar con la debida autorizacion de los 6rganos directivos.——

7) Denunciar cualquier hecho ilicito relacionado a la organizacion.
8) Coadyuvar en los fines y principios de la organizacion.

9) Aportar con iniciativas e ideas a la organizacion.
10)Divulgar, en su entorno, los fines y objetivos de la Agrupacion Ciudadana. ——
11)Otras inherentes a su condicion.
ARTICULO 9 (DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SIMPATIZANTE).—————
I. La condicién de simpatizante se extingue automaticamente por fallecimiento, por

renuncia expresa del interesado y, ademas, por las siguientes causas:
a) Por vulneracién comprobada del orden constitucional, legal o del presente
Estatuto.

b) Por simpatizar con otra Organizacion Politica, o candidatear en otra
organizacion sin autorizacion.

c) Por realizar actos proselitistas de campana o propaganda en favor de otra
organizacion politica, o de sus candidatos sin autorizacion.

d) Por sentencia firme condenatoria recaida en procedimiento penal por la

comisién de cualquier delito doloso.
I. La declaracién de pérdida la condicion de simpatizante sera expedida de acuerdo al
Régimen disciplinario del presente Estatuto y conforme a Reglamentacion que se

| apruebe oportunamente.
' IIl. La condicién de dirigente se extingue automaticamente por fallecimiento, por

' renuncia expresa y por las siguientes causas:
a) Por vulneracién comprobada del orden constitucional, legal o del presente
Estatuto.

b) Por dirigir otra Organizacion Politica, o candidatear sin autorizacion.
' ¢) Por realizar actos proselitistas de campafia o propaganda en favor de otra

organizacion politica, o de sus candidatos sin autorizacion.




comision de cualquier delito doloso. '

e) Por decision del Directorio o asamblea segun el caso y las circunstancias que |
|

concurran.
IV. La declaracién de pérdida de la condicion de dirigente, sera expedida de
acuerdo al Régimen disciplinario del presente Estatuto y conforme a

Reglamentacion que se apruebe oportunamente.
ARTICULO 10 (DE LOS DERECHOS DE LA AGRUPACION CIUDADANA).------v---
De conformidad a lo establecido en Gel articulo 18 de la Ley No. 2771 de fecha 7 de
julio de 2004, la Agrupacién Ciudadana tiene los siguientes derechos.

a) Participar en Elecciones Departamentales del Departamento de Santa Cruz
mediante la presentacion de candidata o candidato a Gobernadora ©
Gobernador y de listas de candidatas y candidatos a Asambleistas |
Departamentales y Regionales, titulares y suplentes y cualquier ofra

candidatura de autoridad electiva de acuerdo a Ley observando la paridad y |
alternancia de genero entre mujeres y hombres de tal manera que exista una

' candidatura titular mujer y, a continuacién, un candidato titular hombre; un
candidato suplente hombre y, a continuacion, una candidata suplente mujer, de

‘ manera sucesiva.
b) Participar en Elecciones Municipales en cualesquiera de los municipios del
Departamento de Santa Cruz, mediante la presentacion de candidata o
candidato a Alcaldesa o Alcalde y de listas de candidatas y candidatos a

Concejalas y Concejales, titulares y suplentes y cualquier otra candidatura de |
autoridad electiva de acuerdo a Ley observando la paridad y alternancia de
genero entre mujeres y hombres de tal manera que exista una candidatura
| titular mujer y, a continuacién, un candidato titular hombre; un candidato
suplente hombre y, a continuacion, una candidata suplente mujer, de manera

sucesiva.
c) Presentar listas de candidatos a una sola candidatura en una circunscripcion
observando la igualdad, paridad y alternancia de género en titulares y suplentes
de manera que en el total de dichas circunscripciones por lo menos el 50% de

las candidaturas titulares estén ocupadas por mujeres.

d) Formular, modificar y socializar su normativa interna.
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-e) Presentar proyectos-de-interés generat:
. f) Solicitar informacién a los 6rganos del Estado en sus diferentes niveles de

gobierno.
g) Acceder en igualdad de condiciones a los medios masivos de comunicacion.—
h) Participar en todas las etapas de los procesos electorales municipales y
departamentales nombrando delegados ante los organismos electorales.

i) Conformar alianzas.
j) Realizar actos de proselitismo, campanas electorales y de propaganda, en el
marco de lo establecido por la Ley del Régimen Electoral y demas normas

electorales vigentes.
k) Recibir la informaciéon que soliciten del Tribunal Nacional Electoral ylo

Tribunales Electorales Departamentales.
ARTICULO 11 (DE LOS DEBERES DE LA AGRUPACION CIUDADANA).----=-=eveee=s
De acuerdo con el articulo 19 de la Ley de Agrupaciones Ciudadanas, la
AGRUPACION CIUDADANA “SANTA CRUZ PARA TODOS” tiene los siguientes
deberes:

a) Cumplir la Constitucion Politica del Estado, Leyes, otros textos normativos, su

Estatuto y resoluciones.
b) Promover y mantener la democracia y sus mas esenciales valores. ———————
¢) Propiciar por todos los medios legales el ejercicio de la democracia interma.——
d) Comunicar oportunamente al Tribunal Electoral Departamental de Santa Cruz
cualquier modificacién a sus documentos constitutivos, directiva observando las

formalidades del caso.
e) Aplicar un Régimen de Administracion idoneo capaz de contabilizar su
movimiento econémico y presentar rendicion de cuentas ante el Organo
Electoral Plurinacional, en caso de percibir recursos provenientes de

financiamiento estatal.
TITULO TERCERO REGIMEN DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION - CAPITULO
PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES - ARTICULO 12 (ESTRUCTURA
ORGANICA).
La estructura organica de la Agrupacion Ciudadana incluira las siguientes instancias:

a) La Asamblea General como 6rgano de Direccion.

b) El Directorio como érgano de Gobierno.
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d) La Comisién Administrativa como érgano de Administracion.
ARTICULO 13 (FUNCIONES Y CLASES DE ASAMBLEAS).
I. La Asamblea General es el érgano supremo de direccion de la Organizacion y en

ella estan representados todos los miembros, siendo sus decisiones vinculantes para
todos ellos con inclusién de los ausentes, disidentes o incapacitados.

Il. Las clases de Asambleas son: Ordinarias y Extraordinarias.
ARTICULO 14 (REUNION Y CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL).-----
La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria por lo menos una vez al ano, a
convocatoria escrita del Directorio expedida con una anticipacion no menor a setenta
y dos (72) horas en la que se expresara el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como

el orden del dia de los temas a tratar.
Los asuntos a someterse a consideracién y resolucion de las asambleas seran

' consignados en el Orden del Dia por el Directorio, a iniciativa propia o a propuesta de
' los miembros de la Organizacién que hubieran solicitado la convocatoria.

El Orden del Dia consignara los asuntos concretos a considerarse no podra contener
- expresiones generales, implicitas o que induzcan a confusién a los miembros, bajo

' sancion de nulidad.
ARTICULO 15 (REQUISITOS DE CONCURRENCIA).
Para concurrir a las Asambleas los miembros deberan estar registrados en el libro de

simpatizantes, ademas de contar con la Certificacion del Organismo Electoral o en su

defecto el carne de simpatizante.
ARTICULO 16 (REPRESENTACION DE LOS MIEMBROS).
| Los miembros de la Agrupacién Ciudadana, podréan ser representados en Asambleas

por otros miembros de la misma Agrupacion o terceras personas.
| Para acreditar su representacion, los apoderados deberan presentar carta suscrita por
la persona que autoriza en la que conste sus facultades de representacion,
' acompanando certificacion del Organismo Electoral y/o came de simpatizante de su

mandante.
ARTICULO 17 (PRESIDENCIA'Y SECRETARIA DE ASAMBLEAS).

' Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Directorio y, en su ausencia, por
el Vicepresidente. A falta de estos la Asamblea sera presidida por cualquier otro

miembro presente del Directorio elegido por la asamblea.
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__Actuaré como-Secretario-de-la-Asamblea-el secretario-del Directorio o, en-su-defecto;
el miembro que designe la Asamblea.
' ARTICULO 18 (ACTAS DE ASAMBLEAS).
Las deliberaciones, votaciones y sus resultados y las resoluciones de las Asambleas

' se consignaran en Actas digitalizadas. Las actas seran suscritas por el Presidente y el

- Secretario.
ARTICULO 19 (OBLIGATORIEDAD DE RESOLUCIONES).
| Las resoluciones legaimente adoptadas por las Asambleas obligan a los miembros de

la Agrupacion presentes, ausentes y disidentes.
ARTICULO 20 (CLASES DE ASAMBLEAS).
Las Asambleas son de dos (2) clases: ordinarias y exiraordinarias.
CAPITULO SEGUNDO - ASAMBLEAS ORDINARIAS - ARTICULO 21
(FACULTADES).
Son atribuciones exclusivas de las Asambleas Ordinarias:

a) Elegir al Directorio para un periodo de dos (2) anos.
b) Designar oporiunamente, a la Autoridad Sumariante y Tribunal Competente

para aplicacion del Régimen disciplinario.
c) Fijar la politica general de |a Agrupacién Ciudadana.—

d) Considerar Estados Financieros.

e) Tomar conocimientos de dictamen de responsabilidad.
f) Revisar y aprobar el Plan Estratégico presentado por el Directorio. -————---—-—
g) Tomar conocimiento y pronunciarse sobre el Plan Anual Operativo y

Presupuesto Anual aprobado por el Directorio.

h) Conformar una Asamblea Extraordinaria sin necesidad de convocatoria previa.-
ARTICULO 22 (FRECUENCIA).
Las Asambleas Ordinarias se reuniran obligatoriamente una vez al afio y en cualquier

otra oportunidad, a convocatoria del Directorio o de los miembros en los casos

establecidos en el presente Estatuto.
ARTICULO 23 (QUORUM).
Las Asambleas Ordinarias, en primera convocatoria, se consideraran validamente

' constituidas con la presencia en sala de la mitad mas uno de los fundadores y/o sus

| representantes.
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validez, siempre que se hubiera iniciado con el quérum establecido.
ARTICULO 24 (RESOLUCIONES).
Las resoluciones seran adoptadas con el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los

miembros y/o sus representantes presentes en la asamblea. —
Para el computo de votos requeridos en la adopcion de resoluciones, se tendran como

presentes a los miembros que hubieran abandonado la asamblea.
CAPITULO TERCERO - ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.- ARTICULO 25
(ATRIBUCIONES).
Son atribuciones exclusivas de |la Asamblea Extraordinaria, tratar los siguientes temas:

a) Modificar total o parcialmente los Estatutos.
b) Elegir por voto directo, libre y secreto a los candidatos a Alcalde, Concejales
Municipales, Agentes Cantonales y cualquier otro candidato previsto en la Ley

para las Elecciones Municipales en el Municipio de Santa Cruz de la sierra.—
' c) Autorizar acuerdos, pactos, alianzas y otros que comprometan a la

I organizacion.
‘ d) Autorizar a cualquiera de sus miembros su postulacion como candidato en otra
|
|

organizacion politica.
e) Autorizar cualquier género de participacion politica o publica de sus miembros

en otras organizaciones.

f) Interpretar el Estatuto Organico.
g) Tratar el orden del dia acorde a los temas objeto de la convocatoria. ———————-
!ARTICULO 26 (REUNIONES).
'Las Asambleas Extraordinarias se reunirdn a convocatoria del Presidente del
Directorio o de la Asamblea Ordinaria. La convocatoria a estas Asambleas debera
'indicar expresamente el objeto que la motiva y convocarse con un minimo de

veinticuatro (24) horas de anticipacion.
ARTICULO 27 (QUORUM).
Existird quérum con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros fundadores.—
ARTICULO 28 (ADOPCION DE DECISIONES).
La Asamblea Extraordinaria adoptara sus decisiones con el voto afirmativo del

cincuenta por ciento mas uno de los presentes.




%
p ol A
..’-"f'_ ..“‘T-

ORGANO JUDICIAL DEL ESTADO

PLURINACIONAL DE BOLIVIA N:8394661

Electoral transitoria que se encargara de administrar el proceso de votacion para elegir
al Directorio.
CAPITULO CUARTO - DEL DIRECTORIO AD HOC.- ARTICULO 29 (ALCANCE Y
ATRIBUCIONES). |
Entretanto se instale la primera Asamblea General, los miembros fundadores de la

Agrupacion Ciudadana en su primera reunion, posterior a la aprobacion del presente

Estatlto, elegiran un Directorio Ad hoc, de conformidad al articulo 32 del presente
Estatuto que representara a la Agrupacion a todos os efectos legales consiguientes y
sera la maxima instancia Directiva de la misma con derecho a ejercer todas las |

prerrogativas inherentes a tal condicién.
El Vicepresidente electo ministrara posesion al Presidente y esteasuveza la totalidad
del Directorio.
Este Directorio debera designar uno 0 mas representantes legales y delegados
departamentales, distritales o de otro nivel a efectos de accionar ante el Tribunal ]

Electoral Departamental y cualquier otro érgano del Estado.
En caso de no instalarse la Asamblea General el Directorio Ad Hoc tendra la i
responsabilidad de seleccionar por voto libre y secreto a los candidatos a Gobernador |
o Gobernadora, Asambleistas Departamentales, Alcaldes o Alcaldesas, Concejales 0 |

Concejalas Municipales, y cualquier otro cargo de eleccion popular que la Ley prevea |

en el ambito departamental.
Ademés podréa ejercer cualquier acto en ejercicio de la personalidad juridica de la |

organizacion politica. |
CAPITULO QUINTO - DIRECTORIO - SECCION PRIMERA - DISPOSICIONES |
GENERALES.- ARTICULO 30 (COMPOSICION). —
E| Directorio es el érgano colegiado de Gobiemno de |a Agrupacion Ciudadana, en
orden al cumplimiento de su finalidad y objetivos institucionales, disponiendo de los
mas altos poderes dentro de los limites establecidos en el presente Estatuto y en la

Ley.
ARTICULO 31 (ATRIBUCIONES).
El Directorio tiene las siguientes atribuciones:
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Ciudadana, enmarcadas en el presente Estatuto y hacer cumplir las decisiones

de la Asamblea.
b) Comunicar oficialmente a los organismos electorales y otros cualquier
determinacion de la Agrupacion Ciudadana.

c) Dirigir, considerar y decidir sobre asuntos relacionados a su Patrimonio.
d) Designar y revocar los nombramientos de los delegados de la Agrupacion ante

organismos oficiales, privados, nacionales y/o extranjeros.
e) Aprobar la convocatoria a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
f) Aprobar y presentar el Plan Anual Operativo y el presupuesto anual, a la

Asamblea Ordinaria, para que tome conocimiento y en su caso efectué

recomendaciones.
g) Presentar el Plan Estratégico para la aprobacion de la Asamblea Ordinaria, ——
h) Planificar el desenvolvimiento de la organizacion politica con miras a su
crecimiento y fortalecimiento.
i) Autorizar, la compra de bienes inmuebles, aceptar legados y donaciones,
suscripcion de contrato de crédito e hipoteca de bienes inmuebles u otras

transacciones.
J) Autorizar evaluaciones externas de los programas y proyectos.
k) Aprobar los reglamentos y normas de funcionamiento de la Agrupacion
incluidas aquellas referidas a la administracion financiera.
I) Suscribir alianzas con otras organizaciones politicas con la autorizacion de la
Asamblea General.
m) Aprobar el uso y destino de fondos provenientes del patrimonio y otros, los

mismos que deberan ser considerados en el Presupuesto del Plan Operativo

Anual correspondiente.
PRTiCULo 32 (COMPOSICION).
. El Directorio estaréd compuesto por cuatro miembros:

a) Un Presidente;
b) Un Vicepresidente;
c) Un Secretario; y,
d) Un Vocal
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L. La eleccidn de miembros del Directorio deberé recaer enmiembros de {a-Agrupacion
' que no se encuentren impedidos por ser simpatizante o militante de otra organizacion

. politica.
ARTICULO 33 (PERIODO DE FUNCIONES Y RENOVACION).
Los miembros del Directorio se elegiran por periodos de dos (2) afos, computables

desde su eleccién.
Los miembros del Directorio elegidos para cubrir vacancias temporales o definitivas,

ejerceran sus funciones hasta que reasuma el cargo el miembro reemplazado o

concluya su periodo defunciones, respectivamente.

Los miembros del Directorio podran ser reelegidos.
ARTICULO 34 (EJERCICIO PERSONAL DEL CARGO).
El ejercicio de un cargo en el Directorio es personal e indelegable. Cada miembro del

m——————

Directorio tiene un voto en las reuniones. Todo pacto en contrario €s nulo.
ARTICULO 35 (RENUNCIA). —_
Los miembros del Directorio, en cualquier tiempo y por cualquier causa, podran

renunciar a su condicion de tales, mediante oficio dirigido al Directorio, quien podra
aceptar la renuncia siempre que no afecte su normal funcionamiento o rechazarla
hasta que la proxima Asamblea Ordinaria tome conocimiento de la misma. Entretanto,
el renunciante permanecera en funciones con las responsabilidades consiguientes.—
ARTICULO 36 (REMOCION).
Los Directores podran ser removidos de sus cargos por una Asamblea Ordinaria

convocada expresamente al efecto, por:
a) Sobrevenir cualquiera de los impedimentos establecidos en el presente

Estatuto,
b) Mal desempefio de funciones;
c) Incumplimiento o violacién de las leyes y/o el Estatuto, los Reglamentos o las

resoluciones de asambleas de la organizacion; y
d) Dafios graves a la organizacién imputables a dolo, fraude, culpa grave o abuso

de facultades.
' ARTICULO 37 (Responsabilidad).- .
Los miembros del Directorio seran responsables solidaria e ilimitadamente por los

actos realizados en el ejercicio de sus funciones. Sin embargo, la accion de
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—responsabilidad no-alcanzara alos miembros-det Directorio-ausentes o disidentes que
hubieran hecho constar su disidencia. |
SECCION SEGUNDA - SESIONES DEL DIRECTORIO - ARTICULO 38 (LUGAR Y |
FRECUENCIA).- |
El Directorio sesionara en el domicilio de la organizacién o fuera de el, por lo menos |

una vez cada trimestre y, ademas, cuantas veces sea convocado
ARTICULO 39 (CONVOCATORIA).- —_
El Directorio sera convocado a sesiones por su Presidente a iniciativa propia o a

solicitud escrita de cualquiera de sus miembros.
ARTICULO 40 (PRESIDENCIA DE SESIONES).-
Las sesiones del Directorio seran presididas por su Presidente, a falta de éste, por el

Vicepresidente y, en ausencia de éste Ultimo, por el miembro designado de entre los

presentes.
ARTICULO 41 (QUORUM).- -
Existira quorum con la asistencia de la mitad més uno de los miembros del Directorio,

en la que obligatoriamente debera estar el Presidente del Directorio.
ARTICULO 42 (RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO).-
El Directorio dictara las normas que se observen para las reuniones. Cada miembro

del Directorio, tendra derecho a un voto y no podréa hacerlo por correspondencia ni
. delegacion. Los acuerdos 0 resoluciones se tomaran mediante voto de la mayoria
absoluta de sus miembros asistentes. En caso de empate, el Presidente tendra un voto

adicional dirimente.
ARTICULO 43 (ACTAS DE REUNIONES DEL DIRECTORIO Y PRESENCIA DE
TERCEROS).-
Las resoluciones del Directorio constaran en Actas. Las actas seran llevadas por el
Secretario, y contendran las decisiones y resoluciones acordadas. Son documentos

de acceso y conocimiento publico. Las actas deberan ser suscritas por todos los

Directores asistentes a las reuniones.
ARTICULO 44 (REPRESENTACION DE LA AGRUPACION).-
Los fundadores que expresamente determine el Directorio Ad Hoc u oportunamente el

Directorio genérico, inviste la representacion legal de la Agrupacion.
SECCION TERCERA - ESTRUCTURA DEL DIRECTORIO.- ARTICULO 45
(PRESIDENTE).- .- - e
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-—E+Presidente-detmresteﬁaesekmsideme‘de+aﬂgmpaeién, sus-atribuciones-son:

I a) Ejercer la representacion de la Agrupacién en los actos oficiales, judiciales, y

extrajudiciales.
b) Presidir las Asambleas de los miembros de la Agrupacion.

c¢) Presidir las reuniones del Directorio.
d) Expedir las convocatorias para el verificativo de las Asambleas de miembros y

reuniones de Directorio.
e) Presentar los informes que fueran requeridos por las Asambleas y el Directorio.
f) Presentar a las Asambleas la memoria anual y el balance general aprobado por
el Directorio.
g) Juntamente con los Directores asistentes, firmar actas y resoluciones del

Directorio, asi como las que correspondan a las Asambleas.

h) Ser miembro nato de todos los Comités y Comisiones que conforme el
Directorio.

i) Suscribir la correspondencia oficial del Directorio.
ARTICULO 46 (ATRIBUCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA).-
Son atribuciones de! Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente, asumiendo plenamente todos los derechos y
obligaciones de éste, en caso de impedimento, ausencia, enfermedad, renuncia

o fallecimiento.
b) Cumplir con las misiones que le sean encomendadas por la Asamblea o por el

Directorio.
'TITULO CUARTO - COMITES Y COMISIONES - ARTICULO 47 (DEFINICION Y
COMPOSICION)
 El Directorio de la organizacion podréa crear los Comités y Comisiones que considere

' convenientes para facilitar el trabajo y la participacién en las actividades de la
Organizacion. Los comités tienen permanencia indefinida mientras las comisiones

tienen un proposito limitado y duracion estipulada.
Podrén participar en los comités y comisiones los miembros Activos de la

Orgamzamén asi como terceras personas invitadas para tal efecto.
La Asamblea expedird los Reglamentos oportunos para el cumplimiento de la

' disposicion anterior
ARTICULO 48 (COMITES DE ASESORAMIENTO POLITICO).-
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permanentes de asesoramiento. Se conformaran por terceras personas invitadas, que
no sean representantes de los miembros fundadores ni simpatizantes de la
Organizacién, con el proposito de crear otro mecanismo de participacion y obtener

nuevas perspectivas, a nivel de la ejecucion de las estrategias politicas.
TITULO QUINTO — ADMINISTRACION - ARTICULO 49 (ADMINISTRACION).-=-===-=
La Administracion de la organizacion, para el manejo de recursos propios o del
financiamiento estatal, estara a cargo de una Comisién de Administracion nombrada
por el Directorio que tendra el apoyo de personal superior administrativo y técnico.—
La Comision de Administracién es la maxima instancia administrativa y por tanto es

responsable ante el Directorio por el manejo econémico - financiero.

El mandato de esta Comisién dependeré de la Decision del Directorio. Dicho mandato
podra ser revocado en cualquier momento por acuerdo o la mayoria absoluta de los

' miembros del Directorio.
Una reglamentacion especifica regulara los aspectos operativos y procedimentales de

ésta competencia.
. TITULO SEXTO - DEL PATRIMONIO.- ARTICULO 50 (PATRIMONIO).---=ssssermmnemses

Con caracter general todos los recursos econémicos y los bienes que en el futuro
. adquiera a cualquier titulo la organizacion, sea por aportes, donaciones u otros y los
ingresos provenientes de bienes, servicios y productos que vaya generando,
constituyen el patrimonio de la Agrupacion, el mismo que esta destinado al

cumplimiento de los fines y objetivos de la misma.
ARTICULO 51 (USO DEL PATRIMONIO).-
El patrimonio de la organizacion sera exclusivamente destinado para el cumplimiento

de su fin y objetivos, quedando prohibida su distribucion directa o indirecta, asi como

su utilizacién para actividades ajenas a sus objetivos.
TITULO SEPTIMO - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.- ARTICULO 52 (DEFINICION
Y CLASES).-
Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones voluntarias

realizadas por cualquier simpatizante previstas expresamente en el presente Estatuto -

. Las faltas pueden ser leves, graves y gravisimas.
ARTICULO 53 (FALTAS LEVES).-

l. Son Faltas Leves las siguientes:

~E1—Directori titusira—el—Comité—de—2 .erto—Politico: 4 . :
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-—-a}--m-aarde&eﬂaualquiemuméﬂﬂd&mmpadénGiudadana. S
| b) Ignorar instructivas relativas a comportamiento dentro del plano ético. ———-
Il. Los que incurran en Faltas Leves seran sancionados de la siguiente manera.

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension temporal de tres (3) meses a un ano.
ARTICULO 54° (FALTAS GRAVES).- -
I. Cualquiera de las siguientes conductas constituye Falta Grave:

a) Restar crédito y prestigio a la Agrupacion Ciudadana, estructura o miembros.
b) Comprometer de forma seria y publica la linea politica de la organizacion sin

autorizacién de las instancias directivas.

c) Abandonar, sin previo aviso, funciones de alta responsabilidad.
d) No asistir reuniones legaimente convocadas siendo parte del Directorio,

Comités o Comisiones de responsabilidad.
e) Asumir en nombre de la organizacion compromisos de caracter politico a

cualquier nivel sin contar con la autorizacion respectiva.
f) Desoir las instrucciones 0 directrices de los Organos de Gobierno y de la
Agrupacion Ciudadana, cuando no constituya una infraccion gravisima.

Il. Las Faltas Graves seran sancionadas en la siguiente forma:

a) Suspension temporal por un periodo de uno (1) a cuatro (4) afos.—
b) Inhabilitacion para desempefiar cargos en el seno de la Agrupacion Ciudadana
o en representacion de éste por un proceso electoral municipal ©

departamental.
ARTICULO 55 (FALTAS GRAVISIMAS).-
|. Constituyen Faltas Gravisimas quienes incurran en alguna de las siguientes

conductas:
a) Vulnerar y/o restringir derechos o deberes fundamentales de los simpatizantes
reconocidos en la Constitucion Politica del Estado y demas normas.

.

b) Incurrir en responsabilidad civil ylo penal, en ocasion del ejercicio de cargos

publicos, segun sentencia ejecutoriada.

c¢) Tener pliego de cargo ejecutoriado.
d) Desoir instrucciones o directrices que emanen de los Organos de Gobierno y

representacion de la Agrupacion Ciudadana.
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Organos de Gobierno y representacion de la Agrupacion Ciudadana.

f) Revelar cualquier hecho o acto que por su especial naturaleza requiera la

reserva del caso.
g) Ser sancionado en mas de una oportunidad por la comision de faltas graves.-—-
Il. Las infracciones Gravisimas seran sancionadas en la siguiente manera:

a) Suspensién temporal por un periodo de cuatro (4) a seis (6) afos.-
b) Inhabilitacién para desemperiar cargos en el seno de la Agrupacion Ciudadana
o en representacion de éste por dos (2) procesos electorales municipales o

departamentales.

c¢) Expulsion definitiva de la Agrupacién Ciudadana.
ARTICULO 56 (DE LA CALIFICACION DE LAS SANCIONES Y DE LA
PRESCRIPCION).-
Las sanciones previstas en los articulos anteriores podran ser objeto de calificacion

atendiendo a la gravedad de las infracciones y teniendo en cuenta las circunstancias

que se dan en cada caso, que seran apreciadas por el Tribunal Disciplinario en sus

respectivos ambitos, respetandose el principio de proporcionalidad.

Las Faltas Leves prescriben a los seis (6) meses de cometida.

En el caso de Faltas Graves a los dos (2) afnos

En el caso de Faltas Gravisimas a los cuatro (4) afos:
Dichos plazos podran interrumpirse desde el momento en que se inicie contra el

presunto infractor el correspondiente sumario disciplinario.
ARTICULO 57 (DE LA RESTITUCION DE DERECHOS DE LOS SANCIONADOS).-
Los miembros que hubieran sido sancionados, una vez cumplido el plazo de la

sancion, seran rehabilitados a plenitud en la titularidad y ejercicio de sus derechos

segun el presente Estatuto.
ARTICULO 58 (DEL SUMARIO).-
El Procedimiento Disciplinario estara basado en los principios de presuncion de

inocencia, debido proceso, audiencia al interesado, imputacion, contradiccion y
defensa. Se iniciara a instancia de una Autoridad Sumarial que sera designada por la
Asamblea.
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~EFECTO, COPIA LEGALIZADA QUE ES FRANQUEADA FIEL Y LEGALMENTEEN

' ESTA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA, EN EL LUGAR Y FECHA DE SU
OTORGAMIENTO.- DOY FE.- LUGAR DEL SIGNO Y SELLO NOTARIAL, DR.
WALTER CARRASCO ESCALANTE, ABOGADO, NOTARIO DE FE PUBLICA DE
PRIMERA CLASE N° 94.
88888888888888888888888888888888888888888888888888&
En fe de lo cual y previa lectura del presente instrumento, los comparecientes asi lo
otorgan, ratifican ante mi, Doy Fe.— Fdo. llegible y huella dactilar ING. PERCY
FERNANDEZ ANEZ, ANGELICA SOSA DE PEROVIC, ROBERTO ANEZ LIMPIAS y
SONIA PATRICIA ANTELO.- LUGAR DEL SIGNO Y SELLO NOTARIAL, DR. WALTER
CARRASCO ESCALANTE, ABOGADO, NOTARIO DE FE PUBLICA DE PRIMERA
CLASE N° 94 - *//// CONCUERDA.- EL PRESENTE TESTIMONIO, CON LA MATRIZ
ORIGINAL DE REFERENCIA, AL QUE EN CASO NECESARIO ME REMITO, ES
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