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ESTATUTO DE LA AGRUPACION CIUDADANA: “ALIANZA SOCIAL”

CAPITULO |
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 1° Denominacién de la Agrupacién

La agrupacion politica ciudadana poses ef denominativo de “ALIANZA SOCIAL”
Art. 2° Radio de accion de fa Agrupacién Ciudadana “ALIANZA SOCIAL”

La Agrupacion Ciudadana “Alianza Social’, tiene su radio de accion en todos los
sectores populares (irabajadores por cuenta propia,  gremialistas,  universifarios
cooperativistas mineros y todos los sectores exciuidos), del Departamento de Potosi.

Art. 3° Sustento y fundamento de la denominacién

El fundamento de la denominacion de la Agrupacion Citdadana “ALIANZ A SOCIAL’,
8s fa siguiente:

ALIANZA: Porque en estos tiempos de incertidumbre social y descrédito de los
partidos politicos tradicionales es importante generar la alianza de
todas las clases sociales, para construir un deparfamento mas justo y
equitativo, :

SOCIAL: Porque Ia Alianza que se propugna comprende a todos los estratos de
la sociedad def departamento de Potosi, que se encuantran decididon
y comprometidos a irabajar, por un departamento fuerte y con
desarrollo humano para todos sus habitantes.

Art. 4° Fines y Fundamentos
La Agrupacion Ciudadana “ALIANZA SOCIAL® ene los siguientes fundamentos:

1) Construir un departamento nuevo desde el trabajo en la Prefectura departamental
de Potosi,

2) Persigue la construccion de una sociedad departamental mas justa y solidaria

3} Se constituye en una persona juridica llamada a defender ol proceso democratico
instaturado en nuestro departamento y pais desde 1.982
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4) Establece que su lema es trabajar de manera denodada a favor de ja poblacion,
sobretodo de las capas mas humildes, de todo e territorio del departamento. de
Potosi..

5] Su docirina filoséfica e idecibgica tiene su sustento en las corrientes de izquierda
democréatica y social. ' .

6) El funcionamiento interno se rige por fa democracia, como practica permanente
de la agrupacion expresando en el sufragio que constituye la base def régimen
democratico representativo, participativo y se funda en el voto universal, diracto e
iqual, individugl y secreto, libre y obligatorio de sus militantss; y en la capacidad y
predisposicion para resoiver las contradicciones organizando el necesario
consenso. Ante la imposibilidad del consenso necesario, a minoria acata las
decisiones atopladas por la mayoria.

7) Ervadicar toda forma de corrupcién en la practica politica y en el gjercicio del
Gobierno departamental.

Art. 5° Simbolos, colores y sigla
‘Representan a la Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL” ef color rojo y blanco,

El Simbolo de ia-Afianza Social, es la silueta de! mapa del departamento de Potos,
dispuesta sobre la parte central de la bandera de color rojo { en franja vertical a la jzquierda)
y bianco (en franja vertical a la derecha), dentro de la figura del departamento se anotaré la
sigla AS, con el nombre Alianza Social.

La Sigla de fa Agrupacién Ciudadana “Alianza Social” es A. S,
Art. 6° Objetivos Departamenta!es de la Agrupacién Ciudadana "ALIANZA SOCIAL"

- Se constituyen en obfetivos departamentales de la Agrupacion Ciudadana "ALIANZA
SOQCIAL™: o

a) La unidad, forteleza, igueldad y seguridad def departamentc, Persigue un
~ departamento égil, innovador y eficiente, fuerte frente a los poderes particulares y
eficaz en el cumplimiento de sus funciones, garantizando los bienes publicos
departamentales necesarios y de calidad para una sociedad moderna, avanzada ¥
- cohesionada. Un departamenio que garantice a toda la poblacién sequridad y
hienestar social.
b} La fortaleza econémica del Departamento a través de la explotacion de sus
vocaciones, particularmente st vocacién turistica. .
¢) La educacion de calidad, cuyo punto de referencia debe ser ja escuela ptblica, que

garantice la fqualdad de oporfunidades y sea una escuela de ciudadania y de
convivencia demecratica.

[%/

w




4

d) Ef crecimiento econémico y sustentable con desarrolio social, una ecenomia fuerte ¢
dinémica armbniva y equilibrada que cree oportunidades de irabajo y genere
beneficios sociales.

e} Que el medio ambiente sea valorado como el primerc de los bienss piblicos,
creando un consenso social y una politica eficaz para garantizar su preservacion, a
iravés de la utilizacion racional de los recursos del departamento, en un proceso de
desarrolio sostenible.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MILITANTES

Art. 7° Militantes y requisitos de admision:

Son militantes de fa Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIALY, tcdas la personas
comprometidas por trabajar por el desarroffo y bienestar def departamento de Potosi.

Los requisitos para ser militantes son:

1) Ser ciudadano (a) en gjercié pleno de sus derechos.
2) No tener sentenciada condenatoria ejecutoriada.
3} No tener pliego de cargo gjecutoriado.

Art. 8° Derechos y deberes de los militantes.
Derechos: o

Los militanies de la Agrupacion Ciudadana tienen los siguientes derechos:

" 1) Participar plenamente en las actividades de la agrupacion.
- 2) Fostular a los cargos directivos y representaciones paridarias.
- 3) Ejercer el derechc a disenso, denirc de los lineamenfos ideoldgicos
. fundamentales de fa Alianza Social.
4) Recurrir en gueja ante el Organismo Electoral pertinente.
- §) Pediry recibir informacion del Comité Ejecutivo de la Agrupacion Ciudadana.
6) Fiscalizar a través de los Organos pertinentes de la Agrupacion Ciudadana.
7) Postular y ser nominado candidato a cargos del Gabierno Departemental
' 8) Exigir el cumplimiento de fos documentos constitutivos de la Agrupacion
Ciudadana.
9) Recibir capacitacion y formacion politica

Deberes:

?
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Los militantes de fa Agrupacion Ciudadana ALIANZA SOCIAL tienen los siguientes
‘deberes: :

1) Acatar la finea programética de la A grupacion Ciudadana ALIANZA SOCIAL.

2) Velar por la democracia interna y €l ctimplimiento de las normas partidarias.

3) Cumplir las resoluciones internas, emanadas de sus drganos de direccion,
siempre que fueran adoptadas de acuerdo con el Estatuto de la Agrupacion,

4) Velar por la unida e integridad de la Agrupacion.,

5) Contribuir a las finanzas de la Agrupacion..

6} Concurrir a las reunicnes de sus organizaciones de base y & toda instancia
partidaria a fa que corresponda,

7) En caso de renuncia a su militancia, ésta debe presentarse g ja agrupacion
cludadana y comunicarla a la Corte Departamental Eractoral que corresponda.

Art. 9°.- De la admision de militantes:

Para ingresar a la Agrupacion Ciudadana se requiere de estar de acuerdo con ef

programa ideoldgico, el plan de frabajo y los instrumentos normativos internos de la
Agrupacion. :

La admision de militantes tisne lugar en fos Comités de Qrganizacion Territorial de
Base, que sera ratificada por la Direccion Efecutiva Departamental.

Art. 10° De la separacién de los militantes:

La sepakéc;’c}n de los militantes sers previo proceso disciplinario interno, de
conformidad al Capitulo VI del presente Estatuto y Reglamenio Especifico.

Art. 11° De la juventud

La Juventud en la Agrupacién Ciudadana; ALIANZA  SOCIAL” | es un estrato
generacional muy importante, fa Direccion Ejecutiva Departamental tendré un represente de
Juventud. Por ofro lado, las organizaciones juveniles de la Agrupacion Ciydadana se
organizaran de conformidad a su Reglamentos Internos, pero, asumiendo fos principios
ideologicos de fa agrupacion,

CAPITULOM
DE LA ORGANIZACION DE LA AGRUPACION CIUDADANA

Art. 12° Forma de Organizacion Interna de fa Agrupacion Ciudadana “ALISNZA
SOCIAL”
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La Agrupacion Ciudadana “ALIANZA SOCIAL”, tiene la siquiente estructura
organizacional de acuerdo 3 ferarquia;

1) Congreso Departamentai Popuiar,

2} Direccion Ejecutiva Departamental

[ ® 3) Direccion de Educacion Politica y Cultural Departamental.
4) Congreso Municipal Popular '
9) Dirsccidn Ejecutiva Municipal

6) Comités Distritales Municipaiss

7) Comités de Organizaciones Territoriales e Base

8) Militantes

Art. 13° Congreso D'epartamental Popular

Efl Congreso Departamental Popular esta compuesto por todos los militantes de la
Agrupacion Cludadana “ALIANZA SOCIAL”

Se reunira antalments de manera ordinaria,
Son atribuciones del Congreso Departamental Popuiar

1) Conocer y discutir Yy aprobar o rechazar informes de la Direccion Ejecutive
Departamental.
2) Aprobar, ratificar o modificar Ja tesis programatica. linea politica, Estatutos,
Nombre y sigla, asi como los simbolos y colores de la agrupacion ciudadana,
3) . Adoptar decisiones sobre fodas las cuestiones politicas, tacticas, de
organizacion, administrativas y sobre fos conflictos internos. %
4) Elegir a fa Direccion Ejeculive Departamental, por el espacio de dos afios.
5 Recibir informe de la Direccion de Educacién Politica y Cultural Departamenial.
- 6) Elegir a los candidatos para las elecciones  a PREFECTO DEL
'S ;_ DEPARTAMENTO.
: 7} Elegiral Tribunal Disciplinario,

La Direccion  Fjecutiva Departamental convocars a reunion - del Congrese
Departamental Popular e manera anual con un plazo de quince dias, :

Las reuniones extraordinarias seran en el momento més oportuno ¥ pertinente, a
convocatoria de fa Direccion Fjscutiva Departamental o la solicitud de ia mitad mas uno de
las Direcciones Ejecutivas Municipales, y serén convocados con un plazo de una semana.

-'-_h_'_“-—-_._______.

1 Art. 14° De los delegados para el Congreso Departamentaj Popuiar:
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Los delegados dei Congreso Departamental Popular seran designados en os
Congresos Municipales Populares representaran a cada a Municipio con delegados con

derecho a voz y voto, Y podran adscribirse otros dos delegados simplemente con derecho @
7or4

Art. 15° Direccién Ejecutiva Departamentaf:

La Diraccion Ejecutiva Departamental es' la instancia permanente de conduccion
partidaria y esta conformada de Ja siquiente manera:

1) Secretario General ,

2) Seais representantes de los 38 municipios, que representen a Jas regiones norte,
centro y sud de! departamento de Potasi.

3} Dos representanie de juventudes

Las reuniones ordinarias de /3 Direccion Ejecutiva Departamental son cada 30 dias
Art. 16° Atribuciones de fa Direccién Ejecutiva Departamentaj-
Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva Departamentaf

1) Cumplir y hacer cumplir fas deferminaciones de/ presente Estatufo, y Congreso
Departamental Popufar,

2) Representar aia organizacion en fas relaciones con institucionss, organizaciones

¥ partidos politicos y ofras agrupeciones ciudadanas.

3 Constituirse en instancia de mansgfo administrativo de la Agrupacion Ciudadana,

4} Informar sobre sus actividades al Congreso Departariental Poputar,

S) Emitir  documentos publicos oportunamente,  sobra problemas  nacionales
. Departamentaies de acuerdo o la linea de la organizacion de I agrupacion
 ciudadana, : ’

6) Controlar los drganos de prensa ¥ fas publicaciones de Ia organizacion politica.

7). Constituir y Organizar las comisiones auxiiares que crea conveniente para ia

- mefor marcha de la organizacion,

Art. 17° Direccion de Educacion Politica, y Cultural Depariamental:
La Direccion de Fducacion y Cullura Departamental es Ia instancia que contribuye
permanentemente a la formacion politica, departamental Yy cultural de los militantes y

simpatizantes de la Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL’", se encuentra constituido de
la siguiente manera:

1) Secretario de Educacion Politica Departamental

S
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2) Asesor Cultural y de propaganda politica.

Art, 18° Atribuciones y funciones de la Direccién de Educacién Politica y Cultural
Departamental:

Son atribuciones de la Direccion de educacién Politica y Cultural Departamental:

1) Contribuir a una psrmanente formacién y capacitacion politica de los mmtames y
simpatizantes. -

2) Contribuir a una permanente capacitacion en legislacién departamental, gesffc’:n
Prefectural, economia depariamentsl, a los milifantes v simpatizantes Y,
particularmente a los milifantes que se encuentran en funcion de Gobierns
Departamenta.

3) Organizar todo tipo de eventos, (seminarios, talleres. foros, conversatarios,
paneles, encuentros, etc), que contribuyan a la formacion politica y cultural de
los militantes, y simpatizantes de Ja Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL"

4} Conformar la biblicteca y el archivo de documantos que contribuyan a una
gestion adecuada del Gobierna Departamentai.

3) Publicar peritdicamente el drgano departamental de la Agrupacion Ciudadana
‘ALIANZA SOCIAL”

Art. 19° Congreso Municipal Popular

Ef Congreso Municipal Popular esta compuesto por todos los milicantes de Ia
Agrupacion Cludadana "ALIANZA SOCIAL” de Ia Seccion Municipal corressondiente.

Se reunira semegtralmenre de manera ordinaria.
- 3 7
Son atribuciones def Congreso Municipal Popular.

1) Conocer y discutir y aprobar o rechazar informes de la Direccion Ejecutiva
Municipal.

2) Adoptar decisionss sobre todas las cuestiones polilicas, tacticas, de
organizacion, admmrstraﬁvas y sobre los confiictos internos en el émbito de su
Municipic.

3) Elegir a la Direccion Ejecutiva Municipal, por el espacio de dos afios.

4) Elegir a los candidatos para las elecciones municipales.

5} Elegir al Tribunal Disciplinaric Municipal.

La Direccion Ejef"utfva Municipal convocaréd a reunion del Congraso Mumc;pal
Popular de manera anual con un plazo de quince dias.
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Las reuniones extraordinarias serdn en el momento mas oportuno y pertinents, a
convecatoria de la Direccidn Efecufiva Municipal o la soficitud de la mitad mas dg los
Comités Distritales, seran convocados con un plazo de una semana.

Art. 20° De Jos de!egadﬁs para el Gongreso Municipal Popular:

Los delegados del Congrese Municipal Popuiar serén designados en reuniones def
Comité de cada Organizacion Territorial de Base, y representaran a cada a OTB. Dos
delegacios con derecho a voz y volo, y podran adscribirse otros dos delegados simplemente
con derecho a voz.

Art. 21° Direccién Ejecutiva Municipal:

La Direccion Ejecutiva Municipal es la instancia permanente de conduccion partidari
en ef ambito de fa correspondiente Seccion Murnicipal y esté conformado de la siguiente
manera:

1) Secretaric General
2) Seis representantes distritales
3) Dos representante de juventudes

Las reuniones ordinarias de la Direccion Ejecutiva Municipal son cada 15 dias.
Art. 22° Atribuciones de la Direccion Ejecutiva Municipal:
Son atribuciones de la Direccion Ejecutiva Municipal:

1) Cumplir y hacer cumplir las determinaciones del presente Estatuto, y Corgreso
Departamental Popular y Congreso Municipal Popular.

2) Representar a fa organizacion en las refaciones con instituciones. organizaciones
y partidos polfticos y ofras agrupacionss ciudadanas. .

3) Constituirse en instancia de mansjo adminisrativo de la Agrupacion Ciudadana
en el ambito de la Seccién Municipal a la que representan. '

4) informar sobre sus actividades al Congreso Municipal Popular.

o) Emitir documentos publices oportunaments, sobre problemas nacionales y
municipales de acuerdo a fa linea de la organizacion de la Agrupacion
Ciudadana. '

6) Constituir y organizar las comisiones auxiliares que crea conveniente para la
mejor marcha de Ia organizacion.

Art. 25° Comités Distritales Municipales:
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Son atribuciones y funciones de los Comités Distritales Municipales:

1) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las determinaciones de log
Congresos y ofras reuniones de la Agrupacion ciudadana, |

2) Coordinar y trabajar en el ambito de su jurisdiccional territorial — distrital y
vecinal.

3} Reclular nueves militantes, organizarlos e iniciarlos en los principios y bases
programaticas def Partido.

4) Lievar a cabo sus reuniones para elegir a sus representantes.

9) Cumplir las tareas encomendadas por las instancias superiores de la Agrupacion
Ciudadana.

8] Quincenalmente efectuar trabejos comunales, atin sin esiar en funcion de
Gobierno Municipal.

Art. 20° Organizacion de los Comités Distritales Munibipales:
La organizacién de los Comités Distritales Municipales, es:

1) Secrstaria General
2} Representantes de OTBs
3) Un representante de juventudes.

Art. 21° Comité de OTB: | =

Los Comités de OTB (Orgenizacion Territorial de Base), tienen su radio de aceién en
la jurisdiccion territorial de fa OTB que corresponda, def drea urbana o rural

Son atribucfones y funciones de los Comités de OTB:

1) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

2) Coeordinar y trabajar en el émbito de su jurisdiccidn territorial de OTB.

3) Reclutar nuevos militantes, organizarlos e iniciarios en los principios y bases
programaticas de la Organizacion.

4) Llevar a cabo sus reuniones para elegir a sus representantes.

b} Cumplir las tareas encomendadas por fas instancias superiores de g
organizacion

6) Plantear y formular requerimientos de la OTB, al Comité Municipal a objeto de
realizar representaciones ante el Municipic.
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Art. 22° Organizacion del Comité de OTB

La organizacian del Comité de OTB es :

1) Secrstaria General
2} Tres vocales
3) Un representanie de juventudes

CAPITULO IV
DE LOS DIRIGENTES

Art. 23° De los requisitos para ser dirigentes:

Los requisitos para ostentar un cargo dirigencial en la Agrupscicn Ciudadane
"ALIANZA SOCIAL", son los siguientes:

1) Para la Direccion Efecutiva Departamental: dos afios de antigiiedad,

2} Para la Direccion Ejecutiva Municipai: dos afios de anfigiiedad

3) Para la Direccion de Educacion Politica, Municival y Cultural 7 aio de
antigiiedad

4j Para los Comités Disiritales Municivsles: seis mesas de antigiiedad.

5} Para los Comités de OTB: ser militante

Art 24° Mecanismos de Eleccion de los Dirigentes /4’/

Los dirigentes serén elegidos mediante ef voto universal y directo, bajo ef siguiente
detalle: :

1} Los dirigentes del Comité Ejecutivo Deparfamentel serén elegides en ef
Congreso Municipal Departamental conforme a los detalles de realizacién del
evenlo, propuestos oportunamente. | :

2) Los dirigentes del Comité Ejecutivo Municipa! sardn elegidos en el Congreso

 Municipal Popular conforme a los detalies de realizacion del svanio. propuestos
oporiunamente.

3} Los cirigentes de los Comités Distirtales, seran elegidos por fo menos por la
mitad de los dirigentes de los Comités de OTB.

4) Los dirigentes del Comité de OTB, serén efegidos por lo menos por la mitad de
los militariies de la Agrupacion Ciudadana “ALIANZA SOCIAL® an el ambito
territorial de la OTB que correspondiera.

Art, 25.- Del tiempo de duracion de la calidad de dirigente:
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Los dirigentes de la Agrupacion Ciudadana “AL}ANZA SOCIAL", duraran en sus
funciones por ef espacio de dos afios calendario.

Art. 26.- De las causales de revocatoria de los dirigentes:

Son causaies de revocatona e la calidad dirigentes de fa Agrupacion C:udadana
"ALIANZA SOCIAL™

1) La militancia simulianea en Agrupaciones Ciudadana y/o partidos polfticos.

2) Cometer actos de corrupcion con el patrimonio de la Agrupacion Ciudadana, o
con los recursos del Municipio, si ostentasen funcion publica.

1) No acatar la linea programatica de la Agrupacion Ciudadana ALIANZA SOCIAL.

2) No respetar Ia linea organizaiiva de la Agrupac;on Ciudadana de acuerdo al

presente Estatuto.
3) No cumplir las resoluciones internas, emanadas de sus organos de direccion,
siempre que fueran adoptadas de acuerdo con el Estatuto de la Agrupacion.

El procedimiento de revocatoria serd efectuado de conformidad al Reglamento
Especffico de Faltas y Sanciones. -

Art. 27° Informes periddicos de los dirigentes:
En las diferentes instancias de organizacion de la Agrupacion Ciudadana "ALIANZA

SOCIAL" 'y en cualquier momento los dirigentes deberan elevar un informe de sus

actuaciones y gestiones efectuadas en representacion de Agrupacion Ciudadana.

Art. 28° Mecanismo de eleccién del candidato en elecciones prefecturales:

Los cendidatos a elecciones prefecturales, seran elegidos de conformidad al
siguiente procedimiento:

Debera ser elegido en Congreso Departamental Popular, previo proceso de
discusion y analisis que debera ser efectuado en los Congresos Municipales Popu!ares en
el marco de la voluntad democrética. :

Art. 28° Mecanismos de Eleccion de los candidatos en elecciones municipales:

Los candidatos a glecciones municipales, seran elegidos de conformidad al siguiente
procedimiento;
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Los candidatos a elecciones municipales, deberan ser elegidos en Congreso
Municipal Popular, previo proceso de discusion y anélisis que debera ser efectuade en los
Comités Distritales y Comités de Organizacion Territorial de Base.

La eleccion de candidatos a elecciones municipales, debera tomar en cuenta
siempre el 50% de la participacion de la mujer, debiendo preverse para este efeclo que las
candidatas mujeres, no deberén ser simplemente de un Distrite Municipal, sino que cada
candidata debera representar a un Distrito, hasta el nimero de candidatas establecidas por
Ley.

CAPITULO V ’ _
DERECHOS DEBERES DE QUIENES OSTENTAN REPRESENTACION DE LA
AGRUPACION CIUDADANA “ALIANZA SOCIAL”

Art. 29, Derechos de los dirigentes en sus diferentes instancias:

1) Ejercer su representacion politica sin ningin tipo de presiones, sino de
conformidad al presente Estatufo, y Programa ideologico de fa agrupacion
Ciudadana “Alianza Social”

2) Participar plenamente en las actividades de la agrupacion.

3) Ejercer el derecho a disenso, dentro de los lineamentos ideolbgicos
fundamentales . de fa Alianza Social.

4) Recurrir en queja ante el Organismo Electoral pertinente.

5} Pediry recibir informacion del Comité Ejecutivo de la Agrupacion Ciudadana.

6) Fiscalizar a través de los 6rganos pertinentes de la Agrupacion Ciudadana.

7) Postular y ser nominado candideto a cargo de Prefecto del Departamento.

8) Postular y ser nominado candidato a cargos del Gobierno Municipal

Q) Exigir el cumplimiento de los documentos constitutives de fa Agrupacion
Cludadana.

10) Recibir capacitacion y formacion politica

Art 30°- Deberes de Jos dirigentes en sus diferentes instancias:

1) Acatar la linea programatica de la Agrupacion Citdadana ALIANZA SOCIAL,

4) Respetar la linea organizativa de la Agrupacion Ciudadana de acuerdo al
presente Estatufo.

5) Realizar todas las representaciones, gestiones ente e Organo Elertoral
pertinente.

6) Velar por la demacracia interna y el cumplimiento de las normas partidarias.

7) Cumplir las resoluciones infernas, emanadas de sus érganos de direccion.
slempre que fueran adoptadas de acuerdo con el Estatulo de la Agrupacion.

s
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8) Velar por la unida e integridad de ia Agrupacién..
Art. 31. Deberes y obligaciones de los candidatos elegidos:

Si los candidatos fueran elegidos en cargos de representacion municipal, es decir af
cargo de Concsjales Municipales y Alcalde Municipal fienen los siguientes deberes y
obligacionss:

1) Guardar fidelidad a la organizacién politica que les promovio es decir a la
Agrupacion Giudadana "ALIANZA SOCIAL” :

2) Cumplir el Estatuto de la Agrupacion Ciudadana.

3) Ajustarse al programa politico que ostenta la Agrupacion Ciudadana ‘ALIANZA
SOCIAL”

4) Coordinar con todos los acfores sociales para implementar ia propuesta de
Gobierno Municipal propuesto durante e periodo de campaiia electoral.

5) Contribuir financieramente a la Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL” para
¢l desarrollo de sus actividades, con el 5% de su emalumenio.

Art. 32. De la bancada municipa!:

De existir mas de un Concejal en ¢f Gobierno Municipal de Polosi, deberd
establecerse la obligacidn de confarmar una bancada municipal, sujeta a las siguientes
obligaciones:

1) Organizarse y nombrar un Directiva compuesta por un Presidente y ?
Vicepresidents.

2} Reunirse cada quince dias calendario, a objeto de evaluar su actuar dentro del
Gobierno Municipal,

3} Elevar informes cada vez que lo requieran las instancias organizativas de la
Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL”

4) Constituirse en intermediarios entre la Agrupacion Ciudadana “ALIANZA
SOCIAL"™ y el Gobiernc Municipal de Poiosi, proponiendo proyectos de
Ordenanza Municipales vy Resoluciones Municipales y ofras iniciativas
municipaies.

5) Después de cada gestibn anual municipal elevar una memoria ds sus
actuaciones a la Direccion Ejecutiva Municipal para su posterior difusion en fa
Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL”

CAPITULO VI
DE LOS EVENTOS
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Art. 33° De los eventos institucionales de la Agrupacion Ciudadana “ALIANZA
SOCIAL”

Son eventos institucionales de la Organizacion:

1} Lafecha de su fundacién
2) La celebracion def dia de trabajo
3) El 21 de septiembre

Los referidos eventos sefialados seran celebrados de conformidad a Reglamento
gspecifico.

CAPRITULO Vi
DELAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 34° De las infracciones
Constituyen infracciones cometidas por fos militantes: % y

1) La militancia simufténea en la Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL™ v ofra
Agrupacion Ciudadana y/o partido politico.

2) La no comunicacion de su renuncia a fa organizacion y a fa Corte Departamental
de! Distrifo.

3} Realizar actividades con ofra Agrupaciones Ciudadanas y partidos politicos sin
autorizacion de la organizacion.

4) Desmarcarse’de la linea politica establecida por el Congreso, ef Programa
Politico, y los diferentes documentos cficiales de la arganizacion,

5) Cometer actos de corrupcion en ejercicio de Gobierno Prefectural,

6) Cometer actos de corrupcion en ejercicio de Gobierno Municipal,

7) Cometer actos de corrupsion con fos recirsos econdmicos de la arganizacion.

8) Incurrir en actes refiidos con la moral

9) Faltar a reuniones programadas por las instancias de organizacion de la
Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL”

La militancia multiple por constituirse en una infraccion grave seré sancionada con la
expulsion de fa Agrupacién Ciudadana “ALIANZA SOCIAL”

Art. 35° De las sanciones

Las sanciones serén pronunciadas después de un proceso previo ventilado ante el
Tribunal de Honor, fas sanciones a establecerse de acuerdo a la gravedad de Ja falta serén:
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1) Llamada de atencion.

2) Trabajos cofectivos para ef partido

3} Suspension de la militancia por el espacio de un mes
4) Suspension de la militancia por el espacio de un afio
5) Expulsion de la militancia

El proceso disciplinario sera regulado a fravés de un Reglamento Especifico de
Faltas y Sanciones. :

Art. 36° Tribunal disciplinario

El Tribunal Disciplinario estara conformado por los militantes que hayan demosirado
mucha probidad y honestidad, y que su actuacion politica y personal estén enmarcados en
la etica, honradez y trabajo.

El Tribunal disciplinario estara conformado de la siguiente manera:

1) Presidente ™
2) Secretario
3) Vocal 1

Art. 37° Funciones del tribunal Disciplinario ' /f
Las funciones basicas del tribunal disciplinario son:

1) Velar por el cumplimiento de la tesfs programética, la linea politica y el presente

Estatuto.
2) Procesar a los militantes que incurran en falfas y sanciones establecidas en ef

presente Estatuto.

3) Sancionar o absolver en fos procesos disciplinarios que sigan contra militantes de
fa organizacion, .

4) Informar a la Direccion Ejecutiva Departamental para su conocimisnto de los
procesos sequidos confra los militantes de la organizacion.

Otros aspectos y afribuciones del Tribunal Disciplinario se normarén en e
Reglamento de Faitas y Sanciones.

CAPITULO Vil
DEL PATRIMONIO

Arl. 38° Patrimonio de fa Agrupacion Ciudadana “ALIANZA SOCIAL"
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Los ingresos de la Agrupacion Ciudadana “ALIANZA SOCIAL” comprendsn;

1) Las aportaciones de los militantes y simpatizantes

2} Las campafias financieras, organizadas por la militancia.

3) Aportes de los militantes que se encuentren en funcién de gobiemo municipal,
stendo el aporte el 5% del total ganado.

4} La asignacion que establezca ia Corte Nacional Electoral.

3) Donaciones y legados oforgados por organizaciones politicas internacionaies de
izquierda y organizaciones populares.

6) Otros ingresos captados por los organismos de base.

Art. 39°.- Administracion de recursos econémicos oforgados por ef Estado.-

Los recurses econdmicos oforgados por el Estado, deberén ser manejados con ef
debido cuidado y responsabilidad; para ef efecto una vez concluido ef proceso electoral se
debera efectuar una auditoria interna previa anfes de su remisién a la Corte Electoral
pertinente.

De enconirarse iregularidades se sancionaré de conformidad al presente Estatuto o,
‘en su defecio se remitiran antecedentes al Ministerio Publico para la sancion penal
correspondiente.

CAPITULO IX
DE LAS ALIANZAS Qy

Art. 40° La Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL” se encuentra facuitada para
realizar elianzas con Partidos Politicos, Agrupacicnes Ciudadanas y Pueblos Indigenas.

Art. 41° Las afianzas que vaya & suscribir la Agrupacion Cludadana "ALIANZA SOCIAL “
deberd tomar en cuenta la afinidad de fa orientacién programética de los partidos politicos,
las Agrupaciones Ciudadanas o Pueblos Indigenas, con lo que quisiere suscribir Alfanzas,

Art. 42° [a sigla y los distintivos y documentos de la Alianza deberan ser stigeridos a fravés
de Congreso Departamental Popular,

Art. 43° Para fa instancia directiva, por parte de la Agrupacion Ciudadana “ALIANZA
SOCIAL" deberé tomarse en cuenta a Ja Direccién Ejecutiva Departamental.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Art. 44° De la extincién de la Agrupacion Ciudadana “ALIANZA SOCIAL”
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La Agrupacion Ciudadana “ALIANZA SOCIAL" se extinguira por determinacian
asumida en Congreso Departamental Popular y por ofras causa prevista por Ley.

Los bienes de la Agrupacion Giudadana “ALIANZA SOCIAL” en caso de extincion do
la misma, seran destinados a inslituciones sociales de apoyo social, que no persigan fines
de lucro. Sin embargo la eleccion de la institucion se la efectuard en Congreso
Departamental Popular.

Art. 45° Modificacién de los Estatutos:
£l presente Estatuto sofo serd modificado en el Congreso Departamental Popular .

CAPITULO XI
DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 46° Requisito para ser dirigente de la Agrupacioén Ciudadana “ALIANZA SOCIAL”

Por ser de constitucion reciente la Agrupacion Ciudadana "ALIANZA SOCIAL”. nu
existe requisito de antigliedad para ser dirigente.

Art. 47° Excepcion del mecanismo de efeccién de Prefecto “y

Por se fa primera vez que se convoca eleccion de Prefectos vy por la reciente
constitucion de la Agrupacion Ciudadana Alianza Social en el émbito departamental, el
mecanismo de efeccion no serd el establecido en el presente Estatuto, sino seré el Comité
Ejecutivo Departamental quien asuma dicha determinacion.

Potosi, julio de 2.004
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