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Articulo 2° Objetivos.

b‘(‘ % ol
F’RODLWI VO 50

An Ciadasang MDVIMAENTO AU TICULTURAL

4. Represeniar v defende
sectores ‘30"!3!8“ de los *\fiu*“ Zuaah
Padilla, Sopachuy, Alcala, El Vular y Vika Ser.u

b. Luchar por la eliminacion de cuawyuier forma de ;éc,a;sm. NECION PO (3200hes e [d2d,

:
diferenies

i rc:tto Tomin

edad, género, ingresos econtmicos, procedearnicia, cizse social y religion.
. m L‘S?]" ung usta v oenguiniee ";*::f. O O T ety il |

d. Promover ia unidad
souiaies de 10s M ncifnos

e. Fomentar el respeto de g kentidad, las cosiumbres y tradiciones que se practica en

los Municipios.

Cumplir y hacer cumplir i Cor

Lefenaer v nromaocionar & '

h, Defender ios recursos naiurs
esenciales de daesarrolio de s M

i. Defenger, promaovery eiercer 1os vaior

j. Garantizar el curnplimic %% Y Sjercicic

K. incrementar, impulsar v promover la ¢

[Oc DrOLesns ¢

seciores

OB VOGS, CEITLeEnoR,) huidenas v o gein:s

K

£20N0S HUManos y Sociaies.
Aoy el medio ambiente, como factore

res demacraticos.
de la democracia intema.
YAr x(;mm-‘;-jn de oo

RS 194

vy (F o Talle Yy T s i -
Chl!’.l.'f,;rh,..fﬂf‘ raricieativa y rarndiniAn de

s

Arficuio 2° sliamios s i+

l.a  Agrupacion  Ciu darianz
conformada por todos os homi

Y "f\[‘[;\, T

TURAL PROD

LDCTIVO"  aet]
wenie s afilien, cualguiera fucre

su condicion, jerarcilia, investicura, o 0 2COonNNGE O de cualguer indole, los mismos




R, 3
| MOVIMIENTS MUITICULTURAL FRODUTIVE e

que gozan de igualdad jerarquica, de participacion, de proposicion y determinacion en las /
resoluciones de la Agrupacion Ciudadana.
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Articulc 4° Domicilie legai y sede.

El  domicilic ieqa! de la A'}ru;: sion Ciudadang *MOVIMIENTC MULTICULTURAL
PRODUCTIVO”. se establece e la caliz Manco Kapac Ne. 110 Zona San José de la ciudad
de Sucre, pudiendo astablecer oficinas Distrilalas o Cantonales en cualauier punto de los
Municipios de la circunscripcion 4

Articulo 53° Duracion.

La Agrupacion tendra un plazo indefinido de duracion v solo podra disclverse en los casos
expresarmenie sefalados por Ley o porixs causas nrevistas en ef presente Fslatuto.

Articuio 8° Grga

La Agrupacion Ciudadana “BOVIMIENTO MULTICULTYURAL PRODUCTIVO” tiene la
facultad irrestricta de organizarse internamente de la manera mas eficiente y acorde a sus
necesidades; de crear las instancias funcionales, territoriales y de apoyo que considere
necesarias y convenientes para el cumplimiento de sus fines.
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La Agrupacion Ciudadana "“MOVIMIENTO MULTICULTURAL PRODUCTIVO” se estruciura
de la siguiente manera:

Asamblea General.
. Comité de Coordinacion Munininal
3. Comision de

N —

Articulo 8° Jerarguia ¢

La Asambica General es el Uf(,{cuiu i
Ciudadana”MOVIMIF N i
caracter obligatorio para wdos i

imoe v la instancia de decision de Agrupacion
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Articulo §° Conformacian ge iz Aszinides General, -

La Asamblea General esta conformada por todos l0s simpatizantes forrmalmente inscritos en
la Agrupacion Ciudadana, gquienes deberan acreditarse ante el Comité de Coordinacion
Municipai anles de ia realizacion de la Asamblea General
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Articuio 0% Dlasifios il de o Searaioio Sene

i. Asambleas Generales Ordinarias, que se realizardn 1 ves al aho, mediante
convocatoria publicada en un medio de comunicacion de los Municipios emitida
con 1 mes de anticipacién por el Presidente (a) y el (la) Secretario (a) de Actas
del Comité Municipal en coordinacion con los demas miembros del Comite.

. Asambleas Generaies ExiaGrudmarias, ué se redlizaran con temario fijo las
veces que sean necesanss, moediante nonvoeatons publicada en un medio de
comunicacion de ios Mur.cip:oq emitida con 15 dias de anticipacion por el
Presidente (a) y el (la) Secretario (a) de Actas del Comité Municipal en
coordinacién con los demas miembros del Comité.

Articulo 11° Presidencis o8 ja Asanibies,

o

cor ol gy Previdonin {5 dol Comild e Toordinaeion

La Asamblea General osturd prosidid:
Municipal.

Arficulo 12° Alribuciones de ia Asambiea General.
I. La Asamblea General ordinaria tiene las siguientes atribuciones:

a) Definir las politicas generaies de la Agrupacion.

b) Cumplir y hacer cumpiir los Oijetsvrs fines y normas del presente Eo!dtuko Orcamro

c) Elegir a los Candidatos & Alnaidos, Donesjsine Munisinains, dinoticos wolnoming! por
la circunscripcion 4 y de los cons Auyentes, en base a criterios de equ1dad de genero
y representatividad de todos los distritos y/o cantones de los municipios.

d) Analizar, dpfmr y aprobdv los planes vy estralegias mas aconsejables para el optimo
funcionarienio de la Agrupacd

ECIO

e} Elegira io;. rmiembros dei Conulg de Coordinacion Municipal.

f) Conocer y aprobar el presupuesio anual para cada gestion.

g) Aprobar el informe de gestion del Comité de Coordinacion Municipal.

h) Aprobar o rechazar el informe econémico financiero y estado de cuentas de la ultima
gestion.

1) Aprobar el funcionamiento de Comisiones espe IP;PQ

1) Resoiver cualguier controversia quo pudiet '
afthados.

k) Fijar fecha y temario para la proxima Asamblea.

acreditacion age
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it. Las Asambleas
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Aprobar ias reformas fotales o urCaa!es del t s,ta‘mto Orgéanico de la Agrupacion.

Considerar y en su caso apxat T los reglamentos internos presentados por cualquier

militante activo de la Agrupacidn.

c) Conocer sobre la adquisicitn de bienes inmuebles adauiridos por el Comité de
Coordinacion '\/‘umcxpai

i) Aprobar lg ensn
CoordinaCion Muridif:an v @n su Gosa Jomm
mas adecuadas.

e) Considerar la modificacion de la estructura organica de la Agrupacion.

f) Aprobar por mayoria absoluta de votos de los afiliados (as) presentes las solicitudes
de reconsideracion de las decisiones adoptadas.

g) Resolver las controversias no previstas en el presente Estatuto.

h) interpretar, en caso de &omtrovsﬁ"‘sna, el Estatuio Orpanico.

i) Conocery en su case aprobar o rectazar ios informos evacuados por la Gomision de
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ACIONES Y unaponu las acciones

Articulc 13° Quérum para la Realizacion de la Asamblea General

Para que las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias puedan instalarse se requiere la
presencia de la mitad mas unc de los miembros acreditados al evento.

kn caso de no exishy e gudrum soininag o dia, de persistir la inexistencia
del quorum sefzlade se deciare sy e brataran los ternas sin caracler

resolutivo y con el ndmero de aciedita us (as) Culivaiiciies.

Articulo 14° Sanciones por inasistencia a ia Asamblea General.

iniustificada no asistan a ia
onémica, la misma que sera
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Articulc 15° Definicién.

El Comité de Coordinacion Municipal es & d diva, administrativa y de
representacion de la Agrupacion, su directive es e:eaid@ &n Azsamb!ef General Ordinana vy
gjerce sus funciones con sujecion a ias decisiones Asamblea General,

disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Articule 18° Composicidn y elensitn
l. Ei Comite de Coordinacidon Municipal estard constituido por 10 miembros,

representantes de los municipios de fa Circunscripcion 4 que durardn en sus
funciones dos afios, cuya forma de organizacion es la siguiente:




| MOVIMIENTO MULTICUL TURAL

Presidente (a),

T W
— N T

Secretario (a) de Hacienda.
Secretario (a) de Actas.

Los gemas

T o0

consiiuran 8n voraies.
De manera simultdnea a ia elsccitn de los miembros titulares del Comité de
coordinacion.

No podran ser candidatos a estos cargos los simpatizantes que hayan sido
condenados a pena privativa de libertad, salvo rehabilitacion por el Senado, ni
tener auto de culpa ni pliego de cargo gjecutornado.

Para la eleccién de cada unc de los miembros del Comité de Coordinacion
Municipal se deberd tcinar en cuenta el criterio de proporcionalidad vy
representatividad de los diferentes Distritos y/o cantones de los Municipios

£l Comité de Coordinacion Municipal debera contar con un niumero minime de 4

mujeres titulares y 3 mujeres suplentes.

Articulo 17° Atribuciones de! Comité.

El Comité de Coordinacion Municipal tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar el presupuesto general de la Asociacion de cada gestion, para someterio a
consideracién g ta Asamblea Municipa!,

Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, por intermedio del
Presidente (a) y el Secretario de Aclas.

Organizar los procesos electorales internos de la Agrupacion.

Acreditar a los simpatizanies para que participen en las Asambieas Generales.
Presentar a la Asamblea General Ordinaria su memoria anual de labores y balance
general auditado.
Proponer la conformacian
Gestionar y obtener e oo
2771 de € de julic de 2004.
Comprar y/o hipotecar bienes raices o inmuebles, previa aprobacion de la Asamblea
General.

Resolver cualquier otro asunto que p udiera surgiry gue no s ea responsabilidad o
decision exclusiva de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Ejecutar las politicas y decisiones adoptadas por las Asambleas, de acuerdo con [0S
fines, objelives, y normas estabie :sente Estatuto Organico.

Precautelar por ios bienes de & agrupacion Ciudadana

Velar por ia correcta y transparente administracion de los recursos econdmicos con
que cuente la Agrupacion.

Velar por que los recursas econémicos sean utilizados conforme a o establecido por
la Ley de Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos indigenas y demas disposiciones
legales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legaies que tengan relacidon con el
funcionamiento, finas vy ohieln :
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Vicepresidente (a), /
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apacidad  iécnica, polific@/
|

oqarrono con equidad de

o) Organizar curses y evenios para forlaiecer 2 ¢
administrativa, de liderazgo derocratico y de gestion de
sus afiliados (as).

Articulo 18° Reuniones, Frecuencia y Convecatoria.

regrinnes

& ocuatre veces al anc y
serail Convucausys  uay i nola esunia con constancia de
recepcion y con Cxp"{,gc inclusic n dei dia pertinente, con un tiempo
minimo de quince dias calendaric de anticipacion.
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Il Las reuniones extraordinarias se realizaran las veces que sea justificadamente
necesarias y a peticion de por lo menos tres miembros de los miembros que
componen el Comité de Coordinacion Municioal.

&

Articuio 18° Gudrum.

El Comité de Coordinacion Municipal se reunira vélida y legalmente con un quérum de la
mitad mas uno del total de sus miembros.

Articulo 20° Remunerzacidn.

tos miembros del Comité de Coordipacidn Municipal no percibiran ningun tipc de
remuneracion por su participanion enn las Asambleas yv/o reuniones del Comité de
Coordinacion Municipal.

Articulo 21° Sanciones por inasistencia a las Reuniones del Comité.

Los miembros del Comité de Coordinacion Municipal que de manera injustificada no asistan

a las reuniones del Comité, perderar su cargo por faltar a tres reuniones continuas o cinco
discontinuas, debiendo asumir sus funciones de imanera mrmeadiata su suptentle.

Capitulo Quinto
Comision de Etica
Articuio 22° Definicidi.
La Comision de Etica es la instancia encarga de conocer y tramitar en ia via sumaria las
denuncias interpuestas en contra de dirigentes y/o simpatizantes de la agrupacion,
evacuando los informes respectivos para que sean puestos a consideracion de la Asamblea

General Extratordinaria, cuyo procedimiento sera definido en Reglamento especial.

Articuic 23° Composicidn de iz O

l. La Comision de Etica estara constituido por:

a) Presidente (a),
b) Vicepresidente (a),




-
c) Secretario (a) de Actas. /
d) ¥

DNos Vocoales.

. Los miembros de la comision de =tica duraran en sus funciones dos afos
Hi. No podran ser canaidatos a estos cargos los si'npaﬁzantes que hayan sido

condenados @ pena privativa de tibertad, salve rehabiltacion por e! Senado, ni
tener auto de culpa ni pliego de cargo gjecutoriado.

V. En la conformidad de ia comisidn de Fica deoerd conlar con un porcentaje
minimo del 50 % de mujeres.

Articulo 24° Atribucicnes de Comisian s Eiina,

Las atribuciones de la Comisién de Etica seran definidas en el Reglamento internode la
Agrupacion.
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La Comision de Ftica se reunita valico v iegaimentie con un quorum de la mitad mas uno del
total de sus miembros.

Articulo 26° Sanciones por inasistencia a las Reuniones del Tribunal.

Los miembres de la Comisic de manera injustificada no asistan a las

r
reuniones del Tribunal, pe: d 2TEN r faltar a t 3 rcum ones continuas O cinco
discontinuas, debiendo asumir su alss 2 suplente

Tituio Tercero
De los Simpatizantes de {a Agrupacion Ciudadana

anituic Primoero
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Articuio 27° Fundadores y Hegresentanies legales

Los fundadores son los representantes legales para asumir derechos y obligaciones ante el
organismo electoral, autoridades administrativas y judiciales del Estado y ante terceros. En
cumplimiento del Art. 9 inciso inciso &) de la ley 2771

Articulo 28° Derconius,

Los simpatizantes y dirigentes de la Agrupacion Ciudadana “MOVIMIENTO
MULTICULTURAL PRODUCTIVO?, tienen los siguientes derechos:

a) Proponer y elegir democraticamente a3 los miembros g ue componan las diferentes
Comisiones de {a Agrupacion,

b) Proponer y elegir de"mcrat;czzmcrzisz a los diferentes candidatos Municipales
diputados y constituyentes

1
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Velar y demandar por el cumplimiento de los objetivos y fines contemplados en el
presente estatuto.

Proponer acciones que beneficien a los intereses de la Agrupacion.

Demandar en cualquier momento informacion sobre la planificacion, organizacion y
ejecucion de acciones v nresunuesins de iz Agrinaaid
Derecho & exigin comix
Agrupacion.

Participar en forma activa en lous cvento organizado por ia Agrupacion.

Derecho de queja contra cuaiquier aclo irregular de sus representantes o afiliados
que considere dafie sus derechos o actividad de la Agrupacion.

st metmo Sihodese Aes b
iy, o ! antes v oiiados de (a8

Articulo 29° Obligaciones.

Los simpatizantes y dirigentes de iz Agrupzcion Ciudadana, tienen las siguientes
obligaciones:

Cumpiir y hacer cumplir el Estatuto Orgénico y demas resoluciones adoptadas por la
Asamblea General y por el Comité de Coordinacion Municipal de la Agrupacion,
Rendir cuentas de la ejecucidon de las actividades y ejecucion de presupuestos que ia
Agrupacion les haya delegado, presentando informes documentados.

Analizar y en su caso ernitir obsarvaciones y proporer acciones del Balance General
y la memoria de la Agrupacion.

Promover en todos los niveics
cualquier forma de discriminacion.
Incentivar y promover ta p arficipacion de todos 10os miembros de la Agrupacion en
condiciones de igualdad.

Realizar aportes econdmicos en la medida de sus posibilidades, destinados al
funcionamiento de la Agrupacion.

Impulsar acciones conducentes a mejorar las condiciones de vida de los hombres y
mujeres de los Municipios.

Cooperar y apoyar a los candidatos oficiales a cargos publicos.

ol ejercicio de practices que tiendan a eliminar

Articulo 30° Prohibiciones estatutarias

Todo miembro de la Agrupacion esté prohibidn de:

a)

Recibir para uso indebido vy beneficio personal influencias, fondos, servicios o
favores de personas juridicas o naturales que tengan interés econdmico, politico o
judicial con el Estado.

Influir, presionar o ejercer cohecho sobre funcionarios o entidades piblicas
Conculcar los derechos eleciorales en eventos de movilizacion, elecciones u otros,
por medio de dadivas, ol 3
Realizar labor proselitisia u ©
adoptadas oficialmente.
Participar colateraimente en otra Agrupacion Ciudadana ¢ Partido Politico.
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Siones o determinaciones
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Articulo 31° Consecioencis v lealing

Todo afiliado deberd ser consecuante con su juramento y compromiso de participar
activamente en la Agrupacion, mosirando en todos sus actos un compromiso con los
objetivos establecidos en el presente Estatuto.

Capitulo Segundo
De la Afilizeidn de Miombros

Articulo 32° Requisitos de ls afiliacidn

La filiacion es un acto unico y estrictamente voluntario, libre y patridtico que se formaliza
cuando se cumplen con los siguientes requisitos

a. Tener o haber adquirido la nacionalidad baliviana.

b.  No contar con antecedentes nolcislos y pergloy,

c. Acepilar vegjo juramonio iz de Principios y el pregrama de la
Agrupacian.

d. Acatar v cumplir e! estatutc, los reglamentos vy las decisiones y declaraciones

oficiales de la Agrupacién.

e. No pertenecer a otra Agrupacion Ciudadana, partido politico o pueblo indigena
que participe en procesos electorales en el pais.

Articulio 33° Lugar de insoripg

La inscripcién se realizara en las oficinas de la Agrupacion respetandc los procedimientos y
requisitos aprobados por el Comité de Coordinacidon Municipal mediante reglamento
especifico.

Articulo 34° Pérdidza de iz afilizcidn

La afiliacion a la Agrupacion se perdera por los siguientes miotivos:

a. Se registre en oltra Agrupacion Ciudadana, Partido Politico y/o Pueblo
Indigena.

b. Formule renuncia expresa a fa Agrupacion.

C. Sea descalificado come afiliado por la Asamblea General, previa constatacion

de actos ilegales cometidos por el militante.
Articulo 35° Recuperacidn de la afiiiacion

El ciudadano que hubiera perdido su afiliacién debide a las causas establecidas en el inciso
a) del articulo anterior, podra recuperaria previa renuncia publica a la Agrupacion

Ciudadana. Partido Politico y/o Pueblo Indigena en que se hubiera registrado, presentado
previamente una solicitud de reincorporacion a la Agronaciing

3
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Capituic Tercero
De ios programas de extension

Articulo 36° Participacion en la vida de 1z Agrupacion
Los 6rganos de direccion de la Aqrupaciin cromoveran la amplia participacion activa de sus

afiliados en los diversos procesos e
de mujeres, jovenes y ciudadanos de

Articulo 37° Participacion democratica y derechos humanos

La Agrupacion disefiara programas de educacion democratica para todos los ciudadanos,
. . P ~ . .

proporcionando instruccion sobre los derechos, deberes y garantias constitucionales de la

persona y la participacion obligatoria y necesaria en los actos electorales.

Articulo 38° Los simpatizantes

Seran considerados simpatizantes a todos los hombres y mujeres que sin estar afiliados,

apoyen o impulsen la ideologia, esencia y finalidad para la cual fue creada la Agrupacion
Ciudadana “MOVIMIENTO MULTICULTURAL PRODUCTIVO?

Titulo Cuarto
De la Eleccién de Candidatos y Dirigentes

Capitulo Unico
De las Eleccionos Internas de la Agrupacion Ciudadana

Articulc 38° Calendario sie

El Comité de Coordinacion Municipal, elaborara y distribuird el calendario electoral de la
Agrupacion Ciudadana, el mismo que debera contener:

a) La fecha de inicio del proceso en el cual los simpatizantes registrados en el
registro Gnico de la AgrupnziGn, seran convocadscs para elegir, por voto directo,
secreto y escrutinio plblice, a ios represertantes de cada una de las instancias a
que se hace referencia en el /Art. 7 del presente Estatutc.

b) La fecha limite para la postulacion de candidatos.

c) La fecha de definicion de papeleta electoral.

d) Otras fechas inherentes al proceso electoral.

Articulc 40° De los electores v de ins sloctos (En cumplimients de! Arl. 16 inciso d) de la
Ley 2771}

a) De ios electores.- Los eleclores podran participar en las elecciones internas de la
Agrupacion Ciudadana que se reaiizan mediante el voto directo, igual, individual y
secreto de los simpatizantes legalmente inscritos.
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by De los elpcto: alecios en representacion de la
agrupacion  ciude

aduns Mo SR urat FProductivo  deberan
someterse al reglamenio especifico de iniracciones y sanciones que debera
contemplar minimamente las sanciones que vayan desde las amonestaciones
verbales hasta la expulsion de la agrupacion. Este reglamento debera ser
elaborado de manera participativa y consensuada”
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Articulo 41° Nominasidn v postuilsnidn do

oA adha

Cualquier afiliado de la Agrupacion ciudadana podra nominar y posiular candidatos ya sea a
cargos de direccidn o a cargos electivos en el nivel municipal.

Articulo 42° Forma de Eleccién de los Candidatos. En cumplimiento del Art. 9 inciso
d).

El procedimiento para ia electidn ue JanduaiUs 5818 Cuihio SIGUE:

i En el ambilc Municipal, la gelinicion de las Candidaturas a los cargos de
Alcaldes, Concejales Municipales y Agenies Cantonales, Diputado Uninominal vy
constituyentes, asi como los miembros del Comite de Coordinacion Municipal, se
lo realizara mediante sufragio universal, directo, libre, obligatorio y secreto de
todos los simpatizantes de la Agrupacion ciudadana de los municipios, para lo

cual se requerira el voto afirmativo de la mayoria de simpatizantes que concurran
al acto eleccionario.

1 En todas las candidaturas se debera contemplar una cuota minima del cincuenta
por ciento (50 %) para las mujeres con la debida alternancia.

Articulo 43° Requisitos de los candidatos.

Para ser candidato de la Agrupacién Ciudadana a cualquiera de los cargos electivos de los
municipios se requiere cumplir con las exigencias contenidas en la Constitucion Politica del
Estade y Cédigo Electoral.

Fitule Quinto
Régimen Palrimonial y Financisro

Capitulo Primero
Patrimonic de ia Agrupacion Ciudadana

Articuio 44° Patrimonio institucional.

El patrimonic de la Agrupacion Ciudadana “MOVIMIENTO MULTICULTURAL
PRODUCTIVO” quedard conformado por los siguientes bienes:

a) Bienes muebles o inmuebles que a cualquier titulo haya adquirido o adquiera en
lo sucesivo.
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b) Donaciones realizadas a favor de la Agrupacion Ciudadana, previo cumplimiento
de lo establecido en Art. 23 de ia Ley N° 2771 de 6 de julio de 2004.

c) Cualquier otro bien de su propiedad que no se halle comprendido en los incisos
anteriores.

Articulo 45° Gestién Patrimonial,

La Gestion y administracion del patrimonic de la Agrupacion Ciudadana quedara sujeto a las
disposiciones legales que rigen ia materia.

Articulo 46° Prohibicion de transferencia

La propiedad o derecho sobre el patrimonio (bienes inmuebles, muebles, etc.) y fondo
economico de la Agrupacion no podra ser transferido bajo ningun tituio a ninguno de sus
miembros.

Capituio Segundo
Financiamiento de la Agrupacion Ciudadana

Articulo 47, Fuentes de Financiamignto.
Las principales fuentes de financiamiento seran:

a) Las provenientes del financiamiento Estatal otorgadas para participar en procesos
electorales.

b) Aportes individuales, contribuciones vy donaciones proporcionados  por
simpatizantes o perscnas naturales o juridicas privadas pienamente identificadas,
los mismos que no deberan superar 2 10 % del financiamiento otorgado por el
Estado.

c) Los que puedan generarse de manera licita por la Agrupacion Ciudadana.

Articulo 48° Restricciones a los Aportes.

La agrupacion Ciudadana no podra recibir ningun tipo de aportes a los que se hace
referencia en el Arl. 29 de la Ley N° 2771 de € de julio de 2004, Salvo asistencia técnica.

También se prohibe la recepcidn de cualquier donacidn, contribucion o aporte de personas o
instituciones que tenga la intencionalidad de modificar alguno de los preceptos establecidos
en el presente Estatuto o que demanden acciones tendientes a beneficiar a personas o
grupos aislados en desmedro de los demas sectores de la poblacién.

Articulc 49. Administracion de ios flecursos.
a) Responsables de la adminisiracidon de recursos economicos
La administracion de los recursos estard bajo la responsabilidad del Presidente y del
Secretario de Hacienda del Comité de Coordinacidon Municipal, quienes deberan

presentar informes documentados de manera bimensual al Comité de Coordinacion
Municipal ademas de los que debe presentar en las Asambleas Generales, de todos los

2]



| MOVIMIENTO MULTICULTURAL PRODUCTIVO

gastos efectuados con los ;
debiendo conlemplar en la admunisy
fa Ley No. 1178 de 20 de Juiio cs
(SAFCO).

s en ol Arl. 49 del presente estatuto,

b) Normas que se debe aplicar en la administraciéon de los recursos

En cumplimiento a lo que establece ef Art. 16 inciso f) de la Ley 2771, se establece que
los responsabies de adminisirar ios recursos provenientes del Estado deben sujetarse a
las normas establecidas en la iLey 1178 Ley SAFCQO a través de un reglamento
especifico

Articulo 50° Distribucion de recursos.

Los recursos que perciba la Agrupacion Ciudadane, deberan ser distribuidos de acuerdo a
las necesidades manera entre todos los municipios, atendiendo a un principio de
distribucion igualitaria en funcion a la poblacion existente en los diferentes Distritos, recursos
que seran destinados a participar en elecciones municipales o en capacitacion de los d
dirigentes, simpatizantes en afios no electorales.

Titulo Sexto
De fa Reforma del Estatuto y Disposiciones Finales

Capituio Primero
Reformas al Estatuto Organico

Articulo 51° Reformas al Estatuto Grganico.
£l Estatuto Organico podra ser modificado por votacién nominal de lo mayoria absoluta del
total de simpatizantes presentes vy debidamente acreditados a la Asamblea General
Extraordinaria convocada para tal efecto.
Articulo 52° Vigencia de la Reforma.
La reforma entrara en vigencia inmediatamente después que haya sido aprobada.
Capituio Segundo
Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 53° Vigencia del estatuto.

De conformidad con el articulo precedente el presente estatuto, entra en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacion.
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Articulo 54° Organizacion Transitoria. /

Mientras no se conforme el Comité de Coordinacién Municipal, se conformara una Comision
Ad - Hoc organizada con los miembros fundadores, quienes tendran la atribucion de
organizar y coordinar la parlicipacion de la Agrupacion en ias elecciones municipales de
2004, respetando los principios d emecraticos para ia eleccidon de dirigentes y candidatos
establecidos en el presente Estatuto Organico.

Es dado en Los municipios de Alcala, a los siete dias del mes de agosto del afio dos mil
cuatro.




