NOS NUEVA OPCION SOCIAL

ESTATUTO ORGANICO
















L 2B B B B OB B

~

- v

A R A B A A 2 B B B 2 A B B N N N N N

w W W U

N QS NUEVA OPCION SOCIAL ng 176

c) Desarrollar actividades que promuevan el crecimiento organico de

Nueva Opcioén Social.

d) Dirigir toda la politica de informacion y comunicacién dentro y fuera de la
Nueva Opcitn Social.

e) Desarrollar y mantener medios eficaces de difusion por diferentes
medios de comunicacion de la linea, principios, actividades, trabajos,
obras e historia de la Nueva Opcion Social.

Art. 21.- El Responsable de Finanzas debe:

a) Dirigir la politica econémica - financiero de la Nueva Opcién Social.

b) Ocupar la direccion en caso de ausencia de los dos primeros directivos
del Consejo Ejecutivo.

c) Coordinar a todo nivel los mecanismos de financiamiento interno y
externo.

d) Coordinar la buena administracion de los recursos provenientes del
estado con los responsables designados para esta instancia.

Art. 22.- El Responsable de Relaciones Nacionales e Internacionales debe:

a) Dirigir y coordinar las politicas de relaciones nacionales e
internacionales del NOS.

b) Difundir y promocionar internacionalmente la imagen del NOS, sus
actividades, propuestas y a sus principales lideres.

¢) Otras conferidas por el CEN.

Art. 23.- El Responsable de Juventudes debera:

a) Organizar a la juventud, identificados con Nueva Opcién Social.

b) Coordinar, organizar actividades que sean en provecho de la juventud
boliviana militantes del NOS y de simpatizantes a nivel nacional.
departamental, provincial y de secciones municipales.

c) Ser responsable de ia participacién y presencia de la juventud en los
magnos eventos de la Nueva Opcién Social.

Art. 24.- Son atribuciones de la Responsable de Mujeres:

a) Organizar a las mujeres identificados con Nueva Opcién Social.

b) Coordinar y organizar actividades, eventos que fortalezcan la formacion
de las mujeres a nivel nacional, departamental, provincial y de secciones
municipales.

c) Ser responsable de la participacion activa de las mujeres en ios eventos
de la Nueva Opcién Social.
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Art. 38.- Los requisitos para ser simpatizante de Nueva Opcién Social son:

ellas en forma libre y publica.

b) Estar habilitado en el registro electoral y tener capacidad para adquirir
derechos y obligaciones.

¢) No tener antecedentes delictivos ni judiciales.

Art. 39.- Todos los militantes y simpatizantes tienen los mismos derechos y
obligaciones desde el momento de su inscripcién al NOS con la tinica condicién de
cumplir los requisitos establecidos para el efecto y aceptar el estatuto organico y el
reglamento interno.

Art. 40.- Los derechos de los militantes y simpatizantes son:

a) Elegir y ser elegido en los niveles de direccién respectiva de acuerdo a
la antigliedad.

b) Participar activamente en todos los eventos y actividades de sus
organizaciones y niveles respectivos.

c) Tiene la potestad de sugerir, opinar y criticar sobre los problemas o
desarrolio de ia organizacion.

Art. 41.- Las obligaciones que debe cumplir el militante de la Nueva Opcién Social
son:

a) Acatar la linea ideoldgica, los principios, programa de gobierno,
estatutos, reglamento y direcciones constituidas legaimente.

b) No tener pendientes con la organizacién y estar al dia con los aportes
comprometidos.

c) Elevar su formacion politica en forma permanente.

CAPITULO Xi: DE LAS SANCIONES

Art. 42.- Con el propésito de garantizar la unidad de la estructura organica del
NOS en sus diferentes niveles de direcciéon y aplicar sanciones a militantes o
dirigentes que infrinjan las disposiciones emergentes de los estatutos, principios,
linea ideoldgica y/o programa, se conformara:

EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LA NUEVA OPCION SOCIAL, que estara
compuesto por uno de los miembros del Consejo de Fundadores, un miembro del
Consejo Ejecutivo y un miembro regional jurisdiccional donde se cometié la falta o
infraccion

Art. 43.- El tribunal Disciplinario se reunira a convocatoria del Secretario Ejecutivo
ylo de la direccion del Consejo de Fundadores, cuando se produzcan e infrinjan
actos en contra de los estatutos, principio, linea ideolégica y/o programa de la
organizacion, cometida por un simpatizante o un dirigente del NOS.
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a) No pertenecer a ninguna organizacion politica o haber renunciado a ‘]M‘*‘
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Art. 44.- Las atribuciones del Tribunal Disciplinario son:

a) Una vez conocido y analizado las faltas cometidas por el o los
simpatizantes o dirigentes del NOS, procedera a ejecutar las sanciones
que aconseje y se determinen de acuerdo a la gravedad del caso.

Art. 45.- Las determinaciones y resoluciones emanadas del Tribunal Disciplinario
son inapeiables.

Art. 46.- Constituyen faltas leves:

a) Incumplimiento a las normas que rigen a Nueva Opcién Social.

b) Irresponsabilidad en las tareas asignadas por las direcciones y consejos
de Nueva Opcion Social.

c) Acciones que dafien el prestigio e imagen de Nueva Opcién Social.

Art. 47.- Son faltas graves:

a) Deslealtad a la linea y principios ideolégicos de Nueva Opcion Social.

b) Malos manejos de informacion y documentos reservados de Nueva
Opcién Social.

¢) Infidencias manifiestas que atentan y perjudican el trabajo organico de
Nueva Opcidn Social.

d) Trasgresion a las normas y principios del Estatuto Organico de Nueva
Opcion Social.

e) Comprobada conducta de destruir o dividir a la organizacion, desde los
niveles de direccion interna.

f) Componendas con otras organizaciones o partidos politicos con fines de
dividir o destruir a Nueva Opcién Social.

g) Hacer uso y abuso de la jerarquia dirigencial en beneficio personal o de
grupo que perjudique a Nueva Opcién Social.

h) Pretender ganar las secretarias ejecutivas con conductas
delincuenciales que hagan peligrar la integridad y unidad de Nueva
Opcién Social.

Art. 48.- Sanciones a faltas leves:
a) Llamada de atencion personal.
b) Amonestacion ante el Tribunal Disciplinario del NOS.
¢) Asignacion de una tarea a cumplir en circunstancias complicadas.

Art. 49.- Sanciones a faltas graves:

a) Alejamiento temporal de su participacion dentro la organizacién de
Nueva Opcién Social en sus diversos niveles.
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b) Alejamiento de toda participacion dentro de Nueva Opcién Social por ef-,,_

tiempo de un afio calendario.

c) Alejamiento definitivo de su participacién en Nueva Opcion Social.

d) Expulsion ignominiosa y publica de Nueva Opcién Social y proceso en
instancias legales publicas en caso de reparacion por dafios y prejuicios
materiales y econdmicos.

Art. 50.- Aquellos militantes y/o personajes notables que resultasen electos en los
diferentes actos electorales a nivel municipal, departamental y/o nacional, seran
expuisados del NOS de manera definitiva en caso de cometer TRASNFUGIO
POLITICO, solicitando a las instancias competentes como la Corte Electoral
Nacional, Ley de Partidos Politicos, su destitucion inmediata del cargo a fa cual
accedieron.

CAPITULO Xil:  DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 51.- Por esta Unica ves el concejo de fundadores invitara o elegira sus
candidatos, aplicandose para futuras justas electorales el capitulo IX del presente
estatuto.

Art. 52.- Los representantes ante el Organismo Electoral, autoridades
administrativas y judiciales del estado y ante terceros, de acuerdo al articulo 7.1
del presente estatuto seran las siguientes personas:

a) Titular: Pedro Febrero Quispe
b) Suplente: Genaro Flores Velasco

Art. 53.- El presente estatuto entra en vigencia a partir de la aprobacién por el

Congreso de Fundadores y militantes que solo podra ser modificado en un
Congreso Ordinario de Nueva Opcién Social que se realizara cada cinco afios.
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