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CACHI PALLARICO, Arguitecto, con C.I. N° 4319213-LPZ., CRISTOBRL DAZA
CARVAJAL, TLie. en Anditoria, con C.I. N° 33R5405-LPZ., AMALIA GOMEZ
FLORES, estudiante, con C.I. N° 2799792 LPZ., JOSE CHOQUE NINA, Ing.
Rgrénomp, con C.I. Nro. 4641068 SCZ., JUAN RAMON EKAMOS VARGAS, Ing.
Agrénomo, con C.I. N° 5973615 LPZ., EDWIN PACAJES FERNANDEZ, Ing.
Agrénoms, con C.T. N°® 1409821 PTS. vy CARLOS BARROMEC AGUILAR
BALTAZAR, Arquitecto, con C.I. N° 3477629 LPZ., todos mayores de
edad, verinos v domiciliados en la quinta seccién de la localidad de
Patacamaya, declaramos gque en forma libre y wvoluntaria, por convenir
asi a nuestros intereses, hemos resuelto constituir una Agrupacién
Ciudadana dentro del ambito de la Quinta Seccién Municipal de
Patacamaya, mque reqira conforme a las cléusulas del presente y a 1la
falta de ellas de acuerdo al Estatuto Organico, Reglamerite Interno y
demas disposiciones del derecho positive Boliviano. ———------eeemene-

SEGUNDA.~- (DENOMINACION, SIGLA Y COLORES) .- La Agrupacién Ciudadana
aque constituimos, bajoe la denominacidén de “PROYECTO ALTERNATIVO DE

CAMBIO HACIA UN AMANECER”. , con sigla derivada de la misma “PACHA" y

H
o]

s colores gue identificaran la misma agrupacién seran el Azul y

TERCERA.- (SIMBOLOS) Los simbolos que caracterizaran a 1a agrupacicén
Ciudadana, es el Sol naciente, la Espiga y el Engranaje. =—---—==———-==
CUARTA.- (DOMICILIO) Con domicilio dentro de 1la 0Quinta Seccién
Municipal de Patacamaya, provincia Aroma del departamentc de La Paz,
come domicilie principal 1a Localidad de Patacamaya, en la Plaza 15
de agosto s/n de la Zona Asuncién y Avenida Panamericana s/n de la
Zona Cenfral . —ocmm e e e e e e e e e e e e e e
QUINTA.- (DURACION) La agrupacidén Ciudadana por las caracteristicas
propias, fines vy objetivos que persigue, tendrd una duracién

indefinida, ———=mmm e e e e

SEXTA.- (OBJETO) .- La Agrupacidén Ciudadana tendri por objeto: ——-————-
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q) Promover e incentivar iniciativas locales del municipin a partir
de las organizaciones, revalorizando el trabajo productivo,
comercial, industrial y otros.

r) Mejorar las condiciones de vida acordes a 1los tiempos modernos y
actuales.

s) Incentivar la conservacién del medioc ambiente y los Trecursos
naturales.

t) Promover la unidad local sin discriminacicnes.

u) Incentivar la formacién del «capital humano local .. con
cportunidades para coadyuvar el desarrollo econémice, politico y
sccial.

v) Promover Y fortalecer las potencialidades productivas
sectoriales del municipio.

w) Mejorar las condiciones de salud en relacién a accesibilidad,
alcance y atencién.

%) Promover las actividades culturales, deportivas e intelectuales
dentro del municipio.

SEPTIMA.- (PATRIMONIO MORAL Y MATERIAL) Constituye el patrimonio

moral del Proyecto Alternativo de Cambio Hacia un Amanecer “PACHA",
el estatuto y todos los documentos de caracter reglamentario, la
sigla, coler y simbolos constituyen patrimenio material, las
donaciones y aportes realizados por sus militantes. -—-—-—-=========<

OCTAVA.- (CONTROL © FISCALIZACION).- Todos 1los miembros de 1a
Agrupacién Ciudadana tienen la facultad para supervisar conduccién de
la Agrupacién Ciudadana, tienen el derecho a informarse y fiscalizar
las operaciones y estado econémico de la agrupacidén, -—------=====sss

NOVENA (REPRESENTACION) La agrupacién ciudadana Provecto Alternative
de Cambioc Hacia un Amanecer, estar& representado por el Comiteé
Ejecutive para asumir derechos y obligaciones por ante el Organo
Electoral, autoridades administrativas, judiciales y otros.

DECIMA.- (ASAMBLEAS) TLas Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se

efectuaran de conformidad al Estatuto Organico y Reglamento Interno

que se elaberara al efecto. - e
DECIMA PRIMERA.- (CONFORMIDAD) Nosotros, SWRG ESTEBAN CACHI
PALLARICO, CRISTOBAL DAZA CARVAJAL, AMALIA GOMEZ FLORES, JOSE CHOQUE
NINA, JUAN RAMON RAMOS VARGAS, EDWIN PACAJES FERNANDEZ, y CARLOS
BARROMEO AGUILAR BALTAZAR, declaramos nuestra conformidad con las

clausulas estipuladas en la presente Documento, para su fiel y

estricto cumplimiento. e ————— eSS s S
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Patacamaya, 01 de agosto de 2009, —S—cmmmmm e rn s rr s e ————
FDO.-SANDRO ESTEBAN CACHI PALLARICO.-FDO.-— CRISTOBAL DAZA CARVAJAL.-
FDO.-BAMALIA GOMEZ FLORES.-FDO.-JOSE CHOQUE NINA.-FDG.-JURN RAMON

RAMOS VARGAS.-FDO.- EDWIN PACRJES FERNANDEZ.- FDO.- CARLOS BARROMEO

AGUILAR BALTAZAR.- e e

AR LR R AR R R R R R e R L R R

ACTA DE FUNDACION.- En 1a Quinta Seccién de la localidad de
Patacamaya, de la provincia Aroma del departamentc de La Paz, siendo
a hrs. 14:00 del dia sabado primero de agosto de dos mil nueve afios,
reunidos en la Av. Panamericana s/n de la localidad de Patacamaya,
con el propésito de fundar una agrupacién ciudadana en el ambito
MUNICIPAL, para participar legalmente de los comicios electorales de
la Quinta Seccidén Municipal de la localidad de Patacamaya, a la misma

asistieron en calidad de fundadores munidos de sus Certificados de

Registro Electoral y de No Militancia Politica: - TSR e

8. SANDRO ESTEBAN CACHI PALLARICO, 36 afios de edad, Arquitecto, con
C.I. N° 4319213-LPZ., registrado en el padrén electoral en la
Mesa: 3915 y Partida: 488 de fecha 06/09/04.

9. CRISTOBAL DAZAR CRRVAJAL, con 35 afios de edad, Lic. en RAuditoria,
con C.I. N® 3385405-LPZ., con registro en el padrén electoral en
la Mesa: 17359 y Partida: 121 de fecha 06/09/2004.

10. AMAT.TA GOMEZ FLORES, 37 afos de edad, estudiante, con C.I.
N° 2799792 LPZ., con registro en el padrén electoral en la Mesa:
17317 y Partida: 50 de fecha 06/10/1989.

11. JOSE CHOQUE NINA, 35 Afios de edad, Ina. Agrénome, con C.IT.
Nro. 4641068 SCZ,, con registro en el padrén electoral en la
Mesa: 17359 y Partida: 58 de fecha 05/09/2004.

124 JUAN RAMON RAMOS VARGAS, 26 anos de edad, Ing. Agrdonomo,
con C.I. N 5973615 LPZ., con registro en el padrén electoral en
la Mesa: 13714 y Partida: 457 de fecha 04/02/02.

13. EDWIN PACAJES FERNANDEZ, 42 anos de edad, Ing. Agrdnomo,

con C.I. N° 1409821 PTS., con registro en el padrén electoral en
la Mesa: 1167 y Partida: 631 de fecha 07/06/08.
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14. CART.OS BARROMRO AGUTTAR BALTAZAR, 38 afios de edad,

Arquitecto, con C.I. N° 3477629 LPZ., con registro en el padron
electoral en la Mesa: 17114 y Partida: 176 de fecha 31/03/02.

Estableciéndose el siguiente corden del dia:
PRIMERO.- La fundacién de la agrupacién Ciudadana.
SEGUNDO.- Declaracidn expresa de los fundadores de no militancia
politica.-
TERCERO.- Seleccién de:
e) Nombre de la Agrupacién Ciudadana,
f) Sigla
q) Simboles
h) Colores.
CUARTO.- Asuntos Varios.

La reunién fue presidida por el Arg. SANDRO ESTEBAN CACHI PALLARICO,
colaborado por el Dr. E. FERMIN CHOQUE FLORES, como encargado de
registrar el acta de fundacidén de la AGRUPACION CIUDADANA.

AL PRIMERO.- Los presentes acordarcn por unanimidad en constituir la
AGRUPACION CIUDADAMA, con el fin de participar en el &mbito municipal
de la Quinta Seccién de Patacamaya, provincia Aroma del departamento
de La Paz.

. AL SEGUNDO.- Los fundadores expresaron por su orden sobre la no
militancia politica alguna a la fundacién de la agrupacién ciudadana.

8. SANDRO ESTEBAN CACHI PALLARICO, declardé no tener militancia
politica, exhibiendo la certificacién respectiva extendida por
la Corte Departamental Electoral de fecha 16 de junio 2003.

g. CRISTOBAL DAZA CARVAJAL, explicé no tener militancia politica,
demostrande con la certificacién respectiva otorgada peor la
Corte Departamental Electoral de fecha 04 de junio de 2009.

10. AMALIA GOMEZ FLORES, Declard que al presente renuncio al
partido politice UCS, demostrande dicha afirmacién con la
certificacién de no militancia politica otorgada por la Corte
Departamental Electoral de fecha 20 de julio de 2003.

5 £ /1 JOSE CHOQUE NINA, explicd no tener militancia peolitica,

demostrando con la certificacién de no militancia politica
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junio de 2009.

12, JUAN RAMON RAMOS VARGAS, También manifestdé gue presentd su
renuncia al Politico del MAS, gquines han aceptado su renuncia,
la misma fue comunicada a la Corte Departamental Electoral, por
lo que demostrd con la certificacidén de no militancia politica
otorgada por la Corte Departamental Electoral de fecha 10 de
julio de 20089.

13. EDWIN PACAJES FERNANDEZ, explicé no tener militancia
pelitica, demostrando con la certificacién de no militancia
politica otorgada por la Corte Departamental Electoral de fecha
12 de junio de 2009.

14. CARLOS BARROMEO AGUILAR BALTAZAR, explicé no tener
militancia politica, demostrando con la certificacién de no
militancia politica otorgada por 1la Corte Departamental
Electoral de fecha 21 de mayo de 20089.

AL TERCERO.- Se procedié a efectuar las siquientes selecciones de:

e) Nombre de la Agrupacién Ciudadana, Para la seleccién del nombre
se propusieron tres sugerencia o alternativas, del gue resultéd
elegido por 1la mayoria de los fundadores, 1llamdndose “PROYECTO
ALTERNATIVO DE CAMBIO HACIA UN AMANECER”.

f) Sigla, Del mismo nombre se derivé la siguiente: “PACHA” (Tiempo
Nuevo)

g) Simbolos, se concertd en adoptar los siguientes simbolos:

« Sol naciente, que representaria un nuevo amanecer para un

future mejor,
» Espiga de trigo, Que representaria a un municipie
productivo con seguridad alimentaria.
= Engranaje, Que simbolizaria el desarrollo comercial e
industrial del muniecipio.
h) Los coleores, Convinieron en identificar la agrupacién ciudadana

con 1los siguientes colores:

= EL azul, significaria la esperanza que tiene la agrupacién
ciudadana de mejorar las condiciones de wvida acorde a los

tiempos modernos.
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= El1 rojo, representaria la fuerza VY 1la fortaleza para
encarar desafios.
AL CUARTC.- En asuntos varios se guedé en conformar las siguientes
comisiones:

5. REDACCION DEL ESTATUTTC ORGANICO ¥ SU REGLAMENTC, designandose
al Lic. Cristébal Daza Carvajal.

6. ELABORACION DE LOGO TIPO CONFORME A LOS COLORES Y SIMBOLOS

ELEGIDOS, designindose al Arq. Sandro E. Cachi Pallarico, Carlos

. B. Aguilar Baltasar y José Choque Nina.
7. DE TRAMITE DE PERSONERIA JURIDICA, designando a Amalia Gomez
Flores.
8. LOGISTICO, designandose al Ing. Edwin Pacajes Fernandez, Ing.
Juan Ramén Ramos Vargas.
con lo que finalizd la reunién cumpliende con el objetivo de la misma
a horas 16:00, firmande =al pie todos los fundadores para su
CONStANCia., —————mmm e e e ——— e Sm s

FDO.-SANDRO FESTEBAN CACHI PALLARICO.-FDO.- CRISTOBAL DAZA CARVAJAL.-
FDO.-AMALIA GOMEZ FLORES.-FDO.-JOSE CHOQUE NINA.-FDO.-JUAN RAMON

RAMOS VARGAS.-FDO.- EDWIN PACAJES FERNANDEZ.- FDO.- CARLOS BARROMECG

. AGUIIAR BALTAZAR.-—re=——=————<es= e

FEEEEEILLELLLLLLLLEBLELLLLALLLLLLLALBLLAHLALBLLEURLRHLLLLREVERELRLS
ESTATUTO ORGANICO DEL PROYECTO ALTERNATIVO DE CAMBIO HACIA UN
AMANECER.---"“PACHA” TIEMPO NUEVO.--PATACAMAYA - LA PAZ.--—-—-=-==-—"==<

TITULO I

GENERALIDADES
CAPITULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO, ORGANIZACION Y NATURALEZA

Art. 1.- (CONSTITUCION).- BAmparados en las normas legales se
constituye la Agrupacién Ciudadana con el objeto de participar de las
slecciones en el Ambito municipal de la Quinta Seccién municipal de
la localidad Patacamaya, Provincia Aroma del departamento de La Paz.

Art. 2.- (DOMICILIO) La Agrupacién Ciudadana tendra como domicilio

principal la Localidad de Patacamaya, en la Plaza 15 de agosto s/n de

la Zona Asuncién y Avenida Panamericana s/n de la Zona Central.
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regird la organizacién, funcicnamiento, y en su caso la extincién de

la Agrupacién Ciudadana, siendo el presente Estatuto de observacién vy

cumplimiento obligatorio para sus militantes fundadores, para el

Directorio Ejecutive v para los que en futurc se agreguen o lleguen a

formar parte de la misma.

Art. 4.- (NATURALEZA) La Agrupacidn Ciudadana sera es un espacio de

deliberacién, decisién y accién de sus militantes, en procura de

servir a la poblacién urbana y rural de la Quinta Seccién Municipal
de Localidad de Patacamaya, optimizando los recursos humanos,
naturales y econdmicos.
CAPITULO II
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art. 5.- (PRINCIPIOS) La Agrupacién Ciudadana, en el marco de su

accicnar y pensamiento  ideolégico establece los  siguientes

principios:

f) IGUALDAD, todos los militantes de la Agrupacién Ciudadana
tienen los mismos derechos y obligaciones.

g) PARTICIPACION, todes los militantes tienen el derecho de
participar en las elecciones internas como en los comicios
populares.

h) TRANSPARENCIA, la misma se regira conforme a leyes vigentes,
usos y costumbres.

i) INTEGRACION, dentro de la Agrupacién podrin participar todos

sin discriminacién de edad, raza y religién.

1) RESFONSABILIDAD, Los gue ejercen la conduccién ejecutiva vy
los funcionarios publicos que representan a la agrupacién
ciudadana ser&n responsables por los dafios gue causaren a la
agrupacién ciudadana, al municipio y a la poblacién, por lo
gue responder& penal y civilmente de conformidad a las leyes
vigentes.

Art. 6.- (DE LOS OBJETIVOS) La Rgrupacién Ciudadana define como sus

objetivos:
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y) Promover e incentivar iniciativas locales del municipio a partir
de las organizaciones revalorizando el trabajoc productivo,
comercial, industrial Vv obLros.

z) Mejerar las condiciones de vida acordes a los tiempos modernscs y
actuales.

aa) Incentivar la conservacién del medio ambiente y los
recurscs naturales.

bo) Promover la unidad local sin discriminaciones.

cc) Incentivar la formacién del capital humano local con
oportunidades para coadyuvar el desarrollo econdémico, politico y
social.

dd) Promover y fortalecer las potencialidades productivas
sectoriales del municipio.

ee) Mejorar las condiciones de salud en relacién a
accesibilidad, alcance y atencién.

££) Promover las actividades culturales, deportivas e
intelectuales dentro del municipio.

CAPITULO III
DENOMINACION, SIGLA, COLORES Y SIMBOLOS
Art. 7.- (DENOMINACION) La Agrupacién Ciudadana se denomina PROYECTO
ALTERNATIVO DE CAMBIO HACIA UN AMANECER.
Art. B.- (STGLA) Tiene como sigla “PACHA" (Tiempo Nuewvo).
Art. 9.- (COLORES) Los colores son:

- Azul.- La Esperanza que tiene nuestra agrupacién de mejorar las
condiciones de vida acorde a los tiempos modernos.

= Rojn.- Bs la fuerza y fortaleza para encarar nuevos desafios a
partir del municipio.

Art. 10.- (SIMBOLOS) La agrupacién ciudadana adopta como simbolos los
siguientes:

= Snl Nariente.- Due representa un nuevo amanecer para un fururo
mejor.

- Espiga de Trigoe.- Que representa un municipie productive con

seguridad alimentaria.

- Engranaje.- Que representa el desarrollo comercial e industrial

del municipio.




Art.

Proyecto Alternativo de Cambio Hacia un Amanecer

"CAPITULO IV
DE LA MILITANCIA

11.-

(DE LA MILITANCIA).-

Se comc militantes del

“PACHA",

Ieconoce

a los

herman@s que se identifiquen con los postulados de la agrupacidén

ciudadana

“PACHA” y respalden de manera libre y wvoluntaria con su

registro y firma.

Art.

un Amanecer PACHA,

TITULO II
CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA
(DE LAS INSTANCIAS) El Proyecto ARlternativo de Cambio Hacia

12.=

se estructura organicamente en tres instancias de

participacién, ceonduccién y fiscalizacién:

e) Instancia deliberativa y resolutiva.

f) Instancia de conduccién ejecutiva.

g) Instancia de fiscalizacién

h) Instancia electoral.

Arr.

13.— (INSTANCTA DELIBERATIVA Y RESOLUTIVA).- Las instancias

deliberativas y resolutivas son:

Asamblea de los fundadores de la agrupacién ciudadana

Asamblea General del Proyecto Alternativo de Cambio Hacia un
Amanecer PACHA

Art. 1l4.- (ASAMBLEA DE LOS FUNDADCRES) Se realizara cada tres meses,
para deliberar y debatir sobre el cumplimiento de los principios v
objetives de la Agrupacién Ciudadana "“PACHA”, en caso de ser

necesario reorientarla su accionar politico y orgdnico, asisten todos

los fundadores.

Art.
f)

g)

n)

15.- (ATRIBUCIONES) Tienes las siguientes atribuciones:
Es 1la
ciudadana “PACHA".

instancia permanente de conduccidén de la agrupacién

Evaluar el cumplimiento de los principios y objetivos de 1la
agrupacidén ciudadana.

Considerar y aprobar las modificaciones al Estatuto y efectuar
los tramites pertinentes ante las autoridades respectivas para
su aprobacidén y legalizacién.

Debatir y analizar el desarrolle de la agrupacién ciudadana
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4) Analizar la situacién politica, social, econdémica del municipio
de Patacamaya y otros.
Art.16.- (ASAMBLEA GENERAL DEL PROYECTO ALTERNATIVO DE CAMBIO HACIA
UN AMANECER “PACHA”) Se realizarad cada seis meses Ordinariamente y
cuantas veces sea necesario Extracrdinariamente, a convocatoria del
Comité Ejecutive de “PACHA” o a solicitud de un tercioc de los

militantes activos, participaran los fundadores, el ejecutivo, todos

herman@s militantes, asi como las autoridades en ejercicio publico e
invitados especiales.
. Art. 17.- (SUS ATRIBUCIONES) Son atribuciones de la asamblea:
e) Considerar las decisiones adoptadas por el Comité Ejecutive de
PACHA.
f) Bnalizar la coyuntura politica local y naciocnal.
g) Recibir y considerar el Informe del Ejecutivo.
h) Elevar sugerencias, iniciativas, proyectos y cbservaciones.
Art. 18.- (INSTANCIAS DE CONDUCCION) Son las instancias de

conduccién:
« Consejo de PACHA.

- Comité Ejecutivo de PACHA.

Art. 19.- (CONSEJO DE PACHA) BEstd integrado por 15 herman@s que
. representan a la militancia, en una proporcionalidad de varcnes y de
muieres.

Art. 20 (ATRIBUCIONES) Son atribuciones del Consejo PACHA:
e) Elegir de entre sus miembros por mayoria de Wvotos al Comité
Ejecutive cuyo periodo de funciones serd de dos afnos.
f) Remover al Comité Ejecutive cuando estatutaria o legalmente haya
motive para ello.
g) Cumplir y hacer cumplir los principios y objetives de PARCHA.
h) Aprobar el accionar de la agrupacidn ciudadana.
Art. 21.- (COMITE EJECUTIVO PACHA) Es elegido por el Censejo de PACHA
de entre sus miembr@s, estard conformade por cinco herman@s,
excepcionalmente por esta dnica wvez sera conformado por los

fundadores en el momento constitutive de la AGRUPACION CIUDADANA

PACHA, los mismos que ejercerdn este mandato hasta pasadas las

elecciones.

Art. 22 (ATRIBUCIONES) Son sus atribuciones:
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g) Ejercer la dirigencia de la Agrupacién Ciudadana PACHA.

h) Dirigir el accionar politico y administrative de la agrupacién
ciudadana.

i) Dirigir las asambleas de PACHA.

j) Ser el Representante Legal para asumir derechos y obligaciones
ante el organismo electoral, autoridades administrativas,

judiciales y ante terceros.

TITULO III
CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MILITANTES
Art. 23 (DERECHOS) Ademas de los derechos consagrados vy

Fstablecidos en la Constitucién Politica del Estado, la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y las Leyes en vigencia, tienen los
siguientes derechos:

k) Participar plenamente en las actividades de la agrupacidn
ciudadana Proyecto Alternativo de Cambio Hacia un BAmanecer
PACHA.

1) Postular a los cargos directivos y representaciones del
Proyecto Alternativo de Cambic Hacia un Amanecer PACHA, de
acuerdo con el Estatuto Orgéanico.

m) BEjercer el derecho de disenso de acuerde con su Estatuto
Organico.

n) Recurrir de gueja ante la Corte Departamental Electoral.

©) Pedir y recibir informacién de acuerdo con el estatutc sobre la
administracién de su patrimonio.

p) Fiscalizar los actos de sus dirigentes.

g) Postular y ser nominado candidato a carges de eleccién popular
por procedimientos democraticos.

r) Velar por el cumplimiento de lo que establecen los documentos
constitutivos de la agrupacién ciudadana.

s) Recibir capacitacién y formacién politica.

t) Renunciar a su condicién de militante.

Art. 24 (OBLIGACIONES) Ademi&s de los establecidos en los documentos

constitutivos de la Agrupacién Ciudadana, los militantes tiene las

siguientes obligaciones:
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g) Velar por la democracia interna y el rumplimiento de las normas
internas.

h) Cumplir las resoluciones internas, emanadas de oOrganos de
direccién, siempre gque fueren adoptadas de acuerdo con los
estatutos de la organizacidn.

i) velar por la unidad e integridad de la agrupacién.

4) Centribuir a las finanzas de la agrupacidén ciudadana.

k) Concurrir a las reuniones de sus organizaciones de base y a toda
instancia de la agrupacién ciudadana a la que corresponda.

1) En caso de renuncia a su calidad de militante, debe presentar a

la agrupacién ciudadana y comunicarla a la Corte Departamental

Electoral.
CAPITULO II
ORGANO DE FISCALIZACION ¥ ELECTORAL
Art. 25.- (FISCALIZACION) La fiscalizacién se ejerce a través del

Control Social, elegidos por la Asamblea General del Proyecto
Alternativo de Cambio Hacia un Amanecer “PACHA” y con caracter
excepcional seran elegidos en la asamblea de los fundadores de la
agrupacidn.
Art. 26.- (ELECTORAL) Se ejerce a través del drgano FElectora,
elegidos por la RAsamblea General del Proyecto Alternativo de Cambio
Hacia un Amanecer “PACHA” y con carActer excepcional seran elegidos
en la asamblea de los fundadores de la agrupacidn.
TITULO IV
CAPITULO I
OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES A LOS ELECTOS

Art. 2T (OBLIGACIONES) Los electos tienen las siguientes
obligaciones:

f) De Presentar el informe de sus actividades.

g) De cumplir las resolucicnes de las Asambleas.

h) De concurrir a las Asambleas convocadas.

i) De actuar con transparencia y honestidad.

j) De desempefiar sus funciones con eficiencia, responsabilidad,

ética y moral.

Art. 28.- (FALTAS) Son las siguientes:

f) Ir en contra de los principios de PACHA.

(o]
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h) Incumplimiento de las resoluciones de las Asambleas.

i) Incurrir en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

J) Cometer actos de corrupcién.
Art. 29.- (SANCIONES) Las sanciones seran sequn las normas legales en
vigencia y por el presente Estatuto y su Reglamento, la misma sera
impuesta por el Control Social y son las siguientes:

g) Apercibimiento, por los miembros del Control Social.

h) Amonestacién escrita, por los miembros del Control Social.

i) Revocatoria de mandato.

j) Suspensién de la Agrupacién Ciudadana por un afo.

k) Suspensién definitiva de la Agrupacidén y anulacién del Registro

de PACHA.

1) Remisién al Ministerio Publico para su juzgamiento.

TITULO V
CAPITULO I
REPRESENTACICON, SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Art. 30.— (REFRESENTACION) La agrupacién ciudadana  Proyecto

Alternative de Cambio Hacia un Amanecer, estard representado por el
Comité Ejecutivo para asumir derechos y obligaciones por ante el
Organc Electoral, autoridades administrativas, judiciales y otros.
Los representantes legales por esta una gue vez asumen los fundadores
hasta pasadas las elecciones municipales.
Art.31.- (CONFORMACION) EL Comité Ejecutivo de “PACHA”, actuara de
forma responsable y coordinada, cuya conformacién es como sigue;

6. Eiecutivo de PACHA

7. Secretario de Actas

8. Secretario de Hacienda

9. Secretario de Prensa y Propaganda

10. Secretario de Planificacién
Art. 37— (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES) FEl Comité Ejecutive tiene las
siguientes funciones y atribuciones:

j) Establecer politicas de accién en el marco de sus

principios y objetives en el presente estatuto vy

reglamento internoc.

k) Realizar alianzar con el consentimiento de la Asamblea de
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Fundadores.

1) Presentar informes mensuales Yy presidir las reuniones y
asambleas de la Agrupacién Ciudadana “PACHA".

m) Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

n) Cumplir y Thacer cumplir el presente Bstatuto ¥y
Reglamentos.

o) Resolver la renuncia de sus miembros.

p) Informar de sus actos a la Asamblea, por el conducto de

su Ejecutivo.
. q) Firmar y hacer cumplir las rescluciones que emitan.
r) Bplicar sanciones a sus afiliades conforme se establece
en el Reglamento Interno

Art. 33.- Para ser elegido miembro del Directorio se requiere:

g) Ser fundador o miembro del consejo de Pacha.

h) Tener residencia permanente en el Municipio.

i} Ser bolivianos de Origen.

j) No haber sido condenado a pena corporal por los tribunales,

no tener auto de culpa ejecutoriado.
k) Haber cumplido con la Ley del Servicic Militar Obligatorio o
haber sido legalmente eximido

1) Observar en publico y privado buena conducta y no ser toxi-
. comano ni ebrio consuetudinario.
Art. 34.- (QUORUM) Habrd quérum con tres de sus miembros, Sus
resoluciones seran adoptadas por simple mayoria por los presentes y
tendran caracter obligatorioc aun para los no presentes Yy disidentes.
Art. 235.- (DE LAS SESIONES) El1 Comité Ejecutive se reunira en
sesiones ordinarias mensualmente a convocatoria del Presidente; en
forma extracordinaria cuantas veces fuere necesario a convocatoria del

Ejecutive o seolicitud escrita de por lo menos tres de sus miembros

firmados.
TITULO VI
CAPITULO I
DEMOCRACIA INTERNA
Art. 136.- (PARTICIPACION) La participacién democratica de los

' militantes del Proyectc Alternativo de Cambio Hacia un Amanecer

“PACHA” constituye la norma y su ejercicio permanente es a la vez un




opinién, fiscalizacién y decisién.

Art. 37.- (VOTO) Las decisicnes seran tomadas por el misme que puede

ser: Universal secretec y directo, como también nominal.

= Voto universal directe y 8ecreto, es aquel emitido mediante

papeleta la cual es introducida en un anfora para ese fin.

= Voto nominal es directo y emitido por los militantes para la
toma de decisiones, segin los usos y costumbres.
TITULO VII
CAPITULO I
PATRIMONIO
Art. 3B.- (PATRIMONIO MORAL Y MATERIAL) Constituye el patrimonio
moral del Proyecto Alternativo de Cambio Hacia un Amanecer “PACHA”,
el presente estatuto y todos los documentos de caracter
reglamentario, la sigla, color y simbolos constituyen patrimonio
material, las donaciones y aportes realizados por sus militantes.
TITULO VIII
CAPITULO I
DISOLUCION
Art. 39.- (DISOLUCION) La agrupacién ciudadana podra disclverse por
las normas electorales en vigencia, por determinacidn de 4/5 de los
miembros en un ampliado convocado expresamente para ese fin, el
patrimonic en aplicacién de las normas en wvigencia se destinard a un

hogar de nifios dependiente del estado.

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 40.- (APLICACION © VIGENCIA) El presente Estatuto Organico,

entrara en vigencia a partir de la fecha en gue se emita la
Resolucién del Organoc Electoral, aprobado la Personalidad Juridica.

Art. 4l.- (REFORMA) Para la Reforma del BEstatuto Organice se
procederéd conforme a las recomendaciones de la Asamblea de
fundadores, consejo de PACHA aprobada por simple mayoria de los

convocados, asimismo debiendo designar una comisiona al efecto.

R R LR s T g
' REGLAMENTO INTERNO DEL PROYECTO ALTERNATIVO DE CAMBIO HACIA OUN
AMANECER.-“"PACHA" TIEMPO NUEVO.--PATACAMAYA — LA PAZ, —-——————————e———
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TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I
Art.1°.- (OBJETO) Bl presente reglamento interno tiene por objeto

normar los procedimientos, maneje, vigilancia, administracién ¥y
control interne, en la eleccién de dirigentes a cargos de conduccién
interna; eleccidén a cargos de eleccién popular, conducta y accionar
de los dirigentes y militantes del Proyecto Alternativo de Cambio
Hacia wun BAmanecer “PACHA”, la administracién de los recursos
econdmicos propios y otros.
Art. 2.- (APLICACION) Es de uso y aplicacién obligatoria para todos
los miembros militantes de la agrupacién ciudadana “PACHA".
TITULO II
ORGANO ELECTORAL Y CONTROL SOCIAL
CAPITULO II
ORGANCO ELECTORAL

Art. 3.- (COMPETENCIA) Es la instancia encargado de la eleccién de de
dirigentes internocs, eleccién de candidates a carge de eleccidn
pepular.
Art. 4.- (DE LOS MIEMBROS DEL ORGANG ELECTORAL, MNUMERO, ELECCION Y
MANDATO) Estard integrado por tres militantes con ética y moral
intachable, excepcionalmente elegidos por esta vez en &1 momento de
su constitucién de la Agrupacién Ciudadana “PACHA"”, ulteriormente se
elegird en asamblea convocada expresamente a este fin por un periodo
de dos afios.
Art. 5.- (DE LA DIRECTIVA) En su primera reunidén elegiran de entre
sus miembros un presidente, vicepresidente y secretario, durante su
mandate no podrin ser candidatos a2 ningGn nivel de direccidén de
“BACHA”, si podran ser candidatos a cargos de eleccidn popular en
representacién de la Agrupacién Ciudadana.
Art.- 6.- (ATRIBUCIONES). Son las siguientes:

f) Organizar, dirigir y administrar todos los eventos democraticos

de “PRCHA".

g) Elaborar conjuntamente el Comité Ejecutivo de “PACHA" las

convocatorias a toda actividad democratica.
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“PACHA”,
1) Realizar el escrutinio de las elecciones efectuadas.
j) Ministrar posesién a las autoridades elegidas.
b) Comunicar cficialmente el resultadc de la eleccidn
CAPITULO II
CONTROL SOCIAL
Art. 7.- (COMPETENCIA) Es el nivel encargado de velar el cumplimiento
del Estatuto Organico, comoc a la fiscalizacién de los recursos
econémicos, la moral y buena conducta de los miembros de “PACHA”. .
Art. 8.- ( DE LOS MIEMBROS, EL NUMERO, SU ELECCION Y MANDATO) Estari
integrado por tres miembros <con ética y moral intachable,
excepcicnalmente elegidos por esta wvez en el momento de su
constitucién de la Agrupacién Ciudadana "“PACHA”, ulteriormente se
elegiré en asamblea convocada expresamente a este fin por un periodo
de dos afios.
Art. 9.- (DE LA DIRECTIVA) En su primera reunién elegiran de entre
sus miembros un presidente, wvicepresidente, secretario y dos vocales,
durante su mandate no podran ser candidates a ningin nivel de
direccién de “PACHA”, si1 podran ser candidatos a cargos de eleccién
popular en representacién de la Agrupacién Ciudadana.
Art. 10.- (ATRIBUCIONES) Son las sigquientes: .
d) Fungir come social y fiscalizadora, de los recursos propios, la
conservacién del Patrimonio de “PACHA" v otros.
e) Controlar y fiscalizar las elecciones y escrutinios de 1la
Agrupacidén ciudadana.

f) Ejercer autoridad disciplinaria ante la conducta de los miembros

de “PACHR".
TITULO III
CAPITULO I
DE LA MODALIDAD DE ELECCICON
Art. 11.- (CONVOCATORIA) Es el documento piblico por el cual se da a

conocer la iniciacién del proceso democratico, gue tiene como objeto

invitar a participar a los militantes ya sea como candidatos u como

electores. Sera elaborado por el Organo Electoral, para luegc ser

aprobado y difundido por el Comité Ejecutivo, la misma que debe
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contener el dia, la hora, el lIngar, los cargos a elegirse y el tiempn
de gestidn.
Art. 12.- (DEL VOTO, LA MODALIDAD Y LOS CANDIDATOS) Se establece el
vote universal directo y secreto emitide en un anfora. Podran ser
candidatos todos 18s miembr@s de “PACHA".
CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
Art. 13.- (DE LOS CANDIDATOS) Los candidatos deben cumplir los
siguientes requisitos:

. e) Ser miembr@ de “PACHA”

f) Ser bolivianc de origen.

g) No tener proceso judicial ejecutoriado.

h) Ser neminado o invitado por la militancia de PACHA.
Art. 14.- (DE 1LOS ELECTORES) Son todos aguellos militantes Yy
simpatizantes gue con su firma pesibilitaren la participacién de
“PACHA” en el escenario electoral municipal, y los inscritos en los
libros de registro de la agrupacidén ciudadana.
Art. 15.- (DE LOS DIRIGENTES) Seran elegides por voto directo ¥

secreto por simple mayoria:

« El1 Comité Ejecutivo de “PACHA".
. - Bl Consejo de “PACHAR".

- Los candidatos a cargos de eleccién popular.
Art. 16.- (DE LA ELECCION) Se realizard en una Asamblea convocada
exclusivamente con ese fin, estard a cargo del Organo Electoral,
segin el recuento de votos por simple mayoria.
TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO I
DE LOS FUNDADORES
Art. 17.- (DE LOS DERECHOS) Son los siguientes derechos:
f) Ser elector y elegido para ocupar a los carges de Direccidn

Interna y ser elegido candidato para los comicios municipales.

g) A voz y voto en las Asambleas Generales.

h) Proponer a la Asamblea cualquier asunto de interés para la

Rgrupacién ciudadana.

i) Solicitar informes al Ejecutivo y otros.
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Art. 18.- (OBLIGACIONES) Son las siguientes:
e) Velar por el cumplimientc de los principios de la agrupacién
ciudadana.
f) Asistir a las reuniones de consejo y asamblea.
g) Velar por la unidad de los fundadores.
h) Aprobar y consensuar acuerdos y alianzas con otras agrupaciones
ciudadanas y partidos politico
CAPITULO II
REPRESENTANTES LEGALES © EJECUTIVO *"

Art. 19.- (DERECHCS) El Ejecutivo tiene los siguientes derechos:
d) Ser elegido para participar en los comicios municipales.
e) A capacitarse y formarse.
f) A Participar plenamente en las actividades de “PACHA”.
Art. 20.- (OBLIGACIONES)
d)} Presentar sus informes de sus actividades.
e) Hacer cumplir las resoluciones de La Asamblea de Fundadores y de
la Asamblea General de “PACHA"
f) Desempefiar sus funciones con ética y moral.
CAPITULO IIX
DE LOS ELECTOS
Art. 21.- (DERECHOS) Son las siguientes: .
h) Ejercer su cargo.
i) A proponer sugerencias para el mejor desarrolle de sus
funcicnes.
i) Bmitir libremente sus ideas.
K) Solicitar informes.

1) A capacitarse y formarse.

m) A Participar plenamente en las actividades de “PACHA”.
n) Dereche a la defensa.

Art. 22.- (OBLIGACIONES) Tiene las siguientes obligaciones:

f) De presentar el informe de sus actividades.

g) De cumplir las resoluciones de los ampliados y asambleas.
h) De Concurrir a las Asambleas y Ampliados.

i) De actuar con transparencia e eficiencia.

i) De desempefiar sus funciones con ética y moral.
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TITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO I
INFRACCIONES © FALTAS
Art. 23.- (INFRACCIONES) De acuerdo al siguiente detalle:
= LEVES

f) Inasistencia a las reuniones y asambleas respectivas.

= GRAVE
. a) Ir en contra de los principios de la Agrupacién Cindadana
b) Realizar actos en contra de los intereses de la poblacidn.
¢) Incumplimiento de Resoluciones.

d) Tomar decisiones unilateralmente.

= GRAVISIMA

b) Ir en contra de los principio de “PACHA".

g) Realizar actos en contra 1os interese de la comunidad.
h) Incumplimiento de las resoluciones de los ampliados y asambleas.
i} Theurrir en actos refiidos con la moral y 1 as buenas costumbre.
§) Incurrir en actos de corrupcién.

CAPITULO II

SANCIONES
. Art. 24.- (SANCIONES) De acuerdo al siguiente detalle:

« LEVE
©) Amonestacidén verbal.
d) Amonestacidén escrita.
- GRAVE
c) Suspensién temporal.
d) Sancién econdémica
= GRAVISIMA
c) Revocatoria de mandato

d) Expulsién definitiva.

TITULO VI
CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS




partir de la fecha en que se emita la Resolucién del Organo

Electoral, aprobado la Personalidad Juridica. =———————-emmmmmmmmo

Art. 26.- El presente Reglamento, podrad ser modificado parcial o
totalmente, se procederd conforme a las recomendaciones de la
Asamblea de fundadores, consejo de PACHA aprobada por simple mayoria
de los convocados, asimismo debiendo designar una comisiona al
efecto.~———w——==x Patacamaya, Julie 2009.-—-—————mmmmme e

Leidos el Estatuto Organico y Reglamento Interno, en Asamblea de la
Agrupacién Ciudadana, fueron aprobados por mayoria absoluta, en fecha
28 de Octubre de 2009 a horas 18:00 p.m. en la localidad de
Patacamaya, provincia Aroma del departamente de La Paz, para sus

constancias y fines consiguientes se firma el presente. —————=-—-——u-

FDO.-SANDRO ESTEBAN CACHI PALLARICO.-FDO.- CRISTOBAL DAZA CARVAJAL.-
FDO.-AMALTA GOMEZ FLORES.-FDO.-JOSE CHOQUE NINA.-FDO.-JUAN RAMON

RAMOS VARGAS.-FDO.- EDWIN PACAJES FERNANDEZ.- FDO.- CARLOS BARROMEO

AGUILAR BALTAZAR . === e o e e e e e e

T T Y
PLAN DE GOBIERNO. ====== MUNICIPIO DE PATACAMAYA. ------ AGRUFPACION

Articular el desarrollo econémico y social del Municipio de
Patacamaya, a partir de acciones integrales de apoyo a la produccién,
en la perspectiva de generar mayores ingresos econdmicos para las
familias, por medio del fortalecimiento de 1la infraestructura
productiva (integracién caminera, sistemas de riego, electrificacién,
centros de comercializacién), capacitacién y asistencia técnica
agropecuaria y artesanal en el marco de preservacién del medio
ambiente, mejoramiento de 1la calidad de los servicios de salud,

educacién y saneamiento basico, con el propésito de superar los bajos

indices de desarrolle humano en las Comunidades.
EL ESCENARIO DE LA CRISIS MUNICIPAL INTERNA DE PATACAMAYA, -————————-
La erisis Regional munieipal. ——————————— e
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En las gestiones pasadas dentro de la Administracién del Goblerno
Municipal de Patacamaya, y porque no decirlo la década pasada se ha
observado que los intereses mas personales gue partidarios han
prevalecido para el incremento de la corrupcién y es de esta manera
gue todos y porgue no decirle cada afio durante la década pasada hemos
sufride de una mala gestién municipal el mismo que repercute en la
mala ejecucién financiera poca inversién en infraestructura y mal
realizada. Dentro nuestra regién debemos sefialar gque municipios
vecinos han obtenido mayor resultado y mayor efectividad y eficacia
en la elaboracién de sus proyectos e implementacién de politicas de
crecimiento.

La Crisis econdmica interna municipal

Las gestiones del 2000 al 2004 y del 2005 al 2009 se ha caracterizado
por mostrar solc nominalmente ingresos tributarios municipales, no
alcanzando siquiera al 50%, y mds si se tiene datos que Unicamente
se aproximaban al 25% de la recaudacidén programada. Lo que vale decir
que durante estas gestiones inclusive ingresando mucho mas atras
especificamente hablando desde que se aplico la Ley de Participacién
popular en la gestién de 1985 fue un botin de muchos avivados y de
pocos que buscaban el bien sccial.

La Crisis de gobernabilidad municipal

La ingobernabilidad en el Municipio de Patacamaya, se ha visto desde
el primer afc en gue se aplico la Ley de Participacién Popular por
eso se ha observado la lucha por el poder para de esa manera sonsacar
los pocos recursos con gque cuenta el municipio, y esa cultura poco
leal y solidaria, fue creciendo gue hasta la actualidad (2009) aun
vemos lucha de poder, el sentarse en la silla edilicia, les da
derecho a aplicar a su modo e interpretar de la mejor manera gque
favorezca a algunos para el beneficic de unos pocos, principalmente
esto radica en el interés personal, la poca informacién, £falta de
conocimiento de las leyes normas y reglamentes y el nepotismo
instituido ya como una cultura; si bien el comité de vigilancia es el
ente que debiera supervisar las acciones del gobierno municipal, se
han wvuelto de un tiempo a esta parte en socios y hasta cémplices de

la mala gestién municipal juntamente los concejales que nada tienen

de honorables.

QOrORA
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“La corrupcisn muinieipal
Bajo el escenaric sefialado anteriormente en lo gue se refiere a la
municipalidad, debemos indicar gue la corrupcién se presenta en los
diferentes niveles de la estructura organizative del gobierno
municipal, de tal manera gue llega incluso a formar parte de las
instituciones civicas de la region como ser comité civico, federaciodn
de juntas vecinales, sindicatos agrarios, profesores, sindicatos de
transportistas,; gremiales y otros ya que estos y por favoritismos son
coémplices del ejecutive municipal quien con la administracidén de los
fondos municipales ofrece una serie de prebendas para obtener apoyo y .
mantenerse en el poder y de esa manera olvidar tode el concepto de
bienestar social hacia la comunidad.

Muchos se han enriquecido, olvidando los principios fundamentales del
bien comun.

Para salir de la crisis, derrotar a la corrupcién y combatir 1la
exclusién social

I.- SALITR DE LA DEFICIENCIA ECONOMICA RR.PP (2008=238.974,20 -
2005=106.025,56) PROGRAMADO 450.000.-

2008 2005
RP 91.904,89 47.701,14
IRPPB 147.069,31 58.324,41 .

1. Impulso para la generacién de recursos tributarios y fiscales
Se ha observado con mucha extrafieza qgue durante esta ultima década
pasada, se han programado en la elaboracién de los POA's en lo que

respecta a la generacion recursos propics casi siempre se considero

mas o menos Bs. 350.000.- los gue, durante las gestiones pasadas no
se ha podido lograr tal objetivo, de tal manera que se mejorara el
sistema de generacién de recursos propios con la implantacién de
nuevos sistemas de recaudacién y con mayor transparencia en el manejo
de nuestros recursos y la inversién de los mismos

2. Programa de infraestructura y Saneamiento basice

Siende que es de real importancia la conservacién de la buena salud

se dari de la misma manera énfasis a la inversién en infraestructura

y servicios basicos, esto con el fin de disminuir la mortalidad en

los diferentes estratos en edad, de nuestra poblacién
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2.1 Programa de construccién y conservacién de carreteras
Econdémicamente para todos nuestros productores ya sea y ganadercs, el
principal problema con gue tropilezan es la falta de vias camineras en
especial entre comunidades de un mismo cantén, siendo gue cierta
comunidad produce forraje vy la comunidad vecina es ganadera y para
llegar a dicha comunidad es necesario ir y darse una vuelta generando
este un costc adicicnal para su produccidén. De la misma manera se
realizara la conservacién de las vias principales que confluyen con
la capital de la guinta Seccidn.

2.2. Programa de riego (Construccién y Mantenimiento)

No nos olvidaremos de apoyar en la construccién y mantenimiento y
canalizacién de recursos de fuentes externas y gue coadyuven a la
construccidn de nuevos riegos y de esa manera fortalecer la
generacién de nuevos productos agropecuarios y promover la crianza
de ganados para el mejoramiento del nivel de vida.

2.3. Programa de desarrollc de la infraestructura eléctrica

La electricidad un problema constante para la comunidad en general y
para el usuario final, sin gue este tenga una fluidez en el servicio,
por el cual se genera una serie de reclamos, aun no se puede
concretar y no se concretara la implantacién de una subestacidn, si
todos no nos ponemos manos a la obra de manera que podames genera
industria y empresa en Patacamaya, mismas que consumiradn la gran
cantidad de energia que generara este proyecto tan anhelade para la
quinta seccién. Nos vemos obligados a gestionar para que este tipe de
proyectos se consoliden.

2.4. Programa de produccion solidaria

El programa de produccién solidaria tiene como objetive apoyar, a
través de las organizaciones no gubernamentales y otros; a la
organizacién de asociaciones solidarias de pequernios productores,
fortalecimiente de su capacidad para presentarse a las licitaciones
de provisidén de bienes y servicios al sector piblico municipal. E1
sistema dinamizara la creacién de empleos directos en la pequefia
empresa solidaria y favorecera los empleos indirectos. Cabe sefialar
que no se trata de usar recursos adicionales, sino de re direccional
los recursos disponibles hacia leos productores pequenos organizadas

bajo formas solidarias de produccion.




Ampliar los mercados para el expendioco de los productos del lugar y

realizar la organizacién de los diferentes mercados existentes e
instalados dentro de la parte urbana del municipio de Patacamaya.

4. Ampliar las oportunidades para el desarrcllo nacicnal: Medio
Ambiente, cultura y Turismo

Dentroc el Municipio se tiene identificado zonas con potenciales de
atractivos turisticos en las diferentes comunidades, 1la realidad de
esta temdtica es que el turismo no es valorado ni aprovechado por la
poblacién y las autoridades municipales, siendo que el Municipio esta .
ubicado estratégicamente cerca de la ciudad de La Paz y se encuentra
sobre la carretera Inter-departamental, entre los atractivos
turisticos identificados mencionamos a 1los Chullpares, Balneario,
Iglesias coloniales, Cuadreos coloniales, Estatuas de rocas, 8Sitios
Arguecldgicos de la cultura Viscachani, Mina colonial e Instrumento
de piedras, con estas potencialidades turisticas identificadas se
plantea lo siguiente:

El Municipic debe promover y priorizar una planificacién turistica a
nivel Municipal y Departamental a través de proyectos identificando
las rutas turisticas integrales que muestre todas los  atractivos
turisticos de la regién.

Realizar cursos de capacitacién y concientizacién a los comunarios .
sobre la importancia de la conservacién y wvaloracién de los
atractivos turfisticos y rescate de las leyendas de los antepasados

5. Programa Ambiental y de recursos naturales

Existencia de una diversidad de especies de flora y fauna en las
zonas fisiograficas.

Predisposicién de 1la poblacién para participar en procesos de
forestacidn y creacidn de Areas verdes comunales,

Presencia de praderas nativas en un porcentaje aproximade del 44 1%
del total del territoerio.

Presencia de recursos hidricos permanentes y temporales (rios,

vertientes, lagos).
Presencia de organizaciones de cooperacién financiera relacionados
con temas de medio ambiente y biodiversidad (PASA, CARITAS, SID vy

otros).
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La normatividad vigente, como la Ley Forestal, la Ley INRA y la TLey
del Medic Ambiente, orienta el desarrollo sostenible del Municipio.
Fomentar el manejo vy aprovechamiento racional de 1lps recursos
naturales, para el desarrollo agropecuario, en el marco del
desarrollo sostenible, a través del fortalecimiento de las practicas
tradicionales como las aynocas, terrazas, tacanas, andenes, rotacién
y asociacién de cultiveos, para conservar el recurso suelo de manera
sostenible.

Promover el manejo y conservacién de los recursecs hidricos evitando
la contaminacién de las aguas a través de procesos de capacitacién en
medic ambiente.

Preservacién de la flora y la fauna, con la finalidad de mantener el
equilibrie ecolégico, y el aprovechamiento racional de los recursos
naturales, a través de la implementacién de programas y proyectos
ambientales.

5.1. Cultura e identidad

No perder los aspectos de nuestra identidad y cultura aymara que
nuestros antepasados nos han heredado, sin olvidar por otro lado
también que el progreso en nuestras comunidades y en especial en la
guinta seccién son primordiales y enfrentar de esa manera los nuevos
desafios y retos gue presenta este mundo cambiante.

5.2. Programa de Turismo

Esta vocacién se realiza de manera aislada, pero no desfallecemos en
difundir los atractivos turisticos y paisajisticos de la regidén, un
Proyecto se prevé y se denomina Circuito Turistico Patacamaya - Tambo
Quemado.

II. DERROTAR LA CORRUPCION

lLa corrupcién hiere profundamente la confianza de los bolivianos. Es
cada vez mAs evidente que la corrupcién reduce significativamente
nuestras posibilidades de desarrollo econémico y social. Sabemos gque
la corrupcién encarece la inversién y el gasto estatal y afecta a la
ecalidad de los servicios piblicos; distorsiona la competencia en el
mercado; frena la productividad; resta efectividad y equidad a la
politica fiscal. La corrupcién eleva el riesgo de la seccidn,
desincentiva las inversiones y limita nuestra capacidad de competir,

afectando negativamente la vida de todes los que vivimes en

t_,'l = ,':..__: .




perjudica la politica social, pues causa que grupos privilegiandose

beneficien a expensas de los pobres. lLa gente percibe correctamente,
que la corrupcidén es un robo, que sSe traduce en menos escuelas, menos
caminos, menos hospitales y menos inversidén en obras.

1. La corrupcion del poder politico

La corrupcidn del poder politico encuentra su caldo de cultivo en
los abusos Yy en el manejo discrecional del poder, la falta de
contreles efectives, la ausencia o debilitamiento de la ética piiblica
y sobre tode la impunidad, con demasiada frecuencia los privilegios y .
prerrogativas del poder han servidc para proteger y encubrir a
personas comprometidas en actos de corrupcién. Los politicos
corruptos siempre tienen la habilidad y el poder necesario para
eludir la ley, y hasta para torcer la justicia a su favor, guedando
sus delitoes sin castigo.

La corrupcién se manifiesta también en el trafico de influencias, la
distribucidén de prebendas y el usufructo del patrimonio y los dineros
piblicos para el enriquecimiento personal o de grupo, la falta de
transparencia y de participacién ciudadana en el control de los actos
de gobiernoc municipal contribuye a crear un ambiente favorable a la
corrupcioén.

A pesar de la Ley SAFCO, que pretende proteger los recursos publicos .
y asegurar su uso eficaz y eficiente, y del nuevo Cédigo de
Procedimiento Penal, gue tipifica varios delitos en contra de la
funcién publica, los casos de corrupcién siguen aumentando, sin que
sena investigados y menos sancionados.

El enriquecimiento ilicito gracias a las compras y contrataciones del
Gobiernc Municipal es una de las formas mas comunes de corrupcién. Se
estima que la corrupcidén representa que mas del 30% de los costos
gubernamentales recurrentes en los procesos de licitacién o de
contratacién publica.

Ademas del enriquecimiento ilicite, se dan los conflictes de

intereses, el favoritismo y el nepotismo, el uso discrecional de los

recursos publicos v de las prerrogativas del carge, el clientelismo

=

pelitico, el traspaso directo desde un carge publico a un puesto

privade relacionado con el primerso; la transmisién ilicita, dentro de
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los circulos de peder, de infarmacidn privilegiada; las

incompatibilidades en el ejercicio de funciones publicas, el
ocultamiento de informacién al publico, etc. Estas son practicas gque
han proliferado enormemente en este gobierno y gue no tienen sancidn
alguna. Todas ellas son ilicitas, contrarias a los valores de la
ética y la responsabilidad publica, y se constituyen en desafios
criticos para la democracia municipal

2. BAcabar con la impunidad, fortalecer el sistema politico y lograr
una gestién piblica transparente

La solucién a la corrupcién en el sistema politico pasa por poner un
freno definitivo a la impunidad. Esta es la primera prioridad y la
condicién necesaria para generar un procesc de inmunizacién social y
estatal frente a la corrupcidén sistematica.

Nuestro plan apunta, asi mismo, a cerrar las oportunidades de
corrupcién que se dan en el sector publico por la fragilidad de sus
instituciones, por la ausencia de reglas claras, por la mala
fiscalizacién, por la inexistencia de control social, por la falta de
informacién sobre los actos de gobierno, por el incumplimiento de la
obligacién de rendir cuentas, por los procedimientos engorrosos vy
burocraticos que se prestan a la coima y la chicana, por las
interferencias politicas desmedidas y en fin, por la grave falta de
transparencia que caracteriza al sector publico y a las relaciones
entre éste y los agentes privados.

Para resolver estos y otros problemas, es preciso modernizar nuestras
instituciones, cambiar el estilo de gestién publica y avanzar hacia
uUna nueva manera de ejercer el poder politico y de administrar los
asuntos publicos, con transparencia, utilizando tecnologia de punta
en la informacién que justifiquen y hagan legitimas las decisiones
politicas.

3. Reorganizacién y reestructuracién de la politica Municipal
Reorganizar la estructura administrativa para que este de acuerdo a
los nuevos desafios planteados y gue se viene planteando por las
diferentes organizaciones sociales civicas y politicas. Fortalecer la
capacidad de gestién plblica del CGobierno Municipal, articulando
acciones con el conjunto de 1los actores sociales (Comité de

Vigilancia, OTBs, Instituciones piblicas y privadas), para facilitar
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técnicos y financieros para coadyuvar a una eficiente gestidn social.
III. COMBATIR LA EXCLUSION SOCIAL

Mejorar la «calidad y cobertura de los servicios sociales de
educacién, salud vy saneamiento Dbésico, mediante la capacitacidn
técnica de los recursos humanos del Municipio, ampliacién y/o
construccidén de infraestructura basica y eguipamiento en beneficio de
la poblacidén menos atendida: nifios y mujeres en el marco de eguidad
de genero y generaciocnal,

1. Educacién para todos

Fortalecer 1a calidad educativa en el Municipio, mediante la
implementacidén de proyectos, orientada a mejorar el eguipamiento,
infraestructura y capacitacién del personal docente.

Ampliar el Servicio de Educacién Alternativa para la formacién de
adultos, en todo el Municipio.

1.1. Desayunc Escolar

Promover el desarrollo de nuestras microempresas, en la dotacién del
desayuno escolar, bajo el contexto de utilizacién de nuestra materia
prima y productos existentes en el lugar.

1.2. Incentivo docente

Para que los docentes estén permanentemente actualizados con los

cambins de la rciencia incentivar a los mismos con becas de

actualizacién y post grado en las diferentes areas de la educacidn

basica vy secundaria.
1.3. Introducir las Tecnologias de la informacién y la comunicacién

en la educacidén

En base al desarrollo tecnolégico implementar centros de computacién
y de desarrollec cientifico para estudiantes de secundaria y de esta

manera desarrollar nuestras potencialidades cientificas y de

informacidén

1.4. Pacto por la educacidén

Realizar el pactoc por la educacién con los actores comprometidos con
esta accidén, como ser padres de familia, estudiantes, docentes,
autoridades locales, civiles y militares ya que todos somos parte de

la educacién y formacién de nuestros jdévenes y para gque estcs sena




fan
FORMULARIO I\IOTP!RIE’-’)?[F W

Serie:AA-PJ- FN-2009

"
v Resoluciéon Senarorial MI° 015/2009
PODER JUDICIAL ) —

DE BOLIVIA Vi1.0R Bs. 3.~

jévenes de bien y de esta manera aportar al desarrollo de nuestro
pais en su conjunto.

1.5. Hacia una Educacién Superior de calidad

Mejorar el desarrollo de 1la educacién superior en Patacamaya,
promoviendo talleres de orientacién vocacional vy profesional a los
estudiantes de Gltimos cursos para gque en base a los resultados la
UMSA - Patacamaya, vea peor conveniente desarrcllar las labores
académicas con un nUmero aproximado de estudiantes y de esa manera
asegurar la cantidad de estudiantes aproximade y las carreras
posibles ofertadas.

2. Salud al alcance de todos

La aplicabilidad de la medicina convencional en los niveles de
atencién primaria de salud y los niveles de especialidad, a la
poblacién del municipio Patacamaya, se proceden a través de los
servicios que prestan los establecimientos de la Red Municipal Salud.
Por otro lade también para poder alcanzar y desarrollar las
actividades de salud con mayor eficiencia y efectividad es el de
dotar de personal capacitado a las postas y centros de salud
existente dentro la guinta seccién de Patacamaya

2.1. La Gestién de los programas de salud

Promover los servicios de salud integrales, desarrcllando iniciativas
positivas para el crecimiento de nuestro hospital y sea eonsiderado
de tercer nivel en donde incluse se realicen cirugias de alta
calidad, eficiencia y efectividad, dotando de esta manera a |1
hospital de Patacamaya, de la infraestructura necesaria para tal
efecto.

Ampliar la cobertura de prestacién de servicios bésicos (agua
potable, letrinas, alcantarillade sanitario) aprovechando los
recursos humanos organizados y recursos naturales existentes (fuentes
de agua), mediante la aplicacidn de la gestidn compartida en el usc y
mantenimiento de los sistemas agua potable y sistema sanitario.
Mejoramiente de la calidad y cobertura de los servicios de salud
mediante la construccién de dos centros de salud (altiplanoc y valle),
equipamiento y promocién del segurc Universal de salud.

Fortalecer la medicina natural en concomitancia con la medicina

convencional, rescatando los conocimientos y préacticas de salud de la




capacitacién de los recursos humanos de la comunidad.
2.2. Politica de Nutricion

Dentro de las actividades principales del hospital y en especial de
los centros de salud, promover las peoliticas de nutricién, para el
desarrollo de la nifiez en especial y por que no decirlo de la
poblacién en su conjunto.

2.3. Deporte

Promover la practica depeortiva y wvelar por las fortalezas fisicas vy
realizar la promocidén de wvalores a nivel local, provincial,
departamental, nacional, y por gqgue no decirlo a nivel internacional.
Ya gue hasta la fecha no hemos visto valores en el ambito deportivo
gue sean portadores de los colores de Patacamaya y de esa manera
sentirnos orgullosos

2.3.1. Asamblea del Deporte

hpoyar de manera desinteresada para que la asamblea del deporte sea
el eje principal de todos y cada uno de los deportes, y sean quienes,
organicen, programen, y desarrollen estas actividades sin olwvidar la
infraestructura deportiva que tan vital e importante se ha wvuelto en
este dltimo tiempo.

2.4 Convertir al depocrte en una prioridad local

Prioridad ya que con ello todo joven desde la nifiez hasta su plenitud
fisica y mental; realizar eventos que coadyuven el mantenimiento de
todas y cada una de 1las disciplinas para con ello combatir el
alcoholisme y la drogadiccién que son problemas gue aguejan a nuestra
Jjuventud.

3. Mejoramiento del Agro

El Municipio presenta dos tipos de erosién de suelos hidrica vy
edlica, principalmente se presentan en las zonas altas, quebradas y
serranias, la erosidén edlica se da mas en zcnas bajas y planicie
principalmente, la mayoria de estos suelos tienen baja cobertura
vegetal, baja fertilidad del suelo, denominados praderas nativas
eriales gue son el resultado del sobre pastorec y mala planificacién
de la produccién agricola, cuya recuperacién y reposicién de sus
condiciones naturales es un proceso de largo tiempo, <con estos

antecedentes, se plantea lo siguiente:
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El Municipio debe planificar un plan de manejo integral de
conservacién de suelos, basados en el control de erosidn de suelos en
lugares altos con la reforestacién de especies nativas y adaptadas al
lugar, por ejemplo con eucalipteo, pinus, kiswara y sehuenca, este
ultimo se ha observado gue controla la erosidén del suelo y se adapta
facilmente a la regién. Por otro lado la introduccidén de otras
especies como la espina del mar gque segun otras experiencias se
adapta a las condiciones climaticas de la regién y es utilizado de
forraje para los ganados.

. Pricrizar la recuperacién de las praderas nativas a través de
practicas de recuperacién en forma tradicional o la utilizacién de
maquinarias para la siembra de los forrajes natives y la introduccidn
de gramineas adaptables a la regidn.

Coordinar con las instituciones estatales que se dedican a este rubro
de actividades Agropecuarias, oficinas regionales de Desarrollo Rural
entre otros, sobre las politicas nacionales de aprovechamiento y
manejo de los suelos.

Investigacién e Introduccién de especies agroindustriales para su
produccién y comercializacién con valor agregadc en proceso
intermedio o final por ejemplo la produccién del cultive de la maca,
gque en la actualidad tiene un mercado seguro por sSus bondades
. curativas.

Implementacién de la infraestructura de los sistemas de riego: con
prioridad en las zonas definidas con déficit hidrico y aprovechar las
comunidades con potencial de vertientes de agua, con el objetivo de
optimizar el uso del agua para aumentar la preductividad y produccidn
agropecuaria.

Promover el manejo de semillas seleccionadas de especies y variedades
adaptables a los cambios bruscos de las condiciones climaticas, con
rendimientos elevados tolerantes a enfermedades y plagas

4. Manejo sostenible del suelo

Generar procescs de mitigacién y prevencién de riesgos, mediante el
control de impacto ambiental y el uso racional de los recursos

naturales existentes en el Municipio, recuperande practicas

tradicionales de preservacién del medio ambiente come ser el manejo

de cuencas y suelos (manejo de praderas, andenes, etc.).




Promover vy fortalecer el desarrollo econbémico del Municipio, por
medio del mejoramiento v ampliacién de la infraestructura
productiva, diversificacién y transformacién con valor agregade de
los productos agropecuarios, artesanales y comercic, apoye a las
capacidades productivas de la poblacién a través de la inversién
privada.

La poblacién realiza practicas tradicionales en los sistemas de
produccidén agricela y pecuaria (Aynoca).

El Municipio cuenta con tierras para el cultive y ganaderia en forma
extensiva en sus diferentes zonas fisiograficas.

Existen ferias locales semanales en Patacamaya (zonas Porvenir y
Asuncién), El1 Alto, La Paz, Lahuachaca, y otros, donde se efectta la
comercializacién e intercambio de productos locales.

La presencia de restos arqueoldgicos de la época del incario y la
colonia (Chullpares, Iglesias), las aguas termales de Viscachani y
las impresionantes  terrazas agricolas constituyen  atractivos
turistices.

La presencia de zonas fisiograficas: como puna seca, puna humeda,
formando a la wvez diferentes lugares de microclimas calidos,
determinan la diversificacién productiva del Municipio.

La produccién de ganado camélide, owino, wvacuno Yy porcino
convirtiéndose potencialmente en un centro de transformacién vy
procesamiento de carne, leche y fibra.

Se cuenta con 58,3 % de recursos hidricos permanentes (Rios,
riachuelos, vertientes; pozos) y 41,7 % recursos hidricos temporales
para almacenar y ser aprovechada en la agricultura, consumc humano y
animal.

Existencia de especies nativas come base 'paxa programas de
mejoramiente genético y de transformacién.

Dos centros de acopio cuentan con tangues de frié.

Existencia de camino troncal de La Paz-Oruro, Patacamaya-Arica
(asfaltado) .

Apoyar la produccidn agricola y ganadera con valor agregade, para su

comercializacién en los mercados circundantes (E1 Alto, La Paz,

Lahuachaca, Umala, Charafia, Coroceore, Caquingora) aprovechando vy
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mejorande lps sistemas tradicionales de producecién de acuerdo a las
zonas fisiograficas existentes en el Municipio; con el apoyo de
asistencia técnica del gobierno Municipal vy entidades privadas
(mejoramiento de semilla, control fitosanitarie, capacitacién
agropecuaria, construccién de sistemas de micro riego).

Mejorar 1la infraestructura productiva mediante la apertura Yy
mantenimiento de caminos vecinales, la creacién de centros de acopio
para productos agropecuarios y la dotacién de energia eléctrica, para
optimizar la produccién y la comercializacién.

Gestionar convenios ante entidades Piblicas y Privadas (ONG's) para
el establecimiento de sistemas de créditos que permitan potenciar la
produccién agropecuaria, a través del gobierno Municipal Patacamaya
para las organizaciones y asociacicnes de pequefios productores.
Desarrollar el turisme aprovechando las ruinas y restos argueolégicos
existentes en el Municipio, para generar ingresos, mediante la
promocién y reacondicionamiento de zonas turisticas existentes.

5.1. Fortalecer y mejorar la administracién Municipal

Fortalecer la capacidad de gestién publica del Gobierno Municipal,
articulando acciones con el conjunto de los actores sociales (Comité
de Vigilancia, OTBs, Instituciones publicas y privadas), para
facilitar la canalizacién de recursos propios y la captacién de otros
recursos técnicos y financieros para coadyuvar a una eficiente
gestién social.

Gobierno local estable (Alcalde, Concejales y técnicos) con buen
nivel de gobernabilidad.

Existen 2 formas de organizacién comunal: el Sindicato y la Comunidad
originaria. )

La comunidad originaria se asienta en la estructura tradicional de
los ayllus.

El 100% de la OTR’s cuentan con persconeria juridica.

Existencia de crganizaciones funcionales (Juntas Escolares) .

Presencia de organizaciones privadas (ONG's) que coadyuvan en
programas de educacién, salud, saneamiento bédsico, agricultura.

Se cuenta con un programa operativo anual acorde a las necesidades.
Existencia de la propuesta programatica “Plan Operativo anual 2007 y

Plan Departamental Municipal” bajo pardmetros y lineamientos




sociedad civil.
Coordinacién con el Servicio Fortalecimiento Municipal para apoyo en:
Asistencia Técnica Municipal, Perfiles de Proyectos Participativos,
Capacitacién Formal, Capacitacién no Formal.

La Ley de Participacidén Popular, otorgan e incrementan los recursos
de desarrollo local.

Posible incremento del presupuesto municipal debido a recursos
provenientes de Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH).

La normatividad vigente, fortalece y apoya las competencias del
Comité de Vigilancia mediante el Fondo de Contrel Social.

Fortalecer los recursos humanos del Gobiernoc Municipal mediante la
ampliacidén del personal técnico y la permanente capacitacién de los
mismos, para garantizar una buena gestién Municipal.

Promover la coordinacidén  interinstitucional y apoyar a las
organizaciones productivas del Municipio, aprovechando los recursos
técnicos y financieros de cooperacién nacional e internacional.
Fortalecimiento de la participacién social a través de procesos de
capacitacién sobre la normatividad vigente a cbjeto de desarrcllar un
efectivo contrel a la gestién Municipal.

5.2. Fomentar las mancomunidades

Fomentar las mancomunidades con la 1légica del dicho popular aque

indica que la unién hace 1la fuerza en todos los aspectos
socloecontmicos, culturales y productivos.
“"POR UN MUNICIPIO LIBRE DE CORRUPCION, Y DESARROLLO.--AGROINDUSTRIAL

e —————— T R P —

FDO.-SANDRO ESTEBAN CACHI PALLARICO.-FDO.- CRISTOBAL DAZA CARVAJAL.-

FDO.-AMALIA GOMEZ FLORES.-FDO.-JOSE CHOQUE NINA.-FDO.-JUAN RAMON

RAMOS VARGAS.-FDO.- EDWIN PACAJES FERNANDEZ.- FDC.- CARLOS BARROMEO

AGUILAR BALTAZAR.=====mmmmmmm o mm e oo mm e o

FDO. Y SELLADO.- -E. Fermin Choque Flores.— ABOGADO.-M.C.A. 007520.-

NAL. 08513.- La Paz - Bolivia.-——=—————— e —— =

CONCLUSION.- Es conforme con la minuta de ley; documento transcrito

fiel y textualmente, luego de ser enumerado y rubricado ha sido
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agregado a la roleccién de documentos piabliceos de su clase de
conformidad a lo establecido por el articulo treinta y uno de la Ley
del Notariado, articulo mil doscientos ochenta y siete del Coédige
Ccivil, y articulo doscientos setenta y nueve de la Ley de
Organizacién Judicial; en consecuencia los comparecientes aprueban y
ratifican el tenor integro de la presente escritura y firman junto a
los testigos instrumentales ciudadanos Roberto Loayza Rocabado con
c.I. 072375 L.P., Filiberto Velasquez Mamani con C.I. 514401 Or.,

ambos mayores de edad, hdbiles por derecho quienes de conocerlos doy
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FDO.-SANDRO ESTEBAN CACHI PALLARICO.-FDO.- CRISTOBAL DAZA CARVAJAL.-

FDO.-AMALIA GOMEZ FLORES.-FDO.-JOSE CHOQUE NINA.-FDO.-JUAN RAMON
RAMOS VARGAS.-FDO.- EDWIN PACAJES FERNANDEZ.- FDO.- CARLOS BARROMEO
AGUILAR BALTAZAR. === e o e e e e e e e e e e e e e e

FDO.-Roberto Loayza Rocabado.- C.I. N° 072375 LP.-FDO.- Filiberto
Veladsquez Mamani.- €.I. N° 514401 OR.- -Testigos Instrumentales.-
TESTIGOS INSTRUMENTALES.- Ante mi: CARMEN REBECA ALARCON DAVALOCS,
Notaria de Fe Pablica de Segunda Clase.— - = - — — = Sello v signe
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CONCUERDA.- El presente testimonio c¢on el protocolo original de
referencia al gue en su caso me remito, el que luego de confreontado,
corregide fiel y legalmente, lo sello, signo, firmo y autorizo en la
Localidad de Patacamaya provincia Aroma del Departamento de La Paz,

en la fecha de su otorgamiento.
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