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_ESCRITURA PUBLICA DEL ACTA DE FUNDACION, ELECCION. ¥ POSESION DIRECTORIO DE LA
AGRUPACION CIUDADANA “PUEBLO UNIDO”, ACTA' DE APROBACION DEL ESTATUTO DE (A
AGRUPACION CIUDADANA “PUEBLO  UNIDO, REGLAMENTO INTERNO DE LA AGRUPACION
CIUDADANA “ PUEBLO" UNIDO”, PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LA AGRUPACION
CIUDADANA “ PUEBLO UNIDO” y VERIFICACION DOMICILIARIA, PRESENTADO POR ARMANDO
CORDOVA SAAVEDRA; PAULINA LAYME PUENTE, ESTEBAN CRUZ CRUZ, JACOBI YRIA FUENTES
LAYME, GLORIA CANDELARIA PEREZ LOPEZ, TODOS REPRESENTANTES DE LA AGRUPACION
/CIUDADANA “PUEBLO UNIDO” CON SIGLA “PU”, CON DOMICILIO ‘EN LA  CIUDAD DE-
T'LLALLAGUA, CALLE HEROINAS Ne 120, ZONA Ne 10, DE LA CIUDAD DE LLALLAGUA, PROVINCIA
RAFAEL BUSTILLO, DEPARTAMENTO DE POTOS. ' el
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En Ia cuudad de Llallagua, capitai de la Tercera Seccitn Munlmpal de Ia Prownc:a Rafael BUStIHCI
del Departamento de Potosi del Estado Plurinacional de Bollwa, a horas diecisiete con cero
cero minutos del dia Vlemes veintiuno del mes de septlembre det afio de dos mil dlecmcho
ahos, Ante Mi: MARTHA. LLUSCO RAMIREZ, Abogada, Notaria de Fe Publica del Estado
Plurinacional a. cargo de la Notaria N® 2, con residencia en la plaza 6 de. Agosto N2 15 de esta
ciudad de Uallagua, comparece e interviene el sefior: ARMANDO CORDOVA SAAVEDRA con
| cedula de |dent!dad numero cinco, nueve, uno, nueve, s:ete, cera exped!do en Oruro {C.I
591970 Dr) naturai de Siglo XX — Rafael Bust:ilo Potosi, casado, Funcmnano Pubhco con
domIC!llD en la calle Frambuesa Ne 1234 Cercado-cbba precarlamente en esta PRESIDENTE
de la Agrupacuon Ciudadana "Pueb{o Umdo , PAULINA LAYME PUENTE con ceduia de
ldentldad numero tres, cero, cinco, tres, uno, dos, cera expedldo en Oruro (CI N° 3053120
or.), naturaf de Slglo XX-Rafael BUStI"O-POtOSI, casada, labores de casa, con dom{cdla en la Av.
Fuerza Aerea N2 31 Z. Jalhuayco, precanamente en esta, VICEPRESIDENTE de Ia Agrupauon
Cuudadana ”Pueb!u Unido”, ESTEBAN CRUZ CRUZ con cedula de identidad numero tres, uno,
cero, tres, ocho, cero, siete expedldo en Oruro {C.L.N® 310380? Or.}, natural de Siglo ] XX-Rafael
Bustﬂ!o—Potosn, so!tem, Medlco Cirujano, con domlcdlo en la.Calle M. Santa Cruz Ne 7 de
Llaliagua, SECRE[ARIO GENERAL de fa Agrupacmn Cludadana ”Pueblo Umdo JACDBI YRIA
M con cedula de |dent1dad numero seig, m:ho dcs, tres, dus, nueve, cero
expedldo en ia Paz, natural de Llallagua Rafael Bustilio- Potosi, soltera, estudiante, con i

T T T T S L T RS S e ARSI L




stc.), natural de Cochabamba-Cercado-Cochabamba, casada, comerciante con domicilio en la
calle Valeriana N2 1349 Queru Queru-Cbba., precariamente en esta, DELEGADO de la
Agrupacion Ciudadana “Pueblo Unido” todos mayores de edad, bolivianos de nacionalidad,
habiles por derecho, con capacidades a mi juicio, en calidad de DELEGADA, a quienes de
identificarlos por la documentacion que me presento YO, LA NOTARIA DOY FE Y DICE: Que
para su insercion en fos registros de escritura pubiicas que corren 2 mi cargo, me pasan
obrados relativos a una ACTA'DE. FUNDACION ELECCION. Y POSESION ‘PIRECTORIO DE LA
AGRUPACION CIUDADANA “PUEBLO UNIDO"' ACTA DE APROBACION DEL ESTATUTO Dt LA
AGRUPACION CIUDADANA “pUEBLO UNIDO, REGLAMENTO INTERNO DE LA AGRUPACION
CIUDADANA - *“ PUEBLO- UNIDO”, PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LA AGRUPACION
CIUDADANA “ PUEBLO UNIDO” y VERIFICACION DOMICILIARIA Los mismos gue son msertos en
ia categoria de su rango y clase, cuyo tenor y contenido son los Siguientes.s - - - ===~ - =< ----
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
_ : ACTA DE FUNDACION _
ELECCION ¥ POSESION DIRECTORIO “AGRUPACION CIUDADANA PUEBLO UNIDO”-—iwmmm-—
En la ciudad de Liallagua, a horas. Diecinueve con treinta Pm.; del dia doce de Junio del afic. dos
mil dieciocho, constituidos en el domicilio que se encuentra ubicado en la calle Heroinas N°
ciento veinte, entre Juan Pablo il y América de la poblacién civil de Ltallagua, Provincia Bustifio
del Departamento de Potosi, se reunieron las personas expresamente invitadas, quienes luego
de una deliberacién leal y honesta, optaron fundar una nueva Agrupacuon Cludadana
conforme 3 ‘los” siguientes acdpites:
PRIMERO.~---- {ACTA FUNDACIONAL)--- Se considera fundamental, la necesidad de formar
una Agrupacién Ciudadana en el Municipio de la Tercera Seccidn de la Provincia Bustillo, para
gue se constituya como modelo de verdadera trascendencia dentro. de los lineamientos del
vivir bien, con dignidad, desarrollo, bienestar, progreso, en base a una politica de unidad social
de Derecho P!urmacuonal Comumtanc libre, mdependlente, democratlco e mtercuIturaI y
posesaonar al Munlcmto como cuudad lider de desarrollo y progresa de alcance dentro de
fuestra comprension reglcnai y nacnonal e ¥ | Agrupacmn Cludadana para los i nes y
objetwos establecidos l!evara el nombre de “PUEBLO UNIDO” con la Sigla “PU” e
_'SEGUNDO —-—---(COLORES REPRESENTA‘I’IVOS) ---------- La Agrupaaon Cludadana se. ldentlf“ ica
en la- palestra con los colores y codlgo Ro;o (C=10;M=100; Y—SS K—D) Amanlic
(C= 0;M=0; ;Y=100; K-O] Celeste (C2100;M= G;Y=0; I<=(J) v el negro (C=0; M=0;Y=0; K=100), que
'representan por su orden El rojo, la fortaleza ¥ et vatar; el Amanllo, la energia y el resplandor
el Celeste, la constanma, honestidad y rectitud y el Negro, la dlgmdad y formalldad —
TERCERQ.-—-{EL- SIMBOLO)----EI szmboio que se adopta, es el Engranaje con la paiabra,
"Pueblo Unida”, en cuyo interior se identifica la ldmpara del obrero y el bastén de mando de
las conglomerados indigenas y con la linea mfenor ceieste la representamén de genero ———

CUARTO. -----(ELECC!ON DE DIRECTORIO] ------ Se opta y se eleva como nocidn, que ‘el|

Directorio este mtegrado por los fundadores de la Agrupacnon Cludadana guienes puesta a
cansideracion, se aprobé por unammldad por cuya cnrcunstancna, se desngna a las gguxentes
personas como: ----PRESIDENTE —-——}——Armando Cérdova Saavedrav-——VlCEPRESIDENTE -—m
Paulina Layme Puente——-SECRETARID GENERAL -~-Esteban Cruz truz-—~~DELEGADO ----Jacobt
Yria Fuentes Layme——DELEGADO --—Glona Candelana Perez Lopez—-—QUINTO -— {POSESION
.DEL DIRECTORIO)---- Las personas des:gnadas, fueron posesmnados en sus respectwos cargos
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domicilio legal, €l ubicado-en la calle Heroinas N° ciento veinte entre Juan Pablo Il y América
de {a poblacién civil de Ulallagua, Provincia Bustilio del Departamento de Potosi.—-Por todo lo
arglildo precedentemente, se deja expresa constancia de su fundacion, firmando. en
conformidad, aceptacién y compromiso de trabajo.——Fdo.- Armando Cdrdova Saavedra C.|
591970 Or-—-Fdo.- Paulina. Layme' Puente: €. 3053120 -Or.-Fda.- EstebanCruz Cruz C.l.
3103807 Or--Fdo.- Jacobi Yria Fuentes: Lavme C.l. 6823290 Cbba--—Fdo Glona Candelaria
Pérez Lapez C.l: 3269489 Sta-Crug---s---—---r
&&&&& EST. ATUTO GRGANICO DE. LA AGRUPACION CIUDADANA PUEBLO UNIDO &&&&&&&&

'EST ATUTO ORGANICO DE LA AGRUPACIC!N CIUDADANA
PUEBLO . UNIDO - PU—
CAPITULO 1— —
CONSTITUC!C)N-—-—- F!NALIDAD——DENOM!NACIGN----SIMBOLD-—--CDI.DRES --—DO MICILIO Y
DURACIéN ------- ARTICULO 1.- CONSTITUCION.—- De acuerdo a normas juridicas establecidos
por nuestro ardenamienta nacmnal y previsto en la Ley 2771 de Agrupacmnes Ciudadanas y
Puebios Indigenas, se constituye PUEBLO UNIDO como Agrupacmn Ciudadana el doce de Junio
del dos mil dieciocho cuya sigla es “PU" —— ARTICULO DOS.- (FlNALIDAD) La Agrupacwn
Ctudadana, PUEBI.O UNIDO de acuerdo a su estructura interna y. funmonamlento tiene la
{ finalidad de aglutinary promouer actividades ciudadanas dentro el concepto de los |deales de
s vk democrama transparencia, pluralista y dwerso en su geagrafia, su. cultura, |d|oma Y .Su
»1 espiritualidad sin fines de lucro y con caracter indefi nido. As:mlsmo como persona juridlca'
| participar por medios. I;crcos y democratlcos en la actividad politica del pals, a través de los
diferentes procesos electorales, para la conformamon de fa admmlstracnon munlc:pal -
ARTICULO TRES.- (DENOMINA.CION SIMBOLO COLORES).- La Agrupacmn Cludadana “PUEBLO
UNIDO”, se Organiza como tal en Llallagua, Tercera Seccion Municipal de la Proumcna Bustma
del Departamento de Pot05| y aglutlna en su seno a todo boliviano y boliviana, campesmas.
traba]adores obreros, estudlantes, intelectuales, clase media, hombres y mujeres en ejercicio
de su ciudadania, bajo el lema de cambio y gestidn que se regira por el presente Estatuto y sU
correspondlente Reglamento Se adopta el simbalo de un engranaje, con fa palabra de Pueb!o
Unido. En el interior de un circulo amarilto, ia fotografla de una Iampara de carbure junto al
bastén .de. mandc. mdlgena y en la parte inferior la sigla PU y con las lineas ce!estes, Ia
| representacion de género. Los colores corresponde al sigufente cédtgo Ro;o C=10; M= 100
Y=33;. K=0. Amarillo: C=0; M=0; Y=100; K=0; Celeste C=100; M=0; Y=0; K=0 y.el Negro: C-—U
M=0; Y=0;. K=100. ———= ARTICULO CUATRO.- (DOMICILIO).- La agrupacién ciudadania tiene
como sede'y domu:ilm Iegal la calle Hemmas N° 120 entre Juan Pablo It y América del munlapto
de L{allagua, Provincia. Bustillo del Departamento de Potosi, pudiendo establecer oficinas
{ dentro de su municipio, distrito u OTB. ARTICULO CINCO.~ (DURACIéN) La. duraaon de
{a agrupacion sera de cardcter indefi mdo, pudiendo dlsolverse en caso de comprobarse actltud
contraria al espiritu de la organizacion .y los casos previstos en el articulo sesenta vy cuatro
incisos uno,dos,tres y cuatro-del-Cédigo Civil, quedando esta facultad teservada a la asamb{ea '
_de la agrupacion, mediante. voto nominal y- orai de dos tercios.de sus mlembros Sin perjuu:los
de extincion de la personalsdad juridica que el organo electoral competente ‘determine por
| causas previstas en laLey 2771, -- CAPITULO II-——NATURAI.EZA Y OB.IETNOSWARTICUI.O
SEIS (OBJF.TWOS GENERALES) Comu ente jundlco es una. Agrupacwn Ciudadana de . la
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humanismo. Responsabilidad, para- cuidar nuestros valores, citando. en primer lugar a la
familia, piedra fundamental de la sociedad: Hablamos de humanismo insistiendo. en “la
necesidad de volver a apreciar aquello gue el hombre y la mujer son, sin ignorar sus errores;
perc acercandonos a sus capacidades para construir una sociedad incluyente en el que cada
una de los ciudadanos tengan igualdad de oportunidades. Nuestros valores son: La confiania,
honestidad, - dialogo, solidaridad, tolerancia y respeto.——-b} Organizar vy prormover [a
participacion de los ciudadanos en los procesos de decisién plblica o de aquellos que se
relacionen a la garafitia-de los derechos civiles politicos y sociales de las' personas.—c)
Promaver la difusion de los derechos fundamentales ¥y garantias constitucionales de las
personas a nivel municipal, provincial, departamental'y nacional.— dj Desarrollar programas |
de capacitacién ciudadana en’ el ejercicio de los derechos fiindamentales viabilizando su
ejercicio plena de acuerdo a lo establecido én el ordenamiento Juridico que rige en ¢l pafs.— e)
Participar en el marco del ordenamiento juridico en ios procesos eléctorales para asumir
representacién politica en el nivel municipal, —- ) Participar en los debates publicos sobre
problemdticas locates, departamentales y nacionales en defensa de los ‘derechos pablicos
sobre  problemticas locales departamentales y nacionales en defensa de los derechos
cludadanos el desarrallo econdmico a nivel municipal, provindial, departamerrtal y nacional a
través de la creacién de escuelas de liderazgo.~—g) Promover la  integracidn de sectores
sociales, movirientos ciudadanos y otras arganizaciones sociales para el ejercicio y la defensa
de ‘los derechos ciudadanos y la democracia' a través del control social.-~h) La base
fundamental de la agrupacién ciudadana Cambio Generacional, se sustenta en la-participacidn
de la- mujer, respetando la equidad de género y fa alterabilidad en todas las actividades que
desarrolle fa agrupacion.—-ARTICULO SIETE.~ (PRINCIPIOS).- Los principios de la Agrupacion
Ciudadana son las siguientes:-—--uno) UNIDAD E IGUALDAD.- En st seno tados fos miembros,
tieneni iguales derechos y obligaciones, sin distincién social, econdmica, religiosa, de género o
étnica. Debiendo actuar en unidad y plena armonia, tomando decisiones dentro un marco de
entendimiento y consenso mutuo.--dos) DEMOCRACIA.- Entendida 1o solo como una forma
de gobierno, sina como un estilo de vida, donde se respeta la diversidad de opiniones, donde
el que piensa diferente no es enemigo; sino mas bien un rival coyuntural y donde se tenga
como abjetivo, generar espacio de debate para confrontar ideas y respetar las decisiones
tomadas en base al consenso y el respeto-— tres) FE.- Tengamos fe'creyendo en nosotros
mismos, dejemos de pensar en el ojala o en el tal vez. Tengamos la seguridad de que hacemas
lo' correcto. inculguemas y desarroliemos Ja fe en nuestros semejantes.—~ cuatro} LEALTAD.-
Seamos leales con hosotros mismos para ser lealesen todos los Toles de |a vida.~cinco)
TRANSPARENCIA:- En todas las instancias de su estructura organizativa, los actos estardn,
encaminados por fa transparencia de sus acciones.—-seis} RESPONSABILIDAD.- Los miembros
de la Agrupacién Ciudadana, que ejerzan o nio los niveles de direccién, son responsables de sus
actos tanto civil como penalmenté por fa mala o buena administracién de la agrupacién
ciudadana y por dafio a terceros. Asumimos este compromiso y mantener el honor y la palabra
empefiada en pensamiento y accién.—— siete) HONESTIDAD.- Entendida dentro el concepto
del respeto a nuestros valores.-- ocho) JUSTICIA.- Equidad en el trato.~— nueve)
NACIONALISMO.- Estamos en Bolivia y trabajamos para un mejor pais para llegar a un futuro
més - promisorio.---CAPITULO’ ‘Ill--DEL~ GOBIERNO DE LA AGRUPACION CIUDADANA,
ASAMBLEA GENERAL DIRECCION COLEGIADA, ATRIBUCIONES Y RESOLUCIONES——ARTICULD !
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autoridad de la Agrupacion Ciudadana, sus determinaciones o resoluciones san ‘Absolutas,
obiigatorias en su. cumplimiento para sus miembros, -Direccion. Colegiada y otras.instancias
organicas, siempre y cuando estén enmarcados 2 st estatutc sus reglamentos ¥ no
contravengan fa Constitucidn Palitica-del Estado y otras normas iegales en actual vigencia.—--
- ARTICULO NUEVE.- (CARACTER Y VERIFICACIGN).- Los ampliados serdn de cardcter Ordinario y
E:gtfaordinario:-'-'a) Ampliado Ordinario.- Los Ampliados Ordinarios se realizardn cada dos
afios; conciuida la gestién de la - Direccidn Colegiada, quien. fijara ia- sede del evento,— b}
Ampliade Extraordinario.- Los Ampliados Extraordinarios se realizaran ‘por. decision de I3
Direccion Colegiada, quienes deben justificar la realizacién .del evento exponiendo un temaric
claro y concreto el mismo qué serd resuelto por dos tercios de la direccidn colegiada, fijando la
sede del ampliado.—--—- ¢) Ampliado Orgénico.- Los Ampliados Orgénicos se realizardn por
decision y resolucidn expresa de un Ampliado Ordinario o Extracrdinario, ante la-necesidad de
reformas profundas al estatuto orgénico y sus reglamentos internos, o la reestructuracion de la
Direccién’ Colegiada.—-ARTICULO DIEZ.- (CONVOCATORIA).: La  convacateria y toda
documentacién para esta clase de eventos, deberdn estar en relacion . estricta al presente
estatuto organico considerandolos ‘asuntos y motivos de la convocataria, los mismos que
deben ser conocidos por todos las miembros representantes de la Agrupacion Ciudadana, por
/lo menos con una anticipacién de treinta dias a la realizacién -del. Ampliada . Ordinario
Organico; y quince dfas antes para el Ampliado Extracrdinario.—— CAPITULD IV——m----
ATRIBUCIONES DE LA -ASAMBLEA - GENERAL —-ARTICULO ONCE;- (ATRIBUCIONES).- Son
atribuciones de:fa Asamblea Generaf Ordinaria, Extraordinario u Orgdinica, {as siguientes:--—
ajRefrendar . a los candidatos a Concejales, Alcaide Municipal, .y otras Autoridades que
establezca la ley, propuestos por el cuerpo colegiado, de manera democratica por dos tercios
voto de los miembros presentes. En caso de no existir dos tercios de votos, se respetara la fista
propuesta par el cuerpo- colegiado.— b) Nominar las comisiones y concejos que sean
necesarias para el estudio e -informe de las ponhencias que se presenten a la Asamblea
Provincial.~—c} Aprobar, enmendar o rechazar los informes de la Direccién Colegiada, de I3
Secretaria de Hacienda, Tribunal de Honor Disciplinario, Comisién Electoral y la Comisién de
Registro de Simpatizantes y otros.———- dj Aprobar mediante resolucidn expresa {a necesidad
de convacar a Ampliado Otgénico para el analisis detallado de ia modificacién y reformas al
Estatuto -Orgénico y.sus Reglamentos Internos ‘cuando sea necesario y con razones
debidamente . fundamentadas, —--e} Decidir sobre aspectos estructurales y de
organizacion.. ~f) “Definicién  de politicas v -estrategias concernientes a les: intereses
| municipales.y del departamento.— g) Definir planes programas. y proyectos que: deben ser
encarados por la. Agrupacién Ciudadana a favor de'los Muicipios y el Departamento.-—h)
Elegir- a-la Direccion: Colegiada y otras instancias organicas.-- i} Elegir a los miembros del
Tribunal de Honor y Disciplinario.— J) Reestructuracién parcial de la Direccidn Colegiada, en
caso. de proceso: interno Y posterior expulsion.-- kj Reestructuracién total o parcial de las
Directivas de fos Organismios de Control Iriterno y otros.—-1) Definir en.caso de emergencia
planes programas y proyectos-que deben ser encarados por la Direccion Colegiada.—- m) Elegir
@'los miembras de fa Comisidn Electoral.—~- n) Elegir a los' miembros de la Camisién de Registra
de Simpatizantes.—ARTICULO DOCE.- (DE LOS ASISTENTES).- Son: asistentes natos ante el
Ampliadot' General de acuerdo ‘a. cenvacatoria, todos - los. simpatizantes- de la” Agrupacion
Ciudadana, conforme alo establecido en el Reglamento Interno, representados por delegados
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CONSIDERACIONES GENERALES 'Y ATRIBUCIONES.--ARTICULO - TRECE.- (DIRECCION
COLEGIADA). La Direccion Colegiada de fa Agrupacién Ciudadana en el dmbito municipal, se
constituye. después de la- Asamblea General en la autoridad supetior de gobierno de la
agrupacion y estara compuesto por seis miembros’y organizadas en carteras y respetando la
igualdad de género: -—ARTICULO CATORCE.- {CONSTITUCION).- £l Directoric Colegiado estd
constituido por: ‘a) Presidente———b) Vicepresidente --— ¢) Secretaria de Planificacién: y
Qrganizacién.——— d} Secretaria de Comunicacion. -—- e} Secretaria de. Hacienda:~—«f) Secretaria
de ‘Actas. Al presente y como: caso -excepcional y por (inica vez son miembros del-cuerpo
colegiado los que suscriben el presente estatuto y reglamento, elegidas de forma directa por
los fundadores de la agrupacion. —ARTICULO QUINCE.- (REQUISITOS).- Para ser miembros de
ta Direccion Colegiada, los candidatos deberdn . cumplir - obligatoriamente los ‘siguientes
requisitos:-- .- REQUISITOS GENERALES:-----—- a} Ser Boliviano {a) de nacimiento.~~ b} Ser
postulado por-una OTB, Distrito, Municipio, organizacidn social y otros.---= ¢) Ser miembro
fundador de la agrupacion o Contar con una antigiiedad certificada por la Comision de Registro
de Simpatizantes de acuerdo: a lo establecido en el Reglamento ‘Interno de la Agrupacidn
Ciudadana. —l.- INCOMPATIBILIDAD.--Estdn impedidos de postularse en cualquiera de fas
carteras de la Direccion Colegiada: ——a} Los ex-dirigentes que.ne hayan rendido informe de
sus actividades econdomicas, administrativas y paliticas a tiempo de dejar.sus funciones. ~—-we-
- b) Los dirigentes que ocupan cargos en fa administracién publica, no podran ejercer funciones
dentro la Direccién Colegiada excepto los fundadores de la Agrupacién Ciudadana.--— ¢) No
~ podrdn.ser reelectos aquellos dirigentes que no hayan cumplido con la misién encomendada _
en su cartera pudiendo hacerlo previa evaluacidn de su labor por el Ampliado General: —— d}

Por condena judicial a pena corporal, con sentencia ejecutoriada. --—--ARTICULO DIECISEIS.-
(MANDATO).- La gestién de la Direccidén Colegiada serd de dos afies a partir de su posesion,
pudiendo ser reelegidos conforme el desempefio de sus funciones.y aprobacion de la
Asambiea General.-—ARTICULO" DIECISIETE.- (QUORUM).- la Direccién Colegiada, para- el
respectivo guorum, requiere la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, de no reunirse
este quorum, se procederd por una sola vez a citar.a fos miembros para otra fecha con las
mismas formalidades establecidas y se realizara la reunién can.el nimero de :miembros
asistentes.—-ARTICULO DIECIOCHO.-  {(RESOLUCIONES).- Las deliberaciones y resoluciones
adoptadas por fa Direccién Colegiada se tomaran par.dos tercios de votos de-los asistentes y
representados y serdn transcritas en el ‘Libro de Actas" debiendo rubricarlas el-Presidente y
Secretario de Actas, salva-en los casos en los que se arribe a compromisos y convenios en los
cuales deberdn también firmar los interesados.—-ARTICULO DIECINUEVE.- (PROCEDIMIENTO
DE LA ELECCION DE LA DIRECCION COLEGIADA).- La Direccidn Colegiada sera elegida de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno tomando en cuenta lo establecido en el
presente Estatuto.—---La eleccion de los {as) seis directivos colegiados en la Asamblea General
sera cada dos afios, se realizard paor €l voto directo y secreto de las miembros, y estard a cargo
de la Comision Electoral----ARTICULO VEINTE.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
COLEGIADA), Las atribuciones’de la Direccién Colegida estén establecidas en el Reglamento
interno  de. la  Agrupacion: Ciudadana.—-CAPITULO VI—-DE - -LOS - SIMPATIZANTES
CONDICIONES, DEBERES, DERECHOS Y . EXCLUSIONES.--—-ARTICULO  VEINTIUNO.-
(RECONOCIMIENTO]}, La Agrupacian Ciudadana, reconoce como miembros simpatizantes a las
personas que cumplen los siguientes - requisitos y el procedimiento - establecido .para. su [
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Asistir-a ‘este propésito con integridad y que: estén' dispuestos asalva guardar los valores
fundamentales. Ciudadanos que sean capaces de renunciar a. los honores no merecidos.y que
sin importar las consecuencias, arriesguen su existir por defander la verdad. Ciudadanos . con la
fortaleza  y determinacion ‘para enfrentar la -traicién, la injusticia y la corrupcién.——tres)
Preservar la unidad municipal y del Pais- construida sobre cimientos: de- (a: igualdad, la
reciprocidad, la ‘interculturatidad y la cobertura de educacién, salud v justicia social para
| todos.—-cuatro) Aceptar la dedlaracién de principios de la Agrupacion Ciudadana, {Art. siete}. -
—¢inco} Actuar y cumplir El-Estatuto y Reglamento interno y las declaraciones oficiales de la
Agrupacion.~---ARTICULO. VEINTIDOS.- {DERECHOS).- Son derechos:de los miembros: -————
uno) Elegir y ser elegido. -~ dos} Peticidn de informacién. - tres) BExigir comportamiento
honesto. ~— cuatro} Respeto a la regla de los das tercios, que obliga 2 todos los miembros a
practicar {a democracia participativa, a través de la necesaria implementacion del dialogo v la
concertacién, requisitos indispensables para lograr los dos.tercios.en las decisiones que se
asuman.-— ¢inco) A la tibertad de expresion. -—seis) Participar en actividades de fa agrupacién
y de trabajar en ia organizacidn y crecimiento de fa misma.-—CAPITULO VII----DE LA
ELECCION DE CANDIDATOS A CARGOS DE [CONCEJALES, ALCALDE MUNICIPAL Y OTROS——
RTICULO VEINTITRES.- {CANDIDATOS MUNICIPALES).- Los candidatos-a Concejales, Alcalde y
- demdas Autoridades Municipales, seran propuestos en listas elaboradas por- el cuerpo
cotegiado, mediante dos tercios de votos de sus miembros y refrendados por dos tercios de los
miembros. presentes en la.-asamblea general.——ARTICULO VEINTICUATRO.- (MAYORIA POR
DOS TERCIOS).- La Asamblea General por dos tercios de votos de los miembros presentes,
aprobara la lista de candidatos. a Concejales, Alcalde Municipal y otras Autcridades que
establezca la.ley y que serdn propuestos por ef cuerpo calegiado.-—ARTICULO VEINTICINCO.-
{OBLIGATORIEDAD).- Para estar incluido en la lista de candidatos obligatoriamente el
candidato deberd estar inscrito en la Agrupacién-Ciudadana y firmar un acta de conocimiento y
aceptacion :de los Estatutos y Reglamento de la” Agrupacidn Ciudadana.: la lista de los
candidatos a las diferentes instancias de representacion politica, serd elevada mediante acta
de la-Asamblea General, para ser refrendada por la misma.----CAPITULO VIIl---ORGANOS DE
CONTROL INTERNO; CREACION, FINALIDAD, ELECCION Y CONCEJOS TECNICOS——ARTICULO
VEINTISEIS.- {CREACION).- Con el fin de preservar la disciplina dirigencial y de sus miembros al
interior dela Agrupacién Ciudadana, se instituye el TRIBUNAL DE HONOR DISCIPLINARIO, LA
COMISION ELECTORAL Y LA COMISION DE REGISTRO DE SIMPATIZANTES, instancias organicas
que gozan de plena autanomia, enmarcados en el presente Estatuto, Reglamento internoy la
| normativa vigente.~-ARTICULO VEINTISIETE.-  (FINAUDAD).- Cualquier infraccién a los
‘Estatutas de la Agrupacién Ciudadana, sus principios y finalidades, asi como las faltas que
atenten contra la disciplina y moral de sus miembros, deberédn ser denunciados ante el
TRIBUNAL DE HONOR DISCIPLINARIO. —-De la misma manera cualquier acto eleccionario de
la agrupacién ciudadana, deberé serregulado y supervisado por la COMISION ELECTORAL. Del
mismo medo el pracedimiento de registro de simpatizantes estd regulado-por la COMISION DE
REGISTRO DE SIMPATIZANTES: ARTICULO VEINTIOCHO:- {ELECCION).- E! Tribunal de Honor
Disciplinario sera elegido en Asamblea General y su duracién-de gestidn serd de dos afios;
asimismo, estard compuesto por tres miembros. De igual forma la'Comision Electoral serd
elegida en Asamblea General y su duracion de gestion sera de dos afios; y estard compuesto
por siete’ miembros. Asimismo {a: Comision de-Registro de Simpatizantes serd elegida en |




Colegiado y el trabajo en cada Municipio se canformaran; Concejos Téchicos constituidos de la
siguiente manera en el nivel Provincial, Concejo de Planificacién, Concejo Operativo, Concejo
Econdmico; integrado por tres miembros del: Directorio Colegiado; .en el nivel Municipal
Concejo .de. Planificacion, Concejo Operativo, Concejo Econdmico, integrado por. cinco
miembros de cada municipio, con las atribuciones establecidas en el Reglamento interno.——-
CAPITULO IX—DEL PATRIMONIO CONFORMACION Y DISOLUCIGN—ARTICULO TREINTA.-
(PATRIMONIO).- 1.- Constituyen patrimonio de- la Agrupacion Ciudadana: a). Los bienes
muebles e inmuebles, acciones y valores adquiridos o gue se adquieran en lo posterior.-— b}
producto de las inversiohes que se realicen en bienes muebles, inmuebles.y valares.-«--¢} Los
apartes econdmicos ordinarios y extraordinarios de sus miembros.-——d} Cualquier otro ingreso
0 recurso que legaimente le corresponda.~~ e) Por las donaciones de ‘personas juridicas
extranjeras para actividades exclusivas de asistencia técnica y capacitacion.-——Ii.- Ademds se
incrementara de la siguiente manera: --— a} Con el valor de las donaciones, privilegiosy cesidn
de derechos otorgados por personas naturales y juridicas.-—-b} Con el valor de los bienes
inmuebles y muebles adquiridos par la Agrupacién Ciudadana.----ARTICULO TREINTA Y UNO.-
(RESTRICCION A LOS APORTES).- la agrupacion ciudadana no ‘podrd recibir aportes
provenientes de:---uno) Gobiernos o entidades estatales extranjeras.-—-dos) Personas juridicas
extranjeras, salvo. .asistencia técnica -y capacitacion.—-tres} - Organizaciones = No
Gubernamentales.----Cuatro} Origen lficito.—Cinco) Agrupaciones o asociaciones religiosas: -—
‘Seis} Entidades ptiblicas nacionales de cualquier naturaleza, salvo el financiamiento estatal
para fines electorales.---Siete) Cardcter andnimo, salvo que se trate de colectas piblicas.
Ocho} Aportes de empresas privadas, nacionales o extranjeras. ~—ARTICULO TREINTA'Y DOS.-
(DISPOSICION DE BIENES).- En caso de extincion de fa agrupacion ciudadana, los recursos
econémicos y- bienes que forman su patrimonio, previo cumplimiento de obligaciones
devengadas, -se transferirin al dominio del Estado.---CAPITULO X--— OBLIGATORIEDAD,
REFORMAS E INTERPRETACION--ARTICULO. TREINTA Y TRES.- (OBLIGATORIEDAD).- -Las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto tienen caracter obligatorio para todosy cada
uno ‘de sus miembros, como de los 6rganos de gobierno de la Agrupacion. Ciudadana, no
pudiendo alegar en ningdn caso, desconocimiento del mismo y de sus Reglamentos.—-
ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- {REFORMAS).- El presente Estatuto podri ser reformado
parcial o totalmente por la asamblea General organica, debiendo incorporarse en fa respectiva
convocataria el texto de los articulos que serdn materia de reforma, con su correspondiente
justificativo y/o fundamento. Toda reforma al estatuto organico y su reglamento serd de
conocimiento y aprobacién previa:del Organo Departamental Electora! de Potosi, (O.D:E. P).re--
ARTICULO TREINTA Y CINCO.- (JUSTIFICACIﬂN]- Para la  aprobacion de la reforma serd
necesario que el Directorio Colegiado presente un informe circunstanciado al' Ampliado
General, justificando la o las. modificaciones a efectuarse y las resoluciones modificatorias de
parte o del total del Estatuto y entraran en vigenciz desde la fecha de su aprobacion no
pudiendo tener efecto retroactivo.—ARTICULO TREINTA Y . SEIS.-. {INTERPRETACION).-
Cualquier duda en la aplicacién & interpretacion del presente Estatuto, serd absuelta por la
Asamblea General enmarcada en fa Ley 2771 y su Reglamento y demds. Leyes conexas.~—
CAPITULO - XI——DISPOSICIONES TRANSITORIAS—-ARTICULO - TREINTA - Y  SIETE.-
{COMPETENCIA).- e Direccidn Colegiada - gueda plenamente facultada por. la Asamblea
General, el estatuto interno, reglamento internc para todos los tramites que se fequieran, asi §
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Etectoral. Cochabamba, por ‘los resultados:de fas elecciones municipales y otros procesos
electorales seran asumidos-en forma solidaria'y mancomunada por el Directorio Colegiado, los
candidatos a concejales'y alcaldes en cada seccién municipal, en tanto se formen las:asambleas
municipales y su- es'tru(’:tﬂra. ---ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- (VIGENCIA).- El-presente -
Estatuto y.sus Reglamentos; entra en: plena vigencia una vez' reconocida ‘por 1a’Corte
Departamental Electoral -después :del reconocimiento de la personalidad juridica de la
Agrupacion Ciudadana.=—Firmado Armando Cordova Saavedra-—+-C.1. 591970 Or-—Firmado
‘Paulina:Layme Puente C.i.- 3053120 Or.—-- Firmado Esteban Cruz Cruz ——C.I. 3103807 Or.~—-
-| Firmado lacobi Yria Fuentes. Laymeh——c I 68223290 Cbba e Firmado Glana Candelarla Pérez
Lopez---—c I 3269439 Sta Cruz - :

&&&&REGLAMENTO INTERNO DE LAAGRUPAC!ON CIUDADANA PUEBLO UNIDO PU &&&&&

REGI.AMENTO INTERNO DE I.A AGRUPACION CIUDADANA
PUEBLO UNIDO PU-—-
CAPITULO |
DE LA FINALIDAD Y PRINCIPIOS———ARTICULO UNQ. - (FINAI.IDAD} La Agrupacmn Cludadana
"Io Unido, tlene la ﬁnahdad de ag!utmar ¥ promover actmdades cmdadanas desde la: VI5IDI"I
. un estado umtano, plurallsta Y diverso en ‘su geograﬁa, sl cultura, su idioma y su-
4 'espmtuahdad con -una: " estructura Jundlco- pohtica democrat{ca, _ ‘constriida sobre los
'CIm:entos de la |gualdad ia remprclczdad la mterculturalldad Yy ia cobertura de educacnon, salud
¥ jUStICIa socual para todos, con un modelo’ economlco competitwo en'el mercado giobahzado
establecido en lo mtemo sobre principios de reparto. equitativo, solidaric'y ‘comdn de los
excedentes v eI contml monopollco de los recursos estratégicos de sobrevwenma v desarrollo
por parte del estado.-—ARTICULO DOS.- (PRINCIPIOS).- los principios que sustenta la
_ Agrupacmn Cludadana ‘establecidos en el Estatuto Organico aprobadoen la Asamblea General
en su titulo prehmmar Capltulo Il Art. siete cuyo cumplimiento es obllgatorlo en toda su
estructura organlca -—-CAPiTUI.O I ---DE L0OS OBIETIVOS—-ARTICULO TRES {DE LOS
OB.IETIVOS) £l presente Reglamento, tiene por objeto, dotar a todos los miembros de Iz
Agrupacwn Ciudadana: De un instrumento disciplinario y organizativo que perm:ta ejercer sus
normas de comportamlento de confcrmldad a las dispasiciones contempiadas en el Estatuto
Orgénico, aprobado enla Asamblea General estab!euendose las mgwentes bases -—-—a] Normar
la actwldad de todus los’ nweles de la agrupacmn c1udadana, para su buen- desempefio én
busca dei cumpllmaenta ‘de los ObjE'tIVDS que persugue —h) Su jurlSdICCIOI’I comprende fa
estructura organlca de. la- Agrupacmn Ciudadana.-—-— c} El presente Reglamento estd 5u1eto a
modificacion de acuerdo ¢on sus alcances y ObjEtNCIS — d) Su contenido debe ser conocido
-_mdlspensablemente por {os mlembros, que deben observar A respetar las normas estableudas
'en el Estatuto v el presente’ Reglamento ——CAPITULO Ill-—DE LA ESTRUCTURA ORGANiCA Y
ATRIBUCIONES —-ARTICULO CUATRO (ESTRUCT URA).- La estructura organlca de la agrupacuon
ciudadana: estd conformada por las mgunentes instancias:—- - Una. Ampliado Genera! ----- a}
DRD!NARIO wm b] EXTRAORDINARIO -——-—-—DRGANICO -Dos Dlreccxon Coleglada - Tres,
Secretarlas _---—Cuatro Slmpatlzantes -~ Ci nco. Trsbunal de Honor Dlsqphnano——ART fcuLo
CINCO.- (AMPLIADO GENERAI.} Los ampllados son’ mstanl:las maxlmas - de Ia organizacion v
tendran el siguiente cardcter y venflcacuén — a} (ORDINARIO) Los amphados ordmanos,
| cardan - canvocadae * eada  deaé ARne TIEI'IP Crmrdetar Recahtive . v Concititive — bt |




discutir y emitir conclusiones, resoluciones y recomendaciones precisas.-—- ¢) {ORGANICO).-
El ampliado-organico serd convocado por resolucion expresa del comité colegiado resultado de
uri- ampliado . extraordinario Tendrad cardcter -resolutivo y constitutivo, referido .a la
reestructuracion “orgénica- de la- Direccidn ' Calegiada.. -——ARTICULO . SEIS.- (DIRECCION
COLEGIADA Y SECRETARIAS).- Constituye después de la Asamblea General, la autoridad
superior de gobierno de la agrupacidn ciudadana, el mismo que esti conformado de acuerdo a
lo establecido en el estatuto orgdnico capitulo Vi Articulos diecisiete, dieciocho y diecinueve.-~
-ARTICULO SIETE.- [SIMPATIZANTES).- Son simpatizantes de la Agrupacién Ciudadana; todos
los due cumplan el-procedimiento de registro.establecido en el presente Reglamento Interno.~
-ARTICULO OCHO.- {ORGANOS DE CONTROL INTERNO}.- Son los encargados del control
interno de la agrupacidn ciudadana y son reconocidos por el estatuto orgdnico: El Tribunal de
Hénor Dlscmllnano, la-Comisidn Electoral y la Comisién de Registro de Simpatizantes, los
- Concejos Técnicos y otros, los cuales una vez conformados procederan a la elaboracion de sus
reglamentos especificos para su aprobacuon en fa Asamblea Provmcual — CAPITULO W--—-DE
LA CONDUCCION DE EVENTOS GENERALES---ARTICULO NUEVE (FACULTAD).- La Direccidn
Colegiada a través del Presidente (a) de la Agrupamén Cludadana, esta facultado para convocar
y presidir todas las reuniones Generales, solo en caso de lmpedimento, ausencia, enfermedad
podré presidir Ta Vice-Presidencia.--- ARTfCULD DIEZ {NORMAS).- Durante los amphados la
Diregcidn Colegiada, debe cuidar el cumpllmlento de las siguientes normas - a} Comprobacmn.
de Quurum Reglamentano —- b} No se altere el orden del dia. — ¢} No.se altere el tema en
debate sin antes haber ‘agotado su discusion suficiente.—- d) Cortar las dlsgregacmnes u
opimones carentes de fundamento que alteren, confundan dllaten ¥ dlstorsmnen las nociones
pertmentes Y. concretas -— e} Conceder la palabra con criterio plurallsta y participativo, a fin
que mtervengan mayor niimero de dirigentes. Negar el acaparamiento, excepcmn ‘hecha soio
cuando hay alusmnes persanales o aclaracmn del concepto original de Ia nocién en debate a
discusion. -— f) Exigir y recomendar a los dlrlgentes que sus planteamlentos sean claros,

_concretos y pertlnentes para evitar discusiones dilatorias.— g) En caso de dwergem:las
noc:ones afines, la Direccidn Colegiada puede determinar suficiente discusion y someter a
votacaon para aprobacién del terna o punto.—- h} Instruir a la Secretaria de Actas, lleve y anote
con fi dehdad los puntos de lmportancm de debate.—- i} Resoluciones dela Dlrecuon Coiegaada
_podran ser modifi icadas, renovadas o clesautonzadas por el Ampllado General —-- ARTICULO
ONCE (ESTRUCTURA).- La Dlreccmn Coleg:ada ‘estd constituido por_seis carteras o mas de
acuerdo alo descrito en el Estatuto Orgdnico en su Articulo 18. Deben ser elegldos de acuerdo
alo establec:do en el presente Reglamento Interno en. eI Amphado Generai _por un perlodo de
dos afios de conformidad al Estatuto Organlco —— CAPITULO Vl—-—-REQUISiTOS PARA SER
DIRIGENTE DE 1A DIRECCIL‘JN COLEGIADA, LAS SECRETARIAS Y L’)RGANDS DE CONTROL
INTERNO—--ARTECULO TRECE.- REQU!S]TOS Para ser miembro de la Dtrecmon Colegiada,
Secretarfas y otras instancias organicas a conformarse en la Agrupacmn Cmdadana, los
candldatos deberan cumplir ademas de lo estabiemdo en el Estatuto Orgamco con los
siguientes requusstos --—REQUISITOS OBLIGATORIOS —- a) Contar con- una antlguedad
certificada por'ta  Comisidn de Reglstro, de cuatro aflos de antiguedad en el caso de'la
Dlreccmn Colegida, a excepn:lén de los fundadores —- -b} Contar con una antlguedad de tres
meses. certlftcada porla Dlrecmén Coleglada, ara conformar el Tnbuna! de Honor Dlsmphnarlo

_Ia Comlsu:m Electoral ¥ Ia Comfsu:n de Reglstro de Slmpatlzantes Y. otros a conformarse —
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la -administraci'én-'econémica,-: incumplimiento de la-LEY DE AGRUPACIONES .CIUDADANAS Y
PUEBLOS  INDIGENAS -y = otras - . normas  conexas.—---—-—-ARTICULO - QUINCE
(FUNCIONAMIENTO).- La- estructura orgamca de @ agrupacion ciudadana; asi como su
funcionamiento se regira por las d:sposwlones del Estatuto y su Reglamento.— . CAPITULO VII---
-ATRIBUCIONES, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE. 1A DIRECCION COLEGIADA
Y SECRETARIAS Y ORGANISMOS DE CONTROL —~ARTICULO DIECISEIS.~ (ATRIBUCIONES ‘DE
LA DIRECCIGN COLEGIADA).- La Direccién Colegiada goza de las més amplias facultades para |
efectuar todos los actos y operaciories que juzgue convenientes y necesarios, con excepcion de
aguellos reservadas a la’ Asamblea. Provincial —Sin embarge, de-lo anterior y. solo en forma
enunciativa y no limitativa, se detallan las siguientes facultades:— a) Ejercer la direccion de ta
agrupacién ciudadana.-—b} Representar a la Agrupacion Ciudadana, en todos los actos
publicos, privados y ante:las instancias de {a administracion Municipal Gubernamental y otras.-
—- 't} Cumplir y. hacer cumplir ef Estatuto Orgdnico y Reglamentos Internos, los acuerdos'y
resoluciones emanadas del ‘Ampliado Provincial, Ampliados:Municipales y otras instancias
organicas de la Agrupacién Ciudadana. -—d) Convocar y dirigir, fas Asambieas de la Agrupacion
Ciudadana.—e) Encaso de conflicto interno, division, etc., tendra legalidad, las decisiones
adoptadas por simple. mayoria de los miembros de la Direccién Colegiada y serd de
cumplimiento obligatorio.— f) Normar y establecer el régimen econdmico de la Agrupacion

iidadana, asi. mismo, administrar todos los bienes.— g} Elegir e invitar a-los lideres
municipales 4 conformar la Direccién. Colegiada, siempre gue cumplan lo. establecido en &l
Estatuto Organico y el presente Reglamento.—-- ARTICULO DIECISIETE.- {OBLIGACIONES DE LA
DIRECCION COLEGIADA) -——a) Asistir puntuaimente a las reuniones, cuando por causa de
fuerza mayor un miembro del directorio no pudiera asistir, debera informar por. escrito a la
directiva Ia causa de su inasistencia. b} Cuando algin miembro de! directorio abandone sus
funciones injustificadamente o deje de asistir a tres reuniones consecutivas, serd suspendido
de sus funciones. €) La direccién colegiada podré suplirtos af recibir el informe del secretario de
actas nombrando un interino hasta la.préxima Asamblea General. - d} Las reuniones no
durardn mas de cuatro horas de trabajo efectivo, salvo que la mayoria de los secrétarios
presentes acuerde prarrogarla. - @) Se prohibe fumar en el salon de reuniones. £l presidente
de la Directiva debera llamar ia atencidn a quién infrinja esta regla sin que medie peticion
alguna e invitard. al aludido (a) a.retirarse del.salén de sesiones.-—ARTICULO .DIECIOCHO.-
- {ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE.- (A} Son atribuciones y obligaciones del
Presidente: — a) Convocar y Presidir el Asambléa General y la Direccion . Colegiada. -- b}
Representar. a. los miembros ante: la Corte Electoral, ante autoridades administrativas y
judiciales del Estado y ante terceros. —-c) Proponer al Asamblea General listas de ciudadanos
que cumplan los requisitos de idoneidad y honestidad para candidatos a las diferentes
instancias “de representacion politica. -—-d) Vigilar. el cumplimiento: de-las: disposiciones
emanadas de la Asamblea General'y de la Direccion Colegiada. - e} Delegar funciones o
realizacion de actividades no contempladas en las atribuciones y deberes de fas Secretarias de
la Direccién Colegiada a miembros de ia agrupacién. ——-f} Presentar informe de actividades a
la Asamblea General. —-g} Autorizar conjuntamente con. el Secretario de hacienda sobre
Gastos ordinariosy extraordinarios. ---— h) Participar activamente en las organizaciones civicas,
sociales 'y sectoriales departaméntales y nacionales. --—- i} Confarmar comisianes-especiates de
| investigacion cientifica académica. y-actividades ciud_adé‘has-de farmacién y capacitacion..— j)




Convocar vy presidir las Asambleas Generales, Municipales y Reuniones de la. Direccién
Colegiada. -~ [} Cumplir y hacer. cumplir el Estatuto, Reglamento, Resofuciones de Asamblea
General, Municipal y Direccidon Colegiada. —--m} Someter a consideracidon del directorio
colegiado y posteriormente a la Asamblea General, el estado de cuentas y otros documentos
relativos al movimiento econdmico. -financiero de J1a‘ Agrupacidn Ciudadana, asi corno las
conclusiones,. proyectos. y demas documentos que eleven: las: diferentes’ camisiones. —-n)
‘Firmar la correspondencia, Resoluciones 'y “dacumentos relevantes relacionados con 1a
actividad de la Agrupacion -Ciudadana. -—ARTICULO ‘PSECINUEVE.: (B} - (ATRIBUCIONES . ¥
OBLIGACIONES DEL VICE-PRESIDENTE.- E! Vice-Presidente .hard de: Presidente,,pof ausencia,
enfermedad o permiso, en las funciones directivas de éste y gozara de-las mismas Atribuciones
y obligaciones que el Presidente. -—-ARTICULO VEINTE.- (C) (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION) -—a) Reemplazar al Vice - Presidente en ausencia o
impedimento del mismo.-—-- b} Asistir puntualmente a las reuniones del Directorio Colegiade y
Asamblea General. -—--¢}: Firmar conjuntamente con el Presidente toda correspondencia a
excepcion de los documentos-relacionados a las demas carteras. --—- ¢) Promover reuniones
conjuntas con las Secretarias, para planificar nuevos obietivos que beneficien a los miembros. -
-} Dar lectura en la reunion de directorio o en la Asamblea General ordinaria y extraordinaria
a'la correspondencia recibida o dirigida a la agrupacion. — f} Ser.responsabfe del- archivo
encomendado a su persona, -- g} Coadyuvar, monitorear y fiscalizar fas comisiones especiales
de .investigacion- formacidn, = capacitacion . y otras,— ARTICULD. VEINTIUNO.- (D}
[ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION]) — a) Concurrir a
todas las reuniones de la Direccion:Colegiada y Asamblea General. --b} Intervenir en-los medios
de comunicacion audiovisuales y escritos amplificando . las posiciones y criterios de la
Agrupacién Ciudadana. -— ¢) Conjuntamente: con el presidente represeritar a la Agrupacion
Ciudadana, en todos los actos piiblicos, entrevistas, debates, foros, etc. -— d} Vigilar &l
cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Direccion Colegiada y la Asamblea
Provincial. — ARTICULO VEINTIDOS.~ {E) {ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
DE: HACIENDA).- Las atribuciones y obligaciones del Secretario{a) de Hacienda. son: -— a}
Responsable de administrar correctamente los recursos del financiamiento Estatal y los
recursas propios.~- b) Cancurrir a todas las reuniones de la Direccion Colegiada y la Asamblea
General. —- ¢} Tener bajo su resguardo los aportes valuntarios de la Agrupacion Ciudadana, —
d) Rendir. cuentas a- la Direccidn Colegiada y.la Asamblea General a peticidn. de dos o mds
miembros de-la agrupacion,— ARTICULO VEINTITRES.- {F) {ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SECRETARIOQ(A} DE ACTAS).- El Secretario(a) de actas tiene las siguientes atribuciones y

obligaciones: ~—-a} Redactar las actas de Direccidén Colegiada vy la Asamblea General. — b)
Conservar los documentos y archivos de [a agrupacian bajo su estricta responsabilidad. — ¢}
Llevar .e! registro sobre -los trabajos. realizados exclusivamente :por-los miembros. ---- -d)
Concurrir 2 reuniones de Asambiea General y: Directoric Colegiado -puntualmente. -— e}

Levantar el acta correspondiente de cada Asamblea General, sometiéndola a la consideracion
de.la Asamblea, para su aprobacidn dicha acta luego de ser aprobada,.debera ser firmada por
el presidente y miembros presentes. -— g} Dar lectura en cada reunién al acta de Asamblea
General anterior. y hacerla aprobar.— --CAPITULO VIl{ —DEBERES, -OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LA DIRECCION COLEGIADA Y SECRETARIAS Y ORGANISMOS.DE CONTROL.
--—ARTICULO VEINTICUATRO.- (DEBERES).~ Los dirigentes de la agrupacion riudadana, estan
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los deberes y obligaciones que le son. inherentes a los ‘miembros y simpatizantes de la
agrupacién ciudadana, serd, motivo de procesa disciplinario y denuncia-ante el Tribunal de
Honor Disciplinario, por cualguiera :de los. miembros: de {a agrupacion. ciudadana para su
respectiva sancion.———ARTICULO VEINTISEIS.- {CUMPLIMIENTO ORGANISMOS DE CONTROL).-
En caso de que. los miembros de la. Direccion. Colegiada, Comisién Electoral, Comision de
Registra de Simpatizantes, sean las que no cumplan los deberesy atribuciones de conformidad
al Estatuto-Organico, podran ser. jcueStioriados por cualguier otro miembro de lai agrupacion
ciudadana y denunciadaos ante el Tribunal de Honor Disciplinario. -—-—-ARTICULO VEINTISIETE.-
(OBLIGACIONES.'COMUNES)'.'-.-_Son“obligé’ci‘dnes comuries derechas y obligaciones, para toda la
estructura organica de la. agrupation: ciudadana, el.cumplimiento de lo establecido en ef
estatuto organico y obligatoriamente lo siguiente: —- Uno) Presentar su declaracién jurada de
bienes y rentas a la Direccién Colegiada, al inicio de su.gestion, anuaimente, y al término de la
misma. La declaracidn sera-de caracter pliblico. — Daos} Entregar toda la documentacion que
requiera el Tribunal de Honor Disciplinario. La renuencia o negativa. serd considerada corno
una falta sancionable, pasando-a.conocimiento del Tribunal de Honor, para determinar si
“corresponde una sancién pecuniaria o fa expulsion de la agrupacion, confarme a la normativa
establecida dentro de los reglamentos internos de dicho tribunal. ~—ARTICULD VEINTIOCHO.-
(PROHIBICION).- Queda terminantemente prohibido las siguientes faltas: ——- a) Presentarse
é_;w .en_las reuniones en estado etilico e inconveniente. b} Proferir improperios, protagonizar
@%? #écandalos en: las reuniones de trabajo y otras actividades de la agrupacion ciudadana, que
. & mellen 12 dignidad del dirigente o miémbro de base. —- c) Hacer uso indebido de los bienes
muebles e inmuebles como de los recursos econémicos de la organizacién, siendo estos
] pasibles - a sanciones” establecidas por el Tribunal de Honor Disciplinario. de. acuerdo .at
Reglamenta ~interno y-las acciones legales correspondientes-— ARTICULO VEINTINUEVE.- '
(SANCIDN_ES).— A todos los difigentes de la estructura argénica, que infrinjan las dispasiciones
establecidas en el Estatuto Qrganico y €l articulo precedente se les aplicara las siguientes
sanciones; —a) Por primera vez, siendo la falta leve, ilamada de atencion verbal. -— b) Por
reincidencia se le amonestard mediante memorandum. -— ¢} Por tercera vez, el renuente sera
separado del directorio por tiempe temporal de tres meses. —— d) Por Gitimo los renuentes
fue provoguen anarquia, divisién, serén expulsados previc proceso por. el Tribunal de Honor
Disciplinario. - ~—~CAPITULO  IX----DE LOS - SIMPATIZANTES: - ACREDITACION Y
RESPONSABILIDADES --—-ARTICULO TREINTA.-. (SIMPATIZANTES).- Son - simpatizantes de .la
Agrupaci6n Ciudadana,los ciudadanos{as} de los municipios del drea metropolitana conforme
1o sefialado par el Art. veinticinco .y veintiséis del Estatuto.— ARTICULO TREINTA Y UNO.-
| {DEBERES PE SIMPATIZANTES).- Son deberes de’las simpatizantes, miembros, fundadores y
autoridades: ---Uno} Convertirse en celoso auardian de la democracia interna; def ejercicio de
jos derechos individuales y colectives. =--- Dos) A participar en actividades de la agrupacion y
trabajar activamente en la organizacién en el lugar que.le corresponda..——— Tres) Lealtad a los
principios de fa agrupacion y acatar decisiones colectivas.- ---- Cuatro} De apoyar a sus
dirigentes, representantes  oficiales en las acciones piiblicas y politicas para el logro'y la
defensa de los derechos y {2 democracia. -~-Cinco) Trabajar en actividades de proselitisma y
contral electoral en- los . diferentes procesos. electorales.. 2-ARTICULO" TREINTA Y. DOS.-
(OBLIGACIONES).-  Son: obligaciones de .los simpatizantes: - Uno) Cumplir. las normas
| establecidas en el presente Estatuto y Reglamento interno y-disposicianes que emanen de sus




Tres} Contribuir y participar activa y eficazmente al logro de los principios, objetivos, tareas y
demds actividades de la agrupacion ciudadana. ~-- Cuatro} Asistir y participar activamente en
los Ampliados, reuniones y eventos convocados por la direccién colegiada. - Cinco} Cumplir
las comisiones vy deberes que le fueran encomendados: por la- direccion colegiada de la
Agrupacién. --— Seis) Practicar mutuo .respeto -y conformar una comunidad: fraterna y
solidaria. — Siete) Aportar con trabajo comunitario, para la realizacién de obras y proyectos, si
asi*lo determina ‘la ‘agrupacién ciudadana. -— Ocho)} No cometer actos de-vialencia fisica,
moral, contra otrgs, simpatizantes, candidatos o precandidatos de la egrupacion ciudadana; -
ARTICULO TREINTA Y TRES.- (PERDIDA DE LA CALIDAD DE SIMPATIZANTE}.- la calidad de
simpatizante'se pierde por los-siguientes casos. ---- Uno) Por renuncia voluntaria o impuesta,
aceptada por la Asamblea General. - Dos} Por traicion a los principios ideoldgicos de [a
agrupacién y las dispasiciones de Asamblea y la Direccion Colegiada, previo proceso. - Tres)
Por muerte. -— Cuatro} Por ausencia de mds de un afio, sin representacidn solicitada. —
Cinco} Por condena judicial a pena corporal, con sentencia ejecutoriada. -—-Seis) Por observar
una conducta inmoral, hasta el punto de comprometer ef buen nombre de la Agrupacion. -——
Siete} Por expulsion, previo proceso. — Ochao} Por incapacidad total permanente, para cumplir
con las obligaciones encamendadas a los simpatizantes.— -ARTICULO TREINTA Y- CUATRO.-
(ACREDITACION).-Para obtener la calidad de simpatizante de la. agrupacién ciudadana, se
'debera. acreditar tal extremo, con la documentacion pertinente, la misma gue deberd ser
presentada de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de .registro en- el presente
Reglamento Interno.—ARTICULO TREINTA Y CINCO.- {RESPONSABILIDAD).- Todos -los
simpatizantes deben cumplir con zlta responsabilidad sus obligaciones coordinando con la
Direccion Colegiada, para superar y encaminar todos los objetivos. trazados por la agrupacion
ciudadana, --—-CAPITULO Vll----~NORMAS QUE REGULAN LA DISCIPLINA INTERNA DE LOS
SIMPATIZANTES Y DE LAS AUTORIDADES ELECTAS DE LA AGRUPACION CIUDADANA -~~~
ARTICULO TREINTA Y SEIS.- (DISPOSICION GENERAL).-Las presentes disposiciones son de
observancia general para los, simpatizantes y autoridades electas, a través del TRIBUNAL DE
HONOR DISCIPLINARIQ, teniendo por objeto reglamentar los procedimientos y la aplicacién de
sanciones por infracciones al Estatuto o reglamento que de éf emanen. -— ARTICULO TREINTA
Y SIETE.- (COMPETENCIA].- El TRIBUNAL DE HONOR DISCIPLINARIO, serd competente para
conocer de: —-a} Las quejas por actos u omisiones de fos drganos, sus integrantes o miembros
de la agrupacion ciudadana. - b} De' las controversias relacionadas con ia aplicacion de las
normas de la-agrupacién ciudadana.—-- ¢) De las cansultas relacionadas con a aplicaciénde las
normas de -la  agrupacion - ciudadana.— -d} Los. demds -procedimientos previstos - coma
competencia del Tribunal de Honor Disciplinario, en el Estatuto y Reglamento.-~- ARTICULO
- TREINTA Y OCHO.- (FACULTAD DE DENUNCIA).- Todo simpatizante, estd facultade para
formutar denuncias contra. cualquier directivo o miembra, debiendo acompaiiar la denuncia
con pruebas, de acuerdo a ias leyes vigentes y del estatuto, los mismos que pasaran al Tribunal
de Honor Disciplinario.. --—- ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- {INCUMPLIMIENTO).- Son
violaciones al Estatuto v Reglamento, los actos u amisiones de {os miermnbros de agrupacidn
ciudadana, organos o sus simpatizantes, gue incumplan las disposiciones previstas en éstos, -
-ARTICULO CUARENTA.- (SANCIONES).~ Las sanciones son: - a) Amonestacién privada.~-- b)
Amonestacidn publica. ~— ¢) Suspension ‘de derechos, —-d) Destitucion del.cargo en los
‘drganas de representacién .y direccién de fa agrupacién ciudadana. — e) Inhabilitacion parz |
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0 ser votado. -~ h). Expuisién -definitiva.—ARTICULO CUARENTA Y UNO.- (LLAMADA DE
ATENCION).- Serdn obieto de ifamada de atencion o amonestaciones los (as) Secretarias,
simpatizantes y drganos de control organico de la agrupacion ciudadana que solo-llagan papel
decorativo, demuestren pasividad e .inerca.de acciones. “-ARTiCUI.O CUARENTA. Y DOS.-
{AMONESTACIONES).-Todas las instancias organicas de la agrupacion. ciudadana ‘que cometan
Jirregularidades atentatorias a los principios basicos de la organizacion, seran pasibles a
amonestaciones, sanciones temporales, definitivas y seran de conocimiento obligatorio. del
Tribunal de Honor stmp!marlo para. su.sancidn, segln las siguientes causales: — a) Realizar
actividades contrarias -a la - agrupacion ciudadana. -~ b} .Por:infidencia y revelacion. de
resoluciones. reseruadas -t} Utilizar el cargo con fings. de lucro-personal. — d} Dejacién. y
abandonao del cargo, responsabilidades asignadas sin justificacion escrita. -— e) Por difamacidn,
calumnias, peleas internas, desinteligencias que comprometan y: atenten el prestigio de la
agrupacion ciudadana.-~ ARTICULO CUARENTA Y TRES.- (FALTAS GRAVES}.~ Constituyen faltas
graves, motivo de sancidn mediante proceso ante el Tribunal- de Honor Disciplinario, las
siguientes: —a} Calumnia o difamacién contra la agrupacién, sus representantes y miembros o
servidores pdblicos electos o designados de la agrupacién. -—b) El uso indebido de la sigla y
simbclos de la’ Agrupacmn Ciudadana. ¢} Desacato a los principios; ideologia y programa de
| gobierna de la agrupacion. -~d} Y las demds causas establecidas por 1a Ley de Partidos
Y /P%Ift:cos, Ley del Régimen Electoral, Ley de Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos Indigenas Y
¥ demds normas que rigen fa materia.-—— CAPITULO XI---DEL REGISTRO DE SIMPATIZANTES ---
ARTICULO CUARENTA Y 'CUATRO.- (REGISTRO).- Es de observancia general y obligatoria‘en
toda {a Agrupacion Ciudadana el registro de los simpatizantes de acuerdo a lo establecide en el
presente Reglamento. —ARTICULO CUARENTA Y CINCO.- (DEFINICIONES).- Para efectos del
presente capitulo se entiende por: -—Padrén de registro.- Es la lista de:los simpatizantes de la
agrupacion ciudadana gue’ hayan cumplido los requisitos sefialados. en el articulo 19 del
Estatuto. --- Listado Nominal.- Es el listado de los simpatizantes de ia agrupacion: ciudadana
que pueden votar en los procesos internos. Solicitud de registro.- Documento mediante el cual
el ciudadano.(a) o persona de al menos 15 afios, formalmente expresa su voluntad de ingresar
a la agrupacidn ciudadana como simpatizante, asi corno de cumplir con nuestra normatividad
interna, y ser acreedor de ios derechos y las obligaciones. gue de sit marco juridico emarian. —
Credencial de simpatizantes de la agrupacion.- Es el documento expedido por la Comisidn de
Registro-que acredita ser-simpatizante de fa agrupacion ciudadana. -—-—-S;mpatlzante Aquel
-ciudadano o ciudadana, asi corno personas mayores de 15 afios, de nationalidad boliviana, que
fi guren en el Padron de Registro dela agrupacion con credencial. —ARTICULO CUARENTA Y
' ~ {RESPONSABILIDAD).< La Comisién de Registro de la. agrupacion ciudadana es: la
responsabte de integrar el padmn de simpatizantes, el Listado Nominal y la. cartografia
‘electaral. permanenternente. -~ ARTICULO .CUARENTA Y SIETE.-. (COMPOSICION).-
Comisi6n de Registro serd: mtegrada de acuerdo a las disposiciones de la Asamblea General y ei
presente reglamento y sus integrantes asi corno: sus actuaciones,” acuerdos o resoluciones
deberin regirse -bajo los principios. de. Certeza, Legalidad, Independencia, ‘imparcialidad,
Objetividad, Transparencia, Equidad y estricto -apego a la normatividad. —--ARTICULO
‘CUARENTA Y OCHO.- {INGRESO).- El Ingreso ‘a la agrupacién ciudadana es un acto libre,
valuntario individual.--Ningﬁn organo o instancia de {a agrupacion ciudadana podra ampliar o
reducir los. requisitos estatutarios ‘para el ingreso y ‘permanencia de los simpatizantes.—- |




ARTICULO CINCUENTA.- (SOLICITUD).- Las solicitudes de registro serdn elaboradasy expedidas
por la Comisién -de Registro y deberdn. contener los siguientes datos: Nombre -completo;
Domicilio, ‘municipio 0 seccidn municipal; Fecha de nacimiento; Sexo; Nimero. telefdnico;
QOcupacion; Fecha de Solicitud; Firma det: Solicitante:~~-ARTICULO CINCUENTA Y ‘UNO.-
(EXCLUSIVIDAD].- EL Padrén de Registro es dnicay exclusivamente el elaborado, actualizado y
vatidado -por la Comisién de Registro de Simpatizantes. €s {a lista de los miembros dela
agrupacién ciudadana que hayan cumplido -ios requisitos sefialados en el ‘articulo. 37 del
Reglamento Interno, conformado con los datos proporcionados en su respectiva solicitud de

| ingreso, de acuerdo a'lo que dispone el articulo citado. Su-debida integracion asegura certeza,

 legalidad y transparencia a los simpatizantes y es el instrumento base para alcanzar los fines
electorales y estratégicos de fa agrupacion ciudadana. - ARTICULO CINCUENTA Y DOS.-|
{DEPURACION).- El ‘Padrén de Registro y listado nominal se depurara y actualizara por:
Fallecimiento, Actualizacién y correccion de las datos de! afiliado; y En el caso de los afiliados
suspendidos en sus derechos politicos electorales, la Comisién de Registro etaborara una lista y
fa presentara en la Asamblea Provincial para su aprobacién y habilitacion en ¢l registro.-—
ARTICULO CINCUENTA Y TRES.- - (PERMANENCIA).- Quien no participe en dos jornadas
electorales consecutivas ejerciendo su derecho a votar, serd retirado del.Listade Nominal de Ia
agrupacién ciudadana, teniendo seis meses para ratificar su permanencia en dicho listado
‘nominal, salvaguardando en todo momento su status de registrado.— ARTICULO CINCUENTA
Y. CUATRO.- {CONFORMACION}.- La Comisién de ‘Registro se’ conforma de acuerdo a lo
establecido en el estatuto organico y podran ser ratificados de manera individual hasta por.un
perioda mas.—-ARTICULO CINCUENTA Y CINCO.- {ATRIBUCIONES).- La: Comisién de Registro
tendré . las sigulentes atribuciones: -— Designar a los responsables de Registro. Municipal
considerando las propuestas de los municipios.-—- - Elaborar, integrar y validar el Padrén de
Afiliados, el listado nominal y la cartografia electoral. ~—-Emitir la.credencial de miembros de
la agrupaciéi ciudadana. -----—--Expedir fas constancias de registro a la Agrupacién Ciudadana
a solicitud de los afiliados. ‘=--—-ARTICULO CINCUENTA Y SEIS.- (RESPONSABLES
MUNICIPALES).- Los responsables de registro municipal, son aquelios miembros de la
agrupacién ciudadana, designados por la Comision de Registro a propuesta de los municipios
para llevar a buen término los Programas enfocados a-la elabaracion del Padron vy listado
nominal, asf como fa Credencializacion de los simpatizantes de la agrupacién ciudadana. ——
CAPITULD :XIl. ——--DE LA ELECCION DE CANDIDATOS A CARGOS DE LA ESTRUCT l_._I_RA
ORGANICA Y CARGOS DE ELECCION POPULAR -——-ARTICULO CINCUENTA Y  SIETE.-
(PROCEDIMIENTO}.- se procederd de acuerda al siguiente procedimiento:—- a} Se procederd
a publicar la convocatoria y hasta el dia de la instalacién de la Asamblea, se podran fealizar {os
registros de las o tos candidatos ante la Comisian Electoral, se podré registrar de uno hasta el
total de carter’asa’ glegir.~-—- b) Los miembros delegados podran votar solo:por un candidato
en cada lista. —- ¢} La eleccién serd ganada por simple mayoria. —--d} Para la eleccién de la
direccion Colegiada se someterd a votacion. por; Presidente, Vicepresidente y Secretarias.—-
e} Para la eleccién de némina de: candidatos a puestos de eleccidén popular se sometera a
votacion por: Alcalde, Concejales, y otras.—— - f) Se contara con un ndmero de boletas igual al
de acreditados a la Asamblea.— g) La aparicidn de los candidatos-en las boletas electorales '
serd en orden alfabético; iniciando por el apellido paterno.-——- h} El-registro de los miembros
simpatizantes, estara a. cargo de la-Comision Electoral, mismo: que verificard con el-listado
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agrupac:an ciudadana deberan cumplir-con los requisitos siguientes: —-———— a} Estar inscrito
en el listade nominal de afiliados de la agrupacion ciudadana de acuerdo a su domicilio,
conforme a -los datos: contenidos: en sy Credencial para votar. -—-b) :Contar con una
antigliedad en lz agrupacion ciudadana mayor a seis meses a la fecha de la eleccién,—-—--¢)
Coritar con Credencial para Votar. -— d} Estar en pleno uso de sus derechas de la agrupacion
ciudadana. -—- ARTICULO CINCUENTA:Y:NUEVE.~ {DIRECCIGN COLEGIADA).- La eleccion de la
Direccidn Coiegtada ‘serd. cotivocada de acuerde al. cronograma. electoral de a Cormnisién
Electoral, una. vez cumplido el- mandata establecido en et Estatuto Interng.---- -ARTICULO
| SESENTA.- (PROCEDIMIENTO).- En el caso de la eleccion de la Direccién Colegiada: -—--a)
Presidente, Vicepresidente; Secretaria de Organizacion, Secretaria de Comunicacién, Secretaria
de Hacienda, Secretaria de Actas, Secretarios de Coordinacion; se elegird con el procedimiento
siguiente: Se registrarn en listas.integradas por uno y hasta por-el total de los cargos a elegir.—
~- b} Cada delegado solo podrd votar por una lista o por un candidato. —- ¢) El Candidato u
candidatos serdn electos ‘por. mayoria simple ‘de votos. —— ARTICULO SESENTA Y UNO.-
(PROCESO ELECTORAL INTERNO).- El proceso electoral es &l conjunto:de actas previstos en el
Estatuto y este Reglamento, realizados por la Comisién Electoral, y que tiene por objeto la
renovacion de:fos integrantes de los érganos de direccion y representacion de la-agrupacion
-} ciudadana, asi'como la seleccién de candidatos del mismo a cargos de eleccién popular. -----
< | ARTICULO SESENTA Y DOS.- (ETAPAS).- Para Ios efectos de este Reglamento el proceso
e /electoral comprendera las- siguientes etapas: -— a} Emisién de la convocatoria. -~ b)
Preparacién de la Eleccién. ---- ¢} Jornada Electoral. - -d} Computo y Resultados. ——
ARTICULO SESENTA Y TRES.- {CALENDARIO ELECTORAL).- La Comisién Electoral entregara ala
Direccidn Colegiada, el calendario de. elecciones internas y de eleccién popular. del afio en
curso, junto con el presupuesto, desglosado por eleccién y por gastos de operacién de la
Comisién Electoral. —ARTICULO SESENTA Y CUATRO.- (PADRON Y LISTADO NOMINAL).- Para
dar- certeza a los simpatizantes de pertenecer al padrén y listado nominal de su dmbito
_ ~ { territorial municipal, la Comisidn de Registra exh:blré de manera permanente en cada sede de
[ _ ia agrupacion y la pagina de internet el nimero de afiliados en eI Padrén y en L:stado Nominal
por. Seccién’ Electoral Muntupal asimismo’ facilitara 'a través de este meédio, que los
S{mpatazantes consulten su pertenencia a estos listadas. ——-ARTICULO SESENTA Y CINCO.-
(CAMPANA ELECTDRAL] La campafia electoral interna es el conjunio de actividades llevadas a
cabo por los’ s:mpatlzantes de la agrupacion cuudadana en apoyo a los-candidatos o
precandldatos regnstrados para la pbtencion del voto'en los procesos para integrar la Direccidn
Coleglada -—-ARTICULO SESENTA Y TRES.- (JORNADA ELECTORAL).- La jornada electoral esta
establecida de acuerdo a la convocatorla y las mesas de sufragio se abriran a las 8:00 horas y
_'cerraran a las 16:00 pm ‘horas. —— ARTICULO SESENTA Y SIETE.- (RESULTADOS] La Comision
Electoral al neqbtr Ios resultados electorales, procederd’ a publlcar los ‘mismos para
conecimiento de Ia agrupac:orl ciudadana en cada municipio y la provincia. —--CAPITULO Xiil -
~-DEL PATRIMONIO ADMINISTRACION Y RESPONSABILIDAD —-ARTICULO “SESENTA Y
'OCHO.- (ADMINISTRACIGN) La administracidén del patnmomo social- economtco de [a
'Agrupacnon Ciudadana, corresponde a su Direccién Coleglada La administracion se enmarcara
exduswamente al cumphmlento de los objetivos de la Agfupacién Ciudadana, conforme &
presupuesic anual apmbadu por la’ Asamblea Generaf -—---ART[CUI.O SESENTA Y NUEVE.-
'(COMISIGN REVISOR) - EI lnforme Economlco ¥ demds ‘documentos contables sersn




integrada por tres miembros electos para ese efecto en la Asamblea y prestard su informe en
un plazo no mayor de treinta’ dfas bajo responsabilidad de sus miembros.-— ARTICULO
SETENTA.- (OBSERVACIONES).- En caso de gue la Comisién Revisora formule observaciones.al
informe econdmico. La Direccidn Colegiada tendrd un plazo de treinta: dias para salvar las
observaciones, vencido este sin que se hubieran absueito a satisfaccidn de la comision, todo 1o
actuado pasard a la-Asamblea para su resolucion definitiva. ——ARTICULO SETENTA Y UNO.-
{RESPONSABILIDAD).- La demora o incumplimiento de ias obligaciones encomendadas a la
Comisién Revisora, hace a sus ‘miembros responsables de dafios y perjuicios emergentes de
acuerdo - a disposiciones -del: Codigo de Civil. -—CAPITULO “XiI' —-DISPOSICIONES
TRANSITORIAS -----ARTICULO SETENTA Y DOS.- {OBUIGATORIEDAD).- Las disposiciones
contenidas en. el presente Reglamento tienen caracter obligatorio para todos y-cada uno de sus
miembros, los 6rganos de gobierno de la Agrupacién Ciudadana, no pudiendo alegar en ningin
caso, desconocimiento del mismo. ——ARTICULO SETENTA Y TRES.- (MODIFICACIONES).- El
presente Reglamente:Ilnterno podré ser modificado, ampliado, suprimido parcial o totalmente
de confarmidad a lo establecido en el Estatuto Organico y la Asamblea . de. |3 Agrupacion
Ciudadana. -— Toda reforma al Reglamento Interno serd de conocimiento y-aprobacidn por el
Organo Departamental Electoral de Potosi, debiendo ser remitidas todas {as modificaciones en
un plazo mayor no. mayor.a cuarenta y ocho horas. {O.D.E.P). —--ARTICULO SETENTA Y
- CUATRO.--{(VIGENCIA}.- £l presente Reglamenio, entrara en. plena vigencia una vez que fuere
aprobada por la Asamblea General después del reconocimiento de la personalidad juridica. de
la Agrupacion- Ciudadana.— Firmado Armando Cérdova Saavedra.C.l. 591970 Or. -—Firmado
Paulina’ Layme -Puente C.i. 3053120 Or. —- Firmado- Esteban Cruz Cruz C.\.’3103807 Or.—
Firmado Jacobi: Yria Fuentes Layme C.L 6822329(} Cbba.—--~mr--- _Firmado Gloria . Candelana
Pérez Lopez C.1. 3269489 Sta Cruz
&&&&&&&&&&&&&&&&&& PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL &&&&&&&&&&&&&&&&&&

: PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
DE LA AGRUPACION CIUDADANA.——“PUEBLO UNIDO"—1.- NOCION - la Agrupac;on
Ciudadana “Pueblo Unido”, se presenta a.la palestra politica con un modelo de verdadera
trascendencia dentro de los hneamlentos del vivir bien con dlgmdad desarrollo,. blenestar,
progreso y su.gobierno se regira a las prlondades de salud, educacnén, \nwenda, empieo,
~-espacio pubhco Y equipamiento con eﬁcuente servicio publlco — .- MISION Posesmnar al
Muricipio de fa 3ra Seccidn de la Provincia Bust;llo, coMmo ciudad lider del desarro!lo y progreso
para gue se dlgmfique con una nueva imagen de. modermdad mumcnpal y fortalecer Ia
institucionalidad de Gobierno £dil y. ejercer junto a sus mst:tucmnes un efectwo hderazgo
mediante la concertacion y la racionalidad de gestlon, permitiendc . a sus habltantes, una
participacion activa en los procesos de pianeamlento Y ejecucion de fas acclones de desarrolio
y progreso; mision que se proyectara.para aﬁanzar la democracia Iocal con parﬂcnpacxon real y
efectiva de la c:udadanla en general y de sus. mstltucmnes -—--—III - FUNDAMF.NTOS DEL PLAN
DE GOBIERNO.~ La poblacion de; LIaIIagua, cuando fue creada como Canton en diciembre de
mil ochomentos noventa y nueve, adquirié |mportan0ta por la espo[eante industria minera y su
estructura pohlacuonal fue crec:endo, sin embargo al haber alcanzado su mdependenaa
administrativa el veintidds de Diciembre de mil novecientos c:ncuenta y siete, no alcanzo hasta
el dia de hoy su real jerarquia por. dwersos factores, lo que permite ver a las cnudadanos,
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administrativo en todas las: dependencias de poder local edilicio, por cuya. circunstancia,
romper esa cadena negativa, serd uno-de los objetivos de la Agrupacion Ciudadana -Puebla
Unido. -—Es evidente que se observa situaciones dificiles, tales como: —-1a precariedad de los
servicios urbanos basicos, principalmente para cobertura del agua potable, el mismo que se-lo
distribuye par un par de haras al dia. - No existe un programa de alcantarillado sanitario.que
contribuya al mejoramiento de las condiciones de vida, trabajo y salud. —Deficitaria atencion
sanitaria, -inseguridad: ciudadana- y ausencia -de espacios- participatives.. —-Existe pobreza
estructural gue sé reflejan en la falta y/o impaosibilidad de acceso a. bienes y servicios, tales
como vivienda,agua, saneamiento-basico, educacién y .otros. -—-Frente -a esa realidad, la
Agrupacion. Ciudadana Pueblo Unido, traducird los suefios- de todos- los . pobladores que
comprende -el-Municipio, ‘en-tres pilares de gestién. - Uno.- GESTION MUNICIPAL —a) ta
gestién.estard orientada’a la ejecucion de programas y proyectos en {os diferentes pilares de
desarrollo y se aprovechara las potencialidades y recursos-can los-que cuenia el Municipio y
disminuir de manera gradual y: sistemdtica los problemas y macro problemas. -—b} Acorde a
ella, se crearan: espacios. abiertos de participacion real. para. que: los ciudadanos, sin
discriminacién . de clase alguna, sean protagonistas y trabajen en la construccién de un
‘municipio progresista. =--- €} Se trabajara con criterio de racionalidad, eficiencia, idaneidad y
economia, en todo lo que signifique, planes, proyectos, programas y -actividades . en ja
1 administracién, municipal y-en especial en lo que conciemne al patrimonia- publico. --—- d} La
Agrupacién Ciudadana Pueblo Unido, siempre ‘tomari decisiones ‘para el bien comun,
'--utilizan_do los acuerdos y resoluciones del Concejo.Municipal {ibremente concertados y con
otras instancias participativas. —e} se dara importancia trascendental a la participacion vecinal
ton representacion zonal e institucional {Junta de vecinos) y se constituiran en uno de los
instrumentos para coadyuvar.al manejo de los intereses piblicos y. de racionalizar el gasto
municipal al objetivo’ de crear impacto social publico. {Obras). —f) Se determinara-ejes de
desarrolio can la finalidad de priorizar la inversidn pablica de acuerdo a su real importancia y
consistiré en: —Prestacion de servicios de calidad. — Fortalecimiento y articulacion de las
organizaciones productivas, sociales e institucionales que permitan un mejor gobierno local. —
Desarroftar planes de desarrollo econémico- social. - Priorizar. la atencion ‘a los: recursos
naturales y medio ambiente. —— Dos.- TRANSPARENCIA DE LA GESTION MUNICIPAL ----Los
atributos de fa eficacia productiva de la transparencia se circunscribirdn-a la politica de “Puerta
Abierta”, porque todos los ciudadanos que comprende el Municipio, obiservaran, que se hace
con los recursos publicos en relacidn a todos los actos de manera absoluta del gobierno
municipal. — La Agrupacion Ciudadana “Pueblo Unido”, astara expuesto a la fiscalizacién de la
ciudadania sin’ obstaculos ‘queé dificulten -el control dei manejo del patrimonio local. — Se
facilitara. la’ accesibilidad de la- comunidad a todo lo que ‘guieren saber acerca de la
administracién municipal, utilizando para ello, los boletines y se: difundiran a través de los
medios de comunicacién del distrito. -~ Los ciudadanos na precisaran formular recursos
legales para conocer las acciones del gobierno municipal, siempre padrdn acceder de manera
facilt a la informacién que precisen del ente edilicio. ——Tres.- PRINCIPIOS ETICOS DE LA
GESTION MUNICIPAL —:- La -Agrupacién . Ciudadana - “Pueblo Unido”, se ampara para- €l
objetivo de lograr el desarrolio regional, en los principios de Transparencia de todos nuestros
actos y en la Planificacién corresponsable con toda la comunidad de Uallagua, Circuyo, Sauta,
Andavilque y se orientara 'pq_r: -——-Uno:- El comportamiento ético, r_'norat de sus autoridades y




todo lo que se hace, con guien la hace y con cuanto lo hace, -—- Cuatro.- Se rechazara
tajantemente transacciones de poder politico, por interés buracratico o econémico. —- Cinca.-
No se utilizara el poder local para comprar conciencias y acallar. opiniones con dadivas: --—-
Seis.-- La racionalidad, eficiencia -y economia:serdn los principios . rectores de todos. los
pragramas, proyectos'y actividades municipales. - Siete.- Las relaciones con la comunidad
del Municipio- serdn abiertas y .se desarrollardn a través de- los respectivos - espacios
participativos. -- Ocho.- El interés piblico prevalecerd sobre los intereses. particulares. ----
Nueve.- Los servicios piblicos que trabajan enla administracion municipal serdn eficientes,
muy capaces y camprometidos con el.proyecto de vision del distrito. -— Diez:- £l desarrollo
distrital de Llallagua es un compromiso entre el gobierno local v todos los vecinos: -— Once.-
La confianza en las personas.que rigen la administracion municipal de llallagua es esencial para
garantizar fa legitimidad de la gobernabilidad local. -— Doce.- La solidaridad y la cooperacién
son la base de las relaciones deif pueblo de Llallagua con los disiritos, region, Otbs. —-
LINEAMIENTOS DE POLITICA GENERAL -----a}.- Desarrotlo Institucional y fortalecimiento de
rol municipal -~ Cansiderando ‘que estamos en una etapa de globalizacién competitiva, la
“Planificacion” serd la herramienta imperativa de: la Institucion. Edil .y dentro el.-marco
conceptual metodologico, se tratara de consolidar todos los recursos humanos tecnolégicas v
de informacitn, porque nuestra realidad sacial nos obliga adoptar un sistema de planificacién
definido como participativa, donde los grandes probiemas det distrito les competen no solo 2
su autoridad sino también a todos sus habitantes -— En tal sentido, creemos que de manera
inmediata, se realizara un estudio pluridisciplinario profundo que identifique cuales son las
reales. demandas sociales de la poblacidn de liallagua, Andavilque, Sauta v Circuyo y acorde a la
consecuencia de investigacion cientifico-social, se proceders a la -formulacién, disefio v
aprobacién del plan de desarrallo estratégico participativo cuyo resultado seré la herramienta
metodolégica, fundamental, que nos guiara en las acciones concretas en pro del desarrollo y
bienestar de nuestro municipio, sobre cuyo instrumento bdsico, se disefiara y ejecutara el plan
estratégico de desarrollo que orientara, de manera técnica, nuestra gestion edil. --—- -b);-
GESTION. MUNICIPAL DEMOCRATICO PARTICIPATIVO.- La nueva forma de gestién edilicio
exige una participacidn efectiva de tos vecinos y una concertacién con los lideres locales, tal y
‘como ha sido enunciado en el acdpite a) del capitulo !l de este documento de -plan de
gobierno. -—- ¢).- PRIORIZACION DE PROYECTOS.- Para uso racional y eficaz de los-recursos
presupuestales del Municipio, se tendré en cuenta proyectos de inversion y actividades con
criterio de costo-beneficio a fin de seleccionar aquellos proyectos que generen mayor impacto
y referidos a la rehabilitacién de la planta hidroeléctrica, Fundicién Catavi, ete., en beneficio de
toda [a comunidad. ~—ADMINISTRACION CON CRITERIO DE RACIONALIDAD Y EFICIENCIA. - -
------— Racionalizar el gasto piblico edilicio orientando las inversiones hacia aquellos proyectos
‘que sean urgentes e imprescindibles a la comunidad como ser: —----Prestacion de servicios —-—--
Los servicios ptiblicos forman parte de los derechos humanos y el gobierno local iiene la
obligacién de garantizar y regularla prestacién delos mismos de manera eficiente y oportuna.-
----Como primera medida, fa gestidn edil de la agrupacion se planteara la imperiosa necesidad
de resolver el problema.del agua potable y desagiie. Asimismo se disefiara un plan especifico
de renovacion de las redes del alcantarillado gue por su antigiiedad -continuamente causan
problemas en diversas zonas de la comuna. ---———— Se extenderan programas de limpieza
generat para otorgar a la poblacidn, el valor de ciudad limpia y se pondrd interés al sistema de |
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instrumento de gestion y en base a.la misma disefiar estrategias de desarrollo urbano y se lo
considera principal prioridad de gestién. --- DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - Consciente
de los grandes desafios y retos que impone la situacion actual, la Agrupacion “Pueblo Unido”,
propiciara la generacidn de iniciativas: municipales que. estardn sujetos.a:los siguientes
objetivos: —=-—-- a.- Fomento. del -empleo:- Para nadie es un secreto que: el desempleo
abierto 'y encubierto. en Liallagua. alcanza ‘indices alarmantes que estan por encima del
promedio nacional: Nuestro deber como gobierno locat serd presentar- propuestas de solucién
para. paliar este dlgido 'probiema....—_—.-- En términos generales existen. dos aspectos: -— Uno.-
Solucién del desempleo -—- 2.- Dinamizar los bienes gue tenemos y promover.la inversion extra
focal. -—- £n el primer aspecto habrd que fomentar, organizar, apoyar, e inclusive subsidiar a
[as microempresas con que.contamos, como.por Ej. Los talleres productivos de distintas clases,
pequefios. comercios, negocios de restaurants, pollerias, panaderias, artesanias, etc. A estas
microempresas se les buscara capacitacion y asesoramiento, buscando su consolidacion para
hacerias mas efectivas; productivas y competitivas. -—— De otro lado, se definira programas de
contratacién de servicios'y construccion de obras directamente con:los vecinos desocupados. —~
- Estos -programas municipales. generaran una mayor rentabilidad social y - facilitara la
supervision por parte de la comunidad, incidiendo en un mejoramiento de {a calidad de las
obras. Ademads este sistema de trabajo integrara alin mds, al gobierno local con la comunidad,
7 | desarrolidndose en esta, una mayor empaderamiento y ef encuentro fratero entre vecinos
7| {de'los mismos barrios) En el trabajo-de algunas abras y/o prestacién de servicios plblicos. —
/fsto desde luego, no solo'serd de gran impacto econdmico y social, sine que también mejorara
la calidad. de vida de todos los moradores involucrados. -—b.- Fomento-de la microempresa.-
La.‘microempresa . ha demostrado en los tiempos actuales en.constituirse en una unidad
productiva. generadora de fuentes de trabajo que involucra al propietario-y a su entorno
familiar inmediato. Por: ello .es indispensahle. gue nuestra gestion municipal fomente la
creacion de nuevas unidades micro-empresariales, en cualquier rubro, ya sea de produccion de
bienes o de setvicios. Es necesario para tal efecto, flexibilizar las normas municipales para el
“funcionamiento formal de los mismos y ‘asi lo haremos sin descuidar el cumplimiento de los
requisitos técnicos de seguridad y preservacién del medio ambiente. -— DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION VECINAL.- Nuestro plan de gobierne municipal considera-como una de sus
objetivos.estratégicos, ef mejoramiento de la calidad de vida del poblador del municipio.y ésta
solo podrd ser efectivo-aplicando politicas que.contemplen aspectos -de-asimilacion . a ‘un
'traba'jo'per'ma'nenté; asi coma tambiéh de satisfaccién de necesidades primarias y secundarios,
| tales’ comio: "acceso -a una mejor- educacién, . mejor atencidn sanitaria, servicios bdsicos
eficientes, programas contra la desnutricién infantii, prevencion de enfermedades infecto
contagiosas, programas de recreacion, cultura y deporte, etc. --—---—— a.- LA EDUCACION PARA
EL CAMBIO -—-La educacion es un factor fundamental para el desarralio de los pueblos. La
educacion que llallagua necesita debe estar orientado a la produccion de los conocimientos
necesarios para avanzar enla. generacién de .ciencia tecnologia, que a su vez sirva de
fundamento para el desarroflo social, -econdmico y: cultural basada en el respeto de los
derechos humanos y el entorno natural (HABITAT).-En suma, necesitamos una educacién que
promueva la formacion de personas humanitarias, productivas,. solidarias 'y -participativas,
responsables de su propio bienestar y progreso.-—Nuestra gestion edil, no solo se enfocara en
la ampliacién y mejoramiento de {a infraestructura educativa o del equipamiento. de los




de Iz higiene publica, cultura de solidaridad, cultura de preservacién del medio ambiente entre
otros.. -—h- LA SALUD - Concebimos la salud, na solo como la esencia de enfermedad sino,
tambiién como el logro de un estado de bienestar integral de la persona dentro de un ambiente
favorable para su desarrolio: individuat .y ‘colectivo.-~En tal sentido -nuestras propuestas
estaran oriehtadas a trabajar mancomunadamente ton las instituciones publicas del sector. -~
- ¢.- DEMUNA -- La defensoria municipal det nifio adolescente (DEMUNA} brindara importante
servicio en la defensa de los derechos del nific y del adolescente y por eilo- nuestra’ gestion
Pueblo Unido brindara mayor atencion a esta dependencia local. —d.- DESAYUNO ESCOLAR --
El programa desayuno: escolar ‘es un programa de asistencia gue provee apoyo a.los nifios
menores de & ‘afios; madres gestantes o un periodo de ‘lactancia. y.también a personas
indigentes afectados con tuberculosis o desnutricion crénica.—~<—-Por la alta incidencia de una
desnutricion infantil, este programa necesita ser fortalecido y de hecho fo haremos. poniendo
énfasis en la reorientacién y mayor financiamiento del servicio -hacia: 12 poblacion dirigida. —
e.- PARTICIPACION VECINAL. - La democracia que se ejercitara en nuestro.muunicipio, dejara
de ser un mero formalismo: para convertirse en una auténtica democracia :participativa. Las
politicas que se implementara, tenderan a una participacién comunitaria transversal en toda la
administracién. municipal.- Asimismo se pondrd -énfasis en no reducirio a una simple
fiscalizacién o a la participacion formal de los presupuestos participativos - activos de  las
politicas. que formule el concejo municipal (servicios publicos), empleo educacion, -salud,
cultura, desarrolio urbano, seguridad ciudadana, gestion ambiental, deportes, recreacién, etc. -
- f- PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE - La contaminacién del medic ambiente, es.unode
los problemas criticos del- distrito de Liallagua. .Por ello es de suma importancia que el
Municipio, conjuntamente con las dependencias del sector definan.acciones conducentes para
el mejoramiento de Ia calidad det aire, los suelos.y las aguas (saneamiento) para garantiza el
desarrollo sostenible de nuestro-distrito. - Se prevé una total forestacion-y por ofra, reviste
caracter -de urgencia, ‘que las empresas cumplan con fa normatividad. vigentes. de
descontaminacion y preservacion dei medio ambiente. —- g.- SEGURIDAD: CIUDADANA — La
seguridad ciudadana de todos los vecinos de Uallagua es uno de los grandes retos que
tenemos por delante, nos proponemos aplicar medidas preventivas mediante un:esfuerzo
conjunto de todas las autoridades locales con la poblacién organizado, Previo a-ellos se
efectuaran estudios focalizados para ver cudles son los factores de-riesgo que permitan &l
disefio v ejecucién d programas especificos en-la lucha contra la delincuencia, drogadiccion,
alcoholismo, prostitucién, vagancia y otros. - h.- CULTURA, RECREACION Y DEPORTE -—-
Nuestro gobierno pondré énfasis en la cultura, la recreaciéon y el deporte especialmente en los
nifios, los. jovenes y los adultos mayares a través de diversas actividades deportivas,
recreativas, artisticas e intelectuales que propicien el sana esparcimiento y: fortalecer la
identidad cultural det pueblo Lialfaguefio. - i~ OBJIETIVOS: EXTRATEGICOS -— Mejorar la

calidad-de vida de los pobladores del municipio,—-——- Orientarla gestion municipal dentro'de
los parametros de la planificacion estratégica, la participacién vecinal y la transparencia en el
manejo de los recursos presupuestadas.-—- -—- Sentar las bases para un desarrolla- urbanc

planificade y ordenado, cuidando el medio- ambiente y el uso racional de. los suelos, ——
Fomentar la creacién de nuevas fuentes de trabajo a fin de paliar el dlgido problema de la
‘desocupacién. - j- ESTRATEGIAS DE TRABAJO ~— Ei logro de los objetivos. que nos hemos
nropuesto. salo. podra ser efectiva. mediante las acciones que-a continuacion se detalla: -—
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Liaflagua. -~ Farmular e implementar el plan estratégico Institucional. -— Ejecutar un diseno

“de ‘reingenierfa integral :en la administracidn municipai. -—s—--" Reestructuracian de los

sisternas de trabajo en todas las areas de ta municipalidad para una mejor atencion pablica a

los vecinos.—.— crear e implementar ia oficina de proyectos de inversién local :(Banco: de

proyectos) -~ Actualizar y.operativizar el catastro urbano. ----——Buscar nuevas fuentes de

financiamiento interno y externo. -— Dos.- SERVICIOS PUBLICOS -—-- Ampiiar las caberturas del
servicio de agua potable -—---Ampliar |a cobertura del sistema de alcantariltade y tratamiento
de desaglie ~— Ampliar y mejorar ‘el sistema de recojo de basura o barrido de las calles en
todos los. sectores de la pablacién. -— Disefiar e implementar. un. programa de limpieza
permanente. en todos. los: sectores del distrito. - Poner en. funcionamiento los servicios
higiénicos puiblicos.— -— Re. instaurar el servicio de alumbrado piblico. en las calies y. demas
parques —- Ampliar la cobertura de servicio de energia eléctrica en todas las zonas. ~-- Tres.-
DESARROLLO URBANO .- Disefiar, implementar y ejecutar el plan de desarrolio urbano
participativo del distrito: de Llaltagua. —- Actualizar y operativizar el catastro urbano. —
Culminacién del proyecto del agua potable y desaglie.— - Renovacion - del sistema de
alcantarillado y ampliacién de fas redes de agua y desagiie — Ejecucién y cuiminacion de
asfaltada de las principales vias del distritg. - Ampliacion 'y mejoramiento de [a
infraestructura del mercado de abastos. ——- Evaluacidn técnica del cementerio general -— -
Cuatro.- DESARROLLG ECONOMICO LOCAL -~ Priorizar la modalidad “administracion directa”
Jenla ejecucion de-obras fisicas. -~ Contratar directamente los servicios de mano de obra con
<1 los obreros.de'socupados del.municipic.— -- Fomentar la creacién de microempresas para
“{ hacerlas mas productivas y competitivos. - Desburocratizar y acelerar el otorgamiento de
licencias -de apertura y/o: funcionamientc de los establecimientos. comerciales y -micro
empresariales.— =- incentivar la creacion de bio huertos domésticos.= -- ihcentivar la crianza
de animales menares, brindéndoles asesoramiento técnico. - Cinco.- DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION VECINAL ——- Gestionar la creacion de un instituto --tecnalégico. con
especialidades afines a la actividad productiva del distrito, -~-—Equipamiento de todos los
centros educativos, laboratorios, muftimedios, mobiliario, bibliotecas virtuales, internet,
‘software educativo y otros. -~ Establecer convenios con la universidad para que los
estudiantes ‘hagan ‘sus practicas pre-profesionales en nuestra comuna. ——- Viabilizar un
sistema de transporte escolar {Fuera del distrito subsidiario) ————— Promover la insercidn de
los vecinos mis necesitados en el programa (Asegurarniento universal de salud) del Ministerio
de Salid. —— impulsar programas especificos en la lucha contra la desnutricién
principalmente infantil. ' —Ampliar la ‘cobertura de atencién del programa distrital de
‘desayuno’ escolar, mejorar la calidad de ‘dieta alimenticia del programa.— —- Reactivar los
¢comedores populares para la atencion del mend popular a los vecinos de bajos recursos
econdmicos. -—-Apoyar campafias preventivas de salud pablica det ministerio de salud y otros -
— Supervisar el optimo funcionamiento de fos Centros infantiles 'y brindar apoyo en su
equipamiento. - Ejecutar campafias de prevencién contra el alcoholismo y el consuma de
drogas, -—- Promaver y facilitar la participacicn vecinal de todos las moradores en la toma de
decisiones que comprometan el desarrollo det distrito. -——- Canalizar dicha participacién en
todas las circunstancias de la gestién municipal sin condicionamientos de ninguna clase. ~-—
Seis.- MEDIO  AMBIENT E"'—_-‘-‘ Di,ée_ﬁ_'arI y ejecutar politicas locales contra la ‘contaminacion
| ambiental v ¢l manejo de los residuos téxicos industtiales. - Disefiar y ejecutar programas de




Ejecutar campafias de sensibilizacién en la.poblacién a fin de no convertir en letrinas publicas
las calles y escalinatas del distrito. -— Disefiar y ejecutar un nuevo programa de arborizacidn y
jardines en todo el distrito bajo el lema Ulallagua te quiero verde. -— Ejecutar un programa de
limpieza general permanente en todos los sectores de la poblacidn y en.especial de ia plaza de
armas. ~-Siete.- SEGURIDAD CIUDADANA --—- Disefiar y ejecutar campafias preventivas contra
la delincuencia, drogadiccidn, prostitucion y otros. ~—0cho.- CULTURA, RECREACION: Y
DEPORTE --— Promocién y financiamiento para el-cUItivo-de'-ias expresiones artisticas.en todas
sus manifestaciones {musica, canto, danza, teatro, mime, ballet, pintura;, escuftura, fotagrafia,
etc. —-- Auspiciar concursos que incentiven la. investigacion, el -arte, la literatura y los
conocimientos. cientificas, tecnoldgicos y humanisticas. --—- Creacién e implementacidn de la
biblioteca municipal electrénica al servicio de todos los vecines sin distincion_de ninguna clase.
- Promover las actividades deportivas en todas las edades en modalidades competitivas y
recreativas a fin de‘lograr fa. masificacién de! deporte. -— Amgpliar y mejorar la infraestructura
deportiva distrital, -—- Reevaluar los aspectos técnicos y de seguridad vecinal al denominado
parque . mundo infantil. - COROLARIO.- Consideramos necesario - fortalecer - fa
institucionalidad del gobierno local para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo a partir de
la incorporacién de la innovacién tecnioldgica, el desarrollo de capacidades de sus servidores y
la racionalidad en la gestién y el gasto a fin de brindar mejores servicios a la poblacion
promoaviendo la participacion ciudadana, para establecer una gobernabilidad. tocal adecuada
mediante la concertacian y su fortalecimiento:de las organ-izacinnes:ci'udadanas- y posesionar al
Municipio como. ciudad lider del desarroito con un buen gobierno de plena transparencia y
cero corrupcion.— Firmado Armando Cardova Saavedra C.l. cinco nhueye uno. nueve siete cero-
_ Firmado Armando Cérdova Saavedra C.l. 581970 Or. —Firmado Paulina Layme Puente C.l.
3053120 Or. - Firmado Esteban.Cruz Cruz C.l. 3103807 Or.— Firmado Jacobi Yria Fuentes
Layme ‘C.l. 68223290 Cbba.—--—-- rirmado Glaria Candelaria Pérez Lopez C.l. 3269483 5ta
Cruz - - — = :
RE&REEZLERLELELLERKEE VERIFICACION DOMICILIARIA S8R &EKELLEERIUEREE

Estado Plurinacional de Bolivia—- Policia Bq!iviana--_---Direcciéh Nacional de Fiscalizacidn ¥
recaudaciones—-- Serie A guion quince—— Direccién Nacional de la Fuerza Especial de Lucha

contra el Crimen—-—VERIFICACION = POLICIAL DOMICILIARIA DEL CIUDADANO-———

(Amparados del Art. doscientos cincuenta y uno de la Constitucion Politica del. Estado

Plurinacional con los art. seis y siete inciso w de la Ley Organica de la Policia Nacional en actual

vigencial— Elk lefe de la Division Registros de la Direccién Departamental de la Fuerza

Especial de Lucha Contra el Crimen-En la localidad de Uallagua Provincia R. Bustillo del
Departamento de Potosf.-—— CERTIFICA: que previa verificacion y constatacion del domicilio
del Sr. {a}---- Armando Cérdova Saavedra— con documento de identidad N® cinco nueve uno
nueve siete cero-- exp. Oruro—Nacionalidad Boliviano-— Profesion u ocupacion: —
Abogado—- E. Civil Casado——- Se establecié su domicilio.en la Av. O Calle -— Calle Herainas—
N° cienta veinte--- zona niimero diez—— Tel./Ce. Siete uno cuatro cinca dinco cero cero uno de
la ciudad. de Uallagua, Provincia Bustillo donde poder habido a requerimiento de la autoridad,
grado, nombre y apellido del verificador: Cbo, Daniel Alcon Limari—- Mombre y apellido del
testigo de verificacién Emigdio Aguilar R, Documento de identidad N° cinco.uno uno cuatro uno
seis seis Pt.- — Es cuanto certifica en honor a la verdad-—- Valido para trémite Administrativo-—
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interesado— Firmada Cbo. Daniel 0. Alcon Limari-———-- Firma del verificador-—Firmado Sgto
Primero Gunnar W. Garcla Vidaurre:—--= Director Departamental: de la Fuerza Especial de
Lucha Contra el Crimen —---— Firmado Cbo Oliver Ramos Quispe Investigador FELCC Policia
Boliviana e s S forr i b
RREZURREREEELRE RELELZELEERERERBRUBRZEREEREBEAGRUEEEELZBUCRRE .

Ley N2 483 DEL NOTARIADO PLURINACIONAL DE 25 DE ENERO DE 2014. |

) _Art. 44, (DOCUMENTOS PROTOCOLARES). Los documentos protocolares son las escrituras

originales o matrices de los actos, hechos y negocios juridicos compilados y archivadas en un
protocolo.~~—---—— Art. 45 (PROTOCOLO NOTARIAL). Il Forman el protocolo notarial los
registros de: a)Escrituras publicas.—Art. 52. (DOCUMENTO MATRIZ O ESCRITURA PUBLICA). I
La escritura publica es el documento matriz notarial incorporado al protocolo, referente a
actos y contratos establecidos en fa Ley, el cual refleja la creacion, modificacion o extincion de
derechos u obligacidries existentes.-———--- i1.- Las escrituras publicas antes de ser autorizadas
serdn leidas integramente a las o los interesados o por otros medios que garanticen su pleno
conocimiento de acuerdo a reglamentacion.—-—-— Art.- 53. (PARTES DE LA ESCRITURA
PUBLICA). El contenido de la escritura publica comprende el encabezamiento, el cuerpo y la
Jaiusién.

" DECRETO SUPREMO N2 2189 DE NOVIEMBRE DE 2014, REGLAMENTO A LA LEY 483.-—————
Art. 55 (REGISTRO DE LAS ESCRITURAS PUBLICAS) 1. La escritura publica es el instrumento
publico que regista un negocio juridico licito que crea, modifica, extingue derechos y
obligaciones o registra un acto, que ha sido extendido en base al Pro tocolo segiin ias formas
requeridas conforme a tey.— .- Toda escritura publica debera dedactarse en los valores
notariales.-—IIl. La Direccion del Notariado definird los medios que garanticen el conocimiento
de las escrituras publicas.—Art. 60.- (ETAPAS DEL PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO). Las
etapas de perfeccionamiento de una escritura publica son: a) La recepcién: Es la percepcion
por parte de la notaria ¢ e! notario de fe publica sobre las declaraciones que realizan los
interesados. Canstatando los juicios de identidad, capacidad, legitimidad e idoneidad de los
intervinientes:—b) La extensién: Es la version escrita de lo declarado, la notaria o el notario de
fe pubtica verificara que contenga los elementos esenciales para su validez;
¢) El otorgamiento: Es el asentimiento expreso que prestan los interesados al instrumento

{ extendido;-—-~ d} La autorizacidn: £s la fe publica que otorga la notaria o el notario de fe

publica, que consta en el instrumento previo cumplimiente de los requisitos mediante fa firma,
rubrica y sello. '

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

CONCLUSION.- En cuya conformidad la suscrita Notario da Fe de que la presente fue lefda a ios
comparecientes, los mismos gue continuando manifo que por ante mi dicha Notaric v, en la
mas bastante forma gue haya lugar en derecho, repreducen, confirman, ratifican y aprueban
solemnemente el tenor integro de las estipulaciones suscritas en esta escritura piblica, a fin de
que el presente instrumento surta sus efectos legales consiguientes, al tenor de ia ley del
notariado, 1a presente escritura queda con el valor legal suficiente. De todo lo gue signando,
" autorizo, sello, firmo y doy fe. :

J
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Firma e imprime pulgares: JACOBT YRIA FUENTES LAYNIE. i ieieerea A MPETRANTE. -

Firma e imprime pulgares: GLORIA CANDELARIA PEREZ LOPEZ.— -m -IMPETRANTE- |
Finalmente autorizado pop-selio, signo y firma Notasial: MARTHA LLUSCO RAMIREZ.-

Abogada,.- Notaria de Fe Publica N2 2 de Llallagua
CONCUERDA.- ESTE
REFERENCIA, A LA
CON SELLQ, SIGNG

7T . g
RIMER TESTIMOMO,-CON 'SU. ESCRITYRA - MATRIZ -ORIGINAL. DE
E ME REMITO ENY/CASO NECESARIO.- EN FE DE TODO ELLO AUTORIZO,
FIRMA EN EL LUGARA FECHA DE SU'OTORGAMIENTO. DOY FE .- —-
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