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CORRESPONDE
TESTIMONIO NUMERO N? 0059/2014

ESCRITURA PUBLICA DE: ACTA DE FUNDACION; ACTA DE APROBACION DE
PROGRAMA DE GOBIERNO Y ESTATUTO ORGANICO; ESTATUTO ORGANICO;
PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA AGRUPACION CIUDADANA (SOMHOS)SOCIEDAD
ORGANIZADA CON MAYOR  HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LOS SENORES, EN SU CALIDAD DE: PRESIDENTE; FLORES
VARGAS CARLOS VIDAL, VICEPRESIDENTE; FLORES QUISPE IVER, SECREATARIO
DE ACTAS; RODRIGO GARCILAZO BARRIENTOS, SECRETARIO DE ECONOMIA;
ORTIZ PICON ZULMA, Y DECLARACION JURADA COMO REPRESENTANTES LEGALES
DE LOS SENORES ZENON BARRERA BARRIENTOS Y LIBERATO PONCE.-----———===—-
~== AGOSTO - ONCE - 2014.---

En Sucre, Capital del Estado Plurinacional de Bolivia, siendo
las quince y treinta horas del dia once de agosto de dos mil
catorce, ante mi, el abogado Raul Eulogio Sanabria Taboada
Notario de Fe Publica de Primera Clase en la Jurisdiccidn del
Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca, con
residencia fija en esta Capital y testigos que al final se
nombran y firman, fueron presentes en este despacho notarial 1los
sefiores integrantes de la AGRUPACION CIUDADANA (SOMHOS) SOCIEDAD
ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD en su calidad de:
Presidente; Flores Vargas Carlos Vidal, con C.I. N° 7507380 CH.,
Vicepresidente; Flores Quispe Iver, con C.I. N° 10323347 CH., Strio.,
de Actas; Rodrigo Garcilazo Barrientos, con C.I. N° 5672382 CH.,
Strio de Economia; Ortiz Picdédn Zulma, con C.I. 7507157 CH., como
Representantes Legales los sefiores Zendn Barrera Barrientos, con C.I.
N°4116045 CH., y Liberato Ponce con C.I.5664727 CH., todos mayores de
edad, vecinos del Municipioc de Icla, bolivianos, solteros,
estudiantes y habiles por derecho, a quienes de conocerlos doy fe,
quienes para elevar la instrumento publico me pasan la siguiente
documentacién: ACTA DE FUNDACION; ACTA DE APROBACION DE PROGRAMA DE
GOBIERNO Y ESTATUTO ORGANICO; ESTATUTO ORGANICO Y PROGRAMA DE
GOBIERNO DE LA AGRUPACION CIUDADANA (SOMHOS) SOCIEDAD ORGANIZADA CON
MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD, DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS
SENORES, EN SU CALIDAD DE: PRESIDENTE; FLORES VARGAS CARLOS VIDAL,
VICEPRESIDENTE; FLORES QUISPE IVER, SECREATARIO DE ACTAS; RODRIGO
GARCILAZO BARRIENTOS, SECRETARIO DE ECONOMIA; ORTIZ PICON ZULMA, Y
COMO REPRESENTANTES LEGALES LOS SENORES ZENON BARRERA BARRIENTOS Y

En el domicilio del sefior Damiadn Flores en la comunidad de Candelaria
Sub centraria del mismo nombre, del municipio Icla, Provincia
Zudafiez, departamento Chuquisaca, siendo a Horas catorce del dia
sdbado veintidos de marzo del dos mil catorce. Se reunieron en una
asamblea colectiva un grupo de vecinos del municipio de Icla, con el
objetivo de reunir propuestas y alternativas de desarrollo para este
municipio dado la situacién de retraso en que se encuentra en la
circunscripcién municipal., con el siguiente orden del dia: 1.-
Fundar la Agrupacidén Ciudadana, cuyc nombre es SOMHOS (Sociedad
Organizada con Mayor Honestidad y Solidaridad).- 2.- Eleccidén de 1la
mesa Directiva.- 3.- Posesién de la mesa Directiva.- 4.- Eleccién del



Representante Legal.---——————-——m

1.- Luego del analisis y participacién de los ciudadanos de manera

expresa surge la necesidad de

fundar la Agrupacidén Ciudadana, cuyo:

nombre es SOMHOS (Sociedad Organizada «c¢con Mayor Honestidad vy
Solidaridad), siendo los fundadores de la agrupacidén, que de acuerdo
a su constancia de Registro en el Padrdén Nacional Electoral de los'
Fundadores son las siguientes personas, ,————-——-———-—===—cr—mm—mm— e

CARLOS VIDAL FLORES VARGAS.------

Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Grado de instruccidn
Nacionalidad

Numero de tramite
Fecha de inscripcién

ZENON BARRERA, —~=====-mcocaccaao

Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Grado de instruccién
Nacionalidad

Numero de tramite
Fecha de inscripcioén

IVER FLORES QUISPE, ———————-=—=wm-

Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Grado de instruccidn
Nacionalidad

Numero de tramite
Fecha de inscripcién

ZULMA ORTIZ PICON, === m m o e e o o

Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Grado de instruccidn
Nacionalidad

Numero de tramite
Fecha de inscripcién
RODRIGO GARCILAZO BARRIENTOS.
Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Grado de instruccién
Nacionalidad

Numero de tramite
Fecha de inscripcién

LIBERATO PONCE.-—-—-——=—=——————m

Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Grado de instruccidn
Nacionalidad

Numero de tramite
Fecha de inscripcién

7507380
04/11/1987
Universitario
Boliviana
R-1044-1637-8
27/09/2009

4116045 ch
05/01/1978
Universitario
Boliviana
R-1086-2189-7
25/09/2009

10323347
16/06/1993
Primaria
Boliviana
R-4099-0048-1
26/07/2011

7507157
04/02/1992
Secundaria
Boliviana
R-1118-5052-2
11/02/2010

5672382
24/06/1984
Secundaria
Boliviana
R-1044-0143-7
18/08/2009

5664727
17/08/1984
Estudiante
Boliviana
P-7716-0019-7
12/05/2014

Todos mayores de edad y hébiles por de derecho,-—---—-—--—cmrc—memmam--
Del mismo modo todos los arriba nombrados declaramos expresamente gue
NO ESTAMOS REGISTRADO y NO TENEMOS MILITANCIA en ningun Partido

Politico, Agrupacién Ciudadana o Pueblo Indigena con Personalidad

Juridica vigente.--—-—==—-—--—-——-



Por ultimo se ratificé el Nombre SOMHOS (Sociedad Organizada con
Mayor Honestidad y Solidaridad), Sigla: SOMHOS (color verde), Simbolo
y Logotipo dentro de dos Circulos; Cinco Estrellas amarillas, una
palmera que atraviesa un cerro y color de la bandera se definid, los
colores blanco y verde.——————=———=——— - m o —

2.- Eleccidén de la mesa Directiva.- Acto seguido, se vio la necesidad
de elegir a la mesa directiva de la Agrupacién quedando conformada de

Vicepresidente.- Flores Quispe Iver,----—----——--—-——-————————————————

Strio Actas.- Rodrigo Garcilazo Barrientos.--—-———--——-——=—--——————m———

Strio de Economia.- Ortiz Picdén Zulma,--------------o-ommmmmm o

3.- Posesién de la mesa Directiva.- Acto seguida, la mesa directiva
recientemente conformada fue inmediantamente posesionado por el sefior
Damian Folres.——=————=———m s e e —m e — e — e

4,- Eleccidén del Representante Legal y varios.- En los puntos varios
se procedio la la eleccidén de los sefiores Zenon Barrera y Liberato
Ponce como representantes legales vy delegados ante el Tribunal
Electoral Departamental para realizar los trémites respectivos de la
personeria juridica.-——--—---—omm e e

Sin m&s que tratar ningtn punto se finalizo la asamblea a las doce de
medio dia firman los integrantes de 1la agrupacidén SOMHOS: Fdo.-
Flores Vargas Carlos Vidal.- PRESIDENTE.- Fdo.-Flores Quispe Iver.-
VICEPRESIDENTE.- Fdi.- Garcilazo Barrientos Rodrigo.- STRIO DE
ACTAS.- Fdo.- Ortiz Picon Zulma.- STRIO DE ECONOMIA.~ Fdo.- Ponce
Liberato.- Fdo.- Barrera Zenon.- DELEGADOS.-—=——=———————————mmm—m————

ACTA DE APROBACION DE PROGRAMA DE GOBIERNO Y ESTATUTO ORGANICO DE LA
AGRUPACION “SOMHOS/ . == === == m o e e e e e e e e e e

En la conmunidad de candelaria, de sub centralia candelaria,
municipio icla, provincia =zudanez, del departamento de Chuquisaca
Bolivia del dia sébado tres de mayo de dos mil catorce siendo a horas
ocho de la mafiana, se reunieron los integrantes de la agrupacidn
SOMHOS sociedad, organiazada, con mayor honestidad y solidadidad con

l1.- Control de asistencia.-----———-—---—--—-—"—"""—"""-—-—————————
2.- Lectura del acta anterior,-——---------—-——-——-——--—-———————————————
3.- Aprobacién del Estatutoc Organico y Programa del Gobierno.--------
4.- Asuntos varios.-————--——-———— - e
1.~ Control de asistencia; en este punto el secretario de actas llamo
la lista a los integrantes de SOMHOS: y estaban presentes todos
integrantes en Pleno. ——— = e e e e e
2.~ lectura del acta anterior; se procedidé con la lectura del acta
anterior y fue aprobada sin observacidén por todos los asistentes.-—--
3.- Aprobacién del estatuto orgénico y programa del gobierno.--------
En este punto se dio la lectura articulo por articulo los respectivos
documentos, se aprobd los documentos con modificaciones y enmiendas,
para cumplir con uno de los requisitos para el trémite de la
personeria Jjuridica: ante el tribunal electoral.-———-——-——=—-———m—-
4.~ asuntos varios; los integrantes de la agrupacién manifestaron que
hay que seguir adelante hasta lograr el objetivo.-—--=--—————----o—
De esta manera concluyo la reunidén a horas del doce del mismo dia,
al pie de esta de esta acta firman todos los asistentes de la
reunién.- Fdo.- Flores Vargas carlos vidal.- PRESIDENTE.- Fdo.-Flores

Dy



Quispe Iver.- VICEPRESIDENTE.- Fdi.- Garcilazo Barrientos Rodrigo.-:
STRIO DE ACTAS.- Fdo.- Ortiz Picon Zulma.- STRIO DE ECONOMIA.- Fdo.-'
Ponce Liberato.- Fdo.- Barrera Zenon.- Rep.,. Legales y DELEGADOS.--—-
TITULO PRIMERO. —— === m— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e —
ESTATUTO ORGANICO DE LA AGRUPACION CIUDADANA (SOMHOS) SOCIEDAD
ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD (SOMHOS.-------=-—-——=—--=-
DISPOSICIONES GENERALES .- ~== === =m e c e e e —— e m
Articulo 1.- Naturaleza Juridico.- La agrupacién ciudadana SOCIEDAD
ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD (SOMHOS), amparado por
la constitucién politica del estado y la Ley de Agrupaciones
Ciudadanas y Pueblos Indigenas N° 2771, es una persona Jjuridica de
Derecho Publico sin fines de lucro, con caracter indefinido, creada
exclusivamente para participar por medios legales, licitos vy
democraticos en la actividad politica, a través de los diferentes
procesos electorales, para la conformacién de Poderes Publicos y la
toma de decisiones sobre politicas locales.————-——— e
IT.- La agrupacién SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS), tiene los siguientes propésitos.——-—-—=—-mom—-—-
v respetar el ©pluralismo ideolégico y democratico de sus
integrantes.-———=-—=—=-—rmm e
v' Cumplir y hacer la constitucién politica del estado y las normas
vigentes.———- - — oo e e e e
v Defender cualquier forma de discriminacién, ya sean de género,
procedencia; clase social y religién.---——-—--—---———-—mmmmmu———o
v Promover la unidad de todos los iclenses.————————=————————————
Articulo 2. === mm e e e e ———————————
La agrupaciédn ciudadana  SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS) estd conformada por todo sus integrantes dque se
afilien sin ninguna obligacidén, de la misma forma tendrdn de igual
jerarquia en la agrupacibn.-———-——-——-———————————
Articulo 3.- domicilio legal de la agrupacidn.—====wmecmccemoecene————
La agrupacidén SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD
(SOMHOS), se establece en la comunidad de Candelaria, subcentralia
candelaria, municipio de ICLA Provincia Zudafiez, circunscripcién tres
del Departamento de Chuquisaca.———=————m=—— e
Articulo 4.- Simbolo y Colores.~~—-=—-——--mem e — e ———
El simbolo de la agrupacidén son las cinco estrellas gue representan
los cinco subcentralias del municipio de Icla, y los colores son:
blanco y verde.————— = m e e e e e e e e e e e e e e e e
Articulo 5.- Bases Legales. === — == mmm e e i e e e e
La agrupacién SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD
(SOMHOS), tiene como bases legales:=—====r=—=m=srmemscm=mmce e s e e
a) El articulo 7, inciso c) de la Constitucidédn Politica del Estado
Plurinacional, la Ley 2771 de agrupaciones ciudadanas y pueblos
indigenas. ———— = e e e e  ———————————————
b) La Ley del Régimen Electoral y del Organo Electoral
plurinacional ., ———————— e e
c) Y otras disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
emanadas de los 6rganos competentes.——-=———=—em e
d) El presente estatuto, su reglamento y resoluciones de Asamblea.-
Articulo 6.- Fines.--=-cecec e e e ————
Los fines de la agrupacién SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS), SON:i— === e e e e e e e e e



a) Apoyar a las comunidades indigenas originarias campesinas que
estdn dentro de la jurisdiccidén del Municipio, en el proceso de
desarrollo, como nueva alternativa en la participacién politica

b) Garantizar la participacién en la planificacién evaluacidbn y
ejecucidén en el proceso de Gestidén Municipal.-———-~~—————-————-

¢) Mantener interaccidén comunicacién y retroalimentacidén con
nuestras comunidades.—--—-——————mm—m—m— e e

d) Fomentar la participacién politica, econdémica, social, cultural
multiétnica y pluricultural en el municipio.---——---—----——-——-

e) Participacidén en forma activa en el escenario politico, basada
en la transparencia y participacién irrestricta.-----—---———--~—--
Articulo7.- Objetivog-——————————r e

La agrupacién SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD

a) Proyectar wuna nueva alternativa de participacién en el
desarrollo sostenible e integral, generando cambios que
fortalezcan el bienestar social de las comunidades.-—-——-—-——==-~---

II.- Objetivos Especificos---—=~=-meremrecrmc e e e e

a) Diseflar politicas de desarrollo municipal en el area educaciédn,
salud, cultura, deporte y empleo.-—~~-———————-—m———m————

b) Fortalecer mayor participacién de la poblacién en 1la toma
decisiones politicas, econémicas y sociales.

c) Plantear propuestas que generen participacidén e inclusién de las
comunidades en el desarrollo del municipio.—-—===——————--————m——-

d) Extender 1la presencia activa con compromiso social del grupo
profesional en el municipio.--—-cmmrm

e) Valorar el trabajo productivo de las organizaciones sociales,
para construir un sistema econdémico productivo con Jjusticia
social, equidad de género, solidaridad e inclusidén de todas las
comunidades del municipio.-——————===-m—m—mmm

f) Coordinar espacios de interaccidén social con otras entidades
piblicas y privadas y con organizaciones sociales.---=-=---—-——=—-

g) Actuar como fuerza politica para expresar nuestra opinidn y
participar en la fiscalizacién de las actividades ptblicas.-----

h) Excluir la corrupcidén y restablecer la ética en la actividad
politica en 1la funcidén publica para lograr 1la credibilidad
ciudadana. ————— = m e e e e e e

Articulo 8.- Conformacidén---—--—==--—----e-ce e — e — e ——— -

La agrupacién SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD
(SOMHOS), tiene la facultad de organizarse internamente de la manera
mas eficiente vy estd conformada por militantes, simpatizantes,
inscritos en la agrupacién ciudadana quienes deberdn acreditarse ante
el oérganoc correspondiente antes de la asamblea. En la cual radica su
principio de autoridad directa, respondiendo a una forma e iniciativa
de participacidén y accidén politica en la sociedad.------——-------——==~
Articulo 9.- Delegacibn-=-—==——reccmcm e e

I.- La agrupacién SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS), ejercera su institucionalidad a través de los
érganos y representantes democrdticamente elegidos que se regirdn por
el presente estatuto organico y su reglamento.—--———~————w—m———————————



II.- Los militantes de SOMHOS deliberan y gobiernan a través de los:
representantes reconocidos por este estatute, su reglamento vy
determinaciones de la asamblea general.--—--——-—--———————————————————— :
DE LOS INTEGRANTES DE LA AGRUPACION SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR

Los afiliados son los militantes, inscritas en el libro de afiliaciédn
de la agrupacién ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS), gque no esté registrado en ninguna otra
organizacién politica.-------————>----——r—————————————
Articulo 1l.- AdheSidn === = e e et e e e e e e —————
La agrupacidén ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS), es incluyente, para cualquier persona (s)
militante que retina las condiciones y quiera formar parte activa a
través de un acto voluntario, 1libre, civico y patridtico, que por
voluntad propia se adhieren a la agrupacién mediante su inscripcién y
registro en un libro habilitado para el efecto.-~====m——————m—m—m o
Articulo 12.- Registro Unico.===—=mecmemmom oo oo
I.- El1 registro de afiliados serd Unico, el cual se llevard a cabo
mediante la utilizacién de libros de filiacidén.-———————--mmoeem——c———-
II.- El registro unico de la agrupacién ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA
CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD (SOMHOS), estard a disposicién de
los delegados electorales, el Comité Ejecutivo, de los responsables
politicos de la coordinacién general y cualquiera de la agrupacidn,
quienes podréan utilizarlo acorde a sus requerimientos.,-—-------—-—-——---
Articulo 13.~ EXCepPCifn——rm——=m oo m e e e e
De acuerdo a su voluntad, los militantes podran o no registrarse en
el libro de afiliados, en base al grado de participacidén que desee
asumir en la agrupaciédén ciudadana.-—====mmmmmm— e e

CAPITULO II-—— == === e e e e e e e mmm—m—— =
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DIRIGENTES~—-=~=-==-——cems—e—caomoe—————
Articulo 14.- Derechos--------——--—c-mc-emmem e e

Los dirigentes de SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS), tendrén los siguientes derechos:-----——--—-————-
a) Uso de la palabra con derecho a voz y voto.—--———————————————————

b) Proponer libremente politicas respecto a la elaboracidén de
planes, programas y proyectos de la agrupacién.-----—---—=——-—-—-

c) Ser postulado o designado para los diferentes cargos dentro de
la Agrupacidén Ciudadana de acuerdo a los requisitos establecidos

en el reglamento de la agrupacibn,----------—-——— - —————————————

d) Promover su propio liderazgo en coordinacién con la agrupacidn.-

e) Participar en la vida social, institucional y politica de
SOMHOS . - -

f) Otros derechos y garantias establecidas en las leyes que rigen
nuestro paig.—===—-m e e
Articulo 15.- Obligacion@g~=-=wmcccmcmm e - ————

a) Asistir con puntualidad, regularidad y responsabilidad a todas
las reuniones ordinarias y extraordinarias segun reglamento de
la agrupacidén,—-=-——-—————— - ———

b) Cumplir y hacer cumplir todas las determinaciones adoptadas en
las instancias directivas de la agrupacidn.—-———-—————————m—————m—



c) Acatar disciplinadamente y cumplir con las disposiciones del
estatuto, reglamento y resoluciones de SOMHOS.-—--—————==——————==

d) Expresar consecuencia y lealtad ante los postulados y principios

de la agrupacidn.——————— = - oo e

e) Contribuir econémica e intelectualmente de forma voluntaria a la
agrupacidén de acuerdo a sus aptitudes.,---——--—--—-——————--——————-=~

f) Apoyar en forma eficiente y responsable a las diferentes
instancias de la agrupacién.--------—-——---—-——-————————— o

g) Resguardar y proteger los intereses de la agrupacidén en todo
momento, ———————— e — e e —
TITULO SEGUNDO.———— = e e e e e e e e e e e e e e e =
DE LAS NORMAS ETICAS-=—===—=momm e e e o e e e e e e
CAPITULO UNICO == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e o e e e o o
Articulo 16.- Cumplimiento obligatorio del Estatuto--------—w-c-cec=a--

I.- SOMHOS es una agrupacidén ciudadana compuesta por mujeres y
hombres voluntariamente asociados, cualquiera fuera su condiciédn,

jerarquia o investidura, se halla bajo el mandato imperativo vy
cumplimiento obligatorio de las normas contenidas en el presente
estatuto y su reglamento.———————— = e
ITI.- Los integrantes estadn obligados a cumplir el presente estatuto,
su reglamento interno y disposiciones de la asamblea general.--------
Articulo 17.- Consecuencia y lealtad--—--—--——=——-—emmmmem e
Los integrantes deben ser consecuentes, leales con su agrupacidn,
dirigencia y demds miembros, practicando los principios de
solidaridad y tolerancia en funcidén de los fines y objetivos,-—-------
Articulo 18.- Inconductas sujetas a sancidén-------—--—————c—————eemeo

Las inconductas y sus sanciones estarédn descritas en el reglamento

interno de la agrupacidén, mismas que desarrollardn un procesamiento
interno por parte del Tribunal de Honor o de ética.--—-=—--—---—ome—e—m—a

TITULO TERCERO= == = = o o e e e e o e e o o o o o e o o e e
PROGRAMAS DE EXTENSION-——————— oo oo o e e e e e e
CAPITULO UNICO----=—— = e e e

Articulo 19.- Participacién en la vida de la agrupacién SOMHOS ., -----—-
I.- Todos los ejecutivos de SOMHOS estimularadn la participacién
activa de sus integrantes en las diferentes actividades.-—————-——=—--
IT.- Estas actividades incluiradn, entre otras, la postulacién vy
eleccién para conformar el Comité Ejecutivo de 1la agrupacidén de
SOMHOS de acuerdo a reglamento.,————=——=—————m e -
III.- Se estimulard, apoyard e incentivard la formulacién de normas,
principios y acciones politicas, la puesta en marcha de programas de
accidén social y capacitacidén politica.--————-——----—-r—
Articulo 20.- Participacién en la vida politico - social---=-~--w—we-
I.- El1 Comité Ejecutivo y los demas integrantes en todos sus niveles,
se manejaran y pronunciaran en sentido positivo en la aplicacién de
normas y regulaciones de la agrupacién, a efectos de lograr la mas
amplia participacidén y representacién municipal.—-——--—-————eee————

II1.- El1 Comité Ejecutivo establecerd mecanismos adecuados para
facilitar la participacién general, dirigiendo sus actividades de
extensidén y capacitacidén politico - social, eliminando cualgquier

barrera discriminatoria y buscando la completa integracién de todas
aquellas que se adhieran a las actividades del Proyecto.—--——————=——=—
Axrticulo 21.- Participacién Democratica--=—-=--=—m-memmm e
a agrupacién ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIAD (SOMHOS promoverd programas de educacidén democratica y

S



civica para todos los integrantes de la agrupacién sin considerar
edad, religién, sexo y otros, en los que se proporcionard instruccién'
sobre los derechos y deberes constitucionales de la persona vy
participacién de los ciudadanos en actos de eleccidn.--——-————————————=

TITULO CUARTO == == = e o e o o o e e e e
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AGRUPACION Y ORGANOS DE DIRECCION----------
CAPITULO I === === = e e e e e e e st o e e e e e
DISPOSICIONES GENERALES === === === e e e e e e e
Articulo 22.- Organizacidn—-—————cem e —— e e

I.- SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIAD (SOMHOS) se
organiza mediante una estructura organica ejecutiva, elegida
democraticamente. —=——==m— - — e

I1.- La instancia deliberante es la Asamblea Ordinaria, y
Extraordinaria, cuyas decisiones seran acatadas por todos 1los
integrantes de la estructura.,—-———-——————-mmm e

IIT.- Se consideran instancias ejecutivas al Comité Ejecutivo,
coordinadores y militantes que estaran subordinadas al Responsable
Politico y la Asamblea General.—-—————————-—m— o

IV.-SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD (SOMHOS),

se regirid mediante normas que defiendan los derechos de los
integrantes.— === m oo m e e
CAPITULO LI e o ot o e e e o e
DE LA ASAMBLEA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA-~-—=—==~—=m——mm-——————— e
Articulo 23.- Asamblea Ordinaria---------—=-—-~---=cc-c———m———ca—o———-
I.- Es el dérgano consultivo y deliberante, por lo cual se constituye

como la Maxima instancia de decisién de SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR
HONESTIDAD Y SOLIDARIAD (SOMHOS) , que tendrd la facultad de
gobernarse y organizarse seguin su naturaleza, en conformidad con sus
normas vigentes. Las convocatorias para llevar a cabo estas
asambleas, se las deberd realizar mediante citaciones escritas a los
dirigentes vy militantes representantes de cada sector al que
pertenecen, con una anticipacién minima de 48 horas. El1 quérum minimo
requerido serd del 50% m&s uno de los convocados para llevar adelante
las asambleas ordinarias. La forma y procedimiento de votacidén para
adoptar determinaciones de la Agrupacién serd de acuerdo al
reglamento interno.-——==—————m e e

IT.- Estaréd conformada por los militantes y simpatizantes activos
acreditados y con derechos establecidos segin reglamento interno.----
Articulo 24.- Las atribuciones de la Asamblea Ordinaria son:---------

a) Aprobar las normas de la agrupacidén.-——===—-=————mmm— e — e
b) Emanar resoluciones.-----—-————-- - ————oo oo
¢c) Aprobar todos los planes y programas de accidén politico -
institucional.-——=——————-——--mm e e
d) Dictar disposiciones necesarias para el cabal cumplimiento del
Estatuto y reglamentos.—-—-—-——————m s e e
e) Adoptar otras medidas que Jjuzgue convenientes y apropiadas para
asegurar el cumplimiento del presente estatuto y las decisiones
de la Asamblea.-—--—-—~—--——m e
f) Crear las Comisiones u Organos especializados gque considere
NECeSar108 . "~ === ===~
g) Reunirse ordinariamente de forma obligatoria trimestralmente,
con el propdésito de brindar el informe y tratar temas inherentes
a la vida politica - institucional.-——---—====——-——-———————————
h} Aprobar la organizacidén y estructura organica de la agrupacidn.-



Articulo 25.- Asamblea Extraordinaria--------- ——————

I.- Serad convocada por el Comité Ejecutivo, el Responsable Politico
o, a peticién de un tercio de los militantes y simpatizantes activos,
para tratar temas especificos o de coyuntura, con las facultades de
emitir resoluciones, enmiendas o modificar el estatuto o los
reglamentos con caracter temporal y sujeto a homologacidén posterior
en Asamblea OQrdinaria por mayoria absoluta, en cambio para la
conformacién de alianzas y coalicicnes con otras fuerzas peoliticas,
con las cuales se tengan afinidad en 1los programas de trabajo
propuestos, se tendrid que aprobar con dos tercios de los asistentes.
Para que se lleve a cabo 1la Asamblea Extraordinaria deberd ser
convocada a través de citacidn escrita con anticipacidén minima de 48
horas y contar con un quérum ninimo del 50% mads uno de los miembros
convocados de la agrupacidn.,—————=r—mm e m—— e m e m

II.- La forma y  procedimiento de votacidn para adoptar
determinaciones de la Agrupacidén serd de acuerdo al reglamento
interno.— -

CAPITULO III~=—=mmm e e e e e e e e
DEL COMITE EJECUTIVO-—===== = m e e e e e e —
Articulo 26.- Comité Ejecutivo--—=-==-—memmecem e e e m e

El Comité Ejecutivo, es la instancia representativa de planificacién,
ejecucién, coordinacidn, apoyo y retroalimentacidén de la Agrupacidn
Ciudadana SOMHOS Es elegido democraticamente en Asamblea Ordinaria de
acuerdo a procedimiento establecido en el reglamento, por periodo de
dos afios calendario, pudiendo ser reelegido.-—————————————=——-——————-
Articulo 27.- Integrantes del Comité Ejecutivo:---—---=--—--r—————o—eeo
1. Representante Legal
Responsable de Relaciones Publicas
Responsable Juridico
secretarios
Responsable de Organizacidén y logistica
Responsable de Finanzas
Delegados Electorales
Coordinador sub centralia Icla.
. Coordinador sub centralia Candelaria.
10. Coordinador sub centralia Uyuni.
11. Coordinador sub centralia Santa Lucia.
12. Coordinador sub centralia Jatun Wasi.
Articulo 28.- Atribuciones del Comité Ejecutivo---—--—--——-—————eeea--
a) Cumplir vy hacer cumplir las Resoluciones emanadas de la
Asamblea, el Estatuto Orgénico y el Reglamento Interno.-----—----
b) Representar a la agrupacidén en todos los actos de su vida
Politico = institucional.===m=wrm e s e e e
c) Convocar y presidir a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.---
d) Sugerir a la Asamblea la elaboracién de reglamentos o reformas a
los instrumentos normativos de la agrupacidén.-———-———m———m—m—mm—m
e) Aprobar 1los planes de accién que sean sometidos a su
consideracién por cualquiera de sus Organos integrantes vy
garantizar su cumplimiento.-=—=====————————
f) Ejecutar el presupuesto y velar por el cumplimiento del Plan
Operativo Anual en sus diferentes componentes.-—--—-——-—-——u-————
g) Interpretar y ejecutar las politicas y Resoluciones de la
Asamblea General.——~—=——————m o e
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h) Proponer y aprobar la agenda o temdtica a tratarse en la |
Asamblea General.--————————-- o m :
i) Redactar 1las conclusiones y recomendaciones de la Asamblea
General . —————————— - mm
j) Orientar y <coordinar la accién de los coordinadores sub:
centralias.———----—-——————-----
k) Conocer y hacer cumplir los fallos dictados por el Tribunal de

1) Elegir entre sus miembros democraticamente 1las Jefaturas de
campafias electorales,—-—-——=——————— e
m) Tomar decisiones de emergencia en caso necesario, mismas due
deberédn ser homologadas por la Asamblea General.--——-----—-————-——
Articulo 29.- Del Representante Legal ——----—===cre—eccrcccc e ———
Es el méximo representante legal y politico de la Agrupacién.--------
En caso de ausencia temporal delegard funciones a algun integrante
del Comité Ejecutivo.———————m e e e e e
En caso de ausencia definitiva se elegird entre 1los miembros del
Comité Ejecutivo elegido en Asamblea General.,-—-—————=-——m——m—mm——————
Articulo 30.- Responsable de relaciones Piblicags------—--—-c-ccccccuau.
Es el encargado de la promocidén de las actividades de agrupacién y el
relacionamiento con los medios de comunicacidn, autoridades
municipales, departamentales y nacionales, organizaciones sociales,
territoriales y otros, velando por lograr un posicionamiento adecuado
de la agrupacidn.——— == — e e e e e e
Articulo 31.- Responsable Juridico-----=---—--—-m-mmmmmmme e — e
Es el responsable del asesoramiento juridico a la agrupacidén y sus
militantes, hace el seguimiento de 1los procesos Jjudiciales vy
administrativos de la agrupacidn, informando periddicamente al comité
ejecutivo del estado de lo0s CasOS.~——=———-emmemmccc e —
Articulo 32.- secretarios———-—-~m-mcmrecemec e e s e c e e —————————
Es la persona responsable de la elaboracidén, lectura y puesta en
consideracién para aprobacién de las actas de la Asamblea General y
del Comité Ejecutivo, ademés del archivo, custodia y resguardo de
todos los documentos de la agrupacidn.-—-——————=mmem—m———
Articulo 33.- Responsable de Organizacién y Logistica--====cm=m—a——--
Es el encargado de la organizacidn de las diferentes actividades de
la agrupacidén en coordinacidén con el responsable de finanzas de dotar
del material y recursos necesarios para lograr los objetivos trazados
POY la agrupacCiin, ————— e e o e
Articulo 34.- Responsable de Finanzas-——=-==memocmm e e e -
Es el responsable de controlar los ingresos vy egresos de 1la
agrupacidn, brindar informes periddicamente al Comité Ejecutivo,-----
Articulo 35.- Delegados Electorales-—--—————-——-—ccmmmmmmo— e — e
Son los representantes elegidos (titular y alterno) ante el Organo
Electoral Plurinacional, con la potestad de realizar gestiones vy
tramites de la agrupacidn.—==em e
Articulo 36.- De los Coordinadores de Sub Centralias~—=—======== -
Son representantes politicos de la agrupacidén ciudadana en cada sub
centralia del municipio, se ocupan de la coordinacién entre las
organizaciones soCiales.—===wsccamcmcmmmmn e e — e — e ———
TITULO QUINTO ., ~— === ———m— e e e e e e e e e e e e e e e e e
DE LOS ORGANOS ESPECIALIZADOS—— === = e o o o e e o o e o o o e e



Articulo 37.- Definicidén--—-—=—---ecmmemem e
Los o6rganos especializados son los que realizan determinadas
actividades para viabilizar las acciones de SOCIEDAD ORGANIZADA CON
MAYOR HOSTIDAD Y SOLIDARIDAD (SOMHOS) respecto a su funcionamiento
internc y relaciones <c¢on organizaciones e instituciones de la
sociedad.-—-—-———---—------------—m e
Articulo 38.- Creacidn.————=r=rrrmee e e — e — e
Los oérganos especializados serdn creados de manera permanente o
transitoria y en forma democritica, de acuerdo a los regquerimientos
que exija, sus atribuciones y procedimientos se definirdn en el
reglamento interno.——————— e
Articulo 39.- Composicidn-——====mmccmee e — e e ——_——
Los o6rganos especializados estardn compuestos por un numero de
miembros a determinarse mediante reglamento interno y serén

CAP I U0 Il m s o s e e e e o e e e e e e e e e e e e e e
DE LOS ORGANOS ESPECIALIZADOS—=====m== === e e e e e e e
Articulo 40.- Organos Especializados--——-—-———==—s e

Son 6rganos especializados de SOMHOS las siguientes instancias—------

a) Consejo Consultivo Superior————=———mm e m e o m

b) Tribunal de Honor o ética.----—--————=7—=————————————
c) Comisiones especiales designadas por la Asamblea y el Comité
Ejecutivo,——==—m——m— e
Articulo 41.- Consejo Consultivo Superior---------—=—-—-—coemeacaaaoo-
Esta instancia estd compuesta por miembros fundadores, ex dirigentes
meritorios e invitados especiales con renombre social y/o politico,
tiene la funcidn de asesorar al Comité Ejecutivo y a la Asamblea en
diferentes aspectos del accionar politico e institucional de 1la
Agrupacidn.——————m e e e e
Articulo 42.- Tribunal de Honor o ética.---===mremcrmomcc—c e
Esta comisién de ética es 1la instancia encargada de conocer ¥y
tramitar en la via sumaria las denuncias interpuestas en contra de
dirigente y/o militantes de la agrupacidén evacuando los informes
respectivos para g sean puestos a la consideracién de la asamblea
general, extraordinaria.--—-—-——-==————m
Articulo 43.- La composicidén de la comisidén de ética.--—----——-———--——-
Estara constituido por.---—------mm-mmmmmm e e
¢ Presidente (3).-—=—=— === s e

e Vicepresidente(a).-—-—-—-=--—-=--=-———

e Secretario (a) de actas.-—————=——--—mmmmmmm e

¢ Y dos vocales.,———— === e e e
Es el encargado del régimen disciplinario y de velar por la buena
conducta de integrantes de la agrupacidén, serd conformada cada vez
que exista una denuncia contra un integrante de la agrupacién
ciudadana con el fin de someterlo a un procesamiento interno basado
en la normativa nacional vigente.-==-—===-——-—— e
Los miembros de este tribunal podrédn ser integrantes de la agrupacién
o0 invitados externos designados por el Comité Ejecutivo.---—-—-—---=—-—
Articulo 44.- Comisiones Especialeg--———=————m e e e
Las comisiones especiales se conformardn para el cumplimiento de una
tarea, actividad u objetivo de la agrupacién ciudadana SOMHOS, seréan
elegidas en Asamblea y deberadn mantener informada a la misma sobre
los avances realizados en un tiempo determinado, entregando



resultados y productos a 1la conclusién de su trabajo. Quedandog
extinguida una vez concluido su objetivo.--——--—=-——-——-——m—m———mm e

TITULO SEXTO == o e o o e e e e e e e e o o e e e e e e
CAPTITULO Lo o oo o e o e e e e e e e e o e e e
DE LA ELECCION DE CANDIDATOS—— == === == === e e e
Articulo 45.- Eleccidén de Candidatos-------——----————————-———smwwao—-

I.- De los integrantes de SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIAD Y
SOLIDARIAD (SOMHOS) se elegirdn en Asamblea general mediante consenso

por los militantes activos 50 a los candidatos a alcalde,
concejales, sub alcaldes y otras autoridades de acuerdo a la Ley de
Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos 1Indigenas, segln reglamento
Interno. ——— == m e e

II.- La representacién equitativa de hombres y mujeres para las
contiendas electorales se regulard de acuerdo al articulo 8 de la Ley
2771 o o o e e e e e e e e e e e e e
Articulo 46.- Candidatos Invitadogs——-----——-———-—————mmec
I.- La agrupacién ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIAD Y
SOLIDARIAD (SOMHOS) podréd invitar a personalidades sobresalientes del
admbito politico o social para representar a la agrupacidén como
candidato(a) en contiendas electorales.-—--—=-———————--——r————————————

I1.- La Asamblea General deberd aprobar la candidatura por dos
tercios de sus miembros asistentes.---—----—---~--——--———————— oo oo
ITI.- El1 candidato(a) invitado deberd firmar un documento de

compromiso con la agrupacién para iniciar las actividades electorales
segin reglamento interno.,--—----—-=——=-—-———— - ———
IV.- El candidato invitado representard a la agrupacidén en todas las
actividades electorales.———————————— s e
V.- S8i el candidato fuera elegido autoridad deberd respetar las
determinaciones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo con
referencia a las acciones politico-institucionales de la coyuntura.--
VI.- El1 candidato elegido deberd brindar informes periddicos a
requerimiento de la Asamblea o del Comité Ejecutivo de la agrupaciédn.
CAPITULO I . == e o o o i e e e e e e e o e e o e o e s e o e e o e e
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES A LAS AUTORIDADES ELECTAS,-—-—=—=w==-
Articulo 47.~ Prohibiciones,-——-~-———=——mecmcm e mcm e m e m e — e —— -

1. Usar a la agrupacidén ciudadana para sus fines personales o
grupales que no beneficien a la agrupacién.------—---——————————-

2. Realizar alianzas y/o coaliciones politicas sin autorizacién de
la Asamblea General o del comité ejecutivo.—==—==—————mm——mmm—e——-

3. Brindar informacién no autorizada o interna de la agrupacidn por
cualquier medio,——————————————— -

4. Utilizar los recursos econdmicos de 1la agrupacién en fines
distintos a los propdsitos de la agrupacidn.--—---—--=———--———-———--

5. Declarase independiente.—-——————-——=——mmmrr e —

6. Incurrir en prohibiciones establecidas por 1ley: art. 30, 33 de
la Ley 2028, Ley 1178, Ley 1654 y otras normas.--—--—=—===-=e—ec—-c—-

7. Tomar decisiones politico - institucionales unilaterales sin
consultar con el Comité Ejecutivo o la Asamblea General.--—--——-—-
Articulo 48.- Procedimiento para sancionar---——-—-————————-——————eo—--

I.- Toda denuncia contra el representante electo de la agrupacidn
serd procesada por el Tribunal de Honor ética.--=~=-=—=—-e————e———————
II.~ El Tribunal de Honor, elaborard un informe que serd elevado ante
la Asamblea General, indicando si procede © no la denuncia,--—-—------



En caso de ser procedente, se aplicaran las siguientes sanciones de
acuerdo a la naturaleza de la infraccibni-----————-———-———oo—om—o—————
a) Llamada de atencién verbal.------—-—-----"""----—m—m
b) Llamada de atencidén escrita.--—--—————————mm—mmm e m o
¢) Multa pecuniaria.--—-----——-——————— -
d) Expulsidén y recuperacidn del espacio politico electo de 1la
agrupacidn,———--—-——————————
e) Remisidén de antecedentes ante las autoridades correspondientes.-
III.- En caso de no ser procedente se archivard obrados,--——-————-——--
IV.- Los otros detalles del procesamiento interno estaran descritos
en el reglamento interno de la agrupacién, el cual es similar al
procesamiento de los otros integrantes de la agrupacién es decir
militantes, dirigentes y simpatizantes,—--—————————m—mmmm————
TITULO SEPTIMO . —— == = e o o o o o ot s o o e e e e
DE LAS ALIANZAS POLITICAS-———————— e
CAPITULO UNICO-———— = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m— e —
Articulo 49.- Alianzas~~=—————= e ————————
I.- Es la unidén de una o mas fuerzas politicas y sociales para la
confrontacidén electoral, con el fin de ganar escafios politicos vy
representativos.-——-—--—-—==——————- S e
I.- Las alianzas de acuerdo a la coyuntura politica, podran ser
internas sin intervencién del Organo Electoral o externas con
intervencidén del mismo.,———— === e e
Articulo 50.- Coalicién-—-—==—-rememccccm e c e c e e e ——————
Es la unién de dos o mads frentes politicos que han obtenido escarfios
politicos y representantes pos—electorales para la coordinacidn en la
nueva gestidn plblica.——=———mmm— e e e
Articulo 51.- Conformacidn-—-—=—===c=memoe e — e
La agrupacién ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIAD Y
SOLIDARIAD (SOMHOS) podra conformar alianzas y coaliciones de acuerdo
a la coyuntura social y politica que vive 1la poblacién, por
aprobacién de dos tercios de la Asamblea General de SOMHOS,-~———=—=~—=
Articulo 52.- Requisitos—==-=--—ccmmmc e e
Para la consolidacién de alianzas y coaliciones 1la agrupacidn
ciudadana deberd realizar un anadlisis coyuntural previo en el Comité
Ejecutivo y este trasladarlo a la Asamblea General.
1. Autorizacidén con votacidén de un tercio de los militantes de 1la
Asamblea General.-——————=———mmmm
2. Compromisos firmados con las demas fuerzas politicas.
3. Representacién activa en la estructura de la nueva alianza, la
misma que deberd ser equitativa.---—-—-—+=-r——mmmm——
Articulo 53.- Evaluacidn-—-———cmm e e e e e e
El Comité Ejecutivo evaluard constantemente el accionar de las
alianzas y los resultados lo harédn conocer a la Asamblea General para
la toma de decisjonegs.——=—————mmm e

Articulo 54.- ConcluSidn====== = e e e e e
I.- Las Alianzas concluirdn de acuerdo a 1lo establecido en 1los
documentos de compromiso firmados entre las diferentes partes.-------
ITI.- La agrupacidén SOMHOS de ninguna manera aceptara una conclusién
unilateral . ===—mmm e
TITULO OCTAVO : == == == = e e e e e e e e e e e e e e e
DEL PATRIMONIO DE LA AGRUPACION:-——=—— === e
CAPITULO UNICO: === === s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

DE LOS RECURSOS PROPIOS, DONACIONES Y PATRIMONIO--—-—-—-—-—-—-————————————

A



I.- La agrupacidn ciudadana SOMHOS percibiré ingresos que ;

constituirdn sus recursos propios de los aportes voluntarios de los

militantes y otras personas afines, asi mismo podrd recibir
donaciones de materiales, muebles y recursos econdmicos procedentes:
de fuentes licitas y de otras gque la agrupacidén genere para el:

desarrollo politico e institucional de la agrupacidn,---—--—-——-———-—--
II.- Seran directos responsables del manejo y administracién de los
recursos econdmicos ante la agrupacién y otras instancias llamadas
por ley, el responsable politico y el responsable de finanzas.---—----
III.- Los responsables del manejo y administracidén de los recursos
propios y donaciones elaborardn y presentaran el presupuesto de
gastos de operacién al Comité Ejecutivo para su aprobacidn,

I.- Los miembros afiliados a SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD
Y SOLIDARIAD (SOMHOS) podréan realizardn un aporte voluntario, para el
soporte financiero de la agrupacién ciudadana.--———-~-—~-~--——————————-
II.- Se generaradn ingresos propios «con actividades sociales,
culturales, deportivas y otros, para el financiamiento de su
administracidn,~~——————m e e

I.- Los recursos propios y de donacién de ninguna manera podrén ser
usados en otros fines ajenos a los intereses de la agrupacién.---——--
Articulo 58.~ Patrimonio-—-===--rccmccmm e e ——————
Es patrimonio de 1la agrupacidén los bienes muebles e inmuebles
inscritos y registrados a su nombre, asi como todos los activos y
pasivos resultantes de su actividad politica e institucional.—=—=--—-——-
Articulo 59.- Inventario==-==—===s-cce=me=== e e e e e e e e
El patrimonio de la agrupacidén deberd estar debidamente inventariado
conforme se vaya adquiriendo.—-——=————mm—me e m e e e
Articulo 60.- Uso del patrimonio---—---=--rmmmmm e e
El patrimonio de 1la agrupacién no podrd ser usado para fines
distintos o ©personales a los objetivos determinados por la
AgrupPaciin. — == e e e e

Articulo 61.- Prohibicién de aportes econdémicos forzosos para el
SOMHOS . == == == = = = = e e e e
I.- Ningun miembro de la directiva de SOMHOS podra imponer a 1los

miembros afiliados aportes econdémicos de carActer obligatorio.-------
IT.- Los miembros de SOMHOS que infringieran la Ley de Partidos
Politicos, la Ley de Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos Indigenas y el
presente Estatuto y su Reglamento seran pasibles de sanciones de
acuerdo a sus procedimientos.-—---——-——-~--m—m e m e

TITULO NOVENO- = === = = = o o e e e e e e e e e e e e e e
DISPOSICONES TRANSITORIAS ¥ FINALES-=—==—==——m=— oo
CAPITULO I——=— == m e e e e e e e e e e e e e e e
DISPOSICIONES TRANSITORIAS == m oo o oo o o o e o o b o e o e i
Articulo 62.- Reglamentacién=—=-=-- e e e e e e — e — e m e ——————

El Comité Ejecutivo en coordinacién con los demds organos de SOMHOS
elaborara el reglamento interno de la agrupacidén en un plazo maximo
de 30 dias calendario a partir de la aprobacidén y vigencia del
presente estatuto,------—---—-——--—rmrr e e
Articulo 63.- Determinaciones del Comité Ejecutivo~—-—-——=--—commce——-
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En tanto no se tenga aprobada la reglamentacién interna el Comité
Ejecutivo deberéd tomar determinaciones y decisiones ante los vacios
legales y reglamentarios existentes.,-—---——--—--—--——=———m—————————————

DISPOSICIONES FINALES-—-—~-——r e e e e e e e o - — - ———

Articulo 64.- Primacia-----—--~-———-—-m-m— e e e e -

I.- La agrupacién ciudadana respetard las normas juridicas de acuerdo
a su jerarquia, siendo el presente estatuto la norma suprema de la
agrupacién en concordancia con las demads disposiciones legales
Vigentes ., ——————mm e e e e e e e e

IT1.- Los fines, objetivos, derechos y deberes reconocidos por este
Estatuto no podradn ser alterados por ninguno de 1los 6rganos de
direccidén, ni cualquiera de sus miembros en ejercicio de funciones
Directivas. ——— = m e e e

Articulo 65.- Reforma del Estatuto---------——c--oc-c——-rm e

I.- Este Estatuto Organico puede ser modificada y reformada, en todo
0 en parte, previa declaracidén y propuesta aprobada por voto directo
(dos tercios) de los miembros presentes en Asamblea General.--—-------

IT.- La Asamblea deliberard y votard por la Reforma ajustandola a las
necesidades gue se consideren convenientes para el buen
funcionamiento institucional de SOMHOS.--————-=————————mr————————e

Articulo 66.~ Vigencia-—-—=—=—-—cemecmmmc e —

I.- El presente estatuto, cuenta con sesenta y nueve articulos
aprobados en grande y detalle por la Asamblea General de la
Agrupacién Ciudadana Desarrollo con accidén, lealtad y eficiencia y
entra en plena vigencia a partir de la fecha de su promulgacién.—-----

II.- El responsable politico y la comisidén respectiva publicarén el
texto del Estatuto Orgénico y los divulgard entre sus miembros.------

PROGRAMA DE GOBIERNO SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD. "SOMHOS . —==——— - e e e e e e e -

INTRODUCCTION . —— =~ = = o e e e e e e

La agrupacién ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS), Nace y se desprende ante una profunda necesidad
de un progreso y desarrollo, para una construccién de una sociedad
méds justa, equitativa, en armonia, solidaria, en la construccidén de
sus aspiraciones legitimas del municipio de ICLA, con un plan de
gobierno que pueda cambiar y mejorar la calidad de vida de todos y
todas los habitantes de circunscripcidn territorial del municipio de
villa de Icla. Tomando en cuenta este propdsito se debe establecer un
Pacto social para 1la unidad de toda 1la sociedad Iclense, para
enfrentar los desafios, ante un municipio que se encuentra
totalmente postergado y relegada.-——=———=———m——e e

La agrupacién SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAXIMA HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD
(SOMHOS), es un ente de alternativa que pretende construir,
proyectar, desarrollo integral verdadero de toda la circunscripcidn
territorial del municipio, tomando en cuenta la participacidén, el
compromiso de todas y todos sus habitantes en la construccién de su
propio desarrollo integral.—-————---—mm e -

La carencia de wuna visidén participativa, conjunta, legitima,
incluyente para una planificacién técnica, tecnolégica, cientifica,
adecuada, y la exclusién de los sectores, y la mala ejecucidén de
los proyectos con problemas de organizacién de priorizacidén de
necesidades y la falta de transparencia con la cual se manejan los
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recursos son factores responsables para Chuquisaca y por consecuencia .
sus municipios sean considerados entre los mis pobres de Bolivia.---- °
La agrupacidén ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y-
SOLIDARIDAD (SOMHOS), Nace y se desprende ante una profunda necesidad:
de un progreso y desarrollo para una construccidn de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria como es municipio de ICLA, con un plan:
de gobiernc que pueda cambiar y mejorar la calidad de vida de todos:
los habitantes del municipio de Icla. Tomando en cuenta este
propdésito se debe establecer un Pacto social para la unidad de toda
la sociedad Iclences, para enfrentar los desafios, ante un
municipio que se encuentra totalmente postergado.———=———————————————-—

La falta de visidén para una planificacidén adecuada, la falta de
coordinacién y la mala ejecucidén de los proyectos con problemas de
organizacién de priorizacidén de necesidades y la falta de
transparencia con la cual se manejan los recursos son factores
responsables para Chugquisaca y por consecuencia sus municipios sean
considerados entre los mas pobres de Bolivia.--——-—----"-———-oc————

2.- VISION, == —— e e e e e e e e ————————— -

La agrupacidén ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAXIMA HONESTIDAD Y
SOLIDARIDAD (SOMHOS tiene como visién transformar, Un municipio con
paso firme, segura y pujante en su desarrollc sostenible integral,

respetando y valorando la identidad cultural, ambiental basada en la
produccién Agropecuaria, cientifica, teolégica, artesanal, turistica
en toda la circunscripcién territorial de nuestro Municipio villa de
Icla con valores de desafio de competitividad permanente y con
compromiso sogial ., ~-——=—emmm e e e e

3.- MISION.—————— e e e e e e e e

Una agrupacién ciudadana SOCIEDAD ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y
SOLIDARIEDAD (SOMHOS). Tiene como Misidén, ser la fuerza de proyeccidn
concreta, realista, incluyente, participativa, respeta y con valores
de ética, de transformar el Municipio de Icla en modelo de desarrollo
para el pais y el mundo con transparencia, compromiso dispuestos a
asumir desafios, retos de transformacidén, cambio para el crecimiento
v progreso en el orden econdmico, social, politico y cultural.-~-----

4 .- LINEAMIENTOS Y PRINCIPIOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO-—-———=—=——===--

La agrupacién genera la unidad e integridad de todos sus habitantes
de su circunscripcién territorial que permita 1la participacién,

consenso de todos los sectores organizacionales territoriales del
Municipio de Icla,-----——r——mrrrmme e

® Un desarrollo econdémico dindmico e incluyente.-——=———————=——-—

e Consolidar la justicia social comunitaria de igualdad.-------
e Crear conciencia solidaria, progreso, de libertad. De
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¢ Concretar la igualdad de género generacional ,—==—====———ve——-—-

® Generar condiciones de trabajo en todos los niveles.--———-—---

e C(Crear la seguridad social para una vida con armonia.---—------

5.= VALORES. —======mm e e e e e e e e e e e e e e e
Respeto a la dignidad de las personas.----—-—--——--———-———-——-—
Proteccién a los valores culturales,—-——=—-—-mmm——mmee———— e
Lealtad y consecuencia ideolégica para con el municipio.--
Compromiso de trabajo con el municipio.-—-—-———----———m--—-
Honestidad, transparencia, y responsabilidad.-----—-—-------—-
Transparencia en todos los niveles de administracién.------
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» Respeto a toda forma de organizaciones sociales.--—-——-=--—-—

6.- DESAFIOS . mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e
% Demostrar al pais y al mundo es posible impulsar un
desarrollo sostenible integral en el tiempo con capacidad
técnica, cientifica y experiencia.--------——---———————-—-——
% cambiar la extrema pobreza del municipio, a un Municipio
con economia sdélida y competitiva.--——————-——-—-—-———————————

% Erradicar la corrupcibn.—-——--——-———-———-—————m———— e ————
% Mejorar, garantizar, asegurar una Educacidén de calidad,
competitiva en todos los niveles.,—====m—mr——————————eommoo

% Garantizar una la salud para todos y en todo momento.-----
% Mejorar las wvias de comunicacidn garantizando el acceso a

todas las comunidades.--------=-—--——-m——m e

PROGRAMA DE GOBIERNO. -=======—= ———— e _——
En el marco de las autonomias gue se consolidaran para toda Bolivia,
de acuerdo a las competencias municipales, la planificacidén de un
municipio se deberd realizar a partir de un programa de gobierno, por
lo tanto es de gran importancia vincular algunos aspectos generales
para el desarrollo municipal con el departamento y a nivel nacional
proyectos programas CONCUrrentes.—————————— e e e e —

Tareas fundamentales del programa de gobierno.-------------wceccae=-
a) .— Tareas en area Produccidén Agropecuaria:------——-—=---=-=ee=——=--

Forestacién y reforestacién en las  tres zonas potenciales
climatoldgicas para ello se implementara viveros forestales en
funcidn a las zonas eco tipos gque presentan nuestro municipio,

especies y adaptacién de las mismas, cordillera, cabecera de valla y

1. Implementacidén de viveros fruticolas en sectores potenciales de
produccidén cabecera del valle, valle y cordillera.-———-==-=-——=-
2. Construccidén de silos de conservacidn de semillas.-————-——-——----—-
3. Construccidén de sistemas de riego para garantizar la produccidn
Agricola, forraje, plantaciones de frutales y forestales.-------
4, Construccién e Implementacidén centros de sanidad vegetal vy
animal para proteger de enfermedades plagas, paracitos,
bacterias, hongos, virus otros de manera gque garantice la
produccidén Agropecuaria, que permitird obtener rendimientos
altos en la produccidn.—————————mmmmmm e e
5. Transformaciédn de productos Agricolas y Pecuarias que permita
obtener rentabilidad segura y con valor agregado para llegar a
los mercados . === === e e e e e e e e
6. Garantizar la seguridad Alimentaria de todo y todas sus
habitantes de nuestro municipio de Icla.-————-—=—m—m—mmm———————
7. Tecnificar 1la produccidén Agricola con implementacidén de
sistemas de riego como ejemplo aspersidén, goteo y otros que
permita la eficiente utilizacién de recurso hidrico.--—------——-—-
8. Mejoramiento genético de especies Agricolas y pecuarias.--—--—----
9. Elaborar politicas Municipales de manera que garanticen 1los
rendimientos esperados de la produccién agricola y pecuaria.----
b) .- Tareas en el desarrollo turisticoi=———————— - m—— e
v Potenciar la oferta turistica hacia el futuro, implementando
nuevas estrategias y politicas para aumentar el turismo en
nuestro municipio, el cual permita mejorar la oferta turistica
para lograr el desarrollo econdmico del municipio Icla.----—---
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Realizar un proyecto para implementacidén de servicios%
turisticos.—-——————————-— - ;
Realizar festivales para preservar la cultura y mostrarla lo que.
tenemos en el municipio.———————-——m—m e :
Promocionar nuevas circuitos turisticos de lo comin.-———————-— i
Disefiar circuitos turisticos de los atractivos turisticos,
ejemplo haciendas coloniales.-—=-==--——---———-mmmmmmm e '
Revalorizacidn de tradiciones, culturales y costumbres,

gastrondémica, artesanias etC.====-remmmmmm e

v Difusién mediante 1los redes sociales para culturizas las
atracciones turisticas. DPel Municipio.-————==----———mmmmmmm o
c) .- Tareas en el 4rea de saludi-——-—=—--———mmm e
% Realizar trabajos de campo con el fin de obtener informacién
sobre el estado de salud de los habitantes, familias ¥y
comunidades . == e e e e e e e e e
% Realizar acciones de concertacién y negociacidén e involucrar a
la comunidad en los andlisis de la problematica de salud.-------
% Concientizar a la poblacién sobre la importancia de asistir de
forma oportuna a los establecimientos de salud.--—------=-—-—-——-
d).- Tareas en el area de educacidén:----—----————————-o-—————————————
» Adecuar e implementar el curriculo tomando en cuenta los
siguientes aspectos: formacién humanistica, técnica y productiva
de acuerdo a la wubicacidén geografica de las diferentes
comunidades del municipio.-—-———==—m—m—m———— e
» Realizar talleres de socializacidén del curriculo regicnalizado a
todos los agentes educatives del municipio,-=—-~——————————~—~————-
» Capacitacién a docentes en el manejo de las NTICs {nuevas
tecnologias de informacién vy comunicacién social) para la
elaboracidén de materiales didacticos.-—-—-=—-———————o—mmm—mm o
» Realizar talleres sobre metodologias de ensefianza aprendizaje a
partir del diagnéstico realizado, los agentes educativos del
municipio.—~——=-—=—————— e
» Hacer seguimiento de la utilizacién de las metodologias de
enseflanza en el aula,———====—=m———————m——m
» Organizacién de ferias educativas en coordinacién con 1los
actores educativos del municipioc.---------———-——————————————————
» Organizacién de olimpiadas cientificas en coordinacidén con los
actores educativos, garantizando su competitividad en instancias
SUpEeriores . —————m—mmm e e
» Facilitar herramientas tecnoldgicas para el uso de los
estudiantes y la actualizacién constante de los mismos,-——------
Realizar el seguimiento del cumplimiento de las normativas

sobre la ética profesional.--------———---—"-"—--"""------——————
Dotar de infraestructura adecuada cdmoda de manera oportuna en
todo el municipio.-—---—-=m----m—mm e e

e) .- Tareas en el desarrollo y fortalecimiento municipa:~-——-----------
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Promover el acceso de carreteras a todas las comunidades del
municipio.—————-—==————--m e
Implementar politicas de inversién en infraestructura Yy
desarrollo tecnoldgico (equipamiento, insumos).--—-—-———————-——---
Realizar evaluacidén permanente a funcionarios y autoridades
Municipal.--——————---—"""——— e



» Fortalecer con talleres de capacitacién y actualizacidén a

f) .- Tareas en el area de infraestructurai——===——==m—————————o——e—m———

garantizar el acceso camineroc en toda época y las comunidades
del Municipio.———=—=—————m
Implementar la infraestructura productiva.--—-——-———=-—=————————-—-
Impulsar el mejoramiento de viviendas para garantizar el bien
estar de las familias.-----—--—-—-—-mmmmmm——————
Gestionar 1la conclusién de camera troncal para comunicacién
departamental y con otros municipios.---------——--—————————————o
DECLARACION JURADA NOTARIAL VOLUNTARIA. ———=======-=—mm = o= —m e o

El SUSCRITO NOTARIO DE FE PUBLICA DE PRIMERA CLASE N° 11 DE LA
CAPITAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, DR., RAUL EULOGIO
SANABRIA TABOADA, CON JURISDICCION DEL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE

vV VV V¥

CERTIFICA.~ Que se hicieron presentes en esta oficina notarial 1los
ciudadanos LIBERATO PONCE, portador de la cedula de identidad N°
5664727 Ch., y ZENON BARRERA, portador de la cedula de identidad N°
4116045 CH., mayores de edad, bolivianos, estudiantes, solteros y con
plena capacidad juridica, quienes una vez tomado el juramento de ley
declararon lo siguiente;

1.- Que el domicilio legal de 1la Agrupacidn Ciudadana SOCIEDAD
ORGANIZADA CON MAYOR HONESTIDAD Y SOLIDARIDAD (SOMHOS), es 1la
comunidad de Candelaria, sub centralia candelaria, municipio de ICLA
Provincia Zudafiez del Departamentoc de Chuquisaca circunscripcién

2.- El1 primero de nosotros no tengo ningGn bien, ni cuenta alguna en
entidades bancarias.——=——=m— s e e
3.- El segundo de nosotros no tengo ningun bien, si una cuenta en el
Banco BISA 3287224019 .,-—===m———mmeme e e e e
Asi, declaramos en honor a la verdad, de manera libre y voluntaria.
Doy fe de todo lo actuado.-Sucre, 11 de agosto de 2014,.,- Fdo.-
LIBERATO PONCE.- Fdo.- ZENON BARRERA.- DECLARANTES.--—————=—-——-———-—-

CONCLUSION: En su mérito los comparecientes de las generales
anteriormente descritas, manifestaron que en la mejor forma de
derecho elevan a instrumento publico 1los documentos aqui
transcritos la misma que ratifican, confirman y reproducen, en
su testimonio y previa lectura de su texto asi dijeron, otorgan
y firman en presencia de 1los testigos instrumentales, José
Antonio Solis Soria y Mauricio Elias Miguel Becerra, ambos
mayores de edad, de este vecindario y hébiles por ley. Quedando
en consecuencia Protocolizada e incorporada en el rango de
escrituras publicas a mi cargo correspondiente a la gestién dos
mil catorce, en fe de ello, AUTORIZO, SIGNO Y FIRMO Doy Fe.-
Fdo. e IMPRESION DIGITAL ILEGIBLE.- FLORES VARGAS CARLOS VIDAL,
Fdo. e IMPRESION DIGITAL ILEGIBLE.- FLORES QUISPE IVER.- Fdo. e
IMPRESION DIGITAL ILEGIBLE.- RODRIGO GARCILAZO BARRIENTOS.- Fdo. e
IMPRESION DIGITAL ILEGIBLE.- ORTIZ PICON ZULMA.- Fdo. e IMPRESION
DIGITAL ILEGIBLE.- ZENON BARRERA BARRIENTOS.- Fdo. e IMPRESION



DIGITAL ILEGIBLE.- Fdo. IMPRESION DIGITAL ILEGIBLE. José Antonio%g
Soliz Soria.- Pdo. IMPRESION DIGITAL ILEGIBLE.- Mauricio Eliasé
Miguel Becerra.- (TESTIGOS INSTRUMENTALES).- Fdo.- y sellado.-’
Raul Eulogio Sanabria Taboada.- Abogado Notario de Fe Publica de;
Primera Clase, Numero Once de la Capital del Estado:
Plurinacional N¢® 11, - - - ——— :
CONCUERDA PLENAMENTE EL PRESENTE TESTIMONIO CON EL
PROTOCOLO O .| EN FE DE ELLO AUTORIZO,
LUGAR Y FECHA DE SU




