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Organo Electoral Plurinacional

DEMOCRACIAS EN E.ERCICIO

RESAP-FORM. 012

I n fO rm e Comité de seleccion
Fecha: 26 de febrero de 2020

A s SALA PLENA
De: COMITE DE SELECCION

Lic. Juan Carlos Villarroel Noriega

REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
Dr. Carlos Eduardo Delgado Velasquez

REPRESENTANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

Lic. Sofia Agustina Amaru Quispe

REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Ref.: SELECCION DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
(CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA DE PERSONAL TSE N°
001/2020).

Dependencia:  UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL.

1. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion Ministerial N° 492 de 31 de mayo del 2019 el Ministerio de Economia y
Finanzas Plblicas aprobd la Escala Salarial del Organo Electoral Plurinacional, y por Resolucion
TSE-RSP N 0242/2019 de 29 de mayo de 2019, la Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral,
aprobo la escala salarial y la planilla presupuestaria del Organo Electoral Plurinacional, dentro de la
cual se encuentra el item 52 en el area organizacional Unidad de Auditoria Interna, con la
denominacion y descripcion del puesto JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA.

Con nota TSE-SC-ACSP ~DNA N°008/2020, de 17 de enero de 2020, Secretaria de Camara comunica a la
Direccion Nacional de Administracion, que la Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral en sesion de 13 de
enero autorizo realizar los tramites necesarios para la emision de la convocatoria publica para el cargo de Jefe
Unidad de Auditoria Interna del Tribunal Supremo Electoral.

Mediante nota DNA-SGH-GPDH N°143/2020 de fecha 23 de enero de 2020, la Direccion Nacional de
Administracion solicité se designe la conformacion del Comité de Seleccion para el puesto: Jefe Unidad de
Auditoria Interna.

A través de la nota DNA-SGH-GPDH N°167/2020 de fecha 28 de enero de 2020 la Direcciéon Nacional de
Administracién solicité Certificar la Disponibilidad Presupuestaria para el Proceso de Reclutamiento y
Seleccion del Cargo de Jefe de Departamento-Jefe Unidad de Auditoria Interna. En atencion al requerimiento la
Direccion Nacional Econdmica Financiera emitié el Formulario RESAP-FORM.004 A de fecha 30 de enero de
2020 (ANEXO 1).

La Direccion Nacional de Administracion en fecha 31 de Enero de 2020 solicité llenado de vacancia de

personal Formulario RESAP-FORM. 003, documento en el cual el Presidente del Tribunal Supremo Electoral
autorizo el llamado a Convocatoria Pablica Externa y conformé al Comité de Seleccion (ANEXO 11).
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Mediante Memorandum PRES/DNA/SGH/GPDH N° 031/2020 de fecha 31 de enero de 2020 el Presidente del
Tribunal Supremo Electoral comunica la decision de la Sala Plena sobre la conformacion del Comité de
Seleccion para llevar a cabo el proceso de seleccion para el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, compuesto por los siguientes servidores publicos: Lic. Juan Carlos
Villarroel Noriega, Profesional 1V - Jefe de Seccion de Bienes y Servicios como Representante de la Maxima
Autoridad Ejecutiva; Dr. Carlos Eduardo Delgado Velasquez Profesional 11l — Abogado Administrativo como
Representante de la Unidad Solicitante, y la Lic. Sofia Agustina Amaru Quispe Profesional Il —
Remuneraciones Representante de la Unidad de Personal (ANEXO 111).

Conforme al Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Organo Electoral
Plurinacional, en Formulario F-004-008 se elabor6 el cronograma de actividades y el sistema de calificacion de
¢éste Comité, se definio la metodologia de evaluacion, asignando un puntaje minimo de aprobacién de 70 puntos
y se elabord la Convocatoria Publica TSE N° 001/2020 Ref.: UAI 001/2020 formulario F-005 (ANEXOS IV y
V).

CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA DE PERSONAL TSE N° DD‘U?IJ?D I"IIIMERA CON\I’D('AT()RIA
] Nombre de tarea DuraciénComienzo 17 feb 20 1
} MJ;Lithu Llui‘nlﬂv‘.ﬂnhmixh thin;dxdi!ubhlux vl

1 (jlbornno‘nm cronograma de actmvidades ldia ri\'ns.rm
2 Mlddﬂ de criterios de evaluacién 1dia mié 5/2/20 miéS/2/20
i i (:Iaborudén de Convocatoria Publica Externa 1dia jue 6/2/20  jue §/2/20
4 loqu.ﬂlmlﬂm de publicscion de Convocatoria 1dia  jue6/2/20  jue 6/2/20
S Publicacidn en Gaceta Oficial de Convocators L dia  vie 7/2/20  vie 7/2/20
6 Mlﬂ:w en periddico de circulacion nacional 1dis dom 9/2/20 dom 9/2/20
‘.' Pmcﬂnaon de postulaciones Sdias lun 10/2/20 vie 14/2/20
U Apertura de sobres de postulacion 1dia  lun17/2/20 lun 17/2/20
9 Fuakiacion de Hoja de Vida 1dia  mar 18/2/20 mar 18/2/20
’Fdﬂiut'n:'m ndmina Postulantes Habilitadas 1dia  mié 19/2/20 mié 19/2/20
Evaluacién capacidad técnica ldia mié 19/2/20 mié 19/2/20
12 Evaluacion cualidades personales 1dia  jue20/2/20  jue 20/2/20
19 |Elaboracién cuadro de lista de finalistas 1dia wie21/2/20 vie21/2/20
Elaboracidn de lista de finalistas ldia wie21/2/20 vie21/2/20

_ Elaboracidn de informe de Resutados Ldia  mid 26/2/20 mié 26/2/20
ld Drtusion del informe de Resultados 1dis  jue 27/2/20 |jue 27/2f20
17 'Plazo Recurso de Revocatoria 4dias vie 28/2/20 mié 4/3/20

18 Presentacion de informe e Resultados 8 Sala Plena 1dia  jue 5/3/20  jue5/3/20 |

L.a Convocatoria fue publicada en los siguientes medios de prensa escrita: la “Gaceta Oficial de Convocatorias”
en fecha 07 de febrero de 2020 y en el Periodico “La Razon” el 9 de febrero de 2020, conforme al siguiente
texto: Convocatoria Piblica Externa de Personal TSE N° 001/2020 Primera Convocatoria REF.: UAI
001/2020 para el PUESTO DE: JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA (UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL), con plazo
de vencimiento de las postulaciones hasta el 14 de febrero de 2020 y con la publicacion del informe de
resultados hasta el 27 de febrero del presente afio (ANEXOS VI y VI,

ErE UMD
AUDITORIA INTERNA

rparadon 8 anos  en oo
detenrinar  fa | Profasionsl anie b snikied | Gubernamenisl
fon

IrowTaNT

51708 ENpirEnSALES QUY DL ENTADOS FTIES PARA Bl PUBSTO et

—__ ARQUISITOS INDsraIS/
[ Garia i provaniacion e pastAcen i
T Formutars Unice, e, Poumdecion (F-008) Seponiie péuma Wab v 0en prabe dotidumanis lianado, Nemada, documantad scrwiianao lon
Ik iy CormpRTTTIBAIGS (8 SIS |#D0TH! 5 PIOWSIONM J8CE Mencanar echa de SIS0, fech 18 fnallzacion 10 a permmarwsia 61
@ caigo dé la o antzacien cormepon wnis)
2 e cerificuds de

rmmnmamn-wumnq

datidaments frmado por el postulants.
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frrob g e ) Spritis Kol 5 Triuasies Riciumes Depanamartains.

% Bupraeme Elacissl & SRAES Daparismenial

o Sistuma de Caiioacian (F-004 -008). Bponibie paGNa Web Wit e by, imprean y

Vicianeia an Razén de

Fonosapia do cerificads de Idiomas (Minimo Nivel Bsico)

NOTA 4

L N poeseniacidn g8 WGuMD 00 85108 documantos inabilar s ol postama

NOTA I: Las Evalustiones oe  Caoecidsd Tecnica (examen) ¥ Cumidades Personaias (anirevists) lll l;‘-lll) n chded de Le PRz en las fechas
4o -

Tous i GOCUMANIACISN JBSAS I8 CAE T9 DI s debe aslar fGada (NuUmersca) v rubncade por e posluianie.

Al m-w Intarior deba/en preves! que wus posluiscionss Heguen 8 desti ¥ o0 lo greeecty.

o rva g
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En fecha 17 de febrero de 2020, la servidora publica Rosa Morales Maldonado — Encargada de Ventanilla Unica
de Secretaria de Camara del Tribunal Supremo Electoral, mediante nota hizo entrega al Comité de Seleccion de
dieciocho (18) sobres cerrados de los cuales tres (3) de ellos no tenian remitente. (ANEXO VI,

I.1. Namero y lista total de postulantes

El Comité de Seleccion con presencia de todos sus miembros en fecha |7 de febrero de 2020 a horas 10:15 a.m,
en dependencias de la Jefatura de la Seccion de Bienes y Servicios del Tribunal Supremo Electoral, llevé a cabo
el Acto de Apertura de los dieciocho (18) sobres cerrados de postulacion (ANEXO 1X) conforme cursa en el
Formulario RESAP-FORM. 007 con el siguiente detalle;

el APELLIgggguigr'?é‘ U HNe Dk Fo’ﬁfﬁ":
1 Bania Silisqui Villanueva 54
2 Roxana Segundina Arispe Daza 176
3 Peregrino Mamani Adrian 64
4 José Palacios Nogales 108
5 Roberto Casto Mojica Suarez 56
6 Beatriz Marilyn Vela Mercado 106
7 Viviana Teresa Rivero Terrazas (sin foliacion)
8 Trinidad Margoth del Carpio Silos (Sin foliacion)
9 Lic. Mirtha Ortiz Vega 169
10 Lic. Eddy Roman lllanes Segales (Sin foliacion)
11 Lic. Angel Cristobal Lima Beltran 58
12 Lic. Janeth A. Mariscal Ayllén 61
13 Lic. José¢ Oscar Garceia S. 92
14 Lic. Patricia Lopez Villarroel (sin foliacion)
15 Lic. Willy W. Alvarez Blanco 37
16 Lic. Edgar G. Mollo Guibarra (sin foliacion)
17 Lic. Zaida Salomé Guarachi Olivera (sin foliacién)
18 Lic. Félix Armando Cuevas Montecinos 89

2. ANALISIS

Se realizé el analisis y evaluacion de las postulaciones de acuerdo a la metodologia correspondiente a cada etapa
establecida para determinar su continuidad o no en el proceso se seleccion.

En fecha 17 de febrero de 2020 el Comité de Seleccion procedié a la evaluacion de las hojas de vida de los
dieciocho (18) postulantes de acuerdo a la metodologia de evaluacién definida en forma previa para el puesto de
JEFE DE DEPARTAMENTO — JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA — TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL) (Sistema de Evaluacién de cumplimiento o
incumplimiento de requisitos esenciales y el Sistema de seleccion por puntos para postulantes habilitados). Para
el efecto las postulaciones fueron registradas en el formulario de postulaciéon individual RESAP-FORM 009A
(ANEXO X). FORMULARIO EVALUACION CURRICULAR.
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lLa evaluacion curricular se realiz6 conforme a pardmetros, requisitos v disposiciones establecidas en la
convocatoria publicada para el cargo de Jefe de Departamento-Jefe Unidad de Auditoria Interna, iniciando con
la verificacion del cumplimiento de los REQUISITOS INDISPENSABLES QUE DEBIERON SER
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES PARA EL PUESTO, conforme a convocatoria publicada, las
cuales se detallan a continuacion:

Carta de Presentacion de postulacion Firmada

Formulario Unico de Postulacion (F-006) debidamente llenado, firmado, documentando acreditando los
requisitos minimos y complementarios.

Fotocopia de Certificado de Nacimiento

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Fotocopia de Libreta de Servicio Militar (Varones)

Formulario de definiciones del Cronograma de Actividades y Sistema de Calificacion (F-004-008),
impreso y debidamente firmado por el postulante,

Certificado original actualizado emitido por el REJAP — Registro de antecedentes penales. Recabado en
los Tribunales Departamentales de Justicia.

Certificado original actualizado de no Militancia partidaria, recabado en el Tribunal Supremo Electoral
o Tribunales Electorales Departamentales.

Certificado original actualizado de Registro en el Padron Electoral Biométrico, recabado en el Tribunal
Supremo Electoral o SERECI Departamental

Certificado original actualizado de Registro de antecedentes de Violencia en razon de Género.
Fotocopia de Certificado de idiomas (Minimo nivel basico)

Nota 1: La no presentacién de alguno estos documentos inhabilitard al postulante.
Nota 2: Las evaluaciones de: Capacidad técnica (Examen) y cualidades personales (entrevista) se
realizard en la ciudad de La Paz, en las fechas establecidas en el Formulario de definiciones del

cronograma de actividades y el sistema de calificacion (F-004-008).

Toda la documentacién desde la carta de presentacion debe estar foliada (numerada) y rubricada por el

postulante.

2.1. Técenicas de evaluacion y modalidad de calificacion

2.1.1. Sistema de evaluacion de habilitacion o no habilitacién a la siguiente etapa

En la evaluacion de las Hojas de Vida, se consideraron los siguientes requisitos minimos de cumplimiento o

incumplimiento, de acuerdo a formulario F-004-008:

SISTEMA DE EVALUACION DE CUMPLIM[ENTO 0 INCUMPL]MIENTO DE REQUISITOS

Mﬁlum G

I Cumple ] No cumgle

F 1 Académica: (debid camﬁcado an f ,' simples)
Licenciatura con Titulo en Prnwsm Nacional en Auditoria o Contaduria Publica, con Registro Profesional ante Ia entidad colegiada o ante la
enlidad publica correspondiente

Post Grado en Gestion Publica o en el area de Auditoria

Experiencia Exigible: (debi te certificado en f pias simples)

Profesional:

Cuatro (4) aflos de experiencia profesional a partir de Ia oblencian del Titulo en Provision Nacional
Especifica:

Dos (2) afios en control Gubernamental

|
|

[y g

+ oo =

CHI TERICH OF HABILI TACION

Sislemas de Ad ion y Control G (prueba técnica).
Normas de Auditoria Gubemamental (prueba lecnica)
Manejo de namles informaticos Microsoft Office: Word y Excel (prueba técnica)

e tbidades (s basa 12 D0J) i hja e vidayla ver

No tiene wnculacion l 0 grade de p co i en linea directa, hasta el cuaria grado de consanguinidad en linea clateral y
segunda de afinidad con ak;.r mrm del Orgamsmo E\e-m\

No es militante o dm;en'e de {lamacs pctucos yo agrupamnes ciudadanas
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2.1.2. Sistema de evaluacion por puntos con postulantes habilitados

En el Sistema de Evaluacion por puntos, se considerd criterios con la siguiente distribucion de puntaje,
formulario F-004-008:

SISTEMA DE EVALUACION POR PUNTOS I Subpuntsie [ Subtotal
EVALUAGION DE CAPAGIDAD TECHICA e

g Prueba escrita (40%) 30 ‘[

6 [Pruebas pricticas (20%) 0o 60

& |EVALUACION DE CUALIDADES PERSONALES (ENTREVISTA) .

3 '—__[_lpmsmn oral 10

,% - Trabajo en Equipo 10

§ - Inciativa ] 10 40

g - Geslidn laboral o - - - 10

TOTALSOBREEL100% 100

2.1.3. Inhabilitacion y habilitacion de postulantes:

Para la habilitacion e inhabilitacion de los postulantes se verific el cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo, experiencia exigible (debidamente certificada en fotocopia), otros requisitos (area de conocimiento) y
requisitos indispensables; producto de la verificacién se inhabilitaron a aquellos postulantes que no cumplieron
con la totalidad de los requerimientos y obligaciones exigidas en la Convocatoria.

>
OEP  CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA TSE 001/2020
R RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
La Paz, 18 de febrero de 2020
REFERENCIA: UA| 001/2020
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
N° de POSTULANTE HABILITA

Postulantes Cl s NO
1 5747308 OR X
2 1104501 CH X
3 3074161 OR X
4 3427342 LP %
5 2205552 LP X
6 4823802 LP X
7 2620744 LP X
8 1871892 T X
9 1838080 T X
10 2372873 LP %
11 2448638 LP X
12 3709962 PT X
13 2761794 OR X
14 4994140 LP X
15 3450273 LP X
16 4278158 LP X
17 1058698 CH X
18 2698229 LP X

2.1.4 Motivo de la descalificacion de los postulantes

De acuerdo a la revision de cumplimiento de formalidades de postulacion y sistema de evaluacion de
0l cumplimiento o incumplimiento de requisitos y resultados registrados durante el proceso de seleccion en el

> Pagina 5|9
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formulario FORM. 009 A, se elaboré el cuadro donde se describe el motivo de la descalificacion del postulante
en las cuales se consideraron criterios como el cumplimiento de los requisitos formales establecidos en la
Convocatoria publicada, el cumplimiento de los requisitos académicos y de formacion profesional (formacion de
post grado), experiencia exigible a nivel profesional y especifico para el cargo, debidamente respaldados con
certificados de trabajo y requisitos indispensables que debieron ser presentados por el postulante para el puesto.

La valoracién del cumplimiento por parte de cada postulante se detalla a continuacion:

e POST.

Nombres ¥ Apellidos del postulante

CUMPLE

NO CUMPLE|

SENALARMOTIVO DE NO CUMPLIMIENTO

RESULTADO

Lic.

Bania Silisqui Villanueva

HABILITADA

12 {Lic.

Janeth Angela Mariscal Ayllon

HABILITADA

18 1Lle,

Felix Armando Cuevas Montecinos

HABILITADO

. Roxana Segundina Arispe Daza

&

No presenta documentos que
acrediten estudios de Postgrado, Los
certificados de trabajo presentados
no evidencian el cumplimiento de la
experiencia especifica,

NO HABILITADA

. Peregrino Mamani Adrian

No se encuentra debidamente foliado
y rubricado conforme a Requisistos
Indispensables de la Convocatoria

NO HABILITADO

l* Lic.

Juan José Palacios Nogales

Los postgrados acreditados no estan
relacionados con los Requisitos
Minimos del Cargo

NO HABILITADO

. Roberto Casto Mojica Suarez

El postgrado acreditado no esta
relacionado con los Requisitos
Minimos del Cargo

NO HABILITADO

. Beatriz Marilin Vela Mercado

El postgrado acreditado no esta
relacionado con los Requisitos
Minimos del Cargo

NO HABILITADA

. Viviana Teresa Rivero Terrazas

La documentacién no esta foliada, ni
rubricada conforme a los Requisitos
Indispensables de la Convocatoria

NO HABILITADA

. Trinidad del Carpio Silos

La documentacién no esta foliada, ni
rubricada conforme a los Requisitos
Indispensables de la Convocatoria

. Mirtha Ortiz Vega

3 A I I A I

NO HABILITADA

La documentacion no esta foliada
conforme a los Requisitos
Indispensables de la Convocatoria, El
postgrado presentado no cumple con
la caraa horaria ria

NO HABILITADA

19\ Lie.

Eddy Romaén Illanes Segales

La documentacién no esta foliada, ni
rubricada conforme a los Requisitos
Indispensables de la Convocatoria

NO HABILITADO

ic. Angel Cristobal Lima Beltran

No presenta documentacién que
acredite el postgrado en el area
requerida

NO HABILITADO

ic. José Oscar Garcia Soliz

S = I

El postgrado acreditado no esta
relacionado con los Requisitos
Minimos del Cargo

NO HABILITADO

. Patricia Lopez Villarroel

X

La documentacién no esta foliada, ni
rubricada conforme a los Requisitos
Indispensables de la Convocatoria

NO HABILITADA

. Willy wWaldo Alvarez Blanco

&

El postgrado acreditado no esta
relacionado con los Requisitos
Minimos del Cargo

NO HABILITADO

. Edgar Gualberto Mallo Guibarra

X

La documentacién no esta foliada, ni
rubricada conforme a los Requisitos
Indispensables de la Convocatoria.
No cumple el tiempo establecido en
la experienicia especifica en el area
de Control Gubernamental..

NO HABILITADO

. Zaida Salomé Guarachi Olivera

La documentacién no esta foliada, ni
rubricada conforme a los Requisitos
Indispensables de la Convocatoria.
No cuenta con el postgrado
establecido en los Requisitos Minimos
del Cargo.

NO HABILITADA
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2.1.5 Evaluacion de Capacidad Técnica y Cualidades Personales.

Conforme al sistema de evaluacion por puntos y factores de evaluacion se sustanciaron dos pruebas con los tres
postulantes habilitados luego de la revision formal a la postulacion. Las pruebas tenian por objeto medir el nivel
de conocimiento técnico y practico en el drea de auditoria, mientras que las entrevistas tenian el fin de evaluar
las competencias de los postulantes como ser expresion oral, trabajo en equipo, iniciativa y gestion laboral. Los
resultados de ambas evaluaciones se plasman en el siguiente cuadro:

EVALUACION POR
o e PUNTOS PUNTAJES OBTENIDOS POR LOS POSTULANTES
ISTEMA DE EVALUACION POR PUNTOS
Sub puntaje Subtotal togauci A:::.t::AHISCAL i :::::CI::;U!VAS BANIA SILISQUI VILLANUEVA
| EVALUACION DE CAPACIDAD TEGNICA 60% 4“6 32,6 S
Prueba técnica
Prueba escrita 40 60 246 26,1 26,1
g Prueba Técnica 20 20 6,5 15
B |evaLuacion be cuatonoes personaLs w EvTeevsa : - v 137
g - Expresion oral 10 ¥ 7
- Trabajo en Equipo 10 7 6 9
] 40
- Iniciativa 10 8 nr 9
- Geslion Laboral 10 8 8 8
TOTAL SOBRE EL 100%: 100 74,6 62,3 74,8

2.1.6 Resultados

Conforme al sistema de evaluacion por puntos y factores de evaluacion se evidencié que dos postulantes
cumplieron con el puntaje minimo establecido para que sus postulaciones sean puestas a consideracion de la Sala
Plena del Tribunal Supremo Electoral conforme se estableci6 en la Convocatoria Publica:

\); RESAP-FORM. 010011
| OEP  cua0rO DE CALIFICACION FINAL - POSTULANTES ORDENADOS EN FORMA DESCENDENTE DE ACUERDO AL MAYOR PUNTAJE
[ CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA DE PERSONAL TSE N° 001/2020

REF.: UAI N° 001/2020
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDIT ORIA INTERNA

[Reterencia convacataria:
Representante de 1a Maxema Autoridad &jecutiva:| Lie, Juan Carlos Villarroel Neriega UAIN® 001/2020
Puesto a cubrir:
Bepresentante oel Area Solicitante | Dr. Carlos Eduardo Delgado Veldsquer JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA
NA
Lugar y fecha:
Representante de (a Unidad de Personal|Lic. Sofla Agustina Amaru Quispe LA PAZ, 21 DE FEBRERO DE 2020

CUADRO DE CALIFICACION FINAL - PUNTAJE ORDENADO EN FORMA DESCENDENTE A PARTIR DEL MAYOR PUNTAJE

| & SISTEMA DE EVALUACION CE CUMIPLIBIENTO O INCUM PLIMIENTO DE REQUISTOS SISTEMA DE EVALUACION POR PUNTOS | PUNTAJE FINAL e
¥ B FREEEE—— cone | ocwns | sowusnwonvooeiacmmeno | peicoiot, | ey | droeeds
! |Lic, Bania Silisqul Villanueva 3] a1 33,7 T8 APROBADA
|
! =
1" |Lic. Janath Angela Mariscal Aylign X 4,6 30 g APROBADA
' |Lic. Felix Armando Cuevas Montecinos [ﬂ 32,6 29,7 623 REPROBADO
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CUADRO DE EVALUACION GENERAL DEL PROCESO

RESAP-FORM. 010-011

OEF® CcuUADRO DE CALIFICACION FINAL - POSTULANTES ORDENADOS EN FORMA DESCENDENTE DE ACUERDO AL MAYOR PUNTAIE
x CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA DE PERSONAL TSE N°® 001/2020
REF.: UAI N® 001/2020
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Referencia Canvacataria:

Representante de la Maxima Autoridad ejecutiva |LIc. Juan Carlos Villarroel Norlega UALN® 00172020
Puesto a cubrir:
Representante del Area Solcitante |Dr. Carlos Eduardo Deigade veldsques JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA
Lugar y fecha:
Hepresentante de la Unidad de Personal | Lic. Sofia Agustine Amaru Quispe LA FAZ, 21 DE FEBRERO DE 2020

RO DE CALIFICACION O EN FORMA DESCENDENTE A PARTI

INAL - PUNTAJE ORDEN

% EMA DE BVALUACION DE CUMPLIMIENT O O INC UM PLIMIENTO OB REQUISITOB. SISTEMA DE EVALUACION POR PUNTOS PUNTAJE FINAL S

= LSS i e cumpLe NoCMPLE | SERALARMOTIVOCENOCWMPLIMIENTO |, BiAtuASienDE e ] STARERA

! |Lic. Bania Silisqui Villanueva = a1,1 33,7 748 APROBADA

17 |Lic. Janeth Angela Mariscal Ayllén = aa,8 30 748 APROBADA

% [Lic. Felix Armando Cuevas Montecinos =1 o 32,6 29,7- 62.3 REPROBADO ‘

No presenta documentos que
acrediten estudios de Postgrado, Los

K

certificados de trabajo prasentados | NO HABILITADA NO HABILITADA REPROBADA
no evidencian el cumplimiento de la
experiencia especifica.

* |Lic. Roxana Segundina Arispe Daza

No se encuentra debldamente

Lic Peregrino Mamani Adrian Req NO HABILITADO NO HABILITADO HEPROBADO
can
Los postgrados acreditados ne esthn
¢ |Lic. Juan José Palacios Nogales relacionados con los Requisitos NG HABILITADO NO HABILITADO REPROBADO
Minimos del Cargo
El postgrado acreditado no estd
Lic, Roberto Casto Mojica Suarez relacianado con los Requisitos NO HABILITADO NO HABILITADO REPROBADO

Minimos del Carge

El postgrado acreditade no esth
relacionado con los Requisitos NO HABILITADA NO MABILITADA REPROBADA
Minimos del Cargo

“ |Lic. Beatriz Marilin Vela Mercado

Lic. Viviana Teresa Rivero Terrazas NO HABILITADA NO HABILITADA REPROBADA

La documentacion no esth foliada, ni
rubricada conform o8 Ri

u R NO HABILITADA NO HABILITADA REPROBADA
Indispensables de Ia Convocatoria

¥ |Lic. Trinidad del Carpio Silos

La documentacién no esth fol
confarme a los Requisitos

de ln a, NO HABILITADA NO HABILITADA REPROBADA
El postgrade presentado no cumple
con la carga horarls necesaria

Lic. Mirtha Ortiz Vega

La documentacién no ests foliada, ni

o |Lic. Eddy Roman lllanes Segales fubricada confarme qui NO HABILTTADO NO HABILITADO REPROBADO
Indispensables de la Convecataria
Na ta dacumentacian
‘' fLic. Angel Cristobal Lima Beltrdn a 1 pustgrado en el NO HABRILITADO NO HABILITADO REPROBADO
requerida
= e e S ==

El postgrade acreditada no esta
relacionade con los Requisites NO HABILITADO NO HABILITADO REPROBADO
Minimos del Carge

B E| K E K E B E B H

'Tllic. José Oscar Garcia Soliz

La documentacién no estd follada, ni
rubricada conforme a los Requisitos | NO HABILITADA NO HABILITADA REPROBADA
de la

]

'"|Lic. Patricia Lopez Villarroel

El postgrado acreditado no esta
relacianade can los Requisitos NO HABILITAGO NO HABILITADO REPROBADO
inimas del Cargo

2]

HlLlic. Willy Waldo Alvarez Blanco

La documentacian

"
rubricada confarme a los Requisites
de

!'* {Lic. Edgar Gualberto Mollo Guibarra NO HABILITADO NO HABILITADO REPROBADO

X

Na cumple el tiempo establecido en
la experienicia especifica en el Area
de Cantrol Gubernamental..

La documentacion no csta follada, ni |
rubricada conforme a los Requisitos
"lLic. Zaida Salomé Guarachi Olivera =1 iyt yidoighing -7',.::;".1» NO HABILITADA NO HABILITADA REPROBADA
establecido en los Requisitos
| Minimos dei carge

la siguiente lista de finalistas:

LISTA DE FINALISTAS

Ne N ¥ i del p Puntaje
[k Lic Banw Silisqui Villanueva 74,8
29 Lic Janeth Angela Marscal Avlion 74,6

3. CONCLUSIONES
De las actividades anteriormente detalladas se arribo a las siguientes conclusiones:

I. El proceso de reclutamiento y seleccion de la Convocatoria Piblica Externa de Personal TSE N°

001/2020 Primera Convocatoria, para el puesto de Jefe de Departamento — Jefe Unidad de Auditoria

Interna cuyo plazo de postulaciones vencio el viernes 14 de febrero de 2020, fue desarrollado de

//gp manera transparente, en sujecion estricta a las normas sobre la materia en actual vigencia y cumpliendo
los plazos sefialados en el cronograma de actividades fijado para tal efecto.
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2. En base al cuadro detallado en el numeral 2.1.4 del presente Informe “Motivo de la descalificacion de
los postulantes”™ se evidencia que quince postulantes no cumplieron con los requisitos formales exigidos
a momento de la presentacion de la postulacion, situacion que los impidio de pasar a la siguiente
instancia del proceso.

3. En base al cuadro detallado en el numeral 2.1.5 del presente Informe “Evaluacion de Capacidad Técnica
y Cualidades Personales™ se evidencia que de los tres postulantes habilitados para la evaluacion de
cualidades personales, dos postulantes tuvieron notas de habilitacion, adquiriendo la condicion de
finalistas del proceso de seleccion y reclutamiento de personal.

4.  En cumplimiento del inciso f) del articulo 18.- de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de
Personal, el presente informe de resultados debera ser puesto a disposicion en la entidad para todos los
que hubiesen postulado a la convocatoria, como garantia de la transparencia del proceso y antes que la
eleccion se realice, a efecto del ejercicio del recurso de revocatoria sefialado en las mencionadas
Normas Basicas

5. Finalmente, en el marco del inciso g) del articulo 18.- de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal, el Comité de Seleccién designado para el proceso de reclutamiento y
seleccion del puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
pone a consideracion de la Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral el presente Informe de
Resultados, con el detalle de los postulantes que alcanzaron el mayor puntaje:

LISTA DE FINALISTAS

Ne Nombres y Apellidos del postulante Puntaje
1° Lic. Bania Silisqui Villanueva 74,8
2 Lic. Janeth Angela Mariscal Ayllon 74,6

4. RECOMENDACION

El Comité de Seleccion designado para el proceso de reclutamiento y seleccion de la Convocatoria Publica
Externa de Personal TSE N° 001/2020 Primera Convocatoria, para el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO -
JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA dependiente de la Unidad de Auditoria Interna, recomienda a la
Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral:

e La eleccion de la candidata que ocupara el puesto, de acuerdo a Lista de Finalistas, basado en las
conclusiones del presente informe.

e Efectuar la Evaluacion de Confirmacion de la postulante elegida para ocupar el puesto, luego del
periodo de prueba de 3 meses, conforme al Art.19.- y 20.- de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal (D.S. 26115), niveles 4° al 8° de la Clasificacion de Puestos del

Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RESAP-OEP).

FIRMAN POR EL COMITE DE SELECCION:

(5(/ ﬂ//‘mw

Lic. duan Carlos Villarroel Noriega
REPRESENTANT DEWU\/IA AUTORIDAD EJECUTIVA

9y

elgado Velasquez

¢. Sofa Agu uispe
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Ce File
Unidad de Personal
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