ITEM - CARGO: COMUNICADORES (CM)
1. OBJETIVO DE GESTION A CUMPLIR

Coordinar actividades en el marco del Calendario Electoral y de la
Estrategia de Comunicacion, Informacién y Capacitacion para el Voto en el
Exterior.

2. RESULTADO A ALCANZAR CON LA CONTRATACION

- Laorganizacion y ejecucion de las acciones programadas en la Estrategia de
Comunicacion, Informacion y Capacitacion para el Voto en el Exterior disefiada por
el SIFDE.

- Capacitacion para el Voto en el Exterior disefiada por el SIFDE.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Coordinar y desarrollar las actividades de comunicacion, educacion e informacion
publica contempladas en la campafa del SIFDE para la ciudadania residente en el
exterior.

- Impresion de materiales informativos

- Difusion de mensajes por radio, TV, Internet y otros

- Organizar conferencias de prensa, visita a medios y entrevistas

- Coadyuvar en la atencion de consultas ciudadanas en las representaciones
diplomaticas del pais donde reside.

- Coadyuvar en la administracion de redes sociales y coordinacién con grupos
bolivianos.

- Responsable de capacitacion a notarios y jurados electorales en las ciudades de
trabajo, y establecimiento de recintos de votacion.

- Desarrollar actividades de informacién publica en espacios y eventos publicos de la
comunidad boliviana.

- Coordinar alianzas con organizaciones de bolivianas/os

- Organizar eventos informativos con comunidades de bolivianas/os

4. FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Humanidades o su equivalente otorgado en el pais de residencia, o
técnico superior y/o similar del pais de residencia (adjuntar documentacién de
respaldo)

5. EXPERIENCIA

El personal a contratar debera acreditar, al menos seis (6) meses de experiencia
especifica en el area de actividades relacionadas a la comunicacion social y/o
campafas de difusion masiva.

La misma debera ser respaldada por algin documento que demuestre la experiencia
solicitada.



6. REQUISITOS LEGALES

- Ser de nacionalidad boliviana (acreditable mediante Certificado de Nacimiento, C.I.
y/o pasaporte vigente)

- Tener mas de 18 afios cumplidos.

- Tener residencia legal en el pais que prestara sus servicios (acreditable con el
documento correspondiente, emitido por el Estado anfitrion y/o Mision de
Diplomatica)

- No se encuentra Impedido/a en participar en Procesos de Contratacion con el
Estado Plurinacional de Bolivia” de acuerdo a normativa vigente.

- No contar con militancia politica (declaracién Jurada o verificacién TSE de Bolivia).

- Estar registrado en el padrén electoral biométrico

- No ser empleado bajo ningun titulo de la Misién Diplomatica u Oficina Consular,
encargada para suscribir el Contrato de Prestacion de Servicios (declaracion
jurada)

- No tener grado de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el personal de la Misién Diplomatica y/o Consular; y servidores
publicos del Tribunal Supremo Electoral — TSE (declaracion jurada).

7. CUALIDADES PERSONALES

- Conocer el medio en el que prestara sus servicios (ciudad, pais)
- Capacidad de prestacion del servicio en equipo

- Capacidad de expresion y comunicacién

- Motivacién hacia el servicio a prestar

- Servicio a prestar bajo presion

- Disponibilidad para la realizacion de servicios extraordinarios

- Disponibilidad de viajes fuera de la ciudad asignada

- Confidencialidad de la informacion a la que tuviera acceso

- Confidencialidad de la informacién a que tuviera acceso



