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RESAP-FORM. 012
Info rme i o
Fecha: 05 de octubre de 2020

A SALA PLENA

De: COMITE DE SELECCION
Lic. Juan Carlos Villarroel Noriega
REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
Dr. Carlos Eduardo Delgado Veldsquez
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
Lic. Sofia Agustina Amaru Quispe
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Ref.: SELECCION DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
(CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA DE PERSONAL TSE N°
001/2020) SEGUNDA CONVOCATORIA.

Dependencia:  UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL.

1. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion Ministerial N° 492 de 31 de mayo del 2019 el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas aprobo la Escala Salarial del Organo Electoral Plurinacional, y por Resolucion
TSE-RSP N° 0242/2019 de 29 de mayo de 2019, la Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral,
aprobd la escala salarial y la planilla presupuestaria del Organo Electoral Plurinacional, dentro de la
cual se encuentra el item 52 en el area organizacional Unidad de Auditoria Interna, con la
denominacion y descripcion del puesto JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE

AUDITORIA INTERNA.

Con nota TSE-SC-ACSP-DNA N°025/2020, de 05 de junio de 2020, Secretaria de Camara comunica a la
Direccion Nacional de Administracion, que la Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral en sesion de 20 de
marzo de 2020, determind cancelar la convocatoria publica externa de personal TSE No. 001/2020
(Convocatoria UAI N® 001/2020) y realizar una nueva convocatoria para el cargo de Jefe Unidad de
Auditoria Interna del Tribunal Supremo Electoral.

Connota TSE-SC-1N"0397/2020, de 10 de septiembre de 2020, Secretaria de Cdmara comunica a la Direcciéon
Nacional de Administracion, que la Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral a través de la Resolucion TSE-
RSP-ADM N° 177/2020 de fecha 08 de julio de 2020, resolvié cancelar el proceso de Seleccion de Personal
para el puesto de Jefe de Unidad de Auditoria Interna de la Convocatoria Piblica Externa de personal TSE
N®001/2020 publicado en fecha 07 de febrero de 2020 (Primera Convocatoria); dispuso ademas realizar una
nueva convocatoria publica para el mismo cargo suprimiendo el requisito de foliacion de documentos,
designando para ello el Comité de Seleccion con los mismos miembros del comité original.

A través de la nota DNA-SGH-GPDH N° 1265/2020 de fecha 11 de septiembre de 2020 la Direccion Nacional
de Administracion solicité Certificar la Disponibilidad Presupuestaria para el Proceso de Reclutamiento y
Seleccion del Cargo de Jefe de Departamento-Jefe Unidad de Auditoria Interna (Segunda Convocatoria). En
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atencion al requerimiento la Direccién Nacional Econdmica Financiera emitié el Formulario RESAP-
FORM.004 A de fecha 14 de Septiembre de 2020 (ANEXO ).

La Direccion Nacional de Administracion en fecha 15 de septiembre de 2020 solicito llenado de vacancia de
personal Formulario RESAP-FORM. 003, documento en el cual el Presidente del Tribunal Supremo Electoral
autorizo el llamado a Convocatoria Piblica Externa y conformé al Comité de Seleccion (ANEXO I1).

Mediante Memorandum PRES/DNA/SGH/GPDH N° 0227/2020 de fecha 15 de septiembre de 2020 el
Presidente del Tribunal Supremo Electoral comunica la decision de la Sala Plena sobre la conformacion del
Comité de Seleccion para llevar a cabo el proceso de seleccion para el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO
— JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (Segunda Convocatoria), compuesto por los siguientes
servidores publicos: Lic. Juan Carlos Villarroel Noriega, Profesional IV - Jefe de Seccidn de Bienes y Servicios
como Representante de la Maxima Autoridad Ejecutiva; Dr. Carlos Eduardo Delgado Velasquez Profesional
I — Abogado Administrativo como Representante de la Unidad Solicitante, y la Lic. Sofia Agustina Amaru
Quispe Profesional 11l — Remuneraciones Representante de la Unidad de Personal (ANEXO III).

Conforme al Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Organo Electoral
Plurinacional, en Formulario F-004-008 se elaboré el cronograma de actividades y el sistema de calificacion
de éste Comité, se definié la metodologia de evaluacion, asignando un puntaje minimo de aprobacién de 70
puntos y se elabord la Convocatoria Publica Externa de Personal TSE N° 001/2020 (Segunda Convocatoria)
Ref.: UAT001/2020 formulario F-005 (ANEXOS IV y V).

| CUADRO 2: CRONOGRMA DE ACTIVIDADES DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DE PERSONAL -
| JEFE (A) UNIDAD DE AUDITORLA INTERNA DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

SEPTIEMBRE
AEIENEAEREREIEAERERE F |
‘BEEER E: L w]w] L T A T A R i i R I A R

ACTIVIDALES

] |Baoraoon del Cronograma de actrtes

1 |Delrcee  Uenex @ v o

3 |Eimoacon o i Convacmors Aisics Erems

4 |Reamnnent dn Publcien & (orvatabra

PIERCRT & § LoNOLI0E JAE Ui X

H

f |Pubkcacon e un penddbco de croucon s [opoon)

Corvocanai

7 |Psseacon of Fesiicone:

8 luu-ua = stres n oslacon

[ ticacon romre jortants Sblags s @ s | |
o {pagre WEP ¢ oor ol ey medo prbe |

|
g |Evsiuscon de b oa ot e [ ]
|
|
|

11 [Evatmcon e Copmotad Tacnca [ ]

12 [Evatacon & Canldate: Fersonses | |
|

13 [Baboemion comts 3 bet & ke |

14 |Bebomon ® isp % bsivwy

15 |Esboracan g mkme e Fenutas

Do 3 Th/me & mel 0] (TP & Jeac )
Bkl 1]
Fiazo o preseniacon rcurso sevocabora D 5 ' 25010
23808 THgPesD e MIMATEN A § pmocon d

18 iFwtmuvmu Resutedos 8 14 5o Pacn |

La Convocatoria fue publicada en los siguientes medios de prensa: la “Gaceta Oficial de Convocatorias™ en
fecha 18 de septiembre de 2020 y en el Periddico “La Razon™ el 20 septiembre de 2020, conforme al siguiente
texto: Convocatoria Publica Externa de Personal TSE N° 001/2020 Segunda Convocatoria REF.: UAI
001/2020 para el PUESTO DE: JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA (UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA — TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL), con
plazo de vencimiento de las postulaciones hasta el 25 de septiembre de 2020 y con la publicacion del informe
de resultados hasta el 05 de octubre del presente afio (ANEXOS V1 y VII),
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Con nota SC-UC N? 049/2020 de fecha 28 de septiembre de 2020, la servidora publica Rosa Morales
Maldonado ~ Encargada de Ventanilla Unica de Secretaria de Camara del Tribunal Supremo Electoral, hizo

entrega al Comité de Seleccion de doce (12) sobres cerrados. (ANEXO VIII).

1.1. Namero y lista total de postulantes

El Comité de Seleccion con presencia de todos sus miembros en fecha 28 de septiembre de 2020 a horas 09:30
a.m. en dependencias de la Jefatura de la Seccion de Bienes y Servicios del Tribunal Supremo Electoral, llevo
a cabo el Acto de Apertura de los doce (12) sobres cerrados de postulacion (ANEXO IX) conforme cursa en

el Formulario RESAP-FORM. 007 con el siguiente detalle:

- mOEpP

LISTA DE POSTULANTES

: No. DE e Mm.ul:gn Y NOMBRES DEL No. DE FOJAS
1 JUAN CARLOS PORMA ANC ALLE. 85
2 JOSE LUIS ALTARMIR ANC QUISPE 75
3 VI_JIANA TERESA RIVERD TERRAZAS 118
4 mumuauvmawc.om DEL CARPIO SILES 101
5 JAMHETT ARGELS 1A ARIS AL SYLLOIN 73
O JLE AR A AT TR A AL AR A 45
7 ; ANGEL CRISTOBAL LIM A BELTRAN :»t_:l_ o
=1 ADIR | AR PEHFGE‘!N;D MM;;NI__ - 116
9 MELSOMN FLGUILBERTH VALEMNCIA 95
B _ii] REYMNALDO CAMACHO VARG AS =1 79
1 i- N JHONNY EDWIN YEG A GONIALES - -a_a
| 12 REME FLORES ADRIAMN 67

2. ANALISIS

Se realizo el andlisis y evaluacion de las postulaciones de acuerdo a la

metodologia correspondiente a cada

etapa establecida para determinar su continuidad o no en el proceso se seleccion.
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Para el efecto las postulaciones fueron registradas en el formulario de postulacion individual RESAP-FORM
009A (ANEXO X). FORMULARIO EVALUACION CURRICULAR.

En fecha 29 de septiembre de 2020 el Comité de Seleccion procedid a la evaluacion de las hojas de vida de los
doce (12) postulantes de acuerdo a la metodologia de evaluacion definida en forma previa para el puesto de
JEFE DE DEPARTAMENTO - JIEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA - TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL) (Sistema de Evaluacién de cumplimiento o
incumplimiento de requisitos esenciales y el Sistema de seleccién por puntos para postulantes habilitados),
habiéndose obtenido los siguientes resultados:

WEWOEP

CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA DE PERSONAL TSE 001/2020
Segunda Convocatoria

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
La Paz, 29 de septiembre de 2020

REFERENCIA: UAI 001/2020

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Nede POSTULANTE HABILITA
Postulantes c.l. =t i
1 3519545 X
2 3449584 b9
3 2620744 X
4 1871892 X
5 3709962 ®
6 2070932 X
7 2448638 ¥
8 3074161 b 4
9 5978993 X
10 4093865 X
11 3512708 X
12 3424565 X

La evaluacion curricular se realizé conforme a parametros, requisitos y disposiciones establecidas en la
convocatoria publicada para el cargo de Jefe de Departamento-Jefe Unidad de Auditoria Interna (segunda
convocatoria), iniciando con la verificacion del cumplimiento de los REQUISITOS INDISPENSABLES
QUE DEBIERON SER PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES PARA EL PUESTO, conforme a
convocatoria publicada, las cuales se detallan a continuacion:

Carta de presentacion de postulacion firmada.

Formulario Unico de Postulacion (F-006), disponible pagina Web www.oep.org.bo, debidamente
llenado, firmado y documentado acreditando los requisitos minimos y complementarios (la
experiencia laboral y/o profesional debe mencionar: fecha de inicio, fecha de finalizacién y/o la
permanencia en el cargo de la organizacion correspondiente).

Fotocopia de certificado de nacimiento.

Fotocopia de cédula de identidad.

Fotocopia de libreta de servicio militar (varones).

Formulario de definiciones del Cronograma de actividades y el Sistema de Calificacion (F-004 -008),
disponible pagina Web www.oep.org.bo, impreso y debidamente firmado por el postulante.
Certificado original actualizado emitido por el REJAP — Registro de Antecedentes Penales. Recabado
en los Tribunales Departamentales de Justicia.

Certificado original actualizado de no militancia partidaria, recabado en el Tribunal Supremo Electoral
o Tribunales Electorales Departamentales.

Certificado original actualizado de registro en el Padrén Electoral Biométrico, recabado en el Servicio
de Registro Civico Departamental.
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o Certificado original actualizado de Registro de Antecedentes de Violencia en Razon de Género, Leyes
N°348 y 1153.

e Fotocopia simple de certificado de idiomas.

* Fotocopia de certificado de la Ley N° 1178,

NOTA I: La NO presentacion de cualquiera de estos documentos inhabilitara al postulante

NOTA 2: Las Evaluaciones de: Capacidad Técnica (examen) y Cualidades Personales (entrevista) se realizardn en la ciudad de La Paz, en las fechas
establecidas en el Formulario de Definiciones del Cronograma de Actividades v el Sistema de Calificacion (F-004-008).

Toda la documentacion desde la carta de presentacion hasta la ultima hoja debe estar rubricada por el postulante (recomendable).

Asimismo, los postulantes del interior deberan prever que sus postulaciones lleguen a destino en la fecha y hora establecida en la presente convocatona

2.1. Técnicas de evaluacién y modalidad de calificacion
2.1.1. Sistema de evaluacion de habilitacién o no habilitacion a la siguiente etapa

En la evaluacion de las Hojas de Vida, se consideraron los siguientes requisitos minimos de cumplimiento o
incumplimiento, de acuerdo a formulario F-004-008:

[SISTEMA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS [ compe T ecompie
F ¥ i iffi en ias imples)

Licenciatura con Tiulo en Prowsidn Nacional en Auditons o Contaduria Piblica, con Registra Proles:onal ante |a enticad colegada o ante la
entidad publica cottes pondiente

Fost Grado en Gestidn Plubica o en o dea de Auditona
B ia Exigible: (debi i an ias simples)

| Cuatro (4) afios de axperiancia profesionsl a panit de |a obtencién del Titula en Provisian Nacional
. |Especifica:
i-' Dos (2) afcs en contral Gubemarmental

Sistemas de A on y Control G (prugta técrica)

Normas o0 Auditons Gubernamentsi (proebs tecrica)
Maneo de paqueles informiiticos Microso® Ofice: Word y Excel (prusba tecmica)
M basa ¥

Ng teme vinculscon grada 2 & lnes dracts hasts & cuar rado de corsanguindad en inea conbral y segundo
de afindad con aigun memteo del Organaemo Elecoral

No &3 milnnke o drigenie de parkios policos yi agrupaciones cudacanis

2.1.2. Sistema de evaluacién por puntos con postulantes habilitados

En el Sistema de Evaluacion por puntos, se considerd la siguiente distribucion de puntaje, formulario F-004-
008:

SISTEMA DE EVALUACION POR PUNTOS | 5o purte | S
b - umm Al R T RN T AL I | e L A...‘_': Wt I Wi S
Prugs escrita (0% L]
Pruehas practicss (0% % Eﬂ
[ VALDEC3EN D CUALBALES PERSONALES ENTRENSTA| 3 7
+ Expresn ona| 1
Tt 19 Erw L
e W
- Gastion maral 10
TOTALSOBRE EL100%| 100

2.1.3. Inhabilitacion y habilitacién de postulantes:

Para la habilitacion e inhabilitacion de los postulantes se verifico el cumplimiento de los requisitos minimos
del cargo, experiencia exigible (debidamente certificada en fotocopia), otros requisitos (drea de conocimiento)
y requisitos indispensables; producto de la verificacion se inhabilitaron a aquellos postulantes que no
cumplieron con la totalidad de los requerimientos y obligaciones exigidas en la Convocatoria.

2.1.4 Motivo de la descalificacion de los postulantes

De acuerdo a la verificacion de cumplimiento de formalidades de postulaciéon y sistema de evaluacién de
cumplimiento o incumplimiento de requisitos y resultados registrados durante el proceso de seleccion en el
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formulario FORM. 009 A, se elaboré el cuadro donde se describe el motivo de la descalificacion del postulante
en las cuales se consideraron criterios como el cumplimiento de los requisitos formales establecidos en la
Convocatoria publicada, el cumplimiento de los requisitos académicos y de formacion profesional (formacion
de post grado), experiencia exigible a nivel profesional y especifico para el cargo, debidamente respaldados
con certificados de trabajo, tramos laborales y requisitos indispensables que debieron ser presentados por el
postulante para el puesto. La valoracion del cumplimiento por parte de cada postulante se detalla a
continuacion:

APELLITIOS ¥
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MM INC
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2.1.5 Evaluacion de Capacidad Técenica y Cualidades Personales.

Conforme al sistema de evaluacion por puntos y factores de evaluacion se sustanciaron tres pruebas con los
seis postulantes habilitados, luego de la revision formal a la postulacion.

Las pruebas tenian por objeto medir el nivel de conocimiento técnico y préctico en el area de auditoria, mientras
que la entrevista su objetivo fue evaluar las competencias de los postulantes como ser expresion oral, trabajo

en equipo. iniciativa y gestion laboral.

Los resultados de ambas evaluaciones se plasman en el siguiente cuadro;

EVALUACION POR PUNTOS PUNTAIES OBTENIDOS POR LOS POSTULANTES
VIVIANA TERESA. JANETHANGELA| |  REWNALDO ;
SISTEMA DEEVALEACION POR PUNTOS Subpunisje. | [Sublotst RIVERO :;‘m‘:::s“ MARBCAL '“"‘: :l:\:r‘:m CAMACHO m\;ﬁ:ﬁ
TERRAZAS AYLLON i VARGAS d

8 | :
% EVALUACION DE CAPACIDAD TECNICA 405 425 36 465 215 20
§ Pruehs excrita (40% ) 40 = 0s ns 21 65 165 1
& [Pruchus pricticas 20%) 10 20 15 i5 20 s o
o
g EVALUACION DE CUALIDADES PERSONALES (ENTREVISTA) 33 M 34 3 19 %
E - Expresaan onal (1] L] L 9 10 7 L]

: - Trabajo en Equipo 10 ] 3 8 10 I &
i@ a0

= lnscwatva 1m0 9 7 L] 8 7 (]

E - Gestion laboral 1 B L] B 9 1] L]
% |TOTALSOBREEL 100% 100 735 7358 7 835 50.5 16

2.1.6 Resultados

Conforme al sistema de evaluacion por puntos y factores de evaluacion, seis postulantes calificaron para
evaluacion de capacidad técnica y evaluacion de cualidades personales, de los cuales cuatro (4) postulantes
cumplieron con el puntaje minimo establecido para que sus postulaciones sean puestas a consideracion de la
Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral conforme se establecid en la Convocatoria Publica:

] .- [ RESAP-FORM. 010-011

CUADRO DE CALIFICACION FINAL - POSTULANTES ORDENADOS EN FORMA DESCENDENTE DE ACUERDO AL MAYOR PUNTAJE
CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA DE PERSONAL TSE N° 001/2020
REF.: UAI N° 001/2020
SEGUNDA CONVOCATORIA
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Referencia Convecatona:

fepresentante de b Masms Auterdad epeasben | Lic. Juan Carlos Villarroed Nosiega WAL N* 0D1/2020
Puesto a cwbrir;
| epeesentini del Mea Sobatante Dr, Carlos Eduarde Delgade Veldsques JEFT DE DEPARTAMENTO - MEEE UNIDAD DF AUDITORIA
INTERMA
| Lugas y lechat
Bapreventante da ls Unidad de Personal Lic. Sofia Agusting Amaru Quisps LAFAZ O DEOCTURKE DE J070

CUADRO DE CALIFICACION FINAL - PUNTAJE ORDENADO EN FORMA DESCENDENTE A PARTIR DEL MAYOR PUNTAJE

E e | MCUMMMENIONE | cisTEMA DE FUALUACION PON PUNTOS | PUNTAJE FINAL
Nesshr vy Apollibas dol s radants — == rree oo b+
obaci ENIDA
e CMAE | MOCWME | SR MSTVOM Cuemaepns | | fHLIACEEEL Genmaniy 70
|
o LA han) MINA A ARARY %5 w BS | APROBADO
-— —— - - ———— v — S — ! —
b {VIVIANA ERES SIVERD IERRAZAY 40,5 33 ns | areossna
- - I = { I g
¢ [IRNDAD DEL CARPIO 90 [ a5 n | oms | armonana
A | A i .
b IANETH AMGELA MARISC AL ATILON | 3 Tl n APROBADA
R RGO L P R S =
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CUADRO DE EVALUACION GENERAL DEL PROCESO

RO RESAP-FORM. 010011

CUADRO DE CALIFICACION FINAL - POSTULANTES ORDENADOS EN FORMA DESCENDENTE DE ACUERDO AL MAYOR PUNTAJE
CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA DE PERSONAL TSE N° 001/2020
REF.: UAI N® 001/2020
SEGUNDA CONVOCATORIA
PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Heterencia Convocatona;

Aepresentante de i Mavima Autordad ejecutwvas Lic. Juan Carlos Villarroel Norfiega LAl N® 001 /2030
= Puesta o cubrir 2
Feprasentante del Aren Sokccante: Dr, Carlos Eduardo Dogado Velasquer JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDTTORIA
INTERNA |
Lugar y fecha: |
Represantants de la Unidad de Persanni: Lic, Sefia Agusting Amaru Qulspe LA PAZ 02 DE OCTUBRE DE 2020 I

CUADRO DE CALIFICACION FINAL - PUNTAJE ORDENADO EN FORMA DESCENDENTE A PARTIR DEL MAYOR PUNTAJE

a asdinic uaul.ucicuu;"m‘ Ly f b SISTEMA DE EVALUACION POR PUNTOS PUNTAIL FIMAL
]!:\ Nomdw ey y Aprllidos del pontidsaie | FE R EVALIAC KN B | Sorsbacién c&g&;:mﬂ
% | CumeLE O CLMPLE SERULAR MO TIV O DE ND CUMPLIMIENTD | caraciean ticuca :lullolllllll | minima 70)
o | IIAN MM NN A AC AR AP = 46,5 37 ns APROBADO
3| VIVIAN A ERESA RIVERD TERRAZAS = 40,5 3 ns APROBADA
1 | TRINIDAD DEL CARPIO SLO) = 4,5 11 | ns AmoBADA |
5 | JAMETH ANGELA MAREC AL AYLLON 36 34 ] APRDBADA
18 [RETNALDO CAMACHO VARGAS [E3] 21,5 £ =5 REPROBADO
12 RENE FLORES ADRIAN 20 26 o WEPROBADD
| JLA € AL POMAANCALLL = ;’;’F’“:m:_’:m" MO HARILITAIND | MO AR TTAIN PROBADO
1 BORE LUS ALTAMIRANC) CARSE ;u P : s0en ‘:“9‘: Aucst g MO HABILITADO MO HARIL TTADMG EPROBA DO
T ANGEL CRITOBA LIMA BELTRAN [ | ;::'m ‘:‘:‘: -‘::: Grdoon |\, ARILITADD | MO HABILITADO REPROBADO
b PERECRING MAMANI ADKIAN = ;’u“‘“ ".“""'“. ‘:':': Cmdo o\ \ARILITADO | WO HARTLITADG REPROBADO
¥ NH 50N FAYGAR CAILBERTH VALENCIA Iz] ;“\F :.D“‘LP‘:I " ) WO HABRILTTAIDMO WO HABILTTADG HEPROBA DD
oot corificado de Posl Gmdo
1 BONNY EDWIN VEGA GONIALES | = ]a":.“ a0 on o os do Autiorm | MO TABILITADO. | NO HABILITADO REPHOBADO
| i -

LISTA DE FINALISTAS

we | Nombresy Apelidos delpostutants | Puntaje ‘

1® [JUAN MAXI NINA ACARAPI |

2° [VIVIANA TERESA RIVERO TERRAZAS
[ 3° [TRINIDAD DEL CARPIO SILOD

| 4° [JANETH ANGELA MARISCAL AVLLON

3. CONCLUSIONES
De las actividades anteriormente detalladas se arribo a las siguientes conclusiones:

1. El proceso de reclutamiento y seleccion de la Convocatoria Publica Externa de Personal TSE N°
001/2020 Segunda Convocatoria, para el puesto de Jefe de Departamento — Jefe Unidad de Auditoria
Interna cuyo plazo de postulaciones venci6 el 25 de septiembre de 2020, fue desarrollado de manera
transparente, en sujecion estricta a las normas sobre la materia en actual vigencia y cumpliendo los
plazos sefialados en el cronograma de actividades fijado para tal efecto.

En base al cuadro detallado en el numeral 2.1.4 del presente Informe “Motivo de la descalificacion de
los postulantes™ se evidencia que seis postulantes no cumplieron con los requisitos minimos formales
A8 exigidos en los criterios de habilitacion para la presente convocatoria, situacion que los impidio de

il pasar a la siguiente instancia del proceso,
[~

[ ]
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Con base al cuadro detallado en el numeral 2.1.5 del presente Informe “Evaluacion de Capacidad
Técnica y Cualidades Personales” se evidencia que de los seis postulantes habilitados, cuatro
calificaron como finalistas del proceso de seleccion y reclutamiento de personal.

En cumplimiento del inciso f) del articulo 18.- de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion
de Personal, el presente informe de resultados debera ser puesto a disposicion en la entidad para todos
los que hubiesen postulado a la convocatoria, como garantia de la transparencia del proceso y antes
que la eleccion se realice, a efecto del ejercicio del recurso de revocatoria sefialado en las mencionadas
Normas Bidsicas

Finalmente, en el marco del inciso g) del articulo 18.- de las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal, el Comité de Seleccién designado para el proceso de reclutamiento y
seleccion del puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO - JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
— Segunda Convocatoria pone a consideracion de la Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral
el presente Informe de Resultados, con el detalle de los postulantes que alcanzaron el mayor puntaje:

LISTA DE FINALISTAS -

Ne Nombres y Apellidos del postulante | Puntaje
19 [TUAN MAXI NINA ACARAP] 815
2¢ |VIVIANA TERESA RIVERO TERRAZAS 135

| 3 [TRINIDAD DEL CARPIO SILD 73,5
4° [JANETH ANGELA MARISCAL AYLLON 10

4. RECOMENDACION

El Comité de Seleccion designado para el proceso de reclutamiento y seleccion de la Convocatoria Plblica
Externa de Personal TSE N® 001/2020 Segunda Convocatoria, para el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO
~ JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA dependiente de la Unidad de Auditoria Interna, recomienda a
la Sala Plena del Tribunal Supremo Electoral:

La eleccion del candidato o la candidata que ocupara el puesto, de acuerdo a Lista de Finalistas, basado
en las conclusiones del presente informe.

Efectuar la Evaluacion de Confirmacion de la postulante elegida para ocupar el puesto, luego del
periodo de prueba de 3 meses, conforme al Art.19.- y 20.- de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal (D.S. 26115). niveles 4° al 8° de la Clasificacion de Puestos del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RESAP-OEP).

FIRMAN POR EL COMITE DE SELECCION:

C.c: File

U i ,%?Lcm

/
. Juan Carlos Vi @I Norjega
REPRESENTANTE DE LA M x»d-ﬁ UTO;R!DAD EJECUTIVA

o

D_l'.«-'(férlp& parﬁo Delgado Velasquez
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

.'/..

. —Ti¢-Sofia ; har ispe”
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Umidad de Personal
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