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TITULO I: CONSTITUCION
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (DENOMINACION)
La organizacidn politica nacional se constituye como partido politico de representacidn nacional y se
denomina: Movimiento Nacionalista Revolucionario cuya sigla es MNR.

Articulo 2. (NATURALEZA)

El Movimiento Nacionalista Revolucionario, es una organizacidon politica nacional, de derecho
publico, con autonomia de gestién territorial, sin fines de lucro; constituida por decisién libre y
voluntaria de ciudadanas y ciudadanos organizados y asociados que en ejercicio de sus derechos
politicos, concurren a la acciéon politica para participar en los procesos electorales democraticos que
conforman los espacios de representacidn electiva del Estado, la formacién y ejercicio del poder
publico por delegacién de la soberania popular mediante sus representantes; y la deliberacion
publica. Por tanto, es parte del sistema de representacién politica y de la democracia intercultural y
paritaria en el Estado Plurinacional de Bolivia; su participacion se sustenta en la alianza de clases y
la defensa del nacionalismo revolucionario en democracia que son base de los principios ideoldgicos
e histdricos que han marcado la vida institucional del MNR y su aporte al desarrollo politico,
econdmico, social y cultural de la patria.

Articulo 3. (FUENTE DE AUTORIDAD Y DELEGACION DE SOBERANIA)

a) La fuente de autoridad del MNR radica en su militancia organizada, su dirigencia
democraticamente elegida, la participacion de actores y organizaciones sociales, el
reconocimiento de la igualdad de género, la participacién generacional, el reconocimiento
de la realidad plurinacional, el respeto y la inclusidn de las minorias, la vigencia irrestricta
de los derechos humanos y la vida en democracia.

b) La militancia ejerce soberania a través de sus érganos y dirigentes democraticamente
elegidos, quienes son responsables ante sus electores.

Articulo 4. (SIMBOLOGIA REPRESENTATIVA)

a) Insignia: La insignia del MNR consiste en un céndor andino estilizado tiwanacota en actitud
de levantar vuelo. El céndor forma con sus alas la “V” de la victoria y estd asentado sobre
un recuadro, también con estilo tiwanacota que contiene en el medio la sigla “MNR”;

b) Color: El color representativo predominante del MNR es el rosado que ird acompafado de
letras y textos en color negro;

c) Simbolo y Signo: El simbolo y signo identificativo del militante del MNR es la mano derecha
formando una “V” con los dedos indice y medio levantados con el brazo extendido hacia
arriba;

d) Composiciones musicales: Las composiciones musicales que identifican al MNR son:
“Siempre” y “En el Puente de la Villa”;

e) Trato entre militantes: Los militantes del MNR se dan el trato de “compafiero o compafiera”;

f) Uso de la Bandera y del Escudo Nacional: En todo acto publico e interno donde participen
los militantes del MNR se utilizara la Bandera Nacional desplegada y el Escudo boliviano,



g)

este Ultimo, en los actos oficiales se instalard de manera preponderante; adicionalmente
pueden usarse los simbolos partidarios cuidando que estos, no se sobrepongan a los
simbolos patrios;
Conmemoracion de fechas tradicionales del MNR: EI MNR y su militancia conmemoran las
siguientes fechas como parte de su historia y legado tradicional:
i El 9 de abril, Dia de la Revolucién Nacional;

ii. El 20 de abril, Dia de la Participacién Popular;

iii. El 7 de junio, Aniversario de Fundacion del MNR;

iv. El 21 de julio, Martirologio del Presidente Gualberto Villarroel y dia del Voto

Universal;
V. El 2 de agosto, Dia de la Reforma Agraria;
vi. El 29 de agosto, Dia del Decreto Supremo 21060;

vii. El 2 de octubre, Dia de la Lealtad Revolucionaria y Natalicio del Jefe Fundador y
cuatro veces Presidente Dr. Victor Paz Estenssoro;
viii. El 31 de octubre, dia de la Nacionalizacidon de las Minas;

iX. El 21 de noviembre, Dia de promulgacion del SUMI (Seguro Materno Infantil);
X. El 22 de noviembre, Dia de promulgacion del BONOSOL (Bono Solidario).

Articulo5.  (PRINCIPIOS)

Somos un MOVIMIENTO, nos organizamos para representar a las mayorias nacionales, en la
conviccion de que los bolivianos unidos en ALIANZA DE CLASES lograremos el crecimiento
integral de pais y la construccién armdnica de una sociedad libre y justa, en la que todos los
ciudadanos sin distincion podamos progresar individual y colectivamente para el
engrandecimiento de la Patria. Concebimos la LIBERTAD como un atributo especifico de la
condicién humana por ello, reivindicamos la libertad de pensamiento, de expresion, de
asociacion, de eleccidn, de culto, de identificacidn, con una Unica condicidn, el respeto a la
libertad del otro.

De concepcion NACIONALISTA, para los nacionalistas, BOLIVIA es la Patria. En ella
convivimos regiones, naciones y pueblos originarios y en ella desarrollamos nuestra
bolivianidad. Buscamos promover y defender los intereses nacionales y la identidad
boliviana, defendemos la SOBERANIA del pais de cualquier injerencia externa y tenemos
como principio vital la UNIDAD patria, en armonia con las autonomias regionales y locales.
Consideramos a la DEMOCRACIA como el sistema iddneo de organizacién del Estado, ya que
el poder emana de la voluntad colectiva, de la soberania del pueblo. Conceptuamos a la
democracia como el medio de convivencia para lograr la equidad, la participacion, la
igualdad de oportunidades, la justicia, la inclusidn y la garantia de proteccién de los derechos
individuales y la prevencidon del abuso del poder.

De accionar REVOLUCIONARIO, somos revolucionarios porque buscamos cambios
transformadores en la estructura politica, econdmica y social del pais, para superar el atraso,
la pobreza, la injusticia, las desigualdades. Nuestra lucha es incansable para mejorar las
condiciones de vida de los bolivianos, es una lucha pacifica, ideoldgica, con armas
democraticas dentro de los limites legales y aquellas normadas por la Constitucidn Politica
del Estado.

En consecuencia, el accionar del MNR se fundamenta en la declaracién de principios que
sustentan la Doctrina del Nacionalismo Revolucionario; ademas de los principios propios de
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su doctrina, y en conformidad con la normativa nacional vigente, reconoce también como
principios del partido los siguientes postulados:

a)

b)

c)

g)

Cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado como garantia del respeto y
observancia de los derechos fundamentales de los ciudadanos, contribuyendo asi a la
proteccién de los derechos civiles, politicos y sociales de la poblacién en el marco de su
rol histérico que ha generado desarrollo al interior de la patria boliviana;
Reconocimiento del Estado Plurinacional de Bolivia y de la democracia intercultural y
paritaria en sus diferentes concepciones y prdcticas que son consecuencia de la alianza
de clases postuladas por el nacionalismo revolucionario que ha promovido el voto
universal y la participacidn democratica irrestricta en Bolivia;

Observancia plena de los derechos humanos y garantia del ejercicio individual y
colectivo de los derechos y deberes politicos a partir de la participacion de los sectores
sociales, comandos funcionales y sectoriales dentro de la estructura misma del MNR vy
la democracia interna que garantiza a sus militantes la toma de decisiones que vayan en
bien del desarrollo nacional;

Reconocimiento de la plurinacionalidad y la diversidad cultural, juridica, econdmica,
institucional y linguistica de la sociedad boliviana que ha iniciado con la participacidn
popular, generada por el MNR para efectivizar la participaciéon del pueblo en las
decisiones que hacen a su desarrollo;

Respeto a las cosmovisiones, sistemas, saberes, normas y procedimientos propios de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos introducidos por primera vez en la
reforma educativa encabezada por el MNR que ha permitido la ensefianza en la lengua
madre de los habitantes del Estado Plurinacional;

Respeto al ejercicio de los derechos politicos de las mujeres que han sido incluidas en la
toma de decisiones nacionales a partir del voto universal consagrado como accionar
revolucionario del MNR y que ahora se configura en la democracia paritaria que es parte
de la vida orgédnica del partido y se traduce en el principio de paridad y alternancia
vigente en la conformacién de la estructura organica, dirigencial interna y la definicién
de candidaturas para su postulacion en procesos electorales en los que el MNR
participe; reconociendo asi, el ejercicio de despatriarcalizacidn politico partidario que
alienta la complementariedad entre mujeres y hombres;

Rechazo a cualquier forma de violencia contra la mujer, y de manera particular al acoso
y violencia politica en virtud al respeto que merecen las bolivianas que desde todos los
rincones de la patria han aportado al desarrollo nacional;

Rechazo al racismo y toda forma de discriminacién como parte de la pluralidad que ha
caracterizado al nacionalismo revolucionario como doctrina politica de vanguardia;
Rechazo a toda forma de disgregacion o separatismo que atente contra la unidad e
integridad del Estado Plurinacional de Bolivia, sosteniendo que la ideologia del
Nacionalismo Revolucionario ha postulado siempre la unidad del pais por sobre
cualquier otra necesidad foranea;

Respeto a la democracia interna, que es el ejercicio democratico y orgdnico para la toma
de decisién y la vida organica del MNR desde la conformacidn de su dirigencia y la
seleccidn de candidaturas en todos los niveles de participacion partidaria;



k) Reconocimiento del pluralismo politico que se entiende como el reconocimiento de la
ideologia del nacionalismo revolucionario como parte de la diversidad de pensamientos
politicos existentes en Bolivia, que se reconocen y respetan como parte de las diferentes
opciones politicas e ideoldgicas que configuran el espectro democratico plurinacional
intercultural.

Articulo 6. (PLATAFORMA PROGRAMATICA)

La plataforma programatica del MNR se sustenta en el marco del Nacionalismo Revolucionario que
ha generado en la historia nacional la reconstitucidn dé las dimensiones econdmicas, politicas e
ideoldgicas del Estado y se manifiesta en base a los siguientes postulados:

a)

b)

)

d)

f)

Se reconoce la soberania del Estado Plurinacional. - Ninguna propuesta o competencia, que
no reconozca la soberania e independencia del Estado, podra ser asumida como valida en el
accionar del MNR, ratificando el compromiso partidario de trabajo en favor del interés
mayor que representa la unidad e integridad del pueblo boliviano;

Conduccidn del Estado. - La responsabilidad de conduccidn del Estado Plurinacional conlleva
el logro de la confianza de la ciudadania en sus instituciones, en sus gobernantes vy
autoridades, quienes en su conjunto deben dar cumplimiento al estado social de derecho
que expresa la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, la cual, a su vez, es
la expresion de la proteccidn de los ciudadanos en democracia;

Se reconoce la separacion de Poderes del Estado Plurinacional. - Ninguna forma de
organizacion social, étnica, sindical, gremial u otra podra ser reconocida como igual o
encontrarse por encima de la autoridad y el mandato del Estado que se rige por mandato
del pueblo soberano. La organizaciéon resultante de este Estado Plurinacional sera
democratica, donde prevalecerd el imperio de la ley, la separacién de poderes y otras
funciones de balance y control propias del Estado, siendo este la representacién material,
social, cultural y espiritual del pueblo boliviano, organizado en una potestad superior de
accion y coercion;

Se reconoce la democracia intercultural. - El MNR reconoce la democracia intercultural
como el ejercicio complementario y en igualdad de condiciones de las democracia directa,
participativa, representativa y comunitaria, ejercida de manera directa y delegada que
permita conformar una sociedad basada en el respeto y la igualdad entre todas y todos;
Precautelo de los derechos ciudadanos. - Los derechos ciudadanos deben ser respetados y
no pueden ser acallados por parte de cualquier atribucidon gubernamental o supra estatal
que exceda lo dispuesto por la Constituciéon Politica del Estado. Ningun régimen de gobierno
que viola la CPE y que no reconozca el nexo entre derechos, deberes y las normas
constitucionales puede ser considerado como transformacion social puesto que quiebra, en
democracia, el pacto social entre gobierno y ciudadania;

Se reconoce la voluntad y la expresion del ciudadano. - La voluntad colectiva y la libre
expresion individual de los ciudadanos bolivianos, en su observancia a principios y valores,
constituyen la estructura de fortalecimiento nacional hacia la construccidn de un pais libre,
democratico y armadnico; accién que confluye en el respeto a los derechos y deberes
politicos, a la plurinacionalidad, a la diversidad cultural, juridica, econdmica, institucional y
linglistica de las bolivianas y los bolivianos;



g) Aspiracion de desarrollo nacional. - La aspiracidon de desarrollo nacional en diversidad,
contiene un punto de partida y una dimensién de constante dinamismo, para lo cual, la
armonia, el esfuerzo, el respeto y la justicia son valores que el MNR persigue como filosofia
organizacional, incorpordndolos en la concepcidon de la alianza de clases, traducida en
respeto a los derechos de género y de la mujer quien debe gozar ante todo de igualdad de
oportunidades en todos los niveles partidarios y de representacion en los que participe el
MNR que no acepta la discriminacion de ningun tipo y se obliga a denunciar a instancia
competente, interna y externa, toda forma de violencia contra la mujer, acoso politico y
sexual;

h) Democracia interna y externa. - La democracia que profesamos se traduce en la expresion
de todo un proceso acumulativo de deberes y derechos que determinan un comportamiento
colectivo de ciudadanos, partiendo desde lo mas profundo de la idiosincrasia individual y
partidaria que se practica, inicialmente, de manera interna en el MNR y que acompaiia su
participacion en los procesos electorales del entorno nacional;

i) Se reconoce el pacto social entre ciudadania, gobierno y Estado. - Este pacto se
fundamenta en el respeto a principios democraticos, la organizacién del Estado sin vicios
administrativos y con resultados transparentes que son expresados en las urnas y se hacen
eco en la alianza de clases que ha marcado el desarrollo del Nacionalismo Revolucionario a
lo largo de la historia nacional;

i) Responsabilidad programatica y politica. - Los programas especificos de gobierno nacional,
departamental y municipal en los que basa el MNR su actividad de conduccién politica son
responsabilidad del Secretariado Ejecutivo del partido y se aprueban por el Comité Politico
Nacional en directa consulta con los militantes por medio de los mecanismos internos de
socializacién y participacidon, siempre en busqueda del engrandecimiento regional y
nacional, donde la honestidad politico partidaria del MNR siempre servira de base para la
credibilidad de este instrumento politico y el liderazgo del Nacionalismo Revolucionario;

k) Formacion politica. - Al interior del MNR se organizaran activades de formacién politica y
capacitacion de sus militantes y miembros referidos a la implementacién de programas, y
acciones para promover los principios, normas y procedimientos de la democracia
intercultural y paritaria, impulsando labores de investigacién, analisis y publicacion de
estudios politicos que contribuyan al engrandecimiento de la practica democratica en
Bolivia, velando siempre por la no discriminacién, el no acoso y rechazo a la violencia
politica; el cumplimiento de la alternancia de género y el respeto a la participacién de
mujeres, jévenes y adultos mayores, de las minorias existentes, de los pueblos y naciones
indigenas originario campesinas, para la construcciéon de una sociedad democratica que
conforma la diversidad boliviana.

TITULO 11: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I: ORGANIZACION INTERNA

Articulo 7. (DEFINICION ORGANIZACIONAL)

El MNR, se estructura en érganos de direccién nacional, territorial, funcional y sectorial a fin de
generar una adecuada toma de decisiones en los distintos niveles de participacién de su militancia
y se estructura de la siguiente manera:



a)

b)

Con fines de eficiencia partidaria, establece en su organizacidn interna, responsabilidades
politicas, organizativas, administrativas, presupuestarias y civiles.

El partido se administra mediante organismos especializados en asuntos electorales, de
administracidon partidaria y fiscalizacidon, de asuntos de género y despatriarcalizaciéon, de
ética y disciplina interna y externa; y defensa de los derechos de los militantes.

Reconoce en su estructura organica la necesidad de agrupar a los militantes en
organizaciones funcionales de la sociedad civil y organizaciones sectoriales juveniles, de
personas adulto-mayores, personas con discapacidad y otros que la realidad nacional o
regional exija. En todos estos casos, sus integrantes conforman sus liderazgos y directivas de
acuerdo con la normativa interna correspondiente.

Articulo 8. (PARIDAD Y ALTERNANCIA)

La conformacién de las instancias organizacionales colegiadas del MNR en sus niveles: nacional,
territorial, especializados, funcional y sectorial, deberda cumplir los principios de Paridad y
Alternancia que permite que las directivas de estas estén conformadas por el 50% de mujeres y el
50% de hombres, garantizando la equidad e igualdad de oportunidades establecido en la
reglamentacién interna correspondiente.

Articulo 9. (DELIBERACION Y TOMA DE DECISIONES)

a)

d)

En todos los drganos de direccién del MNR se reconoce el ejercicio democratico en la toma
de decisiones, el mismo que se enmarcard en un canon deliberativo, respetuoso vy
argumentativo conducente al engrandecimiento intelectual, politico y administrativo del
Partido.

Para cada instancia deliberativa, debera existir el quorum minimo requerido y aprobarse un
temario especifico de debate, el cual serd el marco referencial de la discusién en cada
instancia organizacional; el ejercicio democratico de deliberacidn y confrontacidn de ideas
serd registrado mediante actas, resoluciones, memorias, instructivos, u otros instrumentos
que dardn cuenta de la deliberacion. Se garantiza la participacién igualitaria de militantes en
cada escenario deliberativo.

En todas las instancias partidarias las determinaciones deben ser aprobadas por la mayoria
absoluta de los miembros titulares presentes en la reunién, exceptuando aquellas materias
en los que el presente Estatuto Organico establece que la aprobacién se la efectia de forma
diferente.

Toda deliberacién y toma de decisiones deberan considerar la normativa electoral vigente
(Ley N° 1096 Art. 31).

Articulo 10. (ORGANOS DE DIRECCION NACIONAL)
Los 6rganos de Direccidn Nacional del MNR son:

a)
b)
<)
d)
e)

Comando Nacional;

Comité Politico Nacional;

Jefatura Nacional;

Sub Jefaturas Nacionales y

Secretario Ejecutivo Nacional y su Secretariado.



Articulo 11. (ORGANOS DE DIRECCION TERRITORIAL)

I Los 6rganos de Direccidn Territorial del MNR son:
a) Comandos Departamentales y el Comando especial de la ciudad de El Alto;
b) Comandos Municipales o Comandos de Circunscripcion Electoral;
c) Comandos de Distrito Urbano y Comunidad Rural;
d) Comando de Naciones y Pueblos Indigena Originarios y
e) Comandos de Barrio.

Il. Los comandos que no constituyan su directiva estaran bajo la direccidén de la directiva del

comando inmediato superior en jerarquia.

Articulo 12. (ORGANOS ESPECIALIZADOS)
Los Organos Especializados del MNR son:

a) Secretaria Nacional de Género y Despatriarcalizacion;
b) Junta Nacional Electoral;

c) Tribunal Nacional de Honor;

d) Defensoria del Militante y

e) Fiscalizador del Partido.

Articulo 13. (ORGANOS FUNCIONALES Y SECTORIALES)

Los organos de representacion funcional y sectorial dentro del MNR constituyen estructuras
representativas de la sociedad civil que, voluntariamente, se adscriben como militantes del partido
y son parte de su vida politico-partidaria. Tienen un alcance organizacional de direccién nacional,
departamental y municipal o de circunscripcidn electoral, se estructuran bajo la dependencia de la
Jefatura Nacional y de la Secretaria Ejecutiva Nacional; su conformacién, estructura y
funcionamiento esta regulado por reglamento propio, este reglamento debe ser aprobado por el
Comité Politico Nacional. Los érganos de representacion funcional y sectorial del MNR se establecen
de la siguiente manera:

a) Organizaciones funcionales. - son agrupaciones del partido, que interactuan con el
conjunto de instituciones que, legalmente, despliegan actividades en la sociedad civil y se
agremian por el rubro en comun que los identifica;

b) Organizaciones sectoriales. - agrupan, sin discriminacién alguna, a los sectores de jovenes,
mujeres, personas LGTBI, antigua militancia y adultos mayores, personas con discapacidad
y otros que desean participar de la vida partidaria del MNR.

CAPITULO Il: COMANDO NACIONAL

Articulo 14. (JERARQUIA)

El Comando Nacional es la maxima instancia de decision politica partidaria y tiene la responsabilidad
de la conduccion politica del MNR, sus determinaciones estan sujetas a lo sefalado en este Estatuto
y a las resoluciones que adopte como resultado de sus deliberaciones y son de cumplimiento
obligatorio.



Articulo 15. (MIEMBROS TITULARES DEL COMANDO NACIONAL)

Los miembros titulares del Comando Nacional del MNR tiene derecho a voz y voto. Para ser
parte del mismo, las y los militantes titulares, participantes, deben estar inscritos ante el
Organo Electoral Plurinacional como parte del MNR, conforme a normativa nacional vigente.
Esta instancia de deliberacidn y decisién partidaria nacional sera conformada de la siguiente
manera:

El jefe o jefa nacional del partido;

Los tres subjefes nacionales;

El secretario o secretaria ejecutivo (a) nacional;

Los nueve jefes o jefas departamentales;

El jefe o jefa del comando especial de la ciudad de El Alto;

El Secretario o Secretaria Nacional de Genero y Despatriarcalizacion;

El presidente de la Junta Nacional Electoral;

El presidente del Tribunal Nacional de Honor;

El defensor o defensora del militante;

Los vocales del Comité Politico Nacional que no figuren entre los miembros titulares
anteriores;

Ciento treinta delegados territoriales departamentales, estos delegados seran electos por
mayoria de votos en los procesos de elecciones internas, en plancha junto con los Jefes de
Comando Departamental. Los delegados estaran distribuidos de igual forma que la
composicion de la cdmara de diputados del Estado Plurinacional de Bolivia establecida en el
Articulo 56, Paragrafo I) de la Ley N° 026; debiéndose para tal efecto tomar en cuenta la
composicion de la cdmara de diputados que se encuentre en gestion al momento de la
convocatoria a eleccion interna.

Con la finalidad de integrar las mayorias y minorias dentro del partido, en cada
departamento a los frentes que participen en las elecciones internas y que obtengan el
primer, segundo y tercer lugar se le asignard el numero de delegados seglin porcentaje
definido en Reglamento de Democracia Interna y Eleccion de Candidaturas a Cargos
Electivos Nacionales y Subnacionales.

En caso de que un comando departamental no cuente con la totalidad de sus delegados
territoriales, a efecto de quorum del Comando Nacional solo seran considerados los
delegados electos. Asimismo, se podran elegir delegados titulares y suplentes respetando la
paridad y alternancia de género.

Dieciocho delegados Funcionales y Sectoriales, dos por departamento: un funcional y un
sectorial, respetando la paridad y alternancia de género. Estos delegados seran elegidos por
mayoria de votos de los miembros presentes en reuniones conjuntas de las directivas de
Comandos Funcionales y Sectoriales de los departamentos, convocadas y organizadas para
el efecto por la Juntas Departamentales Electorales;

Las y los militantes participantes del Comando Nacional tendran la misma jerarquia,
igualdad de participacién, decision, debiendo cumplirse la paridad y alternancia de género
en las delegaciones.



Articulo 16. (MIEMBROS INVITADOS AL COMANDO NACIONAL)

Los miembros invitados al Comando Nacional del MNR tiene derecho a voz y no a voto; podran
participar del mismo solo mediante invitacion expresa del Comité Politico del partido. Seran
invitados los siguientes militantes del partido:

a)
b)
c)

d)

Los senadores o senadoras y diputados o diputadas titulares y suplentes;

Los ministros de Estado;

Los Gobernadores o Gobernadoras de Departamento y Presidentes de Asambleas
Departamentales;

El Alcalde o Alcaldesa y/o el o la Presidente del Concejo Municipal de la ciudad sede del
evento, siempre que sean militantes del partido.

Articulo 17. (ATRIBUCIONES DEL COMANDO NACIONAL)
Son atribuciones del Comando Nacional del MNR las siguientes:

g)

Determinar la visidn de pais, la doctrina y la tesis politica del MNR;

Aprobar el Estatuto Organico y la Declaracién de Principios del MNR;

Aprobar por mayoria absoluta de sus miembros presentes, la necesidad de reforma del
Estatuto Organico del Partido;

Nombrar al Jefe Nacional y a los subjefes nacionales del Partido, en votaciones separadas.
Aprobar por dos tercios (2/3) del voto de sus miembros presentes, la propuesta de reforma
al Estatuto Organico consensuada y presentada por el Comité Politico Nacional;

Evaluar el desarrollo y desempefio partidario en todos los dmbitos en los que el MNR ha
tenido representacién o participacion politica, electoral y social en el marco de la doctrina
politica del partido, las normas internas del mismo y la legislacion nacional vigente;
Aprobar por mayoria absoluta de los miembros presentes, la designacién del Secretario o
Secretaria Ejecutivo (a) Nacional propuesto por el Jefe o Jefa Nacional del partido. En caso
de no alcanzar la mayoria absoluta se aceptara una nueva e inmediata postulacion de un
militante que goce de la confianza del Jefe o Jefa Nacional del MNR;

Elegir por mayoria absoluta de los miembros presentes, al Secretario o Secretaria Nacional
de Género y Despatriarcalizacion y los miembros del mismo respetando la paridad y
alternancia de género, a propuesta del Comité Politico Nacional;

Elegir por mayoria absoluta de los miembros presentes, al o a la Presidente del Tribunal
Nacional de Honor y los miembros del mismo respetando la paridad y alternancia de género,
a propuesta del Comité Politico Nacional;

Elegir por mayoria absoluta de los miembros presentes, al o a la Presidente a de la Junta
Nacional Electoral y los miembros de esa instancia respetando la paridad y alternancia de
género, a propuesta del Comité Politico Nacional;

Aprobar por mayoria absoluta de los miembros, la designacion del Defensor o Defensora del
Militante, a propuesta del Comité Politico Nacional;

Aprobar por mayoria absoluta de los miembros, la designacién del Fiscalizador, a propuesta
del Comité Politico Nacional;

Aprobar por el voto favorable de 2/3 de los miembros presentes, los actos de enajenacién
de los bienes e inmuebles que componen el patrimonio del MNR sugeridas por el Comité



a)

Politico Nacional. Esta enajenacion serd encomendada al Jefe o Jefa Nacional y al Secretario
o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional del partido;

Ratificar el o los binomios inscritos ante el Tribunal Supremo Electoral para el proceso de
eleccidn primaria presidencial;

Aprobar por dos tercios del total de sus miembros, la fusidn con otros partidos politicos o
agrupaciones ciudadanas, a propuesta del Comité Politico Nacional;

Resolver, en grado de ultima instancia de apelacion, por el voto favorable de 2/3 de los
miembros presentes, los procesos seguidos contra el Jefe o Jefa Nacional, los Subjefes, el
Secretario o Secretaria Nacional de Género y Despatriarcalizacion, el o la Presidente Tribunal
Nacional de Honor, el o la Presidente de la Junta Nacional Electoral, el Defensor o Defensora
del Militante, el Fiscalizador o Fiscalizadora y/o del Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) del
MNR, por faltas graves y muy graves que se hayan iniciado y conocido en las instancias
competentes; y

Otras que se considere pertinentes para el buen funcionamiento y el cumplimiento de fines
electorales.

Articulo 18. (REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS)

a)

b)

c)

El Comando Nacional se reunird de manera ordinaria una vez al afio, serd convocado por la
Jefatura Nacional del Partido;
El Comando Nacional podrd también reunirse de manera extraordinaria, pudiendo ser
convocado indistintamente por:

i La Jefatura Nacional del partido;

ii. Por la mayoria absoluta del Comité Politico Nacional;

iii.  Asolicitud escrita de, por lo menos, el veinticinco por ciento (25%) de sus miembros
titulares, quienes, en su solicitud de reunion extraordinaria del Comando Nacional,
deberdn sefalar el objeto de la convocatoria;

iv. Por el propio Comando Nacional, quien a través de una Resolucién Especifica debe
establecer el temario a tratarse en dicho evento;

La convocatoria a la reunion de Comando Nacional ordinario o extraordinario, debe
contemplar obligatoriamente: temario, fecha, hora y lugar de realizaciéon del mismo;

La reunion de Comando Nacional Ordinario, podrd, por el voto de las dos terceras partes
(2/3) del total de sus miembros titulares, modificar el temario inicialmente establecido y
tratar temas especificos no previstos en la convocatoria inicial. En el caso de reunion de
Comando Nacional Extraordinario no se podra cambiar el temario fijado.

Articulo 19. (NOTIFICACION DE LA REUNION DE COMANDO NACIONAL)

a)

La convocatoria al Comando Nacional se realizard a través de medios de comunicacion
escrita de alcance nacional, y por medio de las redes sociales que utilizardn las cuentas
oficiales registradas en el Organo Electoral Plurinacional, con quince (15) dias de
anticipacién cuando se trate de reunidn ordinaria y con al menos dos (2) dias de anticipacion
en el caso de reuniones extraordinarias.

La asistencia a la reunidon de Comando Nacional es obligatoria para todos sus miembros
designados. La inasistencia, injustificada sera sancionada de acuerdo al reglamento.
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Articulo 20. (QUORUM DEL COMANDO NACIONAL)

a)

b)

El quérum minimo requerido para la instalacién del Comando Nacional es la mitad mas uno
del total de miembros acreditados que lo integran. Para la comprobacién del quorum
minimo no se debera tomar en cuenta los casos de vacancia, renuncia, muerte, licencia,
suspensién y/o expulsion;

En caso de no reunirse quérum minimo en el dia y hora sefalada en la convocatoria inicial,
se emitird una segunda convocatoria para la instalacién de la reunién de Comando Nacional
al dia siguiente de la fecha prevista. Si pasada una hora del tiempo fijado en la segunda
convocatoria, no existiese el quérum minimo se declarard la convocatoria nula y se
establecerd una nueva convocatoria. Si la reunion del Comando Nacional fuese ordinaria, se
convocara a una proxima reunién pasado los 15 dias calendario y si la reunion fuese de
Comando Nacional Extraordinario, se efectuara la misma, pasados dos dias calendario de la
fecha inicial fijada.

Articulo 21. (COMISION DE PODERES, CONFORMACION Y ATRIBUCIONES)

La reunion de Comando Nacional Ordinario y Extraordinario se iniciara con la instalacién
de una Comisién de Poderes cuya conformacion serd la siguiente:

a) Serd presidida por el o la Presidente de la Junta Nacional Electoral;

b) La Comision de Poderes, estara conformada por el pleno de la Junta Nacional
Electoral;

c) En el caso de no estar conformada la Junta Nacional Electoral o tener algin vacio
entre sus miembros, se conformaran la Comisién de Poderes con los siguientes
militantes:

i. El Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional del partido, quien preside la
comision, solo en ausencia del o de la Presidente de la Junta Nacional
Electoral;

ii. Cuatro delegados elegidos por mayoria absoluta de entre los miembros
titulares del Comité Politico Nacional o el nimero de miembros que sean
necesarios para suplir los vacios existentes en la Junta Nacional Electoral
respetando la paridad y alternancia de género.

Son atribuciones de la Comisién de Poderes las siguientes:

a) La Comisiéon de Poderes acreditara y validara la participacion de las y los delegados
ante el Comando Nacional Ordinario o Extraordinario del MNR, para el efecto,
recibird las listas de militantes delegados y delegadas con sus respectivos respaldos
documentados, procediendo a la acreditacidn de los y las delgadas que cumplan lo
establecido en el presente estatuto y la convocatoria especifica publicada;

b) Comprobar el quérum existente para la instalacién formal del Comando Nacional
Ordinario o Extraordinario;

c¢) Conformar la Directiva del Comando Nacional Ordinario o Extraordinario;

d) Posesion de la Presidencia y la Directiva del Comando Nacional Ordinario o
Extraordinario.

Articulo 22. (PRESIDENCIA Y DIRECTIVA DEL COMANDO NACIONAL)

a)

La reunién del Comando Nacional Ordinario o Extraordinario estara presidida por el Jefe o
Jefa Nacional asumiendo la condicidn de Presidente de la Directiva, en su ausencia sera
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suplido por alguno o alguna de los (as) Subjefes Nacionales del partido, conforme a la
prelacion de su eleccién;

b) La Directiva del Comando Nacional Ordinario o Extraordinario estard conformada, ademas
del o de la Jefe Nacional, por el Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional del Partido
guien asume la condicion de Secretario de la Directiva; asimismo junto a ellos tres delegados
titulares: un Vicepresidente y dos Vocales elegidos por mayoria absoluta de los miembros
acreditados participantes del Comando Nacional Ordinario o Extraordinario donde se debe
respetar la paridad y alternancia de género;

c) Las decisiones del Comando Nacional Ordinario o Extraordinario se expresan en
resoluciones firmadas por el o la presidente del evento, mds la firma del o de la
vicepresidente del comando nacional y la del secretario de la Directiva del comando
nacional.

CAPITULO IlI: COMITE POLITICO NACIONAL

Articulo 23. (FUNCION ORGANIZACIONAL)

El Comité Politico Nacional del MNR es la instancia de direccion y conduccién partidaria nacional
gue asume decisiones politico-administrativas en consulta de las demds organizaciones de direccion
nacional, territorial, funcional y sectorial del partido.

Articulo 24. (CONFORMACION DEL COMITE POLITICO NACIONAL)
I Los miembros titulares del Comité Politico nacional con derecho a voz y voto son:

a) ElJefe o Jefa Nacional del Partido;

b) Los Subjefes o Subjefas del Partido;

c) ElSecretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional del Partido;

d) ElSecretario o Secretaria Nacional de Género y Despatriarcalizacion;

e) ElolaPresidente de laJunta Nacional Electoral;

f) Los jefes o las jefes de bancadas parlamentarias de senadores y diputados, cuando
el Partido cuente con dichas bancadas;

g) Los jefes o jefas departamentales, representantes natos de los Comandos
Departamentales y del Comando Especial de El Alto;

h) Dieciocho (18) vocales propuestos por la Jefatura Nacional y aprobados por el
Comando Nacional, preservando la igualdad de género;

i) Dos delegados de las Organizaciones Funcionales elegidos de entre los miembros
de las directivas nacionales, en reunidn convocada por la Junta Nacional Electoral
para tal efecto;

j) Dos delegados de las Organizaciones Sectoriales elegidos de entre los miembros de
las directivas nacionales, en reunién convocada por la Junta Nacional Electoral para
tal efecto;

Il. Los miembros del Comité Politico Nacional que tiene derecho a voz y no a voto son los
siguientes militantes:

a) ElolaPresidente del Tribunal Nacional de Honor;

b) El Defensor o Defensora del Militante;
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c) ElFiscalizador o Fiscalizadora del partido.

Articulo 25. (ATRIBUCIONES DEL COMITE POLITICO NACIONAL)
Son atribuciones del Comité Politico Nacional las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comando Nacional del Partido;
Socializar, cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Comando Nacional del Partido;
Proponer la vision de pais, la doctrina y la tesis politica del MNR que sera socializada y
aprobada en el Comando Nacional del Partido; asi como, la linea ideoldgicas y estratégicas
del Partido que responde a los momentos coyunturales que vive el partido y el Estado
Plurinacional de Bolivia;

Aprobar con dos tercios de los votos de los miembros presentes la necesidad de reforma del
Estatuto Organico del Partido;

Presentar ante el Comando Nacional la propuesta de reforma del Estatuto Organico del
Partido previo consenso entre los miembros del Comité Politico Nacional. Si no existiese
consenso en alguno de los articulos de la propuesta de reforma del Estatuto Orgdanico, se
presentard al Comando Nacional dos propuestas de estos articulos, una por mayoria y otra
por minoria, dejando la potestad de aprobacion final al Comando Nacional;

Aprobar el o los binomios para su inscripcion en el Tribunal Supremo Electoral dentro del
proceso de eleccion primaria presidencial.

Aprobar con el cincuenta por ciento mds uno del total de miembros, la conformacién de una
alianza con otros partidos politicos o agrupaciones ciudadanas, para participar en la eleccion
de autoridades y representantes nacionales del Estado Plurinacional de Bolivia;

Aprobar la lista de candidatas y candidatos para la eleccidn de autoridades y representantes
nacionales del Estado Plurinacional de Bolivia, previo cumplimiento de los procesos
electorales de democracia interna correspondiente;

Aprobar por unanimidad del total de sus miembros, la propuesta de fusidn con otros
partidos politicos o agrupaciones ciudadanas;

Aprobar los reglamentos de funcionamiento de la Junta Nacional Electoral, del Tribunal
Nacional de Honor y del Defensor del Militante y otros.

Aprobar el Calendario Electoral de democratizacion interna propuesto por la Junta Nacional
Electoral;

Presentar las bases de los programas de gobierno del MNR, para su socializacién, correccion
y/o complementacién para su posterior tratamiento y deliberacidn en reunién del Comité
Politico Nacional;

Aprobar los programas de gobierno nacional del MNR que se someta a consideracién de la
poblacién boliviana en su participacidon politico electoral. Estos programas de gobierno
aprobados, seran presentados por el Comité Politico Nacional ante el Comando Nacional
para su conocimiento y socializacidn oficial;

Difundir la linea programatica, doctrinaria y politica del partido;

Tomar las medidas que juzgue necesarias y apropiadas para asegurar el cumplimiento del
Estatuto Organico y las decisiones de los drganos superiores del partido;

Presentar informe fundamentado al Comando Nacional sobre propuestas de fusiones
politicas con otros partidos o agrupaciones ciudadanas; asi como también de las
motivaciones para optar por la integracion o conversion;
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a)

Designar al o a la Presidente, al o a la Vicepresidente, al Secretario o Secretaria Ejecutivo (a)
y a los o las Vocales de las Juntas Departamentales Electorales, a propuesta de la Junta
Nacional Electoral.

Articulo 26. (TOMA DE DECISIONES EN EL COMITE POLITICO NACIONAL)

a)

Las sesiones del Comité Politico Nacional deben desarrollarse con la presencia del quérum
necesario, el mismo constituye la mayoria absoluta de sus miembros titulares. Una vez
instalada la sesién del Comité, sus determinaciones toman el cardcter de Resoluciones que
deben ser aprobadas por la mayoria absoluta de los miembros titulares presentes en la
sesion;

Algunas determinaciones que revisten importancia trascendental para el desarrollo
cotidiano de la vida partidaria del MNR, deberan de forma particular ser aprobadas por el
Comité Politico Nacional segun lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 27. (SEDE Y REUNIONES DEL COMITE POLITICO NACIONAL)

El Comité Politico Nacional tiene su domicilio legal en la ciudad sede del gobierno nacional del Estado
Plurinacional de Bolivia, pero sus reuniones pueden ser convocadas en otras ciudades del territorio
nacional seguln sea conveniente a efectos de una adecuada organizacion y necesidad coyuntural del
partido. Sus reuniones se realizardn bajo las siguientes caracteristicas:

a)

c)

El Comité Politico Nacional se reunira las veces que sean necesarias para atender los asuntos
politico partidarios cotidianos del MNR; sus reuniones se desarrollan a convocatoria del Jefe
o Jefa Nacional del Partido o por peticién expresa de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares;

Las reuniones se desarrollan bajo la presidencia del Jefe o Jefa del partido; ante la ausencia
de este (a), el Comité sesionara presidido por el Subjefe o la Subjefa que corresponda segun
prelacion;

Para establecer el niumero total de integrantes que deben conformar el Comité Politico
Nacional, no se tomara en cuenta los casos correspondientes a vacancia, muerte, renuncia
o expulsidn, por tratarse de ausencias definitivas, asi como también los casos de licencia o
suspension; los que seran certificados mediante Resolucidn expresa del Comité Politico
Nacional, cada vez que se produzcan;

La designacidn ante el Comité Politico Nacional es personal e indelegable por haber sido
atribuida a una funciéon o rango determinado dentro del partido, por lo que no estd
permitida la sustitucidn o subrogacidn a ninguna otra persona;

En caso de doble representacidn donde un Jefe de Comando Departamental asuma la
Jefatura Nacional, una Subjefatura Nacional o la Secretaria Ejecutiva Nacional, se acreditara
al Subjefe o Subjefa Departamental que corresponda respetando el orden de prelacidn, esto
durante todo el periodo en que subsista la condicién de doble representacion;

A conveniencia de los miembros y ante la premura e importancia de las reuniones que sean
convocadas, las reuniones del Comité Politico Nacional podran realizarse en forma
presencial o virtual.
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CAPITULO IV: JEFATURA Y SUBJEFATURAS NACIONALES

Articulo 28. (ELECCION Y PERIODO DE MANDATO)

a)

b)

c)

d)

El Jefe Nacional es elegido por voto secreto y escrito, por 2/3 de los miembros presentes del
Comando Nacional, en eleccidn separada.

El Primer, Segundo y Tercer Subjefes Nacionales son elegidos por 2/3 de los miembros
presentes del Comando Nacional, mediante voto secreto y escrito y en elecciones
separadas.

El periodo de mandato del jefe nacional y de los subjefes nacionales sera de cinco (5) afos,
pudiendo ser reelectos por una sola vez consecutiva;

Se establece la sucesion por prelacion, es decir que en ausencia del Jefe o Jefa Nacional del
Partido asume sus funciones el Primer Sub Jefe o Sub Jefa del Partido y asi sucesivamente
hasta llegar al tercer Sub Jefe o Sub Jefa.

Articulo 29. (ATRIBUCIONES DEL JEFE NACIONAL DEL MNR)
Son atribuciones del Jefe o Jefa Nacional del Partido las siguientes:

g)

Convocar y presidir la reunién del Comando Nacional y del Comité Politico Nacional,;
Cumplir y hacer cumplir las determinaciones del Comando Nacional y las del Comité Politico
Nacional;

Representar al MNR en instancias nacionales e internacionales;

La toma de posicidn politica que comprometa la linea partidaria sera formulada por el Jefe
o Jefa Nacional del Partido. Para la toma de posicién en relacién a un tema o materia de
naturaleza controvertida el Jefe o Jefa Nacional recibira los criterios del Comité Politico
Nacional. Una vez asumida la posicién partidaria y efectuada la declaraciéon oficial de la
misma de manera publica, la adhesién a esa posicidon serd obligatoria para todos los
dirigentes y militantes, salvo excepcidn autorizada de forma expresa por el Jefe o Jefa
Nacional del partido;

Dirigir politica y administrativamente al MNR proponiendo planes de accién al Comité
Politico Nacional;

Aprobar, en consulta con los Subjefes o Subjefas Nacionales, el Secretario o Secretaria
Ejecutiva (a) y los Jefes o Jefas Departamentales las listas de candidatos y candidatas,
titulares y suplentes a diputados y senadores. Estos candidatos seran elegidos por mayoria
de votos de los participantes en los comandos departamentales convocados para el efecto,
en esta eleccidn se respetard la paridad y alternancia de género;

Ratificar, en consulta con los Jefes o Jefas Departamentales las listas de candidatos y
candidatas, titulares y suplentes a la asamblea departamental, asamblea regional y a las
concejalias municipales;

Ratificar, en consulta con los Jefes o Jefas Departamentales las listas de candidatos y
candidatas titulares a los ejecutivos departamentales, municipales y regionales.

Informar de sus actos al Comando Nacional;

Instruir a la Junta Nacional Electoral qué llame a elecciones y aplique el reglamento
especifico, cuando no se aplique la sucesién en alguno de los cargos de direccion nacional,
en un plazo no mayor a noventa (90) dias calendario, para renovar a las autoridades que,
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por razones de renuncia, fallecimiento, impedimento de salud o incapacidad han dejado
acéfalo el cargo que ostentaban;

Solicitar informe al Secretario Ejecutivo Nacional y/o a los Organos Especializados, a las
Organizaciones Sectoriales o Funcionales del nivel nacional, cuando se constate abandono
de funciones, vacancia, negligencia, o transfugo en la conduccion de estas;

Proponer ante el Comité Politico Nacional una terna de militantes del partido para que, se
designe respetando la paridad y alternancia delegadas y/o delegados politicos, econédmicos
y electorales ante el Organo Electoral Plurinacional;

Organizar, en coordinacidn con el Secretario Ejecutivo del MNR, las comisiones Ad Hoc que
considere necesarias para el buen funcionamiento del partido;

Proponer ante el Comando Nacional del Partido el nombre del candidato o candidata a
Secretario Ejecutivo del Partido;

Articulo 30. (AUSENCIA Y SUCESIONES EN LA JEFATURA NACIONAL)
Cuando se produzca ausencia definitiva de la Jefatura Nacional del partido, se aplicard la sucesiéon
por prelacién que establece el presente estatuto.

Articulo 31. (ATRIBUCIONES DE LAS SUB JEFATURAS NACIONALES)
Las atribuciones de los Sub Jefes o Sub Jefas Nacionales del partido, son las siguientes:

a)

c)

Los subjefes nacionales apoyardn la labor del Jefe o Jefa Nacional del partido en lo
relacionado a la conduccién del partido. Seran responsables de las funciones que le sean
encomendadas por el Comando Nacional, el Comité Politico Nacional o por la Jefatura
Nacional del partido;

En caso de ausencia temporal del Jefe o Jefa Nacional, que no exceda los noventa (90) dias,
este serd reemplazado por los subjefes nacionales en orden de prelacién, en estricta
sujecion al orden jerarquico sucesivo, siendo esta suplencia valida mientras dure la ausencia;
Bajo las instrucciones del Jefe o Jefa Nacional del Partido, a cada Sub Jefe o Sub Jefa Nacional,
se le asignara una responsabilidad de acuerdo a las necesidades propias del partido,
pudiendo cumplir estas responsabilidades en una o varias regiones geograficas del pais,
donde realizaran las acciones necesarias y encomendadas.

CAPITULO V: SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 32. (DESIGNACION DEL SECRETARIO EJECUTIVO NACIONAL)

a)

El Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional sera propuesto por el Jefe o Jefa Nacional
del MNR ante el Comando Nacional del partido. Su designacidn requiere del voto afirmativo
de la mayoria absoluta de los miembros titulares presentes del Comando Nacional, en caso
de no llegarse a la mayoria absoluta, se procedera a la eleccién de cualquier otro militante
presente en el Comando Nacional que sea nominado por el Jefe o Jefa del partido y alcance
la mayoria absoluta de los votos de los miembros del Comando Nacional;

En caso de ausencia temporal del Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional, que no
exceda un plazo no mayor a noventa (90) dias calendario, este serd reemplazado en sus
funciones por el Secretario o Secretaria de Organizacion Nacional;
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c)

En caso de ausencia definitiva del Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) nacional, este, serd
remplazado en funciones por el Secretario o Secretaria de Organizacidn Nacional hasta el
préoximo Comando Nacional donde se elegird un nuevo Secretario o Secretaria Ejecutiva
titular.

Articulo 33. (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO NACIONAL)
Son atribuciones del Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional las siguientes:

a)

b)

c)

Socializar, cumplir y hacer cumplir las decisiones del Comando Nacional, del Comité Politico
Nacional, del Jefe o Jefa Nacional del Partido. El Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional
tiene directa dependencia de la Jefatura nacional del partido;
Refrendar y suscribir junto con el Jefe o Jefa Nacional del MNR los documentos,
comunicados, resoluciones y correspondencia que corresponda al Comando Nacional y al
Comité Politico Nacional;
Designar, en consulta con el Jefe o Jefa Nacional del partido a los y las militantes que seran
titulares de las Secretarias Operativas que conforman el Secretariado Nacional;
Designar al personal operativo de la Secretaria Ejecutiva;
Dirigir las reuniones del Secretariado Ejecutivo Nacional;
Remitir al Jefe o Jefa Nacional y al Comité Politico Nacional los informes periédicos que se
requieran;
Organizar la logistica de las reuniones del Comando Nacional y del Comité Politico Nacional;
Solicitar informes periddicos a los Jefes o Jefas de los Comando Departamentales, sobre sus
actividades politico partidarias;
Orientar y coordinar las acciones de drganos funcionales y sectoriales;
Planificar, organizar, dirigir e informar las acciones de caracter operativo del partido;
Preparar el Presupuesto Operativo Anual (POA) del partido, para ser presentado al Organo
Electoral Plurinacional.
Preparar el Informe de rendicion de cuentas que serd presentado ante el Comando Nacional
Ordinario. Este informe debera contemplar los siguientes puntos:

i Recursos econdmicos generados por la contribucidon de las y los militantes y su

destino;

ii. Recursos econdmicos generados por donaciones;

iii. Rendimientos de las inversiones realizadas (si corresponde);

iv. Recaudacion neta alcanzada por actos publicos que tengan como finalidad la

generacion de recursos econdmicos (si corresponde);
v.  Créditos obtenidos, destino de los mismos y total faltante para su cancelacion (si

corresponde);
vi. Contribuciones en especie recibidas;
vii.  Cantidad, destino y saldos de los recursos recibidos del Organo Electoral

Plurinacional (si corresponde)

m) Otras funciones que le asigne el Comité Politico Nacional o el Jefe o Jefa Nacional del Partido.

Articulo 34. (SECRETARIAS OPERATIVAS)
Las Secretarias Operativas que conforman el Secretariado Ejecutivo Nacional son las siguientes:

a)

Secretaria Nacional de Organizacion;
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g)
h)

Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales;

Secretaria Nacional de Comunicacion;

Secretaria Nacional de Administracion y Finanzas;

Secretaria Nacional de Formacién y Capacitacién Politica;

Secretaria Nacional de Asuntos Regionales, Rurales y Originario Campesinos;
Secretaria Nacional de Juventudes y

Otras que el Comité Politico Nacional considere necesarias.

Articulo 35. (DIRECCION Y CONFORMACION DE LAS SECRETARIAS OPERATIVAS)

Las Secretarias Operativas del Secretariado Ejecutivo Nacional seran presididas por un Secretario o
una Secretaria Operativo (a) y seran integradas por un maximo de cuatro (4) militantes designados
por el Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional en consulta con el Jefe o Jefa Nacional del Partido
y respetando la paridad y alternancia de género.

CAPITULO VI: FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS OPERATIVAS

Articulo 36. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION)
Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Organizacidn las siguientes:

a)

b)

Coordinar con el Secretario o Secretaria Ejecutivo (a) Nacional el desarrollo de los eventos
de conduccién politica nacional del partido;

Proponer a la Secretaria Ejecutiva Nacional reformas organizacionales y la generacién de
normas internas que mejoren el desempefio politico partidario del MNR, rescatando las
iniciativas departamentales, regionales, urbanas y de las comunidad rurales, de las naciones
y pueblos indigena originarios, de circunscripciones, barriales, funcionales y sectoriales que
conforman el partido;

Formular y coordinar acciones para socializar los programas de gobierno y soluciones
planteadas por el MNR a los temas de coyuntura politica, econdmica y social que atinge al
estado plurinacional de Bolivia;

Incentivar y promover la participacidn de militantes del MNR en los niveles de liderazgo de
organizaciones civiles, civicas, sindicales, comunitarias, estudiantiles y de cualquier otra
indole que permitan promocionar la doctrina del partido en la sociedad civil;

Fomentar, por medio de actividades partidarias, la adhesion de mds simpatizantes y
militantes a nivel territorial, sectorial y funcional;

Supervisar y coordinar a las instancias regionales y municipales responsables de la
organizacion partidaria.

Ser responsable de la logistica organizacional en periodos de campafia, coordinando con las
jefaturas departamentales, de circunscripcién y de municipio.

Apoyar en coordinacidn con el Secretario Ejecutivo Nacional las actividades de las otras
secretarias operativas de la Secretariado Ejecutivo Nacional

Articulo 37. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES)
Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales las siguientes:
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b)

c)

d)

Difundir de forma continua y a nivel nacional e internacional, el modelo politico ideolégico
del MNR y las reformas politicas, econdmicas y sociales encabezadas por el partido que han
consolidado el estado social de derecho que vive actualmente Bolivia;

Gestionar las relaciones necesarias con organizaciones sociales, politicas y ciudadanas de
otros paises del mundo que tengan afinidad con la doctrina del nacionalismo revolucionario
y el desarrollo econémico de los Estados para lograr el intercambio de experiencias politicas
ideoldgicas que enriquezcan las posiciones programaticas del partido;

Mantener relaciones de buena amistad en concordancia con otras instituciones vy
organizaciones internacionales a través de convenios, que permitan la capacitacion, flujo de
informacién y conocimiento en beneficio de los drganos de direcciéon partidaria y la
militancia en su conjunto;

Disponer de espacios de andlisis y debate de la politica econdmica internacional en la que
participen los érganos de direccidon nacional a fin de generar posicion politica partidaria
actualizada ante la coyuntura nacional que vive el estado Plurinacional de Bolivia;
Establecer convenios de intercambio de experiencias en diferentes ambitos con gobiernos y
organizaciones politicas de otros paises, para la formacién de cuadros politicos desde la
militancia de base.

Articulo 38. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION)
Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Comunicacidn las siguientes:

a)

b)

c)

Establecer un plan de comunicacidon adecuado a las necesidades y caracteristicas del partido
y sus niveles de estructuracién organica;

Promover espacios de socializacion a través de los medios de comunicacién tradicionales,
redes sociales, medios de difusion de contenido streaming, para que se difundan las
actividades, planteamiento programatico y pensamiento politico partidario e ideolégico del
MNR ante la sociedad civil;

Generar elementos graficos, audiovisuales y de contenido multimedia que sirva para
promocionar las diversas actividades del partido;

Generar, actualizar y mantener paginas oficiales representativas del MNR en las diversas
plataformas de Redes Sociales, para que se constituyan en los canales oficiales de difusién
del partido;

Establecer capacitaciones efectivas del manejo de redes sociales y las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacién, dirigida a dirigentes y militantes del partido para que se
integren a la comunicacidon digital actualmente vigente en el entorno nacional e
internacional;

Fomentar el uso responsable, equilibrado y democratico de la tecnologia de la informacién
y comunicacion en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 39. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS)
Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Administracion y Finanzas las siguientes:

a)

Administrar el patrimonio del partido, bajo direccién del Secretario Ejecutivo Nacional;
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c)

d)

Proponer via el Secretario Ejecutivo Nacional, al Comité Politico Nacional la aprobaciéon de
las fuentes de financiamiento siguientes:

i.  Aporte de Militantes y Simpatizantes;

ii. Aportes de candidatos electos en cargos publicos;

iii. Financiamiento estatal asignado y

iv. Otros permitidos por la Ley;
Establecer, en coordinacién con el Secretario Ejecutivo Nacional y en base a las fuentes de
financiamiento aprobadas, un plan anual de actividades presupuestadas, sabiendo que el
resultado de esta planificacion deberd ser informado al Tribunal Supremo Electoral de
acuerdo ala Ley 026 del Régimen Electoral y la Ley 1096 de Organizaciones Politicas vigentes
en el Estado Plurinacional de Bolivia;
Solicitar conjuntamente con el Secretario Ejecutivo Nacional la apertura de cuentas
bancarias mancomunadas, para facilitar el manejo econdmico financiero conforme a
normativa vigente;
Determinar un mecanismo de registro de las contribuciones y donaciones econdmicas
recibidas por el partido, las mismas que, seglin normativa vigente, deben realizarse
Unicamente a la cuenta bancaria habilitada;
Generar un registro ordenado y sistematico que contemple las contribuciones, donaciones
y subvenciones en especie recibidas por el partido, estableciendo para el efecto un manual
de ingreso, registro y disposicién del donativo recibido;
Presentar los descargos documentales requeridos ante el Organo Electoral Plurinacional
cada vez que estos sean requeridos por autoridad competente;
Desarrollar un sistema contable centralizado en la sede del Comité Politico Nacional que
aglutine las contabilidades realizadas en cada uno de los departamentos, municipios y
regiones donde desarrolla actividades el MNR consolidando oportunamente sus resultados
para la presentacion de estos documentos en la rendicion de cuentas realizada por la
Jefatura nacional y la entrega de informes ante el Tribunal Supremo Electoral, evitando
terminantemente la generacién de contabilidades paralelas;
Es responsable, en coordinacién con el Secretario Ejecutivo Nacional, de la entrega oportuna
de la informacién requerida al equipo de auditoria Técnica de Fiscalizacién del Organo
Electoral Plurinacional, en cumplimiento estricto a los lineamientos de transparencia de la
Ley 1096 y el reglamento de fiscalizacion vigente. Asimismo, es responsable de absolver las
aclaraciones y complementaciones que el Organo Nacional Electoral requiera;
Es responsable de la entrega del informe econdmico detallado de la gestidn politica
correspondiente dentro del plazo establecido para su socializacién en el Comité Politico
Nacional y en el Comando Nacional del partido, esto bajo la direccién del Secretario
Ejecutivo Nacional;
Establecer un inventario y registro sistematizado en el que se considere la existencia de
todos los bienes y enseres que posee en propiedad el partido; este registro sistematico debe
contener el estado actual de los mismos y/o grado de depreciacién del activo; Esta
informacion debe estar disponible a efectos de poder elevar informes periddicos cuando
corresponda sobre el arreglo, mantenimiento y/o baja de dichos bienes;
Requerir periédicamente informes econdmicos, contables, administrativos y técnicos a los
Comandos Departamentales y otros drganos de direccién, en cumplimiento a las
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obligaciones que tienen todas las organizaciones politicas, a fin de consolidar la informacion
de cada gestién en el POA, Presupuesto Anual, rendicién de cuentas documentada de
campana electoral y otras disposiciones vigentes;

m) Solicitar al Comité Politico Nacional via el Secretario o Secretaria Ejecutivo Nacional la

realizacién de auditorias técnicas y especiales que permitan la transparencia en el manejo
econdmico financieros de las diferentes instancias de direccidn partidaria a nivel nacional,
departamental, regional, funcional y sectorial.

Articulo 40. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE FORMACION Y
CAPACITACION POLITICA)
Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Administracién y Finanzas las siguientes:

a)

Establecer el centro de educacion, formacién y capacitacion politica del Nacionalismo
Revolucionario a nivel nacional, departamental y regional encargado de la formacién de
nuevos lideres y cuadros politicos del MNR;

Generar espacios de investigacidon cientifica politica que, a partir de los convenios
internacionales establecidos por la secretaria de Relaciones Exteriores, permita la el andlisis
y generacién de publicaciones por parte de los militantes del MNR en areas tales como la
economia, el desarrollo, la industrializacion, etc.

Generar espacios de andlisis de la coyuntura politica con la participacidn de historiadores,
analistas politicos, dirigentes y militantes del partido;

Generacién de convenios con Universidades y Centros de Formaciéon Académica de pre y
post grado para la capacitacion de los militantes del partido en Ciencias Politicas,
Administracién y Reingenieria de Partidos Politicos, Administracién Publica, etc.

Articulo 41. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
REGIONALES, RURALES Y ORIGINARIO CAMPESINOS)

Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Asuntos Regionales, Rurales y Originario
Campesinos las siguientes:

a)

c)

Coordinar politicamente las actividades y tareas del partido en los departamentos, regiones,
circunscripciones, municipios y otras organizaciones territoriales en las que el MNR tiene
representacion;

Desarrollar acciones de asesoramiento a la gestién de los comandos Departamentales,
Comandos municipales, Comandos de circunscripcién, Comandos barriales, buscando el
fortalecimiento y de las organizaciones de base, tanto en las ciudades para un efectivo
desarrollo de la actividad politico-partidaria;

Apoyar las actividades y promover el fortalecimiento de los Comandos rurales y de Naciones
Indigena Originario Campesinas, para difundir por medio de ellas la ideologia del MNR,
rescatando los saberes ancestrales y generando una retroalimentacion que permita adecuar
los usos costumbres y formas de organizacidn ancestral a las estructuras actuales del partido
como rescate de la alianza de clases que es fundamento del nacionalismo revolucionario.

Articulo 42. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE JUVENTUDES)
Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Juventudes las siguientes:
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b)

c)

La Secretaria Nacional de Juventudes, garantiza la plena participacidon de los jovenes,
mujeres y hombres promoviendo la equidad intergeneracional en la estructura partidaria,
promoviendo la participacion juvenil en las diferentes instancias de decision del MNR;
Promover la participacion de los y las jovenes en los diferentes espacios de direccién,
capacitacion y formacidn que ofrece el partido para que se logre generar en este sector la
experiencia necesaria al momento del ejercicio de funciones en las distintas instancias del
poder publico;

Establecer mecanismos de socializacion de publicaciones periddicas que reflejen la opinidn
permanentemente de la juventud del MNR acerca de la problematica del pais en temas que
ataiien al interés juvenil en particular y al interés nacional en general;

Priorizar la participacién de los jévenes en las actividades generadas por la Secretaria de
Formacion y Capacitacién Politica.

CAPITULO VII: ORGANOS ESPECIALIZADOS

Articulo 43. (SECRETARIA NACIONAL DE GENERO Y DESPATRIARCALIZACION)

La Secretaria Nacional de Género y Despatriarcalizacion sera presidida por un Secretario o una
Secretaria Nacional y sera integrada por un maximo de cuatro (4) militantes elegidos en reunién de
Comando Nacional, respetando la paridad y alternancia de género.

Articulo 44. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE GENERO Y
DESPATRIARCALIZACION)
Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Género y Despatriarcalizacién las

siguientes:

a) Eslainstancia encargada de implementar el régimen de despatriarcalizacién en el MNR;

b) Promover vy verificar la paridad de género, la alternancia en los cargos electivos y de
liderazgo partidario y la equivalencia de condiciones entre mujeres y hombres en todas las
instancias de direccion, deliberativas y de toma de decisiones en el partido;

c) Implementar acciones afirmativas, factibles y medibles a fin de impulsar la igualdad de
oportunidades, el respeto a los derechos de las mujeres y de las minorias, la no
discriminacidn y la participacion plena de todos y todas las militantes en las estructuras de
direccion del MNR;

d) Establecer acciones positivas y especificas para la promocién de la participacién politica de
mujeres jovenes y mujeres indigenas en la toma de decisiones;

e) Desarrollar planes de acceso de las mujeres militantes del partido a eventos y cursos
especializados para fortalecer y cualificar su liderazgo y participacién politica actual en base
a convenios internacionales coordinados con la Secretaria de Relaciones exteriores del
Secretariado Ejecutivo Nacional;

f) Coordinar con la Secretaria Nacional de Formacidn y Capacitacion Politica para la generacidn
de curso, charlas y talleres de despatriarcalizacién dirigida a toda la militancia del MNR;

g) Participacién plena en la elaboracion y modificacidn de los reglamentos internos del partido

para garantizar la inclusién de las mujeres y las minorias en la toma de decisiones dentro de
las estructuras del partido y en las representaciones publicas que este obtenga como
resultado de su participacion electoral;
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Establecer mecanismos de prevencién de actos de acoso y violencia politica hacia las
mujeres, al interior del partido como en su desempeio en cargos de representacion publica
nacional, departamental, regional o de cualquier otra indole;

Generacién de protocolos especificos para la prevencion, atencidon de denuncias y, sancién
del acoso y la violencia politica;

Coordinacion directa con el Defensor o la Defensora del Militante para que se atienda de
manera prioritaria los casos de acoso y violencia contra la mujer manifestados al interior de
cualquiera de las instancias que conforman el MNR;

Denunciar ante las instancias de justicia ordinaria pertinentes los hechos comprobados de
acoso y/o violencia politica hacia las mujeres;

Promover la restitucién de derechos de las mujeres y de alguna minoria cuando
corresponda;

Elaborar, disefiar y proponer al Comité Politico Nacional un plan anual de implementacién
del régimen despatriarcalizacién para su ejecucion a nivel nacional.

Articulo 45. (JUNTA NACIONAL ELECTORAL)

La Junta Nacional Electoral es un érgano permanente cuya funcién es la de generar, controlar
y efectivizar los procesos electorales de democracia interna en el partido y la eleccion de
candidatos y candidatas a estamentos de representacion publica nacional, departamental,
municipal y/o regional; cuya conformacién, funciones especificas y prerrogativas, se
establecen en el Reglamento de la Junta Nacional Electoral y de Elecciones Internas del MNR
aprobados por el Comité Politico Nacional del Partido.

La Junta Nacional Electoral tiene como sede de funcionamiento la sede de gobierno del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 46. (TRIBUNAL NACIONAL DE HONOR)

El Tribunal Nacional de Honor, es un érgano colegiado del partido que tiene la funcién de juzgary
sancionar a los militantes y/o dirigentes del MNR por conductas que se consideran contrarias a la
ética o la moral institucional o por transgresiones a la normativa vigente en el pais. El Tribunal
Nacional de Honor tiene su sede en la ciudad sede de gobierno y es un organismo permanente cuya
conformacioén, funciones y atribuciones se establecen en el Reglamento del Tribunal Nacional de
Honor y Cédigo de Etica, aprobado por el Comité Politico Nacional.

Articulo 47. (DEFENSORIA DEL MILITANTE)

La Defensoria del Militante estd compuesta por un Presidente Defensor o Defensora del
Militante y tres vocales que se constituyen en la primera instancia de conciliacion y acuerdo
entre militantes o instancias partidarias que tengan conflictos, tiene competencia para
atender los recursos de queja de uno y dirimir los conflictos que puedan presentarse entre
militantes del partido, entre los militantes y los dirigentes y entre dirigentes.

La Defensoria del Militante debe estar integrada por lo menos con dos miembros de
profesion abogados.

El Defensor o Defensora del Militante tiene su sede en la ciudad sede de gobierno del estado
plurinacional de Bolivia, es elegido por el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros titulares presentes en el Comando Nacional, sus funciones y prerrogativas, estan

23



establecidas en el Reglamento del Defensor del Militante que serd aprobado por el Comité
Politico Nacional por mayoria absoluta de sus miembros presentes.

Articulo 48. (FISCALIZADOR DEL PARTIDO)

El Fiscalizador o Fiscalizadora del partido es una instancia encargada de supervisar la
actividad politico administrativa del MNR y tiene como fin garantizar que se cumplan las
normas legales y reglamentarias, y que se utilicen los recursos de la organizacién de forma
eficiente y eficaz. El Fiscalizador o Fiscalizadora del MNR sera el responsable de establecer
el cumplimiento de procedimientos y mecanismos internos en los diferentes niveles
representativos del partido.

Sera elegido por el voto favorable de la mayoria de los miembros titulares del Comando
Nacional a propuesta del Comité Politico Nacional y establecera su sede en la ciudad sede
de gobierno.

Articulo 49. (ATRIBUCIONES DEL FISCALIZADOR DEL PARTIDO)
Son atribuciones del Fiscalizador o Fiscalizadora del partido las siguientes:

a)

El fiscalizador o fiscalizadora del partido esta obligado (a) a actuar con independencia,
objetividad y profesionalismo. Su labor es fundamental para garantizar la transparenciay la
eficiencia en la gestién econdmica administrativa del partido;

Controlar la legalidad y la eficiencia de la gestion administrativa y el manejo transparente de
los recursos econdmicos, del patrimonio y demas bienes del MNR;

Fiscalizar la labor de la Secretaria Nacional de Administracion y Finanzas, pudiendo tener
acceso ilimitado a toda la documentacién inherente del manejo econémico y del patrimonio
del MNR, previa autorizacion formal del Jefe o Jefa Nacional del partido;

Establecer la apertura de una cuenta bancaria en cualquier entidad financiera reconocida
dentro del sistema financiero y regulada por la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero que permita la adecuada administracion, solidaria y mancomunada de los
recursos econdmicos del partido;

Entregar al Tribunal Supremo Electoral, en coordinaciéon con la Secretaria Nacional de
Administracién y Finanzas la informacidn referida a estados financieros auditados por firma
calificada de la gestion anual planificada y presupuestada;

Verificar el buen uso de los bienes y los recursos econdmicos percibidos como fuentes de
financiamiento, debiendo elevar informes oportunos al Comité Politico Nacional cuando se
aprecien contravenciones a la normativa vigente o manejo no transparente de los recursos;
Revisar los documentos contables y financieros de las diversas instancias de direccion del
partido tanto nacionales, departamentales, regionales, funcionales y sectoriales;

Realizar visitas a las instalaciones e inmuebles del partido para verificar su uso vy
mantenimiento;

Realizar auditorias y exdmenes especiales a las cuentas y la gestion econdmica
administrativa de las instancias de direccidn nacional, departamental, regional, funcional y
sectorial del MNR;

Emitir recomendaciones ante el Comité Politico Nacional del MNR para mejorar la gestion
econdmica administrativa del partido;

24



k)

Emitir informes permanentes sobre su gestién al Comité Politico Nacional o a las instancias
gue asi lo soliciten. Estos informes deben ser claros, concisos y objetivos, y deben contener
recomendaciones para mejorar la gestion econdmica, administrativa y politica del partido.

CAPITULO VIII: GRGANOS DE DIRECCION TERRITORIAL

Articulo 50. (DIRECCION, COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
COMUNES)

c)

En su respectiva jurisdiccidn, los drganos de direccién territorial del partido estaran
conformados y regularan sus actividades de manera supletoria y/o por analogia aplicando
las disposiciones del presente Estatuto Organico que rigen para los érganos de direccién
nacional, esto en todo lo que no esté normado de forma especifica.

Dada la naturaleza de los 6rganos de direccidn territorial, se establece que:

Los delegados territoriales de los:

i. Comandos barriales, de comunidad rural o de naciones y pueblos indigenas
originarios: son todos los ciudadanos que acrediten militancia, residan en el lugary
estén registrados en el padrén electoral.

ii. Comandos de distrito urbano: son los delegados de los comandos barriales que
conforman el distrito.

iii. ~ Comandos de municipio o circunscripcion electoral: en el dmbito urbano, son los
delegados de los comandos de distrito y en el dmbito rural son los delegados de Ia
comunidad territorial o asiento electoral.

iv.  Comandos departamentales: son los delegados de comandos de municipio o de
circunscripcion electoral.

Los delegados territoriales serdan designados en asambleas de los comandos respectivos
presididas por su Jefe o Jefa de Comando, en el nimero que se establezca en la convocatoria
del comando a realizarse, respetando la paridad y alternancia de género; debiendo el
numero de delegados territoriales ser el mismo para todos los comandos que lo integran.

Los delegados funcionales y sectoriales natos de los comandos departamentales y de
municipio o circunscripcidn electoral: son el Jefe o Jefa y el Primer Subjefe o Subjefa de cada
organizacion sectorial y funcional establecida y reconocida legalmente en la jurisdiccion del
comando respectivo; siempre respetando la paridad y alternancia de género.

Los vocales de los Comités Politicos Departamentales seran diez (10), electos en el proceso
de elecciones internas junto con el Jefe o Jefa de Comando Departamental, respetando
siempre la paridad y alternancia de género.

Los vocales de los Comités Politicos de Municipio o Circunscripcion Electoral seran seis (6),
electos en el proceso de elecciones internas junto con el Jefe o Jefa de Comando de
Municipio o de Circunscripcién Electoral segun corresponda, respetando siempre la paridad
y alternancia de género.
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TITULO lil: DIRIGENTES, MILITANTES y SIMPATIZANTES
CAPITULO I: DIRIGENTES

Articulo 51. (DIRIGENTES)

Son dirigentes del partido los militantes legalmente registrados ante el Organo Electoral
Plurinacional como parte del MNR, elegidos o designados para ocupar funciones especificas de
conduccién partidaria, en merito a su trayectoria, lealtad, ética y capacidad politica demostrada y
en observancia a los principios de paridad y alternancia de género, de no discriminacién, de
otorgamiento de oportunidades, de no acoso y de no corrupcién.

Articulo 52. (REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DIRIGENTE DEL PARTIDO)
Para ser dirigente del MNR se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Losy las dirigentes que ocupan cargos electivos dentro de la conduccion partidaria del MNR,
seran elegidos mediante voto directo y secreto de los militantes de acuerdo a las normas de
democracia interna del partido establecidas en el reglamento de Elecciones Internas y de la
Junta nacional Electoral;

b) Para ser dirigente electo o designado del partido los militantes aspirantes, deben gozar de
calidad ética probada por medio de su conducta intachable y la inexistencia de sanciones
disciplinarias por faltas graves cometidas al interior del partido;

c) El dirigente electo o designado del partido, debe gozar de capacidad de liderazgo y de
conocimiento politico administrativo demostrado a partir de la postulacién del o de Ila
aspirante realizada afirmativamente por algin grupo de militantes legalmente registrados
en el partido;

d) No deben incurrir en causales de inelegibilidad tales como tener sentencia ejecutoriada por
casos de violencia contra la mujer y/o discriminacion;

e) No podran ocupar de manera simultanea dos o mas cargos en todas sus instancias.

Articulo 53. DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRIGENTES
a) Son deberes de los dirigentes:
i.  Ser militante legalmente registrado en el Organo Electoral Plurinacional;

ii.  Aportar voluntariamente al financiamiento de la organizacion;

iii. Difundir la visidn de pais, doctrina y tesis politica del MNR;

iv. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos y las decisiones y posiciones
politicas asumidas por el partido;

v.  Actuar en el marco del respeto y la consideracidn hacia los demds militantes
conforme el cargo que le toca desempefiar;

Vi. Entregar toda la informacién, documentacién requerida por instancias superiores o
competentes en el marco de la transparencia de las actuaciones dirigenciales;
vii. Proteger los datos de los militantes y la informacion estratégica del partido;
viii. Rendir cuentas por sus actos y el manejo de recursos que han estado a su cargo;

iX. Dedicacion preferente a las tareas politicas y organicas para las cuales ha sido
elegido o designado;
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Xi.

Xii.

xiii.

Garantizar la mdxima coordinacion politica, organica e institucional para desarrollar
una adecuada conduccién partidaria;

Promover la formacidon y capacitacion politica personal de la militancia en su
conjunto;

Promover la equidad de género, la participacién igualitaria y la paridad entre
hombre y mujer en todos los actos desarrollados al interior del partido;

Denunciar ante el Tribunal Nacional de Honor cualquier hecho de acoso y/o
violencia politica hacia las mujeres o cualquier otro militante del partido;

b) Son derechos del dirigente los siguientes:

Articulo 54.

Desarrollar su actividad dirigencial sin que medie presién o acoso politico alguno;
Presidir y dirigir las reuniones en el nivel de su competencia;

Participar libremente en el ejercicio de la democracia interna y en las actividades de
la organizacidn politica;

Derecho de accién y defensa ante los Tribunales de Honor y ante el Defensor del
Militante;

CAPITULO II: MILITANTES Y SIMPATIZANTES

(MILITANTES)

Es considerado militante del MNR todo ciudadano o ciudadana que en el libre y voluntario ejercicio
de sus derechos politicos establecidos en las normas nacionales vigentes se integra al partido a partir
de su registro formal en los libros de Registro de Militantes correspondientes al partido, emitidos y
resguardos por el Organo Electoral Plurinacional.

Articulo 55.

(DERECHOS Y DEBERES DE LOS MILITANTES)

a) Son derechos de los y las militantes del MNR los siguientes:

vi.
Vil.

viii.

Participar en la conformacién del partido politico, en su condicidon de militante o
dirigente de manera libre, equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y
mujeres;

A optar a cargos directivos dentro la organizacién, sin que medie ningun tipo de
coaccion o presion; para la postulacion a cargos de conduccién partidaria o
postulacion a cargos publicos se someterd a la reglamentacidn interna establecida
para el efecto;

A exigir el cumplimiento del Estatuto Organico y todas las disposiciones normativas
que regulen la actividad administrativa y politica del MNR;

Contribuir econémicamente y de manera voluntaria al sostenimiento del partido;
Tiene derecho a la peticién, a recibir informacién y ser parte de los 6rganos de
fiscalizacion que regulan la vida del partido;

Derecho a exigir de sus dirigentes un comportamiento ético y honesto;

Recurrir y demandar ante el Tribunal Nacional de Honor o ante la Defensoria del
Militante algin acto que vulnere sus derechos o los derechos de cualquier otro
militante o dafie la integridad del partido;

Derecho de accién y defensa ante los Tribunales de Honor y ante la Defensoria del
Militante;
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Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVi.

XViii.

XiX.

Renunciar a su condicién de militante cuando lo vea conveniente y no perjudique al
desenvolvimiento natural del partido. La renuncia a la militancia no exime al
ciudadano o ciudadana cumplir con las responsabilidades asumidas antes de la
presentacién de la misma;

Derecho a la libertad de expresién; en particular cuanto participe en las instancias
de deliberacion del partido;

Tiene derecho a participar libremente en el ejercicio de la democracia interna de la
gue es parte el MNR;

Tiene derecho al disenso, libre de acoso y de violencia politica;

Derecho al recurso de queja oral y escrita ante las instancias correspondientes del
partido;

A Solicitar rendicion de cuentas financiero/administrativo/electorales del MNR de
acuerdo con lo establecido en su Estatuto.

Derecho a solicitar licencia temporal de su militancia por razones de fuerza mayor
debidamente justificadas, por periodos semestrales y hasta el maximo de un afio.
Postular y ser nominado candidato a cargos electivos del Estado Plurinacional, de
acuerdo con los procedimientos democraticos consignados en el presente Estatuto.
Derecho a recibir formacidn politica y capacitacidn para el ejercicio de sus derechos
politicos, asi como participar en programas de educacion ciudadana.

A representar al MNR en eventos publicos utilizando debidamente y con el respeto
gue merecen los simbolos e insignias del partido.

A todos los derechos reconocidos por la Ley N2 1096 de Organizaciones Politicas y
gue no han sido mencionados en este apartado.

b) Son deberes de los y las militantes del MNR las siguientes:

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

Xii.

Estar registrados como militantes del partido ante el Organo Electoral Plurinacional;
Cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto del MNR y de las normas internas
del partido;

Cumplir las resoluciones internas emanadas de los érganos de direccidon del MNR;
Contribuir en la formulacién programatica del MNR y aportar en tiempo y materia
en los procesos eleccionarios;

Aportar con sus conocimientos y experiencia a todas las instancias de conduccién
del partido que lo requieran;

Velar por la integridad y unidad del MNR,;

Respetar las opiniones de otros militantes del MNR;

Denunciar ante el Tribunal Nacional de Honor cualquier hecho de acoso y/o
violencia politica hacia las mujeres o cualquier otro militante del partido;

Observar fielmente la disciplina partidaria en cualquier dmbito que le toque
desempeiiar;

Participar activamente en las reuniones e instancias de deliberacién y toma de
decisiones convocadas por las instancias de conduccién del MNR;

Trabajar activamente en campafias electorales y en todas las tareas que sean
definidas por las instancias de conduccion partidaria del MNR;

Respetar la interculturalidad, la paridad y la alternancia;

28



xiii. No divulgar informacidn estratégica, econdmica o de la vida interna de la
organizacion;

Xiv. Comunicar oportunamente, en un lapso prudente a procesos eleccionarios, la
renuncia a ser militante del MNR; y

XV. Cumplir las sanciones resultantes de procesos por infracciones cometidas, de
acuerdo con el Estatuto y Reglamentos del MNR.

Articulo 56. (REGISTRO UNICO DEL MILITANTE)

a)

El registro como militante del MNR es Unico y se valida a partir de la inscripcién voluntaria
de los datos del ciudadano o ciudadana en el Libro Unico de Registro de Militantes que se
encuentra a cargo de la Junta Nacional Electoral y las Juntas Departamentales Electorales.
Este libro serd entregado para su verificacion al Organo Electoral Plurinacional con lo que se
formaliza el registro del militante inscrito.

Las Juntas electorales del MNR realizaran las actualizaciones periddicas de los registros de
sus militantes en los términos establecidos por el Organo Electoral Plurinacional, esta
actualizacién del registro de militancia, en conformidad con la norma nacional vigente, se
realizard, al menos una vez por cada periodo constitucional y hasta un afio después de las
elecciones subnacionales, segin Reglamento del Organo Electoral Plurinacional. Los
padrones del militante del MNR son publicos.

Articulo 57. (TIPOS DE MILITANTES)
El MNR reconoce dos tipos de militantes afiliados:

a)

b)

Los militantes registrados en el libro Unico de registro del MNR que residen en el territorio
nacional;

Los militantes que se encuentran en territorio extranjero y que documentalmente tienen la
capacidad de participar en elecciones internas, municipales, regionales, departamentales y
nacionales de acuerdo a legislacidn nacional vigente.

Articulo 58. (ADMISION DE MILITANTES)

Asumir la militancia en el MNR es un acto voluntario, libre, no discriminatorio que no tiene relacién
con el género, la raza, o posicion social de los ciudadanos y ciudadanas que toman esa
determinacion. Para ser admitido como militante del MNR se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Tener nacionalidad boliviana;

Tener mas de 18 anos de edad;

Aceptar la Declaracion de Principios y la Tesis Politica del MNR;
Acatar y cumplir con el Estatuto y los Reglamentos de MNR; y
No pertenecer a otro partido politico y/o agrupacidn ciudadana.

Articulo 59. (INSCRIPCION Y JURAMENTO DEL MILITANTE)
El trdmite de inscripcidn y juramento de los nuevos militantes es el siguiente:

a)

A tiempo de inscribirse, el nuevo militante aceptara la Declaracion de Principios, la tesis y el
Estatuto Organico del Movimiento Nacionalista Revolucionario;
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b)

c)

Llenard y firmara la planilla de registro y recibird un carnet de militante, conteniendo los
datos definidos por Ley y ratificados por la Junta Nacional Electoral del MNR;

El nuevo militante prestard el siguiente juramento: “é¢Jurdis por Dios, por la Patria, cumplir
fielmente con la Doctrina y el Estatuto Organico del Movimiento Nacionalista
Revolucionario? ...... Si asi lo hicieras, Dios, la Patria y el Movimiento Nacionalista
Revolucionario lo premien, de lo contrario, lo demanden. Quedas incorporado como
militante del MNR”.

Articulo 60. (PERDIDA DE LA MILITANCIA)
Al ser la militancia una decisién voluntaria asumida por los ciudadanos y ciudadanas se puede
renunciar a ella o la misma puede perderse por las siguientes causales:

a)
b)

c)

Encontrarse inscrito en otro partido politico o agrupacién ciudadana simultdneamente;
Haber sido sancionado por faltas establecidas en la Ley N° 1096, previo informe del Tribunal
Nacional de Honor del MNR y registro pertinente en el TSE;

Los militantes que se presenten como candidatos a algun cargo de representacion publica
electivo por una agrupacién ciudadana o partido politico sin contar con la licencia
extraordinaria emitida por el MNR y sus instancias competentes, previo informe del Tribunal
Nacional de Honor al CPN y posterior registro en el TSE.

Articulo 61. (RECUPERACION DE LA MILITANCIA)
Se podra recuperar la militancia del MNR de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a)

El ciudadano o ciudadana que hubiera perdido su militancia por encontrarse inscrito en otro
partido politico o agrupacion ciudadana, podrd recuperarla previa renuncia, presentada
ante el Organo Electoral Plurinacional y si correspondiere ante el Tribunal Electoral
Departamental, a la organizacién politica en que se hubiese registrado anteriormente.

Para aceptarse su reincorporacidn se deberd contar con la aprobacién undnime del Comité
Politico Nacional.

Quien haya perdido la condicion de militante por las causales sefaladas en el inciso c) del
articulo precedente, podrd volver a ser admitido como militante del MNR previa solicitud
escrita y decision de aprobacion del Comité Politico Nacional, Comando Nacional y con
dictamen favorable del Tribunal Nacional de Honor.

Articulo 62. (SIMPATIZANTES)

a)

Son simpatizantes del MNR los ciudadanos o ciudadanas que comparten o se sienten atraida
por ciertas opiniones, ideas, posturas politicas del partido, pero no estan oficialmente
registrados en el libro de Registro Unico del MNR como militantes del partido de manera
formal.

Los simpatizantes del MNR participan en actividades del partido, como eventos publicos,
manifestaciones o campaias electorales, pero no pueden votar en las elecciones internas
del partido ni participar en la toma de decisiones de sus d6rganos de conduccién politico
partidaria.
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TITULO IV: PATRIMONIO PARTIDARIO

CAPITULO I: PATRIMONIO Y BIENES DEL PARTIDO

Articulo 63. (PATRIMONIO DEL PARTIDO)

a)

b)

c)

g)

El patrimonio del partido esta conformado por todos los bienes tangibles e intangibles,
muebles e inmuebles, acciones y derechos, cuentas bancarias, aportes, donaciones vy
contribuciones, los mismos que deben estar debidamente asentados en inventario y
contabilizados apropiadamente.

El nombre, la sigla, la insignia, el color, el signo electoral, las composiciones musicales que
identifican al MNR, son parte del patrimonio intangible del partido.

En caso de tratarse de bienes inmuebles, muebles o acciones sujetas a registro, éstos deben
necesariamente estar inscritos en los registros pertinentes a nombre del partido MNR,
cumpliendo con lo establecido en la Ley N° 1096.

Todos los activos fijos adquiridos, recibidos como aportes o donaciones son parte del
patrimonio del MNR, los documentos, registros y la custodia de los mismos se centralizaran
por seguridad en una institucién financiera, de alcance nacional, elegida para ello, siendo el
Secretario o Secretaria Ejecutivo Nacional del MNR el responsable de la custodia y de
implementar los mecanismos apropiados para su seguridad, en coordinacidon con la
Secretaria de Administracion y Finanzas y el Fiscalizador o Fiscalizadora del partido.

Las adquisiciones que se realicen en las campafias electorales nacionales, departamentales,
regionales y/o municipales, deben pasar a formar parte del patrimonio partidario, para cuyo
efecto, los responsables de la actividad electoral deberan, en el plazo de 30 dias de finalizada
la campaniia, elevar informe a la Secretaria Ejecutiva Nacional, procediendo a la entrega fisica
y documentada de los bienes adquiridos bajo el inventario correspondiente para su registro.
La Secretaria Ejecutiva Nacional, asignara los bienes a la estructura nacional o a las
estructuras departamentales municipales o regionales seglin corresponda.

Las contribuciones, donaciones materiales, colectas publicas y privadas o subvenciones
recibidas de fuentes licitas se constituirdn en parte del patrimonio del MNR, asi mismo los
ingresos por actividades del partido que aporten a su auto sostenimiento, serdn registrados
en el balance del partido para su contabilizacidn apropiada y posterior rendicidn de cuentas
a efectuarse en la reunién de Comando Nacional, Departamental, Municipal y/o Regional
gue corresponda.

El Secretariado Ejecutivo Nacional y los Secretariados Ejecutivos Departamentales seran los
encargados de determinar la cantidad de aporte voluntario que deben otorgar los militantes
y los dirigentes del partido para el autoabastecimiento de las necesidades econémicas del
MNR. La Secretaria Nacional de Administracidn y Finanzas, sera la encargada del registro, la
contabilizacidn y la distribucion de los recursos recibidos por concepto de aportes de
militantes y dirigentes; esta instancia, también sera responsable de la elaboracién de los
informes y estados de cuentas resultantes de este proceso

Articulo 64. (AUDITORIAS Y MECANISMOS INTERNOS DE CONTROL)

a)

El Fiscalizador o Fiscalizadora del partido, en coordinacidén con la Secretaria Nacional de
Administracién y Finanzas, deberd entregar anualmente al Tribunal Supremo Electoral, los
estados financieros del partido, auditados por firma calificada en cumplimiento de los
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c)

dispuesto en la Ley N° 1096. Estos estados financieros deberan enmarcarse en el plan anual
de actividades y el respectivo presupuesto asignado para su cumplimiento;

El partido por medio de la Secretaria Nacional de Administraciéon y Finanzas llevara su
registro contable de manera centralizada en el lugar de su domicilio legal, donde centralizara
todos los informes del manejo econémico realizado por las diferentes instancias de
conduccién partidaria.

Una vez recibidos los balances anuales auditados, en un plazo no mayor a 120 dias antes de
terminar la gestién anual, el Comité Politico Nacional presentara un informe de rendicién de
cuentas anual a los militantes, esta rendicion de cuentas se realizard en la reunién de
Comando Nacional. A requerimiento de autoridad pertinente se otorgard la informacién
financiera solicitada ante la instancia que corresponda.

Articulo 65. (ENAJENACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES)

a)

c)

Los actos de disposicion de los bienes muebles, sujetos a registro, que componen el
patrimonio del partido, podrdn ser realizados, Unicamente, por el Jefe o Jefa Nacional del
partido y el Secretario o Secretaria Ejecutivo Nacional, previa aprobacién de dos tercios (2/3)
de los miembros del Comité Politico Nacional.

Los actos de enajenacidn de los bienes inmuebles que componen el patrimonio del MNR,
podran ser realizados solo por el Jefe o Jefa Nacional del partido y el Secretario o Secretaria
Ejecutivo Nacional, previa aprobacidn por 2/3 de los miembros del Comando Nacional.
Para gravar, hipotecar, pignorar, poner en garantia los bienes e inmuebles que componen el
patrimonio del MNR, el Jefe o Jefa Nacional del Partido y el Secretario o Secretaria Ejecutivo
Nacional, deberdn poner en consideracion la propuesta al Comando Nacional, para que este
apruebe la misma por 2/3 de sus miembros.

Para gravar, hipotecar, pignorar, poner en garantia los bienes muebles que componen el
patrimonio del MNR, no podran realizarse a personas naturales o institucionales que no
tengan en su actividad principal una funcidn financiera. Para la pignoracion, el Jefe o Jefa
Nacional y el Secretario o Secretaria Ejecutivo Nacional, en sefial de preservacidn del bien,
deberdn mostrar previamente al Comando Nacional, la forma de pago del acto de
pignoracion y extincion de la obligacion para que este apruebe la propuesta por 2/3 de sus
miembros

Titulo V: DEMOCRACIA INTERNA

CAPITULO I: ELECCIONES INTERNAS

Articulo 66. (SISTEMA ELECTORAL)

a)

Las elecciones internas en el partido, son administradas por la Junta Nacional Electoral en
base a su Reglamento propio y Reglamento de Elecciones Internas y Nominacién de
Candidaturas a Cargos Electivos Nacionales y Subnacionales, ambos documentos aprobados
por las instancias pertinentes de conduccién partidaria.

Estos Reglamentos también regulan los procedimientos para la postulaciéon de los
candidatos del MNR a las elecciones primarias a la Presidencia y Vicepresidencia del Estado
Plurinacional.
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c)

d)

Asi mismo la normativa interna del partido regula los procedimientos de eleccién de los y
las dirigentes nacionales del partido.

En todos los procesos electorales de democracia interna, el MNR en su conjunto, se
respetard invariablemente la equidad de género, que garantiza la equivalencia y la igualdad
de oportunidades y la participacién del 50% de mujeres y hombres en la conformacion de la
estructura de la organizacién politica en todos sus niveles e instancias de decisidn y
deliberaciéon de acuerdo con la normativa nacional vigente.

Para la eleccién de cargos de conduccidn partidaria nacional, departamental, municipal o
circunscripcidn electoral, funcional y/o sectorial, a los que se accede mediante eleccién
directa y secreta, se establece lo siguiente:

i. Forma de eleccion: Los dirigentes nacionales, departamentales, municipales o
circunscripcion electoral, funcionales y/o sectoriales, seran elegidos por la mayoria
de votos de los militantes en los procesos electorales internos convocados para tal
efecto.

ii. Periodo de mandato: El periodo de mandato de los dirigentes electos sera de cinco
anos.

iiii. Renovacion: Los dirigentes electos tienen la posibilidad de una sola reeleccién en el
mismo cargo, de esta manera se fortalece la renovacién dirigencial en el partido

iv.  Sustitucion de Mandato Dirigencial: Los dirigentes electos podran ser sustituidos

de manera temporal por el dirigente que le siga en prelacién al cargo elegido o por
un militante miembro del comando del que es parte el dirigente a sustituir
designado por el Comité Politico respectivo.
En caso de sustitucion definitiva por muerte, renuncia irrevocable, destitucion o
expulsién procedera la sucesién por prelacidon; de no existir quien asuma por
prelacidn, el Comité Politico que corresponda designara a un o una militante para
gue ocupe el cargo de manera interina e instruird la realizacién de un Comando
especifico que con caracter extraordinario elija a él o los dirigentes necesarios para
completar la direccién de conduccién partidaria que corresponda.

V. Destitucion o Revocatoria de Mandato Dirigencial: Un dirigente serad destituido o
su mandato serd revocado por la sentencia condenatoria emitida por el Tribunal
Nacional de Honor luego del proceso disciplinario correspondiente, esta
determinacion serd refrendada por resolucion del Comité Politico Nacional y
registrada en el Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 67. (ELECCIONES PRIMARIAS)
De conformidad con la Ley 1096, el MNR participara en las elecciones primarias internas destinadas
a la eleccion del binomio electoral que terciard en las elecciones presidenciales del Estado

Plurinacional de Bolivia, esta participacién se realizara bajo las siguientes caracteristicas:

a)

Para participar en las elecciones de presidenta o presidente y vicepresidente o
vicepresidenta del Estado Plurinacional, se elegird un binomio presidencial en un proceso
electoral interno primario, obligatorio y simultaneo convocado por el Tribunal Supremo
Electoral y realizado en el plazo establecido por la normativa electoral vigente;

El acto electoral interno y primario en el MNR se llevara a cabo sélo por y para los candidatos
potenciales del partido;
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c) La participacién como candidatos potenciales que pueden ser inscritos para este acto
electoral primario estard abierta a todos los militantes del partido o invitados avalados por
el Comité Politico Nacional;

d) Existird un procedimiento de aceptacién de candidatos y candidatas invitados, el cual
contard con un procedimiento especifico para tal propdsito, el cual debera ser aprobado por
el Comité Politico Nacional y socializado treinta (30) dias antes del cierre de inscripciones de
binomios presidenciables seglin cronograma electoral establecido por normativa nacional;

e) Dentro del proceso de eleccién primaria, el debate de los candidatos, sera un requerimiento
ineludible;

f) Enelcaso de que el MNR se encuentre en una alianza electoral, la intervencidn, los debates
y otros requerimientos, procederdn segln normativa del Tribunal Supremo Electoral;

g) No podran terciar en las elecciones primarias las personas sobre las cuales exista sentencia
penal ejecutoriada o una resolucién del Tribunal Supremo Electoral que suspenda sus
derechos de militante.

CAPITULO II: ORGANIZACION DE BANCADAS PARTIDARIAS

Articulo 68. (ORGANIZACION DE LAS BANCADAS DEL MNR)

La organizaciéon de las bancadas de representantes del MNR ante la asamblea legislativa
plurinacional, las asambleas departamentales y/o los consejos municipales, deberan efectuarse
internamente entre sus integrantes cuando corresponda; eligiendo a un Jefe o Jefa de Bancada, dos
sub jefes o sub jefas y un secretario o secretaria ejecutivo, respetando el principio de paridad y
alternancia de género, en concordancia con la norma establecida en su reglamento especifico.

TITULO VI: ETICA Y DISCIPLINA PARTIDARIA
CAPITULO I: ETICA PARTIDARIA

Articulo 69. (CODIGO DE ETICA PARTIDARIA)

I.  Para el ejercicio y cumplimiento de las actividades de los militantes, tanto en el dmbito
publico como en la vida interna del partido, dentro de la convivencia partidaria, regiran los
principios validados por la conducta ética personal y publica de acuerdo al Cédigo de Etica
Partidaria.

Il. El Cédigo de Etica Partidaria es el instrumento normativo que regula la disciplina partidaria,
es aplicado a todos los militantes y dirigentes del MNR, sin excepcidn.

CAPITULO II: DISCIPLINA PARTIDARIA

Articulo 70. (DISCIPLINA INTERNA Y PROHIBICIONES ESTATUTARIAS)

El MNR asume la jurisdiccion y competencia interna para el procesamiento de infracciones
disciplinarias cometidas por dirigentes y militantes las cuales seran sancionadas de acuerdo con el
Reglamento del Tribunal Nacional de Honor y el Cédigo de Etica establecidos en el partido.
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Articulo 71. (TIPOS DE FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES)

El MNR acata la tipificacién de faltas muy graves, graves y leves establecidas en la Ley N°1096 y
sanciona las mismas de acuerdo a la normativa nacional vigente y al reglamento especifico del
partido.

Articulo 72.  (JURISDICCION Y COMPETENCIA)

a)

Procesamiento a dirigentes del partido:

i La Defensoria del Militante, conocerd y luego resolverd, la autorizacién de
procesamiento de dirigentes que hayan sido denunciados por faltas muy graves y graves;
esta prevision se aplicarad para denuncias contra el Jefe o Jefa Nacional del partido, los o
las Sub Jefes Nacionales, el o la Presidente del Tribunal Nacional de Honor y Vocales del
mismo, el o la Presidente de la Junta Nacional Electoral y Vocales del mismo, el Defensor
o Defensora del Militante, el Secretario o Secretaria Nacional de Genero y
Despatriarcalizacion, el Fiscalizador o Fiscalizadora del MNR y el Secretario o Secretaria
Ejecutivo (a) Nacional.

ii. Una vez autorizado el procesamiento por el Comité Politico Nacional, el Tribunal

Nacional de Honor en sala plena procesard al o a los denunciados, siguiendo los
principios del debido proceso penal desarrollara el procesamiento de estos.

iii. Las partes gozaran de todos los derechos de recusar a los juzgadores; de oponer

incidentes y excepciones; de excluir pruebas y testigos; asi como de apelar las
resoluciones ante el Comando Nacional.

iv. Los dirigentes nacionales Jefe o Jefa Nacional del partido, los o las Sub Jefes Nacionales,

b)

el o la Presidente del Tribunal Nacional de Honor y Vocales del mismo, el o la Presidente
de la Junta Nacional Electoral y Vocales del mismo, el Defensor o Defensora del
Militante, el Fiscalizador o Fiscalizadora del MNR y el Secretario o secretaria Ejecutivo
(a) Nacional que sean denunciados por faltas leves, se someterdn al debido proceso de
manera directa ante el Tribunal Nacional de Honor.
Procesamiento de los militantes del partido:

i. Los Tribunales Departamentales de Honor procesaran a todos los militantes que sean

denunciados por la comision de faltas muy graves, graves y leves.

ii. El Tribunal Nacional de Honor se constituye en instancia de apelacién para todos los

procesos tramitados departamentalmente.

Articulo 73. (TRANSFUGIO POLITICO)

Los militantes o representantes que ocupen cargos electivos de representacion politica en
los 6rganos deliberativos y ejecutivos de los diferentes niveles del Estado, incurriran en
Transfugio politico, cuando:

Asuma una militancia, inscrita o declarada publicamente, distinta a la del MNR o a la alianza
que lo postulé.

Declare publicamente su independencia respecto al MNR o de alianza que lo postuld.
Asuma de forma publica una posicidn politica contraria a la declaracién de principios, la
plataforma programatica y/o al programa de gobierno del MNR o al de la alianza que lo
postulo.

De acuerdo a ley nacional, el espacio de representacion electiva, en los 6rganos deliberativos
de los diferentes niveles del Estado, corresponde al partido u organizacién politica por la
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cual ha postulado el ganador. En consecuencia, cuando se manifieste transfugio politico de
algin miembro del MNR, el partido reclamard el curul y este serd sancionado con la
expulsién inmediata y la perdida de la militancia, antecedentes que serdn informados al
Tribunal Supremo electoral para su conocimiento.

TITULO VII: FORTALECIMIENTO PUBLICO INSTITUCIONAL

CAPITULO I: FORTALECIMIENTO PUBLICO

Articulo 74. (FORTALECIMIENTO PUBLICO)

a)

c)

En cumplimiento de la Ley N°1096, la dirigencia y militancia del MNR participara en los
procesos de formacién y capacitacién organizados por el Organo Electoral Plurinacional
como parte del fortalecimiento publico desarrollado en afios no electorales.

Los érganos de direcciéon del partido tanto nacionales, departamentales y municipales,
promoverdn la participacion activa de los militantes en las diversas actividades de
fortalecimiento institucional convocadas por el Organo Electoral Plurinacional.

Las actividades de fortalecimiento publico organizadas como tal son: la realizacidn de cursos,
talleres, conferencias, paneles, coloquios, conversatorios y otras modalidades de formacién
y capacitacion politica en el ambito del programa nacional de educacion ciudadana para la
democracia intercultural y paritaria, en la que se debe garantizar la presencia de los
dirigentes y militantes del MNR como parte de su aporte al fortalecimiento de la vida
democratica del pais.

Articulo 75. (PARTICIPACION EN LA VIDA SOCIAL)
Como parte del aporte a la vida en sociedad, el MNR asumird las siguientes acciones:

a)

c)

Los comandos tanto nacionales, departamentales y municipales estableceran mecanismos
adecuados para facilitar e incrementar la participacion de sus militantes en las actividades
de su comunidad; dirigiran sus actividades de extensidon y capacitacién partidaria,
eliminando cualquier barrera discriminatoria buscando la completa integraciéon de los
militantes con la ciudadania.

Los comandos y los érganos de direccidn en todos sus niveles se pronunciaran respecto a la
aplicaciéon de normas y regulaciones estatutarias, a efecto de lograr la mas amplia
participacion de la militancia.

El partido fomentara la participaciéon activa de su militancia en las organizaciones
funcionales y sectoriales de la sociedad civil.

CAPITULO II: ALIANZAS, INTEGRACIONES, FUSIONES Y CONVERSIONES

Articulo 76. (ALIANZAS Y FUSIONES)
Los procedimientos y formalidades requeridos para que el MNR pueda participar en alianzas y

fusiones con otros partidos politicos o agrupaciones ciudadanas, se sujetan a las siguientes normas:

a)

Participacidn en alianzas. - Las alianzas politicas de nivel nacional deberan ser aprobadas
por el cincuenta por ciento mas uno del total de miembros del Comité Politico Nacional del
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b)

MNR. Las de nivel departamental y municipal deberan ser aprobadas por su respectivo
Comité Politico.

Fusiones. - La autorizacion de fusidn con uno o varias agrupaciones ciudadanas o con uno o
varios partidos politicos, requiere del voto aprobatorio de dos tercios (2/3) del total de
miembros del Comando Nacional del MNR y sera considerada a propuesta unanime del total
de miembros del Comité Politico Nacional del MNR.

Articulo 77. (INTEGRACION Y CONVERSION

Los procedimientos y formalidades requeridos para que el MNR pueda participar en una integracion
politica con una agrupacion ciudadana o con un partido politico y/o tramite su conversion, se sujeta
las siguientes normas internas del MNR:

a)

b)

Integracidén. - La decisidon de proceder con la integracion politica, en el seno del MNR,
requerira del voto aprobatorio de dos tercios del total de los miembros del Comité Politico
Nacional del partido, y de dos tercios del total de los miembros del Comando Nacional del
MNR.

Conversidn. - Dada la naturaleza de conversién y el alcance de esta, se debera contar con la
totalidad de votos aprobatorios del Comité Politico Nacional del MNR, y de dos tercios del
total de los miembros del Comando Nacional del MNR.

Articulo 78. (EXTINCION O DISOLUCION PARTIDARIA)

La declaratoria de disolucion o extincidn del partido corresponde solo al Comando Nacional
del Movimiento Nacionalista Revolucionario, mediante resolucién expresa y aprobada por
dos tercios del total de sus miembros con derecho a voto, una vez agotada todas las vias de
recursos legales, en caso de que la causal sea determinada por lo dispuesto en la Ley N°
1096.
Las causas de extincién o disolucion partidaria son:
Por acuerdo propio del partido y de conformidad al presente estatuto, si se dieran las
siguientes figuras:

i. Fusidn con otra organizacién politica

ii. Conversion a otro tipo de organizacién politica

iii. Integracidn con otra organizacién politica
Por las causales descritas en la Ley N° 1096
En caso de disolucién del partido, los recursos econdmicos y bienes que forman nuestro
patrimonio, previo cumplimiento de todas las obligaciones devengadas, se transferiran al
dominio del Estado. A otra organizacién sin fines de lucro (fundaciones)

TITULO VIIl: REFORMA DEL ESTATUTO Y DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO I: REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 79. (REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO)
El Estatuto Organico podrd ser modificado por votacién nominal de la mayoria del total de los
miembros del Comando Nacional, a propuesta de la mayoria absoluta del Comité Politico Nacional.
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Las modificaciones se registraran ante el Tribunal Supremo Electoral, en un plazo maximo de 30 dias
calendario de aprobada la decisidon del Comando Nacional.

CAPITULO II: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 80. (VIGENCIA DEL ESTATUTO ORGANICO)

a) El presente Estatuto entra en vigencia a partir del registro en el Organo Electoral
Plurinacional, la fecha de aprobacién sera oficialmente comunicada a la militancia por la
Secretaria Ejecutiva Nacional.

b) El Secretario o Secretaria Ejecutivo Nacional, instruira a la Secretaria de Comunicacidn que,
por medio de los medios oficiales de comunicacién partidaria se comunique a todos los
militantes del partido la aprobacion del Estatuto del MNR, para iniciar asi la actividad politica
y proselitista consiguiente.
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