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PARTIDO POLITICO
MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL (MORENA)

ESTATUTO ORGANICO

TiTULO PRELIMINAR
DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO |

ARTICULO 1.- (Principios)

Los siguientes principios fundamentales que se enuncian, son de cumplimiento obligatorio
para todos los fundadores, dirigentes, militantes y simpatizantes del Partido Politico
Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA).

a) PRINCIPIO DE PRIMACIA. - El Partido Politico Movimiento de Renovacion
Nacional (MORENA), como persona de derecho publico, reconoce la primacia de
la Constituciéon Politica del Estado, como Ley Suprema del ordenamiento juridico
nacional, las Leyes del Estado Plurinacional y del presente Estatuto Organico.

b) PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA .-, Constituido como Partido Politico, participa
en elecciones y la conformacion de los poderes publicos del Estado Plurinacional
de Bolivia, en todos sus ambitos, sea Constitucional para la eleccion de
Constituyentes o nivel nacional en la postulacion de candidatos a Presidente,
Vicepresidente, Senadores y Diputados o a nivel de circunscripciones
uninominales, eleccion y seleccion de Prefectos Departamentales, Consejeros o a
nivel municipal; en el que podran postularse candidatos, siempre respetuosos de
la voluntad popular.

c) PRINCIPIO DE SERVICIO AL PUEBLO. - El Partido Politico Movimiento de
Renovacién Nacional (MORENA), legalmente organizado, tiene como objeto y fin
principal, servir al pais y a todos los ciudadanos bolivianos, a fin de lograr el
bienestar del Pueblo boliviano en su conjunto, aspirando a una sociedad
productiva, con condiciones de igualdad de oportunidad y de justicia social.

d) PRINCIPIO DE EQUIDAD.- El Partido Politco Movimiento de Renovacion
Nacional (MORENA), para la eleccion y el ejercicio de los cargos de los dirigentes
Nacionales, departamentales, provinciales, cantonales y todos los estamentos de
direccién del PARTIDO POLITICO, deben emerger del legitimo ejercicio
democratico, comprometiéndose a luchar, observar y promover los criterios de
equidad en asuntos de género, generacionales y culturales en todas las
actividades humanas, en procura de alcanzar oportunidades y condiciones
equitativas entre el hombre y la mujer, haciéndolos participes de una vida digna
del ser humano.

e) PRINCIPIO DE AUTONOMIA ECONOMICA. - Movimiento de Renovacién
Nacional (MORENA), se caracteriza por ser un Partido Politico, donde los
principales aportes provienen de sus fundadores, dirigentes y simpatizantes,
respetando en todo momento las restricciones legales previstas por Ley, gozando

1




MO

rer\ﬂ

MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL

)

k)

por ello de autonomia econémica. En caso de recibir recursos provenientes de
financiamiento Estatal o donaciones conforme a la Ley, debera informar al érgano
electoral.

PRINCIPIO DE RECONOCIMIENTO. - El Partido Politco Movimiento de
Renovacion Nacional (MORENA), otorga a sus fundadores el debido
reconocimiento por haber contribuido positivamente en la creacion de este Partido
Politico, con los alcances previsto en el presente Estatuto Organico, Ley de
Organizaciones Politicas, Constitucion Politica del Estado y disposiciones afines
previstas en el ordenamiento juridico nacional.

PRINCIPIO DE VIVIR BIEN. - EIl Partido Politico Movimiento de Renovacion
Nacional (MORENA) promueve el Vivir Bien que Es saber vivir en armonia y
equilibrio, en armonia con los ciclos de la Madre Tierra, del cosmos, de la vida y
de la historia, y en equilibrio con toda forma de existencia. Y ese justamente es el
camino y el horizonte de la comunidad; implica primero saber vivir y luego convivir.

PRINCIPIO DE SOLIDARIAD. -, El Partido Politico Movimiento de Renovacion
Nacional (MORENA) exige y reconoce el conjunto de los vinculos que unen a los
hombres y a los grupos sociales entre si, el espacio ofrecido a la libertad humana
para ocuparse del crecimiento comun, compartido por todos.

PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD. - EI Partido, Politico Movimiento de
Renovacion Nacional (MORENA) establece que Los Estados deben a asumir
derechos y deberes sobre la base de un trato reciproco. No se trata s6lo de un
reconocimiento formal, sino que exige que sea seguido de un comportamiento y
que en base a ese comportamiento se reconozcan los derechos de otro Estado
por reciprocidad.

PRINCIPIO DE COMPLEMENTARIEDAD. - El Partido Politico Movimiento de
Renovaciéon Nacional (MORENA) es necesario combinar los principios clasicos
de economia de division del trabajo y ventaja comparativa: la
complementariedad implica que cada actor de la cooperacion concentre su
intervencion en los ambitos en los que mas valor afiadido puede aportar, en
relacion con lo que hacen los demas.

PRINCIPIO DE ARMONIA CON LA NATURALEZA. -, El Partido Politico
Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA) promueve que la armonia con
la naturaleza comprende el equilibrio o balance entre los seres humanos vy la
naturaleza. En este caso, el Buen Vivir como vida plena trasciende la vida de los
seres humanos e incluye y valora la vida de otros seres no humanos como
animales y plantas.

PRINCIPIO DE HONESTIDAD. - El Partido Politico Movimiento de Renovacion
Nacional (MORENA) promueve, la honestidad, hablar y actuar con sinceridad, es
mas que no mentir, engafiar, robar o hacer trampas. Implica mostrar respeto hacia
los demas y tener integridad y conciencia de si mismo.
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m) PRINCIPIO DE CONVIVENCIA COLECTIVA. - El Partido Politico Movimiento de
Renovacion Nacional (MORENA) promueve, la capacidad de establecer
interacciones humanas basadas en el aprecio, el respeto y la tolerancia, la
prevencién y atencion de conductas de riesgo, el cuidado de los espacios y bienes
colectivos, la reparacion del dafio.

n) DEMOCRACIA INTERCULTURAL. - ElI Partido Politico Movimiento de
Renovacion Nacional (MORENA) promueve el ejercicio complementario y en
igualdad de condiciones de las democracias directa y participativa, representativa
y comunitaria, para la convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa
y linglistica, y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos garantizados
en la Constitucién Politica del Estado.

0) DEMOCRACIA PARITARIA. - El Partido Politico Movimiento de Renovacién
Nacional (MORENA) promueve el cumplimiento del enfoque y criterio de paridad
en la vida organica de las organizaciones politicas y en la conformacién de
estructuras organicas, dirigencias y definicion de candidaturas; como el ejercicio
igualitario de los derechos politicos para la superacion de las relaciones de poder;
y como el ejercicio de las relaciones de complementariedad entre mujeres y
hombres.

p) REPRESENTACION POLITICA. - El Partido Politico Movimiento de Renovacion
Nacional (MORENA), garantiza el ejercicio de los derechos politicos de la
ciudadania, mediante las organizaciones politicas reconocidas para la eleccién de
autoridades y representantes y la conformacion de los 6rganos de poder publico.

dq) DEMOCRACIA INTERNA. - El Partido Politico Movimiento de Renovacion
Nacional (MORENA), promueve el ejercicio democratico y organico en todo
proceso de toma de decision en la estructura y vida organica de las
organizaciones politicas, asi como en la conformacién de sus dirigencias y la
seleccion de CANDIDATURAS EN TODOS LOS NIVELES.

r) PLURALISMO POLITICO. - El Partido Politico Movimiento de Renovacién
Nacional (MORENA), promueve y respeta el reconocimiento de la diferencia, el
disentimiento y la existencia de diferentes opciones politicas e ideolégicas, asi
como de distintas cosmovisiones, proyectos de pais, plataformas programaticas y
actoras y actores para la representacion politica y la participacion en procesos
democraticos.

s) OBLIGATORIEDAD. - El Partido Politico Movimiento de Renovacion Nacional
(MORENA), reconoce el caracter obligatorio y vinculante que tiene esta
organizacién politica de cumplir estrictamente la normativa electoral para ejercer
sus derechos democraticos.

CAPITULO II

NATURALEZA, OBJETO, NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETIVOS DEL
PARTIDO POLITICO MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL
(MORENA)

ARTICULO 2.- (Naturaleza y Objeto).- Movimiento de Renovacion Nacional
(MORENA), es un Partido Politico, con personalidad juridica propia y de Derecho Publico,
sin fines de lucro, con caracter indefinido, creada con el objeto de participar por medios
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licitos y democraticos en la actividad politica del Pais en todos sus ambitos, a través de
los diferentes procesos electorales, para la conformacion de los poderes publicos del
Estado Plurinacional de Bolivia, sujeto a la Constitucién Politica del Estado, Ley de
Organizaciones Politicas y demas Leyes de la Republica.

ARTICULO 3.- (Nombre, sigla, colores, simbolo y domicilio).- El Partido Politico que se
constituye bajo los principios antes mencionados, se denomina Movimiento de
Renovacién Nacional, cuya sigla es MORENA.

El nombre y sigla del Partido tiene las siguientes caracteristicas: M parte superior en color
Negro con la mitad inferior celeste y lila, O parte superior en color Negro con la mitad
inferior magenta, R parte superior en color Negro con la mitad inferior rojo, E parte superior
en color Negro con la mitad inferior naranja, N parte superior en color Negro con la mitad
inferior naranja y amarillo, A parte superior en color Negro con la mitad inferior verde, en la
parte inferior la leyenda MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL en letras e color
negro y en mayusculas, todo sobre un fondo de agua de color blanco, con cuatro (4) lineas
verticales de color cyan, verde, magenta y naranja; y dos (2) lineas horizontales de color
verde y magenta

Moreno
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Las caracteristicas de la sigla y simbolo se encuentran detalladas en el Anexo "A.", que
forma parte del presente Estatuto.

MORENA tiene como domicilio sito en la calle Larecaja Nro. 2345 Urbanizacion La Fortuna
de la ciudad de El Alto, pudiendo fijar sedes u oficinas Departamentales, Municipales,
Provinciales y Cantonales en todo el territorio del Estado Plurinacional.

ARTICULO 4.- (Objetivos generales).- Constituyen objetivos generales del Partido
Politico Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA).
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a) Contribuir a la satisfaccion de las necesidades colectivas y garantizar la
integracién y participacion de los ciudadanos en la vida politica e institucional
del Pais, por medios pacificos y democraticos.

b)  Lograr el progreso del Pueblo Boliviano sobre la base del respeto de todos
los derechos fundamentales de las personas, mencionando entre ellos el
derecho a la vida, la libertad, el derecho al desarrollo, el derecho a la justicia
social, el derecho a la equidad de genero, el derecho al trabajo como valor
esencial, el derecho a la seguridad juridica, el derecho a elegir libre y
democraticamente a los gobernantes, en suma el respeto y defensa de todos
los valores supremos reconocidos por la Constitucion Politica del Estado,
derechos humanos y derechos de medio ambiente.

c) Representar a los trabajadores y trabajadoras del campo y la ciudad, a la
intelectualidad democratica, empresarios y empresarias, a los jovenes, a los
grupos étnicos, a las personas de la tercera edad, a los sectores excluidos, y
en general a todos aquellos hombre y mujeres que se identifiquen con la
construccion de una sociedad justa, equitativa, democratica, sustentable y no
excluyente.

ARTICULO 5.- (Objetivos particulares).- Constituyen objetivos particulares del Partido
Politico Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA).

a) Presentar, promocionar y ejecutar estudios y proyectos de interés publicos,
en las areas de la educacion, salud, seguridad, deportes, infraestructura vial,
politicas energéticas, de integracion, de defensa, vivienda, accesos a los
servicios basicos, lucha contra todo tipo de discriminacién, contra la
corrupcion, contra el desempleo, el hambre, la desnutricién, las
enfermedades, la agresion, defensa del medio ambiente, estabilidad
economica, financiera, defensa de los procesos de integracion, defensa de
los recursos naturales y promocion de las exportaciones.

b) En suma, se tiene como objetivos particulares rescatar y defender todos los
valores y principios interculturales, que es el ideal que ha inspirado a nuestra
denominacion Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA).

TITULO PRIMERO
CAPITULO|
DE LOS FUNDADORES

ARTICULO 6.- (De los fundadores).- Son fundadores los ciudadanos y ciudadanas que
contribuyeron en la conformacion del Partido Politico Movimiento de Renovacién
Nacional (MORENA), en forma voluntaria, y en pleno uso de sus derechos
fundamentales, identificados con la declaracion de principios y los objetivos generales y
particulares, obligandose al cumplimiento del presente estatuto organico, as{i como
reglamentos, programas generales, sectoriales o especificos en forma participativa, leal,
eficaz y democratica que puedan ser elaborados segun necesidades del Partido,
obligandose, igualmente al cumplimiento de todas las demas normas y Leyes que rigen a
las Organizaciones Politicas.

CAPITULO I
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DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 7.- La organizacion interna del Partido Politico Movimiento de Renovacién
Nacional (MORENA), estara constituida de la siguiente manera:

a) Congreso Nacional.

b) Direccion Nacional.

c) Asamblea Departamental de delegados.
d) Direccion Departamental.

e) Asamblea Municipal de delegados.

f)  Direccion Municipal.

g) Comité Politico

El Congreso Nacional dentro del ambito de su competencia y de forma democratica y
participativa elegira al Comité Politico y las secretarias encargadas para el accionar
politico y democratico del Partido, de acuerdo con el presente Estatuto.

Igualmente, las Asambleas Departamental y Municipal bajo este mismo lineamiento,
elegiran comités politicos de cada uno de ellas.

ARTICULO 8.- (Congreso Nacional). —

I.- El Congreso Nacional es la maxima autoridad, estara conformado por diez delegados
por departamento del Estado Plurinacional de Bolivia, los mismos que seran elegidos por
las asambleas departamentales, mediante voto universal de entre los miembros
legalmente habilitados e inscritos en el Partido y tiene las siguientes atribuciones:

a) Tomar decisiones estratégicas.

b) Aprobar por dos tercios de los presentes: la Declaraciéon de Principios,
Estatuto Organico, Programa de Largo Plazo y Estrategia Politica; y sus
modificaciones, sean totales o parciales.

c) Elegir por mayoria absoluta a los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina,
Defensoria del Militante y Tribunal Electoral

d) Aprobar por simple mayoria la aplicacion de la norma contenida en el Titulo I,
Capitulo IV de la Ley 1096 relativa a las alianzas con otra u oftras
organizaciones politicas y la y extincion voluntaria

e) Designar al Presidente y miembros de la Direccién Nacional del Partido.

f) Aprobar por dos tercios de votos la extincion voluntaria del Partido.

Il.- EI Congreso Nacional podra realizar reuniones de caracter ordinario o extraordinario,
segun la tematica a ser considerada en cada una de ellas y debera ser instalado con el
quorum del cincuenta por ciento mas uno (51%) de los Delegados y sus decisiones
seran adoptadas por mayoria simple de los presentes.

lll.- EI Congreso Nacional Ordinario debera llevarse a cabo una vez cada cinco afos,
debiendo el mismo ser convocado por el presidente de la Direccién Nacional, dentro de
los cuatro primeros meses de la ultima gestion, mediante convocatoria publica por
cualquier medio de prensa escrita de circulacion nacional, haciendo conocer el
correspondiente orden del dia a ser tratado. Dicha convocatoria debera ser realizada con
una anticipacion de por lo menos quince dias calendario

IV. El Partido Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA), podra llevar a cabo
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Congresos Nacionales Extraordinarios, cuantas veces considere necesario, a
convocatoria del Presidente de la Direccion Nacional o a solicitud escrita de por lo
menos 50% de los miembros inscritos del Partido, siguiendo los mismos procedimientos
aplicables del Congreso Ordinario. En estos Congresos se trataran unicamente temas
que no puedan ser considerados en el Congreso Nacional Ordinario.

V.- El Congreso Nacional Ordinario estara dirigido por un Presidium elegido por la mayoria
simple de los miembros del Congreso Nacional y estara conformado de la siguiente manera:
a) Presidente
b) Vicepresidente
c) 6 representantes, elegidos de entre los miembros de las Asambleas
Departamentales y Municipales, de manera proporcional
d) 2 representantes de Base elegidos de manera democratica en el mismo
Congreso de entre los miembros asistentes, por mayoria simple respetando
los principios de alternancia y paridad.

VI,- Los delegados al Congreso Nacional Ordinario son aquellos que provienen de las
Asambleas Departamentales y Municipales. EI numero de delegados al Congreso
Nacional Ordinario sera de diez por departamento, quienes seran elegidos mediante
voto universal y secreto en cada una de las referidas instancias.

Las personas designadas como delegadas al Congreso Nacional Ordinario deberan
acreditarse ante la Direccion Nacional a efectos de asegurar su participacion en el
referido Congreso, en calidad de titulares.

La eleccion de los Delegados al Congreso Nacional Ordinario, se realizara para titulares
asi como suplentes, con las mismas atribuciones.

VIl.- Los Delegados al Congreso Nacional Ordinario a través de la eleccion mediante
voto directo, duraran en sus funciones el tiempo de la vigencia del Congreso Ordinario y,
de manera excepcional, para asistir a los Congresos Extraordinarios que se convoquen,
durante la gestion.

VIIl.- Las atribuciones de los Delegados al Congreso Nacional, son las siguientes:

a) Elegir al Presidente de la Direccion Nacional, quien fungira como jefe
nacional del Partido MORENA.

b) Tomar decisiones politicas tacticas y de coyuntura.

c) Aprobar o rechazar convenios que proponga la Direccién Nacional.

d) Aprobar el Presupuesto del Partido para el periodo constitucional respectivo.

e) Aprobar la planificacion de las actividades del partido.

f)  Aprobar y modificar Reglamentos Nacionales.

g) Aprobar la creacion de nuevas regiones.

h) Aplicar las atribuciones contenidas en el paragrafo | del Art. 8 del presente
Estatuto.

Articulo 9. (Direcciéon Nacional).-
I. La Direccion Nacional del Partido MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL
(MORENA), esta compuesta por:
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Presidencia

Vicepresidencia.

Secretaria Permanente y Actas.

Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Asuntos Legales.

Secretaria de Relaciones Internacionales.
Secretaria de Organizacion y Capacitacion Politica
Secretaria de Comunicacién Social y Logistica.
Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion.
Secretaria de Juventudes.

Secretaria de Municipalidades.

Secretaria de Cultura y Deportes.

AT T S@M0 o000

Il.- Cada una de las Secretarias estara compuesta por un Secretario Titular y durara en
sus funciones el plazo de cinco afios

ARTICULO 10.-. (Eleccion, Requisitos, Periodo de Mandato). -

I.- La conduccion del Partido MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL (MORENA),
esta encomendada a la Direccién Nacional, cuyos miembros en el numero considerado en
el Art. 9) sefalado anteriormente, seran elegidos por mayoria absoluta en el Congreso
Nacional Ordinario, por voto directo y secreto de los delegados acreditados o, en su caso,
suplentes bajo los criterios de paridad y alternancia, a fin de asegurar una participacion
equitativa e igualitaria, de conformidad con el Art. 10 inciso | del Reglamento de la Ley
1096.

Il.- Podran acceder a la Direccion Nacional todas las personas debidamente inscritas en
los registros del Partido y obligatoriamente deberan ser militantes activos, mayores de 18
anos de edad, sin discriminacién de género y defensores de los principios ideologicos del
MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL.

lll.- El periodo de mandato de cada uno de sus miembros sera de 5 anos y pueden ser
reelegidos por una sola vez siempre y cuando no exista denuncia sobre actos o hechos
irregulares, conforme se tiene descrito en el Art. 75 de este Estatuto, presentadas ante el
Tribunal de Etica del Partido, debidamente comprobadas.

IV.- En caso de ausencia temporal o definitiva de los dirigentes titulares, se habilitaran a
los suplentes, quienes seran designados conjuntamente con los delegados Titulares.

V.- En los casos especificos de la secretaria nacional de Juventudes y secretaria nacional
de la Mujer y Despatriarcalizacion, a fin de promover una participacion efectiva, sus
miembros tanto titulares como suplentes deberan ser, obligatoriamente, militantes jovenes
con edades comprendidas entre mayores de 18 y menores de 28 afios y mujeres
respectivamente.

ARTICULO 11. (Reunién). —
I.- La Direccion Nacional debera reunirse periddicamente cada treinta dias y cuando sus
miembros lo consideren necesario. Tienen la obligacién de reunirse con las bases para
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mantenerlos informados periddicamente sobre las actividades, y campanas que se
realizan.

Il.- La Reunion debera ser convocada, por el Presidente mediante convocatoria publica a
través de un drgano escrito de difusion nacional con una anticipacion no menor a quince
(15) dias de efectuarse la misma, acompafando el respectivo Orden del Dia.

ARTICULO 12. (Atribuciones de la Direcciéon Nacional). Son atribuciones de la
Direccion Nacional:

a. Generar propuestas, planes, programas, proyectos y definir la estrategia, los
objetivos y las metas para el accionar, en el marco de los principios del
Partido Politico MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL

b. Analizar y considerar los aspectos econdémicos, sociales, politicos,
internacionales, institucionales del pais y todas aquellas cuestiones que se
consideren de importancia para la buena marcha y conduccion del Partido
Politico MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL.

c. Convocar e instalar la primera reunion ordinaria de la Asamblea
Departamental de Delegados, a objeto de que se conforme el Presidium de
la misma y sea éste el encargado de llevar adelante la Asamblea, conforme
a sus atribuciones.

d. Coadyuvar a las Asambleas y Direcciones Departamentales, Asambleas y
Direcciones Municipales en la formacion ideolégica y en la organizacion de
las directivas en las diferentes instancias donde sea necesario.

e. Proponer al Congreso Nacional Ordinario la revisién y modificacion del
presente Estatuto Organico o reglamentacion, conforme el art. 8 de este
Estatuto, en consulta con las instancias Departamentales y Municipales.

f. Participar y supervisar, mediante el Comité Politico, conjuntamente con las
instancias departamentales y municipales, la elaboracion de las listas de los
candidatos que el Movimiento de Renovacién Nacional presentara para
cargos publicos electivos, asumiendo el principio de paridad y equidad
generacional, cumpliendo con lo establecido en las normas del sistema
electoral boliviano.

g. Orientar la accion parlamentaria de la Asamblea Plurinacional, departamental
y municipal de los representantes en los niveles mencionados del Partido
Politico MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL, en consulta con las
diferentes direcciones.

h. Conceder condecoraciones y otras distinciones especiales a los militantes
destacados y personas que coadyuvan con el Partido previa resolucion de la
comision especial que se conformara para estos efectos.

i. En caso de ausencia del Vicepresidente (a) y Secretarias, sea por renuncia
o por enfermedad u otros motivos, la Direccion Nacional en pleno se reunira
en un plazo no mayor a 30 dias para elegir de entre sus miembros al
reemplazante respectivo, de manera interina, hasta que un Congreso
Nacional Extraordinario convocado a ese efecto, en ejercicio de sus
atribuciones, designe al Titular. Este procedimiento se aplicara también para
todos los demas niveles de direccion del Partido Politico MOVIMIENTO DE
RENOVACION NACIONAL.
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La Direccion Nacional del Partido Politico, debera garantizar la paridad de
género (mujeres y varones) y generacional (jovenes) en todos los niveles de
participaciéon y de decision al interior de su estructura, en la perspectiva de
consolidar y fortalecer un partido politico democratico, con los mas altos
valores de justicia y participacion.

Gestionar y proponer al Congreso Nacional Ordinario o extraordinario, previa
coordinacion con los fundadores que estan registrados en la resolucion del
TSE, alianzas, cuando estime necesario.

ARTICULO 13. (Atribuciones del Presidente). Son funciones y atribuciones del
presidente de la Direccion Nacional del Partido Politico MOVIMIENTO DE RENOVACION
NACIONAL las siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

Representar al Partido y a la Direccion Nacional en todos los eventos
publicos y privados, asi como aquellos que convengan al interés del Partido
Politico.

Convocar y participar en el Congreso Nacional Ordinario y presidir los
Congresos Nacionales Extraordinarios, ademas de las reuniones de la
Direccion Nacional.

Cumplir las resoluciones y disposiciones del Congreso Ordinario Nacional,
Departamental y Municipal, de acuerdo a las necesidades internas del
partido.

Nombrar la delegada o delegado permanente ante el Tribunal Supremo
Electoral y Tribunales Departamentales Electorales en coordinacion con las
Direcciones Departamentales, en concordancia con el Art. 54 del presente
Estatuto.

Adoptar decisiones definitivas, en coordinacion con los fundadores del
partido politico, en caso que no exista consenso para elegir directiva
Departamental o Municipal.

Rendir informe de la labor cumplida por la Direccion Nacional al Congreso

Nacional Ordinario
Suscribir acuerdos politicos previa consulta con la Direccion Nacional y las
Direcciones Departamentales, los que obligatoriamente deberan ser
ratificados en el Congreso Nacional para su plena vigencia.
Hacer declaraciones de caracter publico, individual o conjuntamente con
otros dirigentes de la Direccion Nacional y Departamentales. El presidente
podra ser fiscalizado por su labor partidaria, por el Congreso Nacional
Ordinario y Extraordinario.

Iniciar la accion y/o tramite correspondiente para la recuperacion del curul,
ante el Tribunal Supremo Electoral, cuando exista transfugio de algun
Senador, Diputado, Asambleista Departamental, Concejal u otras
autoridades, que representen al MOVIMIENTO DE RENOVACION
NACIONAL, siempre en coordinaciéon con la Direccion Departamental
correspondiente.

Centralizar toda la informacion de diferentes actividades de las estructuras
departamentales, municipales y otras.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades administrativas,
financieras y econdmicas del Partido en el ambito nacional.
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ARTICULO 14. (Suplencia). - Si el Presidente o Presidenta quedara imposibilitado
temporalmente de ejercer sus funciones por motivo de enfermedad grave sera suplido,
interinamente, por el Vicepresidente (a) por el tiempo que sea necesario. En caso de
impedimento definitivo del Presidente o Presidenta, el Vicepresidente (a) asumira sus
funciones interinamente y éste convocara a un Congreso Nacional extraordinario en un
tiempo no mayor a 60 dias para la eleccién del nuevo presidente.

ARTICULO 15. (Vicepresidente Funciones y Atribuciones). - El Vicepresidente o
Vicepresidenta tiene como funcién especifica coordinar la labor de las Secretarias
Nacionales, asi como de los Secretarios Departamentales y Municipales. Representa al
partido en asuntos expresamente encomendados por el Presidente, a cuya autoridad esta
obligado a elevar informe de sus tareas peridédicamente. Representara al Presidente en
los casos dispuestos por este Estatuto.

ARTICULO 16. (Secretaria Permanente y Actas - Atribuciones). - La Secretaria
Permanente y Actas, conformada de acuerdo a lo establecido en el Art. 9 del presente
Estatuto, esta compuesta por un Secretario y tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar las actas de todas las reuniones de la Direccion Nacional.

b) Esta a cargo de facilitar la informacion oral y escrita entre las diferentes
instancias del Partido Politico, en coordinacion con la Direccién Nacional.

c) Llevar el registro cronolégico y ordenado de la documentacién del partido.

d) Cumplir las resoluciones determinadas por la Direccién Nacional.

e) Llevar el registro y custodia de la documentacion institucional del Partido.

ARTICULO 17. (Secretaria de Administracion y Finanzas - Atribuciones). — La
Secretaria de Administracion y Finanzas, conformada de acuerdo a lo establecido en el
Art. 9 del presente Estatuto, estd compuesta por un Secretario y sus atribuciones son las
siguientes:

a) Administrar el patrimonio de la organizacién

b) Implementar todos los instrumentos basicos de la buena gerencia
c) Elaborary administrar el presupuesto y su ejecucion.

d) Responsabilizarse por la programacién anual de operaciones

e) Llevar el control de los activos fijos del Partido.

f)  Elaborar los estados financieros del Partido.

ARTICULO 18.- (Secretaria de Asuntos Legales y Juridicos - Atribuciones). — La
Secretaria de Asuntos Legales y Juridicos, conformada de acuerdo a lo establecido en el
Art. 9 del presente Estatuto, esta compuesta por un Secretario. Son atribuciones de la
Secretaria de Asuntos Legales y Juridicos, las siguientes:

a) Velar el cumplimiento legal de las actuaciones del partido de acuerdo a las y
disposiciones legales del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Asumir defensa legal del partido y de sus miembros, cuando estos asi lo
requieran en cumplimento de sus funciones.

c) Garantizar juridicamente el cumplimiento estricto de los postulados
establecidos en el Estatuto, la declaracion de principios y el Programa de
Gobierno del Partido Politico MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL.
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d)

e)

ARTICULO

Elaborar informes de caracter juridico sobre asuntos relacionados al Partido,
a requerimiento de la Direccién Nacional.

Redactar convenios, contratos y todo tipo de documentos para las
actividades institucionales.

19.- (Secretaria de Relaciones Internacionales - Atribuciones).- Son

atribuciones de la Secretaria de Relaciones Internacionales, compuesta por un Secretario,
conformada de acuerdo a lo establecido en el Art. 9 del presente Estatuto las siguientes:

a)

b)

c)

Coordinar y operativizar las Politicas Internacionales del Partido Politico
MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL

Gestionar las relaciones necesarias con organizaciones politicas y sociales
de otros paises que tengan afinidad con los postulados basicos de Partido
Politico

Mantener relaciones de buena amistad en concordancia con otras
instituciones y organizaciones internacionales.

ARTICULO 20. (Secretaria de Organizacion y Capacitacion Politica - Atribuciones). -
La Secretaria de Organizacion y Capacitacion Politica, esta compuesta por un Secretario,
conformada de acuerdo a lo establecido en el Art. 9 del presente Estatuto y sus
atribuciones de las siguientes:

Planifica y ejecuta los planes de organizacion y difusion pre y post electoral,
en el marco de la estructura y postulados del partido, previa aprobacion de la
Direccion Nacional.

Coordinar con las otras secretarias los planes para la organizacion y
capacitacion politica de los militantes y dirigentes del partido.

Asumir las resoluciones adoptadas por la Direccién Nacional.

ARTICULO 21. (Secretaria de Comunicacién Social y Logistica - atribuciones).- Son
atribuciones de la Secretaria de Comunicacion Social y Logistica, compuesta por un
Secretario conformada de acuerdo a lo establecido en el Art. 9 del presente Estatuto las

siguientes:

Coordinar con la Secretaria de Organizacion y Capacitacion Politica para
realizar seminarios, talleres y otros para la formacion de cuadros politicos del
partido.

Desarrollar un programa de difusion de la vida organica politica del partido,
asi como también asuntos que fueran de interés de la sociedad civil.

Definir y aplicar la politica de comunicacion social del partido.

Difundir el pensamiento politico e ideolégico del Partido.

Mantener informados de las actividades partidarias a todos los militantes del
Partido.

Adoptar politicas de marketing y publicidad para las campafas de elecciones
nacionales, departamentales y municipales en consulta con la Direccién
Nacional.

Organizar la edicion y difusion del periddico, folletos y revistas informativas a
nivel nacional con actividades del partido.

Adoptar las resoluciones asumidas por la Direccién Nacional.
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ARTICULO 22. (Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion - Atribuciones).- Son
atribuciones de la Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion, compuesta por una
Secretaria, conformada de acuerdo a lo establecido en el Art. 9 del presente Estatuto las
siguientes:

a) Llevar el registro de las mujeres militantes del Partido en todos los niveles en
ambito nacional.

b) Organizar los procesos de capacitacion y formacion politica, en coordinacion
con la Secretaria de Organizacién y Capacitacion Politica.

c) Fortalecer la participacion de todas las mujeres con el fin de que estén en
igualdad de condiciones dentro de las instancias del partido y otras
instancias publicas.

d) Motivar a la participacién de las mujeres para que desarrollen capacidades
de liderazgo y ejercicio de funciones publicas como asambleistas nacionales
y departamentales, concejales de municipio y otros.

e) Cumplir las resoluciones adoptadas por la Direccion Nacional.

f) La Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion, en los diferentes niveles, de
la estructura del Partido, garantizara la plena participacion de las mujeres,
como en las candidaturas nacionales, departamentales y municipales,
precautelando la igualdad de condiciones respecto de los varones, bajo los
principios de alternancia y paridad.

g) La Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion, esta facultada para crear
una célula especifica que aglutine a todas las mujeres del Partido Politico
para promover su activa participacion en la estructura del mismo.

h) Debera adoptar medidas para la promocion de la igualdad de género.

i) La Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion debera implementar y hacer
seguimiento en su aplicacion del protocolo interno de casos de acoso y
violencia politica hacia las mujeres militantes.

ARTICULO 23. (Secretaria de Juventudes - Atribuciones).- Son atribuciones de la
Secretaria de Juventudes, compuesta por un Secretario, conformada de acuerdo a lo
establecido en el Art. 9 del presente Estatuto, las siguientes:

a) Llevar el registro de los jovenes en todos los niveles de la estructura del
Partido dentro del ambito nacional.

b) Promover la participacion de todos los jovenes para ejercer sus capacidades
de liderazgo y ejercicio de funciones en las distintas instancias del poder
publico.

c) Pronunciarse permanentemente de manera publica acerca de la
problematica del pais en temas que atafien al interés juvenil.

d) Adoptar las determinaciones de la Direccion Nacional.

e) La Secretaria de Juventudes, asegura la plena y efectiva participacion de los
jévenes, mujeres y hombres, promoviendo su inclusion obligatoria en la
estructura partidaria del MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL,
permitiendo la paridad y alternancia de su participacién.

ARTICULO 24. (Atribuciones de la Secretaria de Municipalidades).- Son atribuciones
de la Secretaria de Municipalidades, compuesta por un Secretario, conformada de
acuerdo a lo establecido en el Art. 9 del presente Estatuto las siguientes:
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a) Desarrollar acciones de asesoramiento a la gestion municipal y de
fortalecimiento a las organizaciones de base, tanto en las ciudades como en
el area rural.

b) Apoyar el fortalecimiento del movimiento municipal en todos sus niveles, a
través de reuniones de capacitacion y formacién, coordinadas con la
Secretaria de Organizacién y Capacitacion Politica.

c) Adoptar las resoluciones de la Direccion Nacional.

ARTICULO 25. (Atribuciones de la Secretaria de Cultura y Deportes).- Son
atribuciones de la Secretaria de Cultura y Deportes, compuesta por un Secretario,
conformada de acuerdo a lo establecido en el Art. 9 del presente Estatuto las siguientes:

a) Apoyar el relacionamiento intercultural de artes y expresiones culturales.

b) Generar actividades para impulsar expresiones culturales y artisticas de
Bolivia con la participacion activa de la militancia.

c) Incentivar el deporte generando diferentes encuentros en los que participe de
manera activa toda la militancia de manera recreativa y competitiva.

CAPITULO Il
ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

ARTICULO 26. (Asamblea Departamental de delegados y Atribuciones).- I. La
Asamblea Departamental de Delegados es la maxima autoridad del Partido en el
Departamento y esta conformado de la siguiente manera:

a) Un representante, titular y suplente, por cada provincia del Departamento,
elegido por voto directo y secreto, por mayoria simple de los asistentes, en
eleccion democratica con la intervencion del Comité Politico del Partido,
tomando en cuenta la paridad y alternancia correspondiente.

b) La Asamblea Departamental de Delegados, debera ser instalada con el
quorum del cincuenta por ciento mas uno (51%) y sus decisiones seran
adoptadas por mayoria simple de los presentes.

Il.- Para ser parte de la Asamblea Departamental de Delegados, los postulantes deberan
estar debidamente registrados como militantes del Partido, ser mayores de edad, sin
distincion de  género, ni tener antecedentes de denuncias por hechos o actos irregulares
o que falten a la ética que gobierna al Partido.

lll.- La duracion de funciones de los Delegados a la Asamblea Departamental, sean
Titulares o Suplentes, sera la de la vigencia de la correspondiente Asamblea, pudiendo
ser reelegidos por una sola vez para la siguiente Asamblea.

IV.- Las atribuciones de la Asamblea Departamental de Delegados, son las siguientes:

a) Tomar decisiones estratégicas del Departamento, por mayoria absoluta

b) Elegir al jefe del Partido a nivel departamental. Con las mismas atribuciones
sefaladas en el Art. 12 del presente Estatuto, en cuanto le sean aplicables
en funcién a la jurisdiccion correspondiente.
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c) Participar y supervisar, mediante el Comité Politico, conjuntamente con las
instancias departamentales y municipales, en la elaboracion de las listas de
los candidatos que el Movimiento de Renovacion Nacional presentara para
cargos publicos electivos, asumiendo el principio de paridad y equidad
generacional, cumpliendo con lo establecido en las normas del sistema
electoral boliviano

d) Sugerir y recomendar propuestas de reforma de estatutos, alianzas,
conforme las previsiones de Titulo Il, Capitulo IV de la Ley No. 1096 de fecha
1 de septiembre de 2018, en todo lo que le fuera aplicable al Partido, para
consideracion de la Direccion Nacional y el Congreso Nacional.

V.- La Asamblea Departamental de Delegados estara dirigida por un Presidium designado por
sus miembros, mediante voto universal y secreto, por mayoria simple, quienes duraran en sus
funciones el periodo que esté vigente la asamblea correspondiente, pudiendo ser reelegidos por
una segunda vez y estara conformado de la siguiente manera:

Un Presidente

Un Vicepresidente.

Un Secretario.

2 Representantes de Base elegidos democraticamente de entre los
delegados asistentes a la Asamblea.

VI.- Las atribuciones del Presidium, son las siguientes:
a) Dirigir la reunion de Asamblea Departamental Ordinaria.
b) Poner en conocimiento y consideracion del Congreso Nacional Ordinario, las
conclusiones de las reuniones.
c) Remitir al Congreso Nacional Ordinario, los informes y conclusiones
elevadas a su conocimiento por las Asambleas Municipales de Delegados.

ARTICULO 27.- (Asamblea Municipal de delegados y Atribuciones).-
I.- La Asamblea Municipal de Delegados es la maxima autoridad del Partido en la
jurisdiccién Municipal correspondiente y esta conformada de la siguiente manera:

a) Un representante, titular y suplente, por cada jurisdiccion municipal del
Departamento, elegido por voto directo y secreto, en eleccion democratica
con la intervencion del Comité Politico del Partido, tomando en cuenta la
paridad y alternancia correspondiente.

Il.- Para ser parte de la Asamblea Municipal de Delegados, los postulantes deberan estar
debidamente registrados como militantes del Partido, ser mayores de edad, sin distincion
de género, ni tener antecedentes de denuncias por hechos o actos irregulares o que falten
a la ética que gobierna al Partido.

lll.- La duracién de funciones de los miembros de la Asamblea Municipal de Delegados,
sean Titulares o Suplentes, sera la de la vigencia de la correspondiente Asamblea,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez para la siguiente Asamblea.

IV.- Las atribuciones de la Asamblea Municipal de Delegados, son las siguientes:
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a) Tomar decisiones estratégicas del Municipio, por mayoria absoluta

b) Elegir al jefe del Partido a nivel de la jurisdiccion municipal, con las mismas
atribuciones senaladas en el Art. 12 del presente estatuto, en cuanto le sean
aplicables por su jurisdiccién correspondiente.

c) Participar y supervisar, mediante el Comité Politico del Partido, la
elaboracion de las listas de los candidatos que el Movimiento de Renovacién
Nacional presentara para cargos publicos electivos, asumiendo el principio
de paridad y equidad generacional, cumpliendo con lo establecido en las
normas del sistema electoral boliviano

d) Sugerir y recomendar propuestas de reforma de estatutos, alianzas,
integraciones, fusiones y conversiones, conforme las previsiones de Capitulo
IV de la Ley No. 1096 de fecha 1 de septiembre de 2018, en todo lo que le
fuera aplicable al Partido, para consideraciéon de la Direccion Nacional y el
Congreso Nacional.

V.- La Asamblea Municipal de Delegados estara dirigida por un Presidium designado por sus
miembros, mediante voto universal y secreto, por mayoria simple, quienes duraran en sus
funciones el periodo de la vigencia de la correspondiente Asamblea, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez para la siguiente Asamblea y estara conformado de la siguiente
manera:

Un Presidente

Un Vicepresidente.

Un Secretario.

2 representantes de Base elegidos democraticamente de entre los delegados
asistentes a la Asamblea.

VI.- Las atribuciones del Presidium, son las siguientes:

a) Dirigir la reunion de Asamblea Municipal Ordinaria.

b) Poner en conocimiento y consideracién de la Asamblea Departamental de
Delegados y al Congreso Nacional Ordinario, las conclusiones de sus
reuniones.

CAPITULO IV
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

ARTICULO 28 (Direcciones).- Son los érganos permanentes de direccién en los niveles
Departamental y Municipal, cuya funcion principal es la de dar cumplimiento a las
resoluciones u otras disposiciones emanadas de los Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios y de la Direccion Nacional.

ARTICULO 29. (Composicién).- |.- Las Direcciones Departamentales y Municipales,
estan compuestas por:

a) Director

b) Secretaria Permanente y Actas.

c) Secretaria de Asuntos Legales o Juridicos.

d) Secretaria de Relaciones Internacionales.

e) Secretaria de Organizacion y Capacitacion Politica.
f)  Secretaria de Comunicacion Social y Logistica.
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g) Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion.
h) Secretaria de Juventudes.

) Secretaria de Municipalidades.

j)  Secretaria de Cultura y Deportes.

Il.- Las atribuciones de la Direccion Departamental y Direccién Municipal, son las
siguientes:

a) Representar al Partido y a la Direccion Departamental y Direccion Municipal
en todos los eventos publicos y privados, asi como aquellos que convengan
al interés del Partido Politico, dentro del ambito de su jurisdiccion y
competencia.

b) Convocar, a través de un medio de comunicacion escrita de difusion
nacional, con un plazo de quince (15) dias de anticipacion, adjuntando el
Orden del Dia, a reuniones de las Asambleas Departamentales vy
Municipales de Delegados, sean Ordinarias o Extraordinarias, ademas de las
reuniones de la Direccién Departamental y Direccion Municipal.

c) Participar de las reuniones senaladas en el inciso anterior.

d) Cumplir las resoluciones y disposiciones de la Asamblea Departamental y
Asamblea Municipal de Delegados.

e) Rendir informe de la labor cumplida, presentado a la Asamblea
Departamental de Delegados y Asamblea Municipal de Delegados,
respectivamente.

f)  Coadyuvar con la accion y/o tramite correspondiente para la recuperacion del
curul, ante el Tribunal Supremo Electoral, cuando exista transfugio de algun
Senador, Diputado, Asambleista Departamental, Concejal u otras
autoridades, que representen al MOVIMIENTO DE RENOVACION
NACIONAL, siempre en coordinacion con la Direccidén Nacional.

g) Centralizar toda la informacion de diferentes actividades de las estructuras
departamentales, y municipales.

ARTICULO 30. (Requisitos y Periodo de Mandato).-

I.- Para ser miembro de las Direcciones Departamental y Municipal del Partido Politico
MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL, deberan ser militantes activos, mayores de
18 afos de edad, sin discriminacion de género y defensores de los principios ideolégicos
del Partido Politico, ademas de no haber sido sancionado por el Tribunal de Etica y
Disciplina.

Il.- El periodo de mandato de cada uno de sus miembros sera de 5 afios y podran ser
reelegidos por una sola vez.

lll.- En los casos especificos de las secretarias de Juventudes y Secretarias de la Mujer y
Despatriarcalizacion de las Direcciones Departamental y Municipal, y a fin de promover
una participacion efectiva, sus miembros tanto titular como suplente deberan ser
obligatoriamente militantes jovenes con edades comprendidas entre 18 y 28 afios,
varones y mujeres respectivamente.

IV.- En todos los casos, las elecciones de los miembros de las Direcciones Departamental
y Municipal deberan observar los principios de paridad y alternancia.
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ARTICULO 31. (Atribuciones).- Son atribuciones de las Direcciones Departamental y
Municipal, en los respectivos ambitos jurisdiccionales, las siguientes:

a) Ejercer la autoridad partidaria en sus jurisdicciones respectivas.

b) Generar propuestas, planes, programas, proyectos y definir la estrategia, los
objetivos y las metas politicas y programaticas, en el marco de los
lineamientos generales planteadas por las instancias nacionales del
MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL

c) Participar y supervisar, mediante el Comité Politico, conjuntamente con las
instancias departamentales y municipales, respectivamente la elaboracién de
las listas de los candidatos que el Movimiento de Renovacion Nacional
presentara para cargos publicos electivos, asumiendo el principio de paridad
y alternancia generacional, cumpliendo con lo establecido en las normas del
sistema electoral boliviano.

d) Cumplir las disposiciones emanadas por la Direccion Nacional.

e) Reportar de manera documentada toda la informacion de sus actividades a
la Direccién Nacional del Partido de manera periédica y en forma obligatoria.

ARTICULO 32. (Suplencia).-

I.- En caso de ausencia temporal del Director Departamental y Director Municipal, el cargo
sera desempefiado de manera interina por la Secretaria de Organizacion y Capacitacion
Politica.

Il.- En caso de ausencia definitiva de estos cargos, se debera convocar a una Asamblea
Extraordinaria Departamental y Municipal, respectivamente, dentro de un plazo de 30 dias
para la designacion de estas autoridades del Partido, de entre los delegados a las
respectivas asambleas, quedando a este efecto plenamente habilitados los delegados
suplentes.

ARTICULO 33. (Eleccién).- Los miembros de las Direcciones Departamentales 'y
Municipales seran elegidos en cada ambito de su jurisdiccidn, por voto directo de la
militancia legalmente registrada en los libros oficiales y/o biométrico del Partido Politico
MOVIMIENTOS DE RENOVACION NACIONAL , en los marcos que establece la Ley de
Partidos Politicos y el presente Estatuto Organico.

Excepcionalmente en caso de muerte, renuncia, expulsién, ausencia o abandono por
motivos de fuerza mayor, de algun miembro de la Direccién, se convocara a su suplente a
efectos de la designacion del nuevo titular, cumpliendo los mismos requisitos y
procedimientos establecidos para el efecto.

ARTICULO 34. (Obligaciones). — .- Los dirigentes del Partido Politico MOVIMIENTO DE
RENOVACION NACIONAL- MORENA, tienen Ila obligacion de mantener
permanentemente informada a las bases, sobre las actividades y tareas que estan
realizando.

Il.- Los militantes del Partido MORENA, tienen la prerrogativa de solicitar informacion
relacionada con las actividades realizadas por sus dirigentes, inherentes a las funciones
que desempefan dentro de los ambitos social y econdmico.
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En este caso, la Direccion Nacional, debera proporcionar dicha informacion en un plazo
no mayor a quince dias calendario, no pudiendo bajo ninguna circunstancia negar la
misma.

ARTICULO 35. (Convocatorias). - Previa autorizaciéon de la Direccion Nacional, las
Direcciones Departamentales y Municipales, tienen la facultad de convocar a sus propias
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias con la finalidad de elegir a sus Direcciones
respectivas, elegir a sus candidatos (as) de sus jurisdicciones, y tratar problemas que
atafien al partido, bajo la misma normativa establecida para la realizacion del Congreso
Nacional Ordinario.

CAPITULO V
COMITE POLITICO

ARTICULO 36 (Del Comité Politico su Composicion, Mandato y Atribuciones). - El
Comité Politico sera designado por el Congreso Nacional Ordinario, de entre los
asistentes a dicho Congreso, mediante eleccion democratica, por voto directo y secreto,
por simple mayoria, observando los principios de paridad y alternancia, y estara
compuesto por un Presidente, un Vicepresidente y un delegado por cada Departamento,
quienes fungiran como Vocales por un periodo de 5 anos. Tendra las siguientes
atribuciones:

a) Analizar e informar al Congreso sobre posibles Alianzas con otros Partidos
Politicos.

b) Participar y coadyuvar en la aprobacién de la lista de candidatos a los
diferentes cargos publicos en estricta coordinacion con la Direccion Nacional,
Direccion Departamental y Direccion Municipal de Delegados.

c) Coadyuvar a la Direccion Nacional en asuntos de caracter Politico electoral,
asumiendo el rol de instancia técnica y de planificacion.

d) Presentar denuncias al Tribunal de Etica y Disciplinario contra militantes que
ocupen cargos publicos a efectos de las acciones y sanciones que
correspondan cuando incurran en las prohibiciones y obligaciones descritas
en el presente Estatuto.

e) Proponer, en consenso a la Presidencia de la Direccion Nacional, ternas
para la eleccion de los delegados del Partido ante el Tribunal Supremo

Electoral.
CAPITULO VI
DE LA SELECCION DE CANDIDATOS
ARTICULO 37.- (Seleccion de candidatos).- |.- EI Comité Politico, participara y

supervisara, conjuntamente con las instancias departamentales y municipales, la
elaboracion de las listas de los candidatos que el Movimiento de Renovacién Nacional
presentara para cargos publicos electivos, asumiendo el principio de paridad, alternancia
y no discriminacion, cumpliendo con lo establecido en las normas del sistema electoral
boliviano
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Il.- La seleccion de candidatos debera tener en cuenta las opiniones, sondeos y
encuestas publicas que sean encomendadas para conocer las preferencias ciudadanas;
considerando una cuota no menor al cincuenta por ciento (50%) para las mujeres en
todas las candidaturas a los cargos de representacién popular, con la debida alternancia y
equidad de género.

lll.- La seleccién de candidatos, sera efectuada de una terna elaborada de las listas antes
mencionadas, a través del voto de las dos terceras partes de los miembros del Congreso
Nacional Ordinario y las Asambleas Departamental y Municipal, respectivamente, las
mismas que deberan respetar la paridad y alternancia establecidas por ley, asi como la no
discriminacién de los candidatos y las candidatas

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LOS DIRIGENTES

ARTICULO 38- (Dirigentes).-
I.- Se considera dirigentes a los fundadores, a las personas elegidas democratica y
participativamente conforme al presente Estatuto.

Il.- Para ser Dirigente del Partido Politico en cualquiera de sus instancias, sea nacional,
departamental o municipal, el militante debera cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser boliviano, mayor de edad y habil por derecho.

2) Ser militante activo y estar inscrito en el Tribunal Electoral Plurinacional.

3) No tener Resoluciones ejecutoriada sancionatorias emitidas por el Tribunal
de Etica y Disciplina del Partido

4) No tener antecedentes de violencia contra la mujer registrados en el
SIPPASE

5) No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada
en materia penal, ni vinculados a la violencia contra la mujer.

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DIRIGENTES

ARTICULO 39.- (Derechos de los dirigentes).- Todos los dirigentes tienen los siguientes
derechos:
a) Participar, plenamente en las actividades del Partido Politico.
b) Postular a los cargos dirigenciales y representativos del Partido Politico, de
acuerdo con el estatuto organico e interno correspondiente.
c) Ejercer el derecho de impugnacién de acuerdo con los estatutos.
d) Postular y ser nominado candidato a cargos electivos de los poderes del
Estado en todos los ambitos, mediante procedimientos democraticos vy
participativos.
e) Exigir el cumplimiento de los principios normas y objetivos generales y
particulares del Partido Politico.
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f)  Apoyar y facilitar el trabajo de militantes y simpatizantes en el marco de sus
responsabilidades.
g) Renunciar a su condicion de dirigente.

ARTICULO 40.- (Obligaciones de los dirigentes).- Todos los dirigentes tienen las
siguientes obligaciones:

a) Vigilar por la democracia interna y el cumplimiento de las normas
establecidas por el Partido Politico.

b) Cumplir con el estatuto organico e interno y las resoluciones emanadas de
sus organos de direccion, siempre que fueran adoptadas de acuerdo a los
estatutos del Partido Politico.

c) Desempenar con eficiencia, honestidad, transparencia y sencillez los cargos
publicos en todos los ambitos que pudieran ocupar.

d) Sustentar la unidad e integridad del Partido Politico.

e) Contribuir a las finanzas del Partido Politico.

f)  Concurrir a las reuniones de sus comisiones.

g) Mantener los principios de lealtad y ética del Partido Politico.

h) En caso de renuncia como dirigente, esta renuncia debe ser presentada al
Partido Politico en forma escrita y comunicarla al 6rgano Electoral
competente.

ARTICULO 41.- (Prohibiciones de los Dirigentes) Todos los dirigentes tienen las
siguientes prohibiciones:

a) Pertenecer a otro Partido Politico

b) Realizar actos de acoso y violencia politica contra las mujeres.

c) Realizar actos manifiestos en contra del Partido Politico.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
NORMAS QUE REGULAN EL ACCIONAR DE LOS
CIUDADANOS QUE RESULTAREN ELECTOS

ARTICULO 42.- (Obligaciones de los ciudadanos electos).- Todo fundador, dirigente,
miembro del comité politico o de las comisiones; o ciudadanos y ciudadanas que sean
electos, deberan cumplir con todas las obligaciones inherentes a la calidad de dirigente
prevista en el Art. 40 y del presente estatuto organico y cumplir y hacer cumplir en todos
los ambitos en que se desempefie los principios consagrados por Movimiento de
Renovacién Nacional (MORENA).

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES A LOS INFRACTORES QUE
HAYAN SIDO ELECTOS

ARTICULO 43.- (De las sanciones).- En caso que el candidato electo por el Partido

Politico, cometa una infraccion en el ejercicio de sus funciones en los poderes publicos, y
que cause dafo moral, econdmico o de cualquier naturaleza en cualquier ambito, o al
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Partido Politico, sera sancionado de acuerdo al presente estatuto organico sin perjuicio
que se le impongan las sanciones legales previstas en otras Leyes.

TITULO CUARTO
) CAPITULO |
DEFINICION DE LAS INSTANCIAS DIRECTIVAS

ARTICULO 44.- (Instancias y 6rganos directivos).- Son instancias y érganos directivos,
las mencionadas en los Art. 6° y 7° del presente estatuto organico, respetandose los
niveles democraticos y participativos definidos en dicho articulo que por su naturaleza y
supremacia representativa coadyuvan en la organizacion, coordinacion vy
compatibilizacion del accionar democratico del Partido Politico en su actividad politica y
estratégica a través de los diferentes procesos electorales para la conformacion de los
poderes publicos en todos los ambitos.

TITULO QUINTO
CAPITULO |
ADMINISTRACION ECONOMICA

ARTICULO 45.- (Secretaria de Administracion y Finanzas).- Es la instancia encargada
de administrar el patrimonio del Movimiento de Renovacién Nacional (MORENA), en
forma transparente, responsable y diligente de conformidad con las leyes y normas que
rigen para la administracion de los recursos, debiendo informar al a la Direccion Nacional
el desarrollo de sus actividades y la situacion econdmica y financiera del partido de
manera anual .

ARTICULO 46.- (Composicion). La Secretaria de Administraciéon y Finanzas, a cargo del
Secretario, cumplira las funciones establecidas en el articulo 17 del presente Estatuto,
conjuntamente los responsables de las areas de Administraciéon y Finanzas, quienes
estaran a cargo de los recursos, materiales, equipos y activos fijos del Partido.

ARTICULO 47.- (Financiamiento). Las fuentes definanciamiento de la organizacion son
las siguientes:

a) Aporte de militantes y simpatizantes.

b) Recursos de la Corte Nacional Electoral.

c) Aporte de instituciones privadas.

ARTICULO 48.- (Rendicion de cuentas). El Partido Politico MORENA en cumplimiento
a normas legales debera realizar anualmente la rendicién de Cuentas de los recursos
administrados por este, a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, instancia
que para este efecto elaborara el Balance y estados Financieros. Rendicion de cuentas
que sera presentada al Congreso Nacional del Partido y al Tribunal Supremo Electoral.

ARTICULO 49.- (Transparencia). Es un derecho de cualquier ciudadano tener acceso a
la informacion sobre el manejo de recursos dentro la organizacién, por lo cual ademas de
tener documentacion impresa se tendra toda la informacion disponible en el portal de la
organizacion.
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ARTICULO 50.- (Procedimiento de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas). — I.- La
fiscalizacion y rendiciéon de cuentas, por principio todo militante y/o dirigente tiene
obligacién de rendir cuentas, en este sentido la Secretaria de Administraciéon y Finanzas,
recibira a través de un informe del militante o dirigente que haya recibido recursos
econdomicos del Partido Politico, en el que se establezca la utilizacion documentada de
estos recursos conforme a los fines que fue entregada.

Il.- La Secretaria de Administracion y Finanzas, recibido el informe tendra un plazo de 10
dias para requerir observaciones o complementaciones a los informes, el militante o
dirigente en un plazo de 5 dias debera subsanar las mismas con un informe
complementario.

lll.- Recibido el Informe complementario la Secretaria de Administracion y Finanzas en un
plazo de 15 dias aprobara o rechazara el informe, en caso de aprobacion se incorporara a
los estados financieros y en caso de rechazo, el militante y/o dirigente procedera a la
devolucién de los recursos.

IV.- Para el caso de la Secretaria de Administracion y Finanzas, esta presentara el
Informe anual financiero para su revision a la Comision Econdmica, asi mismo esta
instancia garantizara que anualmente entidades ajenasa la organizacion y de probada
reputacion como Transparencia Internacional o la Contraloria General de la Republica u
otras evaluen y auditen la gestion.

TITULO SEXTO
CAPITULO |
DE LA REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 51.- (Representante Legal).- Son representantes legales y delegados
oficiales del Partido Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA), el ciudadano que
sea elegido en el cargo de Presidente de la Direccion Nacional, quien ejercera sus
funciones en forma personal de acuerdo con las atribuciones establecidas en el presente
estatuto, y mandatos generales que le sean conferidos, asumiendo derechos y
obligaciones ante el Tribunal Supremo Electoral organismo electoral, autoridades
administrativas y judiciales del Estado Plurinacional y ante terceros.

ARTICULO 52.- (Designacion de Delegados).

I.- EI Comité Politico, entidad colegiada y dentro de sus atribuciones, en consenso,
elaborara y elevara terna de entre todos los militantes del Partido para delegado
permanente ante el Tribunal Supremo Electoral, y delegados ante los Tribunales
Departamentales Electorales a conocimiento y consideracién de la Presidencia de la
Direccion Nacional.

Il.- Recibida la terna por parte de la Presidencia de la Direccién Nacional, esta instancia
aplicando los principios de paridad y alternancia, designara al delegado permanente,
debiendo ser acreditado de manera escrita ante el Tribunal Supremo Electoral y
Tribunales Departamentales Electorales y durara en sus funciones por un plazo de un
periodo constitucional, es decir cinco (5) afos.
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Para ser delegado permanente, el postulante al cargo debera ser mayor de edad, militante
del Partido.

En caso de acefalia, por causa de muerte, renuncia o destitucion, ocupara dicho cargo el
segundo de la terna presentada por el Comité Politico. Si no se pudiera ocupar esta
funcion de esta forma, se debera elaborar una nueva terna conforme se establece en el
primer parrafo.

ARTICULO 53.- (Funciones).
El delegado permanente, tendra las siguientes funciones:

a) Apersonarse, ante el Tribunal Supremo Electoral, para el relacionamiento del
Partido con este Organo del Estado, en el ambito nacional y departamental.

b) Ejercer la voceria del Partido ante el Tribunal Supremo Electoral.

c) Representar al Partido ante los respectivos 6rganos electorales donde les
hayan designado.

d) Presentar comunicacion, peticion, reclamacién, protesta, impugnacion o
recurso por ante los 6rganos.

e) Presentar Balances y detalle de gastos del Partido de manera regular.

f)  Presentar informacién periddica sobre financiamiento recibido y su fuente.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO |
DE LOS MILITANTES

ARTICULO 54 (Requisitos y Admision para ser Militante).- |.- Todo ciudadano que
desee de manera voluntaria ser parte del Partido Politico MORENA, debera ser boliviano,
mayor de edad y habil por derecho, tener pleno ejercicio de sus derechos politicos
consagrados en la Constitucion Politica del Estado.

Il.- La admision e incorporacion del ciudadano al Partido, para constituirse como militante,
requerira la presentacion de su Cédula de Identidad lo que le habilitara para su registro, el
mismo que se lo hara con la firma en el libro de inscripcion del Partido y/o a través del
registro biométrico.

ARTICULO 55.- (Relacionamiento de Militantes con la Autoridades Electas).- I.- Todo
militante del Partido, en ejercicio de sus derechos, podra relacionarse con todas las
autoridades electas del partido, a través de los presidentes de las Direcciones Nacional,
Departamental y Municipal.

Il.- Dicho relacionamiento, tendra por finalidad el de hacer conocer propuestas,
sugerencias, recomendaciones y reclamos respecto a programas y proyectos inherentes a
la actividad politica del partido en el ambito de su jurisdiccion.

lll.- Para este efecto, toda solicitud de relacionamiento con las autoridades electas,
debera estar acompafada por el respaldo técnico y legal; que sea pertinente, en cuya
virtud el Presidente tendra la obligacion de hacer conocer el petitorio del militante a la
autoridad correspondiente en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles para su
consideracion.

24




MorenQ

MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL

IV.- En caso que el Presidente no diere cumplimiento o atencion oportuna al petitorio del
militante, éste que facultado para acudir al Defensor del Militante para que por su
intermedio se canalice la peticion.

ARTICULO 56.- (Deberes, Derechos y Prohibiciones de los militantes). Son
deberes de los militantes:

a) Estarregistrado como militante del Partido.

b) Aportar al financiamiento del Partido.

c) Difundir la ideologia, programa y filosofia del Partido.
d) Contribuir al desarrollo integral del Partido

e) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

Son derechos de los militantes:

a) Disentir interna y publicamente con las posiciones politicas del Partido.

b) Ser candidato a algun cargo electivo publico.

c) Participar con derecho a voz y voto en las instancias internas del Partido.

d) Participar en las reuniones del Congreso Nacional Ordinario y Extraordinario,
Asambleas Departamentales y Municipales de Delegados y Comités
Politicos, segun corresponda.

e) Elegir o ser elegido como candidato a instancia del Partido.

f)  Denunciar ante el Tribunal de Etica y Disciplina cualquier acto o decisién de
dirigentes que vulneren los derechos y principios del Partido.

g) Fiscalizar la gestion de los dirigentes.

Son Prohibiciones de los Militantes:

a) Pertenecer a otro Partido Politico

b) Realizar actos de acoso y violencia politica contra las mujeres.

c) Realizar actos manifiestos en contra del Partido.

d) Incumplir los mandatos y normas del presente Estatuto.

e) Realizar actos de infidencia, en perjuicio del Partido.

f)  Hacer uso inadecuado de los recursos econdmicos que le sean confiados.

CAPITULO I
DE LA DEMOCRACIA INTERNA

ARTICULO 57 (Democracia interna).

.- Todos los dirigentes del Partido deben ser elegidos por voto directo, secreto y
universal, en virtud de propuestas presentadas por los militantes debidamente
registrados, conforme a las previsiones contenidas en el presente Estatuto.

Il.- Los actos electorales en el ambito nacional, departamental y municipal seran
celebrados en lo posible, en un solo dia en todo el territorio nacional, para la eleccién de
todas las autoridades, bajo la supervisiéon del Tribunal Supremo Electoral.
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ARTICULO 58 (Binominalidad). Todas las instancias se estructuraran en base a
candidaturas binominales (mujer- hombre u hombre-mujer), en concordancia con los
principios de paridad, alternancia y equidad de género.

ARTICULO 59 (Composicion). Todas las instancias del Partido a nivel Nacional,
Departamental y Municipal, tendran la siguiente representacion:

a) EI50% deben ser mujeres.

b) Debe tenderse a que el 50% sean menores a 30 afos, preferentemente.

c) Pueblos Originarios respetando sus usos y costumbres, donde corresponda.

d) Debe procurarse la mayor participacion posible de representantes
departamentales en la estructura nacional y municipal en el ambito
departamental.

ARTICULO 60 (Duracion de mandato). El mandato de todos los miembros de las
Direcciones Nacional, Departamental y Municipal, tendra una duracién de 5 afios y sélo
podran ser reelegidos una vez para la misma responsabilidad.

ARTICULO 61 (Concentracion de cargos).-

I.- Ninguna persona podra ejercer simultdneamente mas de un cargo de dirigente,
funcionario publico o candidato. En tal caso, la persona que se encuentre en esta
situacion tendra tres dias habiles para escoger alguna de las responsabilidades, caso
contrario quedara exonerada automaticamente de ambas.

Il.- Los miembros que ejerzan un cargo de dirigenteo funcionario publico, deben renunciar
previamente para postularse a otro cargo o candidatura, con la antelacién que establecera
la convocatoria a elecciones.

ARTICULO 62 (Revocatoria). —

|- Cualquier militante podra presentar ante el Tribunal de Etica y Disciplina denuncia
solicitando la revocatoria del mandato de cualquier dirigente por faltas graves al presente
Estatuto, por causales sobrevinientes, como tener pena privativa de libertad y pliego de
cargo con el Estado, mediante sentencias ejecutoriadas, asi como por actos de corrupcién
comprobados y por no rendir cuentas de recursos de MORENA.

Il.- El Tribunal de Etica y Disciplina debera atender y tramitar dicha denuncia, conforme a
procedimiento establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 63.- (Incompatibilidad). No podran existir dirigentes que sean familiares
en primer y segundo grado en la misma Direccion Nacional, Departamental o
Municipal.

ARTICULO 64.- (Registros). Para la definicion de la proporcionalidad de la
representacion de la sociedad en las instancias de MORENA y para los procesos
electorales que se realicen para la eleccion de dirigentes y candidatos, los registros a ser
utilizados seran los siguientes:

a) Censo Nacional de Poblacion y Vivienda.

b) Padrdn Electoral de la Corte Nacional Electoral.

c) Registros propios nacionales, Departamentales y municipales.
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CAPITULO 1lI
DEL TRABAJO EN LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 65.- (Permanencia). El Partidotendra actividad permanente en la sociedad civil,
aun cuandono esté en periodo electoral o en funciones de gobierno. Las sedes del Partido
deben constituirse en lugares estratégicos, de encuentro ciudadano cotidiano.

ARTICULO 66.- (Educacidn). La politica educativa sera una prioridad del Partido
promoviendo cursos, seminarios, estudios e investigacion en estas areas:

a) Escuela Politica.
b) Escuela de Gobierno.
c) Escuela de Liderazgo.

ARTICULO 67 .- (Iniciativas ciudadanas).-

I.- Se impulsaran iniciativas ciudadanas de diferente naturaleza que promuevan valores,
principios, actividad econdmica, solucion a problemas de la sociedad, y actividades culturales,
de acuerdo a los principios y valores del Partido.

Il.- Seran coordinadas por militantes quienes promoveran convenios y acuerdos con otras
instituciones, asi como la constitucion de asociaciones civiles, fundaciones vy
organizaciones no gubernamentales, ligadas a la organizacion.

CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION ELECTORAL

ARTICULO 68.- (Primarias). Todos los candidatos a cargos electivos publicos seran
definidos por elecciones primarias con votacién publica, directa y secreta delos militantes y
de la organizacion.

Los actos electorales seran celebrados, en lo posible, simultaneamente en todo el territorio
nacional, utilizando el Padron del Tribunal Supremo Electoral y registros propios que estaran
abiertos incluso el dia de la eleccion yestaran a cargo de esta instancia.

ARTICULO 69.- (Candidaturas). Podran ser candidatos en representacion del Partido
todos los militantes, dirigentes e invitados. Para este ultimo caso, se debera contar con la
aprobacién de las Direcciones Nacional, Departamental y Municipal, segun el caso,
emitiéndose para este efecto una Terna para la seleccién correspondiente por parte del
Congreso Nacional.

No podran ser candidatos a cargos publicos electivos y tampoco a dirigentes del Partido,
quienes no cumplan requisitos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 70.- (Compromisos vinculantes). Todos los compromisos ofertados en los
programas del Partido durante las campafias electorales, tienen caracter vinculante para
las autoridades que resulten elegidas.

ARTICULO 71.- (Tribunal Electoral). El Tribunal Electoral elegido en Congreso Nacional
por mayoria absoluta de entre sus miembros, estara constituido por 5 representantes de los
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distintos departamentos, considerando la paridad y alternancia, debiendo este mismo,
conformar tribunales departamentales en las mismas condiciones, que coadyuven su labor.

El Tribunal Electoral es la instancia responsable de organizar y controlar los procesos
electorales internos y la participaciéon de candidatos del Partido en procesos electorales
publicos, nacionales, departamentales y municipales.

TITULO OCTAVO
] CAPITULO |
DE LA ETICA, DISCIPLINA Y JUSTICIA

ARTICULO 72.- (Tribunal de Etica y Disciplina). El Tribunal de Etica y Disciplina sera
designado por el Congreso Nacional y estara conformado por un Presidente y dos
Vocales, elegidos por mayoria absoluta de entre los Delegaos presentes.

El Tribunal de Etica y Disciplina, debe atender y tramitar todas las denuncias puestas en su
conocimiento y actuar de oficio cuando corresponda, de acuerdo al procedimiento
establecido en el presente Estatuto, garantizando la aplicacién imparcial y objetiva de
dichas normas.

ARTICULO 73.- (Defensoria del Militante).-

I.- La Defensoria del Militante es la instancia encargada de garantizar los derechos de las
y los militantes y, a solicitud de estos representarlos ante cualquier instancia directiva y/o
dirigencia interna.

Il.- La Defensoria del Militante estd conformada por 1 Secretario, asistido de un
profesional en el area juridica.

lll.- El Secretario de la Defensoria del Militante sera designado por mayoria absoluta por
los miembros del Congreso Nacional, de una terna presentada por el Presidente de la
Direccion Nacional, la debera contemplar a todos los militantes del Partido y tomar en
cuenta los principios de paridad y alternancia.

IV.- Las funciones que debe cumplir la Defensoria del Militante, son las siguientes:

a) Garantizar y proteger los derechos politicos de todos y cada uno de los
militantes del Partido, sin importar su condicion o jerarquia, asegurandose el
cumplimiento de las normas procedimentales y respeto al debido proceso.

b) Recibir denuncias de los militantes por actos vulneratorios de sus derechos,
contemplados en el presente Estatuto.

c) Procurar el avenimiento o conciliacion, cuando fuere posible, de los
militantes en conflicto, procurando buscar una solucién amigable al
problema denunciado.

d) Remitir, las denuncias puestas en su conocimiento, al Tribunal de Etica y
Disciplina.

e) A solicitud del militante, asumir la representaciéon del mismo, ante las
diferentes instancias directivas del Partido, dirigentes y en procesos
internos.
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f) Elevar al Presidente de la Direccion Nacional del Partido, informes anuales
a las labores desarrolladas en ejercicio de sus funciones.

g) Elaborar documentos que contengan los derechos que le asisten al militante
y socializarlos dentro del Partido Politico.

h) Solicitar informacién que requieran los militantes a fin de cumplir sus
funciones de fiscalizacion econdmica, asi como de las acciones y decisiones
asumidas por el Partido.

ARTICULO 74.- (Separacion). Los militantes podran ser retirados del registro de la
organizacién en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Porrenuncia.

b) Por expulsion.

c) Por militar en otro partido politico.

d) Por cualquiera de los impedimentos establecidos en el ejercicio de la
ciudadania.

Solo procederan los casos a), b) y ¢) cuando medie una Resolucion ejecutoriada emitida
por el Tribunal de Etica y Disciplina, emergente de un proceso instaurado de acuerdo al
presente Estatuto.

CAPITULOII
REGIMEN INTERNO DE INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 75.- (Denuncia, procedimiento y resolucién)

I. Las denuncias procederan contra la dirigencia y/o militancia por la comisiéon de
infracciones contempladas en el presente Estatuto, Las mismas seran sustanciadas y
resueltas a través de un proceso sumario interno.

ll. Las denuncias se deberan presentar ante el Tribunal de Etica y Disciplina, de manera
escrita, identificando plenamente al militante o dirigente que haya incurrido en
supuestas prohibiciones o infracciones establecidas en el presente Estatuto,
plenamente fundamentadas y adjuntando los elementos de prueba que sustenten la
misma.

lll. Las denuncias que sean admitidas, seran puestas en conocimiento del militante o
dirigente denunciado a efecto de que presente sus descargos y/o aclaraciones en un
plazo de 10 dias habiles.

IV. Con la respuesta o sin ella, el Tribunal de Etica y Disciplina, previa evaluacién de los
antecedentes dictara una resolucién en la que se establezca si la denuncia es
procedente o no, asimismo establecera la sancion correspondiente.

V. Las denuncias presentadas que no se ajusten a lo establecido en paragrafo Il sefalado
anteriormente, seran desestimadas de manera inmediata por el Tribunal de Etica y
Disciplina.

ARTICULO 76.- (Recurso de apelacién).-
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I.- Contra la Resolucion que resuelva la denuncia por infracciones, procedera el recurso
de apelacién que debera ser presentado, de manera escrita, ante el Tribunal de Etica y
Disciplina, quien en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, remitira todo el expediente
ante el Tribunal Departamental Electoral, con jurisdiccion donde se cometié el hecho.

Il.- Devuelto el expediente por parte del Tribunal Departamental Electoral, se procedera a
la ejecucion y cumplimiento de la Resolucion emitida en segunda instancia, en un plazo
perentorio de 10 dias habiles.

lll.-En todos los casos, se salvan los derechos de las partes de acudir a la via judicial
ordinaria.

ARTICULO 77.- (Infracciones leves, graves y muy graves) Los dirigentes y, cuando
corresponda, los militantes del Movimiento de Renovacion Nacional — MORENA, pueden
incurrir en tres (3) tipos de infracciones:

a) Infracciones leves Se reconocen las siguientes infracciones leves:

1. Imposicién de contribuciones a militantes o simpatizantes fuera de las establecidas
en el Estatuto u otra normativa interna.

2. Pago de sumas de dinero o entrega de especies a nombre de la organizacion
politica o alianza, como forma de accién politica, a las personas no militantes.

3. Inobservancia de los procedimientos de admision y separacion de sus militantes.

4. No presentacibn del programa de gobierno, plan anual de actividades o
presupuesto anual conforme a lo exigido por la Ley 1096.

5. Incumplimiento del deber de registrar los bienes muebles y/o inmuebles, de
propiedad de la organizacion politica, en los registros publicos respectivos.

6. Hacer uso de los elementos que hacen a la identidad de la organizacion politica,
con fines propios o ajenos a los intereses de la misma.

Sanciones a infracciones leves Las sanciones a las infracciones leves seran:

1. En caso de dirigentes, suspension del mandato del infractor por un periodo de
hasta un (1) afio.

2. En caso de militantes, suspension de la militancia por un periodo de hasta un (1)
afo.

3. Tanto para dirigentes como militantes, prohibicién de participar en congresos,
asambleas, convenciones, juntas o reuniones de acuerdo con su estatuto
organico, por un periodo de un (1) afo.

b) Infracciones graves Se reconocen las siguientes infracciones graves:

1. No observancia de los principios, normas y procedimientos establecidos en el
Estatuto.

30




MorenQ

MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL

2. Alteracion de informacion provista por el Tribunal Supremo Electoral, o uso de esta
informacion distorsionada para fines electorales y/o de accion politica.

3. No presentar los estados financieros ante el Tribunal Supremo Electoral.

4. Aplicar descuentos por planilla a titulo de aportes a la organizacién politica o
alianza.

5. Utilizacién de recursos econdmicos y financieros del Estado o los provenientes de
la cooperacion externa en acciones politicas u organicas del Partido.

6. No realizar la contabilidad de los movimientos econémicos realizados por el
Partido o alianza.

7. No convocar a congresos, asambleas o reuniones de acuerdo con el Estatuto,
salvo postergacion por causas extraordinarias y por decision del Comité Politico.

8. No aplicar el principio de paridad y alternancia entre mujeres y hombres en la
conformacion de las listas de candidaturas en instancias legislativas para un
proceso electoral y de delegaciones, dirigencias y otros, al interior del Partido.

9. No tramitar y, en su caso, no sancionar casos de acoso y violencia politica
conocidos o denunciados en el Partido.

10. No documentar la rendicién de cuentas al momento de su presentacion.

11. Conformar o promover la conformacion de una organizacion politica distinta a la
propia.

12. Abandonar su organizacion politica para postular a cargos electivos en otra, en el
mismo proceso electoral.

13. La comision de dos (2) faltas leves de manera consecutiva en la misma gestion.

Sanciones por infracciones graveslas sanciones a las infracciones graves
establecidas precedentemente, seran:

1. En el caso de dirigentes, suspension del mandato y la militancia de trece (13)
meses a dos (2) afos.

2. En el caso de militantes, suspensién de la militancia de trece (13) meses a dos (2)
afos.

3. Tanto para dirigentes como militantes, prohibicion de participar en congresos,
asambleas, convenciones, juntas o reuniones de acuerdo con su estatuto
organico, por un periodo de dos (2) afios.

c) Infracciones muy graves Se reconocen las siguientes infracciones muy graves:

1. Transfugio.
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2. Vulnerar las restricciones del financiamiento privado para el Movimiento de
Renovacion Nacional — MORENA.

3. Acoso y violencia politica probada mediante proceso sumario interno.

4. Ejercer violencia contra nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y adultos mayores, en cualquiera de sus formas, probada mediante
sentencia penal ejecutoriada.

5. Tener sentencia ejecutoriada en materia penal por delitos cuya pena minima legal
sea igual o mayor a ocho (8) afios.

Sanciones por infracciones muy graves Las sanciones a las infracciones muy
graves establecidas precedentemente, seran:

1. En el caso de que la o el representante que ocupe un cargo electivo en 6rganos
deliberativos de cualquier nivel de gobierno, pérdida de la representacion.

2. En el caso de dirigentes, suspensién del mandato de dirigente por un periodo de
cinco (5) afos.

3. En el caso de militantes, suspensién de la militancia por un periodo de cinco afios.

CAPITULO Il
PROTOCOLO DE DESPATRIARCALIZACION

ARTICULO 78.- (Definicion). El Protocolo de Despatriarcalizacion, se constituye en la
normativa interna del Partido para la prevencion y atencion de actos de violencia contra
las mujeres, concientizando en materia de los derechos de las mujeres y las diversas
formas de violencia, que ocurren en el ejercicio de la politica.

ARTICULO 79.- (Objetivos). Son objetivos del Protocolo de Despatriarcalizacion:

a) Eliminar la violencia contra las mujeres, que impide y anula el ejercicio de sus
derechos.

b) Velar para que quienes integran los partidos politicos se comporten de
conformidad con las obligaciones establecidas por el marco juridico
internacional y nacional de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

c) Concientizar en materia de los derechos de las mujeres y las diversas formas
de violencia que ocurren en el ejercicio de la politica.

d) Establecer un procedimiento, la organizacion especifica y las medidas
necesarias para que, a través de los érganos facultados para ello, se pueda
prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de violencia contra las
mujeres en la vida politica que se produzcan en el partido politico,
comprometiendo a los 6rganos de direccion partidaria y a sus instancias
disciplinarias.
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ARTICULO 80.- (Tipificacion). Se entiende que existe violencia o acoso politico las
conductas descritas en el Art 7 de la Ley 243, debiendo remitirse a esta disposicion legal
todo asunto referente a esta materia.

ARTICULO 81 (Coordinacién) La Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion
coordinara junto a las secretarias departamentales de la mujer y despatriarcalizacién, la
promocion de la paridad y alternancia de género, la igualdad de oportunidades y la
implementacién de acciones afirmativas al interior del Partido.

Este grupo debera ser replicado a nivel municipal con la participacién de las
coordinadoras de la mujer.

ARTICULO 82.- (Encuentro de las Secretarias de la Mujer y Despatriarcalizacion) .-
En afios no electorales y conforme al presupuesto anual, se promovera la realizacion de
un encuentro nacional de mujeres de MORENA para debatir y consensuar la
implementacion de politicas a favor de las mujeres, tanto al interior del partido politico
como también para que sean tomados en cuenta en la elaboracién de los programas de
gobierno de MORENA . La realizacién y participacion de estos encuentros, estara sujeta a
programas especiales coordinados con el Comité Politico a propuesta de la Secretaria de
la Mujer y Despatriarcalizacion.

ARTICULO 83.- (Presupuesto).- El Partido anualmente, debera contemplar en su
presupuesto de funcionamiento los recursos suficientes para cubrir el funcionamiento
adecuado de la Secretaria de la Mujer y Despatriarcalizacion.

ARTICULO 84.- (Procedimiento Especial para la Lucha Contra el Acoso y la
Violencia Politica). -

I. De conformidad a lo establecido en el presente Estatuto, las denuncias por acoso y
violencia Politica no estan sujetas a ningun procedimiento interno conciliatorio, y seran
puestas de manera directa a conocimiento del Tribunal de Etica y Disciplina o por
intermedio del Defensor del Militante adjuntando la prueba respaldatoria, siguiendo el
procedimiento establecido en el Art. 87 de este Estatuto.

Il. Presentada la denuncia, se correra en traslado a la parte denunciada que debera
contestar la denuncia y presentar sus pruebas en un plazo no mayor a tres dias,
habiles desde su notificacion.

lll. Pasado este plazo, con contestacion o sin ella el Tribunal Disciplinario y de Etica
debera emitir su fallo en un plazo de tres dias habiles, salvo que por la complejidad del
caso requiera de mas tiempo, el cual no podra exceder de otros tres dias habiles.

IV. En caso de que la denuncia se declare probada se aplicaran las sanciones
establecidas en el Art. 87 del presente estatuto y se remitiran los antecedentes ante las
instancias externas del Partido que correspondan.

TITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 85.- (Vigencia).- El presente estatuto organico del Partido Politico
Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA) entrara en vigencia, desde su
aprobacion por los fundadores. Sus normas se aplicaran con preferencia a los
reglamentos y a otras resoluciones partidarias.

ARTICULO 86.- (Reformas de los Estatutos).- |.- El Estatuto Organico del Partido
Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA), puede ser total o parcialmente
modificado por el Congreso Nacional Ordinario, conforme establece el Art. 8 del presente
Estatuto.

Il.- La iniciativa debera ser fundada y presentada por escrito, a solicitud expresa de al
menos cuatro Asambleas Departamentales o seis Asambleas Municipales. y sera objeto
del analisis de una Comision, especialmente designada para este unico efecto por la
Presidencia del Congreso Nacional Ordinario.

lll.- La Presidencia emitira su criterio, para someter las modificaciones propuestas a la
aprobacion del Congreso Nacional Ordinario, conforme se establece en el Art. 7 inciso b)
del Presente Estatuto.

IV.- Aprobada la enmienda o modificacion del Estatuto, éste entrara en vigencia una vez
registrada ante el Tribunal Supremo Electoral.

ARTICULO 87.- (Aprobacion de otros documentos).- EI Comité Politico, elaborara el
reglamento interno del presente estatuto organico, asi como el reglamento electoral, el
cédigo de conducta del Partido Politico y sus miembros, programas de gobierno y planes
de trabajo disposiciones que deberan ser aprobadas por el Congreso Nacional Ordinario
por dos tercios de votos de los miembros, para su presentacion al Tribunal Supremo
Electoral.

ARTICULO 88.- (Campana electoral).- Durante el periodo de campafa electoral, se
suspenderan todas las elecciones internas del Partido, para la designacién de cuales
quiera de sus dirigentes.

ARTICULO 89.- (Alianzas).-

I. El Partido Politico Movimiento de Renovacion Nacional (MORENA), de acuerdo al
Arts. 48, 49, 50 y 51 de la Ley 1096, podra conformar alianzas con otra u otras
agrupaciones de similares fines y Partidos Politicos, debiendo al efecto cumplir con lo que
establece la Ley No. 1096.

Il.- Para los fines indicados precedentemente, sera el Congreso Nacional quien adopte la
decision de conformar una alianza, en cuya virtud se hara constar este hecho en el acta
correspondiente que servira como base y antecedente para la suscripcién del documento
regulador, conforme prevé el Art. 50 de la Ley 1096.

lll.- Suscrito el acuerdo o convenio de alianza entre el Partido y otras organizaciones con
similares fines y Partidos Politicos, todos los antecedentes deberan ser presentados
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Solicitud de registro de alianza firmada por los representantes legales de las
organizaciones politicas.
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b) Actas notariadas que reflejen la decisién y autorizacion organicas de alianza
de las organizaciones politicas, emanadas de sus maximas instancias
internas de decision.

c) Acta de la reunion constitutiva de la alianza, especificando el nombre, sigla,
simbolo y colores que utilizara.

d) Documento regulador de la alianza.

e) Programa de gobierno o plataforma de accion politica, segun corresponda.

f)  Domicilio y datos de contacto.

ARTICULO 90.- (EXTINCION).-

I.- EI Movimiento de Renovacién Nacional, se extinguira en por decision voluntaria y
unanime del propia Partido, conforme las previsiones del presente Estatuto.

Il.- A solicitud de la Direccion Nacional en pleno, se llevara a cabo un Congreso Nacional
Extraordinaria, convocado para el tratamiento y consideracion, como tema unico, la
Extincién del Partido.

lll.- EI quorum para que esta reunién sea instalada validamente debera contar con la
participacion del cincuenta por ciento mas uno (51%) de los miembros que componen el
Congreso Nacional.

IV.- La determinacién adoptada para la Extincion del Partido debera constar en la
respectiva acta con el voto de aprobacion de las dos terceras partes (2/3) de los
asistentes, determinaciéon que estara debidamente fundamentada.

V.- Aprobada la Extincion del Partido, dicha determinacion debera ser puesta en
conocimiento del Tribunal Supremo Electoral, para la cancelacion de la Personalidad
Juridica del Partido.

VI.- En la misma reunion se designara de entre los asistentes una comision liquidadora
compuesta por cinco miembros. El Congreso Nacional determinara un cuarto intermedio
para que la Comision Liquidadora presente en el plazo improrrogable de 60 dias
calendario, un informe econdémico y financiero del Partido y de su situacion patrimonial,
para su respectiva aprobacion.

VIl.- Con la aprobacion del informe de la Comision Liquidadora, el Congreso Nacional
adoptara las medidas pertinentes, mediante aprobacion por mayoria simple, para el
destino del patrimonio del Partido, si asi correspondiere.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1.-

Una vez adquiera el Partido Politico Movimiento de Renovacién Nacional (MORENA) la
Resolucién Administrativa de Personalidad Juridica de parte del Organo Electoral
Plurinacional, y publicada que sea en un 6rgano de prensa de circulacion nacional, segun
corresponda, el Comité Politico en un término no mayor de sesenta dias calendario,
elaborara los reglamentos internos referidos en el Art. 87 del presente estatuto organico.
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ZPRINCIPAL NEGATIVO

marent Morena

MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL MOVIMIENTO DE RENOVACION NACIONAL

paErA  DE.

CYAN ' CMYK (70, 20, 0, 0) RGB #32A2DB
LILA ' CMYK (52,100, 5, 0) RGB #8E2738

MAGENTA ' CMYK (0, 100, 20, 0) RGB #EC0677

ROJO ' CMYK (0, 100, 100, 0) RGB #EC1C24

NARANJA ' CMYK (0, 80, 100, 0) RGB #FO5A22

NARANJA CMVYK (0, 35, 85, 0) RGB #FAAF3D [

AMARILLO

AMARILLO CMYK (5, 0,100, 0) RGB #F9EC00

VERDE ' CMYK (50, 0, 100, 0) RGB #8BCS53F
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