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INTRODUCCION

|
El Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2021 del Organo Electoral Piurinaciolhal (OEP), se ha
elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional, en el marco de la vigencia del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social - PDES 2016 -2020. Contempla los alcances y principios establecidos

en la Ley N° 777 del Sistema Planificacion Integral del Estado — SPIE.

Se toman en cuenta todos los aspectos contenidos y definidos dentro de la Resolucion Bi Ministerial
N° 13 de fecha 15 de julio de 2020, para la formulacion del POA y anteproyecto de presupuesto
institucional 2021.

MANDATO LEGAL

Constitucién Politica del Estado

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional define funciones, facultades y competencias de los
diferentes 6rganos publicos del Estado. El Organo Electoral Plurinacional, como 6"gano del poder
publico del Estado Plurinacional tiene igual jerarquia constitucional a los Organos Legislativo,
Ejecutivo y Judicial. Esta compuesto por el Tribunal Supremo Electoral, los Tribunales Electorales
Departamentales, los Juzgados Electorales, los Jurados de la Mesas de Sufragio y los Notarios
Electorales. i

El érgano Electoral Plurinacional, a través del Tribunal Supremo Electoral, es “responsable de
organizar, administrar y ejecutar los procesos electorales y proclamar sus resultadas”; garantizar el
ejercicio del sufragio para que “ciudadanas y ciudadanos ejerciten sus “derechos a participar
libremente en la formacion del poder politico, directamente o por medio de sus representantes, y
de manera individual o colectiva”; asi como organizar y administrar el Registro civil y el padrén
Electoral” (Articulos. 26 y 208 de la CPE).

En el Art. 206, numeral |, se establece que: El Tribunal Supremo Electoral es el maximo nivel del
Organo Electoral, tiene jurisdiccién nacional.

Bolivia adopta para su gobierno las democracias directa y participativa, rclepresentativa y
comunitaria; con equivalencia de condiciones entre hombres y mujeres (Articulo lh. 1).

La democracia se ejerce de las siguientes formas:
1) Directa y participativa, por medio del referendo, la iniciativa legislativa ciudadana, la

revocatoria de mandato, la asamblea, el cabildo y la consulta previa. Las asambleas y
cabildos tendran caracter deliberativo conforme a ley.

2) Representativa, por medio de la eleccion de representantes por voto un+/ersal, directo y
secreto, conforme a ley.
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3) Comunitaria, por medio de la eleccion, designacion o nominacion de autoridades y
representantes por normas y procedimientos propios de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, entre otros, conforme a ley.

La Ley N2 18 - Ley del Organo Electoral Plurinacional

"

Esta Ley define “..la funcién electoral, jurisdiccion, competencias, obligaciones, atribuciones,
organizacién, funcionamiento, servicios y régimen de responsabilidades del Organo Electoral
Plurinacional, para garantizar la democracia intercultural en Bolivia”. A través de la misma, se dio
inicio a una nueva etapa institucional en la cual el Organo Electoral Plurinacibnal tiene igual
jerarquia constitucional que los otros Organos del poder ejecutivo, relacionandose con ellos sobre
la base de la independencia, separacidn, coordinacién y cooperacion.

La Ley establece como competencias del Organo Electoral Plurinacional las siguientes: Administrar
el régimen democratico, el registro civico, administrar la justicia electoral, la fiscalizacion de las
organizaciones politicas y la administracién institucional.

La funcién esencial del Organo Electoral Plurinacional es garantizar el ejercicio d;e la Democracia
Intercultural del Estado Plurinacional de Bolivia; y la prestacion de servicios a través del: i) Servicio
de Registro Civico (SERECI), ii) Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrético (SIFDE); y iii)
Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF).

El fortalecimiento de la Democracia Intercultural depende de la capacidad de gestién del Organo
Electoral Plurinacional, para proponer y ejecutar acciones estratégicas que permirtan alcanzar los
desafios del desarrollo democrético de nuestro pais.

Ley N2 26 Ley del Régimen Electoral
Democracia intercultural

La Asamblea Legislativa Plurinacional, en fecha 29 de junio de 2010 aprueba la Ley N2 026, con el
objeto de regular el Régimen Electoral en Bolivia para el ejercicio de la Democracia Intercultural,
basada en la complementariedad de la democracia: directa y participativa,| la democracia
representativa y la democracia comunitaria; en el marco de la equivalencia de oportunidades de
género y generacional. '

La Ley reconoce e incluye las diversas practicas de democracias desarrolladas por el pueblo
boliviano en su historia politica y la conformacién plurinacional del Estado a través del
reconocimiento efectivo de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos. De esta forma
se propone contribuir a la consolidacion del modelo plural de democracias en el Estado
Plurinacional con autonomias.

Normas Basicas del Sistema de Programaciéon de Operaciones

Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO), aprobada mediante
Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, establece que el SPO, traducird los planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de
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Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar, en procedimientos a emplear y
en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y el espacio. Esta programacion sera
de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como de inversion.

La formulacién del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo
determinado por el Plan Estratégico Institucional y expresarse en Acciones de Corto Plazo.

El contenido del Plan Operativo anual comprende:

e Programacion de las acciones de corto plazo; .
e Ladeterminacion de operaciones

e Ladeterminacion de tareas especificas

* ladeterminacion de requerimientos necesarios

MARCO ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL
Agenda Patridtica

La Agenda Patriotica del Bicentenario 2025, aprobada con Ley N° Ley N2 650 de 19 de enero de
2015, es la norma que permite visibilizar la vision de la Constitucion Politica del Estado en el largo
plazo. Para este efecto, interrelaciona la planificacion de corto, mediano y largo plazo, en los
diferentes niveles de gobierno del Estado Plurinacional para consolidar una| vision integral,
articulada y homogénea. En el marco del concepto referido a lograr el Vivir Bien.

Dentro de la planificacion de largo plazo, la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 tiene
lineamentos presentados en 13 pilares fundamentales.

El Pilar 11 de la Agenda Patridtica “Soberania y transparencia en la gestién publica” (que se expresa
en Metas y Resultados del PDES hacia el 2020), propone continuar fortaleciendo un Estado
Plurinacional libre y soberano, y con un gobierno al servicio de su pueblo, transparente y honesto,
que continua basando su accionar en el ama suwa (no robar), ama /lulla (no mentir) y ama ghilla
(no ser flojo), de forma comprometida en la implementacion de la Agenda Patriotica 2025.

Plan de Desarrollo Econémico Social — PDES 2016 -2020 ‘

El Plan de Desarrollo Econémico Social PDES 2016 — 2020, aprobado con Ley N° 786 de fecha 09 de
marzo de 2016, elaborado en base a los pilares de la Agenda Patridtica 2025, se orienta a “fortalecer
al pais en aspectos sociales, econdmicos y politicos, con estabilidad macroeconémica y
profundizacion de los procesos de transformacion de la matriz productiva fomentando una mayor
diversificacion, integracion energética regional, para la construccién del ser humano integral y
promoviendo la gestion del sistema de vida”. Esta planificacion del desarrollo, consolida la visién
del Vivir Bien en la gestion puablica y la consolidacion del modelo econémico, social, comunitario y
productivo. |
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El PDES 2016-2020 busca priorizar politicas sociales, erradicacién de la pobreza, acceso a la
educacion y salud, acceso a los servicios basicos, compatibilidad entre la industrializacion de los
recursos naturales con el cuidado de la Madre Tierra y el fortalecimiento de los sistemas de vida
con disminuciones en la contaminacién ambiental.

Articulacion de la Planificacion del OEP al Plan de Desarrollo Econémico Social PDES 2016 — 2020
y la agenda patridtica

En el marco del Pilar 11 de la Agenda Patriética 2025, en relacién a las competencias y mandatos
legales del Organo Electoral Plurinacional, se identifican como las mds cercanas las .J_.iguientes metas

y resultados esperados.

RESULTADOS ACCIONES 0BJ. ACIO! DE MEDIANO
P.M.R.A. PDES 2016 -2020 PDES 2016 -2020 ESTRATEGICOS PLAZO
PEI 2016-2020
Consolidar la democracia
intercultural y paritaria del
Estado Prurinacional de
Se ha implementado un Boliv?alp;ra garantizar el
modelo de servicio publico | « Desarrollo de un modelo de EJETUT'O plenoy I
11.1.298.3 | inclusivo, intercultural y gestion electoral que consolida la OE1 oo en‘ile.ntar-lo e
comprometido con Ia memoria democréatica de Bolivia. democragias directa y
concrecion del Vivir Bien. partlmpajtwa.; la
represen‘tatwa; yla
comunitaria (en el marco de
los derechos colectivos de las
NPIOC). |
* Apoyo a la consolidacion y |
gestion de los Gobiernos AIOC y |
de los Distritos Municipales
Indigena Originario Campesinos
Se ha consolidado el (DMIOC), adequando los sistemas
proceso autonémico de las | d€ administracion hacia la gestion
Entidades Territoriales publica _mterqultural
Aitdnoiias con fa despatn;rcahzada ¥
11.5.323.3 . estableciendo mecanismos de
aprobacion e iz 3
y2 implementacisi de sus coordinacion con el Nwel Central
Cisaimtogkuicndmicn del Estado y los Gobuerpos ‘
’ ' Auténomos correspondientes.
Cartas Organicas y el
““F93°t'?er no Indigena « Implementacién de programas de
Originario Campesinos fortalecimiento de la democracia
comunitaria y acompafamiento a
procesos de consulta previa para
el ejercicio del derecho a la libre
determinacién y autogobierno.
3 rantizar el der |
Se han vinculado « Implementacién de tecnologias de gz:ﬂ;azg ;:g:fd:ﬁ:g =
instituciones publicas a la informacién para el acceso a la 4 inedi |
Plataforma Electrénicay se |  informacién como derecho del per ::na.p e ;ante ¢
ha implementado el ciudadano y para facilitar la .r:B’st.? ‘m-':o = bili
Gobierno Electrénico para gestion publica. e i
11.1.299.2 una gestién publica OE2 el ejercidio pleno dg Io§
e eficiente (tramites dgilesy | « Consolidacién del Registro Unico der.egho en el'terrltorlo
mejores servicios) y de Identificacién de la nueva boliviang y residentes en el
transparente (acceso a la cedula de identidad y gestion exte”?r‘ 3 través de_ l_a -
informacién), facilitando su |  institucional para la identificacion organizagién y administracion
i g personal y licencias. ‘dztlal.Serw:lo de Registro
IVICO.
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RESULTADOS ACCIONES 0BJ. ACIONES DE MEDIANO
P.M.R.A. PDES 2016 -2020 PDES 2016 -2020 ESTRATEGICOS PLAZO
PEI 2016-2020
Fortalecer la institucionalidad
; del Organo Electoral
Se ha implementado un rnadanals traubs dol
modelo de servicio plblico | « Desarrollo de un modelo de ERLNGISo S toies & o
11.1.298.3 | inclusivo, intercultural y gestion electoral que consolida la OE3 i de_ reestruc:turacson,
5 1 § % i para la mejora continua en
comprometido con la memoria democratica de Bolivia. /5 i
5 o procesos técnicos,
concrecion del Vivir Bien. - :
administrativos, legales,
politico y financiero.
ARTICULACION DEL PEI DEL OEP
A LAS METAS Y RESULTADOS (PDES 2016 -2020) Y PILAR
11 (AGENDA PATRIOTICA 2025)
OINDINIEN IO Do Meta 1 (PDES):
Se ha Implementado un modelo de servido Gestién Publica
PPN SR SRS S transparente, con
comprometido con la concreckén del Vivir * -
i ® servidores pablicos »
e éticos, competentes y
RESULTADO 299 (PDES): comprometidos que
O.E. uu—mu:-ﬂm sl luchan contra la
p BE 3% B Shssianer ooy ool R corrupcién.
PE!l del una gestién publica eficlente (trémites
agiles y mejores servidos) y transparentes
QEP (scceso @ Informacidn), facilitando s
Meta 5 (PDES): -
RESULTADO 323 (PDES): ®  Gobierno multinivel los
Se ha consolldado el proceso ? ¥
autonémico de las Entidades fortalecido, articulado,
Territoriales Auténomas con la participativo y
aprobacién e implementacién de sus con m
Estatutos Autonémico, Cartas Orgénicas ‘
¥ el autogobierno Indigena Originario

En consecuencia, el Plan Estratégico Institucional del Organo Electoral Plurinacional contribuye y
ayuda al cumplimiento del Resultado 3 (Meta 1) y Resultado 1 (Meta 5) del PDES 2016 - 2020 del
“Pilar 11 de la Agenda Patriotica 2025".

SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO - SPIE

El SPIE, constituye el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, procesos,
metodologias, mecanismos y procedimientos de orden técnico, administrativo y p(flitico, mediante
los cuales las entidades del sector publico de todos los niveles territoriales del Eslado recogen las
propuestas para adoptar decisiones que permitan, construir las estrategias mas ppropiadas para
alcanzar los objetivos del desarrollo integral con equidad social y de génerg e igualdad de
oportunidades, e implementar la Agenda Patridtica y el Plan de Desarrollo Econdmico y Social en el

marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien en Armonia con la Madre Tierra.

-° 000175
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El SPIE contempla los siguientes tres subsistemas de planificacion:

a) Subsistema de Planificacion (SP)

b) Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral
(SIPFE)

c) Subsistema de Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes (SEIP).

Cuyos fines son:

e Poner en marcha la ejecucion de la planificacién estratégica y con un enfobue articulado y
armadnico entre la planificacion sectorial y territorial y en coordinacion entre el nivel central
del Estado y las Entidades Territoriales Auténomas y con los actores privados, comunitarios
y organizaciones sociales. ‘

e Establecer un seguimiento integral a las metas, resultados, estrategias y acciones del |
proceso de planificacion garantizando el seguimiento a la ejecucion fisica, financiera,
resultados e indicadores previstos.

e Establecer la toma de decisiones de orden técnico, administrativo y politico sobre la base
de la mejor informacion disponible y el analisis integrado de esta informacidn, incluyendo
las diferentes dimensiones del Vivir Bien, la gestion de sistemas de vida, la gestion de
riesgos y del cambio climatico.

La planificacion integral del Estado comprende los siguientes ciclos:

e La formulaciéon de los planes de largo, mediano y corto plazo articulando los procesos de
planificacion sectorial y territorial, e integrando diagndsticos, estructura de planificacion
con enfoque de gestion por resultados, y propuestas de inversion publica y presupuestos.

e La implementacion de los planes sectoriales y territoriales de forma coordinada y
articulada.

e Elseguimiento a los planes que constituye un proceso de monitoreo al cuerIimiento dela
ejecucion fisica, financiera y de resultados alcanzados en las metas, result$dos, estrategias
y acciones contenidas en el proceso de planificacion. '

e Laevaluacion y ajuste de planes que es el proceso por el cual se retroalimentan los Planes
y su implementacion.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Organo Electoral Plurinacional, ha definido Acciones de Mediano Plazo para la gestion 2021, en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional y el PDES 2016 -2020 que aun[lesta vigente. Se
han identificado las siguientes Acciones de Mediano Plazo para el periodo 2021-2025:

" 00017
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1. Garantizar la gestion de los procesos de Democracia Intercultural, mediante su
administracion transparente e imparcial, para que sus resultados reflejen la voluntad
ciudadana dentro y fuera del Estado Plurinacional de Bolivia. |

2. Garantizar el derecho a la identidad legal de las personas mediante el registro Unico de
identificacion y la prestacion de un servicio de excelencia, para la consolidacion de la
cultura registral en Bolivia.

3. Fortalecer la gestién institucional, a través de acciones técnicas, administrativas, legales,
politicas y financieras, destinadas a consolidar la gestién por resultados en el Organo

| Electoral Plurinacional.
ANALISIS DE SITUACION |

Dentro del analisis del entorno externo e interno, relacionado al cumplimieﬁto de Acciones,
’ .. 7 . | ” -

metas y resultados, asi como las condiciones econdmicas, humanas, tecnolégicas y

competenciales, se identifican los siguientes factores. |

ANALISIS DEL ENTORNO EXTERNO

Oportunidades
1) La Participacion de la sociedad civil en procesos eleccionarios,

Amenaias

1) Disminucién en IPs recaudaciones

2)

revocatorias de mandato y aprobacion de cartas orgdnicas
municipales.

Los contextos sociopoliticos que vive el pais, exigen la mayor
profundizacion de la democracia. Siendo el OEP la entidad que
tiene por mandato legal exclusiva para la consolidacion de los
procesos democraticos mediante la administracion de procesos
electorales y democrdticos en el marco de la democracia

institucionales en recursos especificos
(recursos propios), en Iés ultimas gestiones.

2) Contexto politico en el que se encuentre

inmerso el Estado PIuril’)acional de Bolivia.
La percepcion de la sociedad civil sobre la
transparencia e independencia del OEP en
procesos eleccionariosT

intercultural.

3)  Aumento de la demanda de servicios a la Entidad para supervisién,
observacion y acompafiamiento (consultas previas, construccion
de las autonomias indigena originarias, ejercicios de democracia
comunitaria); especialmente las solicitadas por NPIOCs y las
organizaciones de la Sociedad civil.

ANALISIS DEL ENTORNO INTERNO INSTITUCIONAL ;
Fortalezas Debilidades

1)  EIOEP hadado marcha a la implementacién de un modelo integral | 1
en el servicio de registro civil y biométrico, optimizando el
potencial de informacion del SERECI.

2)  El OEP, a través del Tribunal Supremo Electoral, tiene la voluntad
de implantar el Sistema de Gestion de Calidad — SGC para lograr la
certificacion ISO Electoral.

3)  El Organo Electoral Plurinacional ha emprendido programas de
fortalecimiento para la mejora de los servicios a favor de la
poblacién, mediante la mejora en Infraestructura, equipamiento, | 2
renovacion tecnolégica y mayor capacitacion humana.

—

El OEP no ha logrado cansolidar programas,
proyectos, acciones| sistemdticas vy
sostenidas de difusion de informacion,
comunicacion  capacitacién, formacién
sobre la democracia intercultural (en sus
distintas formas establdlcidas en la CPE). Las
existentes estdn relacionadas solo a épocas
electorales.
Se tiene poca informacion sobre la
democracia comunitaria, siendo una
temdtica sobre la quelel Organo Electoral
Plurinacional aun tiene debilidad.

3

-

Dentro del ambito jurisdiccional se carece de
sistemas de informacién y comunicacién
adecuados que permitan con oportunidad
lograr impactos en el publico en general.

|
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En el marco del anélisis situacional anterior (factores externos e internos), tomando en cuenta
lo definido en el Plan Estratégico Institucional, las prioridades que se pueden identificar (como
sugerencias a la MAE) son las siguientes:

En lo sustantivo (en todo el OEP):

a)

|

Identificar acciones especificas de informacidn, comunicacién y educacién ciudadana
para la profundizacion de la democracia intercultural de forma mas sostenida;
asimismo fortalecer los procesos de supervision, observacion, acompafamiento e,
investigacion en la tematica de Democracia Intercultural.

Conocer con mayor profundidad los aspectos relevantes y fundamentales de las
democracias comunitarias sobre normas y procedimiento propios de las Naciones y
Pueblos Indigena Originario Campesinos, para disefar estrateg'ias de accion
institucional apropiadas en el OEP sobre esta tematica.

Continuar con el fortalecimiento y ampliacion de las capacidades institucionales en los
servicios de registro civico con la incorporacion “Registro Unico Biométrico” (registro
civil y empadronamiento), ademas orientado, por lo menos a mantener y/o recuperar
los niveles de recaudaciones institucionales.

En lo transversal (para todo el OEP):

d) Mejorar los procesos y servicios institucionales en todos sus ambitos (juridicos, técnico,

tecnolégicos, planificacion, financieros, administracion, entre otros).

ACCIONES DE CORTO PLAZO 2021

Para la gestion 2021, se han definido acciones de corto plazo concretas, las cuaILs se articulan y
guardan relacion con el Plan Estratégico Institucional. Estas acciones fueron aprobadas por Sala
Plena y dadas a conocer a la Direccion Nacional de Desarrollo Estratégico mediante nota TSE-SC-
ACSP-DNDE N°001/2020 de fecha 13 de agosto de 2020. A continuacion se detallan dichas acciones:

No.

ACCION DE CORTO PLAZO 2021

Gestionar procesos electorales, referendos y revocatorias de mandato de forma transparente,

eficaz y eficiente para garantizar el ejercicio pleno de la democracia intercultural.
|

Promover la Democracia Intercultural a través de procesos de capacitacion, programas de
investigacion y analisis intercultural.

DiseRar nuevas propuestas de ley y normativas acerca de la Justicia Electoral dirigidas a la
sociedad civil, Organizaciones Politicas y al interior del OEP para fortalecer el ejercicio pleno
y complementario de la Democracia Intercultural.

Organizar y administrar el registro de las personas naturales, asi como el registro de electores
a través del desarrollo de politicas y estrategias para el ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

Incrementar la eficacia y eficiencia de la gestion institucional mediante la aplicacion de
procesos y procedimientos de planificacion, administracion, finanzas y juridica en el marco de
la mejora continua y la gestion por resultados.

Fuente: DNDE

- 90(]0172
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DETERMINACION DE OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO E
REQUERIMIENTOS

Bajo los lineamientos establecidos para la formulacion del POA y Anteproyecto
institucional 2021, asi como por los lineamientos internos definidos, cada

procedera a:

a) Determinar las operaciones (de funcionamiento e inversion).
b) Identificar los responsables de ejecucién de las operaciones.

NVERSION

: §

de presupuesto

Area y Unidad
Organizacional del OEP, sobre la base de las Acciones de Corto Plazo definidos por la MAE,

c) Determinar los recursos requeridos para la ejecucién de las operaciones previstas en el

POA.

d) Proyectar la ejecucion de tareas especificas, con programaciéon mensual para fines de

seguimiento y evaluacion institucional.

Este proceso comprendera la formulacion del POA 2021 por cada Area y Unidad O
OEP (en cumplimiento de las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Oper
por el Organo Rector el 5 de julio de 2017 mediante Decreto Supremo N° 3246), ¢
el Sistema Integrado de Planificacion, generando los siguientes reportes:

1) RF-1: Reporte Formulacion Plan Operativo Anual (POA).

2) RF-2: Reporte Formulacion POA — Presupuesto Segun ACP por Area del TSE

RELACION POA Y PRESUPUESTO ANUAL 2021

La formulacién del POA y Anteproyecto de Presupuesto 2021 del Organo Electoral
ha elaborado en forma conjunta y coordinada entre las Direcciones Nacionale
Estratégico y Econémica Financiera del TSE, en la apertura de programas presupues

rganizacional del
aciones, emitida
on el llenado en

Plurinacional, se
s de Desarrollo
tarios para cada

Accion de Corto Plazo. El siguiente cuadro muestra la vinculacién del POA 2021 con los programas

presupuestarios.

1
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ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ACCIONES DE CORTO PLAZO PRCV AREAS Y UNID. ORGANIZACIONALES
PRESUPUESTARIO
2021 2021 2021
2021
Accién 1. Gestionar procesos electorales, TSE: DIR. NAL. DE PROCESOS ELECTORALES, UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION,
referendos y revocatorias de mandato de forma 10 UNIDAD DE GEOGRAFIA Y LOGISTICA ELECTORAL.
transparente, eficaz y eficiente para garantizar el
ejercicio pleno de la democracia intercultural TEDs: GEOGRAFIA Y LOGISTICA ELECTORAL, SIFDE's.
Accién 1. Garantizar la gestion de los procesos de [accién 2. Promover la Democracia Intercultural aH 1 TSE: SIFDE NACIONAL, SALA PLENA (GENERO), SALA PLENA (PUEBLOS INDIGENAS).
Democracia Intercultural, mediante su través de procesos de capacitacién, programas def
administracion transparente e imparcial, para nvestigacion y analisis intercultural. [TEDs: SIFDE's DEPARTAMENTALES.
que sus resultados reflejen la voluntad ciudadana
dentro y fuera del Estado Plurinacional de -
Bolivia. Accién 3. Diseflar nuevas propuestas de ley v
D s e pessecnenanaoechaa
; i S TR ¥ ITED's: SECRETARIA DE CAMARA.
interior del OEP para fortalecer el ejercicio pleno y
complementario de la Democracia Intercultural.
Accibn 2. Garantizar el derecho a la identidad Accién 4 Organizar y administrar el registro de 13
legal de las personas mediante el registro unico las personas naturales, asi como el registro de TSE: SERECI NACIONAL
de identificacion y la prestacion de un servicio de | electores a través del desarrollo de politicas y SERECis DPTALES.
excelencia, para la consolidacion de la cultura estrategias para el ejercicio de sus derechos 14
registral en Bolivia. civiles y politicos. 28
00 TSE: DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO
ESTRATEGICO, DIRECCION NACIONAL ECONOMICA FINANCIERA, DIRECCION NACIONAL
g s : URIDICA, DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
e snores e s Bt oo e yoroenes e [EOMUNCACON ShLA LENA COMUNCACON) SECKETAR DE CAMARA SALA LENA
- e 7 3’ S '? o UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL, UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, UNIDAD DE
| legales, politicas y financieras, destinadasa ocedimientos de planificacién, | : ; i
= i s P 1 OCOLO Y RELACIONES INTERNACIONALES, UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
consolidar la gestién por resultados en el dministracién, finanzas y juridica en el marco de
e ; : : 90 SOCIAL.
Organo Electoral Plurinacional. la mejora continua y la gestién por resultados.
5 [TED's: ARCHIVO Y BIBLIOTECA, ASESORIA LEGAL, SECCION ADM — FINANCIERA, SECCION

TIC.

Fuente: DNDE - TSE
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ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL
BOLIVIA

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2021 - BAJO PLATAFORMA
INFORMATICA (SIP) EN LINEA

La elaboracion del POA 2021 del OEP en el Sistema Integrado de Planificacion (SIP) sigue el siguiente
esquema:

Esqguema General POA

e

HRW%MOJ]‘H

Operacion
Tarea Especifica

Actividad

La formulacién del POA 2021 en el SIP se realiza de la siguiente manera:
Se ingresa a la siguiente direccién web utilizando el navegador web google chrome:

http://dndesip:701/

Seleccionar el icono

Plan Operativo
Anual |




B EOEP

ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL
Bl Ol ¥ Vi X

Luego ingresar al sistema con el usuario SIP y contrasefia:

"
Sistema Integrado &
de Planificacion

Jsuario SIP

A Ingrese su contrasen:

Recuérdame

Seleccionar la gestion de la siguiente manera:

Plan Operativo Anual ~

-CiION NACIONAL DEL SERVICIO DE REGISTRO CIVICO

2021 |
@'-AL DEL SERVICIO INTERCULTURAL DE FORTALECIMIENTO DEMOCRATICO

~ Direccion Nacional de Desarrollo Estratégico

CGELLL]

A




B EOEP

ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL
BOLIVIA

Luego verificar que esté seleccionado el Plan Operativo Anual como muestra la siguiente imagen:

Areas Organizacionales

d.. Sala Plena

d\ DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO DE REGISTRO CIVICO

('.. DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO INTERCULTURAL DE FORTALECIMIENTO DEMOCRATICO

Una vez que el usuario ingresa, selecciona la gestion y el plan en la plataforma del SIP. La
formulacién del POA 2021 debe tomar en cuenta los siguientes iconos del Médulo /1l
“Formulacion”. '

lcono para el ingreso de Operaciones al POA

Icono para el ingreso de Tareas Especificas al POA

Icono para el ingreso de Reque:imiemrs al POA

Reportes POA
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1. REGISTRO DE OPERACIONES
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ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL
B O L 1IN A

3. REGISTRO DE REQUERIMIENTOS

1
!

?
s

Hrawne e

Requenmiento

4. REPORTES

Para la impresion de los reportes, seleccionar el icono:

E

4. Reportes

Y se tienen los siguientes iconos para la impresion de los reportes:

~l




ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL
B © 1 VIA

Reporief

in

Reporte por Memaoria Calculo X
Partidas por Areas Area

Matriz de
comuitonas por
producto

Los responsables del POA deberan asignar permisos a los usuarios ingresando al Plan Operativo
Anual - Gestion 2021, ya que de manera inicial ninglin usuario tendra permiso para administrar
este plan.

Una vez que la Direccion Nacional Econémica Financiera (DNEF) del TSE comunique oficialmente la
asignacion presupuestaria a todas las unidades administrativas del OEP, todas las unidades
organizacionales deberan proceder con el llenado de sus respectivos Planes Operativos Anuales en
el Sistema Integrado de Planificacion del OEP.

17 000164
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REPORTES POA 2021




Accién a Corto Plazo

1 Total
Gestionar procesos electorales, referendos y
revocatorias de mandato de forma fransparents,
eficaz y eficiente para garantizar el ejercicio

2 Total
Promover la Democracia Intercultural a través

de procesos de capacitacion, programas de
investigacion y andlisis intercultural.

3 Total

Disefiar nuevas propuestas de ley y normativas
acerca de la Justicia Electroal dirigidas a la
sociedad civil, Organizaciones Pollticas y al

B Total

Organizar y administrar el registro de las
personas naturales asl como el registro de
slectores a través del desarrollo de politicas y

5 Total
Incrementar la eficacla y eficiencia de la gestion

institucional mediante la aplicacién de procesos
| y procedimientos de planificacién,

PLAN OPERATIVO ANUAL Gestién 2021
ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL ‘
= e — I ’
Total SERECI TED
227,945,173.00 28,270,984.00 17,422,183.00
‘ 1728,011.00 0.00 30402400
1,728,011.00 0.00 304,024.00
| | - -
|
3,292,353.00 0.00 1.44f.ea1.oo
o | | i |
3,292,353.00 0.00 1,448,681.00
|
385.218.00 0.00 116,388.00
1 = = i - i + ; Ll
‘ 385,218.00 0.00 116,388.00
23,775,758.00 16,542,095.00 [ 0.00
Lk ! - 2oy
|
23,775,758.00 16,542,095.00 0.00
198,763,833.00 11,728,889.00 15,556,090.00
| e - { — {
198,763,833.00 11,728,889.00 15.55|E4GQD.00

182,252,006.00

1,423,987.00

1,423,987.00

1.845,672.00 |

1,845,672.00

268,830.00

268,830.00

7,233,663.00

7,233,663.00

171,479,854.00

171,479,854.00



1 '
PLAN OPERATIVO ANUAL Gestitn 2021
BLEQEP ACCIONES A CORTO PLAZO
) ;Q—ZP-G:E;:\'OML PEUTINACKINAL
GOLIVEA .
ACCION A CORTO PLAZO TOTAL BS CANTIDAD
Nro. Detalle ' Productos  Operaclones Tareas  Requerimientos
1  Gestionar procesos electorales, referendos vy
. revocatorias de mandato de forma transparente, eficaz y 1.728,011.00 3 9 % 141
eficiente para garantizar el gjercicio pleno do la
________ demacraciainfercultural, b
) 2 Promover la Democracia Intercuitural a ftravés de
procesos de capacitacién, programas de investigacion y 3,292,353.00 5 15 & 218
_______ andlisisintercultural, e
3 Disefiar nuevas propuestas de ley y normativas acerca ’
de la Justiia Electroal dirigidas a la socledad civi, 385,218.00 L 4 L 43
Organizaciones Politicas y al interior .de! OEP para
fotzlecer el ejercicio pleno y complementario de la
s Democracia Intercultural, | e
4 Organizar y administrar el registro de las personas
- naturales asi como el registro de electores a través del 23,775.758.00 10 38 156 975
desarrollo de politicas y estrategias para el ejercicio de
....... sus derechos cviles y politicos. e
5 Incrementar la eficacia y eficiencia de la gestién
institucional mediante la aplicacién de procesos ¥ 198,763,833.00 1 o7 200 1242
procedimientos de planificacion, administracién, finanzas
y Jurldica, en el marco de la mejora continua y la gestion
ceookerresutados
Total Bs. x Acclén Cantidad Resultados x Acclén
K1 0.8% 1 9.1%
12 14% Q2 15.2%
3 0.2% m3 3.0%
B4 10.4% m4 30.3%
=5 87.2% ms5 42.4%
Total: 100.0% Total: 100.0%




WV Plan Operafivo Anual Gestién: 2021 P

E‘ CATEGORIAS PROGRAMATICAS DEL OEP :
Total BENI CHUQUISACA COCHABAMBA LA PAZ ORURO PANDO PoTOSI SANTA CRUZ TARWA
‘otal 28,270,984.00 998,796.00 1,077,639.00 1,776,056.00 | 17,321,406.00 842,495.00 643,044.00 1,135,763.00 3,296,352.00 1,079,433.00
CP: 4 Prog, 13 14,100,574.00 878,796.00 937,639.00 1,359,232.00 5,050,717.00 802,215.00 | 591,912.00 938,663.00 | 2,612,117.00 929,283.00
000 001 i |
- [EEEEEEEEESS = I == I T =t |
CP: 4 Prog. 13 44152100 | 12,000.00 0.00 43,824.00 40,000.00 40,280.00 16,132.00 50,100.00 199,035.00 40,150.00 |
| |
000 098 ‘ '
=== | — I SE——— — | = - e ! e |
CP. 4 Prog. 48 2,000,000.00 108,000.00 140,000.00 373,000.00 501,800.00 100,000.00 35,000.00 147,000.00 485,200.00 110,000.00
000 001
—— + - —t AE—————e——— e e + e = s | 4 —_— 4
CP: 5 Prog. 00 11,555,103.00 0.001 0.00 0.00 11,556,103.00 i 0.00 0.00 000 0.00 0.00 |
000 001 | | | . \
|
| . 1 | } i E 1 !
CP: 5 Prog. 90 | 173,786.00 0.00 | 0.00 000 | 173,786.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
000 93
|
— s ‘ . . ==, ) ; ) o
Total BENI CHUQUISACA COCHABAMBA LA PAZ ' ORURO PANDO . POTOSI SANTA CRUZ TARNA
+ 4 T e - = e R = 4 - {
rotal 1‘ 17,422,183.00 1,024, 80700 | 1,690,509.00 | 1,508,501.00 5,896,855.00 } 725475.00 1,404,695.00 137584500 | 2,867,450.00 928,046.00 |
 S—_— — — = S ——) P— p— . SRS - - 4 i, L —— i e 4 — — 1
\CP: 1 Prog. 10 | 304,024.00 4398.00 | 69,800.00 2384300 | 28,112.00 12,654.00 80,796.00 21.221.00 43,376.00 13,824.00 \
000 001
\CP: 2 Prog. 11 1,446,681.00 108,564.00 119,784.00 152,914.00 359,310.00 42727.00 112,758.00 30506900 | 153,679.00 91,676.00
000 001 | |
\CP: 3 Prog. 12 116,388.00 68,092.00 13,006.00 | 2,100.00 0.00 14,050.00 9,055.00 2,481.00 0.00 6,704.00
| |
000 001 |




Plan Operativo Anual Gestidn: 2021

CATEGORIAS PROGRAMATICAS DEL OEP

==

Total EENI CHUQUISACA COCHABAMBA, LAPAZ ORURO PANDO POTOSI SANTA CRUZ TARLA
CP: 5 Prog. 00 14,575,135.00 818.453.00 1,374,371.00 1,298,289.00 5412,727.00 630,204.00 1,108,385.00 1,018,242.00 2,108,171.00 B06,192.00
000 001 .
CP:5 Prog. 00 472,854.00 24,400.00 113.548.00 31,4500 23.430.00 25.750.00 93,700.00 22,832.00 128,400.00 9,450.00
{00 088
CP. 5 Prog. 15 433,824.00 .00 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 433,824.00 0.00
000 G01
CP: 5 Prog. 80 73.267.00 0.00 0.00 0.00 73,267.00 000 0.00
000 83
Total LAPAZ
[otal 182,252,006.00 152,252,008.00
\CP: 1 Prog. 10 1,423987.00 1,423,987.00
000 001
\CP: 2 Prog. 11 184567200 1,845672.00
00 001
\CP: 3 Prog. 12 268,830.00 263,830.00
000 001
\CF: 4 Prog. 13 2,354,033.00 2,354,033.00
000001
\CP: 4 Prog. 13 13,243.00 13,243.00
000 098
\CP: 4 Prog. 14 4,866,387.00 4,866,367.00

1000 001




WAL 455

LA PAZ

Total

\CP; § Prog, 00 192,206,263.00 152,306,263.00
000 001

ACP: 5 Prog. 00 355,545.00 355,548.00
J000 098

ACP: 5 Prog. 00 78,553.00 78,553.00
1000 099

A{:l;-_ 5Prog. 15 12,379,895.00 12,37%,895.00
000 001

ACP: 5 Prog. 90 2,206,564.00 2,206,864.00
0000 93

ACP; 5 Prog. 68 35,000.00 35,000.00
0000 001

ACP: 5 Prog. 98 4,117,631.00 4,117,631.00

0000 002

Plan Cperativo Anual Gestion; 2021
CATEGORIAS PROGRAMATICAS DEL OEP

.




Plan Operativo Anual 2021

BN EP

B} ELECTINR 4 05 A T,
FETEREE

RESUMEN POR RESULTADO ACCION A CORTO PLAZO Y TIPO INSTITUCION

==

1 Gestionar procesos electorales, referendos y revocatarias de mandato de forma transparente, eficaz y eficiente para garantizar el ejercicio pleno de la democracia intercutural,
Total Bs, TED TSE
Accldn a Corto Plazo 1,728,011.00 304,024.00 1,423,987.00
515 ; Procescs electorales, referendes y revocatorias de mandalo ejecutados. linea 718,296.00 0.00 718,286.00
base: 0 Meta: 100
517 : Qrganizaciones politicas fiscalizadas en cuanto & origen y manejo de recursos 44,625.00 0.00 44,625.00
econdmices. linea base: 0 Meta: 100
518 Asientos y rutas electorales actualizados. linea base: 0 Meta: 100 965,090.00 304,024.00 661,066.00
Total x Producto
515

M 515 41.6%

517 2.6%

W58 55B%

Total: 100.0%
2 Promover la Democracia Intercultural a través de pracesos de capacitacidn, programas de investigacion y anélisls intercultural.
Total Bs. TED TSE

Acclon a Corto Plazo 3,292,353.00 1,446,681.00 11845,672.00
519 : Programas de invesligacién sobre democracia infercullural realizados. linea 352,308.00 0.00 352,308.00
base: 0 Meta: 100
520 : Programas da comunicacién e infomacién sobre demacracia intercultural 955,623.00 320,566.00 635,057.00
efectuados. linea base: 0 Meta: 100
521 : Procesos de capacitacién sobre democracia intercultyral efactuados, linea 594,750.00 269,887.00 324,863.00
base: 0 Meta: 100
522 : Programas de Observacitn, Acompafiamisnto y Supervisian a los proceses 1,214,397.00 856,228.00 358,169.00
de Damocracia Directa y Participativa realizados (Consulta Previa, Cooperativas,
Asambleas y Cahildos). linea base: 0 Msta: 100




4 Organizar y administrar el registro de las personas naturales asi como el registro de electores a través del desarrollo de politicas y estrategias para el
derechos civiles y politicos.

=
Plan Operativo Anual 2021 = Ip
mOoEC =
‘ RESUMEN POR RESULTADO ACCION A CORTO PLAZO Y TIPO INSTITUCION
Total Bs. TED TSE
527 : Mecanismo y/o estrategias implementadas para el cumplimiento de la 175,275.00 0.00 175,275.00
normativa sobre paridad en el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres linea
base: 0 Meta: 100
Total x Producto .
| 519 10.7%
522 | 520 29.0%
| 521 18.1%
B 522 36.9%
m 527 5.3%
Total: 100.0%
3 Disefiar nuevas propuestas de ley y normativas acerca de la Justicia Electroal dirigidas a la sociedad civil, Organizaciones Politicas y al interior del OEP para fortalecer el
ejercicio pleno y complementario de la Democracia Intercultural.
Total Bs. ‘ TED TSE
Accion a Corto Plazo 385,218.00 ‘ 116,388.00 268,830.00
523 : Solicitudes atendidas en temas jurisdiccionales, electorales y de Org. 386,218.00 116,388.00 | 268,830.00
Politicas. linea base: 0 Meta: 100
= = | P
o T
|
Total x Producto
W 523 100.0%
Total: 100.0%

ejercicio de sus
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Plan Operativo Anual 2021

RESUMEN POR RESULTADO ACCION A CORTO PLAZO Y TIPO INSTITUCION

Total Bs. SEREC! TSE
Acci6n a Corto Plazo 23,775,758.00 16,542,095,00 233,663.00
524 : Registros de necimiento dentro de los 30 dfas de vida realizados. linea base: 0 1,523,979.00 1,523,979.00 0.00
Meta: 100
525 : Registros de hechos vilales realizados en refacién alo solicitado. linea base: 0 2,438,978.00 2,438,978.00 0.00
Meta: 100
526 : Personas empadronadas de forma permanente mayores a 18 afios. linea base: 12,873,946.00 12,579,138.00 [204,808.00
0 Meta: 100
533 ; Programas de capacitacién de RRHH implementados en [a instifucién. linea 4,370,867.00 0.00 370,867.00
base: 0 Meta: 100
554 : Sistema de Registro Clvico Biométrico implementado. linea base: 0 Meta: 100 603,563.00 0.00 603,563.00
555 : Campafias de registro, saneamiento y certificacién en ef drea rural del pals y 31,082.00 0.00 31,002.00
NYPIOC realizadas linea base: 0 Meta: 100
556 : Personal del SERECI cuentan con material de bioseguridad. linea base: 0 13,243.00 0.00 13,243.00
Meta: 100
558 : Formas de atencitn altemativa implementadas linea base: 0 Meta: 100 3,700.00 0.00 3,700.00
559 : Unidacas de los SEREC| Departamentales apoyadas respecto de lo 1,420,670.00 0.00 420,870.00
requerido. linea base: 0 Meta: 100
560 : Personas empadronadas en ¢! exterior. linea base: 0 Meta: 100 485,520.00 0.00 495,520.00




Plan Operativo Anual 2021

RESUMEN POR RESULTADO ACCION A CORTO PLAZO Y TIPO INSTITUCION

Total x Producto

533

m 524 B.4%
0525  103%
W 526  54.1%
W 533 18.4%
B 554 2.5%
55 04%
W56 04%
558 0.0%
W 559 6.0%
S50 21%

Total: 100.0%

5 Incrementar ka eficacia y eficiencia de la gestion institucional mediante la aplicacién de procesos y procedimientos de planificacion, administracian, finahzas y juridica, enel

marco de la mejora continua yla gestion por resultados

Total Bs. SERECI TED TSE
Accitn a Corto Plazo 198,763,833.00 11,728,889.00 15(555,090.00 171,479,854.00
529 : Programas de comunicacion inslitucional realizados, linea base: 0 Meta; 100 402,685.00 0.00 0.00 402,685.00
530 : Procesos de Planificacion institucional ejecutados. linea base: 0 Mela: 100 9,985,427.00 0.00 91627,364.00 358,063.00
531 : Ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos institucional. linea base: 0 50,424,208.00 0.00 3|760,770.00 46,663,528.00
Neta: 100
532 : Contrataciones realizadas respecto al PAC. linea base: 0 Meta: 100 5,273,681.00 0.00 548,070.00 4,7125,611.00
533 1 Programas de capacitacién de RRHH implementados en la insfitucién, linea 111.494,652.00 0.00 0.00 111,484,652.00
base: 0 Meta: 100
534 : Soficitudes atendidas da la aplicacién de leyes y reglamentos de Ja institucién. 281,112.00 0.00 165,466.00 125,644.00
linza base: 0 Meta: 100
535 : Sistemas informéticos administrativos implementados linea base: 0 Mata: 100 5,698,252.00 0.00 842,202.00 4,856,050.00
534 : Sistemas informétices electorales implementados linea base: 0 Meta: 100 924,192.00 0.00 0.00 924,192.00




Plan Operativo Anual 2021

RESUMEN POR RESULTADO ACCION A CORTO PLAZO Y TIPO INSTITUCION

3

1=

Total Bs.
537 : Aclos y eventos protocolares realizados y atentidos. linea base: 0 Meta: 100 142,392.00
|
o i =

538 : Politica nacional de transparencia y control social en sus cuatro areas 78,553.00
aspecificas en el OEP implementada. linea base: 0 Meta: 100

539 : Modernizacion realizada en el archivo de documentacion de gestion 240,029.00
administrativa. linea base: 0 Meta: 100

540 : Auditorias operativas o realizadas. linea base: 0 Meta: 100 166,807.00
542 : Decisiones tomadas por la Sala Plena sobre temas administrativos y 1,912,864.00

Electorales. linea base: 0 Meta: 100

560 : Personas empadronadas en el exterior, linea base: 0 Meta: 100 11,728,889.00

Total x Producto

560 529 530

532

533

0.00

0.00 ‘

0.00

0.00

0.00

11,728,889,00 ‘

TSE
0.00 142,392.00
! S I
! 0.00 78,553.00
[
|
76,436.00 163,593.00
; 0.00 166,807.00
1534,780.00 1,378,084.00
0.00 0.00 |
| 529 0.2%
| 530 5.0%
| 531 25.4%
| 532 2.7%
] | 533 56.1%
‘ 534 0.1%
B 535 2.9%
| 536 0.5%
| 537 0.1%
| 538 0.0%
W 539 0.1%
540 0.1%
542 1.0%
| 560 5.9%
Total: 100.0%




! Plan Operativo Anual Gestién 2021

._ ACCIONES A CORTO PLAZO
Barret PRESUPUESTO, PRODUGTOS, OPERACIONES, TAREAS, REQUERIMIENTOS

Accisn a Corto Flazo: 1 Gestionar procesos electorales, referendos y revocatorias de mandato de forma transparente, eficaz y eficiente para garantizar ¢
deniocracia intereulteral.

ejercicio pleno de la

Total
Resultados 1,728,011.00
Asiontos y rulas eleclorales actualizados. base: 0 meta: 100 965,090.00
Omganizacionas politicas fiscalizadas en cvanto al origen y manejo de recirsos econémicos. base: 0 meta: 100 44,625.00 |
1
Pracesos electorales, referendos y revocatorias de mandato ejecutados. base: 0 meta: 100 718,296.00
Accitn a Corto Plazo: 2 Promaver [a Demacracia Intercultural a través de procesos de capacitacidn, programas de investigacion y analisis intercultural.
Total |
Resultados 3,292.353.001
\
Mecanismo ylo estrategias implementadas para ¢l cumplimiento de la normativa sobre paridad en el ejensicio de los derechos politicos de las mujeres 175.275.00
hasar N matar 100
Procesos de capacitacion sobre democracia intercultural efectuados, base: 0 mata: 100 594,750.00 i
|
1
Pragramas de comunicacién e infomacién sobre democracia intercultural efectuados. base: 0 meta: 100 955,623.00!
1
Prog;ramas da investigacién sobre democracia iniercultural realizados. base: 0 meta: 100 352,308,001
i
i
Programas de Observacién, Acompadamiento y Supervision a los procesos de Democracia Directa y Participativa realizados (Consulta Previa, 1,214,367.00

v i Asamhlaag v Cahildngy hacar (i mata: 100

Accidn a Corto Plazo: 3 Disefiar nuevas propuestas de ley y normativas acerca de Ia Justicia Electreal dirigidas a la sociedad civl, Organizaciones Polifitas y al interior del OEP

para fortalecer el ejerciclo pleno y complementario de la Democracia Intercultural.

Total
Resultzdos 385,218.00
Salicitudes atendidas en temas jurisdiccionzles, electorales y de Org. Politicas. base: 0 meta: 100 385,218.00
Accitn a Corto Plazo: 4 Organizar y administrar el registro de las personas naturales asi como el registro de electores a través del desarrollo de politicad y estrategias para el
ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Tota! !
resuftados 23,775,758.00 !
Campafias de registro, saneamienlo y certificacion en ef rea nural del pals y NYPIOC realizadas base: 0 meta: 100 31,082.00
Formas de atencidn allemativa Implementadas base: 0 meta: 100 3,700.00
Personal del SERECH cuentan con material de bioseguridad. base: O meta: 100 13,243.00

12,873,946.00,

Personas empadranadas de forma permanente mayores a 18 aios. base: 0 meta: 100




Plan Opsrativo Anual Gestién 2021

¢ Caaant LECTEDAL pORONAL ACCIONES A CORTO PLAZO .
peree PRESUPUESTO, PRODUCTOS, OPERACIONES, TAREAS, REQUERIMIENTOS
Tatal
Personas empadronadas en ¢l exterior, base: 0 meta: 100 495,520.00
Programas de capacitacién de RRHH implementados en la institucién. base; 0 meta: 100 4,370,867.00
Reyistros da hachos vitales realizados en re'acién a lo solicilade. base: 0 meta: 100 2.438,978.00
Registros de nacimiento dentro de los 30 dlas do vida realizados. base: 0 meta: 100 1,523,979.00
éislm.ema de Registro Clvico Biométrico implementado. base: 0 meta: 100 603,563.00
Unidades de 'os SERECI Departamantales apoyadas respecia de o requerido, basa: 0 mota: 100 1,420,870.00 l

Accidn a Corto Plazo: 5 Incrementar la eficacia y eficiencia de la gestion inslitucional mediante la 2plicacion de procesos y procedimientos de planificacidn, administracién, finanzas

¥ juridica, en el marco de la mejora continua y la gestién por resultados

Total

Resultados 198,763,833.00
Aclos y evenlos protocolares realizados y alentidos. base: 0 meta: 100 142,392.00
Auditorias operativas o realizadas. base: 0 meta: 100 166,807.00
Contrataciongs realizadas respeclo el PAC. base: 0 meta: 100 5,273,681.00
Decisiones lomadas porla Sala Plena scbre temas administrativas y Electarafes. base: 0 meta: 100 1,912,864.00
Ejecucion del prasupuesto de ingrasos y gastos Institucicnal. base: 0 meta; 100 50,424,298.00
Modemizacién reaizada en elarchivode documentacitn de gestion administrativa. base: 0 meta; 100 240,029.00
Perscnas empadronadas en el exterior, base: 0 meta: 100 11,728,889.00
Palilica nagional de transparencia y contro! soclal en sus cuatro Areas especificas en ol OEP implementada, base: 0 meta: 100 78,553.00

i

7
Procesos de Planificacién institucional ejecutados, base: 0 meta: 100 9,985.427.00:

I
Programas de capacitacion de RRHH implementados en la institucion, base: 0 meta: 100 111,494,652.00
Programas de comunicacion instituciona! realizados. base: 0 meta: 100 402,695.00
Sistemas informaticos administrativos implementades base: 0 meta: 100 5,698,252.00

i

i
Sistemas infométicos electorzles implementados base: 0 meta: 100 924,192.00
Solicitudes alendidas de Ja aplicecidn de feyes y reglamentos de Ia institucidn, base: 0 meta: 100 291,112.00




