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1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto gestion 2022 del
Organo Electoral Plurinacional (OEP) se ha elaborado en el marco del Plan
Estratégico Institucional y Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) vigente a
la fecha. Contempla los alcances y principios establecidos en la Ley N° 777 del
Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE).

Se toman en cuenta todos los aspectos contenidos y definidos dentro de la
Resolucién Bi Ministerial N° 17 de 30 de julio de 2021, referente a la formulacion
del POA y anteproyecto de presupuesto gestion 2022.

2. MANDATO LEGAL
a) Constitucién Politica del Estado

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional define funciones, facultades y
competencias de los diferentes 6rganos publicos del Estado. El Organo Electoral
Plurinacional, como 6rgano del poder publico del Estado Plurinacional tiene igual
jerarquia constitucional a los Organos Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Esta
compuesto por el Tribunal Supremo Electoral, los Tribunales Electorales
Departamentales, los Juzgados Electorales, los Jurados de la Mesas de Sufragio y
los Notarios Electorales.

El Organo Electoral Plurinacional, a través del Tribunal Supremo Electoral, es
“responsable de organizar, administrar y ejecutar los procesos electorales y
proclamar sus resultados”; garantizar el ejercicio del sufragio para que
“ciudadanas y ciudadanos ejerciten sus “derechos a participar libremente en la
formacion del poder politico, directamente o por medio de sus representantes, y de
manera individual o colectiva”; asi como organizar y administrar el Registro civil y

el padron Electoral” (Articulos. 26 y 208 de la CPE).

En el Art. 206, numeral I, se establece que: El Tribunal Supremo Electoral es el
maximo nivel del Organo Electoral, tiene jurisdiccion nacional.

Bolivia adopta para su gobierno las democracias directa y participativa,
representativa y comunitaria; con equivalencia de condiciones entre hombres y

mujeres (Articulo 11. I).

La democracia se ejerce de las siguientes formas:
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1) Directa y participativa, por medio del referendo, la iniciativa legislativa
ciudadana, la revocatoria de mandato, la asamblea, el cabildo y la consulta
previa. Las asambleas y cabildos tendran caracter deliberativo conforme a
ley.

2) Representativa, por medio de la eleccion de representantes por voto
universal, directo y secreto, conforme a ley.

3) Comunitaria, por medio de la eleccion, designacion o nominaciéon de
autoridades y representantes por normas y procedimientos propios de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos, entre otros, conforme a
ley.

c) La Ley N° 18 - Ley del Organo Electoral Plurinacional

Esta Ley define “...la funcion electoral, jurisdicciéon, competencias, obligaciones,
atribuciones, organizacion, funcionamiento, servicios y régimen de
responsabilidades del Organo Electoral Plurinacional, para garantizar la
democracia intercultural en Bolivia”. A través de la misma, se dio inicio a una
nueva etapa institucional en la cual el Organo Electoral Plurinacional tiene igual
jerarquia constitucional que los otros Organos del poder ejecutivo, relacionandose
con ellos sobre la base de la independencia, separacion, coordinacion y
cooperacion.

La Ley establece como competencias del Organo Electoral Plurinacional las
siguientes: Administrar el régimen democratico, el registro civico, administrar la
justicia electoral, la fiscalizacion de las organizaciones politicas y la administracion
institucional.

La funcién esencial del Organo Electoral Plurinacional es garantizar el ejercicio de
la Democracia Intercultural del Estado Plurinacional de Bolivia; y la prestacion de
servicios a través del: i) Servicio de Registro Civico (SERECI), ii) Servicio
Intercultural de Fortalecimiento Democratico (SIFDE); y iii) Unidad Técnica de
Fiscalizacion (UTF).

El fortalecimiento de la Democracia Intercultural depende de la capacidad de
gestion del Organo Electoral Plurinacional, para proponer y ejecutar acciones
estratégicas que permitan alcanzar los desafios del desarrollo democratico de
;| nuestro pais.




d) Ley N° 26 Ley del Régimen Electoral
- Democracia intercultural

La Asamblea Legislativa Plurinacional, en fecha 29 de junio de 2010 aprueba la
Ley N° 026, con el objeto de regular el Régimen Electoral en Bolivia para el ejercicio
de la Democracia Intercultural, basada en la complementariedad de la democracia:
directa y participativa, la democracia representativa y la democracia comunitaria;
en el marco de la equivalencia de oportunidades de género y generacional.

La Ley reconoce e incluye las diversas practicas de democracias desarrolladas por
el pueblo boliviano en su historia politica y la conformacién plurinacional del
Estado a través del reconocimiento efectivo de las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos. De esta forma se propone contribuir a la consolidacion del
modelo plural de democracias en el Estado Plurinacional con autonomias.

e) Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones

Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO), aprobada
mediante Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, establece que el SPO,
traducira los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes
generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas
a ejecutar, en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello
en funcion del tiempo y el espacio. Esta programacion sera de caracter integral,
incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como de inversion.

La formulacién del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico debe
sujetarse a lo determinado por el Plan Estratégico Institucional y expresarse en
Acciones de Corto Plazo.

El contenido del Plan Operativo anual comprende:

e Programacion de las acciones de corto plazo;

e La determinacion de operaciones

e La determinacion de tareas especificas

¢ La determinacion de requerimientos necesarios

3. MARCO ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL
a) Agenda Patriotica

La Agenda Patriética del Bicentenario 2025, aprobada con Ley N° Ley N° 650 de
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19 de enero de 2015, es la norma que permite visibilizar la vision de la Constitucion
Politica del Estado en el largo plazo. Para este efecto, interrelaciona la planificacion
de corto, mediano y largo plazo, en los diferentes niveles de gobierno del Estado
Plurinacional para consolidar una vision integral, articulada y homogénea, en el
marco del concepto referido a lograr el Vivir Bien.

Dentro de la planificacion de largo plazo, la Agenda Patriética del Bicentenario
2025 tiene lineamentos presentados en 13 pilares fundamentales. El Pilar 11 de
la Agenda Patriotica “Soberania y transparencia en la gestion piblica” (que se
expresa en Metas y Resultados del PDES hacia el 2020), propone continuar
fortaleciendo un Estado Plurinacional libre y soberano, y con un gobierno al
servicio de su pueblo, transparente y honesto, que continua basando su accionar
en el ama suwa (no robar), ama llulla (no mentir) y ama ghilla (no ser flojo), de
forma comprometida en la implementacion de la Agenda Patriética 2025.

b) Plan de Desarrollo Econémico Social - PDES 2016 -2020

El Plan de Desarrollo Econémico Social PDES 2016 — 2020, aprobado con Ley N°
786 de 09 de marzo de 2016, elaborado en base a los pilares de la Agenda Patriotica
2025, se orienta a “fortalecer al pais en aspectos sociales, econémicos y politicos,
con estabilidad macroeconémica y profundizacion de los procesos de
transformacion de la matriz productiva fomentando una mayor diversificacion,
integracion energética regional, para la construccion del ser humano integral y
promoviendo la gestion del sistema de vida”. Esta planificacion del desarrollo,
consolida la vision del Vivir Bien en la gestion publica y la consolidacion del modelo
economico, social, comunitario y productivo.

c) Articulacion de la Planificacion del OEP al Plan de Desarrollo
Econdémico Social y la agenda patriética

En el marco del Pilar 11 de la Agenda Patriotica 2025, en relacion a las
competencias y mandatos legales del Organo Electoral Plurinacional, se identifican
como las mas cercanas las siguientes metas y resultados esperados.




Cuadro N°1
Organo Electoral Plurinacional: Relacion de la planificacion institucional con el PGDES y PDES.
ACIONES DE MEDIANO
RESULTADOS ACCIONES OBJETIVOS
PILAR | META | RESULTADO | ACCION : PLAZO
PDES EST E
PDES RATEGICOS PEI 2021-2025
Garantizar la gestion de los
Se ha implementado procesos de Democracia
un modelo de servicio Intercultural con justicia
publico inclusivo, ¢ Desarrollo de un modelo de gestion electoral, mediante su
11 1 298 3 intercultural y electoral que consolida la memoria OE 1 administracion
comprometido con la democratica de Bolivia. transparente e imparcial, en
concrecion del Vivir el marco de sus principios y
Bien. atribuciones
Jurisdiccionales.
s Apoyo a la consolidacion y gestion de los
4 Al =
Stk donEaap a, | omennn AOR oo Distited
nicems stonSitco Municipales Indigena Originario
P . ' Campesinos (DMIOC), adecuando los
de las Entidades ; .. o . o
G sistemas de administracion hacia la gestion :
Territoriales e ; " Promover la democracia
) publica intercultural despatriarcalizada y .
Auténomas con la : : - intercultural para el
— estableciendo mecanismos de coordinacion F—
aprobacion e o ol Nival Cantraldal Betadn v loe ejercicio de los derechos
11 5 323 3Y 12 |implementacion de ¢ ¥ OE1l politicos y el fortalecimiento

sus Estatutos
Autonomico,

Cartas Organicas y el
autogobierno Indigena
Originario
Campesinos

Gobiernos Auténomos correspondientes.

s Implementacion de programas de
fortalecimiento de la democracia
comunitaria y acompanamiento a procesos
de consulta previa para el ejercicio del
derecho a la libre determinacion y

autogobierno.

de la cultura democratica
en el Estado Plurinacional
de Bolivia.
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ACIONES DE MEDIANO
PILAR | META | RESULTADO | ACCION e ACCIONES OBJET.WOS PLAZO
PDES PDES ESTRATEGICOS PEI 2021-2025

Se han vinculado
instituciones publicas
a la Plataforma o= .
ilanirfintonr neiin ° ?mplemer.m_tacmn de tecnologias c.ie - _
{mplementide 6l informacién para el‘ acceso a la mfor‘ma.c.lon Qarapnzar el derecho a la
Gobierne Blastrorics como derecho del ciudadano y para facilitar identidad de las personas

.. la gestion publica. mediante la organizacion y

11 1 299 2y5 p?;aﬁu“afg?sn‘z“ OE 2 administracion del Registro
F;am??e: ;CSISZSZ . ConSf)lida(fién del Registro Unico de Civil y Padrén.Elefft_oral,
e I Fdentfﬁcamén de. la .nuefra cgdula de para la con.solldamon de la
transpaiente. (acceso 1.dent%dad y gestion mstltu-cmm?i para la cultura registral.
5 1a ifforBiacion], identificacion personal y licencias.
facilitando su
evaluacion.
Se ha implementado Fortalecer la gestion
un modelo de servicio institucional, a través de
publico inclusivo, ¢ Desarrollo de un modelo de gestion acciones técnicas,
11 1 298 3 intercultural y electoral que consolida la memoria OE 3 administrativas, destinadas

comprometido con la
concrecion del Vivir
Bien.

democratica de Bolivia.

a consolidar la gestién por
resultados en el Organo
Electoral Plurinacional.
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l1,2y3
PEI del
OEP

ARTICULACION DEL PEI DEL OEP
A LAS METAS Y RESULTADOS (PDES 2016 -2020) Y PILAR

11 (AGENDA PATRIOTICA 2025)

Resultado 298 {(PDES).

Se ha implementado un modelo de servicio
publico inclusivo, intercultural y
comprometido con la concrecién del Vivir
Bien.

RESULTADO 299 (PDES):

Se han vinculado instituciones publicas ala
Plataforma Electrénica y se ha
implementado el Gobierno Electrénico para
una gestién publica eficiente (tramites
agiles y mejores servicios) y transparentes
(acceso a informacion), facilitando su
evaluacién. .

RESULTADO 323 (PDES):

Se ha consolidado el proceso
autondmico de las Entidades
Territoriales Auténomas con la
aprobacién e implementaciéon de sus
Estatutos Autonédmico, Cartas Organicas
y el autogobierno Indigena Originario
Campesino.

Fuente: DNDE - TSE

i

Meta 1 (PDES):
Gestién Publica
transparente, con
servidores publicos
éticos, competentes y
comprometidos que
luchan contra la
corrupcion.

Meta 5 (PDES):
Gobierno multinivel
fortalecido, articulado,
eficiente, participativo y
con tecnologia.

e

=

PILAR 11
(AGENDA

PATRIOTICA
2025).

Soberania y
transparencia
en la gestion
publica bajo
los principios
de no robar,
no mentir y no
ser flojo.
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En consecuencia, el Plan Estratégico Institucional del Organo Electoral
Plurinacional contribuye y ayuda al cumplimiento del Resultado 3 (Meta 1) y
Resultado 1 (Meta 5) del PDES 2016 - 2020 del “Pilar 11 de la Agenda Patridtica
2025".

d) Sistema De Planificacion Integral Del Estado (SPIE)

El SPIE, constituye el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas,
procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos de orden técnico,
administrativo y politico, mediante los cuales las entidades del sector publico de
todos los niveles territoriales del Estado recogen las propuestas para adoptar
decisiones que permitan, construir las estrategias mas apropiadas para alcanzar
los objetivos del desarrollo integral con equidad social y de género e igualdad de
oportunidades, e implementar la Agenda Patridtica y el Plan de Desarrollo
Econémico y Social en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien en Armonia
con la Madre Tierra.

El SPIE contempla los siguientes tres subsistemas de planificacion:

a) Subsistema de Planificaciéon (SP)

b) Subsistema de Inversion Publica y Financiamiento Externo para el
Desarrollo Integral (SIPFE)

¢) Subsistema de Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes (SEIP).

Cuyos fines son:

e Poner en marcha la ejecucion de la planificaciéon estratégica y con un
enfoque articulado y armoénico entre la planificacion sectorial y territorial y
en coordinacion entre el nivel central del Estado y las Entidades
Territoriales Auténomas y con los actores privados, comunitarios y
organizaciones sociales.

e [Establecer un seguimiento integral a las metas, resultados, estrategias y
acciones del proceso de planificacion garantizando el seguimiento a la
ejecucion fisica, financiera, resultados e indicadores previstos.

Establecer la toma de decisiones de orden técnico, administrativo y politico
sobre la base de la mejor informacion disponible y el analisis integrado de
esta informacion, incluyendo las diferentes dimensiones del Vivir Bien, la
gestion de sistemas de vida, la gestion de riesgos y del cambio climatico.
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La planificacion integral del Estado comprende los siguientes ciclos:

e La formulacion de los planes de largo, mediano y corto plazo articulando los
procesos de planificacion sectorial y territorial, e integrando diagnosticos,
estructura de planificacion con enfoque de gestién por resultados, y
propuestas de inversion publica y presupuestos.

e La implementacién de los planes sectoriales y territoriales de forma
coordinada y articulada.

e El seguimiento a los planes que constituye un proceso de monitoreo al
cumplimiento de la ejecucion fisica, financiera y de resultados alcanzados
en las metas, resultados, estrategias y acciones contenidas en el proceso de
planificacion.

e La evaluacién y ajuste de planes que es el proceso por el cual se
retroalimentan los Planes y su implementacion.

4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Organo Electoral Plurinacional, ha definido Acciones de Mediano Plazo para la
gestion 2022, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional y el PDES 2016
-2020 que aun esta vigente. Se han identificado las siguientes Acciones de
Mediano Plazo para el periodo 2022-2025:

1. Garantizar la gestion de los procesos de Democracia Intercultural con
justicia electoral, mediante su administracion transparente e imparcial, en
el marco de sus principios y atribuciones Jurisdiccionales.

2. Promover la democracia intercultural para el ejercicio de los derechos
politicos y el fortalecimiento de la cultura democratica en el Estado
Plurinacional de Bolivia.

3. Garantizar el derecho a la identidad de las personas mediante la
organizacion y administracion del Registro Civil y Padron Electoral, para la
consolidacién de la cultura registral.

4. Fortalecer la gestion institucional, a través de acciones técnicas,
administrativas, destinadas a consolidar la gestion por resultados en el
Organo Electoral Plurinacional.
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a) Analisis de Situacion

En el marco del analisis del entorno externo e interno, relacionado al cumplimiento
de Acciones, metas y resultados, asi como las condiciones econémicas, humanas,
tecnologicas y competenciales, se identifican los siguientes factores.

ANALISIS DEL ENTORNO EXTERNO
Oportunidades Amenazas
1) La Participaciéon de la sociedad civil | 1)Disminuciéon en las
en procesos eleccionarios, revocatorias recaudaciones por la
de mandato y aprobacion de cartas| ventade valores de registro
organicas municipales. civil en las ultimas
gestiones.

2) Los contextos sociopoliticos que vive
el pais, exigen la mayor profundizacion | 2)Contexto politico en el
de la democracia, siendo el OEP la| que se encuentra inmerso
entidad que tiene por mandato legal la| el Estado Plurinacional de
consolidaciéon de los procesos | Bolivia.
democraticos mediante la
administracion de procesos electoralesy | 3)La percepcion de la
democraticos en el marco de la sociedad civil sobre la
democracia intercultural. transparencia ¢

independencia del OEP en

3) Aumento de la demanda de servicios procesos eleccionarios.

a la Entidad para supervision,
observacion y acompanamiento
(consultas previas, construccion de las
autonomias indigena originarias
campesinas, ejercicios de democracia
comunitaria), especialmente las
solicitadas por NPIOCs y las
organizaciones de la sociedad civil.




ANALISIS DEL ENTORNO INTERNO INSTITUCIONAL

Fortalezas Debilidades
1) Implementacién de un modelo | 1) El OEP no ha logrado
integral en el servicio de registro civil consolidar programas,
y biométrico, optimizando el potencial de proyectos, acciones
informaciéon del SERECI. sistematicas y sostenidas
de difusion de
2) Proceso de implementacion del informacion,
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) comunicacion
bajo normativa ISO en la institucion. capacitacion, formacion
sobre la  democracia
3) Generacion de programas y proyectos intercultural. Las
de fortalecimiento institucional para existentes estan
la mejora de los servicios a favor de la relacionadas solo a
poblaciéon, mediante la mejora en periodos electorales.
Infraestructura, equipamiento y
renovacion tecnologica. 2) Se tiene reducida
informacion  sobre la
4) Recursos humanos con experiencia en democracia comunitaria,
Procesos electorales y administrativos en siendo esta una tematica
la institucion. sobre la que el Organo
Electoral  Plurinacional
aun tiene debilidad.
3) Dentro del ambito
jurisdiccional se carece de
sistemas de informacion y
comunicacion adecuados
que permitan con
oportunidad lograr
impactos en el publico en
general.

Respecto al analisis situacional anterior (factores externos e internos), y tomando
en cuenta lo definido en el Plan Estratégico Institucional, las prioridades que se
pueden identificar (como sugerencias a la MAE) son las siguientes: '
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En lo sustantivo (en todo el OEP):

a)

Identificar acciones especificas de informacién, comunicacion y educacion
ciudadana para la profundizacion de la democracia intercultural de forma
mas sostenida; asimismo fortalecer los procesos de supervision,
observaciéon, acompanamiento e, investigacion en la tematica de
Democracia Intercultural.

Conocer con mayor profundidad los aspectos relevantes y fundamentales de
las democracias comunitarias sobre normas y procedimiento propios de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, para disenar
estrategias de accion institucional apropiadas en el OEP sobre esta
tematica.

Continuar con el fortalecimiento y ampliacion de las capacidades
institucionales en los servicios de registro civico departamental, brindando
un mejor servicio a la poblacién. Asimismo contar con politicas
institucionales que permitan mejorar las recaudaciones institucionales.

En lo transversal (para todo el OEP):

a)

5.

a)

Mejorar los procesos y servicios institucionales en todos sus ambitos
(juridicos, técnico, tecnologicos, planificacion, financieros, administracion,
entre otros).

MARCO OPERATIVO

Acciones de Corto Plazo 2022

Para la gestion 2022, se han definido acciones de corto plazo concretas, las cuales
se articulan y guardan relacién con el Plan Estratégico Institucional. Estas
acciones fueron aprobadas por Sala Plena mediante Resolucion TSE-RSP-ADM-
N°0216/2021 de 8 de julio de 2021. A continuacion se detallan dichas acciones:

No.

ACCION DE CORTO PLAZO 2022

Gestionar procesos electorales y referendos para fortalecer el ejercicio
pleno y complementario de la democracia intercultural.

Administrar justicia electoral dirigida a la sociedad civil,
Organizaciones Politicas y al interior del OEP, para fortalecer el
ejercicio pleno y complementario de la democracia intercultural.




No. ACCION DE CORTO PLAZO 2022

Desarrollar procesos de capacitacion, investigacion, educacion,

3 observaciéon, acompafamiento y supervision y comunicacion para
consolidar la cultura democratica intercultural.

Desarrollar politicas y estrategias registrales que promuevan el ejercicio
de los derechos civiles y politicos de las personas naturales.

Fortalecer la gestion institucional en materia legal, administrativa,
D tecnolégica y financiera, utilizando los recursos y la planificacion como
herramientas para lograr una gestion institucional eficiente.

Fuente: DNDE
b) Determinacién de operaciones, tareas y requerimientos

En el marco de los lineamientos establecidos para la formulacion del POA y
Anteproyecto de presupuesto institucional gestion 2022, asi como por los
lineamientos de planificacién internos definidos por las unidades organizacionales
del TSE hacia los TED's, se procedera a:

a) Determinar las operaciones (de funcionamiento e inversion).

b) Identificar los responsables de ejecucion de las operaciones.

c) Determinar los recursos requeridos para la ejecucion de las operaciones
previstas en el POA 2022.

d) Proyectar la ejecucion de tareas especificas, con programacion mensual
para fines de seguimiento y evaluacién institucional.

Este proceso comprendera la formulacion del POA 2022 por cada Area y Unidad
Organizacional del OEP, representado por el Responsable de Ejecucion de una
Accién de Corto Plazo (REACP), en cumplimiento a las Normas Basicas del Sistema
de Programacion de Operaciones y Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones del OEP. La planificacion operativa de la gestion
2022 estara registrada en el Sistema Integrado de Planificacion (SIP) del OEP.

c) Relacién del POA y Presupuesto gestion 2022

La formulacién del POA y Anteproyecto de Presupuesto gestion 2022 del Organo
Electoral Plurinacional se ha elaborado en forma conjunta y coordinada entre las
Direcciones Nacionales de Desarrollo Estratégico y Econéomica Financiera del TSE,
en la apertura de programas presupuestarios para cada Accién de Corto Plazo. El
siguiente cuadro muestra la vinculacion del POA 2022 con los programas
presupuestarios.



Organo Electoral Plurinacional: Relacién Accién de Corto Plazo con la Estructura Programatica

administracion
transparente e
imparcial, en el
marco de sus
principios y
atribuciones
Jurisdiccionales.

ejercicio pleno v
complementario de la
democracia intercultural.

ACCIONES DE | ACCIONES DE CORTO PROGRAMA
MEDIANO PLAZO PLAZO PRESUPUESTARIO kit
2021-2025 2022 2022
a) TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE)
- Direccion Nacional de Procesos Electorales (DNPE).
- Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF).
- Unidad de Geografia y Logistica Electoral (UGLE).
b) TRIBUNALES ELECTORALES DEPARTAMENTALES (TEDs)
- Unidad de Geografia y Logistica Electoral (GLE).
EN PROCESOS ELECTORALES, REFERENDOS Y REVOCATORIAS.
Accién 1. a) TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE)
Garantizar la - Sala Plena (SP).
gestion de los - Secretaria de Camara (SC).
procesos de - Direccion Nacional de Desarrollo Estratégico (DNDE).
Democracia Kedibn 1. Clastiimiae - Dirccc@(:)n Nacfona.l Econétqiqa Fin:‘a.‘nciera (DNEF).
Intercultural con procesos  electorales  y - Direccion Nac;ona.l de Administracion (DNA).
justicia electoral, referendos para fortalecer €l - Dl_.recq(_)n Nac§ona.l del SERECI (DN - SERECI).
mediante su 10 - Direccion Nacional del SIFDE (DN - SIFDE).

- Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DNTIC).
- Direccion Nacional de Procesos Electorales (DNPE).

- Direccion Nacional Juridica (DNJ).

- Unidad de Protocolo y Relaciones Internacionales (UPRI).

- Unidad de Geografia y Logistica Electoral (UGLE).

- Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF).

b) TRIBUNALES ELECTORALES DEPARTAMENTALES (TEDs)

- Sala Plena (SP).

- Secretaria de Camara (SC).

- Asesoria Legal (AL).

- Seccion Administrativa Financiera (SAF).

- Seccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (STIC).
- Unidad de Geografia y Logistica Electoral (GLE).

- Coordinaciéon SIFDE.
c) SERECIS DEPARTAMENTALES (SERECI's)

- Seccion Administrativa Financiera (SAF).
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Registro Civil y

personas naturales

ACCIONES DE | ACCIONES DE CORTO PROGRAMA
MEDIANO PLAZO PLAZO PRESUPUESTARIO N e BZACIONAVES
2021-2025 2022 2022
- Seccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (STIC).
Accion 2. Administrar
justicia electoral dirigida a le
:(’;Lj‘{;‘;(; {eetoral disigid ‘(j}l* la) TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE)
.l'Jl‘g:anliik?;fr'mm-'\. Politicas &n:i‘[ -~ ‘Secretaria de Oamara (30),
e e i e 12 b) TRIBUNALES ELECTORALES DEPARTAMENTALES (TED’s)
interior del OEP, pare - Secretarias de Camara (SC)
!T"””h'('(‘! ,l_'l Sl m,ph'm) ‘ - Coordinacién con la Direccion Nacional Juridica.
complementano de 14
democracia intercultural.
lAccién 2. Promover
la democracia Acciéon 3. Desarrollar
?ter;gltural para el plo{(‘%u% -rl¢- (‘al[T;:(‘ngc:ithl la) TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE)
jercicio de los linvestigacién, educacion,|  Direccion Nacional SIFDE (DN-SIFDE)
derechos politicos y |observacion, 11
]el fortalecimiento de F?(.‘l]l]l})::i?‘iili"ﬂ!{'l'lI_H- . . y Ib) TRIBUNALES ELECTORALES DEPARTAMENTALES (TED's)
a cultura supervision v comunicacion _ Coordinacién SIFDE
democratica en el para consohdar la cultura e .
Estado Plurinacional |[democritica intercultural.
de Bolivia.
Accién 3. Garantizar [y .., —— ) TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE).
el derecho a la SR § ..;,‘r‘,.:.p‘;]‘lq _ 13 E— Direccion Nacional del Servicio de Registro Civico (DN-SERECI)
identidad de las fﬂw T PR ) SERVICIOS DE REGISTRO CiVICO DEPARTAMENTAL (SERECIs)
personas mediante la| = - . «13:1 ,l( i ‘T‘,:pl\ti. - Direccién Departamental.
organizacion y (_':\',]hi" il gl '”rhf. "_‘ - Seccion Administrativa Financiera (SAF).
administracion del B it s 14 - Seccion de Registro Civil (SRC).

- Seccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (STIC).
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ACCIONES DE ACCIONES DE CORTO PROGRAMA
MEDIANO PLAZO PLAZO PRESUPUESTARIO aRSsh X VN30 (2)(1;2G2AN SEICIONALES
2021-2025 2022 2022
Padron Electoral,
para la consolidacion 48
de la cultura
registral.
|a) TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
00 - Sala Plena (Responsable Comunicacion y Género)
- Direccion Nacional de Administracion (DNA).
. - Direccién Nacional de Desarrollo Estratégico (DNDE).
i’;“"‘é“ % F"rgtiff;; Accién 5. Fortalecer la - - Direccion Nacional Econémica Financiera (DNEF).
bstituiimal. o taved gestion  institucional en - Dlzrecc%(:)n Nac%onal Juridica (DD_IJ). = -
TPe——— ,técnicas materia Igga]‘ - D1rf:cc10n Nacwpal de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (DNTIC).
L rrirateatiias i -dex]ll]ml rativa, tecnologica - Un!dad de Arcl}lvo_Centr:ﬂ (UACQC).
inatinadas s a * financiera, utilizando l(_m 90 - Un!dad de Auditoria Interna_ (UAI). _
consolidar 1a gestién recursos v la planificacion - Un%dad de Protocolo y R‘_elacmnes [ntem_acmnales (UPRI).
bor resultados en el como herramientas para - Unidad de Transparencia y Control Social (UTCS).
Organo Electoral logran una  geston ib) TRIBUNALES ELECTORALES DEPARTAMENTALES
P ainecional mnsttucional eficiente. - Sala Plena TEDs
. 98 - Archivo y Biblioteca (AB).

- Asesoria legal (AL).
- Seccion Administrativa Financiera (SAF).
- Seccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (STIC).

Fuente: DNDE - TSE
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d) Elaboracién del Plan Operativo Anual gestion 2022 mediante el Sistema
Integrado de Planificaciéon (SIP).
Las Unidades Organizacionales del Organo Electoral Plurinacional (OEP), para la

formulacion del POA 2022 deben seguir el esquema que se desarrolla en la
herramienta informatica denominada Sistema Integrado de Planificacion (SIP).

Esquema General POA

Operacion

Requerimientos

La Formulacion del POA 2022 en el SIP se realiza de la siguiente manera:

p
- Ingresar a la direccién web utilizando el navegador web google chrome: b

http:/ /dndesip:701/

Luego seleccionar el icono:




B I§

ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL

BOLIVIA

Usuario: TSE.NOMBRE.APELLIDO
Contrasena: (Numero de CI)

"
Sistema Integrado &

de Planificacion

a

y

ingresar

Seleccionar la gestion de la siguiente manera:

2021 Flan Operativo Anual

d.._ Secaen Administraties y Financers
wccitn de Tecnnlogen de e informaciain I Comunizandn

Dirgcridn Doprrtamentnl Seres




- Una vez que el usuario ingresa, selecciona la gestiéon y el plan en la plataforma del
SIP, debe tomar en cuenta los siguientes iconos del Médulo II. Formulacion:

lcono para el ingreso de Operaciones al POA

lcono para el ingreso de Tareas Especificas al POA

icono para el ingreso de Requerimientos al POA

Reportes POA

.  Para las Direcciones Nacionales y/o Jefaturas del Tribunal Supremo
Electoral

- Registro de tareas especificas

Seleccionar el Icono 2. Tareas y seleccionar el icono de “TAREAS” en la Operacion
que requieran ajustar o registrar adicionalmente a las definidas:




ORGAND ELECTORAL PLURINACIONAL
g8 0 L IV | A

b
- s Aces " . —s. Bese  Vesd - .
i i
. - : Yooar
i
Regintrns Tares U Disstive o8 b Tontios o Jusnfesain - il
Taroa u Objetive da la consultorla o Justificacidn i .
1 et o ‘|
4 ol -
W T
Programen on Mays  Agoas
ayo Iunio atic Agosto
Programacion lephemiae D wenkine
Septe e O tatves LT e =gy [h< o ntese

Registro de requerimientos

Seleccionar el Icono 3.Requerimiento y en la pantalla seleccionar el icono verde de
“Requerimientos” en la Tarea Especifica que requieran registrar:

== = S - = - - e B e e i
i o Digebias Ao by 4 Pebsiord s [ ¥ Your
Awsriha o pr— n——— fvane

RER
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- Reportes

Para la impresion de los reportes seleccionar el icono:

7. Memu de
Reportes
. Formuladon

Una vez seleccionado se presenta la siguiente pantalla con todos los reportes
de formulacién:

Reporie por Unidades Operativas

n POA - Presupuestc Segun ACP por Area

J'S) por Area ce

Reporte Formulaciér Consuitorias Producto (Formulario N'€) por Area
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Reportes de Formulaciéon del POA:

Para el TSE:

e RF-1 :Reporte Formulacién POA por Area

e RF-2 :Reporte Formulacién POA - Presupuesto Segun ACP por Area

e RF-5 :Reporte Formulacién Consultorias Linea (Formulario N°5) por Area

¢ RF-6 : Reporte Formulacion Consultorias Producto (Formulario N°6) por
Area.

e RF-9 :Memoria de calculo por Area.

e RF-12: Reporte Agregado por Partidas y Areas.

Para los Tribunales Electorales Departamentales y Servicios de Registro
Civico Departamentales:

Registro de operaciones:

Seleccionar €l Icono 1. OPERACION y en la pantalla seleccionar el icono verde de
“Registrar” en la Accion de Corto Plazo y Resultado que requieran registrar:

=3

e |

Registrar Operacin =

' Operacion
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En el campo de Operacién registrar la operacion y seleccionar la categoria si es de
Funcionamiento o de Inversion.

Registrar Operacion ®

Operacion

Operacion

Categorna

FUNCIOHNAMIENTD v

Luego el icono “Guardar Operacion”.

- Registro de tareas especificas

Seleccionar el Icono 2. Tareas y en la pantalla seleccionar el icono verde de “Tareas”
en la Operacion que requieran registrar:

- ek
. scsarie w Jus -
jolive dia i conaultoria o Justificacidn
1 v
Agos:
Justie Agoan
Frograma v Sag ™ b
Septumte O tubew RS- D et
Gr s et
‘o Accion
o —— ol ¥ ¥ e )

ogroNGY

&7t
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- Registro de requerimientos

Seleccionar el Icono 3.Requerimiento y en la pantalla seleccionar el icono verde de
“Requerimientos” en la Tarea Especifica que requieran registrar:

A
Bt Reaquer ant

Ty

- Reportes

Para la impresion de los reportes seleccionar el icono:




7. Menu de
Reportes
Formuladion

Y se habilita la siguiente pantalla para la impresién de los reportes:

Zeportes oor Direcciones Administrativas

L

Repcrie Formuiacien POA - por Direccion Agmir strativa
Imprimir RF-3
RF
uiagién POA ~ Presupuesto Segur ACP - por Direccion ACn 3tva
Imiprienir RF-4
E
¢n Consuite ea (Formuaario N'S} por Dire Adminigirativa
|
R on Consulte Precucte (Fo aric N'6) per Direccon Adn ativa
Imprimir RF-8
RF-10
errOnas 08 CACy Direc Agmirsirativa
Imprimir RF-10
(=] 1
R
Reporie Agregado por Partidas y Areas x Direccion Administrativg
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Los responsables del POA deberan asignar permisos a los usuarios ingresando
al POA - Gestion 2022, que no estén habilitados.

Reportes de Formulacion del POA:
Para el TED y SERECI:

RF-3 : Reporte Formulacién POA - por Direccion Administrativa.

RF-4: Reporte Formulacion POA - Presupuesto Segun ACP - por Direccion
Administrativa.

RF-7 : Reporte Formulacion Consultorias Linea (Formulario N°5) por Direcciéon
Administrativa.

RF-8 : Reporte Formulacion Consultorias Producto (Formulario N°6) por Direccion
Administrativa.

RF-10 : Memorias de calculo x Direccion Administrativa.

RF-11 : Reporte Agregado por Partidas y Areas x Direccion Administrativa.
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SISTEMA INTEGRADO DE PLANIFICACION

REPORTES POA 2022
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PLAN OPERATIVO ANUAL Gestién 2022

GRGAND ELECTORAL FLURMADIOREL

aotbs

¥ia

ACCIONES A CORTO PLAZO

Nro,

ACCION A CORTO PLAZO
Detalle

TOTAL BS.

|
CANTIDAD
Producios  Operaciones

Tareas

Requsrimlentos

Gestionar  procesos  electorales vy referendos  para
fortalecer el ejercicio pleno y complementario de la
democracia intercultural,

Admiistrar justicia electoral dirigida a la sociedad civil,
Crganizaciones Pollticas y al interfor del OEP, para
fortalecer el egjercicio pleno y complementario de la
demacracia intercultural,

Desarrollar  procesos de  capacitacién, investigacion,
educacidn, observacion, acompafiamiento, supervision y
comunicacion para consofidar la cultura democrética
intercultural.

1,455,574.00

Desarrollar  politicas  y  estrategias  registrales  que
promuevan el ejercicio de los derechos civiles y politicas

__de las persanas naturales.

Fortalecer la gestién institucional en materia legal,
administrativa, tecnoldgica y financlera, uffizando los
recursos ¥y la planificacion como heramientas para

Total Bs. x Accidén

E1 0.5%
a2 0.3%
H3 1.2%
K4 18.7%
RS 79.3%

Total: 100.0%

Cantidad Resultado

5 X Accion

E 8.5%
o2 6.4%
m3 31.9%
] 14.9%
" 38.3%

Total: 100.0%
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BREAND ELECTORAL PLURINACIOHAL

PLAN OPERATIVO ANUAL Gestién 2022

Botivia ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL
Total SERECI TED TSE i
Accitn a Corto Plazo 303,633,708.00 30,968,469.00 19.1?2,884.00 253,462,355.00
1 Tota! 1,455,574.00 0.00 3#9,21 4,00 1,146,360.00
\
Gestionar procasos electorales y referendos 1,455,574.00 0.00 309,214.00 1,146,360.00
para fortalecer el eendclo pleno y
complementario de la democracla Intercultural,
2 Total 779,927.00 0.00 1?6,431.00 583,496.00 .
Administrar Justicia electore] diriglda a la 779,927.00 0.00 15%8,431.00 5083,496.00
socjedad civil, Organizaciones Pollticas y &l
Intarior del OEP, para fortalecst el glercicie
3 Tota! 3,661,736.00 0.00 1,662,761.00 1,998,875.00
Desarmrollar procesos de capacitacién, 3,661,736.00 0.00 1,662,761.00 1,998,975.00 .
Investigacidn, educadidn, cbsarvacitn, ‘
acompaftamiento, supervislén y comuncacién
4 Total 56,862,523.00 19,943,077.00 0.00 36,919,446.00
Desamollar pollticas y estrateglas registrales que 56,862,523.00 19,943,077.00 0,00 36,919,446.00
promuevan ¢l efercico do los derechos chviles y
politicos de las personas naturales,
5 Total 240,873,948.00 11,045,392.00 17,014.478.00 212,814,076.00 !
Fortalecer la gestién Insttucienal en materia 240,873,948.00 11,045,392.00 17,014,478.00 212,814,078.00

legal, administrativa, tecnolSgica y financlera,
utifizando los recursas y 1a planificacién como




g F Plan Operativo Anual Gestién 2022

ACCIONES A CORTO PLAZO
PRESUPUESTO, PRODUCTOS, OPERACIONES, TAREAS, REQUERIMIENTOS

BRTERD L1F {1SAAL PLIRSRALIONAL
BoaLryld

Accién a Corlo Plazo; 1 Gestionar procesos electorales y referendos para fortalecer &) ejercicio pleno y complementario de la democracia infercultural,

. Total
Resultados 1,455,574.00
Fiscalizac!dn de los recursos econdmices da las organizaciones poliicas con parsoneria jurfdica. 42,254,00
Informaci6n geoyrafica consolidada. 309,214.00
Informacion geografica electoral. 627,466.00
Procesos electorales en el marco de la democracia intercultural administrados, 476,640.00
Accién a Corto Plazo: 2 Administrar justicia electoral dirigida a la sociedad civil, Organizaciones Politicas y al intaricr del OEP, para fortalecer el sjercicio pleno y complementario
"+ {a democragia intercultural.
' Tota!
Resultados 779,927.00
Deteminaciones de Safa Plena del TED consolidadas, 196,431.00
Informacidn de organizaciones politicas eficlente y transparente. 413,424.00
Reglamentos y protocolos de administracién da justicia electoral implementados, 170,072.00
Aceion a Certo Plaze: 3 Desarollar pracesos de capacitacion, investigacian, educacion, ohservacidn, acompafiamiento, supervision y comunicacin para consolidar la cultura
democratica intercultural,
' Total
Resultados 3,661,7368.00
Capacditaciones realizadas sobre procesos electoralas 25,338.00
“ategia Nacienal de comyricackn e informacién para promaver la demecratia intarcuitural y fa cultura reglstral. 1,886,557.00
Estrategias de fortalecimiento implementadas 29,170.00
Estrategias y planes de comunicacion & informacién plblica implementadas 351,386.00
Formacion en Democracia tnfercidtural realizados en el marco del sistema normativo instituclonal vigente. 41,681.00
Observatorio de la Democracia Intercultural imptementado 12,652.00
'
Procesos de consulta previa y cooperalivas da servicios piblicos monitoreados 534,341.00'
|
Procesos de democracia intercultural supervisados 34,801.00
62,045.00

Procesos de normas y procedimientos propios de las NyPIOC supervisados
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cﬁ;_;;-b CLECTORAE PLURBACIONAL ! ACC[ONES A CORIO PLAZO
Pativia PRESUPUESTO, PRODUCTOS, OPERACIONES, TAREAS, REQUERIMIENTOS

T

' i

| Total |

Procesos de Seguimientn a consulta previa y cooperativas de senvicios piblices, a solicitud de la autoridad competente, en el marco de [a normativa 255,390.00

vinanta Fiactadng ‘t

i

Programa da educacion ciudadana para promover |a democracia infercultural. 12041 B.Uq

I

|

Programa de educacion implementado 279,057.00

Red de centros de docurnentacién desamolladas 12,800.0[.’!:

Sistania de menitoreo de Informacidn, campafia y prepaganda electoral desarrollado. 16,020.00

Sitio web de los TED actualizados 80.00

-A=gibn a Corto Plaze: 4 Desamollar politicas y estrategias registralas que promusvan e gjercicio de los derechos civiles y politicos de las personas naturales. ‘

N Tota!

Rasultados 6§6,862,523.00

Acceso a informacitn registral confiable y sequra, 3,325.00

Bienes ¥ servicios administrados eficientzmente. 8,462,340.00

titérmacidn del registro en el padrén electoral oparfuna y transparente. 36,916,121.00

Informacitn electoral administrada de manera eficlente y transparente. 627,633.00

Informacién registral confiable, segura y fransparante. 5,284,639.00

Recursos econdmico financieros administrados eficientemente. 4,617,099.00

Recirsos humanos administrados eficienlemente, 951,366.00

/I
Accisn a Corto Plazo: 5 Forlalecer [a gestién institucional en materia legal, administrativa, tecnclégica y financlera, utilizando los recursos y la planificacién como herramientas para
lograr una gestion institucional eficiente.
r -
Total

Resuttados 240'873'948'001

|

Asescramiento Juridico y legal en materia constitucional, adminlstrativa, electoral, laboral, penal, coactivo, civil y otras en ¢ CEP, 407.4}'2.00I

|

|

Diroclices institucionales aprobadas para e! OEP. 1,462,527.00

Espacios de ¢islogo y concertacién con Institugiones piblico privadas realizados, 150,523.00

Estructura Organizacional del OEP redisedada e implementada. 151,249,00

Gesiifn institucional transparente y de control soclal fortalecida del OEP. 1984,557.00,

[
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ACCIONES A CORTO PLAZO

QRTAND ELIECTNIAL PLURDIAS:OMAL

BoLIVIA PRESUPUESTO, PRODUCTOS, OPERACIONES, TAREAS, REQUERIMIENTOS

Informacién electoral administrada de manera eficients y transparente. 993,132.00
Informacién financiera cportuna y transparente. 81,077,712.00
i

tafeisfiacién gerenclal administrativa oportuna ¥ transparente. 132,784,222.00:
’ 1
Informacién institucicnal administrada de manera eficients y fransparente. 16,534,372.00
Informacitn institucional auditada de manera fransparente y en el marco de la normativa vigente. 166,184.00
Modemizacion del archivo de documentacién realizada. 257,446.00
Planificacitn Estratégica institucional OEP ejecutada. 641,013.00
| Politicas de telecomunicacion implementadas 170,530.00
£ lificas insttuclanales implementadas, 396,065.00
Recursos econdmico financieros administrados con eficioncia, 5,099,949.00
Relacionamiento intrainstitucional e interinstitucional con organfsmos ptiblicos naclonales e Intemacionales eficaz y eficlente. 121,009.00
Sistematizacién de la Evaluacion del Desempedio def OEP. 265,986.00
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RESUMEN POR RESULTADO ACCION A CORTQ PLAZO Y TIPQ INSTITUCION

1 Gestionar precesos electorales y referendos para fortalecer el ejercicio pleno y complementario de la democracia intercultural,

Total Bs. TED TSE
Aorifn a Corto Plazo 1,455,574.00 309,214.00 ,146,360.00
. 568 1 Procesos electorales en el marco de la democracia intercullural administrados. 476,840,00 0.00 476,840.00
[ linea base: 0 Meta: 100
569 ; Fiscalizacion de los recursos econdmicos de [as organizaciones politicas con 42,254.00 0.00 42,254.00
personeria juridica. linea base: 60 Meta; 120
570 : Informacion geografica elecloral. linea base: 85 Meta: 95 627,466.00 0.00 627,466.00
605" Informacidn geografica consolidada. linea base: 0 Meta: 100 309,214.00 309,214.00 0.00
| Total x Producto
568
B oSee  327%
Ef 569 2.9%
W 570 43.1%
- We0s  21.2%
Total; 100.0%

| 2 Administrar justicia electoral dirigida a la Sociedad eivil, Organizaclones Polllicas y al interior del OEP, para fortalecer el ejercicio pleno y complementario de la democracia

intercultural.
K Total Bs. TED TSE
Actién a Corto Plazo 779,827.00 196,431.00 583,496.00
571 : Informacitn de erganizaciones politicas eficiente y transparente. linea base: 10 413,424.00 0.00 41342400
fileta: 40
170,072.00 0.00 170,072.00

572 : Reglamentos y protocolos de administracién de justicia electoral
implementados. linea base: 5 Meta: 30
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RESUMEN POR RESULTADO ACCION A CORTO PLAZO Y TIPO INSTITUCION

-

Total Bs.

TED

TSE

830 : Detenwinaciones de Sala Plena del TED consolidadas. linea base: O Mata: 100

196,431.00

196,431.00

0.00

Total x Producto

571

3 Desarollar procesos de capacitacion, investigacion, educacian, observaclén, acompafiamiento, supervision y comunicacién para consclidar la cultura democrética
intacultural.
Total Bs. TED TSE
Actifn a Corta Plazo 3,661,736.00 1,662,761.00 ,998,975.00
575 : Programa de educacisn ciudadana para promover la democracla intercultural, 120,418.00 0.00 120,418.00
linea base: 35 Mata: 45
577 : Estrategia Nacional de comunicacién e informacion para promover la 1,886,557.00 8,000.00 B78,557.00
democraciz intercultural y la cultura registral. linea base; 10 Meta: 35
578 : Formacion en Democracia Intercultural realizados en el marco del sistema 41,681.00 41,681.00 0.00
riormativa institucional vigente, finea base: 1 Meta: 2
581 : Observatario de la Democracia Intercultural implementado linea base: 0 Meta: 12,652,00 12,652.00 0.00
i00
583 : Procesos de Seguimiento a consulta previa y cooperativas de servicios 255,30.00 255,390.00 0.00
piiblicos, a solicitud de |a autoridad competente, en el marco de la normativa vigente
Ejeculados. linea base: 80 Meta: 160
609 ; Sitios web de los TED actualizados linea base: 0 Meta: 100 20.00 80.00 0.00
610 : Capacitaciones realizadas sobre procesos eleclorales linea base: 0 Meta: 100 25,338.00 25,338.00 0.00
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RESUMEN POR RESULTADO ACCION A CORTO PLAZO Y TIPO INSTITUCION

Total Bs. TED TSE

611 : Red de centros da documentacién desarrolladas linea base: 0 Meta: 100 12,800.00 12,800.00 0.00

612 : Sistema de monitoreo de informacién, campaiia y propaganda electoral 16,020.00 16,020.00 0.00

desamollado, Inea base: 0 Meta; 100

614 : Estrateglas de forlalecimiento implementadas linea base: 0 Meta: 100 29,170.00 29,170.00 0.00

615 : Estrategias y planes de comunicacion e informacién peblica implementadas 351,386.00 351,386.00 0.00

linea base: & Meta: 100

616 : Programa de edugacitn implementado linea base: 0 Meta: 100 279,057.00 279,057.00 0.00

617 : Procesos de consulta previa y cooperativas de servicios piblicos 534,341.00 534,341.00 0.00

mehitoreados linea base: 0 Meta; 130

618 : Procesos de demacracia infercultural supervisados linea base: 0 Meta: 100 34,801.00 34,801.00 0.0

6149 : Procesos de normas y procedimientos propios de fas NyPICC supervisados 62,045.00 62,045.00 0.00

linea base: 0 Meta: 100

Total x Producto
618619 575

W55 33%

. 577 515%
W 578 1.1%
& 561 0.3%
o 583 7.0%
£ 609 0.0%
W E10 07%
o 511 0.3%
| 612 0.4%
W 614 0.8%
M 615 9.6%
£ 616 7.6%
{1817 14.6%
| 618 1.0%
% 6819 1.7%

Total: 100.0%

4 Desarrollar politicas y estrategias registrales que promusvan el ejsrcicio da los derachos civiles y politicos de las personas naturales.
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RESUMEN POR RESULTADQ ACCION A CORTQ PLAZO Y TIPO INSTITUCION

aeta: 100

Total Bs. SERECI TSE

Ai‘.dbrl a Corlo Plazo 56,862,623.00 19,843,077.00 35,919,446.00
586 : Informacién registral confiable, segura y ransparente. linea base: 75 Meta: 85 5,284,639.00 5,284,639.00 0.00
588 : Accaso a informacion registral conflable y segura. linea base: 2 Meta: 3 3,325.00 0.00 332500
569 1 Informacian del registro en el padrén electoral oportuna y transparente, linea 32,049,735.00 0.00 32,049,735.00
base: 0 Meta: 40
589 : Informacién del registra en €l padrén electoral eportuna y transparente. linaa 4,866,386.00 0.00 4,865,386.00

:ase; 50 Meta: 90
585 1 Informacién electoral administrada de manera eficiente y transparents. linea 627,633.00 627,633,00 0.00
base: 25 Meta; §0
621 : Bienes y servicios administrados eficientemente. linea base: 0 Meta: 100 8,462,340.00 8,462,340.00 0.00
640 : Recursos humanos administrados eficientements. linea base: 0 Meta: 100 951,366.00 951,366.00 0.00
641 : Recursos econdmico financieros adminlstrados eficientemente, linea base: 0 4,617,059.00 4,617,089.00 0.00

Total x Producto

595

5 Fortalecer la gestidn instifucional en materia legal, administrativa, tecnologica y financiera, utilizando los recursos y la planificacion como hervamientas para lograr una gestion

institucional eficiente.

Ol 586
3 588
I 589
M 555
B 21
5 640
M 541
Total:

8.3%
0.0%
64.9%
1.1%
14.9%
1.7%
8.1%
100.0%
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Total Bs. SERECI TED TSE
Accitn a Cotto Plazo 240,873,948,00 11,045,392.00 17,014,478.00 212,814,078.00
591 : Directrices institucionales aprobadas para el OEP. linea base: 20 Meta: 40 1,236,487.00 0.00 0.00 1,236,487.00
592 : Informacién financiera aportuna y transparente. linea base: 1 Mata: 2 81,077,712.00 0.00 1,816,253.00 79,261,459.00
593 : Informacidn gerencial administrativa oportuna y transparente, linea base: 0 132,784,222.00 11,045,392.00 7.466,995.00 114,271,835.00
Meta: 10
| 594 : Asesoramiento juridico y tegal en materia constitucional, administrativa, 407,472.00 0.00 183,372.00 224,100.00
-fectoral, laboral, penal, coactivo, civil y ofras en el OEP. linea base: 20 Meta: 40
505 : Informacién electoral administrada de manera eficiente y transparente. linea 993,132.00 0.00 993,132.00 0.00
base: 45 Meta: 70
597 : Informaclén instiucional administrada de manera eficiente ¥ transparente, Jinea 16,534,372.00 0.00 0.00 16,534,372.00
base: 10 Meta: 26
598 : Relacionamiento intrainstitucional e interinstitucicnal con crganismos pblicos 121,009.00 0.00 0.00 121,008.00
nacionales e intemacionales eficaz y eficiente. finea base: 20 Meta: 40
599 ; Geslion institucional transparente y de control sccial fortalecida def OEP, linea 194,557.00 0.00 0.00 194,557.00
base: 70 Meta: 80
00 : Modemizacion del archivo de documentacion realizada. linea base: 10 Mela: 257,446.00 0.00 95,646.00 160,800.00
of
|
_ i
625 : Racursos econdmice financieros administrados con eficiencia, linea base: 0 5,099,949.00 0.00 5,099,949.00 0.00
Meta: 100
633 : Pollticas institucienales implementadas. linea base: ¢ Meta: 100 396,065.00 0.00 396,065.00 0.00 |
|
634 : Espacios de dislogo y concertacién con instituciones piiblico privadas 150,523.00 0.00 150,523,090 0.00 |
reelizados, linea base: ¢ Meta: 100 ;
642 : Estructura Organizaciona! del OEP redisefiada & implementada. linea base: 0 133,042.00 0.00 0.00 133,042.00
Meta: 160
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RESUMEN POR RESULTADO ACGION A CORTO PLAZO Y TIPO INSTITUCION

Total Bs. SEREC! TED TSE
642 : Estructura Organizacional del OEP redisefiada e implementada. flinea base: 10 18,207.00 0.00 0.00 18,207.00
Meta: 160
644 : Sistematizacion de ta Evaluacién del Desemperio del OEP. linea base: 0 265,986.00 0.00 0.00 265,086.00
Meta: 100
848 { Pollticas de tefecomunicacion implementadas Enea base: 0 Meta: 100 170,530,00 0.00 170,530.00 0.00
656 : Planificacién Estratégica instituciong) QEP ejecutada, linea base: 1 Meta: 2 641,013.00 0.00 641,013.00 0.00
658 : Directrices Institucionales aprobadas para el OEP. linea base: 0 Mata: 100 226,040.00 0.00 0.00 226,040.00
659 : Informacién institucional auditada de manera transparente y en el marco de la 166,184.00 0.00 0.00 166,184.00
normativa vigente. linea base: 0 Meta: 100
Total x Producto
| 591 0.5%
3 592 33.7%
B 593 55.1%
W 594 0.2%
W55 0.4%
I3 567 6.9%
N 598 0.1%
@ 599 0.1%
W6 04
W 625 21%
W 633 0.2%
[ 634 0.1%
. {1642 01%
B 544 0.1%
[} 649 0.1%
@656 03%
658 0.1%
W 6sS  0.1%
Total: 100.0%




Pian Operativo Anual Gestién: 2022

CATEGORIAS PROGRAMATICAS DEL OEP

Total BENI CHUQUISACA COCHARAMBA LAPAZ ORURO PANDO POTOSI SANTA CRUZ TARLA
Total 30,988.469.00 1,044,846.00 1,277.539.00 3,070934.00 17,121,815.00 930,795.00 646,924.00 1,136,578.00 4,726,205.00 1,023,833.00
\CP: 4 Prog. 13 17,583417.00 918,606.00 1,137.539.00 2,652,610.00 5,533,087.00 $18,583.00 £02,444.00 §79,748.00 4,036,291.00 904,509.00
3000 001
\CP: 4 Prog. 13 359,660.00 18.240.00 000 45,324.00 41,536.00 2121200 9,480.00 9,82000 204,714.00 9,324.00
000 038
\CP: 4 Prog, 48 2,000,000.00 108,000.00 140:000.00 373,000.00 501,800.00 100,000.00 35,000.00 147,000.00 485,200.00 110,000.00
3000 004
\CP: 5 Prog. 0 10,880,294.00 0.00 000 0.00 10,880,234.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
000 601
ACP: 5 Prog. 30 165,088.00 0.00 0.00 0.00 165,098.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
000 93

Tota! BENI CHUQUISACA COCHARAMEA LAPAZ ORURD PANDO POTOS! SANTA CRUZ TARNA
Total 19,162,884.00 1,227,289.00 1,743,200.00 2,978,773.00 5,685,315.00 867,659.00 1,369,742.00 1,541,603.00 2,847 450.00 921,844.00
ACP: 1 Prog. 10 309,214.00 12,790.00 35,488.00 45,256.00 3261200 36,379.00 78,396.00 27,221.00 2734400 13,728.00
D060 001
ACP: 2 Prog. 12 186,431.00 45,114.00 50.752.00 21,436.00 10,000.00 18,454,00 6:255.00 244200 35,250.00 6,728.00
000 001
ACP: 3 Prog. 11 1,662,761.00 101,564.00 145953.00 256,161.00 342,366.00 129,384.00 107,758.60 305,071.00 153,628.00 110.876.00

(000 001




Plan Operativo Anual Gestion: 2022

CATEGORIAS PROGRAMATICAS DEL OEP

BENI CHUQUISACA COCHABAMEA LAPAZ ORURO PANDO POTOSI SANTACRUZ TARUA

\CP: 5 Prog. 0 16,140,900.00 1.051,421.00 141550400 2,855920.00 5,196,155.00 641,826.00 1,145,549.00 1,184,709.00 2,069,004.00 780,672.00
000 001
\CP: 5 Prog. 0 369.694.00 16,400.00 95,372.00 0.00 34,12200 31616.00 31,784.00 22,160.00 126,400.00 5,840.00
Y000 098
ACP: 5 Prog. 15 43382400 t.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 040 43382400 0.00
Y00 001
ACP: 5 Prog. §0 70,060.00 000 000 000 70,080.00 0.00 0.00 000 0.00 000
000 93

Tots! LAPAZ
Total 253462,365.00 253,452,365.00
ACP: 1 Prog. 10 1,146,360.00 1,146,350.00
000 001
ACP: 2 Prog. 12 583496.00 §63,495.00
0000 001
ACP: 3 Prog. 11 1,998,975.00 1998,975.00
0000 001
ACP: 4 Prog. 13 32.049,735.00 32,009,735.00
0000 001
ACP: 4 Prog. 13 3325.00 332500

0000 098
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. * Plan Operativo Anual Gestion: 2022 o
CATEGORIAS PROGRAMATICAS DEL OEP

Tatal LAPAZ
\CP: 4 Prog. 14 4,866,386.00 4,8686,386.00
000 001 i
\CP: 5 Prog. 0 146,504,718.00 146,604,718.00
000 001
\CP: 5 Prog. 0 171,937.00 171,937.00
000 058 -
\CP: 5 Prog. 0 194,557.00 194,557.00
000 099
\CP: 5 Prag, 15 57,849,503.00 57,849,503.00
000 001
|
. _ \
\CP: 5 Prog. 80 2.233,123.00 2,233,123,00 . - } . 1
00093 |
' |
\CP: 5 Prog. 93 36,200.00 36,200.00
3000 001
\CP: 5 Prog. 98 5,724,640.00 5,724,040.00
000 002




