ESTATUTO ORGANICO
AGRUPACION CIUDADANA “TARIJA UNIDA”

CAPITULO !
DE LA NATURALEZA, DENOMINACION, SIMBOLO, COLORES, DOMICILIO.

Articulo 1. (NATURALEZA). La Agrupacién Ciudadana Tarija Unida - TU es una
organizacién de alcance Departamental, del Departamento de Tarija, constituida
conforme a la Constituciébn Politica del Estado y las leyes vigentes, el ordenamiento
juridico, de esencia liberal y democratica, fundada en el respeto irrestricto a la libertad
individual, propiedad privada, la igualdad ante la ley y la responsabilidad personal. Se
constituye para participar en la vida politica del Departamento de Tarija, de acuerdo a
los postulados ideolégicos y programaticos en todas las instancias de representacion en
el marco del Estado unitario social de derecho plurinacional, comunitario, libre,
independiente, soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias.
Su accionar se guia por los principios de libertad, justicia, igualdad de oportunidades,
meritocracia y respeto a la diversidad de proyectos de vida, buscando un futuro en el
que cada individuo pueda desarrollarse plenamente.
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Articulo 2. (NOMBRE Y SIGLA). La Agrupacion Ciudadana adopta como nombre

TARIJA UNIDA cuya sigla es TU.

TARIJA\UNIDAY

Articulo 3. (SIMBOLO). La palabra TU y las palabras TARIJA UNIDA y un corazén.
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Articulo 4. (COLORES). TARIJA UNIDA, tiene como colores el Naranja, Azul, Turquesa
y Blanco; La palabra TU y las palabras TARIJA UNIDA y un corazon.

Articulo 5. (DOMICILIO). El domicilio de la Agrupacién Ciudadana estara ubicado en la
Ciudad de Tarija, Provincia Cercado del Departamento de Tarija. La direccion exacta se

hara conocer mediante nota escrita al Tribunal Electoral Departamental de Tarija, las

veces que fuera necesario, debido al cambio de domicilio que pueda ocurrir.

Articulo 6. (PRINCIPIOS). El comportamiento de los militantes, dirigentes y autoridades
electas por la Agrupacién Ciudadana TARIJA UNIDA - TU, deben ajustarse a los
siguientes principios y valores basicos:

a)

b)

d)

Democracia intercultural: Consistente en el ejercicio complementario y en
igualdad de condiciones de las democracias directa y participativa, representativa y
comunitaria, para la convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa y
lingUistica, y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos garantizados en la
Constitucion Politica del Estado

Democracia interna: Asume y promueve_el ejercicio democratico y organico en
todos los niveles de la estructura organizativa de TU, asi como en la conformacién
de su dirigencia y la seleccidén de candidaturas en todos los niveles.

Democracia paritaria. Asume el cumplimiento del enfoque y criterio de paridad en
la vida organica de TU y en la conformacion de sus diferentes estructuras organicas,
dirigencias y definicién de candidaturas; como el ejercicio igualitario de los derechos
politicos.

Representaciéon politica. Garantiza el ejercicio de los derechos politicos de la
militancia y ciudadania, mediante los érganos internos para la eleccion de
autoridades y representantes y la conformacién de los érganos de poder publico.



e)

g)

h)

)

k)

Proteccién. Todos los militantes, dirigentes y autoridades electas de la Agrupacion
TU, tienen derecho a igual proteccion contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

No Violencia. Se previene y sanciona toda forma de violencia hacia la mujer y hacia
todos los miembros de la agrupacion ciudadana.

Libre determinacion. Ei ejercicio de ios derechos, ei autogobierno y ia autonomia
de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, mediante normas vy
procedimiento propios.

No Discriminacién. Prohibe y sanciona toda forma de discriminacion.
Equivalencia. Promueve la equidad de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos, individuales y colectivos.
Interculturalidad. Fomentara la convivencia armoniosa, pacifica y de respeto en la
diversidad cultural, institucional normativa y lingiistica, en el ejercicio de los
derechos politicos y en particular de las mujeres para garantizar la dignidad e
igualdad entre todos los militantes y dirigentes de TU.

Obligatoriedad. Asume y promueve cumplir estrictamente la Ley N° 1096 y la
normativa electoral para ejercer sus derechos democraticos.

Pluralismo politico. Reconoce la diferencia, el disentimiento y la existencia de
diferentes opciones politicas e ideoldgicas, proyectos de pais, plataformas
programaticas y actoras y actores para la representacién politica y la participacion
en procesos democraticos.

m) Imparcialidad. Actua y toma decisiones de forma imparcial sin discriminacion o trato

n)

diferenciado que favorezca o perjudique a un militante o dirigente.

Equidad. Asume, promueve y garantiza el ejercicio pleno de los derechos politicos
de las mujeres, generando las condiciones, oportunidades y medios que contribuyan
a la participacién equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres,
aplicando la paridad y alternancia en la representacion politica-publica.
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CAPITULO Il
DE LOS MILITANTES Y DIRIGENTES

ADMISION, REQUISITOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 7. (MILITANTES). Se denomina militante a toda ciudadana o ciudadano que,
en el marco de sus derechos politicos consagrados en la Constitucién Politica del
Estado, se integra inscribiéndose de manera libre y voluntaria mediante el sistema
biométrico de la Agrupacion Ciudadana TARIJA UNIDA - TU, de acuerdo a la Ley N°
1096 y Reglamentos emanados del Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 8. (DIRIGENTE). Se denomina dirigente a todo militante hombre 0 mujer, que
producto de las elecciones internas de la Agrupacién Ciudadana, asume un cargo en los
diferentes niveles de la estructura organizativa. Todo dirigente de la Agrupacién, debera
rendir cuentas de sus actos, bienes y dineros que le hayan sido confiados a solicitud de
cualquiera de los érganos competentes de la Agrupacion.

Articulo 9. (REQUISITOS). Para ser militante y dirigente de la Agrupacién Ciudadana
TARIJA UNIDA - TU se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser boliviana o boliviano de nacimiento, tener la nacionalidad boliviana o ser
residente permanente en el Departamento de Tarija.

2. Estarinscrito en el libro de registro de militantes de TU.

3. No ser militante de un partido politico, agrupacién ciudadana y/u organizaciones
de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

4. Aceptar y acatar la Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas y los documentos
constitutivos de TU.

Articulo 10. (DERECHOS)



I. Ademas de los establecidos en la Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 1096,
los Militantes y Dirigentes de la Agrupaciéon Ciudadana TU reconocidos por el
Organo Electoral Plurinacional, tienen los siguientes derechos:

1. Participar en las diferentes instancias de organizaciéon y direccion de la
Agrupacion Ciudadana con derecho a voz y voto en ei marco dei Estatuto
Organico.

2. Postularse en igualdad de condiciones a los diferentes cargos internos de la
Agrupacion Ciudadana, segilin procedimientos y mecanismos democraticos
conforme al régimen general Interno de TU.

3. Plantear recursos legales conforme se establece en la Ley N° 1096 de
Organizaciones Politicas

4. Discrepar con las opiniones de otros militantes y dirigentes de la Agrupacién
Ciudadana.

5. Fiscalizar los actos de los dirigentes, conforme a procedimientos sefialados en
el régimen general Interno de la Agrupacién Ciudadana; como también de todas
las actividades que realiza la Agrupacién Ciudadana.

6. Cualquier militante o dirigente, hombre o mujer puede solicitar y recibir
informacién oportuna sobre las decisiones politicas, ideologicas vy
programaticas; asi como el origen, manejo y destino del patrimonio y
financiamiento.

7. Recibir cursos de formacion politica, también participar en programas de
educacioén ciudadana para la democracia intercultural.

8. Renunciar a su condicién de militante o solicitar la anulacion de registro de
militancia.

9. Emitir libremente opiniones concernientes a la Agrupacién Ciudadana y formular
propuestas.

10. Exigir el cumplimiento de los documentos constitutivos y recurrir a las instancias
internas de la Agrupacién Ciudadana, para hacer valer sus derechos.



11.Representar organicamente a la Agrupacién Ciudadana en eventos, tanto
municipales, departamentales, nacionales e internacionales segtin io determine
el Comité Politico de TU.

12. Atender y sancionar las denuncias por infracciones cometidas por Militantes o
Dirigentes, previa defensa del denunciado ¢ denunciada, segun el régimen de la
Comision de Etica, estabiecido en ei Estatuio.

13. Participar libremente en el ejercicio de la democracia interna, formando
corrientes de opinion y criticas de las actividades de la Agrupacién Ciudadana,
de acuerdo al Estatuto Organico.

14.Acceder a instancias internas de resolucion de controversias, conflictos y
posibles vulneraciones a derechos, cuando estas se generen dentro de la
Agrupacion Ciudadana TU.

15. Postularse a cargos electivos del Estado Plurinacional de Bolivia, a hombre de
la Agrupacion Ciudadana TU.

16. Ejercer sus derechos politicos, libre de toda forma de acoso y violencia politica.

17.Acceder al fortalecimiento publico en condiciones de igualdad, tanto en afios
electorales como no electorales.

18. Solicitar rendicion de cuentas conforme al Régimen Econdémico de la Agrupacién
Ciudadana.

Articulo 11. (DEBERES) Los militantes de TU, tienen los siguientes deberes:

1.

Cumplir y hacer cumplir la Constituciéon Politica del Estado, la Ley N° 026 del
Régimen Electoral, la Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional, la Ley N°
1096 de Organizaciones Politicas y toda disposicion legal relacionada al ambito
electoral.

Cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto Organico, Régimen General
Interno, Régimen de la Comisién de Etica, Régimen General Electoral u otros a
ser implementados



3. Cumplir las Resoluciones internas emanadas del Comité Politico y de la Asamblea
General conforme el Estatuto Organico y Reglamentos de la Agrupacién
Ciudadana.

4. Participar y contribuir en la definicién programatica de la Agrupacién Ciudadana
para participar en procesos electorales.
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Velar por ia unidad e integridad de ia Agrupacion Ciudadana TU.

6. Participar en las diferentes reuniones de la Agrupacién conforme al Estatuto
Organico y Régimen General Interno de TU

7. Cumplir las sanciones establecidas en el Régimen de la Comisién de Etica.

Articulo 12. (PROHIBICIONES). Los militantes y dirigentes de la Agrupacion Ciudadana
TU reconocidos por el Organo Electoral Plurinacional, estan prohibidos de:

1. Inscribirse como candidatos (as) en épocas electorales a cargos publicos en dos
0 mas organizaciones politicas simultdneamente, siendo pasibles de sancién
conforme al Estatuto Orgénico, Régimen General Interno y Régimen de la
Comisién de Etica de la Agrupacién Ciudadana TU.

2. Queda prohibida toda forma de violencia fisica o moral al interior de la Agrupacién
Ciudadana TU.

3. Queda prohibido causar division al interior de la Agrupacién Ciudadana TU, con
fines netamente personales, los cuales seran sancionados conforme a la
normativa aplicable.

4. Queda prohibido el transfugio politico, el cual sera sancionado conforme a las
normas de la Agrupacion Ciudadana TU y la Ley N° 1096 de Organizaciones
Politicas.

5. Se prohibe pedir recursos econdmicos, a nombre de la Agrupacién Ciudadana TU,
salvo aquellos que estan permitidos de manera licita por la Ley N° 1096 de
Organizaciones Politicas y las normas internas de la Agrupacion.

Articulo 13.- (PERDIDA DE LA MILITANCIA). Se pierde la calidad de militante por
renuncia escrita o por expulsion previo proceso interno



CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 14. (CONFORMACION). La estructura organica de la Agrupacién Ciudadana
TARIJA UNIDA - TU es ia siguientie:

a) La Asamblea General
b) Comité Politico

c) Comision de Etica

Articulo 15. (QUORUM). En todos los niveles de la estructura organica, el quérum se
constituird con la presencia del cincuenta (50) por ciento (%) mas uno de los miembros
presentes. Todas las decisiones que se adopte, serd con el 50 % mas uno de los
miembros presentes.

Articulo 16. (ELECCION). Los dirigentes, candidatos y delegados en todos sus niveles
de la Estructura Organica de la Agrupacién Ciudadana TU, seran elegidos
democraticamente con el voto del cincuenta (50) por ciento (%) mas uno (1) de los
miembros presentes. Dicha eleccidn se realizar en sus respectivas Asambleas, conforme
al Régimen de Elecciones Internas de TU.

En la eleccion de Dirigentes, Candidatos y Delegados en todo los niveles de la Estructura
Organica de TU, se garantizara el cumplimiento del principio de paridad, alternanciay no
discriminacion, a manera de garantizar la participacién de la mujer en igualdad de
condiciones y libre de acoso y violencia politica; ademas se garantizara la participacion
de los jovenes y los pueblos indigena originario campesino en la deliberacion y
representacion en los porcentajes establecidos en el presente Estatuto Organico.

Articulo 17. (MANDATO). El periodo de mandato sera por cinco afios a partir de su
eleccion y posesion.



Articulo 18. (PARIDAD Y ALTERNANCIA). En la Estructura Organica de la Agrupacion
Ciudadana TU, establecida en el Articulo 15 del presente Estatuto Organico, se
garantizara sin ninguna clase de discriminacién la paridad y alternancia del cincuenta (50)
por ciento (%) de mujeres y cincuenta (50) por ciento (%) de hombres en igualdad de
condiciones, de igual manera en ia nominacién de candidaturas.

Articulo 19. (MECANISMOS DE INCLUSION Y PARTICIPACION). En la Estructura
Organica de TU; se garantiza la inclusién y participacién de jévenes y de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos, en las instancias de deliberacion, representacién
y decision, conforme a los porcentajes sefialados en el presente Estatuto Organico.

Articulo 20. (REQUISITOS). Los postulantes a Dirigente (a), Candidato (a) y Delegado
(a), en la Estructura Organica de TU, deben cumplir con los siguientes requisitos basicos:

1. Ser boliviana o boliviano de nacimiento, tener la nacionalidad boliviana o ser
residente permanente en el Departamento de Tarija.

Estar inscrito en el padrén electoral biométrico.

No ser militante o simpatizante de otra organizacion politica.

Aceptar y acatar la Ley N° 1096 y los documentos constitutivos de TU.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, ni vinculados a la

e (S

violencia contra la mujer, pendientes de cumplimiento.

6. Haber cumplido con los deberes militares en el caso de los varones; para las
mujeres es indistinto.

7. Notener cuentas pendientes de caracter econémico con la Agrupacion Ciudadana.

8. Hablar al menos dos idiomas oficiales contemplados en la Constitucion Politica del
Estado.

Articulo 21. (RENOVACION, SUSTITUCION, DESTITUCION O REVOCATORIA). En

todos los niveles de la Estructura Organica de TU, los dirigentes y delegados, deben
tomar en cuenta lo siguiente:
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1. El cargo que ocupan debera ser renovado, una vez concluido su mandato
conforme lo dispone la Estructura Orgéanica de TU.

2. El dirigente o delegado en la Estructura Organica de TU, sera sustituido por:
ausencia definitiva, renuncia, enfermedad © por algin motivo no previsto, previa
verificacion de la documentaciéon. Para ello ei Comité Politico debera reunirse
dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario para tomar la
determinacion correspondiente.

3. El dirigente o delegado en los niveles de la Estructura Organica de TU, sera
destituido o revocado cuando ha sido sancionado conforme al Régimen de la
Comision de Etica, producto de la infraccién que haya cometido.

Articulo 22. (DE LA ASAMBLEA GENERAL). Es la maxima instancia representativa de
la Agrupacion Ciudadana, que expresa la ideologia, mision y visién, con facultad de
deliberar y adoptar decisiones en los ambitos electorales, politicos, econémicos vy
sociales, para una buena conduccion de la agrupacion.

Articulo 23. (COMPOSICION). La Asamblea General de TU, este compuesta por:

a) El Comité Politico.
b) La Militancia que decida libremente participar de la misma.

Articulo 24. (ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA). La
Asamblea General se reunira de manera Ordinaria cada un (1) ano obligatoriamente y
conforme a un orden del dia. La Asamblea Extraordinaria las veces que fuere necesario
de acuerdo a las circunstancias del caso y con un orden del dia establecido.

Articulo 25. (CONVOCATORIA). La Asamblea General, se reunira de manera Ordinaria

y/o Extraordinaria a convocatoria del presidente del Comité Politico de la Agrupacién
Ciudadana.
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Articulo 26. (PLAZO). Para la realizacion de la Asamblea Ordinaria, se convocara con
anticipacion de 20 dias calendario a la fecha sefialada; y para la Asamblea Extraordinaria
con el tiempo prudente necesario, de acuerdo a las circunstancias del caso.

Articulo 27. (QUORUM). La Asamblea tanto Ordinaria como Extraordinaria se realizara
con ia presencia del cincuenta por ciento (50 %) mas uno (1) de sus miembros, y para
adoptar decisiones se requerira el 50 % mas uno (1) de votos de sus miembros.

Articulo 28. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). La Asamblea de la Agrupacion
Ciudadana TU, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado y las leyes del Estado
Plurinacional de Bolivia.

b. Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones emitidas, con el propésito de una mejor
conduccion.

c. Las resoluciones adoptadas deben contar con el apoyo de la mitad mas uno de
sus representantes.

d. Elegir a los miembros del Comité Politico y a la Comisién de Etica, mediante el
régimen de elecciones Internas de TU, de forma democratica y respetando la
paridad de género.

Articulo 29. (DEL COMITE POLITICO). Es el 6rgano permanente de direccion de la
Agrupaciéon Ciudadana TU a nivel Departamental, el cual ejecutara las decisiones
mediante resolucién, misma que tendra que contar con el voto del cincuenta (50) por
ciento (%) mas uno de los miembros.

Articulo 30. (COMPOSICION). E! Comité Politico se encuentra conformado de la
siguiente manera:

1. Presidente (ta).
2. Vicepresidente

11
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3. Secretaria General.

4. Secretaria de Finanzas.

5. Secretaria Sectorial: Genero, Provincial, Distrital, Juventudes y Naciones y
Pueblos Indigenas Originarios Campesinos, etc.

Articulo 31. (ELECCION). Todos los cargos dei Comité Politico de la Agrupacion
Ciudadana TU, seran elegidos (das) en la Asamblea, de acuerdo al Régimen de
Elecciones Internas.

Articulo 32. (MANDATO). El periodo de mandato de todos los miembros del Comité
Politico de TU, seré por cinco afos a partir de su eleccién y posesion.

Articulo 33. (CONVOCATORIA). ElI Comité Politico, se reunira a convocatoria del
presidente de TU cada tres (3) meses de manera ordinaria y obligatoria, el cual debe ser
convocada con siete (7) dias de anticipacion como minimo; y la extraordinaria en
cualquier momento en funcién a circunstancias que se presenten.

Articulo 34. (QUORUM). La reunion se realizara con la presencia del cincuenta (50) por
ciento (%) mas uno (1) de los miembros del Comité Politico, tanto para la reunion
ordinaria y extraordinaria.

Articulo 35. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). El Comité Politico tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Convocar a la Asamblea, en caso de que el presidente no lo hiciera; para ello
requerird dos tercios de votos del total de los miembros.

Considerar las listas de candidatos para su aprobacion o rechazo.

Aceptar o rechazar la incorporacion de nuevos militantes.

Promover la formacién politica de los militantes, dirigentes y autoridades electas.

o b 0D

Reunirse permanentemente con dirigentes del Municipio, Comunidades, Distritos
y Zonas o Barrios con el fin de fortalecer a la Agrupacién Ciudadana.
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6. Aprobar mediante resolucion la modificaciéon, enmienda y/o complementacion del
Estatuto Organico; Declaracion de Principios; Programa de Gobierno; Régimen
General Interno; Régimen de Elecciones Internas; Plan Operativo Anual,
Presupuesto y otros documentos que requiera por norma de la resolucion. La
aprobacién de la Resolucion debe contar con el voto del cincuenta por ciento (50%)
mas uno (1) de ios miembros del Comité Politico.

7. Enviar todas las resoluciones aprobadas a las autoridades correspondientes para
su conocimiento.

8. Otorgar poder amplio y suficiente a cualquier de los miembros del Comité Politico;
para ello debe contar con el apoyo del 50% mas uno de los miembros.

9. Cualquier miembro del Comité Politico, puede proponer candidatos al presidente
de la Agrupacién Ciudadana para su consideracion.

10. Designar a los delegados politico, econémico y electoral, tanto titulares y alternos,
previo cumplimiento de requisitos sefialados en el presente Estatuto Organico. En
caso de no cumplir los requisitos la mayoria del 50% mas uno decidira la
designacion.

Articulo 36. (RESOLUCIONES). Las determinaciones que adopte el Comité Politico,
seran emitidas mediante Resolucién, las cuales seran de cumplimiento obligatorio por
parte de militantes, dirigentes y autoridades electas de la Agrupacion Ciudadana.

Articulo 37. (REGIMEN). Son normas especificas que regularan el funcionamiento y
desenvolvimiento de la Agrupacion Ciudadana TU. Dicha norma debera ser aprobada
mediante resolucion, el cual debe contar con el voto del 50% mas uno de los miembros
del Comité Politico. La aplicacion de ios Regimenes entrara en vigencia a partir de su
aprobacion.

Articulo 38. (DEL PRESIDENTE). El presidente de la Agrupacién Ciudadana TARIJA
UNIDA - TU, es la maxima autoridad y representante nato de la Agrupacién Ciudadana.
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Articulo 39. (REQUISITOS). Para ser presidenta o presidente de la Agrupacion
Ciudadana TARIJA UNIDA - TU, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser boliviana o boliviano de nacimiento, tener la nacionalidad boliviana o ser

residente permanente en el Departamento de Tarija.
Estar inscrito en el Libro de Registro de Militantes de TU.

3. No ser militante de un Partido Politico, Agrupacién Ciudadana y/o Organizaciones

de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

4. Aceptary acatar los documentos constitutivos de TU.

5. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.

6. Haber cumplido con los deberes militares en caso de ser varén y de mujer es

indistinto.

No tener cuentas pendientes econémicas con la Agrupacion.

Articulo 40. (MANDATO). El periodo de mandato de la presidenta o presidente de la
Agrupacién Ciudadana TARIJA UNIDA - TU, seréa de cinco (5) afios a partir de su eleccién
y posesion.

Articulo 41. (ELECCION). La presidenta o presidente del Comité Politico de la
Agrupacion Ciudadana TARIJA UNIDA - TU, sera elegida o elegido en la Asamblea
General de forma democratica y conforme el Régimen de Elecciones Internas.

Articulo 42. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). La presidenta o el presidente de la
Agrupacion TARIJA UNIDA - TU, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

A

Convocar a la Asamblea General

Presidir la Asamblea General

Presidir el Comité Politico

Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones emanadas de la Asamblea General y del
Comité Politico.
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5. Convocar a reuniones ordinarias o0 extraordinarias a los representantes de la
Asamblea.

6. Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias a los miembros del Comité
Politico.

7. Suscribir las resoluciones aprobados por la Asamblea General.

8. Suscribir las resoiuciones aprobados por ei Comité Poiitico.

9. Coordinar con el Comité Politico para una mejor conduccion de la Agrupacion
Ciudadana.

10. Representar al Comité Politico en todo momento y en toda actividad.

11. Asignar nuevas funciones coyunturales a los demas miembros, para alcanzar los
objetivos trazados en el presente Estatuto.

12. Emitir resoluciones e instructivos con el propésito de mejorar la buena conduccion
de la Agrupacién Ciudadana

13.Contratar personal administrativo o técnico eventual para desarrollar
actividades de la Agrupacion.

14. Suscribir contratos de alquiler o anticrético para desarrollar las actividades de la
Agrupacién Ciudadana.

15. Posesionar a los miembros de la Directiva del Comité Politico previa eleccién.

16.Posesionar a nuevos Dirigentes o Responsables en el marco de la Estructura
Organica de la Agrupacién Ciudadana.

17. En representacién de la Agrupacion Ciudadana TU, suscribir alianzas,
integraciones, fusiones y conversiones, conforme a la Ley N° 1096 de
Organizaciones Politicas. Para ello se requiere contar con el respaldo de la mitad
mas uno de los miembros dei Comité Politico de TU.

18.En representacion de la Agrupacién Ciudadana suscribir acuerdos y otros
documentos para una buena conduccion.

19. Aceptar o rechazar la lista de candidatos propuestos por algin miembro del Comité
Politico, Asamblea General u otra instancia diferente a la Agrupacion Ciudadana.

20. Otorgar poder especial y suficiente a nombre de la Agrupacién Ciudadana TU.
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21. Presentar conjuntamente con el Secretario de Finanzas, la Rendicién de Cuentas,
acerca de los ingresos, origen y gastos de los recursos econémicos de la
Agrupacion Ciudadana a la Militancia conforme al Régimen Econémico.

Articulo 43. (DE LA VICE PRESIDENCIA). La Vicepresidenta o Vicepresidente es la
encargada o encargado de coordinar con ei Comité Politico de TU, para ejecutar ias
decisiones emanadas del Comité Politico y del Presidente de la Agrupacién Ciudadana.

Articulo 44. (REQUISITOS). Los requisitos son los mismos exigidos para el presidente
o presidenta de la Agrupacién Ciudadana.

Articulo 45. (MANDATO). EIl periodo de mandato es el mismo que del presidente o
presidenta de la Agrupacién Ciudadana.

Articulo 46. (ELECCION). Es elegido al igual que el presidente o la presidenta de la
Agrupacién Ciudadana.

Articulo 47. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). Las funciones y atribuciones de la
Vicepresidenta o Vicepresidente son:

1. Representar al presidente de la Agrupacién Ciudadana ante eventos
departamentales, nacionales, internacionales, reuniones y otros, previa
delegacion por nota escrita.

2. En caso de que el presidente tenga impedimento por enfermedad, viaje, o
ausencia definitiva, el Vicepresidente de TU, debe asumir todas las atribuciones.

3. Coordinar reuniones con todos los miembros del Comité Politico de TU.

Articulo 48. (REQUISITOS DE LAS SECRETARIAS O SECRETARIOS). Para el
acceso a una Secretaria, se deben cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Ser boliviana o boliviano de nacimiento, tener la nacionalidad boliviana o ser
residente permanente en el Departamento de Tarija.

Estar inscrito en el Libro de Registro de Militantes de TU.

No ser militante de otra organizacion politica.

Aceptar y acatar los documentos constitutivos de TU.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en maieria penai.

Haber cumplido con los deberes militares en el caso de Ios varones

32 9 B N

No tener cuentas pendientes econdémicas con la Agrupacion.

Articulo 49. (MANDATO Y ELECCION DE LAS SECRETARIAS). El periodo de
mandato de las Secretarias o Secretarios es de cinco aios a partir de su eleccion y
posesion. Las Secretarias o Secretarios seran elegidos en Asamblea, conforme al
Régimen de Elecciones Internas.

Articulo 50. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL). Las
funciones y atribuciones de la Secretaria General son:

a. Coordinar y facilitar la vinculacién entre todos los niveles de la estructura organica
de TU.

b. Llevar el registro cronolégico y ordenado de toda la documentacion de la
Agrupacion Ciudadana.

c. Estar a cargo del libro de actas del Comité Politico, Resoluciones, Convocatorias,
Instructivos, Invitaciones, notas enviadas, notas recibidas, documentos de
participaciéon de procesos electorales, estados financieros, programa operativo
anual, presupuesto anual, rendicién de cuentas y documentos histéricos de la
Agrupacién Ciudadana.

d. Coordinar y facilitar el relacionamiento con otras instituciones, organizaciones
sociales, politicas, que sean licitas.

e. Constituirse en la instancia que garantiza y defiende los derechos de los Militantes.
Coordinar con las otras Secretarias del Comité Politico.
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Articulo 51. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE
AUTONOMIAS). Las funciones y atribuciones de la Secretaria General son:

Proponer y coordinar con el Comité Politico y el Presidente de la Agrupacion, la
agenda y iineamientos Autonémicos de TU.

Proponer y coordinar con el Comité Politico y el Presidente de la Agrupacion, las
distintas propuestas de legislacién y normativa autonémica para su consideracion
en los entes deliberantes municipales y departamental.

Realizar un diagnéstico de la situacion competencial de los 11 Municipios, el
Gobierno Regional y el Gobierno Departamental, con la finalidad de elevar
proyectos para la realizacién plena del Régimen Autondmico.

Coordinar, realizar consultas y establecer un solido relacionamiento con el Servicio
Estatal de Autonomias, Vice Ministerio de Autonomias y cuanta entidad estatal
tenga por objeto la profundizacidén de las autonomias Departamental, Municipal,
Regional e Indigena Originarias.

Coordinar sus lineamientos con las otras Secretarias y el Comité Politico.

Articulo 52. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS).
Las funciones y atribuciones de la Secretaria de Finanzas son ias siguientes:

g B O K

. Administrar los recursos econémicos, financieros y presupuestarios de Ila

Agrupacién Ciudadana.

Preparar la documentacién para la Rendicion de Cuentas.

Preparar el Programa Operativo Anual de la Agrupacién.

Preparar el Presupuesto Anual de la Agrupacién.

Administrar los comprobantes contables de Ingreso, Egreso, Egreso y Diario de
forma adecuada a objeto de proporcionar informacién oportuna.

Coordinar con el Contador Publico o Auditor para la preparacién de los Estados
Financieros.
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7. Como Responsable Econémico de la Agrupacion, firmar, los Estados Financieros,
Programa Operativo Anual, Presupuesto Anual, Rendicion de Cuentas, etc.
conjuntamente con el Presidente de la Agrupacién y el Contador Publico o Auditor.

8. Administrar los aportes, contribuciones y donaciones de los militantes, dirigentes,
simpatizantes y de las autoridades electas por la Agrupacion Ciudadana.

9. Administrar ios bienes muebies e inmuebies de ia Agrupacion Ciudadana.

10. Administrar la actividad de autofinanciamiento.

11.Coordinar permanentemente con el Presidente de la Agrupacién, con el fin de
manejar eficientemente los recursos econémicos.

Articulo 53. (FUNCIONES DE LA SECRETARIA SECTORIAL). La Secretaria Sectorial,

cumplira las siguientes funciones:

.. En materia de Género:

1. Garantizar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en los ambitos de
participacion politica en los diferentes niveles de la estructura organica de la
Agrupacién, promoviendo politicas publicas.

2. Adoptar las acciones necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia
de género y generacional, como también toda accién u omisién que tenga el
propésito de degradar la condicién humana, dolor y sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico en el ambito privado o publico.

3. En el marco de los derechos que les reconoce la Constitucién Politica del Estado
y las leyes, promover politicas publicas orientadas a mejorar la situacion de las
mujeres brindandoles proteccion contra toda forma de explotacion, abandono de
mujer embarazada, discriminacion y violencia.

4. Recepcionar denuncias de actos de acoso y/o violencia politica por parte de la
Militancia, Dirigente y de las autoridades electas en las subnacionales por la
Agrupacion.

5. Remitir las denuncias a la Comision de Etica, para su respectivo procesamiento
conforme a procedimiento.

6. Promover acciones de prevencion contra la discriminacion y la restitucion de
derechos en casos de acoso y violencia politica.
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Realizar cursos de capacitaciéon para lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacién.

Realizar el seguimiento de las denuncias ante la Comision de Etica de la
Agrupacién, hasta su conclusion.

Remitir copia de denuncia conjuntamente con la Comision de Etica a las

autoridades correspondientes, para fines de registro.

10. Cumplir con las acciones afirmativas para la equivalencia, la paridad y la

igualdad de género entre hombres y mujeres en la conformacioén de la estructura
organica de TU.

11.Cumplir con las acciones afirmativas para promover la igualdad de género.

12. Cumplir con las acciones afirmativas de planes y programas para promover la

paridad y la igualdad de género entre la militancia, dirigencia y autoridades
electas por la agrupacion.

En materia de Juventudes
Llevar el registro de jévenes Militantes de TU.

Promover la participacion de jovenes mediante talleres de capacitacion
orientados a la constitucion de los poderes publicos.

Promover a que el 25 % de los jovenes estén presentes en todos los niveles de
la estructura organica de TU.

Pronunciar publicamente sobre la ausencia de la juventud en los poderes
publicos.

Garantizar y apoyar la presencia de jovenes en las listas de candidatos.

En materia de Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
Promover la inclusién y participacion de militantes y dirigentes que provengan de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Realizar acciones de promocién de los derechos de las naciones y pueblos
indigenas originarios campesinos

Respetar la participacion deliberacion y formas de decision de las naciones y
pueblos indigenas originarios campesinos, segun sus normas y procedimientos
propios.
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4. Respetar la designacién y nominacion directa de los representantes de las
naciones y pueblos indigenas originarios campesinos, segun sus normas y
procedimientos propios.

Articulo 54. (DE LA COMISION DE ETICA)

I. La Comision de Etica, es la maxima instancia juridica de la Agrupacion
Ciudadana TU, quien administrara justicia al interior de la estructura organica.

Il. La Comisién de Etica es autdnoma en sus decisiones y se somete a la
Constitucion Politica del Estado, las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia,
al Estatuto Organico, Declaracién de Principios, Programa de Gobierno, el
Régimen General Interno y el Régimen de Elecciones Internas de TU.

. En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, la Comisién de Etica, esta sujeta
a lo dispuesto en el Régimen de la Comision de Etica.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO E INSTANCIA PARA LA MODIFICACION DEL ESTATUTO
ORGANICO Y LOS DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

Articulo 55. (INSTANCIA PARA MODIFICAR EL ESTATUTO ORGANICO). Para Ia
modificacion del Estatuto Organico y los documentos constitutivos de la Agrupacion
Ciudadana TARIJA UNIDA - TU, sea esta parcial o total, el presidente o presidenta del
Comité Politico debera convocar a todos los miembros del Comité Politico

Articulo 56. (PROCEDIMIENTO). Para la modificacion, se conformara una comision
integrada por tres miembros del Comité Politico, si el caso amerita se podra contratar

personal técnico y calificado para que pueda coadyuvar en la elaborar el proyecto de
modificacion.

La Comisién debera presentar al pleno del Comité Politico el proyecto de modificacion

del Estatuto Organico, como también los documentos constitutivos si fuera el caso para
su respectiva consideracion. Luego en otra reunioén se procedera a la aprobacion en
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grande, en detalle y revision; su aprobacién sera con el cincuenta por ciento mas uno
votos de los miembros presentes, luego se emitira resolucion, la cual se hara conocer a
las autoridades del Tribunal Electoral Departamental de Tarija.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS ORGANICOS DE DESIGNACION DE DELEGADAS Y
DELEGADOS

Articulo 57 (DESIGNACION DE DELEGADAS O DELEGADOS). |. El Comité Politico
previa convocatoria se reunira para designar a las delegadas o delegados, tanto titulares
como alternos ante el Organo Electoral. En la designacién se debe garantizar la paridad
y alternancia, sin discriminacion de ninguna naturaleza. La designacion se realizara
mediante resolucidn aprobada por el 50% mas uno de los miembros del Comité Politico.
Por otro lado, el presidente del Comité Politico gestionara para el registro de las
delegadas o delegados ante el Tribunal Electoral Departamental de Tarija.

Il. Los delegados a ser acreditados ante el Organo Electoral Plurinacional seran los
siguientes:

1. Delegada o Delegado Politico
2. Delegada o Delegado Electoral
3. Delegada o Delegado Econémico

Articulo 58. (REQUISITOS). Las delegadas o deiegados para ser designados deben
cumplir con los siguientes requisitos:
1. Ser boliviana o boliviano de nacimiento, tener la nacionalidad boliviana o ser
residente permanente en el Departamento de Tarija.
2. Estar inscrito en el Libro de Registro de Militantes de TU.
3. No ser militante o simpatizante de otra organizacion politica.
4. Aceptary acatar la Ley N° 1096 y los documentos constitutivos de TU.
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No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, ni vinculados a la
violencia contra la mujer, pendientes de cumplimiento.

6. Haber cumplido con los deberes militares en el caso de los varones.

7. No tener cuentas pendientes de caracter econdmico con la Agrupacion.

8. Hablar al menos dos idiomas oficiales contemplados en la Constitucién Politica del

Estado.

Articulo 59. (MANDATO). El periodo de mandato de las delegadas o delegados sera de
cinco (5) afios a partir de su designacion.

Articulo 60. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). Los delegados o delegadas designadas
deben dar cumplimiento a los instructivos emanados del Tribunal Supremo Electoral o

Tribunal Electoral Departamental de Tarija, asi como también a las instructivas del Comité

Politico. Asimismo, deben cumplir las siguientes funciones y atribuciones:

1.

La delegada o delegado Politico, organizara cursos de capacitacion para lideres
de la Agrupacién Ciudadana, coordinara con los Organos del Estado para realizar
actividades que fortalezcan la democracia, emitira comunicados expresando la
posicion oficial de la Agrupacion previa coordinacién con el presidente del Comité
Politico.

La delegada o delegado Econdémico, conjuntamente con el Presidente y el
Secretario de Finanzas del Comité Politico, asumira en dar cumplimento con todo
lo contemplado en el Reglamento de Fiscalizacién del Tribunal Supremo Electoral.
La delegada o delegado Electoral, es el representante de la Agrupacién TU ante
el Tribunal Electoral Departamental de Tarija y/o Tribunal Supremo Electoral, el
cual participara en todos los procesos electorales conforme a su ambito, alcance
y en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 018 del Organo
Electoral Plurinacional, la Ley N° 026 del Régimen Electoral, la Ley N° 1096 de
Organizaciones Politicas de Organizaciones Politicas y del presente Estatuto
Organico, asi como toda la normativa aplicable.

CAPITULO VI
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RELACIONAMIENTO DEMOCRATICO CON REPRESENTANTES ELECTOS

Articulo 61. (BANCADA). Quienes resultaren electos en representacion de la
Agrupacién Ciudadana TU en las diferentes instancias, deben organizarse en bancadas
para desarrollar sus actividades de manera eficiente, y deben estar sujetos a los
documentos constitutivos de ia agrupacion ciudadana. Las decisiones que adopten,
deben hacerlo por mayoria simple, caso contrario ser/én denunciados ante la Comisién
de Etica.

Articulo 62. (DIRECTIVA DE BANCADA). Estara conformada por un presidente y
secretario, los cuales deben ser elegidos de manera interna por mayoria simple, su
mandato sera de un afio. Ademas, deben elevar sus informes una vez por ano, al Comité
Politico.

Articulo 63. (REQUISITOS PARA SER PARTE DE LA DIRECTIVA DE BANCADA).
Para ser parte de la directiva de Bancada, deben cumplir con lo siguiente.

1. Estar identificado con la ideologia, principios y valores que enarbola la Agrupacion
Ciudadana TU.

2. No tener procesos al interior de la Agrupacion Ciudadana.

Articulo 64. (RELACIONAMIENTO CON LA AGRUPACION CIUDADANA). La Bancada
debe relacionarse con los integrantes de la Agrupaciéon Ciudadana bajo los siguientes
criterios:

1. Coordinar con el Comité Politico, con el propésito de contribuir al desarrollo en el
marco de sus atribuciones de representacion.

2. Al momento de conformar su directiva, las Bancadas deben observar el
cumplimiento de la alternancia, igualdad de género y liderazgo, sin ningun tipo de
discriminacion.
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3. Las Bancadas deberan participar en reuniones, asambleas, talleres
conjuntamente con los miembros de ta Estructura Orgénica de TU.

4. La Bancada debera hacer cumplir las Resoluciones emitidas por el Comité Politico
de TU en el marco de sus competencias.

5. Las reuniones entre la Bancada y EI Comité Politico, debera realizarse cada dos
meses obligatoriamente a objeto de que realicen buena gestion en su iabor de
representantes de la Agrupacion TU.

CAPITULO VI
INSTANCIA ENCARGADA DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS
MILITANTES Y MILITANTES

Articulo 65. (INSTANCIA). La instancia que garantiza y defiende los derechos de los
Militantes, es la Secretaria General; y a solicitud del Militante (a) podréa representarlo ante
cualquier instancia directiva y/o dirigencia interna.

Articulo 66. (INSTANCIA DE DIRIMIR CONFLICTOS). Cuando existan conflictos entre
Militantes, Militantes y Dirigentes, y entre Dirigentes; los encargados de recepcionar la
denuncia son los miembros del Comité Politico. Las denuncias deberan estar
acompafadas de la prueba correspondiente.

Articulo 67. (PROCEDIMIENTO). Ei Comité Politico concertara con las partes una
reunién de conciliacion, si no se logra conciliar, entonces se lo derivara a la Comision de
Etica correspondiente.

CAPITULO VIII
MECANISMO DE PARTICIPACION

Articulo 68. (PARTICIPACION EFECTIVA).
I. Las instancias de decisién garantizaran sin ningin tipo de discriminacion, la
paridad y alternancia entre mujeres y hombres, como también la inclusion y

25



participacién de jévenes y de representantes de los pueblos indigena originarios
campesinos. \

Il.  El Comité Politico, debera promover la realizacién de diferentes actividades al
interior de la Agrupacion en el marco del respeto y pluralismo politico.

CAPITULO IX
TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 69. (TRANSPARENCIA). La Agrupacién Ciudadana TU, en sus niveles de la
Estructura Organica, debera garantizar y promover la transparencia de los actos y
decisiones que hubiese realizado durante cada gestion.

Articulo 70. (RENDICION DE CUENTAS). La Secretaria de Finanzas conjuntamente con
el presidente del Comité Politico, debera organizar la rendicion de cuentas de cada
gestion.

La rendicion de cuentas deberd ser publica, para lo cual se dard lectura y
simultdneamente se explicara, para luego arribar a las conclusiones del informe. Luego
se pondra en conocimiento por medio de las redes sociales de la Agrupacién a la
militancia y ciudadania en general. Ademas, la rendicién de cuentas minimamente debe
cumplir con lo exigido por el Articulo 88 de la Ley N° 1096. Sin embargo, se podra solicitar
al Organo Electoral Plurinacional la participacién de la Unidad de Fiscalizacion.

Articulo 71. (ACCESO A LA INFORMACION). Todos los dirigentes en la Estructura

Organica de TU, tienen la obligaciéon de transparentar la informacion de toda cuanta
actividad realice la Agrupaciéon Ciudadana.

CAPITULO X
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES
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SECCION |
REGIMEN DE LA COMISION DE ETICA

Articulo 72. (OBJETO). El objeto del Régimen de la Comision de Etica es establecer el
marco normativo para conocer y procesar las denuncias formuladas contra Dirigentes y
Militantes de la estructura organica de TU y quienes ejerzan un cargo pubiico en
representacion de la Agrupacion Ciudadana, para luego sancionarlos conforme al
régimen de infracciones establecido en el presente Estatuto.

Articulo 73. (AMBITO DE APLICACION). El presente Régimen de la Comision de Etica,
se aplicara a la Agrupacion Ciudadana TU en todos los niveles de la estructura organica,
por infracciones que pudiesen cometer los (as) Militantes, Dirigentes y quienes en
representacion de la Agrupacion Ciudadana ejerzan cargos o funciones publicas.

Articulo 74. (PRINCIPIOS). La conducta o comportamiento de los Militantes y Dirigentes

de la Agrupacion Ciudadana TU, debe ajustarse a los siguientes principios y valores
basicos:

a. Proteccion. Todos los seres humanos, los Militantes y Dirigentes tienen derecho
a igual proteccién contra el racismo y toda forma de discriminacion.

b. No Violencia. Previene y sanciona toda forma de violencia hacia la mujer y hacia
todos los miembros de la agrupacién ciudadana.

c. Democracia paritaria. Se asume el cumplimiento del enfoque y criterio de paridad
en la vida organica de TU y en la conformacion de sus diferentes estructuras
organicas, dirigencias y definicion de candidaturas; como el gjercicio igualitario de
ios derechos politicos para la superacién de las relaciones de poder.

d. No Discriminacién. Prohibe y sanciona toda forma de discriminacion.

e. Equivalencia. Asume y promueve la equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos,
individuales y colectivos.
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f.

Imparcialidad. Actlia y toma decisiones de forma imparcial sin discriminacioén o
trato diferenciado que favorezca o perjudique a un militante o dirigente.

Equidad. Asume, promueve y garantiza el ejercicio pleno de los derechos politicos
de las mujeres, generando las condiciones, oportunidades y medios que
contribuyan a la participaciéon equitativa y en igualdad de condiciones entre
nombres y mujeres, aplicando ia paridad y aiternancia en ia representacion
politica-publica.

Articulo 75. (COMISION DE ETICA)

La Comisién de Etica, es la maxima instancia juridica de la Agrupacioén Ciudadana
TU, quien administrara justicia al interior de la estructura organica..

La Comision de Etica es auténoma en sus decisiones y se someten a la
Constitucidn Politica del Estado, demas leyes del Estado Plurinacional de Bolivia,
al Estatuto Organico, Declaracién de Principios Programa de Gobierno, el
Régimen General Interno, Régimen de Elecciones Internas v al presente Régimen
de la Comision de Etica.

Articulo 76. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES) Las funciones y atribuciones de la
Comision de Etica, son indelegables y personalisimas; y son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

Recibir, procesar y emitir fallo acerca de las denuncias presentadas contra
Dirigentes y Militantes en cualquiera nivel de la estructura organica de la
Agrupacién Ciudadana, por infracciones que pudieran cometer.

Conforme al fallo, sancionar al Dirigente o Militante conforme al tipo de
Infracciones previsto en Régimen de la Comisién de Etica.

Recibir, procesar y emitir fallo acerca de las denuncias presentadas por
infracciones cometidas en el ejercicio de la funcién publica en representacion de
la Agrupacion Ciudadana TU.

Conforme al fallo, sancionar a quienes en representacion de la Agrupacion
Ciudadana TU ejerzan funciones publicas, conforme al tipo de Infracciones
previstos en el Régimen de la Comision de Etica.
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5) Velar para que los Dirigentes, Militantes y quienes ejerzan un cargo publico por la
Agrupacion Ciudadana, respeten y cumplan todo lo previsto en el Estatuto
Orgénico, Declaracion de Principios, Programa de Gobierno, Régimen General
Interno, Régimen de Elecciones Internas y el presente Régimen de la Comision de
Etica.

Articulo 77. (REQUISITOS). Para ser miembro de la Comision de Etica, se deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser boliviano o boliviana de nacimiento, tener la nacionalidad boliviana o ser
residente permanente en el Departamento de Tarija.

b) No ejercer dos funciones en la estructura de TU.

¢) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada,;

d) No tener malos antecedentes al interior de TU

e) Estar registrado en los libros de Militantes de TU; caso contrario ser simpatizante
en funcion de la afinidad ideologia de la agrupacion ciudadana, situacion que debe
ser acreditada por el Comité Politico.

Articulo 78. (ELECCION). Los miembros de la Comision de Etica, seran elegidos en la
Asamblea correspondiente y conforme al Régimen de Elecciones Internas de TU.

Articulo 79. (PERIODO DE MANDATO). E! periodo de mandato de los miembros de la
Comisiones de Etica es de cinco (5) afos.

Articulo 80. (SUSTITUCION Y SUPLENCIA)
i. Los miembros de la Comisién de Etica, podran ser sustituidos:
a) Por haber manifestado su opinién sobre la denuncia en cualquier medio de
comunicacién, en reuniones o actos publicos.
b) A propuesta de un miembro de la Comision de Etica, por dos faltas continuas y
tres discontinuas a reuniones.
¢) Porincapacidad mental declarada judicialmente.
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d) Por cumplimiento de su periodo de mandato.

e) Por renuncia.

f) Por muerte.

g) Por haber sido sancionado por infracciones cometidas segun este régimen.

iil. En caso de ser sustituido, ia supiencia sera ocupada de manera interina por el
Secretario (a) del Comité Politico de TU, el cual serd designado mediante
Resolucién. Para ello la Presidenta o Presidente del Comité Politico de la
Agrupacion TU, deberad convocar a una reunién Ordinaria o Extraordinaria
conforme al Estatuto Organico.

Articulo 81. (DIRECTIVA). La Directiva de la Comision de Etica, estara conformado por
dos miembros, y son:

a) Presidente (a).
b) Secretaria (0).

Articulo 82. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE).
La Presidenta o Presidente de la Comisién de Etica, tiene las siguientes funciones vy
atribuciones:

a) Presidir la reunién de la Comisién de Etica.

b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, otras normas
vinculadas a las organizaciones politicas, y los documentos constitutivos de la
Agrupacion TU.

c) Convocar a la reunién de la Comisién de Etica.

d) Conocer, procesar y sancionar las denuncias.

e) Dictaminar la procedencia o improcedencia de las denuncias.

f) Suscribir el proyecto de resoluciones de los procesos, para conocimiento del
Comité Politico de TU.
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)

Remitir antecedentes al Ministerio Publico en casos de que se identifiquen indicios
de la posible comision de un delito.

Articulo 83. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA O SECRETARIO).
El Secretario o la Secretaria de la Comision de Etica, tiene las siguientes funciones vy

atribuciones:

a)

b)

d)

e)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, otras normas
vinculadas a las organizaciones politicas, y los documentos constitutivos de la
Agrupaciéon TU.

Recepcionar la documentacion de las denuncias.

Poner las denuncias a conocimiento de la presidenta o presidente de la Comision
de Etica

Conocer, procesar y sancionar conjuntamente con la Presidenta o Presidente de
la Comision de Etica.

Suscribir el proyecto de resolucion de los procesos, para conocimiento del Comité
Politico de TU.

Otorgar copias legalizadas relacionadas a la documentacion generada por la
Comisién de Etica.

Articulo 84. (PRESUPUESTO Y PERSONAL). La Comisién de Etica contara con
presupuesto y personal necesario para su funcionamiento, acorde a la capacidad

econdémica y presupuestaria de la Agrupacion Ciudadana TU.

Articulo 85. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). Son funciones y atribuciones de la
Comision de Etica las siguientes:

a)

b)

Conocer y procesar las denuncias formuladas contra Dirigentes, Militantes de la
estructura organica y contra quienes ejerzan un cargo publico en representacion
de la Agrupacion Ciudadana.

Sancionar conforme a marco aplicable a las infracciones leves, graves y muy
graves cometidas en el presente Régimen de la Comision de Etica de TU.
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¢) Dictaminar la procedencia o improcedencia de las denuncias.
d) Calificar la naturaleza de las infracciones cometidas, aplicando las sanciones
correspondientes.
e) Presentar a consideracién del Comité Politico de TU, el Informe y proyecto de
Resolucién en la que recomienden las sanciones o las acciones a seguir.
f) Denunciar y remitir antecedenties al Ministerio Publico, en caso de evidenciarse
indicios de la posible comisién de delitos.

Articulo 86. (REUNIONES). Las reuniones de la Comisién de Etica se realizaran de
manera Ordinaria cada dos meses y las Extraordinarias de acuerdo a las denuncias
existentes con el fin de resolver. Todas las reuniones deben contar con un orden del dia.

Articulo 87. (CONVOCATORIA). La reunién se realizara a convocatoria del presidente
de la Comisién de Etica. Para la reunién Ordinaria se convocara con anticipacion de
cuarenta y ocho horas, y para la reunién Extraordinaria se convocara faltando veinticuatro
horas. En casos de emergencia en cualquier momento.

Articulo 88. (QUORUM). La reunién se realizara con la presencia de la Presidenta o
Presidenta y Secretaria o Secretario.

SECCION II
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 89. (INFRACCIONES). La Comisién de FEtica, reconoce tres tipos de
infracciones en los que pueden incurrir los dirigentes, militantes y autoridades electas por
la Agrupacién Ciudadana TU, y son:

1. Infracciones Leves.

2. Infracciones Graves.
3. Infracciones muy Graves:
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Articulo 90. (INFRACCIONES LEVES).

a.

Se considera como infracciones leves las siguientes:

Imposicién de aportes y contribuciones a Militantes, Dirigentes y Simpatizantes de
la Agrupacién Ciudadana fuera de lo establecido en el Estatuto Organico y
Régimen General Interno de TU.

Incumplimiento de presentacion del Programa de Gobierno, Plan Operativo Anual
y Presupuesto de la Agrupacién TU, establecido en la Ley N° 1096 de
Organizaciones Politicas.

No registrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Agrupacion
Ciudadana, en los registros publicos que correspondan, segun lo sefialado en el
Articulo 68 de la Ley N° 1096.

Por hacer uso indebido del patrimonio de la Agrupaciéon Ciudadana, establecido
en el Articulo 67 de la Ley N° 1096, con fines particulares o ajenos a los intereses
de la Agrupacién TU.

Articulo 91. (INFRACCIONES LEVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA).

a.

b.

Son Infracciones Leves, cometidos por Dirigentes y Militantes, los siguientes:
Impongan por estereotipos de género, la realizacion de actividades y tareas ajenas
a las funciones y atribuciones de su cargo.

Asignen responsabilidad que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de
la funcién politico-publica.

Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades electas o designadas
informacién falsa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus
funciones politico-publicas.

Articulo 92. (INFRACCIONES GRAVES).

a.

Se consideran infracciones graves las siguientes:

No observancia de los principios, normas y procedimientos establecidos en la Ley
N° 1096.

Distorsionar la informaciéon emitida por el Tribunal Supremo Electoral, con fines
electorales o de accion politica.
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c. No presentar los Estados Financieros ante el Tribunal Supremo Electoral, en los
plazos sefnalados por normas internas emanados del TSE.

d. Alteracion de los requisitos exigidos para el registro de la Agrupacién Ciudadana
TU, conforme a lo sefialado en la Ley N° 1096.

e. Utilizar recursos econémicos y financieros del Estado 0 de la cooperacion externa
en acciones politicas o a favor de la estructura organica de TU.

f. No realizar la contabilidad de los movimientos econémicos de la Agrupacion
Ciudadana.

g. No convocar a Asambleas y reuniones conforme al Estatuto Organico vy
Regimenes de TU, salvo postergacién extraordinaria y por decisién de la instancia
correspondiente facultada para ello.

h. No aplicar el principio de paridad y alternancia entre mujeres y hombres en la
conformacion de las listas de candidaturas en instancias legislativas para un
proceso electoral y de delegacion, dirigencias y otros al interior de la Agrupacién
TU.

i. No respaldar con documentacioén al momento de rendir cuentas.

j.  Promover y conformar una organizacién politica distinta a la Agrupacién TU.

k. Abandonar la Agrupacion TU para postularse como candidatos por otra
organizacién politica, y dentro del mismo proceso electoral.

l. La Comisién de dos faltas leves consecutivamente en la misma gestién.

Articulo 93. (INFRACCIONES GRAVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA).

I.  Son Infracciones Graves cometidos por Dirigentes y Militantes:

a. No tramitar y, en su caso, no sancionar casos de acoso y violencia politica
conocidos o denunciados en la organizacién politica.

b. Evitar por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o
designadas asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra
actividad que implique la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho
a voz y voto en igualdad de condicion que los hombres.
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C.

Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos falsos o informacién
incompleta de la identidad o sexo de la persona candidata.

Impidan o restrinjan su reincorporacién al cargo cuando hagan uso de una licencia
justificada.

Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones y su participacion
en comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a
reglamentacién establecida.

Restrinjan o impidan el cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres que
ejercen funcién politico-publica.

Articulo 94. INFRACCIONES MUY GRAVES).

a.

Se consideran infracciones muy graves los siguientes:

Cuando se ocupe cargos electivos en representacion de la Agrupacion Ciudadana
TU, incurriera en transfugio politico, producto de cuaiquiera de los incisos a), b) y
c) del Articulo 38 de la Ley N° 1096.

Vulnerar las restricciones del financiamiento privado para la Agrupacién TU.

c. Acoso y violencia politica probada mediante sentencia penal ejecutoriada.

d. Ejercer violencia contra nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con

discapacidad y adultos mayores, en cuaiquiera de sus formas, probada mediante
sentencia penal ejecutoriada.

Tener sentencia ejecutoriada en materia penal por delitos cuya pena minima legal
sea igual o mayor a ocho anos.

Desarrollar funciones sin ser encomendados ni autorizados por el Comité Politico
de TU.

Causar division con actos contrarios al Estatuto Organico, Reglamento General,
Programa de Gobierno, Declaracién de Principios.

Atentar contra la integridad moral, ética y privada de los Militantes y Dirigentes de
TU.

Ir en contra de las disposiciones que emane del Comité Politico de TU.

Cometer delitos tipificados en las Leyes del Estado Plurinacional de Bolivia en el
ejercicio de funciones publicas a nombre de TU.
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k.
L

Tenencia indebida de bienes muebles e inmuebles, y fondos econémicos de TU.
Participar en actividades en otros partidos politicos 0 agrupaciones ciudadanas
con fines de causar divisién al interior de TU.

Articulo 95. INFRACCIONES MUY GRAVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA).

L

Infracciones cometidas por Dirigentes, Militantes y Autoridades Electas, son las
siguientes:

Restrinjan o impidan el uso de las acciones constitucionales y legales para
proteger sus derechos.

Realizar actos que eviten el cumplimiento de las Resoluciones correspondientes.
Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus
derechos politicos.

Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales y/o retencién de
salarios.

Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacién sexual, cultura,
origen, idioma, credo religioso, ideologia, afiliacion politica o filoséfica, estado
civil, condicién econdmica, social o de salud, profesién, ocupacién u oficio, grado
de instruccién, condicion de discapacidad, procedencia, apariencia fisica,
vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de igualdad de
derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por Ley.

Discriminen a |a autoridad electa designada o en el ejercicio de la funcién politico-
publica, por encontrarse en estado de embarazo, parto o puerperio, impidiendo o
negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus derechos sociales
reconocidos por Ley o los que le correspondan.

Divuiguen o revelen informacién personal y privada, de las mujeres candidatas,
electas, designadas o en el ejercicio de funciones politico-plblicas, con el objetivo
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de menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar la misma para obtener
contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o postulan.

h. Divulguen informacién falsa relativa a las funciones politico-publicas, con el
objetivo de desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.

i. Presionen o induzcan a las autoridades electas o designadas a presentar renuncia
al cargo.

j.  Obliguen mediante la fuerza o intimidacién a las autoridades electas o designadas
en el ejercicio de sus funciones politico-publicas, suscribir todo tipo de
documentos y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad, al interés publico o
general.

SECCION Ili
DE LAS SANCIONES

Articulo 96. (SANCIONES A INFRACCIONES LEVES).
I.  Las sanciones a las infracciones leves establecidas seran las siguientes:

1. Si se trata de un Dirigente hombre o mujer, seré sancionado con la suspension del
mandato por el tiempo de un ano.El Cargo del Dirigente sancionado, sera
reemplazado de manera interina por un miembro del Comité Politico, hasta que
cumpla su sancién y sea restituido.

2. Sise trata de un Militante hombre o mujer, sera sancionado con la suspension del
mandato por el tiempo de un afio. El cargo del militante sancionado, sera
reemplazado de manera interina por un miembro del Comité Politico, hasta que
cumpla su sancion y sea restituido.

3. Los Dirigentes y Militantes sancionados no podran participar de las Asambleas,
reuniones del Comité Politico, reuniones en otros niveles de la estructura
organizativa de TU, por el tiempo de un aino.

Articulo 97. (SANCIONES A INFRACCIONES LEVES, POR ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA). En los casos de los Incisos a), b) y ¢) del Paragrafo | Articulo 91, se
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sancionara al Dirigente como al Militante con la amonestacién escrita. En caso de
reincidencia, se le suspendera de su cargo por tiempo de seis (6) meses calendario.

Articulo 98. (SANCIONES POR INFRACCIONES GRAVES). Las sanciones a las
infracciones Graves establecidas en el Paragrafo | del Articulo 92, seran:

1. Si se trata de un Dirigente hombre o mujer de cualquier nivel de la estructura de
organizacién de la Agrupaciébn TU, sera sancionado con la suspension del
mandato y la militancia por el tiempo de quince meses. El Cargo del Dirigente
sancionado, sera reemplazado de manera interina por un miembro del Comité
Politico, hasta que cumpla su sancién y sea restituido.

2. Si se trata de un Militante hombre o mujer de cualquier nivel de la estructura de
organizacion de la Agrupacion TU, sera sancionado con la suspension de
militancia por el tiempo de quince meses. El Cargo del Militante sancionado, sera
reemplazado de manera interina por un miembro del Comité Politico, hasta que
cumpla su sancion y sea restituido.

3. Los Dirigentes y Militantes sancionados no podran participar de las Asambleas,
reuniones del Comité Politico, reuniones en otros niveles de la estructura
organizativa de TU, por el tiempo de dos afios.

Articulo 99. (SANCIONES A INFRACCIONES GRAVES, POR ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA). En los casos de los Incisos a) hasta la f) del Paragrafo | Articulo 93 del
presente Régimen de la Comisién de Etica, se sancionara a la Dirigencia como al Militante
con la suspensiéon temporal del cargo por el tiempo de treinta (30) dias calendario. En
caso de reincidencia por el tiempo de seis 6) meses calendario. El Cargo del Dirigente y
Militante sancionado, sera reemplazado de manera interina por un miembro del Comité
Politico, hasta que cumpla su sancién y sea restituido.

Articulo 100. (SANCIONES A INFRACCIONES MUY GRAVES). Las sanciones a las
infracciones muy Graves establecidas en el Paragrafo | del Articulo 94, sera:
1. Perdida de la representacidbn que ocupe a nombre o en representacion de la
Agrupacion Ciudadana TU.
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2. En caso del Incisos b), c), d) y e), el Dirigente que ocupa un cargo en cualquiera

de los niveles de la estructura organizacional de la Agrupacion TU, sera
suspendido de su mandato por el tiempo de cinco afos.

En caso del Inciso b), c), d) y e), el Militante que ocupa un cargo en cualquiera de
los niveles de la estructura organizacional de la Agrupacién TU, sera suspendido
de su mandato por el tiempo de cinco anos.

En caso que hayan infringido cualquiera de los Incisos desde la f) hasta la m), el
Militante, Dirigente y quienes ejerzan cargos publicos, en representacion de la
Agrupacién TU; seran sancionados con la EXPULSION definitiva de la Agrupacion
TU. Por otro lado, se solicitara al Tribunal Electoral Departamental de Tarija, la
anulacion de los registros de Militantes por intermedio del delegado (a).

Articulo 101. (SANCIONES A INFRACCIONES MUY GRAVES, POR ACOSO Y/O
VIOLENCIA POLITICA).

1.

En los casos de los Incisos a) hasta la i) del Paragrafo | Articulo 95 del presente
Régimen de la Comisién de Etica, se sancionara al Dirigente como al Militante con
la suspension temporal del cargo por el tiempo de treinta (30) dias calendario. En
caso de reincidencia por el tiempo de un afio.

En el caso del Inciso j) del Paragrafo | Articulo 95 del presente Régimen de la
Comisién de Etica, se sancionara con la suspension temporal del cargo sin goce
de haberes, hasta treinta (30) dias calendario.

SECCION IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 102. (DEBIDO PROCESO). E! procedimiento que aplicara la Comisién de Etica,
estara en funcion de los principios de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 018,

la Ley N° 026 y la Ley N° 1096 de organizaciones politicas, el presente Estatuto Organico.
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Articulo 103. (MEDIOS DE PRUEBA). Los medios de prueba admitidos seran los
siguientes:

Documentos
Testigos
Documentos audiovisuales

a o o w

Otros que coadyuven al esclarecimiento de los hechos.

Articulo 104. (DENUNCIA)
I.  El proceso se inicia con la denuncia por:

1. El militante de la Agrupacién Ciudadana TU el cual se siente afectado o sienta que
afecta a la Agrupacion Ciudadana.
2. Los miembros de la Comisién de Etica de oficio.

il.  Cuando un militante tenga conocimiento de alguna infraccién cometida por otro
Militante, este debera denunciar en el plazo de dos dias ante la Comisién de Etica.

lil. Ladenuncia se debe realizar de forma escrita y adjuntando los medios de prueba.
Articulo 105. (ADMISION DE LA DENUNCIA). Una vez admitida la denuncia, la
Comisién de Etica notificara al Militante denunciado para que presente los descargos
correspondientes, en el plazo de diez dias habiles, a partir de su notificacion.

La Comisién de Etica practicara las actuaciones correspondientes a fin de contar con

elementos de conviccion para la comprobacién de los hechos. La investigacién no podra
exceder los quince dias habiles.

Articulo 106. (RESOLUCION). La Comision de Etica, una vez concluido el plazo emitira
resolucioén dentro del plazo de quince dias.
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Articulo 107. (NOTIFICACION). Una vez emitida la Resolucién, se notificara al
denunciado dentro de los tres dias habiles siguientes para que asuma defensa.

Articulo 108. (APELACION). El militante podra presentar recurso de apelacion dentro
del plazo de diez dias habiles ante la Comision de Etica, quien derivara la misma para su
resolucion al Comité Politico de TU, quien para el efecto se constituira en Tribunal de
Apelacién.

Articulo 109. (REMISION DE ANTECEDENTES). Conocida la apelacién, la Comisién de

Etica, debera remitir los antecedentes ante el Comité Politico en el plazo de tres dias
habiles.

Articulo 110. (PLAZO DE RESOLUCION). EI Comité Politico, convertido
circunstanciaimente en Tribunal de Apelacién, emitira Resolucién en el plazo de quince
dias habiles siguientes de hacer conocido el recurso.

Articulo 111. (CONCLUSION EN LA VIA ADMINISTRATIVA). Se concluye cuando el

Tribunal de Apelacién de segunda instancia emita la Resolucién resolviendo el recurso
de apelacién.

Si existieran indicios de la presunta comisién de hechos delictivos, el Tribunal de
Apelacién, remitira los antecedentes ante el Ministerio Publico.

Articulo 112. (PRESCRIPCION). Las infracciones establecidas en el presente Estatuto,
prescriben a los dos afios de cometidas las mismas, se interrumpe la prescripcion con el
inicio del proceso.

Articulo 113. (INFRACCIONES Y SANCIONES A LAS NACIONES Y PUEBLOS
INDIGENAS, ORIGINARIOS CAMPESINOS). Las infracciones y sanciones a las
naciones y pueblos indigenas originarios campesinos, se resolvera en base a sus normas
y procedimientos propios. En cuanto a las infracciones y sanciones relativas a la
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participacidn electoral, seguiran los procedimientos establecidos en normas electorales y
el presente Estatuto Organico.

Articulo 114. (REMISION DE REGISTRO). La Comisién de Etica por intermedio del
Comité Politico remitird al Tribunal Electoral Departamental de Tarija o al Tribunal
Supremo Electoral las resoluciones emitidas en el marco de los procesos conocidos al
interior de la Agrupacion TU.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTO DE ALIANZAS, INTEGRACIONES, FUSIONES Y
CONVERSIONES

Articulo 115.- (SUJECION). E! régimen de fusiones, alianzas, integracion y conversion,
se sujetara a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Nacional N°
1096 de Organizaciones Politicas, el presente Estatuto Organico y otras normativas
vigentes para este efecto.

Articulo 116.- (PROCEDIMIENTO). El Comité Politico, podra proponer la fusion, alianza,
integracién y/o conversién de la Agrupacién Ciudadana a la Asamblea General, la cual,
aprobara la propuesta por 2/3 de los miembros presentes, caso contrario, se entendera
rechazada la misma.

CAPITULO XIl
DEL PATRIMONIO

Articulo 117. (PATRIMONIO). El patrimonio de la Agrupacion Ciudadana TU, esta
constituido por:

1. El simbolo, la sigla, la denominacién y colores que lo identifican
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2. Sus documentos constitutivos e historia.

3. Documentos producidos por la Agrupacion.

4. La identidad digital, que incluye plataformas de redes sociales virtuales, pagina
web, u otras;

5. Aportes, contribuciones y donaciones de sus militantes, dirigentes y las
autoridades electas(os) a nombre de la Agrupacion TU; u otras que pudiera recibir,

6. Sus bienes muebles e inmuebles.

7. El autofinanciamiento que generen mediante actividades que realizara la
Agrupacion.

Articulo 118. (ADQUISICIONES DE BIENES). Los bienes muebles e inmuebles que
pueden ser adquiridos con recursos econémicos de la Agrupacién TU, o recibidos en
donacion o legado, deberan ser inscritos a nombre de la Agrupacién TU en los registros
publicos, debiendo figurar en su parte contable, como parte de su patrimonio, tal cual
sefiala el articulo 68 de la Ley N° 1096.

Articulo 119. (OBLIGACION DEL RESPONSABLE DEL MANEJO ECONOMICO). EI
responsable del manejo econémico, financiero y presupuestario de la Agrupacion TU, es
la Secretaria de Finanzas del Comité Politico y el presidente de la Agrupacion TU.

La Secretaria de Finanzas del Comité Politico de TU, tiene la obligacién de inventariar
todos los bienes muebles e inmuebles de la Agrupacion, También esta en la obligacion
de fiscalizar a todos los niveles de la Estructura Organica de TU.

CAPITULO Xiil
NOMINACION DE CANDIDATOS

Articulo 120. (NOMINACION DE CANDIDATURAS)

I.  Parala nominacién de candidatos por la Agrupacién Ciudadana, se debe cumplir
con los siguientes procedimientos:
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El presidente de la Agrupacién TU, conjuntamente con la mayoria del Comité
Politico, debe emitir convocatoria invitando a toda la Militancia, para ser candidatos
o candidatas en las elecciones subnacionales previo cumplimiento de requisitos:

Articulo 121 (REQUISITOS). Para ser candidato (a), se debe cumplir con los siguientes

requisitos:

o

S @ = o o

Ser boliviana o boliviano de nacimiento, tener la nacionalidad boliviana o ser
residente permanente en el Departamento de Tarija, siempre y cuando cumpla los
requisitos establecidos en funcién al cargo electivo al que se quiera postular.
Estar inscrito en el Libro de Registro de Militantes de TU.

No ser militante de un Partido Politico, Agrupacién Ciudadana y/o Organizaciones
de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Aceptar y acatar la Ley N° 1096 y los documentos constitutivos de TU.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.

Haber cumplido con los deberes militares.

No tener cuentas pendientes de caracter econémico con la Agrupacion.

Tener en cuenta las denuncias de acoso y violencia politica.

Cumplir con los Articulos 234, 236 y 239 de la Constitucion Politica del Estado.

El ciudadano o ciudadana simpatizante de TU, debe cumplir con los mismos
requisitos excepto inciso b).

Suscribir un documento de compromiso por escrito de respetar la Constitucién
Politica del Estado y los documentos constitutivos de la Agrupacién TU.

Articulo 122. (PROCEDIMIENTO DE ELECCION).

El Presidente de la Agrupacién conjuntamente con la mayoria del Comité Politico,
debe convocar a los miembros de la Asamblea para ser nominados como
candidatos, fijando la fecha, el dia, el lugar y con un orden del dia definido.
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1.

Los postulantes a candidatos, previamente deben expresar que cumplen con los
requisitos sefialados en el presente estatuto. Una vez cumplido seran habilitados
para ser nominados candidatos, de la siguiente manera:

. Cualquier miembro de la Asamblea podra proponer un nombre para candidato,

respetando la equidad de género.

. En caso de existir un solo candidato o candidata propuesto, este sera

inmediatamente aclamado como ganador, lo cual se expresara levantando las
manos en sefnal de apoyo.

. En caso de existir dos 0 mas candidatos o candidatas, la votacién se realizara

candidato por candidato, la cual se expresara levantando las manos en sefial de
apoyo y se verificara la votacion. El que tenga mayoria de votos, es elegido para
ser candidato.

. Una vez elegido, se elaborara un acta de eleccién por parte del secretario, en el

que firmaran los miembros de la Asamblea General

Articulo 123. (PARIDAD, ALTERNANCIA Y NO DISCRIMINACION). El Comité Politico,
exigira y dara cumplimiento del principio de paridad, alternancia y no discriminacion en la

eleccién de candidaturas, garantizando la participacién de la mujer, en igualdad de

condiciones y libre de acoso y violencia politica; como también la presencia de jovenes y

pueblos indigena originario campesinos en los porcentajes que sefiala el presente
Estatuto.

CAPITULO XIV
EXTINCION DE LA AGRUPACION

Articulo 124. (EXTINCION). La Agrupacién TU, podra extinguirse voluntariamente por
las siguientes causales:

a. Por la decisién de dos tercios de los miembros del Comité Politico de TU, previa

justificacion; para ello el presidente de la Agrupacion, debe convocar de manera
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escrita y comunicar por algun medio de comunicacién, incluido el Whats app, a la
reunion del Comité Politico.

. En caso de ser aprobada la extincién de la Agrupacién, el patrimonio existente de

TU, se destinara a una institucion de beneficencia de la nifiez en el Municipio de
Tarija; y estara a cargo de la Secretaria de Finanzas, caso contrario a cargo del

Secretario Generai 0 en uitima instancia por el propio presidente de TU.

. Fusion con otra organizacién politica, conforme a los Articulos 40, 41 y 43 de la

Ley N° 1096.

. Conversién a otro tipo de organizacion politica, conforme a los Articulos 52, 53,54

y 55 de la Ley N° 1096.

. Integracion, en el caso de la organizacién politica subsumida, conforme a los

Articulos 44, 45, 46 y 47 de la Ley N° 1096.

Para la extincion prevista en los Incisos b), c) y d), el Presidente de la Agrupacién TU,

debe convocar previamente a una reunién extraordinaria del Comité Politico, el cual

determinara la extincion por el voto de la mayoria, mediante Resolucion.

CAPITULO XV
REGIMEN DE GENERO

Articulo 125. (DERECHOS FUNDAMENTALES). Los derechos reconocidos en este
regimen de género no determinan jerarquia alguna ni superioridad de los derechos de
unos sobre otros.

Todos los Militantes, Dirigentes y Autoridades electas por la Agrupacion
Ciudadana TU, gozan de los derechos reconocidos por la Constitucion Politica dei
Estado, las leyes vigentes y del presente régimen.

El presente régimen prohibe y sanciona toda forma de discriminaciéon fundada en
razon de sexo, color, edad, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo, religioso, ideologia, filiacion politica o filosofica, estado
civil, condiciébn economica o social, tipo de ocupacién, grado de instruccion,
discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o
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menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos de toda persona; conforme estable el Paragrafo |l del Articulo 14 de
la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 126. (OBJETO). El objeto del Régimen de Genero, es garantizar el ejercicio
politico de los dirigentes, militantes y candidatos sin acoso ni violencia politica,
promoviendo la prevencion, atencién de denuncias y sanciones del acoso y la violencia
politica hacia las mujeres, sustanciadas y resueltas a través de un proceso sumario por
el Régimen de la Comisién de Etica de TU.

Asimismo, promocionar la paridad y la equivalencia, la igualdad de oportunidades e
implementar acciones afirmativas y medidas paritarias destinadas a fortalecer la
democracia interna y la democracia paritaria al interior de la Agrupacion Ciudadana TU.
Articulo 127. (AMBITO DE APLICACION). El ambito de aplicacion del presente régimen
de Género es en todos los niveles de la estructura organica de la Agrupacion TU.
Articulo 128. (PRINCIPIOS). EI comportamiento de los Militantes, Dirigentes vy
autoridades electas por la Agrupacion Ciudadana TU, deben ajustarse a los siguientes
principios:

a. Accion Positiva. La obligacién de la Agrupacién es adoptar mecanismos para
reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, de manera de revertir la
inequidad, exclusion, acoso y violencia politica en contra de las mujeres en los
diferentes niveles de participacion politica.

b. Proteccién. Todos los militantes, dirigentes y autoridades electas de la
Agrupacién TU, tienen derecho a igual proteccion contra el racismo y toda forma
de discriminacion.

c. No Violencia. Previene y sanciona toda forma de violencia hacia la mujer.

d. Democracia paritaria. Asume el cumplimiento del enfoque y criterio de paridad
en la vida organica de TU y en la conformacion de sus diferentes estructuras
organicas, dirigencias y definicion de candidaturas; como el ejercicio igualitario de
los derechos politicos para la superacion de las relaciones de poder; y como el
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ejercicio de las relaciones de complementariedad entre mujeres y hombres en las
organizaciones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

e. No Discriminacién. Prohibe y sanciona toda forma de discriminacion.
Democracia interna. Asume y promueve el ejercicio democratico y organico en
todos los niveles de la estructura organizativa de TU, asi como en la conformacion
de sus dirigencias y la seleccion de candidaturas en todos 10s niveles.

g. Equivalencia. Asume y promueve la equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos,
individuales y colectivos.

h. Interculturalidad. fomentara la convivencia armoniosa, pacifica y de respeto en
la diversidad cultural, institucional normativa y linglistica, en el ejercicio de los
derechos politicos y en particular de las mujeres para garantizar la dignidad e
igualdad entre todos los militantes y dirigentes de TU.

i. Pluralismo politico. Asume y reconoce la diferencia, el disentimiento y la
existencia de diferentes opciones politicas e ideologicas, proyectos de pais,
plataformas programaticas y actoras y actores para la representacién politica y la
participacién en procesos democraticos.

j. Equidad. Asume, promueve y garantiza el ejercicio pleno de los derechos politicos
de las mujeres, generando las condiciones, oportunidades y medios que
contribuyan a la participacion equitativa y en igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres, aplicando la paridad y alternancia en la representacion
politica-publica.

k. Democracia intercultural. Asume como el ejercicio complementario y en igualdad
de condiciones de las democracias directa y participativa, representativa y
comunitaria, para la convivencia de Ia diversidad culturai, institucional, normativa
y linguistica, y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos garantizados
en la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 129. (MECANISMO DE CONTROL). La secretaria sectorial se reunird con
miembros de la Comision de Etica, para realizar el control y seguimiento de todos los
casos denunciados vinculados el régimen de género, las veces que fuera necesario hasta
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que se conozca el fallo correspondiente segun el Régimen de la Comision de Etica de
TU.
CAPITULO XVI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 130. (OBJETO). E! objeto del presente Régimen Economico de ia Agrupacion
Ciudadana TU, es establecer el manejo econémico, financiero, presupuestario y la
rendicion de cuentas al interior de la agrupacién, con el fin de poder ser fiscalizados por
parte del Tribunal Supremo Eiectoral, mediante su unidad correspondiente.

Articulo 131. (AMBITO DE APLICACION). La aplicacion del presente régimen
econdémico, se realizara al interior de la Agrupacion Ciudadana TU, en todos los niveles
de la estructura organica.

Articulo 132. (PRINCIPIOS). El Régimen Econdmico tiene los siguientes principios:

1. Etica. Se cumplira las funciones con responsabilidad enmarcados en la verdad.

2. Transparencia. Dotar a las autoridades que lo soliciten, informacion transparente
acerca de los recursos econémicos de la Agrupacion TU.

3. Eficiencia. Cumplir de la forma mas optima, actividades relacionadas con el
manejo econémico, financiero y presupuestario de la Agrupacion TU.

4. Honestidad. Desarrollar las funciones, de manera correcta, sujetos a la verdad,
transparencia y justicia.

5. Independencia. Las decisiones que se toman en el manejo econdmico,
financiero y presupuestario son autonomas, fuera de toda injerencia politica.

6. Responsabilidad. Ejercer la funcion de Responsable Econdmico de la
Agrupacion, teniendo en cuenta las consecuencias en las acciones y omisiones.

7. Legalidad. Todo lo referido al manejo econémico y financiero, presupuestario, se
desarrollara conforme a las normativas vigentes, y los que pudiera emanar del
Organo Electoral Plurinacional.
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Articulo 133. (PATRIMONIO). En lo econémico, el Patrimonio de la Agrupaciéon TU esta
constituido por:
1. Aportes, contribuciones y donaciones de sus Militantes, Dirigentes vy
Simpatizantes; u otras que pudiera recibir la Agrupacién TU.
2. Sus bienes muebles e inmuebles.

3. Ei autofinanciamiento que generen mediante actividades de la Agrupacion TU.

Articulo 134. (ADQUISICION DE BIENES). Los bienes muebles e inmuebles que
pueden ser adquiridos con recursos econémicos de la Agrupacion TU, o recibidos en
donacién o legado, deberan ser inscritos a nombre de la Agrupaciéon TU en los registros
publicos, debiendo figurar en su parte contable, como parte de su patrimonio, tal cual
sefala el articulo 68 de la Ley N° 1096.

Articulo 135. (FINANCIAMIENTO PRIVADO). La Agrupaciéon Ciudadana TU, podra
financiar sus actividades en especial la participaciéon en procesos electorales, con aportes
de los Militantes, Dirigentes,; Colectas Publicas; y Contribuciones, Donaciones o
Subvenciones licitas de fuentes privadas, conforme establece el articulo 70 de fa Ley N°
1096.

Articulo 136. (APORTES).

I.  Aportes para gastos administrativos y de informacion econémica y financiera:

a. El Militante, no tiene la obligaciéon de aportar; pero si puede hacerlo con un (1)
boliviano al mes.

b. El Dirigente del Comité Politico de TU, debe aportar cada mes con la suma de
veinte (20) bolivianos , esto para cubrir con los gastos administrativos de la
Agrupacion.

c. Los Dirigentes de los otros niveles de organizacidén, deben aportar en funcién de
su capacidad econdémica, la cual debe ser determinada en sus reuniones internas
y hacer conocer por escrito al Comité Politico de TU.
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d. Las autoridades electas por la Agrupacién Ciudadana, deben aportar recursos

econdmicos del tres (3) al cinco (5) por ciento del liquido pagable de sus sueldos
o dietas por mes, y durante el tiempo que ejerceran sus cargos; estos con fines de
mantener vigente, y generar informacién del movimiento econémico financiero.

El aporte individual en periodos electorales, tanto del Militante, Dirigente y
Candidato (a), no debe superar el diez (10) por ciento respecto dei Presupuesto
Anual declarado por la Agrupacién TU ante el Tribunal Supremo Electoral.

El Militante, Dirigente, Candidato (a), o autoridad electa a un cargo publico por la
Agrupacion TU, al momento de aportar debe exigir que se le extienda un recibo de
aporte en efectivo o especie.

El Militante, Dirigente, Candidato (a), o autoridad electa a un cargo publico por la
Agrupacién TU, también pueda realizar su aporte directamente a la cuenta
bancaria de la Agrupacién de TU.

Articulo 137. (AUTOFINANCIAMIENTO). El autofinanciamiento se obtiene de las
siguientes maneras:

a. La Agrupacion Ciudadana TU, generara recursos econdémicos mediante

actividades publicas o privadas licitas, con el propésito de recaudar fondos para
desarroliar sus actividades politicas.

. Los ingresos generados deberan ser justificados con documentacion de respaldo

que permita establecer las circunstancias en las cuales de desarroll6 la actividad
de recaudacion de fondos.

Articulo 138. (APERTURA DE CUENTA)

La Agrupacion Ciudadana TU, podra aperturar una cuenta bancaria en cualquiera
de las entidades financieras reconocidas por la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero (ASFI).

El responsable para la apertura de la cuenta es el Secretario de Finanzas o el
Presidente de la Agrupacion TU.

La designacion del responsable de la apertura de cuenta, se lo hara mediante
Resolucién del Comité Politico, para ello debe contar con el apoyo de la mitad mas
uno de los miembros presentes.
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IV.  Encaso de requerirse poder especial y suficiente para aperturar la cuenta bancaria
de la Agrupacién, la mitad mas uno de los miembros del Comité Politico autorizara
el mismo.

V. Una vez aperturada la cuenta bancaria, se debe hacer conocer al Tribunal
Electoral Departamental o al Tribunal Supremo Electoral, mediante el delegado o
delegada econémico de la Agrupacion.

Articulo 139. (DE LA MAXIMA AUTORIDAD). La méxima autoridad de la Agrupacién
Ciudadana TU, es el presidente de la Agrupacion, en su condicioén de representante nato,
asume de manera solidaria la responsabilidad del accionar econémico.

Articulo 140. (RESPONSABLE DEL MANEJO ECONOMICO). El responsable del
manejo econémico, financiero y presupuestario de la Agrupaciéon TU, es el Secretario (a)
de Finanzas.
Articulo 141. (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA). Los miembros del Comité Politico,
excepto los de la Comision de Etica, conjuntamente con el Responsable Econémico,
financiero y presupuestario de la Agrupacion TU, asumen la responsabilidad de la
administracién del patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupuestarios ante
las autoridades judiciales, administrativas y ante el Organo Electoral Plurinacional.
Articulo 142. (DE LA FISCALIZACION). Conforme a lo establecido por el Articulo 82 de
la Ley N° 1096, la Fiscalizacién a la Agrupacién Ciudadana TU, por parte del Organo
Electoral Piurinacional abarca a su funcionamiento y comprende lo siguiente:
a. Cumplimiento de las leyes vigentes y de su normativa interna,
b. Avance en la implementacion de programas de gobierno para su respectiva
comunicacion a la ciudadania;
c. Patrimonio;
d. Recursos provenientes de financiamiento privado, incluyendo los gastos en
propaganda electoral,
e. Estados financieros anuales actualizados, auditados, y rendicidbn de cuentas
documentada.
Articulo 143. (INFORMACION A PROPORCIONAR). El responsable del manejo
econdmico, financiero y presupuestario de la Agrupacion TU, conjuntamente con el
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Presidente de la Agrupacion, estan en la obligacion de proporcionar informacién
economica, conforme lo referido en el Articulo 82 de la Ley N° 1096. Dicha informacion,
se lo hara mediante el delegado o delegada econémico de la Agrupacion.

Articulo 144. (DE LOS ESTADOS FINANCIEROS).

a. El responsable del manejo econdomico, financiero y presupuestario de la
Agrupacién TU, conjuntamente con el presidente de la Agrupacion, son los
responsables de remitir los Estados Financiero de cada gestion ante el Tribunal
Electoral Departamental de Tarija o Tribunal Supremo Electoral, conforme a su
reglamento de fiscalizacion.

b. La remisién de los Estados Financieros debe presentarse en los plazos sefialados
por el reglamento de fiscalizacion del Tribunal Supremo Electoral. Al mismo tiempo
se debe adjuntar la Resolucion de aprobacion, firmada por la mayoria de los
miembros del Comité Politico de TU.

c. Para fines de fiscalizacion, los Estados Financieros debe contar con el sello y la
firma del profesional de la rama contable, conjuntamente con las firmas de los
responsables del manejo econémico de la Agrupacién TU

d. Si por razones de fuerza mayor imprevisibles, estara ausente el responsable
Econémico o Presidente de la Agrupacioén TU, este sera asumido por cualquiera
de los miembros del Comité Politico de TU. Esta ausencia debe ser justificada
mediante resolucion del Comité Politico.

Articulo 145. (DEL PROGRAMA OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL).

1. El responsable del manejo econdmico, financiero y presupuestario de la
Agrupaciéon TU, conjuntamente con el presidente de la Agrupacién TU, son los
responsables de remitir el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de cada
gestion ante el Tribunal Electoral Departamental de Tarija o Tribunal Supremo
Electoral, conforme a su reglamento de fiscalizacion.

2 Laremisién del Programa Operativo Anual como el Presupuesto debe presentarse
en los plazos sefialados por el reglamento de fiscalizacién del Tribunal Supremo
Electoral. Al mismo tiempo se debe adjuntar la Resolucion de aprobacion, firmada
por la mayoria de los miembros del Comité Politico de TU
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3. Para fines de fiscalizacién, los Estados Financieros debe contar con el sello y la
firma del profesional de la rama contable, conjuntamente con las firmas de los
responsables del manejo econémico y del presidente de la Agrupacion TU

4. Si por razones de fuerza mayor imprevisibles, estara ausente del Responsable
Econdmico o presidente de la Agrupacion TU, este sera asumido por cualquiera
de los miembros del Comité Politico. Esta ausencia debe ser justificado mediante
Resolucion del Comité Politico.

Articulo 146. (RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA). La Rendicién de Cuentas
sera presentada por el Delegado Econémico y el presidente de la Agrupacién el tltimo
mes de cada afo, sobre los Ingresos y Gastos de la propaganda electoral, en proceso
electoral, referendo y revocatoria de mandato, hasta el dia del sufragio; conforme al
Reglamento de Fiscalizacion del Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 147. (RESTRICCIONES).

I.  La Agrupaciéon Ciudadana TU, no podra gestionar, recibir sea directa o
indirectamente ningun tipo de aporte, donacién, subsidio 0 apoyo que provenga
de las siguientes fuentes:

1. Entidades y empresas publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, excepto el de
fortalecimiento publico administrado por el Organo Electoral Plurinacional.

2. Cualquier entidad publica o privada extranjera, con las excepciones establecidas
en la Ley N° 1096.
Agrupaciones religiosas, sean nacionales o extranjeras.

4. Personas naturales o juridicas propietarias de juegos de azar.

5. Personas que hubieran sido obligadas a efectuar la contribuciébn por sus
superiores jerarquicos o empleadores, sean de entidades publicas o privadas.

6. De caracter anénimo, salvo que se trate de colectas publicas.

7. Otras de origen ilicito.
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V.

Ninguna contribucion, donacion, subsidio o aporte individual podra exceder el diez
(10) por ciento del presupuesto anual de la Agrupacion o del presupuesto de
campafia en el marco de un proceso electoral.

Las candidatas o candidatos a cargos publicos electivos por la Agrupacién TU,
deben cumplir las restricciones sefialados en el Paragrafo | del Articulo 165.
Quedan exentas de las restricciones del presente Articulo, las donaciones de
entidades extranjeras, siempre que sean realizadas o canalizadas a través del
Tribunal Supremo Electoral, que las distribuird con los criterios de igualdad y
proporcionalidad establecidos en el Articulo 75 de la Ley N° 1096.

Las candidatas o candidatos, deben firmar un documento de compromiso interno
con el responsable del Manejo Econémico de la Agrupacion, de que los recursos
econémicos que utilizara para su campafia en procesos electorales son licitos,
conforme la Ley N° 1096, si no fuera asi, sera de entera responsabilidad personal
del que recibié; lo cual sera sancionado conforme al Reglamento de la Comision
de Etica de la Agrupacion TU, y el Reglamento de Fiscalizacién del Tribunal
Supremo Electoral.

Articulo 148. (DONACION EXTRANJERA). La Agrupacién Ciudadana TU, podra recibir
donaciones de fuentes extranjeras, considerando de manera previa lo dispuesto en el
Articulo 71 Numeral IV y Articulo 75 de la Ley N° 1096.

Articulo 149. (TIPOS DE INFRACCIONES DEL REGIMEN ECONOMICO). Las
infracciones y sanciones en las que podria incurrir Militantes, Dirigentes y Candidatas o

Candidatos a cargos publicos electivos por la Agrupacién Ciudadana TU, se catalogan

en Leves, Graves y muy Graves.
Articulo 150. (INFRACCIONES LEVES). Las infracciones leves son:

. No presentacion del Programa Operativo Anuai (POA) y Presupuesto Anual,

conforme al Reglamento de Fiscalizacion emitido por el Tribunal Supremo
Electoral.

2. No registrar los bienes muebles y/o inmuebles de propiedad de la Agrupacion

Ciudadana TU.
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Articulo 151. (SANCIONES A INFRACCIONES LEVES). La sancién es, tanto para
Militantes como para Dirigentes, suspensién de un (1) mes a siete (7) meses calendario

en el gjercicio de su mandato.
Articulo 152. (INFRACCIONES GRAVES). Las infracciones Graves son:

1.

No presentar Estados Financiero Anuales y en procesos electorales y revocatoria
de mandato ante el Organo Eiectorai Piurinacional.

Aplicar descuentos por planilla a titulo de aportes a autoridades electas en cargos
publicos por la Agrupacién o en alianza.

Utilizar recursos economicos vy financieros del Estado o los provenientes de la
cooperacion externa en acciones politicas u organicas de la Agrupaciéon TU

No registrar la contabilidad de los movimientos econémicos realizados por la
Agrupacioén y/o Alianza.

5. No ejecutar contabilidad paralela.

6. No presentar el Programa Operativo Anual y Presupuesto conforme a los plazos.

7. No documentar los Estados Financieros o la Rendicidn de Cuentas del

financiamiento de la Campana Electoral al momento de su presentacion.

Articulo 153. (SANCIONES A INFRACCIONES GRAVES). Las sanciones son las
siguientes:

ik

A Militantes, suspension de su militancia de siete (7) a quince (15) meses
calendario.

2. A Dirigentes, suspensiéon de su mandato y militancia de siete (7) a quince (15)

meses calendario.

Militantes y Dirigentes, prohibicidn de participar de la Asamblea, reuniones del
Comité Politico y de reuniones en los diferentes niveles de la estructura organicas
de TU.

4. A los responsables de la presentacion de los Estados Financieros, Programa

Operativo Anual y Presupuesto, con la suspensién de un (1) afio calendario por
parte de la Comisién de Etica de la Agrupacion.

Articulo 154. (INFRACCIONES MUY GRAVES). Las Infracciones Muy Graves son:

1.

Vulnerar las restricciones del financiamiento privado para la Agrupacion
Ciudadana TU.
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2. La tercera reincidencia en la no presentacién de Estados Financieros ante el
Tribunal Supremo Electoral o ante el Tribunal Electoral Departamental.
3. La no remisidén de Estados Financieros sin movimiento en tres (3) gestiones
consecutivas. |
Articulo 155. (SANCIONES A INFRACCIONES MUY GRAVES). La sancion es la
siguiente: Militantes como Dirigentes seran expulsados de la Agrupacion por el tiempo de
cinco afios, luego de cumplir podran solicitar su reincorporacion como dirigente nuevo.
Perdiendo el derecho de su antigliedad.

CAPITULO XVil
MECANISMOS DEMOCRATICOS INTERNOS DE PARTICIPACION Y TOMA DE
DECISIONES

Articulo 156 (PARTICIPACION). Los Dirigentes, en todos los niveles de la Estructura
Orgéanica de TU, deberan garantizar la igualdad y equidad de género sin discriminacion
de ninguna indole, cuyas acciones deberan enmarcarse en la Constitucion Politica del
Estado y otras normas, respetando la deliberacién, participacion y toma de decisiones de
manera democratica.

Articulo 157. (TOMA DE DECISIONES). Los Dirigentes y Militantes de la Agrupacion
Ciudadana TU, asumira sus decisiones con el voto del 50 % mas uno de los miembros
presente de manera voluntaria, libre sin ninguna presion.

Articulo 158. (NORMAS Y PROCEDIMIENTO PROPIOS). Los Pueblos Indigena
Originario Campesino, participaran, deliberaran y decidiran segun sus normas vy
procedimientos propios. De igual forma la eleccién, designacién y nominacion directa de
sus representantes, sera seglin sus normas y procedimientos propios.

CAPITULO XVl
PROCEDIMIENTO INTERNO O MECANISMO DE FISCALIZACION
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Articulo 159. (FISCALIZACION). Todo Militante de TU, puede solicitar informe a los
diferentes niveles representativos de la Estructura Organica de TU acerca del manejo de
los recursos econémicos, y de las acciones que realizaron durante la gestién; esto con el
fin de realizar una fiscalizacién transparente.

Articulo 160. (PROCEDIMIENTO). Si la informacién requerida, no es respondida dentro
de un plazo prudencial, este debera hacer conocer a la Secretaria General para que
pueda representarle ante la Comisién de Etica respectiva.

Articulo 161. (REMISION DE INFORMACION AL TRIBUNAL ELECTORAL
DEPARTAMENTAL DE TARIJA). La informacion sera remitida al Tribunal Electoral
Departamental de Tarija, conforme el Régimen Econdémico del presente Estatuto.

De conformidad al Articulo 82 de la Ley N° 1096, cualquier instancia de la estructura

organica de TU debera proporcionar informacion, a objeto de ser fiscalizado.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Ei Comité Politico de la Agrupacién Ciudadana TU, por decisién de dos

tercios de sus miembros, esta autorizado a modificar y aprobar los documentos

constitutivos de la Agrupacién TU, para ello debe convocarse al pleno del Comité Politico

conforme al presente Estatuto Organico.

SEGUNDA. El Comité Politico de TU, debe aprobar el Régimen General Interno de TU,

dentro del plazo de noventa (90) dias calendario, a partir de la aprobacion del presente

Estatuto Organico.

TERCERA. EI Comité Politico de TU, debe aprobar el Régimen de Elecciones Internas

de TU, en el plazo de noventa (90) dias calendario a partir de la aprobacién del presente

Estatuto Organico.

CUARTA. El presente Estatuto Orgéanico entrara en vigencia a partir de la aprobacion por

el Organo Electoral Plurinacional.

Tarija, 29 de Agosto de 2025.
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