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TITULO|

DISPOSCIONES GENERALES
CAPITULOI
DENOMINACION, NATURALEZA, PRINCIPIOS, SIMBOLOS Y DOMICILIO

ARTICULO 1. (NOMBRE, SIGLA, SIMBOLOS Y COLORES). - Son los siguientes:
NOMBRE: TODOS.

SIGLA: TODOS.

SIMBOLO: La Agrupacién tiene como simbolo “La palma de la mano humana izquierda
abierta”, con la palabra TODOS.

COLORES: Son, color blanco, amarillo oro, verde brillante y rojo eléctrico.

ARTICULO 2. (PRINCIPIOS). - La Agrupacién se sustentara bajo los siguientes
principios establecidos en la Ley 1096 de Organizaciones Politicas del Estado
Plurinacional de Bolivia:

a. Democracia intercultural, como el ejercicio complementario y en igualdad de
condiciones de las democracias directa y participativa, representativa y
comunitaria, para la convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa

y lingdistica, y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos garantizados

en la Constitucion Politica del Estado.

b. Democracia paritaria, como el cumplimiento del enfoque y criterio de paridad en
la vida organica de las organizaciones politicas y en la conformacion de
estructuras organicas, dirigencias y definicién de candidaturas; como el ejercicio

igualitario de los derechos politicos para la superacion de las relaciones de poder;
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g. Obligatoriedad, como el caracter obligatorio y vinculante que tienen todas las
organizaciones politicas de cumplir estrictamente la presente Ley y la normativa

electoral para ejercer sus derechos democréticos.

ARTICULO 3. (DOMICILIO). - La Agrupacién Ciudadana TODOS tiene su domicilio en
la ciudad de Tarija provincia Cercado, departamento de Tarija, Pasaje Humberto Arce
N° 1349, Barrio 6 de agosto y podra tener sedes regionales y municipales.

ARTICULO 4. (ALCANCE Y DURACION). - La Agrupacién Ciudadana tiene un alcance
en el nivel departamental. La duracién es indefinida y su disolucién s6lo podra darse por
las causas contenidas en el presente Estatuto.

TITULO Nl
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5. (ORGANIZACION). - La Agrupacion Ciudadana TODOS esta Organizada
de la siguiente manera:

1) INSTANCIAS DIRECTIVAS
i DEPARTAMENTAL
1. Convencién Departamental
2. Direccién Ejecutiva Departamental
/. REGIONAL
1. Comité Regional
lll. MUNICIPAL

1. Comités Municipales
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2) ORGANO DE CONTROL
I. Junta de Etica y Disciplina
CAPITULO lI
DE LAS INSTANCIAS DIRECTIVAS
ARTICULO 6. (CONVENCION DEPARTAMENTAL DE LA AGRUPACION).

L Es la maxima instancia de representacion de la Agrupacion en el
Departamento.
Il Las Convenciones podran ser ordinarias o extraordinarias, tienen

facultades deliberativas y resolutivas, sin mas limitaciones que las que la
misma Convencion se dé y se ejercitaran seguin las normas fijadas en
este Estatuto Organico. Sus decisiones son de caréacter vinculante para
todos los organismos y miembros de la Agrupacion.

. La Convocatoria a la Convencién Departamental estara Firmada por el
Secretario Ejecutivo. En su convocatoria, se debera indicar el lugar y
fecha de su celebracion, como asi también el orden del dia. La
modificacién o ampliacién del orden del dia solo podra hacerla con dos
tercios de voto de los miembros presentes. Las notificaciones con la
convocatoria podran ser por cualquier medio de comunicacion escrita o
digital.

iv. La Convencion estaré dirigida por el Secretario Ejecutivo acomparado del

Secretario General Departamental y Secretario de Relaciones Politicas. La

incomparecencia de alguno de los tres miembros no impedira el inicio de la
Convencioén.

ARTICULO 7. (MIEMBROS CONVENCIONISTAS). En todos los casos deberan ser
miembros de Ja Agrupacién, y deberan estar registrados en los libros de registro interno
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de la Agrupacién y/o Padrén del Tribunal Departamental Electoral. Tendran derecho a
asistir y votar en la Convencién:
Delegados natos:
1) Los miembros de la Direccion Ejecutiva Departamental
2) Los miembros fundadores
3) Quienes hayan sido elegidos en cargos electivos como autoridades de
Organos ejecutivos departamentales, Regional y Municipales mediante
eleccion popular avalados por la Agrupacién TODOS.
4) Los militantes debidamente registrados en el libro de militantes de la
Agrupacion y/o Padron oficial del Tribunal Electoral de Tarija.

ARTICULO 8. (FUNCIONES).- La Convencién Departamental tiene la facultad de:

1) Modificar el Estatuto Orgénico, siendo para ello necesario contar con el
50% mas 1 de votos de los convencionistas presentes.

2) Dictar sus Reglamentos Internos;

3) Elegir a los miembros de la Direccion Ejecutiva Departamental por
mayoria absoluta, es decir con mas del cincuenta por ciento de los votos
de los convencionistas presentes.

4) Remover total o parcialmente a la Direccion Ejecutiva Departamental,
para lo cual debera contar con ei vofo afirmativo de los dos tercios de ios
miembros presentes.

5) Designar y/o reemplazar a los miembros de la Junta Departamental de
ética y disciplina por mayoria absoluta, es decir con més del cincuenta por
ciento de los votos de los convencionistas presentes.

6) Aprobar en Convencién Departamental Ordinaria el Informe de Gestion
presentado por la Direccién Ejecutiva Departamental.

T e e T o e o G G S B A e TR Co i e s )
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7) Dar facultades a 6rganos de la Agrupacion para asuntos especificos.
8) Impartir instrucciones politicas a la militancia y a los diferentes 6rganos de
la Agrupacion.
8) Atender y resolver los asuntos politicos que por su vinculacién le fueran
sometidos a tratamiento.
10) Comunicar y dar publicidad a sus resoluciones a través de la Direccién
Ejecutiva Departamental.
11) Atender en grado de apelacion las resoluciones de la Junta de ética y
disciplina.
12) Todas aquellas que se encuentren contempladas dentro del presente
Estatuto y que no han sido expresamente sefialadas en este articulo.
ARTICULO 9. (LUGAR). - La Convencién Ordinaria O Extraordinaria se celebraré en la
ciudad de Tarija 0 en cualquiera de los municipios del Departamento.
ARTICULO 10. (CONVENCION ORDINARIA). - La Convencion Ordinaria sera
convocada por El Secretario Ejecutivo, cada dos afios. Con la convocatoria quedaran
suspendidas temporalmente las afiliaciones a la Agrupacion hasta pasada la celebracion
de la Convencién.
ARTICULO 11. (CONVENCION EXTRAORDINARIA). — |. Podré ser a iniciativa de Ia
Direccion Ejecutiva Departamental y o Secretario Ejecutivo Departamental;

a) A solicitud del Comité Regionai y/o nueve (9) Comités Municipales;

b) A solicitud del 10 por ciento de los militantes de la Agrupacion debidamente
registrados en los libros de registro de la Agrupacion y/o Registro oficial del
Tribunal Electoral de Tarija;

IL- En cada caso se expresara el motivo de la convocatoria. Con la convacataria

quedaran suspendidas temporalmente las afiliaciones a la Agrupacién hasta pasada la
celebracion de la Convencién Departamental.
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ARTICULO 12. (CONVOCATORIA A CONVENCION EXTRAORDINARIA).- Se
realizara de la siguiente manera:

I. La Convencion Extraordinaria seréd convocada por el secretario Ejecutivo
Departamental en cualquier momento para tratar temas de emergencia y
podra citarse con 72 haras de anticipacion.

Il. La solicitud de convocatoria extraordinaria debera dar cumplimiento de las
condiciones exigidas para cada caso y los motivos que la originan a fin de ser
incluidos en el orden del dia las convenciones podran llevarse adelante de
manera presencial y mediante piataformas virtuales al mismo tiempo.

lll. La Convencion Extraordinaria estarad Dirigida por secretario ejecutivo,
secretario general y secretario de Relaciones Politicas, la incomparecencia de
cualquiera de los miembros no impediré el inicio de la Convencién.

ARTICULO 13. (QUORUM).- La Convencién Departamental Ordinaria y Extraordinaria
requerira de un quérum minimo de asistencia de los miembros convencionistas.
CAPITULO i
DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTAL DE LA AGRUPACION

ARTICULO 14. (DIRECCION EJECUTIVA DEPARTAMENTAL).-

I. Es la instancia de direccion politica de la Agrupacion en el Departamento luego
de la instancia de *“Convencién Departamental”. Estd compuesta por 7
representantes gue son los siguientes:
Secretario/a. Ejecutivo Departamental
Secretario/a General Departamental.
Secretario/a de Relaciones Politicas.
Secretario de Hacienda.
Coordinadora de la Mujer.

o 0 A W h =

Coordinador/a de Asuntos Juveniles
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7. Coordinador/a de Pueblos Indigenas

ARTICULO 15. (FUNCIONES). - Son funciones y atribuciones de la Direccion Ejecutiva
Departamental:

a) Definir y aplicar la linea politica de la agrupacién, de acuerdo con la
declaracion de Principios, el Programa de gobierno y las resoluciones de las
Convenciones departamentales y otras instancias definidas por el presente
Estatuto.

b) Expresar publicamente la posicién politica de la Agrupacién.

¢) Organizar oficinas, comisiones especiales o secretarias auxiliares con
miembros de su seno o fuera de él.

d) Recabar el asesoramiento de ciudadanos en determinadas materias, sean o
no afiliadcs/as.

e) Establecer los manuales y directrices internos para la adecuada organizacion
y funcionamiento de la Direccion Ejecutiva Departamental, sujetandose
estrictamente al presente Estatuto.

f) Intervenir en el nombramiento de los miembros de Comités Municipales y/o
Regional en caso de acefalia.

g) Dirigir, coordinar y fiscalizar las actividades de la Agrupacién en todo el
Departamento.

h) Suspender preventivamente a sus miembros, en casos de inconducta grave,
remitiendo los antecedentes del caso a la Junta de Etica.

i) Adoptar resoluciones en casos de conflicto en la Agrupacion.

J) Presentar ante la Convencién Ordinaria un informe sobre su gestion politica
0 administrativa.
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k) Llevar un libro de actas y resoluciones, teniendo a su cargo la guarda de los
libros de actas de la convencién y demas documentacion de la Agrupacion.

i) Verificar y juzgar las tareas desarrolladas por los afiliados/as que ocupen

cargos publicos, electivos o no.

l)  Organizar el registro de afiliados/as en todo el departamento en coordinacién
con los Coordinadores Municipales y Regional.

m) Designar a quienes, en forma indistinta o conjunta con el/la Secretario/a
Ejecutivo Departamental o ellla Secretario/a de Hacienda seran los
responsables de operar la cuenta bancaria destinada al manejo del Fondo de
la Agrupacion.

n) Llevar la contabilidad detallada de todo ingreso de fondos o bienes, con
indicacion de la fecha de los mismos y del origen y detalle del nombre y
domicilio de las personas intervinientes, conservando esta contabilidad y sus
comprobantes por el plazo que estipule la legislacién vigente. Llevar los libros
contables necesarios al fin indicado y los prescriptos por la legislacion
vigente.

0) Fijar las contribuciones econdmicas a las autoridades Electas y Militancia de
la Agrupacion.

p) Estudiar y autorizar la celebracién de alianzas politicas.

q) Revisar, modificar, ratificar y/o Aprobar las iistas de Candidatos/as de la
Agrupacion para cargos electivos en los diferentes procesos electorales
convocados por el Tribunal Supremo Electoral del Estado Plurinacional de
Bolivia.

r) Habilitar a miembro suplente en caso de Renovacion o Destitucion del Titular
y/0 invitar a un militante al cargo acéfalo.

s) Designar al Responsable Economico, Politico y Electoral.
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) Las demas que le encomiende la ley y este Estatuto.

ARTICULO 16. (SESIONES).- La Direccion Ejecutiva Departamental sesionara por lo
menos una vez cada 6 meses y sera convocada por el/la Secretario/a Ejecutivo
Departamental y tendré su sede en la ciudad de Tarija salvo disposicién contraria por
resolucion-expresa.-La-mitad-mas uno de sus integrantes presentes constituira quérum.
En caso de ser posible las decisiones se adoptaran por consenso.
CAPRITULO Il
DERECHOS Y FUNCIONES DE SUS DIRIGENTES
SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DE LA AGRUPACION

ARTICULO 17. (FUNCIONES).- Serén funciones del Secretario/a Ejecutivo/a de Ia
Agrupacién:

1. Representar conjuntamente con el Secretaric General como apoderado de la
Agrupacién Ciudadana, para asumir derechos y obligaciones ante los
organismos electorales, autoridades administrativas y judiciales del Estado y ante
terceros.

2. Presidir la Direccién Ejecutiva Departamental y como tal cuando haya empate en
las decisiones de la Direccién Ejecutiva Departamental el del Secretario Ejecutivo
Departamental de la Agrupacién votaré por segunda vez para desempatar.

3. Ejercer o delegar la voceria politica de la Agrupacion, y proponer a la Direccion
Ejecutiva Departamental la estrategia politica de la Agrupacion.

4. Ejercer reuniones periédicas con las Bancadas y autoridades electas de la
Agrupacion para discutir la agenda legisiativa y los asuntos de control politico.

5. Velar por el adecuado desempefio de los asuntos politicos, juridicos,
administrativos y financieros de la Agrupacion.

6. Convocar y Presidir la Convencion Departamental Ordinaria y extraordinaria.
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Firmar toda la correspondencia de la Agrupacién, salvo disposiciones contrarias
que disponga la Direccion Ejecutiva Departamental en sesion.

Velar por la unidad de la Agrupacion.

Las demas funciones que le sefialen la ley, este Estatuto y los reglamentos de la
Agrupacién.

SECRETARIO/A GENERAL DEPARTAMENTAL

ARTICULO 18. (FUNCIONES).- Seréan funciones de EI Secretario/a General
Departamental de la Agrupacién:

1.

Remplazar al Secretario ejecutivo en caso de licencia, renuncia, fallecimiento,
inhabilidad o remocién.

Representar conjuntamente con el Secretario Ejecutivo Departamental como
apoderado de la Agrupacién Ciudadana, para asumir derechos y obligaciones
ante los organismos electorales, autoridades administrativas y judiciales del
Estado y ante terceros

Comunicar y dar seguimiento a los acuerdos y estrategia politico-electoral que
apruebe la Direccién Ejecutiva Departamental.

Mantener el vinculo y la comunicacién constantes con los comités Regional y
municipales.

Las demas funciones que ie sefialen ia iey, este Estatuto y ios regiamentos de ia
Agrupacién.

ARTICULO 19 (FUNCIONES).- Son funcicnes de! Secretario/a de Relacicnes Politicas:

1.

Informar sobre las actividades que desarrolla la Agrupacion.
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Llevar adelante las relaciones con organizaciones politicas departamentales,
nacionales.
Coordinar y apoyar encuentros regionales y municipales para poder propiciar la
participacién de la militancia.
Impulsar el traslado rotativo de la Direccién Ejecutiva Departamental en pleno,
con periodicidad, a cada una de los municipios.
Las demas funciones que le sefialen la ley, este Estatuto y los reglamentos de la
Agrupacion.

SECRETARIC DE HACIENDA

ARTICULO 20. (FUNCIONES).- El Secretario de Hacienda. tiene como funciones:

1.

w

Resguardar el patrimonio de La Agrupaciéon y administrar sus recursos
financieros, materiales y humanos;

Instrumentar las acciones conducentes para el financiamiento de La Agrupacion;
Elaborar, actualizar y administrar el registre patrimonial;
Administrar, distribuir, fiscalizar y comprobar los recursos recibidos del
financiamiento estatal; asi como auditar la oportuna y legal aplicacién de los
recursos provenientes de este financiamiento pablico;

Presentar ante la Direccion Ejecutiva Departamental el informe anual de
actividades, asi come los estados financiercs correspondientes;

Auxiliar a los Comités regionales y municipales en ei desarroiio de sus
actividades contables, administrativas y financieras;

Manejar la informacién contable y financiera de la Agrupacién y ser responsable
de su presentacion ante las autoridades electoraies competentes, resguardando
la informacién en términcs de la legisiacion aplicable;

Presentar los informes de ingresos y egresos anuales, de precampafia y de
campafia de conformidad con lo establecido por la legislacién electoral;

U e TS o S e = e s |
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11.

“
i

13.

~
&,

Establecer las normas y Acuerdos de operacioén necesarios con los Comités
regionales y municipales para la salvaguarda del patrimonio de La Agrupacién y
su adecuada administracion.

. Proporcionar a los Comités regionales y municipales y candidatos asesoria

contable y juridica en materia de fiscalizacion a las Organizaciones Politicas;
Dar cumplimiento en tiempo y forma a lo dispuesto en la normativa legal Vigente
de Fiscalizacion, en relacion con todas y cada una de las obligaciones, en el
desempefio de sus funciones.
Las demas que le confiera ia Direccion Ejecutiva Departamental, en términos del
presente Estatuto.
De manera fundamentada podra a través de nota pedir a la Direccion Ejecutiva
Departamental designacién de otra persona para apoyo en el control econémico
en procesos electorales nacionales y/o departamentales asi como autorizar su
firma para tal efecto.

COORDINADORA DE LA MUJER

ARTICULO 21. (FUNCIONES).- Tendra las siguientes Funciones:

1.

o

Promover el conocimiento y la lucha por los derechos de las mujeres al interior y
exterior de la agrupacion.

Vincular con organizacicnes afines en el pais y el departamento.
Promocionar y organizar de foro, conferencias y otras actividades publicas en
defensa de los derechos de las mujeres para promover su participacion politica.

COORDINADOR/A DE ASUNTOS JUVENILES

ARTICULO 22, (FUNCIONES).-

1.

Organizacion de tareas referentes a la juventud.
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2. Desarrollar la difusién del ideario de la Agrupacién, en el seno de todos los
sectores juveniles del Departamento.

3. Gestionara la vinculacion con organizaciones afines en el pais y el departamento.
Promocion y organizacion de foros, coiiferencias y otras actividades piblicas eri
defensa de los derechos de las y los jévenes para promover su participacion
politica.

COORDINADOR/A DE PUEBLOS INDIGENAS ORIGINARIOS CAMPESINOS

ARTICULO 23. (FUNCIONES).- Son las siguientes:

1. Coordinar la informacién coi los Pueblos Indigenas y comunidades campesinas.

2. Crear comisiones de estudio para la preparacion de programas, el anélisis de las
necesidades existentes en los pueblos Indigenas.

3. Promover la participacién en Politica de una manera inclusiva.

CAPITULO IV
COMITE REGIONAL
ARTICULO 24. (COMITE REGIONAL). - El Comité Regional es la instancia de direccion
y representacion politica de la Agrupacion de la Regién Auténoma del Chaco Tarijjefio.
ARTICULO 25. (COMPOSICION DEL COMITE REGIONAL). - El Comité Regional
estara constituida por tres (3) miembros:

-

Cocrdinador/a Regional

N

Coordinador/a Secretario

w

Responsable de las Naciones - Pueblos Indigenas Originarios campesinos

ARTICULO 26. (FUNCIONES). Las funciones y deberes Comité Regional son:
1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones e instrucciones de los diferentes
organos de la agrupacion.
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2. Proponer a la Direccién Ejecutiva Departamental posibles alianzas politicas a
nivel Regional y municipal.

3. Realizar el Informe de Gestiéon y econémico de la Agrupacion a nivel Regional y
preseniario ante la Direccién Ejecutiva Departamental.
nacionales y sub nacionales, propuesta por los Comités Municipales de su
Jjurisdiccion territorial y remitirfos ante la Direccién Ejecutiva Departamental para
su ratificacion.

5. Mantener un buen relacionamienio con las Naciones - Pueblos Indigenas
Originarios campesinos.

6. Otras que le sefialen los 6rganos y el presente Estatuto de Ja Agrupacion.

CAPITULO IV
COMITE MUNICIPAL

ARTICULO 27. (DEL COMITE MUNICIPAL).- El Comité Municipal es la instancia de
direccién y representacion politica de la Agrupacion en el respectivo municipio.
ARTICULO 28. (COMPOSICION DEL COMITE MUNICIPAL). - EI Comité Municipal
estara constituido por tres (3) miembros:

1. Coordinador Municipal
2. Responsablie de la Mujer
3. Responsable Sectorial
ARTICULO 29. (FUNCIONES).- Las funciones y deberes de El Comité Municipal son:
1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones e instrucciones de los diferentes
6rgancs de la agrupacion
2. Remitir la lista de los candidatos/as de la Agrupacion a los procesos electorales

nacionales y sub nacionales y postularlos ante el Comité Regional aquellos que
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municipios que sean parte de la Regioén y a la Direccién Ejecutiva los demas
Municipios.

3. Proponer a la Direccién Ejecutiva Departamental posibles alianzas politicas a
nivel municipal.

4. Realizar el Informe de Gestién de la Agrupacién a nivel Municipal y presentario

ante la Direccion Ejecutiva Departamental.

Otras que le sefialen los 6rganos y el presente Estatuto de la Agrupacién.

o o

Proteger y Promocionar los derechos de las mujeres en el ambito Electoral.

~

Impartir la ideologia politica en todas las comunicades que correspondan ai
Municipio.

CAPITULO VI

DE LOS FUNDADORES

ARTICULO 30. (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNDADORES).- .- Son las
siguientes:
DERECHOS
1.- A ser tratados con respeto y ser convocados a toda Convencion Ordinaria O
extraordinaria, asi como a las sesiones de la Direccion Ejecutiva Departamental.
2.- Derecho asistir a las Convenciones con vos y voto.
OBLIGACIONES
1.- Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico y sus Reglamentos.
2.- Desempeniar fielmente los cargos directivos que pudieran asignarles.
3.- Observar una buena conducta.
4.- Velar por os fines de la Agrupacion Ciudadana y el cumpiimiento de Ios
mismos.
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IL.- Dentro de sus funciones de la Agrupacion exalta y honra la gestion de los Miembros

fundadores quienes tendrén asiento con voz y voto en todas las Convenciones de la
Agrupacion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE ELECCION, REQUISITOS, EQUIVALENCIA E
IGUALDAD DE GENERO Y PERIODO DE MANDATO DE SUS DIRIGENTES
Articulo 31 (PROCEDIMIENTO DE ELECCION).- Los miembros de la Direccién
Ejecutiva Departamental, Comité Regional y Comités Municipales serén elegidos en
Asamblea Extraordinaria en un solo acto con el voto de la mayoria simple de los
miembros presentes.
Articulo 32 (REQUISITOS).- Para ser integrante de la Direcciébn Ejecutiva
Departamental, Comité Regional y Comités Municipales es necesaric estar afiliado en
los libros de afiliacion Interna de la Agrupacién ¢ en el Padrén Electoral de! Organc
Electoral a momento de ser elegido y posesionado y cumplir con los demaés requisitos
que establece este Estatuto o la Convocatoria que llame a la celebracion de dicho acto.
Articulo 33 (DE LA EQUIVALENCIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO). - I. A momento de la participacion de candidaturas se
debera de manera obligatoria fomar en cuenta la equivalencia e igualdad de
oportunidades debiendo estar compuesto el Directorio 50% hombres y 50% mujeres
teniendo ambos las mismas oportunidades.
Il. Asi mismo se debe asegurar la participacion de los jovenes y representantes de los
Pueblos Indigenas dentro de ias Directivas.
Articulo 34 (PERIODO DE MANDATO).- Los integrantes de Ia Direccién Ejecutiva
Departamental, Comité Regional y Comités Municipales tendran un periodo de duracién
de cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez.
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CAPITULO Vil
MECANISMOS DE RENOVACION, SUSTITUCION, DESTITUCION O
REVOCATORIA DE INTEGRANTES SUPLENTES

Articulo 35 (MECANISMOS DE RENOVACION, SUSTITUCION). —En los casos en que
se Destituya o Revoque a alguno de los miembros del Directorio el Secretario Ejecutivo
debera comunicar a todos los miembros a efectos de habilitar al suplente en el caso que
no hubiere suplente a invitar a un nuevo militante a formar parte del mismo para la
invitacion de un nuevo miembro se deberé contar con el 50 mas 1 de los miembros del
Directorio.
Articulo 36 (DE LA DESTITUCION Y/O REVOCACION). - Los miembros del Directorio
podran ser destituidos o Revocados de sus funciones en Convencién antes de la
finalizacion del periodo sefialado, cuando incumplan con las disposiciones del presente
Estatuto, o cuando asi convenga a los intereses de la Agrupacion.
Articulo 37 (INTEGRANTES SUPLENTES Y REEMPLAZOS EN LOS CARGOS).- |.
En cada oportunidad en que se elija a los/as integrantes de la Direccién Ejecutiva
Departamental Comité Regional y Comités Municipales se elegirén suplentes, con
excepcion de los cargos de:

1. Secretario/a. Ejecutivo Departamental y Secretario/a General Departamental

2. Coordinador/a Regional

3. Coordinador/a Municipal
Il. Los/as suplentes se incorporarén, en forma permanente o transitoria a la Direccién
Ejecutiva Departamental al Comité Regional o Municipal en los siguientes casos:

1. Fallecimiento del titular.

2. Renuncia, Destitucién o revocatoria del titular.

3. Impedimento transitorio del titular.
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lll. Los miembros titulares de la Direccion Ejecutiva Departamental, Comité Regional y
Municipal en el orden de prelacion correspondiente reemplazaran al Secretario Ejecutivo
Departamental, Coordinador/a secretario de la Agrupacion, temporalmente o hasta el
final del mandato.
TTuLo m
REGIMEN DEMOCRATICO
CAPITULO I

ELECCIONES INTERNAS
ARTICULO 38 (ELECCION DE CARGOS DIRECTIVOS). —

I. La eleccién de los cargos de la Direccién Ejecutiva Departamental, Comités
Regional y Municipal se realizara en el mismo acto.

. Los candidatos a un cargo Directivo podran presentarse en plancha o por
carteras, conforme lo defina la convocatoria o sea aprobado por los miembros
convericionistas previo al acto eleccionario.

lll. La votacién sera por aclamacion de la mayoria simple de los presentes a Ia
Convencién Extraordinaria sefialada para el acto.

IV. Excepcionalmente en los casos de RENOVACION O SUSTITUCION de algun
miembro de las Directivas la Direccion Ejecutiva Departamental deberéa elegir y
pesesionar uno nueveo conforme lo establece el presente Estatuto.

ARTICULO 39 (PLAZO). - I. La elecci6n debe realizarse una vez cumplido el mandato
que establece el presente Estatuto o conforme lo establezca la normativa vigente.

ll.- En el caso de RENOVACION O SUSTITUCION el Secretario Ejecutivo podra
convocar en cualquier Momento a los miembros de la Direccién Ejecutiva.

ARTICULO 40 {CONVOCATORIA). - I. La eleccién interna debe ser convocada por ¢l
secretario efecutivo Departamental con una antelacion no menor a los 15 dias a la fecha
del acto electoral indicandose los cargos a elegir.

e e e I e O S — == R i = ™~ i S S R SN | S T ==~ - — S |
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Il. La Convocatoria se regira conforme a lo establecido en el presente Estatuto asi como
la normativa vigente que regule dicho acto.

CAPITULO il
SELECCION DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS
ARTICULO 41 (LISTAS DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS).

I. La Direccién Ejecutiva Departamental es la tnica instancia que podra Aprobar las
candidatas y candidatos de la Agrupacién a todos los cargos publicos electivos;
seran seleccionados y aprobados por simpie mayoria de votos de /a Direccion
Ejecutiva Departamental, fomando como referencia las propuestas de los
Comités Municipales y Regionales.

Il. En caso de fuerza mayor, controversias, conflictos y otras situaciones que
contravengan los intereses de la Agrupacion, antes o durante el proceso de
presentacion de propuestas en cualesquiera de las instancias directivas de la
Agrupacién, la Direccion Ejecutiva Departamental en dltima instancia
seleccionard y aprobaré a las y los candidatos a todos los cargos electivos,
departamentales, regionales y municipales, por simple mayoria.

ARTICULO 42 (CONVOCATORIA A PROPUESTA DE CANDIDATAS/OS).- La
Direccion Ejecutiva Departamental, convocara a los Comités Municipales y Regional, a
presentar propuestas de candidatos que correspondan a sus jurisdicciones.

ARTICULO 43 (PROPUESTA DE CANDIDATOS DEPARTAMENTALES).- La
Direcciéon Ejecutiva Departamental elegira las candidaturas a Gobernador o
Gobernadora y Vicegobernador o vicegobernadora y Asambleistas Departamentales,
utilizando el método de la encuesta ¢ perfil politicc como mecanisme de seleccion.
ARTICULO 44 (PROPUESTA DE CANDIDATOS EN LA REGION AUTONOMA DEL
GRAN CHACO).- Debera realizarse de la siguiente manera:

Direccion: C. Santa Cruz N° 855 entre Bolivar y Domingo Paz

€ ) ® 1opos

21



todo:-¥

. Los Comités Municipales, que compongan la Regioén Auténoma del Gran Chaco,
propondran al Comité Regional, Ia lista de candidatos regionales y municipales o
de circunscripcién municipal y regional pudiendo utilizar uno de los siguientes
mecanismos democraticos: reuniones internas, consultas, encuestas y otras que
defina la Reglamentacion especifica y/o convocatoria.

Il.  El Comité Regional, aprueba por simple mayoria la propuesta de candidatos.
. La Direccién Ejecutiva Departamental podra ratificar o modificar las listas de
candidatos.
ARTICULO 45 (PROPUESTA DE CANDIDATOS MUNICIPALES).- Los Comités
Municipales, a excepcién de los municipios que integran la Regién Auténoma del Gran
Chaco, propondran a la Direccion Ejecutiva Departamental la lista de candidatos
municipales o de circunscripcién municipal pudiendo utilizar uno de los siguientes
mecanismos democraticos: reuniones internas, consultas, encuestas y otras que defina
la Reglamentacion especifica y/o convocatoria.
ARTICULO 46 (REQUISITOS).- Los comités que propongan candidatos/as de
conformidad al presente Estatuto deberan adjuntar la siguiente documentacion:
1. Acta del evento y/o acto celebrado
2. Lista con numero de cédulas de identidad
3. Otros que disponga el 6rgano competente de la Agrupacién
ARTICULO 47 (EQUIDAD DE GENERO).- La agrupacién ciudadana establecera una
cuota del cincuenta por ciento (50%) para las mujeres, en todas las candidaturas para
los cargos de representacion popular, con la debida alternancia y paridad, de acuerdo a
lo que establece la normativa legal vigente, asi mismo deberé tomar en cuenta la
participacion de los jévenes y representantes de Pueblos Indigenas.
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TITULO IV
CAPITULO |
" DESIGNACION DE DELEGADOS
Articulo 48 (ELECCION Y DESIGNACION DE DELEGADGS). - /.- Las y los delegados
deberan ser los siguientes:
o Delegados Politicos
e Delegados Econémicos

e Delegados Electorales

ll.- La Direccién ejecutiva Departamental seré la encargada de elegir entre sus
miembros a los delegados un titular y su suplente respetando la paridad y alternancia.
#il.- Las Obligaciones. - Las obligaciones de los delegados serén las siguientes:

1. Delegado Politico. - Representar a la Agrupacién ante las Organizaciones
Politicas, Sociales publicas y privadas respecto de los lineamientos establecidos
en el Estatuto.

2. Delegado Econdémico. - sera el encargado de resolver los aspectos
relacionados a los temas Econémicas y financieros asi como la representacion y
presentacién de la documentaciéon en el Tribunal Supremo Electoral en
coordinacién con el Secretario de Hacienda.

3. Delegado Electoral. - Sera el encargado de representar a la Agrupacion ante el
Organo Departamental Electoral en toda la tramitacion que sea necesaria en
cuanto al relacichamiento Electoral.
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TiTULO V
CAPITULO |

DE LOS MILITANTES; AFILIACION, RENUNCIA, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 49 (DE LOS MILITANTES). — Seran militantes de la agrupacion todas las
personas que se identifiquen con sus principios y doctrinas, soliciten su registro formal y
sean aceptados por el procedimiento establecido en este Estatuto y cumplan con los
requisitos establecidos por ley.

ARTICULO 50 (REQUISITOS).- I. Para ser militante de la Agrupacion se requiere:
1) Tener nacionalidad boliviana.

2) Compartir el ideario politico de la Agrupacion y acompariario en los procesos

3)Manifestar de forma escrita o verbal la voluntad de ingresar a la Agrupacién
solicitando su registro correspondiente.

Il. La afiliacion deberé ser aprobada por la Direccion Ejecutiva Departamental de la
Agrupacion, que analizard la genuina voluntad de ser militante y el compromiso
demostrado.
lll. Una vez aprobada la afiliacion, y tras la inscripcion del nuevo militante en los registros
de /a Agrupacion, se otorgara el carnet oficial de la Agrupacion, el militante cumplira los
requisitos establecidos en la normativa legal vigente para ser inscritos en los registros
que corresponda del Tribunal Departamental electoral.
ARTICULO 51 (RENUNCIA A LA CONDICION DE MILITANTE).- Para la renunciz 2 la
Agrupacioén el militante afiliado tendra que manifestar su voluntad en el marco de las
disposiciones reglamentarias del 6rgano electoral plurinacional. Este retiro debe quedar
registrado en el Padron Electoral y registro de militantes de la agrupacion.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 52 (DERECHOS).- Son derechos de los militantes de la Agrupacion:

1)

2)

3

4)

5)

7)

8)
9)

A Participar en ios actos y decisiones de ia Agrupacion, segun el presenie Estatuto
y sus reglamentos.
A Elegir y ser elegidos en todas las instancias democraticas internas de la
Agrupacion.
A Postularse como candidatos para los cargos electivos en los procesos
electorales en que participe ia Agrupacion.
A Disentir v proponer de manera respetuosa al interior de la Agrupacién, por las
vias y espacios consagrados en el Estatuto.
A Tener un debido proceso y pleno respeto de sus garantias en los procedimientos
internos.
A Solicitar y recibir informacién de la Agrupacion, incluidos sus érganos de control,
sobre su funcionamiento, estados financieros, politicas, programas, gestiones y
actividades, asi como de todas las decisiones que adopten sus 6rganos de
direccion.
A Participar en programas y actividades de formaciéon politica y educativa
organizadas y financiadas por la Agrupacion.
A Desafiliarse libremente de la Agrupacién en cualquier momento.

A Todo lo demas que la legislacién boliviana y las reglamentaciones internas le
otorguen.

10) A Contribuir econémicamente, en dinero o en especie, de manera voluntaria a la

Agrupacién, en la medida de sus posibilidades

ARTICULO 53 (DEBERES).- Los miembros de la Agrupacion tendran los siguientes
deberes:
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1) Apoyar y colaborar activamente a la Agrupacién, en todas sus actividades en
especial en las campafias electorales, y difundir y enriquecer su doctrina.

2) Acatar las disposiciones del Estatuto y los Reglamentos de la Agrupacion.

3) Cuimplir y hacer cumplir las decisiones, resoiuciones e instrucciones emanadas por
las instancias Directivas y Organos establecidos en el presente Estatuto.

4) Asistir a las convocatorias de la Agrupacién y cumplir con las directrices definidas,
asi como con las responsabilidades asignadas por la misma.

5) Respetar el honor y la imagen de la Agrupacion, sus instituciones y miembros.

6) Defenderlos postulados y fos prinicipios er todas las instancias publicas, televisién,
radio, redes sociales y otros medios, asi como a los representantes de Ia
agrupacion.

7) Los demés deberes establecidos en el Estatuto.

ARTICULO 54 (INSTANCIA ENCARGADA DE PRECAUTELAR LOS DERECHOS DE
LOS MILITANTES). - La Direccién Ejecutiva Departamental deberé elegir entre los
militantes 3 personas para que formen parte de la Comisién de proteccion de los
derechos de la militancia de la Agrupacién. Asi mismo seran los encargados de
representar a la militancia ante las instancias directivas y/o dirigencia interna cuando se
considere que se estan vulnerando sus derechos.
CAPITULO Il
PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO DE LA AGRUPACION

ARTICULO 55 (PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO DE LA AGRUPACION).-
Pierden su condicion de militante afiliados:
a) Los que figuren como inhabilitados en el padron electoral del Tribunal Supremo
Electoral.

b) Los que merezcan tal sancion por la Junta de Etica y Disciplina de la Agrupacion.
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¢) Los que aparecieren o intentaren inscripcién multiple en el padron de la
Agrupacién o impulsaren a otros para que realicen tal irregularidad.
d) Los que adulteren su credencial.
€} Los que integren en una eleccion de cargos electivos nacionales,
departamentales, Regional y/o municipales, las Listas de candidatos de otros
Partidos Politicos y/o Alianzas o Agrupaciones politicas que no se hallen
integrados o auspiciados por la Agrupacion.
CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION DE LOS MILITANTES EN LA AGRUPACION
ARTICULO 56 (PARTICIPACION).- Los militantes podran participar en la vida de la
Agrupacion a través de las convocatorias, de los Encuentros Democraticos, los portales
en la red y cualquier otra actividad o medio de participacion que la Agrupacién
establezca. La Agrupacion promovera mecanismos de participacion directa y virtual.
ARTICULO 57 (PROCESOS ELECT: RALES).- Todos los militantes de la Agrupacion
tienen la obligacion de participar en los procesos electorales internos y externos. La
Direccion Ejecutiva Departamental establecera los mecanismos de control.
ARTICULO 58 (PROHIBICIONES).- Las prohibiciones para los militantes de la
Agrupacion son los siguientes:
1.- Tomar el nombre de la agrupacién para fines personales o que vayan en contra de
los intereses de la agrupacion.
2.- Realizar declaraciones en medios de prensa o redes sociales de temas internos de
la Agrupacion sin la autorizacion del Directorio.
3.- Tomar decisiones politicas o realizar alianzas sin la autorizacién del Directorio.
ARTICULO 59 (DE LA FISCALIZACION A LOS NIVELES REPRESENTATIVOS).- Los

militantes sera seran veedores constantes de las actuaciones de sus miembros de la
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agrupacion especialmente quienes ostenten cargos electivos dentro de las instituciones
publicas y en la direccion de la agrupacién en todas sus instancias.

TITULO VI
REGIMEN INTERNO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
Y ORGANOS DE CONTROL
CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES PARA DIRIGENTES Y MILITANTES
Articiilo 60 (DE LAS INFRACCIONES). - Son las siguiente:

L INFRACCIONES LEVES. - Se reconocen las siguientes infracciones leves:

a. Imposicion de contribuciones a militantes o simpatizantes de la organizacion
politica fuera de las establecidas en el Estatuto u otra normativa interna.

b. Pago de sumas de dinero o entrega de especies a nombre de la organizacion
politica o alianza, como forma de accién politica, a las personas no militantes.

c. Inobservancia de los procedimientos de admisién iy separacién de sus militantes.
No presentacion del programa de gobierno, plan anual de actividades o
presupuesto anual conforme a lo exigido por la presente Ley.

e. Incumplimiento del deber de registrar los bienes muebles y/o inmuebles, de
propiedad de ia organizacién politica, en los registros publicos respectivos.

f. Hacer uso de los elementas que hacen a Ia identidad de /2 organizacion politica,
con fines propios o ajenos a los intereses de la misma.

g. Oftras establecidas en su estatuto.

u. INFRACCIONES GRAVES. - Se reconocen las siguientes infracciones graves:
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a. No observancia de los principios, normas y procedimientos establecidos en la
presente Ley.

b. Alteracién de informacion provista por el Organo Electoral Plurinacional, o uso de
esta informacién distorsionada para fines electorales y/o de accién politica.

c. No presentar los estados financieros ante el Tribunal Supremo Electoral.
Alteracion de los requisitos exigidos para el registro del partido politico y la
agrupacion ciudadana, conforme a lo establecido en la presente Ley.

e. Aplicar descuentos por planilla a titulo de aportes a la organizacién politica o
alianza.

f.  Utilizacién de recursos econémicos y financieros del Estado o los provenientes
de la cooperacion externa en acciones politicas u orgénicas de la organizacion
politica.

g- No realizar la contabilidad de los movimientos econémicos realizados por ia
organizacion politica o alianza.

h. No convocar a congresos, asambleas, convenciones, juntas o reuniones de
acuerdo con su estatuto organico, salvo postergacion por causas extraordinarias
y por decision de la propia organizacién politica en la instancia facultada para
ello.

I.  No aplicar el principio de paridad y alternancia entre mujeres y hombres en la
conformacion de las listas de candidaturas en instancias legislativas para un
proceso electoral y de delegaciones, dirigencias y otros, al interior de la
organizacion politica.

J. No tramitar y, en su caso, no sancionar casos de acoso y violencia politica
conecidos o denunciados en la organizacién politica.

k. No documentar la rendicion de cuentas al momento de su presentacion.
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I. Conformar o promover la conformacion de una organizacioén politica distinta a la
propia.

m. Abandonar su organizacion politica para postular a cargos electivos en otra, en
el mismo proceso electoral.

n. Ser candidato de un partido politico habiendo participado en las elecciones
primarias de otra organizacion politica para el mismo proceso electoral.

0. Lacomisidn de dos (2) faltas leves de manera consecutiva en la misma gestién.

. INFRACCIONES MUY GRAVES.- Se establecen las siguientes infracciones
muy graves:

Transfugio.
Vulnerar las restricciones del financiamiento privado para las organizaciones
politicas.

C. Acoso y violencia politica probada mediante sentencia penal ejecutoriada.
Ejercer violencia contra nifias, nifios, adolescenies, mujeres, personas con
discapacidad y adultos mayores, en cualquiera de sus formas, probada mediante
sentencia penal ejecutoriada.

e. Tener sentencia ejecutoriada en materia penal por delitos cuya pena minima legal
sea igual o mayor a ocho (8) afios.

ARTICULO 61 (DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES). Son las siguientes:

I. SANCIONES A INFRACCIONES LEVES. - Las sanciones & las infracciones leves
establecidas en el paragrafo anterior, serén:

a. En caso de dirigentes, suspension del mandato del infractor por un periodo de

hasta un (1) afio.
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b. En caso de militantes, suspensién de la militancia por un periodo de hasta un (1)
afio.

¢. Tanto para dirigentes como militantes, prohibicion de participar en congresos,
asaimbleas, convenciones, juntas o reuniones de acuerdo con su estatuto
organico, por un periodo de un (1) afio.

Il. SANCIONES POR INFRACCIONES GRAVES.- Las sanciones a las infracciones
graves establecidas en el paragrafo anterior, seran:

a. £n el caso de dirigentes, suspensién del mandato y la militancia de trece {13)
meses a dos (2) afios.

b. En el caso de militantes, suspension de la militancia de trece (13) meses a dos
(2) afios.

c. Tanto para dirigentes como militantes, prohibicion de participar en congresos,

asambleas, convencionss, junta

[&]

o reuniones de acuerdoc con su estatufo
organico, por un periodo de dos (2) afios.

Hl. SANCIONES POR INFRACCIONES MUY GRAVES. -las sanciones a las

infracciones muy graves establecidas en el paragrafo anterior, seran:

o al mamea Ala ;mecem Ia
il G vaowv u yuec i

0

G &/ representante que ocupe un cargo electivo en organos
deliberativos de cualquier nivel de gobierno, pérdida de la representacion.

b. En el caso de dirigentes, suspension del mandato de dirigente por un periodo de
cinco (5) afios.

c. En el caso de militantes, suspension de la militancia por un periodo de cinco (5)
afios.
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IV. OBLIGACION DE REMISION DE REGISTROS. - La agrupacion ciudadana remitiré
al Tribunal Supremo Electoral las resoluciones emitidas dentro de procesos
sancionatorios al interior de sus organizaciones, de acuerdo a Reglamento aprobado por
el Tribunai Supremo Eiectorali.

CAPITULO I
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 62 (JUNTA DE ETICA Y DISCIPLINA).- La Agrupacion tendré el siguiente
Organo de Control:

1. Junta de Etica y Disciplina
ARTICULO 63 (FACULTADES DISCIPLINARIAS).- Cuando ias instancias de direccién,
estimen la presuncién de mal desempefic de alguno de sus integrantes podran con dos
tercios (2/3) de sus miembros elevar inmediatamente los antecedentes a la Junta de
etica y disciplina para que éste sea quien juzgue la conducta del denunciado y resuelva
en consecuencia, con apelacion ante la Convencion Departamental.
ARTICULO 64 (FUNCIONES). - Son ias siguienies:
I. Vigilar, investigar, acusar y juzgar, si fuere el caso, a aquellos miembros de la
Agrupacion que infrinjan, o incurran en conductas que violen las prohibiciones
contempladas en el presente Estatuto o cuando incurran en hechos que atenten contra
los intereses generales de la sociedad, contra el patrimonio o los intereses del Estado.
il.- La Convencion Departamenial aciuara como érgano de segunda instancia frenie a
los procesos de conocimiento de la Junta de ética v disciplina.
ARTICULO 65 (MIEMBROS).- |. La Convencion Departamental elegira tres miembros
titulares y dos suplentes para integrar la Junta de ética y disciplina, estard integrada:
Presidente, Vicepresidente y Secretario, sus funciones seran por un perfodo de cuatro

afios seran elegidos por mayoria simpie de ios miembios presentes.
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Il. El Presidente sera designado en el mismo momento que designa a los tres miembros.
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Tener una antigiiedad minima de 1 afio como militante.
2. No tener incompatibilidad con otros cargos dentio de la agrupaci6ii.
3. Tener reconocida y meritoria trayectoria.
ARTICULO 66 (REUNIONES).- | Las reuniones son cerradas y las discusiones son
reservadas. Solo se conocen y publican las resoluciones que deberan ser debidamente
fundadas y sopesar la prueba producida.
/l.- Se Debera respetar los Derechos del debido proceso.
ARTICULO 67 (RESOLUCIONES).- Las resoluciones son tomadas a simple mayoria.
En caso de empate dirimira el Presidente. Si estuviese ausente el tema en cuestion
volvera a ser tratado en la siguiente reunion.
ARTICULO 68 (SANCIONES).- La Junta de ética y disciplina podra imponer las
sarnciones que establece el presente Estatuto.
CAPITULO Il
NORMAS Y SANCIONES PARA AUTORIDADES ELECTAS
ARTICULO 69 (NORMAS GENERALES Y ESPECIFICAS).- |.- Las normas generales
seran las siguientes:
1. Cumplir con el Programa de Gobiernc o Plan de Trabajo ofertade durante la
campafia electoral.
Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Interno y sus reglamentos.
Lealtad y fidelidad a la Agrupacién.
4. Respeto absoluto a las lineas politicas dictadas por la Direccion Ejecutiva
Departamental.
5. Apoyar al financiamiento de la Agrupacion.

o

Defensa y difusion de los principios, programas e ideologia de la Agrupacion.
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Il.- Las normas especificas seran desarrolladas en el Reglamento especifico que
regulara el accionar politico de las autoridades electas.
ARTICULO 70 (SANCIONES).- Son las siguientes:

i, Los candidatos que resulfaren electos serén sancionados con la suspension
temporal, en caso de probada contravencién al Estatuto Interno y en forma
definitiva cuando se haya probado su alejamiento de los principios propuestos
por la Agrupacién debiéndose remitir dichas sanciones al Organo Electoral.

ARTICULO 71 (INSTANCIA DE EVALUACION Y SANCION).- La junta de ética de la
agrupacion es la instancia que evaluara, procesara y saincionara a las autoridades
electas que seran remitidas de manera escrita por 2/3 a la Direccién Ejecutiva
Departamental.

TituLo vil

REGIMEN DE DESPATRIARCALIZACION

CAPITULO !
ARTICULO 72 (DE LA PARIDAD Y EQUIVALENCIA).- |. La Direccion Ejecutiva
Departamental deberé proponer en Convencion Departamental nombres de militantes
para que formen parte de la comision de despatriarcalizacién 5 como méaximo y 3 como
minimo.
ll.- La Comisitn garantizara el funcionamiento de Despatriarcalizacién en lo referente a
lo administrativo y presupuestario debiendo tomar en cuenta de manera obligatoria en el
POA de cada gestion.
lll.- La Comision deberg garantizar e implementar las acciones de prevencion a través
de Ios siguientes mecanismos:

a) Implementar un programa de atencién eficaz y de calidad en Violencia
contra las Mujeres de la agrupacion.
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b) Realizar un proceso de seguimiento al funcionamiento de las instancias
responsables de recibir y procesar las denuncias: Tribunal Disciplinario

C) Implementar campafias de educacion y capacitacion tanto a las mujeres
que se encuentren ejerciendo un cargo electivo, dentro de la dirigencia o
militantes.

d) Programas de Capacitacién a las mujeres que en la Ley 348 Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia y en
Despatriarcalizacion.

IV.- En el caso de acoso y violencia politica las sanciones y medidas de restitucién de
derechos estara a cargo del Tribunai Discipiinario.

V.- La comision de Despatriarcalizacién debera como accién afirmativa realizar lo
siguiente;

a) En la oportunidad que tome conocimiento de alguna eleccién dentro de la
agrupacion debera hacer conocer por escrito su postura pidiendo el respecto de
la participacion de las mujeres conforme lo establece la Constitucién Politica del
estado y las leyes.

b) Debera realizar el Seguimiento documentado a todas las elecciones donde se
conforme el Directorio, las Comisiones, la designacion de delegados, eleccion de
candidatos que existan la participacién de las mujeres.

VI.- La comision de despatriarcalizacién debera promover la igualdad genero a través
del seguimiento constante debiendo en caso de tomar conocimiento de vulneracion o
recibir denuncia por acoso y violencia politica remitir antecedentes ai Tribunal
Disciplinario para que sustancie y sancione.

e s - = o e ]
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VIl.- La Comisién de despatriarcalizacion debera promover cada gestion dentro de sus
planes y programas para la militancia la ge'stién de la informacién y el conocimiento sobre
los derechos politicos de las mujeres y la aplicacion de la paridad, asi como los avances
y restricciones dei sistema poiitico para la generacion de condiciones de igualdad politica

en la democracia representativa, participativa y comunitaria.

TITULC Vil
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO, ADMINISTRACION PATRIMONIAL
ARTICULO 73 (PATRIMONIO DE LA AGRUPACION). - |. Estaré constituido por:
1. Los apoites contribuciones y donaciones de sus militantes u otras recibidas por

la agrupacion.

2. Sus bienes muebles e inmuebles

3. El auto financiamiento que genere la agrupacién mediante sus actividades.
II.- Todos los ingresos deberan ser licitos y en estricto cumplimiento de los reglamentos
Tribunal Supremo Electoral y El Tribunal Departamental de Tarja.
ARTICULO 74 (REGISTRO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES). - La
Direccion Ejecutiva Departamental a la cabeza del Secretario Ejecutivo deberan realizar
el inventario de los bienes muebles e inmuebles sujetos a registro y realizar la inscripcion
a nombre de la agrupacién TODOS en los registros piblicos que corresponda segun lo
que estabiezca la ley (MUNICIPIO, DERECHOS REALES Y OTRCS ).
ARTICULO 75 (ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO).- La administracion del
patrimonio de la agrupacion ciudadana TODOS estara a cargo de la Maxima Autoridad
y Secretario/a de Hacienda, estos también son responsables ante Autoridades
Judiciales, Administrativas que corresponda y ante el Tribunal Supremo Electoral.
ARTICULC 76 (FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES). - I La Agrupacién deberé
financiar todas sus actividades politicas con:
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1. Aporte de los militantes que seran fijados en Asamblea y no excederén el 10%
del presupuesto anual presentado.

2. Colectas publicas, contribuciones, donaciones o subvenciones licitas de fuentes
privadas.

Il. De manera obligatoria los encargados econémicos deberan extender constancia
de los aportes recibidos a faver de la agrupacion con la finalidad de demostrar el
origeny la licitud del aporte.

ARTICULO 77 (PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO).- El procedimiento para

el control interno de los recursos recibidos sera el siguiente:

i. Todos los apoites deberén ser registrados en recibos “RECIBO DE

APORTACIONES EN EFECTIVO” y en estos deberan ir datos generales del
aportante, C.I. NIT, lugar, fecha monto firma y otros en cumplimientos a los
reglamentos del Tribunal Supremo Electoral asi también los aportes en especie
deberan monetizarse para su registro correspondiente.

2. Toda forma de generacién de recursos mediante una actividad debe estar
acompafiada de la respectiva RENDICION DE CUENTAS que describa de
manera detallada los ingresos y gastos ejecutados en la actividad adjuntado
documentos de respaldo.

3. Los militantes que deseen aportar via transferencia también debera tener su
“Recibo de Aportes”.

Articulo 78 (FISCALIZACION).- La Agrupacién Ciudadana Departamental TODOS se

somete a la fiscalizacion del Tribunal Electoral Departamental de Tarija(TED) o Tribunal

Supremo Electoral del Estado Plurinacional de Bolivia (TSE), para lo cual llevara sus

Estados Financieros, POA y Rendicion de Cuentas de forma anualizada de conformidad

y en los plazos que se requieran.
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TITULO IX
MODIFICACION DEL ESTATUTO
CAPITULOD i
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 79 (PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL ESTATUTO). -- Ei
Estatuto podréa ser modificado parcial o totalmente cumpliendo con todas las
formalidades que la exija Ia Ley.

ARTICULO 80 (INTANCIA DE MODIFICACION). - Toda modificacion al estatuto se
harén por medio de una Convencién Extraordinaria Departamental de la Agrupacin,
donde se exigira el 50% mas 1 del total de los miembros presentes, la modificacién seré
por aclamacion.

TITULO X

A nleﬂLl IINAT vV CVT’A”"'AAI
M MO\ I I AN MRS Y

CAPITULO |
CAUSALES Y DESTING
ARTICULO 81 (CAUSALES DE DISOLUCION). La Agrupacion se disolvera por:

1. Cuando asi o contempie un acto administrativo o sentencia judiciai debidamente
gjecutoriados.

2. Por voluntad de las dos terceras partes de los Miembros-Convencionistas de la
Agrupacion.
Por la imposibilidad de desarrollar su objeto.

4.  Por ia canceiacion de ia Personeria Juridica.

Articulo 82 (DEL DESTINO DEL PATRIMONIO).- Previo inventario, los activos pasaran
a manos de otra Agrupacién que persiga los mismos fines y objetivos,
en caso de no existir; estos activos saran transferidos a sectores vulnerables
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TITULO XiI
DE LAS ALIANZAS FUSIONES O CONVERSIONES
ARTICULO 83 (ALIANZAS, FUSIONES Y O/ CONVERSIONES).- Para poder cumplir
con ios objetivos del presente estatuto y por asi convenir a los intereses de la
Agrupacion, la misma puede llevar a cabo Alianzas, Fusiones y/o Conversiones con fines
electorales con cualquier otra Agrupacién Ciudadana previa autorizacién de la mayoria
simple del total de los miembros del Directorio y cumpliendo los requisitos exigidos en la
normativa legal vigente.
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA (NORMATIVA INTERNA). — I. La Agrupacién contara con la siguiente
normativa interna:
1. Protocolos internos para la prevencion y atencién de denuncias y sancién del

acoso y la violencia politica.

Normativa para el relacionamiento democraticc con sus representantes electos

Cédigo de Etica

Toda normativa que establezca el presente estatuto y/o que sea requerida por el

Tribunal Supremo Electoral o la normativa Legal vigente.

Il.- La normativa sefialada deberéa ser aprobada en Convencion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA (CONVOCATORIA A ELECCION).- El Secretario Ejecutivo Departamental
una vez notificado con la Resolucion de aprobacion de la Adecuacion del presente
Cstatuto convocara @ Convencién Extraordinaria para la Eleccidn de los miembios de la
Direccion Ejecutiva Departamental, Comités Regionales y Comités Municipales y demés
cargos que establece el presente Estatuto.
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