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ESTATUTO ORGANICO
DE LA AGRUPACION CIUDADANA DEPARTAMENTAL
“FUERZA Y RENOVACION TOTAL" (FUER-T)
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

EH presente documento se constituye en la primera normativa intferna de
cumplimiento obligatorio para todos los miembros simpatizantes y militantes de la
agrupacion ciudadana de dmbito departamental denominada “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL” - FUER-T, inciuye ias disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica del Estado, la Ley de Organizaciones Politicas N° 1096 que
regula la constitucion, funcionamiento y democracia interna de las organizaciones
politicas, como parte del sistema de representacion politica y de la democracia
intercultural y paritaria en el Estado Plurinacional de Bolivia; la Ley N° 018 del Organo
Electoral Plurinacional, Ley N° 026 del Régimen Electoral y demds normativa que
regula la materia.

La agrupacién ciudadana con sigla “FUER-T" convoca y aglutina a todos los
sectores de la sociedad del Departamento de Tarija, provincias, municipios, regién
Chaquena, en suma y sintesis a todas y todos los Bolivianos, respetando
inexcusablemente el principio de paridad y alternancia.

FUER-T, se compromete a establecer comoe principal objetivo, la proyeccidn vy
construccion de una sociedad mas justa y equitativa, con iguaidad de
oportunidades entre sus miembros, a través de la renovacién de los protagonistas
y coprotagonistas  del aparato publico, por ciudadanas y ciudadanos
comprometidos con el progreso conjunto en un escenario que prevalezca la
satisfaccién de necesidades colectivas por encima de los particulares; englobando
un desarrollo Unico y homogéneo en el departamento de Tarija - Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del pluralismo juridico.

TIHULO |
GENERALIDADES - VISION — MISION — NATURALEZA - FILOSOFIA
ARTICULO 1° (Vision de la Agrupacién)

La Visibn de FUER-T, es el sueno alcanzable a largo plazo, el futuro aspirado por la
Agrupacién Ciudadana, un sueho que representa su maxima aspiracion.

Proporciona la motivacion y el entusiasmo para la renovacién y mirar hacia el futuro
de forma positiva y caminar en esa direccion. Ademds, representa un marco para
la toma de decisiones democrdticas.

La vision de la Agrupaciéon Ciudadana con sigla "FUER-T", constituye el conjunto de
representaciones, tanto efectivas como racionales, que los militantes vy
simpatizantes, asocian a FUER-T, como resultado de las experiencias, creencias,



acftitudes, sentimientos e informaciones como reflejo de la cultura de la
organizacién en las percepciones del entorno del departamento de Tarija,
principalmente,

En éste marco, la Agrupaciéon Ciudadana FUERZA Y RENOVACION TOTAL, postula,
sostiene, ratifica y adopta el ideal de un construir una verdadera autonomia en el
Departamento, de naturaleza politica y administrativa, en el escenario
democrdtico y solidario, bajo los principios de desarrollo sostenible, sustentable y
perdurcble, respetuoso de los derechos humanos, consciente de su diversidad y
forjadora de su propic destino, incentivando prolificamente la renovaciéon
constante de actores a efecto de garantizar el efectivo ejercicio de las formas de
democracia y transformar al Departamento en un verdadero espacio territorial
Auténomo con capacidad de autodeterminacién para la administracién de sus
recursos econoémicos, financieros, naturales y humanos, sobre la base de Planes,
Programas y Proyectos de Desarrollo Departamental integral.

ARTICULO 2° (Misién)

Buscar el cambio y renovacién de aquellas prdcticas y practicantes que van en
desmedro de la economia de la sociedad en principio del Departamento,
buscando la FUERZA Y RENOVACION TOTAL para beneficio de las y los ciudadanos
y restituirles sus derechos y garantias de progreso y desarrollo en un marco de
legalidad vy legitimidad., a través de los instrumentos y hemamientas que el ejercicio
de las formas de democracia reconoce.

ARTICULO 3° (Naturaleza)

FUERZA Y RENOVACION TOTAL, es una persona juridica de derecho publico y sin
fines de lucro. Se ha constituido para expresar el pensamiento renovador politico
del Departamento, y para ser parficipe, por medios legdadles, legitimos vy
democrdticos, en el escenario politico Departamental, Regién Auténoma y Estado
Plurinacional, en la formaciéon y conformacién del poder publico, para replantear
lo implantacion y desarrollo de las Autonomias en el marco del régimen
autondmico Constitucional en sus diversos niveles, y en la formacidon vy
manifestacion de la voluntad popular, conforme a las normas y principios
expresados en su Estatuto y en sus documentos constitutivos.

ARTICULO 4°.- (Filosofia)

La Agrupacion Ciudadana de dmbito departamental en la circunscripcién del
Departamento de Tarija — Estado Plurinacional de Bolivia “"FUERZA Y RENOVACION
TOTAL" - FUER-T, adopta como principios filoséficos basados en la doctrina del
Derecho Constitucional y Administrativo de las Autonomias, consistente en disminuir
los poderes institucionales y teritoriales de decision del Gobierno Central vy
Subnacionales en las materias politicas, sociales y administrativas, para frasiadarlos
alos representantes de los intereses locales, constituidos por representantes nuevos,
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despojados de practicas y politicas discriminatorias y atentatorias al interés
colectivo.

TITULO It
DATOS DE IDENTIDAD DE LA AGRUPACION CIUDADANA
DEL NOMBRE, SIGLA, SIMBOLO Y COLORES ADOPTADOS

NOMBRE “FUERZA Y RENOVACION TOTAL"

El significado del nombre, resume la mision vy visidn de la
agrupacién civdadana en el Departamento de Tarija hacia
un futuro impregnado de impetu, renovador e integrador.

Il. | SIGLA "FUER-T"

. | SIMBOLO El isotipo de FUER-T, esta conformado por dos silabas de
color fucsia (FUER) y color verde lima (T}, interdependientes
y complementarias, como se muestra a continuacion.

FUER-Y

El imagotipo, estd compuesto por el isotipo y la sigla FUER-T,
con el nombre de FUERZA Y RENOVACION TOTAL.

IV. | COLORES Fucsia con cédigo pantone #806U, y verde lima con el
cbédigo pantone #89f336.

Los colores representan el natural, inevitable y necesario
proceso renovador de las sociedades en el marco de un
Estado de Derecho, integrador, interdependiente vy
complementario.

ARTICULO 5°.- (Simbolos)

El nombre, sigla, simbolos y colores, que adopta la Agrupacién Ciudadana de
dmbito departamental en funcidn a su visién, misién, principios, filosofia son:



TITULO Il
PRINCIPIOS
ADEMAS DE LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 1096 DE ORGANIZACIONES POLITICAS.
DECLARACION DE PRINCIPIOS
ARTICULO 6°.- (Legislacién electoral)

La Agrupaciéon Ciudadana de dmbito departamental “"FUERZA 'Y RENOVACION
TOTAL" - FUER-T, manifiesta, sostiene y declara de manera expresa conocer
plenamente el contenido, significado y alcance de los principios que rigen a las
organizaciones politicas en el Estado Plurinacional de Bolivia, establecidas en la
Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas, la Ley N° 018 del Organo Electoral
Plurinacional y Ley N° 026 del Régimen Electoral.

ARTICULO 7°.- (Voluntad)

Los fundadores, militantes, directiva y simpatizantes, como parte orgdnica y activa
del ejercicio de la democracia interna de la organizacion poalitica, se constituyen
en una Agrupacién Ciudadana para participar y ser actores principales en la
formacién y conformacién de los poderes publicos en el dmbito Departamental
de Tarija, con la denominacién “FUERZA Y RENOVACION TOTAL” con sigla “FUER-
107

ARTICULO 8°.- (Principios de la Agrupacién Ciudadana)

La agrupacion civdadana de dmbito departamental, asume como principios los
consignados en la Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas que son:

a) Democracia intercultural, como el gjercicio complementario y en igualddd de
condiciones de los democracias directa y participativa, representativa y
comunitaria, para la convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa
y linguistica, y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos garantizados en
la Constitucién Politica del Estado.

b) Democracia paritaria, como el cumplimiento del enfoque y criterio de paridad
en la vida orgdanica de las organizaciones politicas y en la conformacién de
estructuras orgdnicas, dirfigencias y definicion de candidaturas; como el ejercicio
igualitario de los derechos politicos para la superacién de las relaciones de poder;
y como el ejercicio de las relaciones de complementariedad entre mujeres y
hombres en las organizaciones de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos.

c) Representacién politica, como garantia del ejercicio de los derechos politicos
de la ciudadania, mediante las organizaciones politicas reconocidas para la
eleccion de autoridades y representantes y la conformacion de los érganos de
poder publico.



d) Libre determinacién, como el ejercicio de los derechos colectivos, el
autogobierno y la autonomia de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, mediante normas y procedimientos propios.

e) Democracia Interna, como el ejercicio democrdtico y organico en todo proceso
de toma de decisidn en la estructura y vida orgdnica de las organizaciones
politicas, asi como en la conformacién de sus dirigencias y la seleccidon de
candidaturas en todos los niveles.

f) Pluralismo politico, como el reconocimiento de la diferenciaq, el disentimiento y la
existencia de diferentes opciones politicas e ideolégicas, asi como de distintas
cosmovisiones, proyectos de pais, plataformas programaticas y actoras y actores
para la representacion politica y la participaciéon en procesos democraticos.

g) Obligatoriedad, como el cardcter obligatorio y vinculante que tienen todas las
organizaciones politicas de cumplir estrictamente la presente Ley y la normativa
electoral para ejercer sus derechos democrdticos.

Asimismo los principios propios que postula la Agrupacién Ciudadana de dmbito
departamental FUERZA Y RENOVACION TOTAL “FUER-T”, ademds de los
consignados en la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 1096 de Organizaciones
Politicas, Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional y Ley N° 026 de Régimen
Electoral, los siguientes:

1) Respeto al Derecho Ajeno, Observando la Vision, Mision y Filosofia de la
Agrupacién Ciudadana, la organizacion politica entiende que el respeto al
derecho gjeno es la paz, en consecuencia, éste principio Unicamente podrd
prosperar en un escendario renovado.

2) identificacidon con las formas de ejercicio de la democracia. La Agrupacion
Ciudadanag, se identifica plenamente, adopta y reconoce como la formas
de del ejercicio de la democracia, la directa y participativa, representativa
y comunitaria Constitucionalizadas y que forma parte del ordenamiento
juridico positivo del Estado.

3) Equidad Imestricta. “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T, aspira o
Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en ia equidad
irestricta como principio de aplicaciéon irebatible, sin discriminacion ni
explotacién, con plena justicia social.

4) Orden democrético. “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T, lucha por la
estabilidad del orden democrdatico renovado, para la sociedad buscando
el vivir bien.

5) El vivir bien. “FUERZA Y RENOVACION TOTAL” - FUER-T, adopta vy se identifica
plenamente con las aspiraciones departamentales de renovacion, y
desarrollo.



TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AGRUPACIAN CIUDADANA
CAPITULO PRIMERO

DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN LA AGRUPACION CIUDADANA
DEPARTAMENTAL “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T

ARTICULO 9°.- (Estructura Orgénica en los Ambitos Territoriales del Departamento
y Organismos)

La Estructura Orgdnica de FUER-T, en el dmbito de su alcance, se conforma de la
siguiente manera

En el Ambito Territorial Departamental:

La Directiva Ejecutiva Departamental que tiene cémo mdxima instancia de
consideracion y resolucion, a su Congreso Ordinario.

el (o} Provincial ci

Se constituiran por Directivas Municipales en cada provincia del departamento que
responden a la mdxima instancia de decision de la Agrupacién Ciudadana,
traducida en el Congreso Ordinario, con responsabilidad en sus respectivas
jurisdicciones.

Ambito Indigena Originario Campesino:

Conformado un representante de las Naciones y Pueblos Indigena Originario
Campesinos del departamento, elegido en el marco de sus propias hormas y
procedimientos con fiel apego a los principios fines y objetivos de la agrupacién
ciudadana. Esta eleccidon deberd ser supervisada por una comisién designada por
la Directiva de la agrupacién ciudadana.

Los organismos de la Agrupacion Ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" -
FUER-T, por orden de autoridad vy jerarquia, son:

a) Congreso Departamental
b) Asamblea General.
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONGRESOS DEPARTAMENTALES
ARTICULO 10°.- (Tipos de Congresos)
Los congresos serdn de tres clases.
a} Ordinarios.

b) Extraordinarios.



c) Especializados.
ARTICULO 11°.- (Participantes y Periodicidad de los Congresos)

El Congreso Departamental Ordinario es constituye en la méxima instancia de
decision de la Agrupacion Ciudadana, se efectuard cada tres (3) afos, bajo
expresa convocatoria publicada en un medio de comunicacidon de alcance
departamental y en cada uno de los municipios del Departamento, a través de las
Direcciones Municipales de cada Municipio, con sefialamiento de fecha vy lugor,
con al menos quince {15) dias calendario de anticipacion y estan constituidos por
cinco (5) delegados titulares de cada Municipio, cémo también delegados de los
Pueblos Indigena Originario Campesinos que forman parte de la Regién Auténoma
del Departamento de Tarija, los titulares de provincia tienen voz y voto siempre y
cuando estén acreditados :

Tipos de participantes:
a} NATOS: con derecho a voz y voto.

e Los miembros de la Directiva Departamental en ejercicio.
e Los exdirigentes {en actividad participacion vigente).
e Fundadores de la Agrupaciéon Ciudadana

b) TITULARES: con derecho a vozy voto.
Los militantes delegados de la Agrupacion Ciudadana.
c) FRATERNALES: con derecho a voz.
e Un delegado de las instituciones vivas del Departamento.
d) ESPECIALES: con derecho a voz.

e Autoridades y representantes de instituciones cuya
participacion se considere necesaria, previa invitacion
escrita.

e) ADSCRITOS: con derecho a voz.
f) OBSERVADORES: sin derecho a voz ni voto.
o Autoridades y otros invitados por la Agrupacion Civdadana
ARTICULO 12°.- (Congresos Extraordinarios y Especializados)

Los congresos extraordinarios y especializados serdn convocados segun exigencias
coyunturales, con previa fundamentacion de motivos, temario, restringido a la
naturaleza de las mismas y a iniciativa del Presidente de la Agrupacién en
coordinacidon con la Secretaria de Coordinacién Municipal, pudiendo las
Direcciones Municipales, solicitar la realizacion de Congresos exiraordinarios y



especializados, con participacién en lo que corresponda, la supervision del Organo
Electoral.

ARTICULO 13°.- (Condiciones)

Son condiciones para ser parte de los eventos Departamentales:

q)

Ser boliviano de nacimiento.

b} Ser militante activo en ejercicio, por el lapso de dos (2} anos consecutivos en

c)

d)

el Departamento y contar con su respectiva acreditacion otorgada por ei
Presidente y la Secretaria General de la Agrupacién.

No haber abandonado o renunciado a sus funciones como dirigente sin
causa previamente justificada.

No haber sufrido expulsion definitiva o estar en suspensién temporal en
conformidad al presente Estatuto y/ o Reglamento.

ARTICULO 14°.- (Atribuciones del Congreso)
De las funciones y atribuciones del Congreso Ordinario Departamentat son:

q)

b)

c)

d)

Conocer el informe de la Direccién Ejecutiva Departamental de la
Agrupacién Ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL” - FUER-T, de las
actividades realizadas hasta este evento.

Analizar y emitir resoluciones, pronunciamientos, etc., sobre problemas
politicos, sociales y econémicos del departamento.

Fijar y definir los objetivos y tacticas de lucha dentro del marco legal para
conseguir la oplicacion del programa de principios establecidos en el
presente Estatuto, las resoluciones de los Congresos departamentales en el
marco del espiritu de renovacién inherente a la agrupacion.

Modiificar total o parcialmente, con fundamento, el Estatuto Orgdnico de ia
agrupacion ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL", con sigla “FUER-T”
por dos tercios de votos de los miembros presentes y en Congreso Ordinario
o Extraordinario, convocado para el efecto.

Aprobar ponencias para los Congresos Ordinarios Departamentales.

Fijar la posicién de la Agrupacién, frente a la coyuntura Departamental Yy
Nacional que se constituya una afrenta y resistencia a los principios de la
agrupacion.

Elegir delegados a los Congresos de acuerdo a convocatoria.

Elegir el Tribunal Disciplinario, constituido por tres miembros titulares y tres
suplentes, entre los miembros de la Agrupacién Ciudadana, que retnan las
condiciones de idoneidad y lealtad reconocidas.

Someter a consideracion de plenaria una lista previa de precandidaturas
para su preseleccion y para su aprobacién

@



CAPITULO TERCERO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ARTICULO 15°.- (Asamblea Generales Ordinarias)

Las Asambleas Generales se redlizardn con cardcter ordinario cada afio y con
cardacter extraordinario, cuando lo convoque el Presidente a través de Ia Secretaria
General y Secretaria de Coordinacion Municipal, en los plazos y condiciones que
establezca o normativa que regula la materia para tratar asuntos de interés
general, electoral (aprobacién de la (s) convocatoria {s) emitidas por el Comité
Electoral de la agrupacién para la renovacién de las directivas) o a peticion de los
militantes u ofra organizacién afiiada, con la anuencia de lo Direccién
Departamental.

ARTICULO 16°.- (Quérum)

Cuando no se instale una Asamblea General por falta de quérum, la misma
quedard postergada por el lapso de treinta minutos, al cabo de los cuales se
instalard y se realizara la misma con el nimero de asistentes, haciéndose constar
todos éstos extremos en el acta comespondiente.

ARTICULO 17°.- (Derecho a voz y voto)

Tendrdn derecho a voz y voto todos los miembros (militantes) de la Agrupacion
ciudadana.

ARTICULO 18°.- (Sanciones)

Quién preside la Asamblea General aplicard las sanciones previstas en el presente
Estatuto a los saboteadores, indisciplinados, disociadores, etc., y aquellos que
hubieran practicado

o pretendieren crear un paralelismo, en el evento, previo informe del Tribunal de
Disciplina, en base al Reglamento ético o disciplinario.

ARTICULO 19°.- (Modalidades de votacién)

En la resolucion de los problemas, en caso de optarse por la votacion, se aplicard
una de las tres modalidades; la simple mayoria, la mayoria absoluta o unanimidad
de los asistentes.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECTIVA DE LA AGRUPACION “FUER-T" Y SUS FUNCIONES.
ARTICULO 20.- (Constitucién de la Directiva Departamental)

La Directiva Departamental de la Agrupacién Ciudadana, estard constituida por
Siete (13) carteras con jurisdiccion y competencia en el dmbito departamental;
asimismo la primera Directiva de la Agrupacién Ciudadana no contard con
suplentes; para las subsiguientes renovaciones de la Directiva, cada cargo deberd

10



contar con su suplente cumpliendo el criterio de paridad y alternancia. los cargos

son los siguientes observando la estadistica demogrdfica u otro criterio, por

municipio; asimismo los cargos de Presidente (a) podrd, ser ejercido por un miembro
militante activo del Municipio de Tarija; el cargo de Secretario (a) General y de
Hacienda, podrd, ser ejercido por un miembro militante activo de la Regidn
Auténoma del Gran Chaco, en concordancia con la representacion poblacional:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
?)

Presidente

Vicepresidente

Secretaria General

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Actas

Secretaria de Coordinacién Municipal

Secretaria de Culitura

Secretaria de Deportes

Secretaria de Juventudes - y Género Generacional

10} Secretaria de Despatriarcalizacién
11) Secretaria de Conflictos

12) Secretaria de Comunicacion

13) Vocal

CAPITULO QUINTO
DEL REGIMEN MUNICIPAL Y SU ORGANIZACION

ARTICULO 21.- (Constitucién de la Directiva Municipal)

l. Las Direcciones Municipales de “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T,
estardn conformadas por dos (2) miembros militantes activos de cada
municipio, tendrdn grado de autonomia, independencia y coordinacién
directa con la Directiva departamental y serdn elegidos previa
coordinacion con la Secretaria de Coordinacion Municipal, durando en
sus funciones tiempo similar que la Directiva Departamental, con la
siguiente estructura:

ll. De las Funciones y Atribuciones del Coordinador General Municipal:

1) Coordinador General Municipal
2) Secretario General

a) Conocer, cumplir, hacer cumplir y difundir, el Estatuto, principios y normativa
de la agrupacién ciudadana.
b) Coordinar con el Presidente de la Agrupacién Ciudadana, Directiva
Departamental y/o Secretarias los asuntos relativos a la gestiéon de la
agrupacién en el dmbito de su jurisdiccion.
c) Atender las convocatorias efectuadas en el marco de la normativa de la
agrupaciéon emitidas por la instancia departamental.

11



d) Difundir los planes, programas y proyectos que forman parte de la misién y
vision de la agrupacion en el dmbito de su jurisdiccidn.

e} Asumir la responsabilidad en la planificacion, administracién y ejecucion de
politicas de la agrupacion en periodos electorales y no electorales, bajo
estricta coordinacién con la Directiva Departamental.

f) Velar porlos bienes de la agrupacién ciudadana en su jurisdiccion

g) Ofras que le sean encomendadas o delegadas por la Directiva
Departamental.

M.De las Funciones del Secretario General:

a) Manejar y administrar el archivo, comrespondencia y la documentacion de
la Agrupacion en el dmbito de su jurisdiccion.

b) Coordinar conjuntamente con el Coordinador General, la planificacién,
administracién y ejecucion de politicas de la agrupacion.

c) Coadyuvar en las funciones al Coordinador General

d) Velar por los bienes de la agrupacién ciudadana en su jurisdiccion

e) Otras funciones que le sean delegadas por el Coordinador General en
sujecidn a los principios mision, vision, naturaleza y normativa de la
agrupacién en el dmbito de su jurisdiccion.

f) Ofras funciones que le sean encomendadas o delegadas por la Directiva
Departamental.

ARTICULO 22.- (Duracién de la Directiva)

El periodo de duracion de la Directiva de la agrupacidén “FUERZA Y RENOVACION
TOTAL" - FUER-T, serd de CINCO (5) afios a computarse desde su eleccién y
posesidn; en caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los miembros de
la Directiva, lo sustituird el siguiente en el cargo considerando el orden de prelacién.

Asimismo, y por comprobadas faltas a los principios y fines de la Agrupacién
Ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T, o por realizar actos en contra
de las politicas de la organizacidén, podrd considerarse la revocatoria de
cudlesquiera de los miembros de la Directiva, la misma que se considerard vy
resolverd en Asambleaq, previo proceso disciplinario administrado por el Tribunal de
Disciplina.

ARTICULO 23.- (Tipos de reuniones)

Las reuniones de la Directiva y las direcciones municipales se podrdn realizar con
caracter ordinario trimestralmente, y con cardcter exiraordinario, cuando se
considere conveniente por alguno de los miembros de la Directiva, previa
coordinacion con la Secretaria de Coordinaciéon Municipal, para tratar asuntos de
importancia que requieran inmediata atencién y solucion.

ARTICULO 24.- (Definicién de candidatos en los Municipios)

12
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Las Direcciones Municipales en cada Municipio, son las responsables de definir de
manera libre, absoluta, auténoma e independiente actividades politicas
partidarias en el marco de

los fines, objetivos, principios, mision, vision, el presente Estatuto y normativa legal
que regula la materia ; como asi también, definir y elaboror las listas de los pre
candidatos para los cargos electivos municipales y los que se elijan por voto
popular de manera temitorial o regional a cargos y escanos departamentaies y
nacionales, en consenso con ofros municipios involucrados, en caso de que ia
representacion traspase los limites municipales; en coordinacidon con ia Secretaria
de Coordinacién Municipal.
TMULO Vv
PROCEDIMIENTO E INSTANCIA DE MODIFICACION DEL ESTATUTO

DE LOS ASPECTOS PERTINENTES AL ESTATUTO ORGANICO DE LA AGRUPACION
CIUDADANA “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T

ARTICULO 25.- (Modificacién del Estatuto)

El presente Estatuto Orgdnico para su modificacién necesitard los 2/3 de los votos
de los miembros presentes en la Plenaria del Congreso. Y se sujetard al siguiente
procedimiento:

La modificacion total o parcial del Estatuto se hard en Congreso Departamental
de la Agrupacion Ciudadana, que se instalard con al menos la mitad de los
representantes de los delegados de las Directivas Municipales y los representantes
de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios pertenecientes a la agrupacién
civdadana de la regidn autdénoma del Gran Chaco. Cémo también de
comresponder, con la presencia de personal del organismo electoral a los efectos
legales y administrativos que sean pertinentes observar.

Se procederd a poner en consideracion por parte de los miembros de la Directiva
Departamental los factores que justifican la necesidad de modificar el Estatuto
Orgdnico de la agrupacién sea parcial o en su integridad; cémo también las
modificaciones sugeridas, planteadas y proyectadas por la Directiva
Departamental previamente consensuadas con las distintas instancias de o
estructura organica de la agrupacién a través de la Secretaria General y Secretaria
de Coordinacién Municipal de la agrupacién,

Concluida la etapa de deliberacion se procederd a poner en consideracion la
aprobacidén de las modificaciones al Estatuto Orgdnico, el cual podrd ser
aprobado con el voto afirmativo de 2/3 de los miembros de la agrupacién
ciudadana presentes.

Lo actuado constard en el Acta Comespondiente que serd firmada por las
directivas y miembros de la agrupacién presentes que podrd ser protocolizada o
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intervenida por ante Notario de Fé Publica para los fines legales y/o administrativos
donde sea pertinente acreditar formal y expresamente la redlizacion del acto
democrdtico de la agrupacién ciudadana.

Las modificaciones del estatuto serdn comunicadas al Tribunal Electoral
Departamental, de acuerdo a normativa legal vigente del Estado Plurinacional de
Bolivia, conforme a normativa que regula la materia.

ARTICULO 26.- (Sanciones)

El presente Estatuto no podrd ser modificadoe, comegido, enmendadc al margen
del Congreso, bajo sanciones impuestas en el presente Estatuto o Reglamento
pertinente.

ARTICULO 27.- (Publicacién)
El presente Estatuto, una vez aprobado, deberd ser debidamente publicado.
ARTICULO 28.- (Ampliar al @mbito nacional)

La agrupacion ciudadana departamental "FUERZA Y RENOVACION TOTAL" — FUER-
T, podrd ser con el tiempo, de dmbito nacional (partido politico) aprobado con 2/3
de los votos en plenaria del Congreso para su posterior frémite ante el organismo
electoral comrespondiente.

ARTICULO 29.- (Participacién del Organismos Electoral)

La modificacién del Estatuto Orgdnico de la agrupacién, de conformidad a la Ley
N° 1096 de Organizaciones Politicas, y normativa conexa deberd contar con la
supervision del organismo electoral, para supervisién in situ, verificacién de
gabinete o la que coresponda en normativa.

TITULO VI
DE LOS FINES DE LA AGRUPACION CIUDADANA
ARTICULO 30.- (Fines fundamentales)

Los fines fundamentales de la agrupacién ciudadana “FUERZA Y RENOVACION
TOTAL" -~ FUER-T, seran:

a) Velar por el Derecho y la justicia social, imbuyéndoles a la conciencia de sus
militantes, simpatizantes y miembros de la directiva de Ia agrupacion
ciudadana.

b) Velar por el Derecho y estricto cumplimiento de todas las conquistas,
plasmadas en la Constitucién Politica del Estado, Estatutos Autondmicos Y
ofras leyes.

c) Velar por el respeto a lo que determinen las bases o militantes de la
agrupacién ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T, \%
mantener alianzas fraternales con ofros partidos politicos, agrupaciones
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ciudadanas, sin descuidar los principios, tanto regionales, Departamentales
como Nacionales e internacionales, que no mellen la dignidad, identidad
de los pueblos que habitan nuestro departamento y la soberania del Estado.

d) Mantener la unidad de todos los miembros de la agrupacion civdadana,
respetando la voluntad popular de los militantes, tomando como base las
normas establecidas.

e) Mantener la unidad de accién con otros sectores de la sociedad, de la
region y del departamento, con trabajadores, entes civicos y populares,
gremiales, sindicatos y organizaciones.

f) Propugnar el respeto de la identidad, las costumbres y tradiciones de las
distintas culturas y cosmovision que conforman la sociedad.

g) Hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado y defender, hacer respetar
los derechos humanos y sociales, principalmente defender ia democracia
intercultural,

h} Defender los recursos naturales del Estado como factores esenciales de la
soberania nacional y departamental.

TITULO VI

DE LOS PROCEDIMIENTOS DEMOCRATICOS DE ELECCION Y PERIODO DE MANDATO
DE LAS DIRIGENCIAS QUE CONFORMAN SU ESTRUCTURA ORGANICA Y OTROS DE
LOS MIEMBROS, DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 31.- (Miembros de la Agrupacion)

Son miembros Activos de la agrupacién ciudadana “FUERZA Y RENOVACION
TOTAL" — FUER-T, todas y todos los ciudadanos y ciudadanas mayores de edad,
militantes inscritos.

En caso de que algin miembro de la agrupacién ciudadana renuncie a su calidad
de militante, automadticamente deja de ser parte de la agrupacién ciudadana
“FUERZA Y RENOVACION TOTAL" ~ FUER-T, y cesa en sus funciones en caso de ser
dirigente, candidato o delegado.

DE LA RENOVACION DE LA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL DE LA AGRUPACION
CIUDADANA

ARTICULO 32.- (Duracién de la Directiva)

La renovaciéon de los Directivas de la agrupacion civdadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" - FUER-T, se hard cumplido los 5 afios de gestion, pudiendo
ser reelegidos una gestion mas de manera consecutiva, presentando su renuncia
por escrito e informe en asamblea general, previa aprobacion de la convocatoria
a elecciones.

a) El Presidente y el Secretario General y Secretario de Hacienda, en
coordinacion con el Secretario de Coordinacion Municipal, deberd
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presentar el infforme general y econdmico de la gestion, en Asamblea
General antes de las elecciones para habilitarse como candidatos.

b) Los dirigentes de la agrupacidn ciudadana cesantes que tengan
observaciones en el manejo econdémico y otros de su Gestion, no podrdn
ser candidatos, mieniras no resuelvan su situacion.

ARTICULO 33.- (Convocatoria)

La convocatoria a elecciones se lanzard con al menos quince (i5) dias de
anticipacién al verificativo de las mismas, debiendo ser posesionado el nuevo
directorio.

ARTICULO 34.- (Aprobacién)
La convocatoria deberd ser aprobada en Asamblea General.
ARTICULO 35.- (Inelegible)

No podrdn ser elegidos ni electores los miembros que fueran pasibles a las
sanciones establecidas en el presente estatuto y/o reglamento disciplinario

ARTICULO 34.- (Comité Electoral)

El Comité Electoral para el efecto eleccionario estard constituido por siete (7)
delegados, Los mismos que serdn elegidos democrdtficamente en Asamblea
General, un delegado por provincia y un delegado de las Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos (NPIOC).

Siendo sus principales funciones, emifir las convocatorias a elecciones, la
organizacién, administracién, ejecucidn y proclamacion de resultados de los
procesos eleccionarios de la agrupacion ciudadanao.

Las funciones y atribuciones, del comité electoral serdn reguladas en el reglamento
inferno comrespondiente.

ARTICULO 37.- (Supervisién del TED)

El proceso y procedimiento de eleccién y renovacion, se realizard de conformidad
a la normativa que rige la materia, mismas que deberd ser supervisado por el
Organo Electoral de Tarija.

ARTICULO 38.-(Plazo Para las Convocatorlas en Todas las Instancias)

Se establece que el plazo para las convocatorias para todas las instancias de Ia
agrupacién ciudadana contenidas en el presente Estatuto serd con 15 dias de
anticipacion a la realizacion del evento.

ARTICULO 39.- (Derechos)

Son Derechos de los miembros/militantes de la agrupacion civdadana,
consignados en la Ley N° 10946
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a) Adoptar de manera libre y voluntaria, de forma individual o colectiva, la decisién
de ser militante de una organizacién politica, sin que medie ningin tipo de
coaccidén o presion alguna.

b) Participar libremente en el ejercicio de la democracia intema y en las
actividades de la organizaciéon politica.

c) Postular en igualdad de condiciones a cargos directivos en su organizacion
politica de acuerdo alos procedimientos y mecanismos democraticos establecidos
en sus estatutos y normas.

d) Acceder ainstancias intemas de resolucion de controversias, conflictos y posibles
vulneraciones a derechos, cuando éstas se generen dentro de la organizacién
politica.

e) Solicitar y recibir informacién oportuna sobre las decisiones politicas, definiciones
ideoldgicas y programaticas, asi como sobre el origen. manejo y destino del
patrimonio y financiamiento.

f) Fiscalizar los actos de sus dirigentes de acuerdo a procedimiento establecido en
el estatuto de la organizacién politica.

g) Postular y ser nominado candidata o candidato a cargos electivos del Estado
Plurinacional de Bolivia de acuerdo a los procedimientos democraticos
consignados en sus normas estatutarias.

h) Exigir el cumplimiento de las normas constitutivas y recurrir a las instancias internas
establecidas por la organizacion politica para hacer valer sus derechos.

i) Recibir formacion politica y fortalecimiento para el ejercicio de sus derechos
politicos, asi como participar en programas de educaciéon civdadana para la
democracia intercultural.

i} Renunciar a su condicién de militante, o en su caso, solicitar la anulacion del
registro de militante en el caso de los partidos politicos o agrupaciones ciudadanas.

k} Atender y sancionar las denuncias de infracciones de acuerdo al Estatuto o
Cédigo de Etica.

) Ejercer sus derechos politicos, incluido el derecho al disenso, libres de toda forma
de acoso y violencia politica.

m) Acceder al fortalecimiento publico en condiciones de igualdad, tanto en anos
electorales como no electorales.

n) Solicitar rendicién de cuentas de la organizacion politica de acuerdo a lo
establecido en su estatuto.

n) Ejercer el derecho a la defensa en procesos internos.

o) Plantear recursos legales seguin lo establecido en la Ley N° 1096.
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Ademds de éstos derechos, la agrupacion ciudadana establece los siguientes:

Q) Elegir y ser elegidos en la conformacién de las directivas de la agrupacion,
siempre que no hubiesen sido pasibles a las sanciones establecidas en el
presente Estatuto y/o Reglamento Disciplinario

b} A, proponer, elegir y ser electos como candidatos en representacion de Ia

agrupacion civudadana, en los términos del Estatuto.

c) Solicitar la intervencién de la agrupaciéon civdadana “FUERZA Y RENOVACION
TOTAL" - FUER-T, en defensa y apoyo de sus derechos en caso necesario.

d) Plantear mejoramiento en la labor de los miembros de la directiva.

e) Formular preguntas, criticas, solicitudes y quejas a la Directiva de la agrupacién
ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" — FUER-T.

f} Todo miembro tiene derecho a la libertad de expresidbn y pensamiento
enmarcados en el respeto de la dignidad y del vivir bien.

ARTICULO 40.- (Deberes)

Son deberes de los miembros/militantes de la agrupacién ciudadana, consignados
en la Ley N° 1096:

a) Cumpilir y velar por el cumplimiento de las normas contenidas en sus estatutos
organicos, procedimientos inherentes a su democracia interna, el respeto a la
interculturalidad, a la paridad y alternancia, y a los principios contenidos en la
presente Ley.

b) Cumplirlas resoluciones internas emanadas de sus érganos de direccidn, siempre
que fueran adoptadas de acuerdo con las normas estatutarias o propias de la
organizacién politica.

c) Contribuir en la definicion programdtica de la organizacién politica para su
participacion en procesos electorales.

d) Velar por la unidad e integridad de la organizacién politica.

e) Participar en las reuniones de las instancias de deliberacion y toma de decisiones
convocadas por la organizacién politica, conforme a sus estatutos.

f) Comunicar oportunamente la renuncia a ser militantes o miembros de Ia
organizacion politica.

g} Cumplir las sanciones resultantes de procesos por infracciones cometidas, de
acuverdo a Estatutos y Cédigo de Etica.

Ademds de éstos deberes, la agrupacién ciudadana establece los siguientes:

a) Cumplir el Estatuto Orgdnico de la agrupacién civdadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" — FUER-T, salvaguardar y consolidar las conquistas sociales.
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b) Asistir, militantemente a las asambleas y reuniones, etc., convocadas por la
directiva, haciéndose pasibles a las sanciones respectivas en caso de inasistencia
de acuerdo al presente Estatuto y/o reglamento comrespondiente

c) Desempenar y cumplir con las comisiones encomendadas por la Directiva y
militantes con cardacter imenunciable, salvo justificacién previa y plenamente
aprobada, por el Presidente.

TITULO Vil
DE LAS CONDICIONES Y ATRIBUCIONES
ARTICULO 41.- (Condiciones para ser Presidente)

Son condiciones para ser Presidente de la Agrupacion Ciudadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" ~ FUER-T, las mismas que se estipulan en el articulo 13 del
presente estatuto de aplicacion obligatoria, también para acceder a las
Secretarias, deberdn estar dfiiados a la agrupacién tomando en cuenta su
trayectoria y antigledad en el mismo; asimismo, la eleccién de los miembros de la
Directiva se realizard en asamblea general, pudiendo los militantes asistentes
postular candidaturas y la eleccién se podra realizar por aclamacion o por sufragio
secreto, o por el mecanismo que se adopte en el desamrollo de la asambleaq, los
miembros electos tendrdn un periodo de funciones de cinco (5) afos desde su
eleccién y posesion.

ARTICULO 42.- (Paridad y alternancia)

Todos los procedimientos de eleccidon de dirigencias, candidaturas y delegados
deberdn respetar la paridad y alternancia del 50%. entre mujeres y hombres, ast
como la inclusidn de jévenes y de otros sectores minoritarios de la sociedad.

ARTICULO 43.- (Atribuciones de la Directiva)
Son atribuciones de la Directiva:

a) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto Vigente.

b) Dirigir y planificar el trabajo a realizar con miras hacia los mas altos fines de
nuestra agrupacion y politicos sociales.

c) Resolver los casos urgentes e importantes con cargo de aprobacion de la
Asamblea General

d) Aplicar sanciones de acuerdo al presente estatuto y ejecutar los fallos
emitidos por el Tribunal Disciplinario, en cuanto corresponda

e} Administrar los bienes muebles e inmuebles, la documentacién existente,
presentando al final de la gestion el inventario comrespondiente a la nueva
Directiva de la agrupacion ciudadana "FUERZA Y RENOVACION TOTAL” -
FUER-T.
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f)

g)

h)

Designar de entre los miembros militantes activos de la agrupacién a un
defensor de los derechos humanos de los militantes.

Designar la comisidon que observard la eleccidon del representante de las
NPIOC del departamento.

Oftros que se establezcan en reglamentos.

ARTICULO 44.- (Afribuciones y Funciones del Presidente)

Son afribuciones del Presidente:

a)
b)
c)
d)

e)

Representacion legal y politica de la agrupacién ciudadana.

Convocatoria y direccion de Asambleas

Ejecucién de decisiones

Nombramiento y remocion de miembros de la directiva en cuanto
comesponda

Propuesta de politicas y estrategias.

Son funciones del Presidente:

a)

b)

f)

e)
h)

i

k)

Ejercer la representacion legal y oficial de la agrupacion ciudadana ante el
Organo Electoral Plurinacional, las autoridades y entidades PUblicas, cobmo
Privadas, regionales, Departamentales, Nacionales e Internacionales, sin
transgredir los principios y fines de la institucion.

Presidir y Dirigir las Asambleas Generales, Ordinarias, Extraordinarias,
reuniones de la Direcciéon Departamental y otros.

Es responsable de velar por la implementacién y hacer cumplir los acuerdos
y resoluciones adoptados por los érganos de direccidon de la agrupacion.
En cuanto corresponda, y en funcién al Estatuto y normativa conexa, puede
tener la atribucion de designar o remover a ciertos cargos internos.

Puede proponer a los érganos de direccidn las politicas, planes y estrategias
para el funcionamiento y cumplimiento de los fines de la agrupacién.
Autorizar en coordinacién, conjuntamente con la Secretaria de Hacienda, y
en coordinacidn con el Secretaria de Coordinacion Municipal, el
movimiento econdmico de la agrupacién.

Coordinar las tareas y funciones de las Secretarias.

Aprobar el orden del dia de las Asambleas Generales, en coordinacién con
la Directiva

Coordinar con la Secretaria de Coordinacién Municipal todos los
movimientos de defensa de la democracia.

Junto al Secretario General, y el Secretario de Actas y Secretaria de
Coordinaciéon Municipal son delegados natos ante los Congresos, Congresos
municipales, Ordinarios o Extraordinarios.

Recibir y Firmar la corespondencia y las actas, en cuanto comesponda, junto
a la Secretaria General.

20

®



I} Presentar y representar ante las Asambleas Generales Y €n su caso, ante el
Congreso Ordinario el informe de gestién de la Directiva.

m) Considerar y designar al personal de apoyo para la Secretaria de
Despatriarcalizacion, propuestos por la misma.

ARTICULO 45.- (Atfribuciones y Funciones dei Vicepresidente)
Son atribuciones del Vicepresidente:

d) Reemplazo Temporal del Presidente en el marco del presente Estatuto.
b} Colaboracion directa con la Presidencia y Directiva

c) Representacion delegada

d) Participacién en érganos de direccion

e) Coordinacién de dreas especificas

Son funciones del Vicepresidente:

a) En caso de ausencia temporal del Presidente debidamente justificadaq, serda
reemplazado, por el tiempo de su ausencia, por el Vicepresidente, éste reemplazo
deberd ser designado por el Presidente de manera expresa antes de operarse su
ausencia temporal. Asimismo en el tiempo que dure Ia suplencia del vicepresidente
ante la ausencia temporal del Presidente, solamente se abocard a la gestion
operativa de la agrupacion ciudadana, no pudiendo asumir determinaciones de
fondo, sélo de forma.

b) En caso de renuncia, impedimento definitivo, del Presidente de Ia Agrupacion,
el vicepresidente convocard, en plazo no mayor a noventa dias {90), a una
Asamblea General Extraordinaria para elegir al nuevo Presidente. Durante este
periodo, ocupard las funciones del Presidente, el Vicepresidente y asi por orden de
prelacion.

c) Colaborar estrechamente con el presidente en la direccidon y gestion de la
agrupacion, ejecutando las tareas y proyectos que le sean encomendados.

d) Representar a la agrupacion en actos publicos, reuniones o misiones especiales
cuando el presidente o la directiva asilo designe.

f} Parficipar activamente en las sesiones de los drganos de direccidén {asambleas,
congresos, reuniones etc.), con voz y voto, contribuyendo a la toma de
decisiones.

g) Coordinacién de dreas o comisiones especificas dentro de Ia agrupacién, o la
relacién con ofras instituciones, organizaciones, etc que le sean expresamente
delegadas por el Presidente.

ARTICULO 46.- (Atribuciones y Funciones del Secretario General)

Son atribuciones del Secretario (a) General:
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h)

El Secretario General apoyard permanentemente la labor del Presidente y
del Vicepresidente en todas las gestiones de la agrupacién.

Organizacién de reuniones

Gestién de archivos

Apoyo administrativo

Coordinacion de actividades

Gestion de documentos

Seguimiento de acuerdos

Otras atribuciones que le sean delegadas o asionadas de acuerdo al
estatuto y normativa de la agrupacion.

Son funciones del Secretario (a) General:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

)
)

)

Programar y convocar reuniones, preparar la agenda y distribuir la
documentacidén necesaria.

Organizar y mantener actuadlizados los archivos y registros de fa entidad.
Brindar apoyo administrativo a la directiva, como la redaccién de
documentos, ia atencién de llamadas y la gestion de visitas.

Supervisar y coordinar las actividades de las diferentes instancias de la
agrupacion, segun sea necesario.

Asegurarse de que los documentos importantes estén debidamente
archivados y disponibles para su consulta.

Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en las reuniones.

Hacerse cargo de la comespondencia recibida y expedida.

Refrendar documentos, comunicados, resoluciones y comrespondencia de
presidencia y de la Directiva.

Mantener la publicacién regular de un érgano de prensa o boletin de
informaciones y la pdgina Web.

Asegurar el cumplimiento de los fallos dictados de las instancias orgdénicas.
Difundir por tfodos los medios la actividad y aspiraciones de la agrupacidn
civdadana.

Otras funciones que le sean delegadas o asignadas de acuerdo al estatuto
y normativa de la agrupacion.

Arficulo 47 .- (Afribuciones y Funciones de la Secretaria de Hacienda)

Son atribuciones del Secretario (a) de Hacienda:

a) Formulacién y ejecucion de politicas.

b) Administracion de ingresos y gastos

c) Control de la deuda pUblica

d) Elaboracién y seguimiento del presupuesto
e) Coordinacidn con ofras entidades

f) Asesoramiento al ejecutivo

g} Informacioén y transparencia
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h)

Oftras atribuciones que le sean delegadas o asignadas de acuerdo al
estatuto y normativa de la agrupacion.

Son funciones del Secretario (a) de Hacienda:

)

b)

f)

gl

h)

Llevar la contabilidad y responsabilidad de los fondos recaudados por
concepto de cuotas fijadas y aportes voluntarios por la agrupacién, lo
mismo que las cuotas y/o ingresos extraordinarios.

Coordinar, verificar y administrar conjuntamente con el Contador Autorizado
de "FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T, la elaboracién de los libros
contables en general y de los exigidos por el crganismc electoral en
particular

Poner a disposicidn de los miembros de la agrupacion los libros
respectivamente que indiquen el movimiento contabilizado de los fondos.
Presentar informe econdmico traducido en la rendicién de cuentas internas
y del patrimonio de la agrupacion de manera trimestral, y/o cuando
comesponda de acuerdo a normativa que regula la materia, el presente
estatuto o reglamentos.

Coordinar con el Delegado Econdmico, temas relativos a la gestion de la
agrupacion

Asesora a la Directiva en temas relacionados con la gestion econdmica y
financiera de la agrupacion

Velar por el cumplimiento de las normas fiscales y financieras, inherentes a
la agrupacion

Oftras funciones que se determinen por la Directiva o el Presidente para el
buen funcionamiento de la agrupacion ciudadana.

ARTICULO 48.- (Atribuciones y funciones del Secretario de Actas)

Son afribuciones del Secretario (a) de Actas:

a)
b)
c)
d)
e)

Redaccién y custodia de actas.

Gestionar la suscripcion de actas.

Organizacién de actas

Apoyo en la planificacién de reuniones

Otras atribuciones que le sean delegadas o asignadas de acuerdo al
estatuto y normativa de la agrupacién.

Son funciones del Secretario (a) de Actas:

q)

. b)

Es responsable de redactar las actas de las reuniones, asegurdndose de que
sean precisas y completas.

Registrar los temas discutidos, las decisiones tomadas y los acuerdos
alcanzados.
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f)

Mantener los libros de actas y acuerdos, y en algunos casos, las grabaciones
de las reuniones.

Gestionar la firma de actas y documentos producto de las reuniones.
Coadyuvar en la planificacion de reuniones, ayudando a preparar la
documentacién necesaria, elaborar el orden del dia y coordinar la logistica.
Ofras funciones que le sean delegadas o asignadas de acuerdo al estatuto
y normaftiva de la agrupacion.

Articulo 49.- (Secretaria de Coordinacién Municipal)

Son atribuciones del Secretario {a) de Coordinacidn Municipal;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Coordinacidn interinstitucional

Supervision y coordinacién de la gestiéon de la agrupacion

Elaboracién de informes y propuestas

Asistencia y asesoramiento a la Directiva de la agrupacién.

Participacion en la planificacién estratégica

Promocién de la transparencia y la participaciéon ciudadana

Otras atribuciones que le sean delegadas o asignadas de acuerdo dl
estatuto y normativa de la agrupacion.

Son funciones del Secretario (a) de Coordinacion Municipail:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Actuar como enlace entre la agrupacion y otras organizaciones, entidades
publicas o privadas, facilitando la colaboracién y el intercambio de
informacion relevante.

Redactar informes a requerimiento de la Directiva, sobre el estado de la
gestion de la agrupacién, asi como proponer mejoras y soluciones a
problemas identificados.

Brindar asistencia y asesoramiento a las Directivas de la agrupacion sobre
temas relativos a la misma.

Colaborar en la elaboracion y seguimiento de los planes de desarrollo de la
agrupacion, asegurando la alineaciéon de las acciones con los objetivos de
la agrupacién.

Fomentar la transparencia en la gestion de la agrupacién y promover la
participacidn de los militantes en la toma de decisiones.

Coordinar con la Directiva, Secretarias, Direcciones Municipales y otras
instancias de la estructura orgdnica de la agrupacion, la defensa de las
libertades y derechos del pueblo que resultaren vulnerados en sus derechos
e intereses injustificados o tratos arbitrarios de las Autoridades de la region y
del departamento.

Presidir y coordinar con la Directiva, Secretarias, Representantes y
Direcciones Municipales todos los proyectos y actividades de la agrupaciéon
en el dmbito regional, municipal y departamental.
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h) Actuar en calidad de representante del Presidente (@) y coordinar actos
electivos o de designacién de dirigencias y/o candidaturas en los
Municipios.

i} Planificar, organizar y ejecutar acciones tendientes g precautelar los
intereses, fines y principios de la agrupacién ciudadana

i) Dirigir y coordinar acciones conjuntas con la Directiva, ofras Secretarias y
Direcciones Municipales para la difusion de las politicas de la agrupacién
ciudadana con el objetvo de mantener un crecimiento vegetativo
sostenido.

k) Dirigir y coordinar con oiras organizaciones similares en actividades
tendientes a la ejecucién de proyectos referentes a la constante
consolidacion de las politicas de la agrupacién ciudadana, asumiendo
todas las medidas y acciones necesarias para el propésito.

I} Requerir de manera directa a las Secretarias y/o Direcciones Municipales,
toda la informacién o cooperaciéon con cardcter previo a considerar la
implementacién de planes, programas o proyectos relativos a la naturaleza
de la agrupacién ciudadana, sea en sus relaciones internas y/o externas.

m) Ministrar posesion y acreditar, a los representantes de las instancias
municipales de la agrupacién ciudadana.

n) Velar por el efectivo cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la
agrupacion y las resoluciones emanadas.

n) Elaborary llevar las actas de las Asambleas Generales, Consejos Consullivos

y reuniones de la Directiva, haciéndola aprobar con Ios mismos y firmdandola

juntamente con el presidente y el Secretario General.

o) Franguear copia de cualquier acta a solicitud escrita y fundamentada de
un miembro de la agrupacidn, previo conocimiento y autorizacion expresa
de la Directiva, siempre y cuando no haya perdido sus derechos dentro de
la agrupacién

p} Ordenar, corelacionar y archivar las actas procesales.

q) Ofras funciones que se determinen por la Directiva o el Presidente para el
buen funcionamiento de la agrupacién ciudadana.

ARTICULO 50.- (Atfribuciones y funciones de la Secretaria de Cultura)

Son atribuciones del Secretario/Secretaria de Cultura:

a) Planificacién y gestién cultural.
b) Promocién de la cultura y las artes
c) Otras atribuciones que se determinen por la Directiva o el Presidente para
el buen funcionamiento de la agrupacion ciudadana.
Son funciones del Secretario/Secretaria de Cultura:
a) Disefar e implementar politicas y estrategios para el desarrollo cultural,
incluyendo la promocion de las artes y la difusién del ejercicio de las formas

25



de democracia, lo gestion de espacios culturales y la organizacion de
eventos.

b) Promover la cultura en el departamento a través de la organizacién y
realizacién de eventos destinados a la recuperacion y tradicion de las
buenas costumbres con el proposito de reforzar los lazos de fraternidad enire
los miembros de la agrupacién y de la sociedad.

c) Establecer coordinacion con la Directiva de la agrupaciéon para el ejercicio
de sus funciones.

d) Ofras funciones que se determinen por la Directiva o el Presidente para el
buen funcionamiento de la agrupacién ciudadana.

Articulo 51.- (Atribuciones y Funciones de la Secretaria de Deportes)

Son atribuciones del Secretario (a) de Deportes:

a) Promocion y fomento del deporte
b) Promocién de la salud v el bienestar
c) Otras funciones que se determinen por la Directiva o el Presidente para el
buen funcionamiento de la agrupacién ciudadana.
Son funciones del Secretario {a) de Deportes:

a) Promover la prdactica deportiva entre los miembros de la agrupacidén
ciudadana principalmente.

b) Organizar y Readlizar campeonatos deportivos en los distintos ambitos de la
agrupacion y disciplinas deportivas.

c) Impulsar la préctica deportiva como herramienta para la prevencion de
enfermedades, la promocion de estilos de vida saludables y el desarrolio
integral de las y los militantes.

d) Oftras funciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupacion ciudadana.

Articulo 52.- (Atribuciones y Funciones de la Secretaria de Juventudes, Género
Generacional)

Son atribuciones del Secretario {a) de Juventudes, Género Generacional:

a) Constituir una instancia de promocién de equidad de género en toda
actividad y procesos de la agrupacién, priorizando las juventudes,

b) Consfituirse en la instancia que garantice la equivalencia y la igualdad de
oportunidad entre hombres y mujeres y jovenes.

c) Crear mecanismos que permitan coordinar y supervisar el tfrabagjo de las
Direcciones Municipales de la juventud militante de ia agrupacion.

d) Proponer a la Directiva politicas para militantes jévenes en el marco del
género y generacional en todos los procesos y actividades de la
agrupacion.
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e)

f)

g)

h)

Disefiar politicas que favorezcan la paricipacion efectiva de la mujer y ofros
sectores generacionales al interior de “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" —
FUER-T, y su proyeccidén a la comunidad.

Construir escenarios de discusion y debate continuo sobre la temdatica de
género y juventudes en las actividades y no partidarias.

Facilitar a las mujeres y jovenes el acceso a informacion, capacitacion y de
los materiales para potenciar la formacién de nuevos lideres.

Crear mecanismo que permitan coordinar y supervisar el trabajo de las
Direcciones Municipales.

Oftras atribuciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupaciéon ciudadana.

Son funciones del Secretario (a) de Juventudes, Género Generacional:

q)
b}
c)

d)

Elaboror actividades para promover la equidad de género y la participacion

juvenil en todos ios niveles de la agrupacion.

Proponer reglamentos internos para asegurar que no existan barreras para
la participacion equitativa de hombres, mujeres, jdbvenes y adultos mayores.
Organizar foros, talleres y conferencias sobre temas de género, feminismo,
nuevas masculinidades y el rol de la juventud en la politica.

Ofras funciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupacién ciudadana.

Articulo 53.- (Afribuciones y Funciones de la Secretaria de Despatriarcalizacién)

Las afribuciones de la Secretaria de Despatriarcalizacion:

q)
b)
c)
d)

e
)

)
h)

Disenar e implementar politicas al interior de la agrupacion.

Coordinar con ofras instituciones

Promover la participacién de las mujeres

Sensibilizar y formar en acciones tendientes a consolidar la
Despatriarcalizacién.

Generar informacidn y conocimiento

Supervisar y evaluar la gestion del régimen de Despatriarcalizaciéon en la
agrupacion,

Proponer a su personal de apoyo.

Oftras atribuciones que se determinen por la Presidencia ¢ Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupacién ciudadana.

Las funciones de la Secretaria de Despatriarcalizacion:

q)

Elaborar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que
promuevan la igualdad de género y la Despatriarcalizacién en la
agrupacién ciudadana.
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b)

d)

f)

g)

h)

Trabajar en estrecha colaboracidn con otras instituciones y organizaciones,
entidades temitoriales autdnomas y la sociedad civil para asegurar la
implementaciéon  efectiva de las politicas y programas de
Despatriarcalizacion integral en todos los dmbitos.

Impulsar la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones de
la agrupacion, asegurando que tengan voz y representacion en todos los
dmbitos.

Organizar talleres, cursos y campanas de sensibilizacion para los militantes y
simpatizantes de la agrupacién ciudadana y poblacidén en general, con el
objetivo de generar conciencia sobre la problemdtica de la violencia de
género, los roles y estereofipos de género, y promover una cultura de
igualdad y respeto.

Recopilar, andlizar y difundir informacion sobre la situacion de las mujeres,
las desigualdades de género y los avances en la Despatriarcalizacion, con
el fin de orientar la toma de decisiones y promover politicas basadas en
evidencia al interior de la agrupacién ciudadana y del departamento en sus
distintos dmbitos.

Redalizar seguimiento y evaluacion de las politicas, programas y proyectos de
Despairiarcalizacién, para verificar su impacto y eficacia, y realizar qjustes
segun sea necesario.

Proponer al Presidente de la Directiva de entre los miembros militantes
activos de la agrupacion al personal que se constituird en apoyar la gestion
de la Secretaria.

Otras funciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupacién ciudadana.

Articulo 54.- (Afribuciones y Funciones de la Secretaria de Conflictos)

Las atribuciones del Secretario (a) de Conflictos:

a)
b)
c)
d)
e)

Gestion de conflictos

Promocion de la paz y el didlogo

Prevencion de conflictos

Representacién de la agrupacion

Otras afribuciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupacion ciudadana.

Las funciones del Secretario (a) de Conflictos:

a)

La secretaria es responsable de identificar, analizar y mediar en los conflictos
que puedan surgir dentro de la agrupacion, buscando soluciones pacificas
y consensuadas.
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b) Debe fomentar un ambiente de didlogo y respeto entre los miembros,
promoviendo la resolucién pacifica de controversias.

c) Ademds de resolver conflictos existentes, la secretaria debe trabgjar en la
prevencion de los mismos, identificando posibles focos de tensién y
proponiendo medidas para evitarios.

d) En algunos casos, la secretaria puede representar a la agrupacion en
situaciones de conflicto con otras instancias.

e) Otras funciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupacién ciudadana.

Articule 55.- (Afribucienes y Funciones de la Secretaria de Comunicacién)

Las atribuciones del Secretario {a) de Comunicacién:

q) Planificacién y ejecucion de la estrategia comunicacional
b) Creacion y difusion de contenidos
c) Organizacién de eventos y ruedas de prensa
d) Gestidon de la imagen pUblica
e) Oftras atribuciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupacién civdadana.
Las funciones del Secretario (a) de Comunicacidn:

a) Disenar y llevar a cabo planes y campafias de comunicacidon que
promuevan los objetivos de la agrupacién, incluyendo la difusidon de sus
actividades, propuestas y posicionamiento.

b) Elaborar comunicados de prensa, articulos, publicaciones en redes sociales,
videos y otros materiales de comunicacion para dar a conocer el tfrabajo de
la agrupacién

c) Planificar y coordinar eventos para la prensa y el piblico, como ruedas de
prensa, presentaciones y actos publicos, con el objetivo de generarimpacto
mediatico.

d) Trabajar en la construccién de una imagen positiva y coherente de la
agrupacion, acorde con sus valores y objetivos.

e) Otras funciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionamiento de la agrupacién ciudadana.

ARTICULO 56.- (Atribuciones Funciones del Vocal (es))

Son Atribuciones del o la Vocal (es).

a) Cumplir con las tareas asignadas por el Presidente o Directiva de la
agrupacion civdadana.

b} Participar en las decisiones de la Directiva y Asambleas.

c) Servir de enlace con las distintas instancias y édmbitos de agrupacion
ciudadana.

d) Colaborar en la organizacion y realizocidn de eventos.
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e) Ofras atribuciones que se determinen por la Presidencia o Directiva para el
buen funcionomiento de la agrupacién ciudadana.
Son Afribuciones del o la Vocal (es).

a) Ejecutar las tareas, comisiones o responsabilidades especificas que les sean
delegadas por el Presidente o la Directiva.

b) Los vocales tienen derecho a voz y voto en las decisiones de la directiva y
asambleas.

c) Actuar como nexo entre la Directiva y las bases de la agrupacién, o entre
diferentes dreas, recogiendo inquietudes, transmitiendo informacion vy
fomentando la comunicacion fluida.

d} Apoyar en la planificacién, logistica y ejecucién de eventos, campaiias,
talleres o cualquier otra actividad que la agrupacion desarrolle.

e) Otras funciones que sean delegadas por la Directiva y/o el presidente.

TITULO IX
DE LAS DIRIGENCIAS Y MILITANTES DE LA AGRUPACION
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 57.- (de los derechos deberes y prohibiciones de las y los militantes de la
agrupacion ciudadana)

L. Los miembros Militantes y Dirigentes de la agrupacion ciudadana
“FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T, sin distincién alguna, aparte de
los consignados en la normativa que regula materia, el presente estatuto
y/o reglamentos tienen los siguientes derechos:

a) Participar en elecciones de manera activa y en fa conformaciéon de los
poderes publicos.

b} Aprobar, modificar y divulgar su normativa interna y otros documentos.

c) Reunirse y emitir libremente sus opiniones y pensamientos de manera libre
dentro del respeto mutuo.

d) Presentar estudios y proyectos de interés publico.

e) Solicitar informacién de los érganos y organismos del Estado.

f) Accederlibremente alos medios de comunicacién masiva en igualdad de
Condiciones, de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia.

g) Participar en todas las etapas de los procesos electorales, de conformidad
con lo establecido en el Régimen Juridico Electoral, y sugerir delegados
ante los organismos electorales y de identificacién nacional en los términos
del presente estatuto

h) Considerar la conformacién de alianzas de acuerdo a lo que decidan los
militantes.

i} Realizar actos de proselitismo, campanas electorales y de propaganda,
dentro de los limites establecidos por Ley.

30



i

k)

Recibir, en forma obligatoria y oportuna, la informacion que soliciten del
Organo Electoral Plurinacional.

A ejercer el control social.

Elegir y ser elegidos en la conformacion de la directiva de la agrupacion.
Siempre que no hubiesen sido pasibles a las sanciones establecidas en el
presente estatuto. A elegir y ser electos como candidatos en
representacién de la agrupacion ciudadana.

m) Soficitar la intervencién de la agrupacién ciudadana “FUERZA Y

RENOVACION TOTAL" — FUER-T, en defensa Yy apoyo de sus derechos en
CQaso necesario.,

n) Plantear mejoramiento en la labor de los miembros de la directiva.

n)

Formular preguntas, criticas, solicitudes y quejas a la Directiva de la
agrupacion “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" — FUER-T. Todo miembro tiene
derecho a la libertad de expresidn y pensamiento enmarcados en el
respeto de la dignidad y del vivir bien.

o) Otfros que se establezcan en reglamento.

Los miembros militantes y dirigentes de la agrupacién ciudadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" - FUER-T, sin distincion alguna, aparte de los consignados
en la normativa que regula materia, tienen los siguientes deberes:

al)
b)

c)

d)

f)

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgdnico de la agrupacion
y reglamentos.

Participar en las instancias de decisién de la agrupacién de conformidad
a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Cumplir diligentemente con las obligaciones contenidas en el presente
Estatuto y reglamentos con el objetivo de garantizar la prevalencia de la
Agrupacion, crecimiento y expansion.

Difundir los fines, principios, mision y vision de la Agrupacion.

Participar en elecciones de manera activa y en la conformaciéon de los
poderes publicos.

Participar en todas las etapas de los procesos electorales, de
conformidad con lo establecido en el Régimen Juridico Electoral, y
sugerir delegados ante los organismos electorales y de identificacién
nacional en marco al presente estatuto y/o reglamentos

Otros establecidos en reglamento.

Los miembros Militantes y dirigentes de la agrupacién ciudadana
"FUERZA Y RENOVACION TOTAL" — FUER-T, sin distincion alguna, aparte de
los consignados en la normativa que regula materia, tienen las siguientes

prohibiciones:

a) Incurrir en actos o acciones de violencia o acoso politico hacia las mujeres.
b} Incurrir en actos o acciones de transfugio politico
C) Hacer caso omiso a resoluciones, u otras determinaciones dispositivas

emanadas de las instancias de decisién de la Agrupacion.
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d)
e)

f)

9)

h)

Incumplir con la presentacion de informes que les sean requeridos.

Vulnerar o afectar por cualquier medio los fines, objetivos, misidn y vision de
la agrupacion.

Vulnerar los derechos y deberes de los miembros de la agrupacion,
dirigentes o militantes.

Otras prohibiciones contenidas en el Estatuto y Reglamentos de la
agrupacion y normativa que regula la materia.

Malversar, deteriorar y/o destruir los bienes de la agrupacion

ARTICULO 58.- (De los derechos deberes y prohibiciones de las y los dirigentes de
la agrupacién civdadana)

q)
b)
c)

d)
e)

f)

)

h)

i

k)

Los miembros Dirigentes de la agrupacion ciudadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" - FUER-T, sin distincién alguna, aparte de los
consighados en la normativa que regula materia, tienen los siguientes
derechos:
Participar en elecciones de manera activa y en la conformacion de los
poderes puUblicos, en los términos del presente Estatuto y reglamentos,
Participar en la aprobacion, modificacidn y divulgar la normativa interna y
otros documentos.
Reunirse y emitir libremente sus opiniones y pensamientos de manera libre
dentro del respeto mutuo.
Presentar estudios y proyectos de interés publico y de la agrupaciéon
Solicitar informacién de los drganos y organismos del Estado, a través de los
conductos regulares
Acceder libremente a los medios de comunicacion masiva en iguaidad de
Condiciones, de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia, en el
marco del Estatuto con prevalencia de los intereses de la Agrupacién.
Participar en todas las etapas de los procesos electorales, de conformidad
con lo
establecido en el Régimen Juridico Electoral, y sugerr y/o nombrar de
acuerdo a sus atribuciones delegados ante los organismos electorales y de
identificacién nacional.
Conformar alianzas de acuerdo a los dispuesto en el presente estatuto, en
sujecidn a procedimientos que regula la materia
Realizar actos de proselitismo, campanas electorales y de propaganda,
dentro de los limites establecidos por Ley.
Recibir, en forma obligatoria y oportuna, la informacién que soliciten del
Organo Electoral Plurinacional.
A ejercer el control social.
Elegiry serre elegidos en la conformacién de la directiva de la agrupacion.
Siempre que no hubiesen sido pasibles a las sanciones establecidas en el
presente estatuto. A elegir y ser electos como condidatos en
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representacion de la agrupacion ciudadana en el marco de la normativa
que regula la materia.

m) Solicitar la intervencidn de la agrupacién ciudadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" - FUER-T, en defensa y apoyo de sus derechos en
Caso necesario.

Plantear mejoramiento en la labor de los miembros de las directivas.

n) Formular pregunias, criticas, solicitudes y quejas a las Directivas de la
agrupacién “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" — FUER-T.

A) Todo miembro tiene derecho a la libertad de expresidn v pensamiento

enmarcados en el respeto de la dignidad y del vivir bien.

o} Oftros que se establezcan en reglamento.

Il. Los miembros Dirigentes de la agrupacion ciudadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" — FUER-T, sin distincion ailguna, aparte de los
consignados en la normativa que regula materia, tienen los siguientes
deberes:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgdénico de la agrupacién y

reglamentos.

b} Participar en las instancias de decision de la agrupacion de conformidad a
lo dispuesto en el presente Estatuto y reglamentos.

c} Cumplir diligentemente con las obligaciones contenidas en el presente
Estatuto y reglamentos con el objetivo de garantizar la prevalencia de la
Agrupacion, su crecimiento y expansion.

f) Difundir los fines, principios, mision y vision de la Agrupacion.

g) Participar en elecciones de manera activa y en la conformacion de los
poderes publicos de conformidad al presente Estatuto y normativa que
regula la materia.

h) Oftros establecidos en reglamento.

lii. Los miembros Dirigentes de la agrupacion ciudadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" - FUER-T, sin distincién alguna, aparte de los
consignados en la normativa que regula materiq, tienen las siguientes
prohibiciones:

a) Incurrir en actos o acciones de violencia o acoso politico hacia las mujeres.

b} Incumir en actos o acciones de transfugio politico

c) Hacer caso omiso a resoluciones, U otras determinaciones dispositivas
emanadas de las instancias de decisidon de la Agrupacién.

d) Incumplir con la presentacion de informes que les sean requeridos de
conformidad a la estructura de la agrupacion.

e) Vulnerar o afectar por cualquier medio los fines, objetivos, misidn y vision de
la agrupacion.

f) Vulnerar los derechos y deberes de los miembros de la agrupacion,
dirigentes o militantes.

g) Malversar, deteriorar y/o destruir los bienes de la agrupacién.
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h)

Ofras prohibiciones contenidas en el Estatuto y Reglamentos de la
agrupacién y normativa que regula la materia.

TITULO X
DE LOS DELEGADOS DE LA AGRUPACION

ARTICULO 59.- (designacién, periodo de funciones, atribuciones)

I
a)

b)

b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)
i

DESIGNACION Y PERIODO DE FUNCIONES
El Presidente, en coordinacién con la Secretaria de Actas y Secretaria de
Coordinacion Municipai, designara, acreditard y sustituira a ios delegados
titulares y suplentes, Politicos, Econdmicos y Electorales que representaran a
la agrupacién ciudadana, observando el principio de paridad y alternancia
en su designacion.
Los delegados designados ejercerdn sus funciones por un periodo de 5 aios,
de no operarse la destitucion o renuncia al carge o a la militancia.
Los delegados designados no podrdn ser considerados como candidatos o
candidatas a cargos electivos en procesos electorales convocados por el
organismo electoral en cualquier dmbito.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DELEGADO ELECTORAL
Representar a la Agrupacion Ciudadana ante Tribunal Electoral
Departamental - Organo Electoral Plurinacional, en coordinacién con el
Presidente y la Secretaria de Coordinacién Municipal.
Realizar todos los trdmites relacionados al cumplimiento de obligaciones,
requisitos y solicitudes realizadas por el Tribunal Electoral Departamental -
Organo Electoral Plurinacionall.
Redlizar la inscripcidn, sustitucidon y presentacidn de documentacidn
adecuada y oportuna de los candidatos y candidatas a cargos electivos en
los procesos electorales en los distintos dmbitos que la agrupacién determine
participar, en coordinacion con el Presidente y la Secretaria de
Coordinacién Municipal
Difundir la ideologia de la agrupacién ciudadana.
Elaborar y presentar informes especificos, correspondientes a sus funciones,
cuando asi lo requiera la Directiva Departamental.
Motivar a la participacidon activa y efectiva de los militantes.
En el marco de los Planes Estratégicos de la Agrupacién Ciudadana, los
estatutos y reglamentos, ejecutar las actividades que el Presidente y/o el
Secretario de Coordinacién Municipal le hubieran encomendado.
En el marco de la convocatoria, asistir a las asambleas y otros
Velar por la unidad de la Agrupacién.
Las demas funciones que le senalen la ley, este Estatuto y los reglamentos de
la Agrupacién; en coordinacién con el Presidente y/o la Secretario de
Coordinacién Municipal.




.
q)

b)

d)

e)
f)
q)

b)

c)

d)

f)
gl

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DELEGADO ECONOMICO.

Representar a la Agrupacién Ciudadana, en los temas y asuntos de
naturaleza econdmica, administrativa, financiera o de fiscalizacion ante el
Tribunal Electoral Departamental - Organo Electoral Plurinacional y otras
instancias que determine la ley, el estatuto o reglamentos.
Realizar todos los tramites relacionados al cumplimiento de obligaciones,
requisitos y solicitudes realizadas por el Tibunal Electoral Departamental -
Organo Electoral Plurinacional en el dmbito financiero econdmico v
administrativo de la agrupacion.
Elaborar y presentar informes econdmicos y de rendiciéon de cuentas,
correspondientes d sus funciones, cuando asilo requiera el Presidente y/o el
Secretario de Hacienda, el Estatuto o el Organismo Electoral
Motivar a la participacion activa y efectiva de los militantes para el
financiamiento de la agrupacion en el marco del Plan estratégico de la
Agrupacion Civdadana, los estatutos y reglamentos, ejecutar las
actividades que la Directiva Departamental le hubiera encomendado
En el marco de la convocatoria, asistir a las asambleas y otros
Velar por la unidad de la Agrupacion.
Las demds funciones que le sefialen la ley, este Estatuto, los reglamentos, Ia
Directiva de la Agrupacion

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DELEGADO POLITICO.
Representar a la Agrupacion Ciudadana, en los temas y asuntos de
naturaleza Politica ante el Tribunal Electoral Departamental - Organo
Electoral Plurinacional y otras instancias que determine la ley, el estatuto o
reglamentos 6, a convocatoria de ofras entidades u organizaciones, en
coordinacion la Secretaria General.
Realizar todos los trédmites relacionados al cumplimiento de obligaciones,
requisitos de naturaleza politica realizadas por el Tribunal Electoral
Departamental - Organo Electoral Plurinacional en el dmbito especifico.
Elaborar y presentar informes de gestiébn correspondientes a sus funciones,
cuando asi lo requiera el Presidente y/o Secretario de Coordinacién
Municipal, el Estatuto o el Organismo Electoral
Motivar a la participacion activa y efectiva de los militantes para la
consecucion de los fines, principios y objetivos de la agrupacién en el marco
del Plan estratégico de la Agrupacion Ciudadana, los estatutos vy
reglamentos, ejecutar las actividades que la Directiva Departamental de
acverdo a sus atribuciones le hubiera encomendado
En el marco de la convocatoria, asistir a las asambleas y otros
Velar por la unidad de la Agrupacion.
Las demas funciones que le sefidlen la ley, este Estatuto, los reglamentos, la
Presidencia y/o la Secretaria de Coordinacién Municipal
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ARTICULO 60.- (Participacion efectiva de mujeres, Jévenes y naciones y pueblos
indigena originarios)

A efecto de que la participacion en todas las instancias de decision, participacion
y/o representacién de la agrupacion civdadana por parte de mujeres, jovenes y
miembros de las naciones y pueblos indigena originarios, con cardcter previo a la
consideracion de las nédminas o listas comrespondientes para participacion en las
distintas instancias de la agrupacion, éstas podrdn estar conformadas con la
efectiva participacion de los grupos representativos de la sociedad sefialados,
para el efectc la Secretaria de Juventudes, Género y Generacional, serdn
responsables conjuntos de generar e implementar mecanismos de promocion para
procurar la participacion de mujeres, jdvenes y miembros de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos.

TITULO X1

DE LOS PROCEDIMIENTOS DEMOCRATICOS Y PARITARIOS PARA LA NOMINACION DE
SUS CANDIDATURAS A CARGOS ELECTIVOS PARA SU POSTULACION EN PROCESOS
ELECTORALES

CAPITULO PRIMERO

MECANISMOS DEMOCRATICOS INTERNOS DE PARTICIPACION Y TOMA DE
DECISIONES DE LOS CANDIDATOS A ELECCIONES Y DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 41.- (Procedimiento Democrdtico Para la Nominacién de Candidaturas)

a) La ndmina de pre candidaturas, previa verificacion de cumplimiento de
condiciones y requisitos para su postulacién, serd propuesta por la Directiva
Departamental y Directivas Municipales en coordinacién con la Secretaric
de Coordinacién Municipal, en Congreso Departamental.

b) Encaso de que algun precandidato (a) no cumpla con los requisitos para su
consideraciéon y postulacidn se considerard su sustitucion.

c) Con relacién a las néminas de las candidaturas de los pueblos indigena
originarios campesinos (Regién Auténoma del Gran Chaco) éstos se elegirdn
a través de la aplicacién de normas y procedimientos propios de cada
NPIOC y podrdn proponer la némina que corresponda, en coordinacion con
la Secretaria de Coordinacién Municipal.

d) En fodas las elecciones, listas, néminas etc de pre candidaturas,
candidaturas en cualquiera de los niveles de representacion se tomara en
cuenta el principio de paridad y alternancia.

e) Todo candidato deberd reunir los requisitos y condiciones establecidos por
éste Estatuto y estar al dia en sus obligaciones.

f) Las ndminas podrén ser aprobadas parcial o totaimente, por el voto de los
2/3 de los miembros de la Directiva Departamental.

g) Oftras que senalen el Estatuto y reglamentos.
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ARTICULO 42.- (Discriminacién)

Podrdn ser candidatos o candidatas a cargos electivos en Elecciones
Departamentales Municipales y/o Regionales, sin distincién, ni discriminacion de
ninguna naturaleza o clase social, ni favoritismo alguno, los ciudadanos y
ciudadanas que cumplan los requisitos que la normativa determine para el efecto,
militantes de la agrupacion civdadana o sin militancia que asi lo deseen y/o
invitados.

ARTICULO 63.- (Paridad y alternancia)

Observando el principio de paridad y alternancia y no discriminacioén, la némina
de candidatos y candidatas deberd estar conformada necesariamente por el 50%
de mujeres y 50% de varones, o al menos el 50% muijeres, por laigualdad de género
entre candidatos titulares y suplentes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CANDIDATOS ELECTOS COMO AUTORIDADES
ARTICULO 64.- (Candidatos electos)

Las y los candidatos que resultaren electos en los procesos electorales del dmbito
de la agrupacién, deberdn dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado, los principios establecidos en el presente estatuto de la
agrupacion civdadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL” — FUER-T.

Deberan trabajar de manera coordinada con el Presidente de Ia agrupacion, con
el fin de buscar la justicia social para todas y todos los que habitamos en este
departamento.

ARTICULO 65.- (Pertenencia del curul)

El curul/escaiio de los candidatos electos como autoridades pertenece a la
Agrupacion Ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T.

ARTICULO 46.- Transfugio politico)

Los candidatos que resultaren electos, en caso de no ser consecuente con nuestros
principios, y de mostrarse opuesto al mismo, o incurra en transfugio politico, se
remitird su caso al Tribunal de Disciplina de la agrupacién para la sancién
correspondiente, previo proceso, quien impondrd la sancién pertinente a través de
fallo fundamentado, sin perjuicio de que la agrupacién haga usos de los recursos y
acciones que la Ley le franquee.

ARTICULO 67.- (De los representantes electos)

El relacionamiento democratico con los representantes electos, se realizard en
términos de estrecha coordinacién y observando los principios y fines de la
agrupacion civdadana "FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T, los representantes
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electos cumplirdn estrictamente ias politicas de la agrupacién civdadana,
debiendo acudir las veces que sean convocados por el Presidente y/o Secretario
de Coordinacién Municipal, a las instancias de decisidon y deliberacién para rendir
informes de gestién, quedando sujetos a las responsabilidades que pudiesen surgir
del deficiente o desleal desempefio de sus funciones.

En normativa interna se podrdn determinardn los derechos, deberes y obligaciones
de los representantes electos.

TITULO X1l
REGIMEN INTERNO DE GENERO
CAPITULO PRIMERO
EQUIVALENCIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE GENERO
ARTICULO 48.- (Equivalencia e igualdad de oportunidades de género)

Con el objetivo de garantizar la equivalencia y la igualdad de opartunidades de
género, la agrupacion ciudadana FUERZA Y RENOVACION TOTAL, velard
estrictamente que, en la conformacién de toda la estructura de la organizacién
politica, en todos sus niveles e instancias de decisién y deliberacién, se observe la
paridad, y que dicha estructura se encuentre constituida en un 50% por mujeres,
promoviendo también la inclusidon de la juventud militante.

La instancia que garantizard la equivalencia y la igualdad de oportunidad entre
hombres y mujeres es la Secretaria de Juventudes y Genero y Generacional de la
agrupacion.

CAPITULO SEGUNDO

PROTOCOLOS INTERNOS PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL ACOSO
Y LA VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES

ARTICULO 49.- (Acoso y violencia politica hacia las mujeres)

La agrupacién ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" - FUER-T, por principio
fundamental, no permitird ningun tipo de acoso, ni violencia politica hacia las
mujeres, al efecto, se delegard la elaboracién de protocolos especificos internos
destinados a la prevencion, atencion y sancidn del acoso y violencia politica hacia
las mujeres, 1os mismos que serdn de observancia y cumplimiento obligatorios, para
todos los miembros y militantes

de la organizacion politica en todos sus niveles e instancias, en virtud de las
prerrogativas contenidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 243 y
normativa conexa.

En el marco de los principios y valores de igualdad de oportunidades, no violencia,
no discriminacion, equidad, participacidn  politica, control  social,
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despatriarcalizacién, interculturalidad y accidon positiva, el protocolo marco
destinado a la prevencion, atencion y sancién del acoso vy la violencia politica
hacia mujeres estard constituido por:

Con relacién a la Prevencion: a través de la Secretaria de Despatriarcalizacién:

a) Respaldar campaias de concienciacion, para hacer visible el acoso a las
muijeres en la politica. para que toda forma de violencia de género (y la amenaza
de violencia) pase a ser socialmente inaceptable y para apoyar el alfabetismo
legal en el area de los derechos civiles y politicos.

b) Promover una educacién temprana e intervenciones fundamentadas en los
derechos para

empoderar a las ninas y para garantizar su desarmrollo econémico, social y politico.
c) Establecer sanciones efectivas - si fuera pertinente ~ que sean disuasivas,
aplicables y

proporcionales a la infraccion cometida.

d) Adoptar medidas coordinadas en los sectores de la justicia y de la salud para
garantizar

respuestas inmediatas ante denuncias y proteccion para las victimas y sus familias.
e} Financiar programas de igualdad de género y priorizar consideraciones tales
como la evidencia empirica, el conocimiento comunitario y la completa
participacion de las mujeres en el diseno, la implementacion y la evaluacion de los
programas

f) Otras acciones preventivas y de socializacion que la agrupacién considere.

Con relacién a la Atencién: a través de la Secretaria de Juventudes Género y
Generacional

a) La Secretaria de Juventudes Género y Generacional se constituye en la
instancia de proteccion a las victimas de acoso politico.

b) Las ciudadanas militantes de la agrupacion, en ejercicio de algin cargo
electivo que consideren estar en situacion de riesgo de sufrir violencia politica
o ya se encuentren dicho escenario vulneratorio de derechos fundamentales
podran recurir segin consideren a las siguientes vias:

e Alainstancia disciplinaria de la agrupacién a través de la Secretaria
de Juventudes y Género o Generacional o de manera directa, que
atenderd el requerimiento en funcion a reglamento interno vy
normativa conexa.

e Al Tribunal Electoral Departamental en el marco de la Ley N° 243 y
Reglamentos del organismo electoral.

Con relacion a la Sancién: a través del Tribunal de Disciplina de la agrupacion:
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a) La victima podrd interponer la denuncia verbal o escrita acompafiada de
la prueba correspondiente a efecto de procesamiento de conformidad a
reglamento de la agrupacién, hasta el pronunciamiento e imposicidn de la
sancién en cuanto comresponda.

b) Durante la sustanciacion del procedimiento se asumiran las medidas de
proteccidn pertinentes a la denunciante-victima.

c) La sustanciacién del procedimiento deberd observar prerrogativas legales
fundamentales de las partes, asi como el debido proceso debidamente
contenidas en el reglamento especifico.

TITULO Xiil
INSTANCIA ENCARGADA DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS Y LOS MILITANTES
ARTICULO 70.- (Derecho de los militantes)

Con el objetivo de velar por el efectivo cumplimiento y respeto de los derechos de
las y los militantes de la agrupacién ciudadana "FUERZA Y RENOVACION TOTAL” —
FUER-T, en el contexto legal de la Constitucidn Politica del Estado, Ley 1096,
normativa electoral pertinente y normativa conexa, se establece que la instancia
que garantizard los derechos humanos de los militantes serd de responsabilidad
del Defensor designado por la Directiva de la agrupacion.

TITULO XIV
INSTANCIA DE FISCALIZACION INTERNA Y PROCEDIMIENTO
CAPITULO PRIMERO
INSTANCIAS DE FISCALIZACION

ARTICULO 71.- (instancia y procedimiento para la fiscalizacién y rendicién de
cuentas internas y del patrimonio)

a) La instancia responsable de fiscalizar internamente el movimiento econémico
financiero de la Agrupacién Ciudadana cdmo de la rendicion de cuentas y del
patrimonio estard a cargo de la Secretaria Hacienda.

b) El o los productos de la fiscdlizacion, rendicién de cuentas y del patrimonio
serdn sometidas a consideracién de la Directiva Departamental para lo cual se
llevara un registro sucinfo de todas las actuaciones y actos administrativos y
financieros contables como respaldo del movimiento y manejo de los recursos
y patrimonio de la agrupacién para su posterior presentacion o descargos ante
los instancias que determine la norma.

CAPITULO SEGUNDO

FISCALIZACION A LOS DIFERENTES NIVELES REPRESENTATIVOS POR PARTE DE LA
MILITANCIA

ARTICULO 72.- (Fiscalizacién por militantes)
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. Los militantes activos, debidamente acreditados por el Presidente de la
agrupacién en coordinacién con el Secretario General, podran solicitar,
mediante conducto regular y respetando las instancias de la estructura
interna de la organizacién politica, informes a efecto de fiscalizar el
funcionamiento de la agrupacion ciudadana en sus distintos niveles, con el
objetivo de redlizar criticas constructivas y sugerencias para optimizar el
desempeno inferno con el Gnico objetivo de cumplir con los principios y fines
de la organizacion.

Il Las y los militantes activos de la agrupacién acreditados y et Secretario de
Coordinacién Municipal, podrdn gestionar la fiscalizacién de la agrupacion
ciudadana a traveés de solicitudes expresas redlizadas a la Secretaria de
Hacienda, a efecto de que sean agendadas para su consideracion y se
requieran los informes administrativos y/o financieros a la Secretaria
pertinente.

. El informe correspondiente emitido a efecto de responder el requerimiento
expreso de fiscalizacién deberd ser previamente puesto en consideracién
de la Directiva Departamental.

TITULO XV
ADMISION DE MILITANTES
ARTICULO 73.- (Requisitos para ser militante)

Para ser militante de la agrupaciéon ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL” —
FUER-T, el ciudadano o civdadana no deberd pertenecer a ninguna organizacion
politica. contar, con la mayoria de edad, contar con cédula de identidad vigente
y expresar su compromiso con los princCipios y fines de la agrupacioén, podré solicitar
su registro a la instancia directiva de la agrupacién.

TITULO XViI

REGIMEN INTERNO DE INFRACCIONES Y SANCIONES PARA LAS Y LOS DIRIGENTES Y
LOS Y LAS MILITANTES O CODIGO DE ETICA.

CAPITULO PRIMERO

DE LA CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA DE LA AGRUPACION
CIUDADANA

ARTICULO 74.- (Eleccién del Tribunal de Disciplina)
El Tribunal de disciplina serd elegido en Congreso Ordinario Departamental.
ARTICULO 75.- (Duracién)

El tribunal de Disciplina durard en sus funciones dos afios, debiendo renovarse en el
proximo Congreso Ordinario Departamental, previo informe de gestion.

ARTICULO 76.- (Miembros)
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El Tribunol de Disciplina estard constituido por tres miembros titulares, entre los
militantes activos y debidamente acreditados por el Presidente de la Agrupacioén,
pudiendo ser uno de provincia, que reinan las condiciones de idoneidad y lealtad
a la agrupacién reconocidas.

ARTICULO 77.- (Paridad)

La Eleccién se realizard de acuerdoe a la forma de eleccién que decida el Congreso
por una lista de seis personas, las fres personas mdas apoyadas serdn los titulares y
los ofras tres

personas serdn los suplentes, respetando la paridad departamental, la posesion del
tribunal de Disciplina serd en el Congreso Ordinario Departamental.

ARTICULO 78.- (Actividad)

El Tribunal de Disciplina, dirimird o juzgard las faltas y sustanciard las denuncias en
que incurrieran los militantes o dirigentes de la agrupacion y autoridades electas.

ARTICULO 79.- (Atribuciones)
Entre las atribuciones del Tribunal Disciplinario se tendrd:

a} Es una instancia independiente y auténoma de la estructura jerarquica
de la organizacion.

b} Tiene potestad para juzgar, a peticidn de partes o por determinacién
propia, los problemas internos de la agrupacion, relativos a problemas de
moral, de ética o de comportamiento, entre otros como también de
vulneracién a la normativa de la agrupacion.

c) Sereunird cuantas veces crean convenientes ante alguna denuncia que
esté en el marco de su competencia.

d} Podrd determinar, la expulsion del militante o militantes, dirigente (s) o
autoridad (es) electa (s), con falta comprobada previo proceso interno,
excepto al Presidente, Vicepresidente y Secretario General de la
Agrupacion Ciudadana.

e} Oftras que se establecerdn en normativa interna.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 80.- (Mecanismo de disciplina)

Los miembros activos de la agrupacion “FUERZA Y RENOVACION TOTAL” - FUER-T,
que no cumplen con lo establecido en el presente Estatuto, gue incurriesen en
evidente traicién e indisciplina reiterada y en actos de corrupcién, previo informe
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fundamentado del Tribunal Disciplinario, se hardn pasibles de acuerdo a la
gravedad de la falta a las siguientes sanciones.

a) Amonestacion escrita en Asamblea General.

b) Voto de Censura.

c) Suspensién temporal como militante de la agrupacién ciudadana.
d) Expulsidn definitiva.

e) lgualmente, serdn expulsados quienes presten servicios en su
calidad de autoridades nombradas por gobiernos de facto.

ARTICULO 81.- (Inasistencia)

Las inasistencias injustificadas de los miembros de la Directiva a sesiones ordinarias.
tendran las siguientes sanciones:

a) Por primera vez, apercibimiento del presidente.
b} Porsegunda vez, llamada de atencién mediante memorando.

c) Por tercera vez, se llevard a conocimiento y consideracion de la
Asamblea General.

ARTICULO 82.- (Incumplimiento de funciones)

Los miembros que integran la Directiva de la agrupacion ciudadana que no
cumplan sus funciones especificas o demuestren negligencia, serdn llamados al
orden en sesiones de la directiva de la agrupacién “FUERZA Y RENOVACION TOTAL"
~ FUER-T, vy si fuese necesario en Asamblea General, con conocimiento a os
miembros de la agrupacion.

ARTICULO 83.- (Comresponsabilidad)

Todos los miembros del Directorio son corresponsables de manera solidaria de todo
el accionar a tomar durante su gestién.

TITULO XVii

PROCEDIMIENTOS PARA PARTICIPACION EN ALIANZAS, FUSIONES Y/O
CONVERSIONES

ARTICULO 83.- (Fusiones o conversiones)

La Agrupacién Ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" — FUER-T, en Asambleaq,
o a nivel de Directiva, podrd andlizar la pertinencia de asumir determinaciones
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relativas a eventudles alianzas con otras organizaciones politicas con personeria
juridica vigente, o considerar fusiones o conversiones en lo que correspondan de
acuerdo a la Ley de Organizaciones Politicas y normativa electoral que regula la
materia.

La decisidn asumida deberd ponerse en consideracion de los militantes en
asamblea para asumir una decisidn final, la que deberd constar en acta, firmada
por los asistentes y la directiva.

TITULO XViil
EXTINCION DE LA ORGANIZACION POLITICA
ARTICULO 85.- (Exfincién)

La extincidon de la agrupacion ciudadana de operarse los supuestos que sehale Ia
normativa deberd poner en consideracion de las bases en Asamblea g efecto de
determinar las responsabilidades si las hubiere, realizar rendicién de cuentas y
brindar informes que correspondan.

Asimismo, podrd determinarse la extincidn voluntaria de la agrupacién ciudadana,
que necesariamente deberd surgir de la voluntad de las y los militantes expresada
en Congreso, previa conciliacion de recursos y la determinacion de pasivos a ser
cubiertos, para su comunicacién formal al organismo electoral.

TITULO XIX
REGIMEN DE DESPATRIARCALIZACION
ARTICULO 86.- (Despatriarcalizaclén)

La Despatriarcalizacién es la base conceptuai de politicas publicas desde, hacia,
cony para las mujeres. Es un posicionamiento ante el sistema de dominacidn y
opresiones, con la energia de las mujeres de un proceso de cambios
revolucionarios.

ARTICULO 87.- (Promocién)

La agrupacién ciudadana “FUERZA Y RENOVACION TOTAL" — FUER-T, fiel a sus fines
Y principios contenidos en el presente Estatuto y los establecidos en la Ley, adopta
un régimen interno de Despatriarcalizacién, para la promocién permanente de la
paridad y equivalencia, la igualdad de oportunidades implementando acciones
afirmativas a través de la Directiva en su conjunto de ta agrupacion civdadana.

Promover la educacién despatriarcalizadora, pasa necesariamente por establecer
estrategias, métodos y prdcticas educativas de libertad para cuestionar,
deconstruir y transformar las relaciones de poder, prevenir la violencia de género y
promover laigualdad de género en el dmbito educativo, ademds debe incluir todo
lo exigido en la ley sobre las acciones de prevencion.



La instancia encargada de promover, impulsar el régimen de Despatriarcalizaciéon
serd la Secretaria de Despatriarcalizacion y el personal de apoyo designado, a
efecto de su funcionamiento, promocién, implementacién y practica en los
ambitos municipales e indigena originario campesino.

TITULO XX
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
ARTICULO 88.-(Aportes)

LOs aportes econdmicos que se realicen a la agrupacién ciudadana serdn de
manera libre y voluntaria.

ARTICULO 89.- (Cuenta Bancaria)

Del monto recaudado de los aportes se deberd abrir una cuenta bancaria para
financiar futuras elecciones.

ARTICULO 90.- (Destino de los recursos)
Los fondos recaudados se destinaran a:

a) Gastos de escritorio.

b) Gastos de propaganda.

¢} Adgquisiciones de Utiles necesarios.
d} Pago de alquileres.

e) Gastos de representacion.

f) Ofros gastos, previa justificacion.

ARTICULO 91.- (Sometimiento a las leyes)

Los responsables de administrar corectamente los recursos provenientes del
financiamiento estatal y quienes incumieren en delitos de comupcion estaran
sometidos a la Constitucién Politica del Estado, y normativa que regula y sanciona
la materia.

Articulo 92.- (Principios)

Los principios de la agrupacién ciudadana “"FUERZA Y RENOVACION TOTAL" — FUER-
T.: YEYORA, OHUUMIN OCHUUMET (Libertad), MBOREREKUA, LAIKYOWEEJ jIHH!
(solidaridad y generosidad), IYAMBAE, OWEEN OTIAAMSEK (el ser sin duefio libre de
si mismo), MBOROAIU, YOPARAREKO, INAIAWHAWULHKIA {sentimiento de amor,
amistad, hermandad, igualdad), YOMBOETE, YOPOEPI, OJWAAWALHIAJ IHIl
(respeto a los demds y a si mismo, reciprocidad), MBAEYEKOU, INALAINHUUNNHEEN
{armonia consigo mismo, equilibrio).

Todas y todos los miembros de la agrupacién deben velar por los bienes y
patrimonio del Estado; tienen la obligacion de protegerios y custodiarios como si
fueran propios, en beneficio del bien comun.

45



RECOMENDACIONES

Los militantes y organizaciones dfiliadas a la agrupacién ciudadana “FUERZA Y
RENOVACION TOTAL" - FUER-T, recomiendan gue la Directiva ponga en practica o
ejecute to establecido en el presente Estatuto, y sancionando como comesponde
a quienes abstaculicen las reuniones entre la directiva y los militantes de acuerdo
al reglamento intemo.

DISPOSICION TRANSITORIA GNICA
La Eleccion o Designacion de delegados, personal de apoyo de la agrupacion y
ofros que comrespondan de acuerdo a las necesidades para optimizar la gestion de
la agrupacién se redlizarén una vez se cuente el reconocimiento y registro de la
personalidad juridica de la agrupacion.
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