ESTATUTO ORGANICO AGRUPACION CIUDADANA
"MADRE TIERRA" (M.T.)
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO i
CONSTITUCION, DOMICILIO Y MARCO NORMATIVO
ARTICULO 1.- (CONSTITUCION)

La agrupacion ciudadana, "MADRE TIERRA" (M.T.),constituida por decision y voluntad propia
de sus integrantes en una agrupacién ciudadana, de caracter social y comunitario, fundado con
fines licitos, sin fines de lucro, en fecha 29 octubre del 2014, de conformidad a lo previsto en el
Articulo 26 y subsiguientes de la Constitucion Politica del Estado y la Ley de Organizaciones
Politicas N° 1096; siendo reconocida como instrumento y brazo politico ideolégico de las
organizaciones funcionales del Municipio de Padcaya, Provincia Arce del Departamento de
Tarija.

El presente Estatuto Organico regula la estructura organizativa y funcionamiento de la
Agrupacion Ciudadana "MADRE TIERRA" (M.T.).

ARTICULO 2.- (DOMICILIO)

La agrupacion ciudadana, "MADRE TIERRA" (M.T.), tendra como domicilio legal y definitivo, en
la Localidad de Padcaya, Av. Tarija, ingreso a Padcaya, Provincia de Arce del Departamento de
Tarija.

ARTICULO 3.- (MARCO NORMATIVO)

Por mandato imperativo del Articulo 26, de la Constitucion Politica del Estado, todas las
ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar libremente en la formacion, ejercicio y
control del poder politico, directamente o por medio de sus representantes, y de manera
individual o colectiva, bajo la aplicacion de sus normas y procedimientos propios y, se regiran
bajo el siguiente marco normativo aplicable:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional.
- Ley de Organizaciones Politicas N° 1096

- Ley de Régimen Electoral N° 026

- Ley del Organo Electoral Plurinacional n° 018

- Ley Contra el Acoso y Violencia Politica hacia la Mujeres N° 243



- Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e investigaciéon de Fortunas
N° 004.

- Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién N° 045
- Ley de Participacion y Control Social N° 341
- Ley Integral para garantizar a las Mujeres una Libre de Violencia N° 348

- Disposiciones Departamentales, Municipales, Normas complementarias y regulatorias de
ia materia.

- La presente norma Estatutaria.
CAPITULO I
OBJETIVOS, DENOMINACION Y DECLARACION DE PRINCIPIOS
ARTICULO 4.- (OBJETIVOS DE LA AGRUPACION CIUDADANA)

La Agrupacion Ciudadana “MADRE TIERRA” (M.T.), tiene como objetivo principal, participar en
las elecciones municipales con candidatos propios en el Municipio de Padcaya, Provincia Arce
del Departamento de Tarija, adicionalmente realizara las siguientes actividades:

a) Defender de manera inclaudicabie ios derechos politicos e intereses de la sociedad civil
organizada del Municipio de Padcaya, Provincia Arce del Departamento de Tarija.

b) La solidaria cooperacion entre sus militantes, simpatizantes y adherentes, es la base
fundamental sobre la que, debe llevar adelante sus objetivos relacionados con las
actividades politicas y del desarrollo comunitario.

c) Promover la solidaridad humana, respeto y tolerancia entre todos los militantes,
simpatizantes y adherentes.

d) Propugnar por todos los medios, la cooperacién mutua y reciproca en ias actividades
politicas y sociales, velando en todo momento el interés colectivo a favor de la sociedad
civil organizada.

e) Defender los principios politicos e ideoldgicos; asi como los valores de la Agrupacion
Ciudadana, respetando la libertad de conciencia. sus convicciones v creencias religiosas
de cada uno de los militantes, adherentes y simpatizantes, siempre que ellas, no sean
contrarias a los intereses de la Agrupacién Ciudadana.

f) Formular estrategias y programas de desarrollo del Municipio y Departamento buscando
impulsar sus potencialidades.

g) Construir un Municipio Auténomo en el que la sociedad sea libre, justa, auténoma,
participativa y solidaria de modo que se asegure la plena vigencia de los derechos
humanos individuales y colectivos.



h) Cumplir y hacer el presente estatuto a nivel de la Agrupacion Ciudadana.

ARTICULO 5.- (OBJETIVOS)

1.

a)

b)

a)

h)

a)

b)

OBJETIVOS GENERALES

Dotar del presente instrumento normativo, para regular la conducta de los militantes,
simpatizantes y adherentes.

implementar y fortalecer la gestion temitorial, politica, organica en todas las
organizaciones funcionales, civicas, sindicales, economicas, culturales de las areas
concentradas y dispersas.

Consolidar el fortalecimiento del proceso democratico intercultural, y el ejercicio libre de
los derechos y deberes politicos de la sociedad civil, base fundamental para la
consolidacién de una cultura democrética en todos los ambitos sociales, culturales y
politicos.

Impulsar la practica permanente del apoyo solidario y reciproco, asi como ia cooperacion
mutua entre los militantes, simpatizantes y adherentes.

Mantener la unidad monolitica de los militantes, simpatizantes y adherentes de la
Agrupacion Ciudadana, el orden, disciplina, solidaridad, respeto mutuo en tomo a los
intereses comunes.

Promover la formacién y capacitaciéon de lideres politicos para la buena marcha y
fortalecimiento de la Agrupacién Ciudadana.

Defender los intereses comunes y colectivos de la Agrupacién Ciudadana en el marco
de la reciprocidad, equidad y justicia, velando los altos intereses de la sociedad plural.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto a nivel de la estructura de la Agrupacion
Ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover el fortalecimiento de la gestion publica, territorial, politica y organica en todos
los niveles de la sociedad civil, tanto en los barrios, zonas, urbanizaciones y barrios
urbanos; asi coma en las comunidades indigena originarios campesinos.

Proteger y defender los derechos sociales, econémicos, culturales y politicos de los
militantes, simpatizantes y adherentes, en el marco de la Constitucion y las leyes, para
el libre ejercicio de sus actividades politicas.

Luchar para el progreso y desarrollo de las areas dispersas y concentradas del
Municipio, con el propésito de velar por los derechos civiles, colectivos y comunitarios,
mediante la concrecién de obras civiles y proyectos productivos, de esta forma
garantizar la calidad de vida de las familias en el Municipio de Padcaya, area urbana y
rural.



ARTIiCULO 6.-(DENOMINACION, SIGLA, SIMBOLO Y COLORES)

l.  DENOMINACION. — La Agrupacién Ciudadana constituida y normada por este Estatuto,
adopta como nombre "MADRE TIERRA", como una nueva altemativa a los nuevos
retos y desafios para el progreso y desarrollo del Municipio de Padcaya, Provincia Arce
del Departamento de Tarija.

H.  SIGLA. - Se establece como sigla "M.T.”

Iil.  EL SIMBOLO. — Un ARBOL con un sol que va al costado izquierdo, de color verde, el
arbol y sol de color amarillo rojizo con un fondo blanco.

IV.  LOS COLORES. - La Bandera de “MADRE TIERRA” (M.T.), se identifica en todos sus
actos publicos y privados con los colores verde oscuro de fondo y letras blancas.

ARTICULO 7.- (DECLARACION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES)

I. Son principios generales de la Agrupacion Ciudadana, los establecidos en el Art. 3 de Ia
Ley 1096, los siguientes:

a) Democracia intercultural, como el ejercicio complementario y en igualdad de
condiciones de las democracias directa y participativa, representativa y comunitaria, para
la convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa y lingiistica, y el ejercicio
de los derechos individuales y colectivos garantizados en la Constitucién Politica del
Estado.

b) Democracia paritaria, como el cumplimiento del enfoque y criterio de paridad en la vida
organica de las organizaciones politicas y en la conformacién de estructuras organicas,
dirigencias y definicion de candidaturas; como el ejercicio igualitario de los derechos
politicos para la superaciéon de las relaciones de poder; y como el ejercicio de las
relaciones de complementariedad entre mujeres y hombres en las organizaciones de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos.

c¢) Representacion politica, como garantia del ejercicio de los derechos politicos de la
ciudadania, mediante las organizaciones politicas reconocidas para la eleccion de
autoridades y representantes y la conformacién de los érganos de poder publico.

d) Libre determinacion, como el ejercicio de los derechos colectivos, el autogobiemo y la
autonomia de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, mediante normas
y procedimientos propios.

e) Democracia interna, como el ejercicio democritico y organico en todo proceso de toma
de decision en la estructura y vida organica de las organizaciones politicas, asi como en
la conformacién de sus dirigencias y la seleccién de candidaturas en todos los niveles

f) Pluralismo politico, como el reconocimiento de la diferencia, el disentimiento y la
existencia de diferentes opciones politicas e ideoldgicas, asi como de distintas
cosmovisiones, proyectos de pais, plataformas programaticas y actoras y actores para la
representacion politica y la participacion en procesos democraticos.



g) Obligatoriedad, como el caracter obligatorio y vinculante que tienen todas las
organizaciones politicas de cumplir estrictamente Ia presente Ley y la nommativa electoral
para ejercer sus derechos democraticos.

Valores y principios propios de la Agrupaci6n Ciudadana:

a) Complementariedad y reciprocidad: Es la correspondencia, cooperacion, retribucion
economica, concurrencia de esfuerzos e iniciativas sociales, asi como la convivencia en
armonia, cordial, amistosa, pacifica v la suma de esfuerzos y conocimientos entre los
miembros de la organizacién politica.

b) Equidad de Género: Eliminacion de las brechas de desigualdad para el ejercicio pleno
de las libertades y los derechos politicos, asi como promover, proteger, garantizar sin
discriminacion alguna, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Armonia: Coexistencia y convivencia pacifica entre mujeres y hombres, en directa
armonia con la naturaleza y la Madre Tierra.

JURY

d) Consenso: Contar con ei consentimiento y aceptacion, es la practica de la democracia
intercultural, en la toma de decisiones de Ia organizacion politica; asi como en sus
instancias organicas regionales y locales.

e) Critica y autocritica: Es la conducta que deben asumir los militantes, simpatizantes y
adherentes de la organizacion politica, de reflexion y cuestionamiento constructivo y
propositivo, a nivel individual y colectivo, con respecto al accionar organizacional y de su
dirigencia, relacionada a las fines y objetivos gue persigue.

f) Disciplina politica: Es el acatamiento, obediencia Y sumision; asi coma el cumplimiento
de las decisiones adoptadas en las distintas instancias politicas regional y local, de
acuerdo al presente Estatuto Organico y su Reglamento intemo.

g) Pluralismo politico: La democracia intercultural boliviana, reconoce la existencia de las
distintas opciones politicas e ideclégicas para la paiticipacion iibre en procesos
electorales plurales y transparentes.

h) Representacion: Las bolivianas y los bolivianos, tienen el derecho a ser representados
en todas las instancias politicas, administrativas y ofras entidades de la sociedad civil,
para lo cual, eligen autoridades y representantes mediante voto.

i) Preclusion: Las etapas y los procesos electorales, referendos y revocatorias de
mandato, no se revisaran ni se repetiran.

i) Armonia: Coexistencia y convivencia pacifica entre mujeres y hombres, en directa
armonia con la naturaleza y la Madre Tiemra.

k) Vivir Bien: Es la condicion y desarrollo de una vida integra, material, espiritual, social y
fisica, con acceso a la satisfaccion de las necesidades basicas en el entomo familiar y
social, en directa armonia con la naturaleza y la Madre Tierra.



TITULO Il
DE LOS MILITANTES DE LA AGRUPACION CIUDADANA
CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS, DERECHOS Y DE DEBERES DE LOS MILITANTES
ARTICULO 8.- (MILITANTE)

Se considera militante a la persona de principios ideoldgicos que cumpla y respeie el presente
Estatuto Organico de la Agrupacién ciudadana "MADRE TIERRA* (M.T.), asi como su voluntad
de trabajar de manera desinteresada y sin intereses personales ni de grupo en pro del
fortalecimiento de altos intereses del desarrollo del Municipio de Padcaya, Provincia Arce del
Departamento de Tarija.

ARTICULO 9.- (REQUISITOS PARA SER MILITANTE). Para ser militante de la Agrupacion
Ciudadana Madre Tierra “MT” se requiere:

a) Ser mayor de edad y habil por ley.

b) Tener residencia permanente dentro de la jurisdiccién territorial del Municipio de
Padcaya, Provincia Arce del Departamento de Tarija.

c) No tener militancia en otras organizaciones politicas o en agrupaciones ciudadanas, ni
estar inscrito en el sistema de empadronamiento electoral del Tribunal Electoral
Departamental de Tarija.

d) Adscribirse de manera voluntaria a la Agrupacién cumpliendo la normativa electoral
vigente.

e) Presentar una copia de su Cédula de Identidad.
ARTICULO 10.- ;PROCEDIMIENTO DE ADMISION)

Cada dos afios se aperturara libros para la inscripcion de nuevos militantes, en concordancia
con la Ley Nacional N° 1096 Ley de Organizaciones Politicas.

ARTICULO 11.- (DERECHOS DEL MILITANTE)

a) Participar en las acciones, decisiones y determinaciones de la agrupacién
ciudadana.

b) A elegir y ser elegido en los cargos representativos de la agrupacion ciudadana; siempre
y cuando hubieren cumplido con los requisitos establecidos en el presente Estatuto y su
Reglamento.

c) Emitir y expresar libremente sus opiniones y criticas, siempre que esté dirigido en el
marco de respeto y propositivo, a efectos de buscar mejoras en beneficio del



fortalecimiento de la organizacion politica.

d) Tener derecho a voz y voto en las reuniones, seminarios, talleres, conferencias,
ampliados y congresos y, otros eventos auspiciados por la dirigencia de la agrupacion
ciudadana.

e) Proponer politicas de trabajo, investigacion, evaluacién, planes y programas,
metodologia y técnica, conducentes al cumplimiento de los objetivos de la agrupacion
ciudadana.

f) Evaluar las actividades desarrolladas por los dirigentes de la agrupacién ciudadana.

g) Mantener la libertad de conciencia y toda forma de creencia religiosa, politico ideologico,
siempre que estas, no sean confrarias a los intereses comunes del Municipio de
Padcaya, Provincia Arce del Departamento de Tarija.

h) Denunciar el transfugio politico y el mal comportamiento de la militancia, con pruebas
pre constituido y fehaciente, a los efectos de remitir al Comité de Etica.

i) Fiscalizar el manejo econémico, patrimonial y el accionar politico de los dirigentes y
sus organismos de la agrupacion ciudadana.

j) Presentar recursos pertinentes ante el Tribunal Electoral Departamental, una vez que se
haya agotado todos los mecanismos y/o recursos, establecidos en el Estatuto Organico,
en los casos de violacion de sus derechos como militante o afiliado, o en su defecto en
los derechos politicos, contemplados en las Arts. 26, 27,28 y 29 de la C.PE. en
concordancia con la Ley de Organizaciones Politicas Ley N° 1096.

k) Fiscalizar los actos de la funcién pablica, en el marco de los Arts. 241 y 242 deia C.P.E.,
en concordancia con la Ley de Participacién y Control Social N°341.

l) Apelar en ampliados y congresos por escrito y de forma oral, cuando sea injusta la
sancion adoptada, adjuntando todas las pruebas de descargo para desvirtuar las causas

por las que fueron aplicadas las sanciones.

m)Participar activa y militantemente en los ampliados y congresos, asi como en los
eventos sociales y politicos.

n) A la formacién y capacitacion doctrinal, politico e ideolégico y otros.

o) Ser informado de todas las actividades, gestiones de caracter politico econémico y social
y todo cuanto acontece en la vida organizacional.

ARTICULO 12.- (DEBERES Y PROHIBICIONES DEL MILITANTE)
Son deberes y prohibiciones de los militantes:

a) Aceptar y cumplir con lo establecido en el presente Estatuto Organico y su Reglamento
como norma rectora de principios y disciplina.



b) Participar a reuniones, ampliados y congresos ordinarios y extraordinarios que fueren
convocadas por el directorio de la agrupacién, asi como en los desfiles civicos y
concentraciones de caracter politico, social y comunitario.

¢) Guardar fidelidad y leaitad a los principios politicos e ideologicos; asi como la memoria
de nuestros antepasados y los martires de la democracia.

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones, conclusiones y recomendaciones, emanadas
en reuniones, ampliados vy congresos ordinarias o extraordinarias.

e) Conservar la disciplina no utilizar el mandato conferido por la agrupacion ciudadana en
beneficio personal.

f) Preservar, resguardar y proteger los bienes patrimoniales de la organizacién politica,
sean estas los activos fijos y pasivos.

9) Participar disciplinadamente a las convocatorias a reuniones, ampliados y congresos, y
todo evento politico que, fueren convocados por los dirigentes de la agrupacion
ciudadana.

h) Defender los derechos vy Ia justicia social de los desposeidos y marginados; asi como de
los sectores vulnerables.

i) Respetar los derechos de las mujeres y la equidad de género, conforme a ia Ley N°348
y Ley N°045.

J) Cumplir con los aportes establecidos por la Comision Econdémica de la agrupacion
ciudadana.

k) Conservar y preservar el medio ambiente y la biodiversidad, acorde a la Ley del medio
ambiente N° 1333.

) Proteger y respetarios derechos de la madre tierra para vivir bien v de esta forma
garantizar la sobrevivencia de las futuras generaciones.

m)Recuperar y transmitir los saberes y sabiduria de nuestros pueblos y culturas
ancestrales.

n) Conocer y aplicar el presente Estatuto Organico.

o) Otros que senale este Estatuto y Reglamentos de la Agrupacion.
[I. Son deberes y prohibiciones de los dirigentes:

a) Los mismos deberes que los militantes.

b) Apoyar y facilitar el trabajo de militantes y simpatizantes en el marco de sus
responsabilidades.



c) Participar activamente en los programas de capacitacién de la militancia.

d) Tener un comportamiento que sirva de ejemplo para militantes y simpatizantes.

e) No aprovecharse del cargo para lograr ventajas personales.
ARTICULO 13.- (PERDIDA DE LA MILITANCIA)
Se pierde la calidad de militante por renuncia escrita o por expulsion previo proceso intemo.
ARTICULO 14.- (GARANTIAS)

Los militantes de la agrupacién ciudadana, gozan de las garantias consagradas en las Art. 26,
27, 28 y 29 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con la Ley N° 1096.

TITULO Il

DE LAS INSTANCIAS DE DIRECCION Y ORGANOS DE LA AGRUPACION
CIUDADANA

CAPITULO |
DEL DIRIGENTE
ARTICULO 15.- (DIRIGENTE).

Se denomina dirigente a todo militante que, hubiere sido elegido o designado mediante proceso
democratico en la estructura de jerarquia organica de la Agrupacion.

Todo dirigente de la Agrupacion, debera rendir cuentas de sus actos, bienes y dineros que le
hayan sido confiados a solicitud de cualquiera de los 6rganos competentes de la Agrupacion.

ARTICULO 16.- (REQUISITOS PARA SER DIRIGENTE)

Para ser dirigente de la Agrupacién Ciudadana Madre Tierra se requiere:
a) Ser boliviano de nacimiento.
b) Ser mayor de edad y habil por derecho.

c) Haber cumplido el servicio militai obligatorio para ios varones (Art. 108. Num.12. de la
C.P.E.).

d) Ser base de una organizacién social o militante, simpatizante o adherente, identificado
con la causa social y comprometida con los principios politicos e ideoldgicos de la
agrupacion ciudadana.

e) No haber sido condenado a pena corporal ni tener pliego de cargo ejecutoriado.

f) Haber demostrado una trayectoria ejemplar, encomiable y solvencia moral.



g) No tener cuentas pendientes en la agrupacion ciudadana; asi como en las
organizaciones funcionales y comunitarias.

h) Tener radicatoria los dos dltimos afios en la jurisdiccién del Municipio de Padcaya,
Provincia Arce del Departamento de Tarija.

i) No tener militancia en otros partidos politicos Yy agrupaciones ciudadanas.
j) Tener antecedentes honorables y ser postulado democraticamente por las bases.

k) Contar con el apoyo requerido mediante voto, conforme al cargo al que se pretenda
acceder.

CAPITULO i
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL
ARTICULO 17.- (CONFORMACION).

I. Las instancias que conforma la estructura organica de la Agrupacion Ciudadana:
"MADRE TIERRA"(M.T.), a nivel municipal son los siguientes:

1. Asamblea Municipal

2. Comite Politico Municipal

3. Organizaciones Funcionales
4. Comisién de Etica

Il. Al interior de cada una de las instancias de la estructura organica se debers
contemplar el ejercicio del principio de paridad y altemancia de género, garantizando la
equivalencia y la igualdad de oportunidades y el 50 % de hombres y mujeres en la
conformacion de la sstructura.

SECCION |
DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL
ARTICULO 18.- (JERARQUIA)

La Asamblea Municipal es la maxima instancia de la Agrupacién Ciudadana Madre Tierra (M.T.)
conforme a las atribuciones descritas en el presente Estatuto.

Sus resoluciones son definitivas, ineludibles y de cumplimiento obligatorio para todas las
instancias de la organizacién y militantes de la Agrupacion.

ARTICULO 19.- (COMPOSICION).



La Asamblea Municipal se encuentra constituida por las siguientes instancias con derecho a voz
y voto:

- El Comité Politico Municipal.

- Delegados Distritales Termritoriales

- Delegados elegidos de organizaciones funcionales.
- Autoridades electas si las hubiere.

- Militantes de base {inicamente con derecho a voz.

El nimero de delegados distritales territoriales y de organizaciones funcionales seran definidos
de acuerdo a la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 20.- (ASAMBLEA MUNICIPAL).

l. La Asamblea Municipal se reunira ordinariamente a convocatoria del Comité Politico
Municipal por lo menos una vez al afio, en el lugar que determine la convocatoria, que
debera ser expedida con una anticipacion minima de quince dias calendario a la fecha
senalada y contendra el respectivo orden del dia.

Il.  Si el Comité Politico Municipal no convocase a la Asamblea Municipal, podra hacerio Ia
mitad de los miembros del Comité Politico Muncipal o el quince por ciento (15%) de los
miembros inscritos en los Libros de Registro de Militantes.

lil.  La Asamblea Municipal Extraordinario se reunira a convocatoria del Comité Politico
Municipal. La convocatoria debera contener el orden del dia y serd comunicada a todos
los miembros de la Agrupacién Ciudadana por conducto regular y debera publicarse en
un medio de prensa local por lo menos con diez (1 0) dias de anticipacion.

IV. La Asamblea Extraordinaria solo tratara los puntos establecidos expresamente en la
convocatoria.

ARTICULO 21.- (QUORUM Y DECISIONES)
El quérum de la Asamblea Municipa! se instalara con la mayoria absoluta de sus miembios.
Sus decisiones se adoptaran por simple mavoria de los votos de los miembros nrecentes,
ARTICULO 22.- (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL).
La Asamblea Municipal tendra las siguientes atribuciones:

a) Elegir al Comité Politico Municipal por un periodo de dos (2) anos.

b) Elegir a los integrantes de la Comision de Etica.

c) Aprobar alianzas politicas partidarias.



d) Aprobar fusion, integracion, conversion o extincién de la Agrupacion por dos tercios de
votos de los presentes.

e) Aprobar y modificar el Estatuto Orgénico de la Agrupacién.

f) Considerar cualquier otro asunto que el Comité Politico Municipal someta a su
conocimiento o decision.

g) Aprobar o modificar la Declaracion de Principios de la agrupacion.
h) Elegir democraticamente a los candidatos a Alcalde Municipal y Concejales Municipales.

i) Nombrar con el titulo honorifico a lideres histéricos y de gran trayectoria politica a los
militantes destacados, que hubiesen aportado al desarrollo del Municipio.

i) Nombrar presidente Honorario a aquel militante o lider como el maximo reconocimiento
a su aporte al desarrollo de la Agrupacion.

SECCION i
EL COMITE POLITICO MUNICIPAL.
ARTICULO 23.- (NATURALEZA)

El Comité Politico Municipal es la instancia de representacion, direccion y ejecucion de los
mandatos que determine la Agrupacion.

ARTICULO 24.- (COMPOSICION)

El Comité Politico Municipal estara integrado por seis (6) miembros, electos por la Asamblea
Municipal, precautelando la representatividad territorial y sectorial del Municipio, asi como la
paridad y alternancia de género.

La duracién de la gestién del Comite Politico Municipal sera de dos (2) anos caiendario.

El Directorio de la agrupacion ciudadana, se reestructurara y/o se renovara al culminar dos afios
de gestion de acuerdo a las formalidades previstas en la Ley de Organizaciones Politicas Ley
1096; asi como acorde al presente Estatuto.

La forma de Eleccion del Directorio, estara sujeta bajo la modalidad de voto por aclamacion v
directo, de acuerdo a los candidatos postulados por los delegados a la asamblea.

En caso de haber empate, definira el que preside la Asamblea.

El Comité Politico Municipal se organizara internamente, eligiendo de entre sus miembros al
Coordinador Municipal, a un secretario general, a un secretario de Finanzas y tres vocalias.

ARTICULO 25.- (REUNIONES Y CONVOCATORIA)



El Comité Politico Municipal se reunira en sesion ordinaria al menos cada 120 dias, en el lugar y
fecha que determine la convocatoria expedida por el Coordinador Municipal o el Comité Politico
Municipal.

El Comité Politico Municipal sera convocado a sesién extraordinaria por el Coordinador
Municipal cuando éste lo estime necesario, o a pedido de una tercera parte de los miembros del
Comité Politico Municipal.

ARTICULO 26.- (QUORUM).

I. El Comité Politico Municipal sesionara validamente con la asistencia de la mavoria
absoluta de sus miembros.

ll. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos de los presentes.
ARTICULO 27.- (REPRESENTACION DEL COMITE POLITICO MUNICIPAL)

El Comité Politico Municipal sera presidido y representado por el Coordinador Municipal de la
Agrupacion y en ausencia de este, por uno de ios miembros del Comité Politico Municipal,
elegido por mayoria de voto de sus miembros.

ARTICULO 28.- (ATRIBUCIONES DEL COMITE POLITICO MUNICIPAL)

Los miembros de la Direccion Seccional, ejerceran sus funciones con caracter AD -
HONOREM; solo se reconoceran los gastos de representacion y estadia, previamente
autorizadas en Asamblea Municipal.

Son atribuciones del Comité Politico Municipal las siguientes:

a) Formular y ejecutar la declaracién de principios, las politicas y programas de gobiemo de
la Agrupacion Ciudadana de conformidad con las resoluciones de la Asamblea
Municipal.

b) Velar por el fiel cumplimiento de la Declaracion de Principios y el Estatuto Organico.

c) Proponer las alianzas con Agrupaciones Ciudadanas o Partidos Politicos a la Asamblea
Municipal.

d) Proponer a la Asamblea Municipal los reglamentos que requiera la Agrupacion.
e) Establecer su propio reglamento intemo.
f) Convocar a la Asamblea Municipal.

g) Proponer proyectos de modificacion o reforma a los Documentos Basicos de la
Agrupacion.

h) Aprobar el Programa de Operaciones y Presupuesto anual de la Agrupacién, asi como
los Estados Financieros.



1) Analizar, evaluar y dirigir el accionar politico de la Agrupacion.

j) Proponer a la Asamblea Municipal las listas de candidatos a elecciones municipales,
departamentales y nacionales.

k) Requerir a dirigentes municipales y a las autoridades electas, informes sobre el trabajo
que realizan o desempefian en sus diferentes actividades politicas.

l) Aprobar y ejecutar las actividades relacionadas a la capacitacion politica de la militancia.
m)Coordinar el accionar en ios procesos electorales en ios que la Agrupacion participe.
n) Aprobar las politicas de difusién y comunicacién de la Agrupacion.

o) Analizar y decidir sobre las cuestiones politicas y organizativas relevantes de la
Agrupacion.

p) Planificar, ejecutar y evaluar las actividades politicas, organizativas y financieras de la
Agrupacion.

q) Designar al encargado de administrar los recursos econémicos de la Agrupacion.
r) Conformar comisiones en las areas que fueren necesarias.

s) Remitir ias denuncias por faitas graves cometidas por los dirigentes municipales, en el
ejercicio de sus funciones, a conocimiento del Comision de Etica.

t) Realizar diversas acciones para iniciar un proceso de despatriarcalizacion en la
Agrupacién conforme lo exigen las normas vigentes.

u) Asignar funciones a sus miembros, de acuerdo a necesidad.

v) Designar a las delegadas y los delegados politicos, econémicos y electorales titulares y
~ }

~ I e U A e

HFarman
nemis g

)>
@
c
<

Q)
o
O
o
g)
C

o
o)
0

[

a
e

L

w) Servir de principal canal de relacionamiento democratico entre los representantes
electos y los militantes

x) Autorizar la enajenaciéon o el gravamen de los bienes inmuebles de la Agrupacion,
fundamentando, en cada caso, la convivencia v la justificaciénn de tales medidas.

y) Otras establecidas en el presente Estatuto.

I. Son funciones especificas del Coordinador Municipal, las establecidas en el Art. 33 del
presente Estatuto.

Il. Son funciones especificas del Secretario General del Comité Politico Municipal las
siguientes:



a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, de los reglamentos y los
acuerdos adoptados por los érganos de direccion de la Agrupacion.

b) Ser tenedor de toda la documentacion oficial de la Agrupacion.

¢) Redactar, firmar y hacer firmar las actas de cada una de las reuniones del Comité
Politico Municipal.

d) Redactar, firmar y hacer firmar las actas de la Asamblea de la Agrupacion.
e) Oiras que ie sean asignadas

IV. Son funciones especificas del Secretario de Finanzas las siguientes:
a) Llevar la contabilidad de la Agrupacién en la forma que especifica la norma.
b) Llenar los libros contables establecidos por norma.
c) Ser tenedor de los recursos de la Agrupacién.

d) Brindar informes econémicos cuando sea requerido por la Asamblea Municipal y el
Comité Politico Municipal

e) Otras que sean asignadas por sus funciones especificas
V. Son funciones especificas de las Vocalias las siguientes:

a) Coordinar el trabajo de Comité Politico Municipal y la Asamblea Municipal, sea esta
Ordinaria o Extraordinaria.

b) Asumir en orden sucesivo las atribuciones sefialadas para la secretaria General en
ausencia de esta o éste.

¢) Asumir las funcicnes

N N H [\ P o ]
A ea el & LES T R LT D Yue o U

iCO viLniCipai ies asigne.

ARTICULO 29.- (COORDINADOR MUNICIPAL)

Ei Coordinador Municipal es el representante legal de la Agrupacion Ciudadana, preside la
Asamblea Municipal y el Comité Politico Municipal.

ARTICULO 30.- (REQUISITOS)

Para ser Coordinador Municipal de la Agrupacién Ciudadana Madre Tierra se requiere:
a) Ser boliviano de nacimiento.
b) Ser mayor de edad y habil por derecho.

c¢) Haber cumplido el servicio miilitar obligatorio para los varones (Art. 108. Nim.12. de la
C.P.E.).



d) Ser base de una organizacién social o militante, simpatizante o adherente, identificado
con la causa social y comprometida con los principios politicos e ideoldgicos de la
agrupacion ciudadana.

e) No haber sido condenado a pena corporal ni tener pliego de cargo ejecutoriado.
f) Haber demostrado una trayectoria ejemplar, encomiable y solvencia moral.

g) No tener cuentas pendientes en la agrupaciéon ciudadana; asi como en las
organizaciones funcionales y comunitarias.

h) Tener radicatoria los dos Gltimos afios en la jurisdiccion del Municipio de Padcaya,
Provincia Arce del Departamento de Tarija.

i) No tener militancia en otros partidos politicos y agrupaciones ciudadanas.

i) Tener antecedentes honorables y ser postulado democraticamente por las bases.
ARTICULOQ 31.- (PERIODC DE MANDATQG)
El periodo de funciones del Coordinador Municipal sera de dos (2) afios.
ARTICULO 32.- (FORMA DE ELECCION)

Ei Coordinador Municipal sera elegido por los miembros del Comité Politico Municipal, mediante
voto directo y por mayoria absoluta de sus miembros de manera anual y podra ser reelegido.

ARTICULO 33.- (ATRIBUCIONES)
El Coordinador Municipal de la Agrupacion Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Agrupacion Ciudadana.

b) Cnnrdinar

....... wrla as aclivinades de ia Agrupacion .
¢} Convocar al Comité Politico Municipal.
d) Presentar a la Asamblea Municipal los informes del Comité Politico Municipal.

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea Municipal y del Comité Politico
Municipal.

f) Ejercer canales de relacionamiento democratico con los militantes en general.
SECCION il
ORGANIZACIONES FUNCIONALES

ARTICULO 34.- (ORGANIZACIONES FUNCIONALES)



Las Organizaciones funcionales tienen como objeto analizar y expresar los intereses de su
sector, movilizando sus miembros en la blisqueda de soluciones para sus problemas de su
ambito de accién y los del Municipio.

i. Las Organizaciones funcionales de la Agrupacion, en cuanto a su composicion,
estructura y funcionamiento, estaran regidas por los reglamentos o directrices que emita
el Comité Politico Municipal.

Il. Las nuevas organizaciones adherentes, movimientos v comientes de opinion, podran
agruparse segun su naturaleza social, en organizaciones funcionales de la Agrupacidn.

SECCION IV
COMISION DE ETICA
ARTICULO 35.- (COMISION DE ETICA)

Es la instancia competente y pemnanente de la Agrupacién Ciudadana, que cumple la funcién
de GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS Y LOS MILITANTES, asi como también para
conocer, dirimir e impartir justicia ante las infracciones o contravenciones al Estatuto y
Reglamentos Intemos de la Agrupacion, cometidos por los miembros del Comité Politico
Municipal y militantes de la Agrupacion Ciudadana.

La Comisién de Etica, ademas de las funciones sefialadas anteriormente, es !a instancia que a
solicitud de los militantes viene a constituirse en la instancia encargada de garantizar ios
derechos de las y los militantes, ante cualquier instancia directiva y/o dirigencia interna.

ARTICULO 36.- (CONFORMACION)

La Comisién de Etica estara constituida por militantes hombres y mujeres, conformado de tres
(3) miembros elegidos en Asamblea Ordinaria de la agrupacién ciudadana, y estaran integradas
por:

- UN PRESIDENTE
- UN SECRETARIO
- UNVOCAL

Los integrantes de la Comisidn de Etica, deben ser de reconocida rayectoria, tener prestigio,
solvencia y autoridad moral, con una actitud reconciliadora, orientadora, imparcial y neutral, con
capacidad de obrar en rectitud y de manera imparcial en su actuar, con la sana critica y
prudente criterio, en estricto apego a las leyes y normas intemas de la agrupacion ciudadana y,

sugestion durara dos (2) afios.
ARTICULO 37.- (REQUISITOS)

Para ser miembro de la Comisién de Etica se requiere:



a) Ser militante activo de la Agrupacion.

b) No haber sido sujeto de sanciones en el interior de la Agrupacion.

c)

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada.

ARTICULO 38.- (ATRIBUCIONES)

La Comision de Etica, cumplira las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Conocer, dirimir y juzgar en primera instancia, los casos de indisciplina,
imesponsabilidad y otras que, pudieran cometer los dirigentes del Comité Politico
Municipal y los militantes hombres y mujeres de la Agrupacion Ciudadana.

Instaurar y dar apertura de los procesos internos correspondientes a los militantes
infractores, bajo cargo y descargo de los documentos probatorios.

Juzgar en segunda instancia y dictar el fallo del caso, que podra ser revisada en grado
de apelacion en las Asambleas Ordinarios o Exiraordinarios.

Las Resoluciones de la Comision de Etica, seran conocidas en la proxima Asamblea
Ordinaria; ante quien los interpelados, inculpados o sancionados, podran recurrir en la
ultima instancia, a los efectos de asumir su defensa en grado de apelacion, cuando
crean que las sanciones aplicadas, han sido adoptadas injustamente.

Fiscalizar a las/os miembros/as del Comité Politico Municipal en sus respectivas
carteras para que, cumplan estrictamente sus atribuciones, obligaciones y deberes, de
acuerdo al Estatuto y su Reglamento Interno.

Cumplir otras atribuciones que sefialen las asambleas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 39.- (PERIODO DE MANDATO)

Ei periodo de mandato de La Comision de Etica es de dos (2) afos de gestion, pudiendo ser
reelegidos/as, como justo reconocimiento a su labor encomiable para las siguientes gestiones.

ARTICULO 40.- (PROCEDIMIENTOS)

Todo militante de la Agrupacion Ciudadana podra concurrir ante la Comision de Etica de
la Agrupacién Ciudadana para hacer valer sus dereches ¢ exigir e! cumplimientc de las
normas estatutarias, cuando estime que han sido violadas o vulnerados por alguna de
las instancias de directiva, de representacion o por alguna resolucion de éstos; por sus
integrantes o cualquier militante; mediante la presentacién de denuncia escrita.

Forma parte del presente Estatuto en calidad de anexo, el Protocolo Modelo para
Prevenir la Violencia Politica para Partidos Politicos.



lll. Todo/a dirigente o miembro del Comité Politico; asi como los militantes, tienen derecho a
asumir su defensa en proceso sumario, con la presentacion respectiva de las pruebas de
descargo si es que los tuviera.

ARTICULO 41.- IMPUGNACIONES)

I. Cualquiera de las partes afectadas por las resoluciones de la Comision de Etica, podra
interponer el recurso de apelacion, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se comunico legalmente la resolucion.

Il. El recurso de apelacion debera ser resuelto por el Comité Politico Municipal dentro de
los treinta dias calendario de la fecha de radicatoria del expediente.

ARTICULO 42.- (EJECUTORIA)

Las resoluciones de la Comision de ética que no sean apeladas en el plazo del articulo anterior,
causaran estado, constituyéndose en definitivas e inapelables.

ARTICULO 43.- (CLASES DE SANCIONES)

Los dirigentes y, cuando cotresponda los militantes de la Agrupacion pueden incurrir en tres (3)
tipos de infracciones: leves, graves y muy graves. Cada una de estas infracciones tiene
sanciones proporcionales a su gravedad.

ARTICULO 44.- (INFRACCIONES)
De acuerdo al articulo anterior, se reconocen las siguientes infracciones:
l. Infracciones leves:

a) Imposicién de contribuciones a militantes y/o simpatizantes fuera de las establecidas en
el Estatuto u ofra normativa intema.

b) Pago de sumas de dinero o entrega de especies a nombre de la Agrupacion politica o
alianza, como forma de accion politica, a las personas no militantes.

¢) Inobservancia de los procedimientos de admision y separacién de sus militantes.

d) No presentacién del programa de gobiemo, plan anual de actividades o presupuesto
anual conforme a lo exigido por el presente FEstatuto.

€) Incumplimiento del deber de registrar los bienes muebles y/o inmuebles, de propiedad
de la Agrupacion Ciudadana, en los registros pablicos respectivos.

f) Hacer uso de los elementos que hacen a la identidad de la Agrupacion Ciudadana, con
fines propios o ajenos a los intereses de la misma.

g) Ofras establecidas en el Estatuto.

il. Infracciones graves



a) No observancia de los principios, normas y procedimientos establecidos en el presente
Estatuto.

b) Alteracién de informacion provista por el Organo Electoral Plurinacional, o uso de esta
informacion distorsionada para fines electorales y/o de accion politica.

c) No presentar los estados financieros ante el Tribunal Supremo Electoral.

d) Alteracion de los requisitos exigidos para el registro de Ia Agrupacién ciudadana,
conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

e) Aplicar descuentos por planilla a titulo de aportes a la Agrupacion politica o alianza.

f) Utilizacién de recursos econémicos y financieros del Estado o los provenientes de la
cooperacion extema en acciones politicas u organicas ajenas a la Agrupacion
ciudadana.

g) No realizar la contabilidad de los movimientos econémicos realizados por la Agrupacion
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h) No convocar a congresos, asambleas, convenciones, juntas o reuniones de acuerdo con
su Estatuto organico, salvo postergacion por causas extraordinarias y por decision de la
propia Agrupacion Ciudadana en la instancia facultada para ello.

i) No aplicar el principio de paridad y alternancia entre mujeres y hombres en la
conformacion de las listas de candidaturas en instancias legislativas para un proceso
electoral y de delegaciones, dirigencias y otros, al interior de la organizacion politica.

1) No tramitar y, en su caso, no sancionar casos de accsc y violencia politica conocidos o
denunciados en la Agrupacién Ciudadana.

k) No documentar la rendicién de cuentas al momento de su presentacion.
) Conformar o promover la conformacion de una organizacién politica distinta a la propia.

m)Abandonar su Agrupacién Ciudadana para postular a cargos electivos en otra, en el
mismo proceso electoral.

n) La comision de dos (2) faltas leves de manera consecutiva en la misma gestion.
lil. Infracciones muy graves:

a) Transfugio.

b) Vulnerar las restricciones del financiamiento privado de la Agrupacion Ciudadana.

c) Acoso y violencia politica probada mediante sentencia penal ejecutoriada.



d) Ejercer violencia contra nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad
y adultos mayores, en cualquiera' de sus formas, probada mediante sentencia penal
ejecutoriada.

e) Tener sentencia ejecutoriada en materia penal por delitos cuya pena minima legal sea
igual o mayor a ocho (8) arios.

ARTICULO 45.- (SANCIONES)
Se reconocen Ios siguientes tipos de sanciones, de acuerdo al tipo de infraccion cometida:
l. Las sanciones a las infracciones leves seran:

a) En caso de dirigentes, suspensién del mandato del infractor por un periodo de hasta un
(1) afio.

b) En caso de militantes, suspension de la militancia por un periodo de hasta un (1) afio.

c) Tanto para dirigentes como militantes, prohibicion de participar en congresos,
asambleas, convenciones, juntas o reuniones de acuerdo con el Estatuto organico, por
un periodo de un (1) afio.

Il. Las sanciones a las infracciones graves, seran:

a) En el caso de dirigentes, suspension del mandato y la militancia de trece (13) meses a
dos (2) afios.

b) En el caso de militantes, suspensién de la militancia de trece (13) meses a dos (2) afios.

c) Tanto para dirigentes como militantes, prohibicion de participar en congresos,
asambleas, convenciones, juntas o reuniones de acuerdo al Estatuto organico, por un
periodo de dos (2) afios.

flii. Las sanciones a las infracciones muy graves, seran:

a) En el caso de que la o el representante que ocupe un carge elective en dorganos
deliberativos o ejecutivos de cualquier nivel de gobiemo, pérdida de Ia representacion.

b) En el caso de dirigentes, suspension del mandato de dirigente por un periodo de cinco
(b) afnos.

¢) En el caso de militantes, suspensién de la militancia por un periodo de cinco (5) afios.
ARTICULO 46.- (PROCEDIMIENTO)

La tramitacion de las causas por infracciones y faltas disciplinarias ante la Comision de Etica, se
ajustaran a un procedimiento concentrado, breve y sumario consistente en los siguientes pasos:

1) Presentacién de denuncia escrita, con la identificacién de los denunciantes adjuntando la
prueba pre constituido con la que se cuente.



2) Admision de la denuncia y establecimiento de audiencia oral y pablica dentro de las 72
horas de recibida la denuncia. Esta resolucion sera notificada a las partes para que
estén a derecho.

3) Realizacion de la audiencia donde por orden se recibiran las pruebas y alegatos de las
partes.

4) Pronunciamiento de resolucion debidamente fundamentada en un plazo de 72 horas
desde la culminacion de la audiencia.

5) Notificacion a las partes con la resolucion.

6) Las partes podran impugnar la resolucién en un plazo de 72 horas desde su notificacion
mediante recurso de apelacion presentado ante el Comité de Etica que debera remitir
antecedentes en un plazo de 48 horas para que el Comité Politico resuelva el recurso en
un plazo de 5 dias habiles.

7) Las resoluciones se remitiran al Tribunal Supremo Electoral de acuerdo a su
reglamentacion.

ARTICULO 47.- (PROCEDIMIENTO PARA DIRIMIR CONFLICTOS ENTRE MILITANTES,
ENTRE MILITANTES Y DIRIGENTES Y ENTRE ESTOS ULTIMOS).

I.  El procedimiento para dirimir conflictos entre militantes, entre militantes y dirigentes y
entre estos Ultimos, sera el mismo que el descrito en el Articulo precedente.

ll. Toda denuncia de violencia politica hacia las mujeres, sera resuelto en el Comision de
Etica conforme al procedimiento establecido en el Articulo precedente.

CAPITULO IV
REGIMEN INTERNO DE GENERO Y DESPATRIARCALIZACION
ARTICULO 48.- (RECONOCIMIENTO Y GARANTIA)
I. Régimen de Género:

a) Se reconoce y garantiza al interior de la Agrupaciéon Ciudadana, la equivalencia y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la conformacion de la estructura
de la organizacién paolitica en todos sus niveles e instancias de decision y deliberacion.

b) En cualquier lista de candidatos y delegados, se debera cumplir con el requisito de la
paridad y altemancia e inclusion de jovenes, garantizando la equivalencia e igualdad de
oportunidades y el 50% de mujeres y hombres en la conformacién de la estructura de la
Agrupacion en todos sus niveles e instancias de decision y deliberacidn.

¢) En caso de listas impares el (itimo impar sera elegido en funcién de los votos de apoyo
que reciba el hombre o la mujer candidato al momento de la eleccién respectiva.



Il. Régimen de Despatriarcalizacion

a) Tiene por objeto la promocion de la paridad y equivalencia, la igualdad de oportunidades
y la implementacion de acciones afirmativas.

b) La instancia encargada de implementar estas acciones orientadas a la prevencién y
ejercicio de la despatriarcalizacion sera el Directorio Politico Municipal.

¢) La instancia encargada de sancionar y asumir medidas de restitucion de este régimen es
la Comision de Etica, siguiendo el procedimiento sancionatorio establecido en el Titulo Il,
del Capitulo l, Seccion IV, articulo 38 del presente Estatuto.

. El Directorio Politico de la Agrupacién debera plasmar y garantizar en lo funcional,
administrativo y presupuestario la implementacion de los regimenes de género y
despatriarcalizacion, asumiendo las decisiones directivas que correspondan y realizar el
seguimiento respectivo.

TITULO IV
CAPITULO |
DE LAS FUSIONES, ALIANZAS, INTEGRACIONES Y CONVERSION
ARTICULO 49.- (SUJECION)

El régimen de fusiones, alianzas, integracién y conversion, se sujetara a lo establecido por la
Constitucionn Politica del Estado, la Ley Nacional N° 1096 de Organizaciones Politicas, el
presente Estatuto Organico y otras nomativas vigentes para este efecto.

ARTICULO 50.- (PROCEDIMIENTO)

El Comité Politico Municipal, podra proponer la fusién, alianza, integracion y/o conversion de la
Agrupacion Ciudadana, a la Asamblea Municipal, la cual aprobara la propuesta por 2/3 de los
miembros presentes, caso contrario, se entendera rechazada la propuesta.

TITULO V
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DE LA AGRUPACION CIUDADANA
ARTICULO 51.- (DEL PATRIMONIO)
Son declarados patrimonio de la Agrupacion Ciudadana:

a) Los bienes muebles e inmuebles, comprendidos en la Sede Palitica, materiales, equipos,
hemramientas y otros enseres.

b) Las cuotas trimestrales, semestrales o anuales de los militantes, previamente aprobados
en Asambleas.



¢) Las donaciones, contribuciones y legados voluntarios de  organismos  internacionales,
nacionales y otros, realizadas por sus benefactores.

d) Aportes extraordinarios aprobados en congresos y ampliados.

e) Aporte voluntario de los militantes que se encuentren en la funcién publica.

f) Otros ingresos econdmicos de caracter legal que provengan de las distintas fuentes.
g) Vehiculos, equipos y herramientas adquiridos.

i) Personaiidad Juridica, Escritura Pubiica de Testimonios; asi coma los Libros de Acta,
Sellos, archivo de documentos institucionales y otros.

ARTICULO 52.- (DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO)

a) La administracion de los bienes patrimoniales de la Agrupacion Ciudadana, estaran a
cargo y custodio del Directorio de la organizacién politica, a la cabeza del Secretario de
Economia y Finanzas; quien se constituye en depositario de los mismos.

b) La administracion del patrimonio (muebles e inmuebles), es de entera responsabilidad
del Directorio de la agrupacion ciudadana, misma que por motivos de fuerza mayor y en
casos excepcionales, podra ser delegada su administracion a terceras personas, para lo
que, se precisa contar con la aprobacion de las dos terceras partes (2/3) de los votos del
total de los militantes.

c) La administracion de los fondos econdmicos de la organizacion politica, estara bajo la
responsabilidad del Secretario de Economia y Finanzas; quien debera llevar las cuentas
de caja de acuerdo a las normas de contabilidad y bajo la supervisién del Directorio.

d) Ningin bien o valor colectivo de pertenencia de la agrupacion ciudadana, podra ser
enajenada o ser apropiada indebidamente por ningin miembro del directorio de la
Organizacion Politica.

e) Todos los bienes patrimoniales, deberan ser debidamente inventariadas para un mejor
control de los mismos.

ARTICULO 53.- (INSTANCIAS DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
INTERNAS)

La responsabilidad del directorio de la agrupacion Ciudadana "MADRE TIERRA" (M.T.); en
todos sus ordenes sean estos administrativos, econdmicos y sociales etc. Es mancomunado y
solidario por todos y cada uno de los dirigentes, estando sus actos cefiidos a sus atribuciones
especificas, los cuales presentaran lo siguiente.

a) Presentar rendiciéon de cuentas en cualquier momento que solicite la asamblea general
de la Organizacion Politica.

b) El directorio a la finalizacion de su mandato, hara conocer el informe general a una



asamblea general convocada para este objetivo, la que tiene aprobar o rechazar el
manejo econoémico.

En caso de no ser aprobado la rendicién de cuentas, pasara a una comisién econémica revisora
compuesta de cinco militantes o mas, bajo asesoramiento de un AUDITOR FINANCIERO, este
ultimo sera ajeno a la Agrupacion Ciudadana.

TITULO VI
DE LAS ELECCIONES
CAPITULO |
DEL SISTEMA ELECTORAL INTERNO
ARTICULO 54.- (PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE DIRIGENTES Y DELEGADOS)

Las elecciones internas para dirigentes que conforman la estructura organica y para candidatos
a cargos electivos, se realizaran conforme a los siguientes enunciados:

a) De acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto, la eleccién de las candidaturas
tanto de su estructura organica como de candidatos a cargos electivos, se realizara por
votacion de los integrantes de la Asamblea Municipal por mayoria simple de los
miembros presentes en la misma garantizando el respeto a la paridad y aftemancia.

b) La lista de candidatos sera propuesta por el Comité Politico Municipal o por los
miembros de la Asamblea Municipal y debera reflejar los criterios de paridad y
alternancia.

c) En todas las elecciones debera tenerse en cuenta el principio de paridad y alternancia
de género.

d) Si en la primera votacion no se obtuviese la mayoria prevista en este Estatuto, se
procedera a una segunda votacion entre las dos candidaturas mas votadas.

e) Todo candidato debera reunir los requisitos establecidos por este Estatuto y estar al dia
en sus obligaciones pecuniarias.

Para la eleccion de delegados que participan en congresos, asambleas, convenciones, juntas o
reuniones ordinarias y extraordinarias en los diferentes ambitos, se tomaran en cuenta ios
siguientes enunciados:

a) Se debera respetar la paridad y alternancia del 50% de mujeres y hombres, asi como la
inclusion de jovenes.

b) Se debera respetar el principio de temporalidad en las funciones atribuidas a los
delegados.



c) Se debera definir y respetar la representacién territorial y funcional al momento de la
seleccion y definicion de los delegados acreditados a la Asamblea Municipal, sea esta
Ordinaria o Extraordinaria; aspectos que deberan estar bien definidos en las
convocatorias correspondientes.

La representacion a asambleas, convenciones, juntas o reuniones, podra ser delegada al
Coordinador de la Agrupacién, por el Comité Politico o la Asamblea Municipal de la Agrupacion
Ciudadana, segtn el caso.

ARTICULO 55.- (MECANISMOS DE RENOVACION, SUSTITUCION, DESTITUCION Y
REVOCATORIA)

I Para la renovacion de dirigentes que conforman la estructura organica y para candidatos
a cargos electivos, se realizaran conforme a los siguientes enunciados:

a) Una vez cumplido su mandato se renovaran los cargos cumpliendo los procedimientos
democraticos previstos en el articulo 55.

b) Tomando en cuenta que el periodo de mandato del directorio de la agrupacion
ciudadana, es de dos afios de gestion, pudiendo ser reelecto cualquiera de los
miembros por un periodo igual y consecutivo, previa evaluacion individual del
desempefio que haya cumplido de manera propositiva, siempre y cuando sea postulado
en Asamblea Ordinaria, como justo reconocimiento a su trabajo.

c) Se permite ia reeleccion para los cargos ejecutivos de fa Agrupacion Ciudadana.

Il. Para la sustitucion de los dirigentes que conforman la estructura organica, se seguira los
siguientes enunciados:

a) La sustitucién se dara cuando el dirigente no haya cumplido la totalidad del mandato y
haya renunciado a su cargo, abandonado sus funciones por mas de 3 reuniones
continuas o 5 discontinuas, o haya sido destituido de su cargo mediante proceso interno
de acuerdo al presente Estatuto.

b) Cuando se produzca alguno de los sucesos descritos anteriormente, la instancia a la que
pertenece la autoridad, elegira de entre los militantes, la persona que lo sustituya.

¢) En caso de ser necesario, se convocara a nueva Asamblea General para la eleccién de
los cargos vacantes, por el tiempo que dure el mandato de la instancia comespondiente.

. En cuanto a la destitucion de los dirigentes que conforman la estructura organica, se
seguira lo siguiente:

a) La destitucion se dara en caso de la comision de las faltas establecidas en el presente
Estatuto y tras un proceso realizado por el Comité de Etica de la Agrupacién.

b) En caso se destitucion, se procedera a la sustitucion de la autoridad utilizando lo
establecido en el presente articulo.



V. La revocatoria es un procedimiento establecido en la Constitucion Politica del Estado
para autoridades electas; en caso de realizarse un procedimiento de revocatoria, se procedera
a la sustitucion de la autoridad electa en base a la normativa vigente y al presente Estatuto.

ARTICULO 56.- (DE LA NOMINACION DE CANDIDATOS A CARGOS ELECTIVOS).

La nominacion y forma de eleccion de candidatos deberan ser por aclamacion y/o voto directo,
asi como también por normmas y procedimientos propios y las formas mas democraticas posibles
que en el Municipio de Padcaya, Provincia Arce del Departamento de Tarija.

a) En la eleccion de candidatos a Alcalde y Concejales, se respetara la paridad y
alternancia de género entre mujeres y hombres, tal como establece el inciso "a" del Art.
11 de la Ley 026 del Régimen Electoral.

b) La Asambiea Municipal determinara por votacién de sus integrantes acreditados, por
mayoria simple de los miembros presentes en la misma garantizando el respeto a la
paridad y altemancia, la eleccion democratica de los candidatos al Gobiemo Auténomo
Municipal de Padcaya y Concejales Municipales y en virtud de una Alianza Politica, la
Asamblea Municipal determinara los militantes que conformaran las Candidaturas de la
Alianza Politica.

c¢) En cuanto a candidatos, no existe la figura de invitados, independiente o neutral por lo
que todos y todas deben ser elegidos organicamente desde sus bases de acuerdo a
normas, procedimientos propios y los principios politicos democraticos.

d) Todos los candidatos en forma publica, frente a sus electores deben suscribir
compromisos de cumplimiento, lealtad, transparencia, coordinacion y articulacion
permanente con las bases.

e) Los candidatos no deberan estar comprometidos con hechos y acciones contrarias a los
principios y programas del Municipio de Padcaya, Provincia Arce del Departamento de
Tarija, no tener faltas contra organizaciones o actores que le postulen ni tener procesos
ante ia justicia ordinaria.

TITULO ViI
DE LA EXTINCION DE LA AGRUPACION
ARTICULO 57.- (EXTINCION)

La Agrupacién Ciudadana se extinguira por las causales establecidas en el Art. 56 de la Ley
Nacional N° 1096 (EXTINCION DE LA PERSONERIA JURIDICA DE ORGANIZACIONES
POLITICAS), la decisién se tomara en la Asamblea Municipal convocada para el efecto,
aprobada por dos terceras partes de los miembros presentes.

ARTICULO 58.- (CANCELACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA)



l. Se hara efectiva si se incurre en las causales de extincion de la Personeria Juridica de la
Agrupaciéon Ciudadana de acuerdo a lo establecido en la Ley Nacional N° 1096 de
Organizaciones Politicas.

ll. La extincion o cancelacion de la Personalidad Juridica de la Agrupacion no dara lugar a
la pérdida del mandato de las autoridades electas que representan a la misma.

HLEn cuanto a la disposicion de los bienes de la Agrupacién en caso de extincidn y
cancelacion de la personalidad juridica, se procedera de acuerdo al Art. 63 de la Ley
Nacional N° 1096 de Organizaciones Politicas.

ARTICULO 59.- (MODIFICACION)

El presente Estatuto y los documentos constitutivos de la Agrupacion Ciudadana podran ser
modificados total o parcialmente por una Asamblea Municipal, con el voto afirmativo de dos
tercios de los miembros presentes.

ARTICULO 60.- (REUNIONES ABIERTAS)

La Agrupaciéon Ciudadana en todos sus niveles e instancias, podra programar reuniones
abiertas a las que podran concurrir, por invitaciones del Comité Politico, simpatizantes,
colaboradoras y en general personas independientes, para informar o difundir directamente
posiciones politicas, programaticas o ideolégicas y para recoger opiniones y sugerencias al
respecto.

TITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:

a) Las responsabilidades de los miembros del Comité Politico Municipal son reciprocas y
solidarias en cuanto a sus actuados.

b) Ningin militante, podra excusarse de las comisiones encomendadas en Asambleas y
ampliados o por el Comité Politico de la agrupacién ciudadana, excepto cuando sea
justificado plenamente el impedimento.

c) Se considera que, para el éxito de las labores politicas, es importante el trabajo en
equipo, con criterio de unidad, honestidad, sactificio y esfuerzo; por elio, cada uno de ios
integrantes de la organizacion politica, estan obligados al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente Estatuto Organico.

d) Los actos contrarios a las disposiciones vigentes, asi como, el manejo doloso de fondos
econdémicos de la agrupacion ciudadana, dara lugar a la perdida de la condicion de
afiliado o militante, sin derecho a nada, cuando estas estén debidamente comprobadas,
previo proceso sumario intemo apelable en Asamblea ordinaria o extraordinario.

SEGUNDA.



Los acuerdos entre los mifitantes, o en su defecto entre las miembros del Comité Politico de la
agrupacion ciudadana, respecto a la interpretacion y alcances de las disposiciones contenidas
en el presente Estatuto o en la aplicacion de las mismas, seran dirimidas par las autoridades
competentes del Tribunal Electoral Departamental de Tarija, en el marco estricto de las
normativas vigentes.

TERCERA.

El presente Estatuto Organico, fue aprobado su modificacion por mayoria de los militantes,
asistentes a la Asamblea Municipal Extraordinaria de la Agrupacion ciudadana, realizada en la
Localidad Padcaya perteneciente al Municipio de Padcaya, Provincia Arce del Departamento de
Tarija, en fecha de 15 de noviembre de 2025.

CUARTA.
El presente Estatuto Organico, entra en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de los

actos posteriores de homologacién legal y registro, su vigencia del presente Estatuto Organico
es con caracter indefinido.

Padcaya, 14 de noviembre del 2025
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La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) retine a los paises del hemisferio occidental
para promover la democracia, fortalecer los derechos humanos, fomentar el desarrolio
econdmico, la paz, la seguridad, la cooperacion y avanzar en el logro de intereses comunes.
Los origenes de la Organizacion se remontan a 1890, cuando las naciones de la region
formaron la Union Panamericana con el objetivo de estrechar las relaciones hemisféricas. Esta
union se convirtio en la OEA en 1948, luego que 21 naciones adoptaran su Carta. Desde
entonces la Organizacién se ha expandido para incluir a las naciones del Caribe de habla inglés
y Canada, y hoy todas las naciones independientes de Norte, Sur y Centroameérica y el Caribe
conforman sus 35 Estados miembros.

La Comision Interamericana de Mujeres (CIM) es el principal foro generador de politicas
hemisféricas para la promocion de los derechos de las mujeres y la igualdad de género. Creada
en 1928 - en reconocimiento de la importancia de la inclusion social de las mujeres para el
fortalecimiento de la democracia y del desarrollo humano en las Américas - la CIM fue el primer
organo intergubemamental establecido para promover los derechos humanos de las mujeres.
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Los derechos politicos son derechos fundamentales y promover su ejercicio requiere el mas alto
estandar de actuacion del Estado, asi como de ofros agentes fundamentales para la
democracia, como son los partidos politicos. En general, los partidos politicos son
organizaciones privadas con fines publicos, y practicamente en

todos los paises reciben financiamiento estatal, por lo que deben estar sujetos a las leyes vy al
escrutinio publico. Sin embargo, estas organizaciones operan todavia con grandes déficits, la
falta de democracia intema es uno de los mas desafiantes. En relacion a la igualdad, los
estudios indican que si bien se ha ampliado la

participacion de las mujeres en los partidos politicos, las mujeres continian escasamente
representadas en los puestos de liderazgo y persisten mdiltiples barreras relacionadas con el
género que limitan sus trayectorias en estos espacios. Ademas, desde que la problematica de la
violencia contra las mujeres en la politca se incorporé en la agenda de trabajo de
organizaciones nacionales e internacionales, las investigaciones realizadas y los testimonios de
las mujeres han mostrado que esta violencia ocurre en gran parte al interior de los partidos
politicos.

La Comisién Interamericana de Mujeres esta liderando los esfuerzos en la regién encaminados
a fortalecer la respuesta de los Estados y de los partidos politicos para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica. En octubre de 2015, en el marco de la Sexta
Conferencia de Estados Parte de ia Convencion de Beiém do Para, en ia que participaron ias
Ministras de la Mujer y las mas altas autoridades en materia de violencia contra las mujeres, se
adopté la Declaracién sobre la violencia y el acoso politicos contra las mujeres. Se frata del
primer acuerdo politico en la region que aborda de forma integra este problema. Entre otras
medidas, el texto reconoce la necesidad de alentar a los partidos politicos y a las
organizaciones politicas a crear sus propios instrumentos internos para prevenir y combatir la
violencia contra las mujeres en la esfera politica, y a realizar actividades de sensibilizacion y
capacitacion en esta materia.



En seguimiento a dicha Declaracion, el Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de
la Convencién de Belém do Para (MESECVI) adopté en 2016 la Ley Modelo Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Ermadicar la Violencia contra las Mujeres en la Vida Politica. Esta
define la violencia politica contra las mujeres como “cualquier accion, conducta u omision,
realizada de forma directa o a través de terceros que, basada en su género, cause dafio o
sufrimiento a una o a varias mujeres, y que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos. La violencia contra las
mujeres en la vida politica puede incluir, entre otras, violencia fisica, sexual, psicoldgica, moral,
econdémica ¢ simbdlica”. Para concretar el mandaio de ia Declaracion en refacién a las
obligaciones de los partidos politicos, la Ley Modelo establece el deber de estos de desarrollar
protocolos para preveiiir, atender, sancionar y erradicar ia violencia conltra ias mujeres.

La apuesta es que las dirigencias de los partidos politicos decidan establecer nuevas normas y
adopten medidas de prevencidn con vistas a erradicar esta violencia. Pero si ocurre, deben
disponer procedimientos claros dirigidos a sancionar a los responsables y reparar a las
victimas, con el fin de eliminar la impunidad y procurar

condiciones de seguridad en la vida partidaria. Para todo ello se cfrecen pautas en e! presente
documento, en seguimiento a los resultados que en muchos casos este tipo de herramientas
han tenido en los centros de trabajo para combatir el acoso laboral y el acoso sexual y por
razon de sexo. Confiamos en que este Protocolo sea de utilidad para las dirigencias partidarias
que lideran la modemizacion en estos espacios, para la militancia que lo exige y también para
otros organismos que trabajan con partidos politicos, desde el convencimiento de que la
implicacion de los partidos politicos es indispensable para lograr la igualdad en democracia.

<Carmmen Moreno

Secretaria Ejecutiva

Comision Interamericana de Mujeres
AVISO

La Comisién Interamericana de Mujeres de la OEA ofrece asistencia técnica para la adopcion y
aplicacion de este protocolo, incluyendo programas de capacitacion del personal encargado de
aplicar este mecanismo. Para formular la solicitud, favor de contactar a la Secretaria Ejecutiva
de la CIM a través del correo electronico spcim@oas.org

Asimismo, con el fin de obtener un registro sobre la utilidad de esta herramienta, la CIM
agradece que, en caso de que el partido politico impulse la adopcién de un protocolo en materia
de violencia contra las mujeres en la vida politica considerando el presente protocolo, se le
notifique a través del correo electrénico spcim@oas.org

Eliminar la violencia contra las mujeres, que impide y anula el ejercicio de sus derechos.

Velar para que quienes integran los partidos politicos se comporten de conformidad con las
obligaciones establecidas por el marco juridico intemacional y nacional de prevencién, sancién
y erradicacién de la violencia contra las mujeres.



Concientizar en materia de los derechos de las mujeres y las diversas formas de violencia que
ocurren en el ejercicio de la politica.

Establecer un procedimiento, la organizacion especifica y las medidas necesarias para que, a
través de los 6rganos facultados para ello, se pueda prevenir, atender, sancionar y erradicar los
casos de violencia contra las mujeres en la vida politica que se produzcan en el partido politico,
comprometiendo a los drganos de direccion partidaria y a sus instancias disciplinarias.

1. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO

El partido politico sostiene que la violencia contra las mujeres en la vida politica es una violacién
a los derechos humanos y representa una grave amenaza para la democracia. Con la adopcion
de este protocolo se compromete a:

Rechazar toda accion y conducta de violencia contra las mujeres, en todas sus formas y
manifestaciones bajo el principio de Igualdad y No discriminacién. Dicha declaracién implica la
modificacién de la nomativa incluyendo sanciones para quienes la transgredan.

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en la vida politica a través de acciones
concretas dirigidas a difundir y sensibilizar sobre los derechos humanos de las mujeres.

Sancionar toda accion y conducta de violencia contra las mujeres.

Asesorar, defender y proteger a las mujeres frente a actos de violencia que hayan sido
denunciados.

Adoptar medidas para prevenir las represalias contra las personas que presenten denuncias, y
contra las personas que participen del proceso de resolucion.

Reparar el daiio a las mujeres que hayan sufrido actos de violencia politica comprobadas.

Dotar con recursos humanos y econémicos un programa que contemple la realizacion de
actividades tendientes a erradicar la violencia contra las mujeres en politica.

Este compromiso debe ser publico y resulta obligatorio para todas las personas que integran el

partido politico, independientemente del nivel jerarquico o del cargo partidario o piblico que
ocupen.

2. COMPROMISO DEL PARTIDO POLITICO
3. DEFINICION DE LA CONDUCTA Y AMBITOS DE APLICACION

3.1 DEFINICION

Debe entenderse por “violencia contra las mujeres en la vida politica” cualquier accion,
conducta u omision, realizada de forma directa o a través de terceros que, basada en su
género, cause dafio o sufrimiento a una o a varias mujeres, y que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio



de sus derechos politicos.

La violencia contra las mujeres en la vida politica incluye la violencia fisica, sexual, psicoldgica,
moral, econdmica o simbdlica.

Constituye violencia contra las mujeres en la vida politica, aquellas acciones, conductas u
omisiones que:

a) Agredan fisicamente a una o varias mujeres con objeto o resultado de menoscabar o anular
sus derechos politicos;

b) Agredan sexualmente a una o varias mujeres o produzcan el aborto, con objeto o resultado
de menoscabar o anular sus derechos politicos;

c) Realicen proposiciones, tocamientos, acercamientos o invitaciones no deseadas, de
naturaleza sexual, que influyan en las aspiraciones politicas de la mujer y/o en las condiciones o
el ambiente donde la mujer desarrolla su actividad politica y publica;

d) Amenacen, asusten, hostiguen o intimiden en cuaiquier forma a una o varias mujeres y/o a
sus familias, y que tengan por objeto o resultado menoscabar o anular sus derechos politicos,
incluyendo la renuncia al cargo o funcion que ejercen o postulan;

e) Difamen, calumnien, injurien o realicen cualquier expresion que denigre a las mujeres en
ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo o el
resultado de menoscabar su imagen publica y/o limitar o anular sus derechos politicos;

f) Amenacen, asusten o intimiden en cualquier forma a una o varias mujeres y/o a sus familias,
y Discriminen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, por encontrarse en estado de
embarazo, parto, puerperio, licencia por maternidad o de cuaiquier ofra iicencia justificada, de
acuerdo a la normativa aplicable;

g) Danen en cualquier forma, elementos de la campana electoral de la mujer, impidiendo que la
competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;
h) Proporcionen a los institutos electorales datos falsos o informacion incompleta de la identidad
0 sexo de la persona candidata y designada con objeto de impedir el ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres;

i) Restrinjan los derechos politicos de las mujeres debido a la aplicacion de tradiciones,
costumbres o sistemas juridicos interos violatorios de la nomativa vigente de derechos
humanos;

j) Divulguen imagenes, mensajes o revelen informacion de las mujeres que se encuentren en
ejercicio de sus derechos politicos, por cualquier medio fisico o virtual, en la propaganda politico
electoral o en cualquier otra que, basadas en estereotipos de género transmitan y/o
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion contra las mujeres, con el
objetivo de menoscabar su imagen publica y/o limitar sus derechos politicos;



k) Obstaculicen o impidan el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus derechos
politicos.

l) Impongan sanciones injustificadas y/o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus
derechos politicos en condiciones de igualdad;

m)Limiten o nieguen arbitrariamente el uso de cualquier recurso y/o atribucion inherente al
cargo politico y/o partidario que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones
de igualdad;

n) Obliguen a la mujer a conciliar o a desistir cuando se encuentre en un proceso administrativo
o judicial en defensa de sus derechos politicos;

o) Eviten por cualquier medio que las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos asistan a
cualquier actividad que implique la toma de decisiones, en igualdad de condiciones;

p) Proporcionen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, informacion falsa, errada o
imprecisa y/u omitan informacion a la mujer, que induzca al inadecuado ejercicio de sus
derechos politicos en condiciones de igualdad;

q) Restrinjan el uso de la palabra de las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos,
impidiendo el derecho a voz, en condiciones de igualdad;

r) Impongan por estereotipos de género la realizacién de actividades y tareas ajenas a las
funciones y atribuciones de su cargo o posicion o que tengan como resultado la limitacion del
ejercicio de la funcién politica y/o partidaria.

3.2 AMBITO DE APLICACION
Este protocolo se aplica a todo acto de violencia contra las mujeres en la vida politica que:
Ocurra en el ambito partidario o en cualquier otro ambito, ptblico o privado;

Que sea perpetrado por personas afiliadas o simpatizantes, asi como por personas que sin
estar afiliadas ejerzan una funcion de representacion del partido politico yfo hayan sido
designadas para una funcion especifica por el mismo, independientemente del nivel jerarquico o
del cargo publico que ocupen;

En cualquier momento y de manera especial en el periodo electoral.

El partido politico que adopte el protocolo, cuando conozca un acto violento cuyo conocimiento
exceda de su ambito de actuacion, debera dirigirse al érgano estatal con competencia para
conocer la denuncia, sin perjuicio de las acciones que el partido politico deba aplicar.

4. MEDIDAS DE PREVENCION

El partido politico debe impulsar actuaciones para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres en la vida politica, y en su caso garantizar que se aplican los procedimientos
comrespondientes, a través de medidas como las siguientes:



Incorporar la prohibicién de incurir en actos de violencia contra las mujeres en la vida politica
en las nomas del partido politico, en las reglas de selecciéon de candidatos y candidatas, asi
como en los programas de acogida a las nuevas personas afiliadas.

Difundir el protocolo y realizar acciones de capacitacion y sensibilizacion para quienes integran
el partido politico cualquiera sea su jerarquia a través de:

- Documentos y plataformas divulgativos que informen sobre los contenidos de este protocolo
con caracter permanente;

- Sesiones y campaias especificas de concientizacion, a realizarse al menos una vez al afio;

- Sesiones de capacitacion orientadas a ermadicar la violencia politica hacia las mujeres al
interior de los partidos politicos, durante el proceso electoral y en la accion de gobiemo.

Evaluar y revisar periédicamente el funcionamiento y aplicacién del procedimiento establecido
en este protocolo.

Eiaborar estudios de prevalencia de ia violencia contra las mujeres en la vida politica en el
ambito del partido politico y evaluar la eficacia de las medidas contempladas en el protocolo.

Disponer medidas de seguridad para prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito
partidario que, entre otros, identifique riesgos, segmente territorialmente y se oriente
particularmente al periodo ‘de campana electoral.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

5.1 GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO ANTE DENUNCIAS POR VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES

El procedimiento se llevara a cabo respetando las siguientes garantias:

Respeto y proteccién de las personas: Las actuaciones y diligencias deben ocurrir con el mayor
respeto a todas las personas implicadas, que en ningin caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo.

Todas las personas que participan en este procedimiento han de ser informadas del contenido
de este protocoio.

Confidencialidad: Todas las consiltas o denuncias Gue se ramilen sobre posibies situaciones
de violencia politica deben estar protegidas por el principio de confidencialidad.

Desde el momento en que se presente la denuncia, la persona o personas responsables de su
tramitacion asignaran cédigos numéricos identificativos tanto a la mujer presuntamente
violentada como al presunto perpetrador, preservando asi su identidad. La confidencialidad se
mantendra hasta que finalice el procedimiento o la victima lo decida.



Personal cualificado: A fin de garantizar el procedimiento, el partido politico debera contar con
personas capacitadas en materia de violencia contra las mujeres. El partido politico procurara
los medios o instrumentos para que la adquieran.

Denunciar actos de violencia de género es dificil, y es muy posible que las mujeres en situacion
de violencia no tengan conocimiento preciso sobre ¢cémo realizar declaraciones que sean
técnicamente validas, referirse a hechos concretos y despejar los significados ambiguos.

Debida diligencia: la investigacion y resolucién del caso se ha de llevar a cabo con la debida
diligencia y celeridad con el objetivo de no vulnerar irreversiblemente los derechos politico
electorales de las partes o hacer inejecutable la resolucion final que se emita.

Imparcialidad y contradiccién: El procedimiento debe garantizar la audiencia imparcial y un trato
justo a todas las personas implicadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento
deben actuar de buena fe en la bisqueda de la verdad y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

Prohibicion de represalias: se prohiben expresamente las represalias contra las personas que
presenten una denuncia, que comparezcan para dar testimonios o que participen en una
investigacion sobre violencia politica contra las mujeres.

Colaboracién: Todas las personas que sean citadas en el transcurso de la aplicacion de este
procedimiento tienen el deber de implicarse y de prestar su colaboracion.

Obligacion de Denunciar: Cualquier persona afiliada o simpatizante tiene la obligacion de poner
en conocimiento del érgano instructor los casos de posible violencia politica confra las mujeres
que conozca.

5.2 ORGANO iNSTRUCTOR

El partido politico asignara las funciones de la recepcion y tramitacion de las denuncias a la
Comisién de Etica u otra, o podra crear una nueva unidad como una Defensoria de las Mujeres.

Las denuncias en el nivel sub-nacional se presentaran también ante este érgano.

Una vez determinado el érgano instructor, el funcionamiento de este se dara a conocer a toda la
afiliacion y simpatizantes del partido politico, asi como la forma y datos de contacto. El partido
politico se asegurara de distribuir dicha informacién a las organizaciones territoriales del mismo.

5.3 PRESENTACION DE LA DENUNCIA E INICIO DE LAS ACTUACIONES
La presentacion de la denuncia puede provenir:
a) De la mujer o mujeres afectadas;

b) De personas afiliadas o simpatizantes que tengan conocimiento directo o indirecto de alguna
conducta inapropiada.



El érgano instructor actiia de oficio. En caso de que la mujer/es afectadals no presente/n la
denuncia

directamente, se debe incluir su consentimiento expreso para iniciar las actuaciones de este
protocolo.

Organos receptores para la presentacion de la denuncia. La denuncia se presentara ante el
organo instructor. En caso en que la denuncia se presente ante otra autoridad o instancia
partidaria, esta autoridad debera derivar de manera inmediata la denuncia al érgano instructor.

La denuncia se puede formular por escrito o verbalmente. Si se formula verbalmente ante una
de las personas del érgano instructor, ésta levantara un acta que sera firmada por la persona
denunciante. En caso de no saber escribir, la denunciante estampara su huella digital.

Inicio de la tramitacion de la denuncia. El 6rgano instructor debe seguir la tramitacion del
procedimiento que se prevé en este protocolo.

La tramitacion del procedimiento no impide que, simultineamente o posteriormente, las
personas interesadas puedan iniciar los procedimientos administrativos o judiciales
correspondientes.

Duracion: se determinara la duracion del procedimiento de acuerdo a lo establecido en la
normativa intema del partido politico.

5.4 SERVICIOS DE ATENCION

La secretaria de mujeres del partido politico o equivalente, del ambito territorial en el que se
origine la denuncia, debe asegurarse que la denunciante tiene acceso a los servicios de
atencion psicoldgicos, juridicos y médicos necesarios, que presta el Mecanismo Nacional de las
Muijeres o de la institucion facultada para ello por el Estado.

En caso de que las circunstancias impidan el acceso de la mujer a dichos servicios, la direccion
del partido politico debe otorgar recursos suficientes a la secretaria de mujeres para que ésta
pueda contratar externamente los servicios de atencion adecuados para la mujer en situacion
de violencia.

5.5 MEDIDAS CAUTELARES

Una vez presentada la denuncia, para garantizar la proteccion de los derechos de la mujer
implicada en el proceso, el organo instructor propondra al érgano disciplinario o jurisdiccional
del partido politico la adopcion las medidas cautelares que estime apropiadas, asi como su
revision, con el fin de garantizar el fin de la violencia.

5.6 TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO
Investigacion de los hechos

Durante la tramitacion del procedimiento, el 6rgano instructor debe solicitar la maxima
informacion posible para poder hacer una primera valoracion del caso. El proceso de



recopilacion de informacién debe efectuarse con la maxima rapidez, confidencialidad y
sensibilidad, y con respeto a los derechos de cada una de las personas afectadas.

Se debe entrevistar a las personas afectadas -el presunto perpetrador de la violencia y la mujer
en presunta situacion de violencia-; asi como a personas que testifiquen y otras personas
relacionadas, si las hubiere.

En todo el procedimiento, las personas implicadas pueden ir acompaiiadas por la persona que
elijan, si asi lo solicitan.

Todas las personas afiliadas del partido politico estan obligadas a colaborar con el érgano
instructor durante todo el proceso de investigacion.

Informe final con propuesta de recomendaciones Al finalizar la investigacion, el érgano
instructor debe emitir un informe de valoracién con las conclusiones y propuestas que se
deriven, que se ha de aprobar por mayoria. Posteriormente, este informe se remite al 6rgano
disciplinario o jurisdiccional del partido politico para su resolucién.

El informe de conclusiones debe incluir, como minimo, la siguiente informacion:

Identificar a las personas que integran el 6rgano instructor que ha emitido el informe, e
identificacion de la mujer en presunta situacion de violencia y del presunto perpetrador mediante
el cédigo numérico correspondiente;

Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias; Actuaciones llevadas a cabo por el organo
instructor; Otras actuaciones: testigos, pruebas, resumen de los hechos principales, entre otros;
Conclusiones y medidas concretas propuestas, incluyendo las sanciones aplicables y las
medidas de reparacion; Identificacion de una fecha a corto o medio plazo para supervisar y
revisar la aplicacion de las medidas y verificar la ausencia de violencia.

El informe debe proponer alguna de las altemativas siguientes: a) Archivo de la denuncia. La
propuesta de archivar el expediente que ha provocado la denuncia debe estar motivada por la
falta de objeto o insuficiencia evidente de indicios.

b) Inicio de un expediente disciplinario y medidas correctoras y de reparacion del dafio. Si del
informe se deduce con claridad la existencia de violencia politica, el 6rgano instructor debera
proponer el inicio de un expediente disciplinario y las medidas correspondientes para corregir la
situacion y reparar el dafio.

Las partes implicadas han de ser informadas de la resolucién adoptada y dispondran de un
plazo determinado para realizar comentarios, que el 6rgano instructor podra incluir en el
expediente si lo considera pertinente.

c) Inicio de un expediente disciplinario. Si del andlisis del caso se deduce que se ha cometido
alguna falta distinta a la violencia contra las mujeres en la vida politica tipificada en la normativa
del partido politico, se ha de proponer el inicio del expediente disciplinario que corresponda.

d) Remision al 6rgano competente. Cuando del informe se comprobare la existencia de
violaciones que dieren lugar a expedientes de naturaleza electoral, penal, civil o administrativo,



el organo instructor recomendara el inicio de los mismos por parte de las autoridades
competentes.

Una vez se tenga en firme la comprobacion de la responsabilidad de la persona denunciada, se
remitira el informe al 6rgano disciplinario o jurisdiccional del partido politico, para que este
notifique sobre la resolucion a los organos del partido politico que deban intervenir en la
ejecucion de las medidas comespondientes. Igualmente, dara aviso al Comité Ejecutivo
Nacional o equivalente.

Seguimiento. Los organos del partido politico responsables de ejecutar las medidas
correspondientes, informaran de su cumplimiento al érgano instructor v al érgano discinlinario o

jurisdiccional del partido politco en un plazo determinado, remitiendo a tal efecto Ia
documentacion que asi lo acredite.

Evaluacion y rendicion de cuentas. Anualmente, el érgano instructor reportara al Comité
Ejecutivo Nacional sobre los resultados de los informes de conclusiones elaborados durante el
afio, preservando la confidencialidad y el derecho a la intimidad de todas las personas
implicadas mientras dure el procedimiento v Ia victima asi lo determine.

6. SANCIONES

En funcién de la gravedad de los actos cometidos y de acuerdo a lo establecido en la normativa
intera del partido politico, las sanciones pueden incluir:

a) Amonestacion privada, por escrito y/o verbal;

b) Amonestacion publica, por escrito y/o verbal;

¢) Destitucion dei cargo en ios érganos de represeniacion y direccion dei partido poiitico;

d) Inhabilitacién para participar en los érganos de direccién y representacion del partido politico;
e) Suspension temporal de los derechos partidarios;

f) La negativa o cancelacion de su registro como precandidato;

g) Cancelacién de la membresia del partido politico.

Para determinar la sancion debe considerarse:

a) La gravedad del acto o conducta violenta;

b) El nivel jerarquico o grado de responsabilidad del/los infractores/es dentro del partido politico
y su responsabilidad partidaria o de gobiemo;

c) La condicién de la mujer o mujeres afectadas por el acto o conducta violenta, asi como de
sus familiares;



d) La reiteracién o reincidencia en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las
obligaciones delflos autores del acto o conducta violenta;

e) Que el acto o conducta violenta se desarrolle durante el proceso electoral o durante la
gestion de gobiemo.

El partido politico no permitira que entre sus integrantes se encuentren personas condenadas,
como consecuencia de actos de violencia contra las mujeres, procediendo a suspender su
militancia, o a su expulsion del partido politico cuande se prueben los actos de violencia
mediante resolucion definitiva de la instancia competente.

7. REPARACIONES

Las medidas de reparacion deberan garantizar la plena satisfaccion de los derechos de las
victimas, y en caso de que hayan sido afectadas por los actos de violencia, también de sus
familiares y de su comunidad, asi como la garantia de no repeticion de los actos.

Se consideran medidas de reparacion, entre otras: la indemnizacion de la victima; la restitucion
inmediata en el cargo al que fue obligada a renunciar; la determinacién de medidas de
seguridad y otras para asegurar el ejercicio del cargo; y la retractacion de las ofensas en contra
de las mujeres victimas de violencia.

La sancién impuesta actiia como un mecanismo de reparacion para ia victima, ai representar ei
reconocimiento explicito de que la conducta existio y de que merecio reprobacion del partido
politico.

8. Procedimiento alternativo para actos de violencia econémica

Este procedimiento sera abreviado y sera ulilizado Gnicamente en ios supuesios en que ia/s
mujer/es en presunta situacion de violencia asi lo manifieste, ante la comision de actos de
violencia econémica.

El 6rgano instructor iniciard un procedimiento confidencial y de confirmacién de la veracidad de
la denuncia, y para recabar la informacién que considere necesaria. Una vez convencido de la
existencia de indicios que doten de veracidad la denuncia presentada, entrara en contacto de
forma confidencial con la persona denunciada, sola o en compaiiia de la persona denunciante,
a eleccion de ésta, para manifestarle la existencia de una queja

sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en que, de ser ciertas y de reiterarse
las conductas denunciadas, la persona denunciada podria incurrir.

La persona denunciada podra ofrecer las explicaciones que considere convenientes.

El 6rgano instructor se limitara exclusivamente a transmitir la denuncia y a informar a la persona
denunciada de las eventuales responsabilidades disciplinarias.

Si persistiere la situacién de violencia después del uso del procedimiento altemativo, el 6rgano
instructor esta obligado a investigar y formalizar el caso siguiendo el procedimiento ordinario.



9. PROHIBICION DE REPRESALIAS
9.1 DEFINICION

Se entiende por “acto de represalia™ cualquier accion u omisién adversa, directa o indirecta,
manifestada como amenaza o emprendida por cualquier persona integrante del partido politico
sin distincion de jerarquias contra una persona que haya presentado una denuncia por violencia
contra las mujeres en la vida politica, o que haya sido citada para dar testimonio sobre la
misma. Entre tales amenazas y medidas adversas se incluyen, la suspension de! carge o
funcion politica, la reasignacion de funciones, el acoso, la negativa a ocupar una
responsabilidad politica que va se habia acordado previamente, o cualquier otra medida que
restrinja o impida las actividades amparadas por los Estatutos del partido politico.

9.2 OBLIGACION DE DENUNCIAR UN ACTO DE REPRESALIA

Todas las personas integrantes del partido politico que tengan conocimiento de hechos y
circunstancias que constituyan un “acto de represalia” tienen la obligacién de denunciario con
prontitud, ante la autoridad competente, aportando las pruebas correspondientes.

9.3 DEL PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS CAUTELARES

Este procedimiento sera breve, se llevara a cabo en cuademo separado en la causa principal, y
sera tramitado de conformidad con los principios procesales de este protocolo.

Antes de emitir su decision final, la autoridad competente, podra tomar medidas cauteiares de
manera inmediata a fin de salvaguardar los intereses de la persona denunciante, incluidas,
entre otras, la suspension de la aplicacion del supuesto “acto de represalia”; la reasignacion
temporal de la persona que supuestamente comete el “acto de represalia”; y la reasignacion
temporai de ia persona denunciante, previo consentimiento de ésta.

9.4 SANCIONES
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Cuando se demuestre la comision de “actos de represalia”, estos en si mismos constituyen u
falta grave que puede dar lugar a la imposicion de las medidas disciplinarias de acuerdo con

normativa aplicable.
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MODELO DE DENUNCIA

Solicitante:

Persona afectada

Otros (describir)

Datos personales y situacion en el partido politico:
Nombre:

Apellidos:



Direccion electronica

Teléfono de contacto

Militante

Simpatizante

Cargo o funcién dentro del partido politico

Descripcion de los hechos sucedidos a la denunciante:
- Nombre y cargo de las personas implicadas

- Lugar donde se producen los hechos

- Fecha de los hechos

- Frecuencia

- Los hechos denunciados ocurren en el contexto de una campaiia electoral
- Afectacion personal / represalias

- Efectos politicos

- Otros efectos

- Mencione si es un caso aislado o conoce otros
Documentacion anexa

Si (especificar)

No

Ciudad y fecha

Firma

El 6rgano que recibe esta denuncia ha sido informado de los hechos descritos y sella y firma un
duplicado de esta carta como acuse de recibo.

Ciudad y fecha
Nombre, apellidos y firma de la persona que recibe la denuncia
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