Movimiento Autonomista
de Trabajo y Esperanza

TITULO I
DEL OBJETO, MISION, VISION, NATURALEZA, ALCANCE,
DENOMINACION, SIMBOLO, COLORES, DOMICILIO, PRINCIPIOS

CAPITUTO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETO. El presente Estatuto Organico tiene por objeto regular la
constitucion, funcionamiento, organizacion y estructura organica de la Agrupacion
Ciudadana denominada MATE en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 2. MISION Y VISION.

a) Mision: La Agrupacion Ciudadana MATE tiene como mision promover la
participacion activa y consciente de la ciudadania en la vida politica y social
de nuestra region en el Estado Plurinacional de Bolivia, fomentando valores
de justicia, equidad y democracia. A través de la organizacion comunitaria,
buscamos generar cambios positivos que reflejen las necesidades y
aspiraciones de nuestros ciudadanos, fortaleciendo el tejido social y
construyendo un futuro inclusivo y sostenible para nuestra region.

b) Vision: Aspiramos a ser un referente de innovacion y liderazgo en la
participacion ciudadana a nivel regional en Bolivia, consoliddndonos como un
movimiento que impulsa transformaciones significativas en nuestra sociedad
local. Nuestra visién es alcanzar una region donde la voz de cada ciudadano
sea escuchada y respetada, contribuyendo a la construccion de una
comunidad mas justa, democratica y solidaria, donde el bienestar comin
prevalezca sobre los intereses particulares.

Articulo 3. NATURALEZA, FINES y ALCANCES DE LA AGRUPACION

a) Naturaleza: Se constituye por dedsion voluntaria de ciudadanas y
ciudadanos organizados y asociados, en ejercicio de los derechos politicos,
en Agrupacion Ciudadana de ambito Regional, como entidad de derecho
publico, sin fines de lucro, reconocidas por el Organo Electoral Plurinacional,
constituidas libremente para concurrir a la acdoén politica y, en procesos
electorales, a la formacion y ejercicio del poder piiblico por delegacion de la
soberania popular mediante sus representantes; y acompafiar las decisiones
colectivas y la deliberacién piblica, de conformidad con la Ley N° 026 del
Régimen Electoral, y la presente Ley

b) Fines: Su accionar es esencialmente pluralista y democratico, integrado por
ciudadanos y ciudadanas de manera libre y voluntaria para cumplir los
objetivos de participar democraticamente en todos los procesos electorales
de alcance regional, con posibilidad de ampliar conforme a la normativa a
nivel departamental y nacional, en marco de la Ley N°018 Organo Electoral
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Plurinacional y Ley N° 026 del Régimen Electoral, para ejercer el poder
publico y contribuir al desarrolio y bienestar de todos los habitantes de la
Region Autonoma del Gran Chaco

c) Alcances: Movimiento Autonomista de Trabajo y Esperanza " (MATE), como
Agrupacion ciudadana, tiene alcance Regional, en el marco de la vigencia de
la autonomia regional del Gran Chaco, con estructura y caracter permanente,
constituida de forma voluntaria por militantes en base al presente Estatuto
organico, la declaracién de principios y plataforma programatica; cumpliendo
los requisitos establecidos por las leyes vigentes

Articulo 4. (MARCO NORMATIVO). El presente Estatuto, tiene su sustento legal
en la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Régimen Electoral, la Ley de
Organizaciones Politicas, y demas normativa aplicable y vigente en materia electoral
que sean dictadas o sustituyan las anteriores mencionadas.

Articulo 5. (NOMBRE Y SIGLA). La Sigla de la Agrupacion Ciudadana es MATE,
y se denomina “Movimiento Autonomista de Trabajo y Esperanza”

Articulo 6. (SIMBOLO). Movimiento Autonomista de Trabajo y Esperanza (MATE)
tendra como simbolo una “eme” maytiscula (M) la silueta de un poro y bombilla que
representa al mate chaquefio, inserto en un circulo rojo con borde verde. Este
simbolo representa la union, la amistad y concordia, que no distingue edad, sexo,
clase social, zona geografica y que conecta la tradicion y la cultura en la vida
cotidiana de los habitantes del Chaco boliviano.

Articulo 7. (COLORES). MATE, tiene como color predominante el Amarillo
mostaza. PANTONE:#13-0759 TCX y la BANDERA: Color amarillo Mostaza

Articulo 8. (DOMICILIO). El domicilio de la Agrupacion Ciudadana MATE fijada
por nuestra constitucidn, esta ubicado en la Ciudad de Villa Montes, tiene como
domicilio legal: la ciudad de Villa Montes Av. Montenegro Esq, Manchego del Barrio
Ferroviario, Region Auténoma del Gran Chaco del departamento de Tarija, con

correo electrénico rodrigo.arc93@gmail.com.

En caso de cambio de domicilio, la direccion exacta se hara conocer mediante nota
escrita al Tribunal Electoral Departamental de Tarija, las veces que fuera necesario,
0 a requerimiento del érgano competente.

Articulo 9. (PRINCIPIOS). La conducta o comportamiento de los Militantes,
Dirigentes y de autoridades electas por la Agrupacion Ciudadana MATE, deben
ajustarse a los siguientes principios y valores basicos:

Direccion: Barria 27 de diciembre, Urb. Juan Pablo I, Calle Pando

Vilia Montes — Tarija - Bolivia




Movimiento Autonomista
de Trabajo y Esperanza

d)

f)
g)

h)

)

k)

1)

Proteccion. Todos los militantes, dirigentes y autoridades electas de la
Agrupacion Ciudadana MATE, tienen derecho a igual proteccion contra el
racismo y toda forma de discriminacion.

No Violencia. MATE, previene y sanciona toda forma de violencia hacia la
mujer.

Representacion politica. MATE, garantiza el ejercicio de los derechos
politicos de la militancia y ciudadania, mediante los 6rganos intemos para la
eleccidon de autoridades y representantes y la conformacion de los drganos de
poder publico.

Democracia paritaria. MATE, asume el cumplimiento del enfoque y criterio
de alternancia en la vida organica de MATE y en la conformacion de sus
diferentes estructuras organicas, dirigendas y definicion de candidaturas; como
el ejercicio igualitario de los derechos politicos para la superacion de las
relaciones de poder; y como el ejercicio de las relaciones de
complementariedad entre mujeres y hombres en las organizaciones de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos.

Libre determinacion. El ejercicio de los derechos colectivos, el autogobierno
y la autonomia de las naciones y pueblos indigena originario campesinos,
mediante normas y procedimiento propios.

No Discriminacion. MATE, prohibe y sanciona toda forma de discriminacion.
Democracia interna. MATE, asume y promueve el ejercicio democratico y
organico en todos los niveles de la estructura organizativa de MATE, asi como
en la conformacion de sus dirigentes y la seleccion de candidaturas en todos
los niveles.

Equivalencia. Asume y promueve la equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos,
individuales y colectivos.

Interculturalidad. Fomentara la convivencia armoniosa, pacifica y de respeto
en la diversidad cultural, institucional normativa y lingtiistica, en el ejercicio de
los derechos politicos y en particular de las mujeres para garantizar la dignidad
e igualdad entre todos los Militantes y Dirigentes de MATE.

Obligatoriedad. MATE, asume y promueve cumplir estrictamente la Ley N°
1096 y la normativa electoral para ejercer sus derechos democraticos.
Pluralismo politico. MATE, asume y reconoce la diferencia, el disentimiento
y la existencia de diferentes opciones politicas e ideoldgicas, asi como de
distintas cosmovisiones, proyectos de pais, plataformas programéticas y
actoras y actores para la representacion politica y la participacion en procesos
democraticos.

Imparcialidad. Actiia y toma decisiones de forma imparcial sin discriminacién
o trato diferenciado que favorezca o perjudique a un militante o dirigente.

m) Equidad. Asume, promueve y garantiza el ejercicio pleno de los derechos

politicos de las mujeres, generando las condiciones, oportunidades y medios
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que contribuyan a la participacion equitativa y en igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres, aplicando la alternancia en la representacion politica-
publica.

n) Despatriarcalizacion. MATE, implementara actividades de manera de
desestructurar el sistema patriarcal expresadas a través de las relaciones de
poder, cuyo desenlace es la exclusion, subordinacion, desvalorizacion y
opresion a las mujeres en lo politico, economico, social y cultural.

Democracia interculturai. MATE, asume como el ejercicio complementario y en
igualdad de condiciones de las democracias directa y participativa, representativa y
comunitaria, para la convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa y
lingdiistica, y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos garantizados en la
Constitucion Politica del Estado.

TiTULO 1T
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA
CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA TERRITORIAL

Articulo 10. (ESTRUCTURA TERRITORIAL).

I La estructura termitorial de la Agrupacion Ciudadana MATE se encuentra
reflejada en los siguientes niveles de organizacion territorial:

a) Organizacion Regional, conformada por:

1. Convencion Regional
2. Comité Ejecutivo Regional

b) Organos Municipal, conformade por:

1. Asamblea Municipal
2. Comités Municipales

SECCION I
CONVENCION REGIONAL
Articulo 11. (CONVENCION REGIONAL DE LA AGRUPACION).
La Convencion Regional es la maxima instancia de dedision de MATE, encargada de

realizar el analisis y la evaluacion de la situacion de la Agrupacion ciudadana, a
efectos de determinar la orientacion politica y las directrices generales que deben
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ser cumplidas por todas las instancias de la organizacion interna, asi como también
por todas y todos las y los militantes en su conjunto. La Convencion Regional podra

ser convocado en cualquier ciudad o municipio de la region. Se procedera de la
siguiente forma:

a) El nimero total de participante de la Convencion Regional sera definido por
el Comité Ejecutivo Regional, debiendo preverse para todos los casos la mayor
participacion posible.

b) La eleccidon de los participantes o delegados debera hacerse por cada
Asamblea Municipal, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Comité Ejecutivo Regional, respetando la alternancia, ademas de la inclusion
de jovenes y pueblos originarios campesinos.

c) Sobre la base de una propuesta del Comité Ejecutivo Regional, el Presidente
y Secretario de dicha instancia organica, designara la Comision de Poderes 30
(treinta) dias antes de la Convencion Regional Ordinaria. El presente
paragrafo no es aplicable para Convenciones Regionales extraordinarias.

Articulo 12. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES).- La Convendion Regional tiene
las siguientes funciones y atribuciones:

a)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado v las leyes del
Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Modificar el Estatuto Organico, siendo para ello necesario contar con dos

c)
d)

e)

f)

9)

h)
i)

),
k)

tercios de voto de los delegados presentes.

Dictar su Reglamento Intermno;

Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Regional por mayoria absoluta,
es decir con mas del cincuenta por ciento de los votos de los delegados
presentes.

Remover total o parcialmente al Comité Ejecutivo Regional, para lo cual
debera contar con el voto afirmativo de los dos tercios de los miembros
que conforman la Convencion Regional. .

Designar y/o reemplazar al Tribunal Regional de Etica y Disciplina, Comité
Regional Electoral y Defensor del militante por mayoria absoluta, es decir
con mas del cincuenta por ciento de los votos de los delegados presentes.
Aprobar en Convencion Regional Ordinaria el Informe de Gestion
presentado por el Comité Ejecutivo Regional.

Dar facultades a 6rganos de la Agrupacion para asuntos especificos.
Impartir instrucciones politicas a la militanda y a los diferentes drganos de
la Agrupacion.

Atender y resolver los asuntos politicos que por su vinculacién le fueran .
sometidos a tratamiento.

Comunicar y dar publicidad a sus resoluciones a través del Comité Ejecutivo
Regional.
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) Atender en grado de apelacion las resoluciones del Tribunal Regional de
Etica y Disciplina.

m) Todas aquellas que se encuentren contempladas dentro de los presentes
Estatutos y que no han sido expresamente sefialadas en este articulo.

Articulo 13. (COMISION DE PODERES). La Comisién de Poderes acreditara y
validara a las y los miembros de la Convencién Regional Ordinaria, con lo cual se
abrira la competencia y responsabilidad de los mismos, siendo sus atribuciones y
competencias las siguientes:

L. Recibir las listas de militantes delegados y delegadas con sus respectivos
respaldos, para proceder a su acreditacién, los cuales deberan ser
militantes de MATE, debidamente inscritos ante el Organo Electoral
Plurinacional, conforme a convocatoria.

II. Revisar los antecedentes, trayectoria politica y social de las y los militantes
delegados y delegadas, en caso de que incumplan con alguna normativa
vigente o los requisitos de la convocatoria, se procedera a su exdusion y
no acreditacion.

Articulo 14. (MESA DE PRESIDIUM). El Presidium es la instandia acreditada que
tiene como facultad revisar la lista de acreditados, instalar, dirigir hasta su conclusion
la Convencion Regional, que estara dirigida por el Presidente, Vicepresidente y
Secretario General de la Agrupacion. La incomparecencia de estos dos tltimos no
impedira el inicio de la Convencién, pudiendo en su caso el Presidente estar
acompafiado por otros miembros del Comité Ejecutivo Regional u otros miembros
que fueren elegidos por los miembros Convencionista previa consideracion.

Las atribuciones del Presidium son las siguientes:
1. Plantear un reglamento de procedimiento y debates de las sesiones
tomando plazos y tiempos de los y las oradores y oradoras.

2. Distribuir las propuestas a las comisiones correspondientes para su analisis y
debate.

3. Posesionar al nuevo Comité Ejecutivo Regional de MATE.

El Presidium concluye sus funciones con la posesién del nuevo Comité Ejecutivo
Regional de MATE.

Articulo 15. (COMISIONES).

I.  La Convencion Regional podia conformar comisiones con el objeto de facilitar
su trabajo

II. La organizacion, composicion y funcion de las comisiones se decidira en la
misma sesion de la Convencion Regional.
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_ SECCION II
COMITE EJECUTIVO REGIONAL

Articulo 16. (EL COMITE EJECUTIVO REGIONAL). El Comité Ejecutivo
Regional es el 6rgano maximo de direccion politica de la Agrupacion en la region
luego de la instancia de la Convencion Regional, el cual ejecutara las decisiones
mediante resolucién, misma que tendrd que contar con el voto del cincuenta (50)
por ciento (%) mas uno de los miembros.

No existira mas de un Comité Ejecutivo en la Region Autonoma. Cuando exista
contradiccion entre las decisiones de los Comités, prevalecera la dedsion de la
instancia jerarquicamente superior. Una persona no podrda acumular
simultaneamente cargos en los Comités Municipales y Regional.

Actas, Preparacion y Coordinacion: La secretaria o secretario general coordinara las
actividades preparatorias de las reuniones del Comité Ejecutivo Regional.

La secretaria o secretario general designara a una persona encargada de asistirle en
el levantamiento o redaccion de las actas de las reuniones en la que se contemplara
las decisiones del Comité Ejecutivo Regional.

Articulo 17. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES).
El Comité Ejecutivo Regional tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto Organico.

b) Cumplir y hacer cumplir Ias decisiones de la Convendion Regional.

c) Aprobar la conformacion de alianzas politicas electorales con otras
Organizaciones Politicas en el marco de la Ley N° 1096.

d) Convocar a sesion Ordinaria y Extraordinaria de la Convencion Regional de
MATE, en el marco establecido en el presente Estatuto.

e) Analizar y considerar los aspectos economicos, sodales, politicos,
internacionales, institucionales del pais y todas aquellas cuestiones que se
consideren de importancia para la buena marcha y conduccién de la
Agrupacion MATE.

f) Convocar a la organizacién y renovacion de las directivas municipales.

g) Llenar los vacios no previstos en el presente Estatuto Organico o
reglamentacion, en consulta con las instandas municipales.

h) Ratificar, por mayoria simple del total de miembros que componen el -
directorio, las listas de los candidatos a cargos regionales y municipales que
MATE presentara para candidaturas electivas, previamente aprobadas por las
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instancias directivas municipales, asumiendo el principio de alternancia y
equidad generacional, cumpliendo con lo establecido en las normas del
sistema electoral boliviano.

Denunciar ante la Convencién Regional, por dos tercios de votos de sus
miembros presentes, a los miembros del Tribunal Regional de Etica por
infracciones en el ejercicio de sus funciones.

j) Hacer cumplir los fallos, dictados y determinaciones del Tribunal Regional de
Etica y Disciplina, Comité Regional Electoral y Defensor del Militante.

k) Aprobar mediante resolucion la modificacion, enmienda y/o complementacion
del Programa de Gobierno; Régimen General Interno; Régimen de Elecciones
Internas; Plan Operativo Anual, Presupuesto y otros documentos que requiera
por norma de la resolucion. La aprobacion de la Resolucion debe contar con
el voto del cincuenta por dento (50%) mas uno (1) de los miembros del
Comité Ejecutivo.

I) Todas la Resoluciones aprobadas, deberan ser enviadas a las autoridades
correspondientes para su conocimiento.

m) Otorgar poder amplio y suficiente a cualquier de los miembros del Comité
Ejecutivo de MATE; para ello debe contar con el apoyo del 50% mas uno de
los miembros.

n) Designar a la delegada o delegado Politico, Economico y Electoral, tanto
Titular y Alterno, previo cumplimiento de requisitos sefialados en el presente
Estatuto Organico. En caso de no cumplir los requisitos la mayoria del 50%
mas uno decidira la designacion.

0) Elaborar y elevar un informe de compatibilidad sobre la integracion, fusion y
conversidn de la agrupacion politica, para su consideracién y aprobacion por
el pleno del directorio del Comité ejecutivo Regional.

p) Ejercer la potestad de observar la nominacion de candidatos o candidatas a
cargos elegibles en representacion de MATE, cuando se observe la
vulneracion de las leyes y Constitucién Politica del Estado.

q) Custodiar los bienes y patrimonio de MATE y decidir sobre los mismos.

r) Elaborar, aprobar y difundir los reglamentos y normas internas de caracter
regional, incluyendo el Reglamento Electoral para los procesos eleccionarios
internos.

s) Asumir la decision definitiva en coordinacion con los miembros fundadores,
cuando la Agrupacion MATE esté en serio riesgo de division u otro factor que
amenace su existencia.

Otras que sean necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones.

Articulo 18. (CONFORMACION).

I.  El Directorio del Comité Ejecutivo Regional estard compuesto por los
siguientes cargos:
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Presidente

Vicepresidente

Secretaria General

Secretaria Regional de Registro Informatico
Secretaria De Economia Y Finanzas

Secretaria De Actas

Secretaria De Organizacién Municipal
Secretaria De Juventudes

. Secretaria De Fiscalizacion

10. Secretaria De Coordinacion Regional
11.Secretaria De Etica Y Solucion De Conflictos
12.Vocal Primero De Genero Y Despatriarcalizacon
13.Vocal Segundo Coordinaciéon Con Pueblos Indigenas
14.Vocal Tercero Control Sodal

WoeNoU» R WN =

II. El Comité Ejecutivo Regional, tendra portavoces o voceros oficiales a ser
elegido entre sus integrantes.
Por lo menos la mitad de las secretarias del Comité Ejecutivo Regional, deben ser
ocupadas por mujeres militantes de la agrupacion politica.

SECCION III )
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO DEL COMITE
EJECUTIVO REGIONAL

Articulo 19. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA). Sus
principales funciones y atribuciones son:

a) Convocar y dirigir las Convenciones Ordinarias y Extraordinarias; asi como
Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Comité Ejecutivo Regional.

b) Representar conjuntamente con el Searetariof/a General como apoderados de
la Agrupacion Ciudadana, para asumir derechos y obligaciones ante los
organismos electorales, autoridades administrativas y judiciales del Estado y
ante terceros.

c) Constituir el Presidium de las Convenciones Regionales Ordinarias y
Extraordinarias de la Agrupacion Ciudadana.

d) Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones emanadas de la Convencion
Regional, del Comité Ejecutivo Regional, los fallos, dictados y determinaciones
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del Tribunal Regional de Etica y Disciplina, Comité Regional Electoral y

Defensor del Militante.

e) Suscribir las Resoluciones aprobados por la Convencion Regional y el Comité
Ejecutivo conjuntamente con el Secretario/a General.

f) Administrar conjuntamente con el Secretario de Economia y Finanzas el
patrimonio de la agrupacién ciudadana, conforme al presente Estatuto
Organico y su Reglamento.

g) Designar comisiones especiales para facilitar el funcionamiento optimo de la
organizacion politica, fijando las actividades a desempefiar en cada una de
ellas, estableciendo los gastos de administracion junto con el Secretario de
Economia y Finanzas.

h) Aceptar legados, gestionar donadones, cooperacion y todo tipo de recursos
licitos que beneficien a la agrupacién ciudadana.

i) Realizar conferencias de prensa, dedaraciones de caracter ptiblico en nombre
de la agrupacion ciudadana.

j) Aprobar y suscribir correspondencias, resoluciones, pronunciamientos votos
resolutivos, manifiestos, circulares, actas y demas documentos que pudieran
favorecer a la organizacion politica.

k) Representar en toda circunstancia o eventualidad que se presentare,
defendiendo en todo momento los derechos e intereses de los afiliados y
militantes de la agrupacion ciudadana.

I) Delegar sus funciones al Vicepresidente de la Agrupadon ciudadana en forma
temporal.

m) Velar por la unidad monolitica de los afiliados y militantes, para el éxito de las
aspiraciones politicas.

n) Convocar a las reuniones del Directorio de la Agrupacion Ciudadana.

0) Informar detalladamente sobre temas de la coyuntura sodal, economica,
cultural y politico, a nivel local, departamental, nacional e intemacional.

p) Suscribir Alianzas, Integraciones, Fusiones y Conversiones, conforme a la Ley

N° 1096 de organizaciones politicas. Para ello se requiere contar con el

respaldo de la mitad mas uno de los miembros del Comité Ejecutivo de MATE.

Articulo 20. (DE LA VICE PRESIDENCIA). El Vicepresidente, es el inmediato
colaborador del Presidente y reemplazara y/o asumird todas las funciones y con las
mismas atribuciones determinadas en el presente Estatuto, en los siguientes casos:

En caso de fallecimiento del/la Presidente (a)

En caso de impedimento legal

En caso de impedimento por motivos estrictamente de salud
En caso de ausencia injustificada del/la Presidente (a)

En caso de abandono de cargo del/la Presidente (a)

En caso de la renuncia irrevocable del/la Presidente (a)

nla: = [CORIDmr
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a)
b)

c)
d)

Las funciones y atribuciones de la Vice presidencia, son:

Suplir al/la presidente (a) de la organizacion de manera correlativa.
Colaborar al/la presidente (a) en la conduccién de la agrupacion ciudadana
MATE.

Cumplir con las tareas que les sean encomendadas por el Comité Ejecutivo
Regional o el presidente de la agrupacion ciudadana MATE.

Sera responsable de dirigir el relacionamiento del Comité Ejecutivo Regional
con los Comités Municipales, asi como también con las autoridades electas en
representacion de la Agrupacion politica o alianzas de las que éste formara
parte.

Dirigir y promover el fortalecimiento institucional de MATE y su
relacionamiento con otras organizaciones politicas, partidos, instituciones y
organismos de caracter internacional. En ese sentido, representa a de la
agrupacion ciudadana en el exterior, en ausencia del o la presidente de MATE.

Articulo 21. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA
GENERAL). Las funciones de la secretaria general son:

d.

b.

Coordinar las actividades con la Presidencia, miembros del directorio ejecutivo
y los organismos territoriales, funcionales y operativos de la Agrupacion.
Recibir de las secretarias comrespondientes el plan de actividades y
presupuesto anual, para su aprobacion y consiguiente financiamiento estatal.
Firmar juntamente con el Secretario del sector respectivo, los documentos,
resoluciones y otros.

. Suscribir la correspondencia, citaciones, convocatorias y otros documentos de

la agrupacion.

. Participar en los actos politicos.

Efectuar declaraciones publicas y oficiales en coordinacion con la Presidencia
de la Agrupacion.

. Firmar juntamente con la Presidencia de la Agrupacion todos los documentos,

resoluciones, reglamentaciones y otros.

Representar conjuntamente con el/la Presidente/a como apoderados de la
Agrupacion Ciudadana, para asumir derechos y obligaciones ante los
organismos electorales, autoridades administrativas y judiciales del Estado y
ante terceros.

Representar a la Agrupacion como Delegado politico Titular ante el Tribunal
Departamental Electoral y Tribunal Supremo Electoral, conforme a las
disposiciones legales en vigencia.
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. Asegurar el cumplimiento de los fallos, dictados y determinaciones del

Tribunal Regional de Etica y Disciplina, Comité Regional Electoral y Defensor
del Militante.

Ejercera las funciones especiales que le encomiende la Convencién Regional.
Estar a cargo del libro de Actas del Comité Ejecutivo, Resoluciones,
Convocatorias, Instructivos, Invitaciones, notas enviadas, notas recibidas,
documentos de participacion de procesos electorales, Estados Financieros,
Programa Operativo Anual, Presupuesto Anual, Rendicion de Cuentas,
documentos histdrica de la Agrupacion Ciudadana MATE.

. Designar a los Secretarios Operativos Regionales en coordinacion con la

Presidencia, en esta designacion se observaran los criterios de paridad e
igualdad de oportunidades para la designacion

Aprobar y firmar la Resolucidon Ejecutiva de conformidad del POA, Presupuesto y
Estados Financieros respectivamente, conjuntamente con la Presidencia de la
Agrupacion.

Articulo 22. (FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS).
Es dirigida por la Secretaria Regional de Economia y Finanzas. Tiene las obligaciones
y atribuciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Elaborar el proyecto de Presupuesto General Consolidado y los mecanismos
de administracion y fiscalizacién interna en coordinadon con los organismos
de la Agrupacion politica.

Administrar y controlar los estados financieros mediante una contabilidad
centralizada, preservando el patrimonio partidario, llevando inventarios,
registros detallados y valores de cada uno de ello.

Recibir las contribuciones y donaciones voluntarias al agrupacion, obtener
recursos financieros; creando normas y procedimientos para todas las
unidades politicas con similar actividad.

Recibir y administrar el financiamiento estatal conforme a los requisitos,
condiciones y disposiciones establecidas por ley.

Realizar auditorias a todos los organismos partidarios del pais y/o personas
que manejen recursos econémicos y bienes de la Agrupacién politica.

Firmar juntamente con la Presidencia de la Agrupacion politica los
comprobantes de ingreso y egreso del movimiento financiero de Ia
Agrupacion politica.

Autorizar la salida de todo el material logistico seglin la reglamentacion
pertinente.

Presentar los estados financieros de cada gestion (balance y estado de
resultados) ante el Comité Ejecutivo Regional, instancia que dispondra la
realizacién inmediata de una auditoria por firma calificada y avalada por la

Direccion: Barria 27 de diciembre, Urb. Juan Pablo I, Calle Pando

Villa Montes — Tarija - Bolivia




Movimiento Autonomista
de Trabajo y Esperanza

Contraloria General de la Estado, para su aprobacién por el Comité Ejecutivo
Regional y posterior remision al Organo Electoral Plurinacional en su caso.
Presentar ante el Tribunal Supremo Electoral sus estados financieros de la
gestion, debidamente auditados por firma calificada de acuerdo con
reglamentacion. Estos estados deberan enmarcarse en el plan anual de
actividades y respectivo presupuesto de la organizacion politica.

j) Llevara una contabilidad centralizada en la sede donde tengan su domicilio
legal. Podran llevar contabilidades separadas en cada uno de los municipios
donde actten, y consolidaran los resultados antes de su presentacién ante el
Tribunal Supremo Electoral.

k) Prohibir la ejecucion de contabilidades paralelas. i

I) Debe resolver y absolver dentro del plazo establecido por el Organo Electoral
Plurinacional los requerimientos, las aclaraciones y complementaciones que
este considere necesarias al balance presentado.

m) El Registro de los recursos provenientes de las contribuciones y donaciones
econdmicas a los partidos politicos, agrupaciones ciudadanas y alianzas, estos
deberan realizarse Gnicamente a la cuenta bancaria habilitada ante OEP por
la Agrupacion.

n) Las contribuciones, donaciones y subvenciones en especie a los partidos
politicos, agrupaciones ciudadanas y alianzas o a las candidatas y candidatos
de éstas, deberan ser registrados detalladamente en la Secretaria de
Administracion y Hadienda.

o) Podra recibir donaciones de fuentes extranjeras considerando de manera
previa lo dispuesto en el Articulo 71 numeral IV y el Articulo 75 de la ley de
Organizaciones Politicas (Ley 1096).

p) Planificar y elaborar de forma ordenada, un programa de administracion
econdmica transparente y eficiente de sus ingresos y egresos en la gestion
financiera de acuerdo a la Ley 026 del Régimen Electoral y Ley 1096 de
Organizaciones Politicas, debiendo elevar informes periédicos sobre el
patrimonio, origen y manejo de los recursos, asimismo, de los aportes
provenientes de los militantes, colectas publicas, contribuciones, donaciones
o subvenciones licitas. ]

q) Cumplir con los plazos otorgados por el Organo Electoral Plurinacional, para
la presentacion oportuna de aclaraciones, descargos documentarlos en
coordinacion con las Direcciones Regionales cuando corresponda el tipo de
observacion preliminar.

r) Plantear formas de recaudacion, sobre aportes econdmicos voluntarios de los
militantes de la Agrupacion MATE, donaciones, aportes en especie y otros
regulados en la Ley 1096.

s) Entregar toda la informacion requerida al equipo de auditoria externa. Unidad

Técnica de Fiscalizacion del OEP, en cumplimiento estricto a los lineamientos

de transparencia de la Ley 1096 y reglamento de fiscalizacion vigente.
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Inscribir a nombre de MATE todos los bienes muebles e inmuebles; los activos
fijos y otros que estén bajo su entera responsabilidad en los registros publicos
respectivos, debiendo mantener un registro sistematizado en el que contenga
minimamente el estado actual de los mismos, de la infraestructura y/o grado
de depreciacion del activo; elevar informes periddicos cuando corresponda
sobre el arreglo, mantenimiento y/o baja de dichos bienes.

u) Aperturar cuentas bancarias, previa autorizacion Presidente de la Agrupacion,
para el manejo econdmico financiero conforme a normativa vigente cuando
corresponda.

v) Implementar un registro sistematizado para él control eficaz de los aportes
mensuales obligatorios y voluntarios de todos los militantes.

w) Contratacion de una Consultora en auditoria externa, cuando corresponda.

X) Contratacion de personal técnico en materia finandiera, contable, juridica y
otros, cuando la Presidencia de la Agrupacion politica asi lo requiera.

y) Atender todos los requerimientos de la Unidad Técnica de Fiscalizacion del
OEP, conjuntamente con el personal técnico, quienes estdn obligados de
atender oportunamente y coordinar los aspectos administrativos pertinentes.

z) Efectuar informe econdmico y administrativo para las convendiones,
debidamente documentado conforme sefiala la Ley 1096.

aa) Control y Supervision de las actividades de campafia a nivel regional en
procesos electorales, referida al movimiento econémico.

bb) Efectuar' talleres, seminarios, charlas de actualizacion para los dirigentes

responsables de la administracion de recursos econdmicos, en coordinacion
con el personal técnico.

cc) Realizara un informe publico de rendicion de cuentas y patrimonio una vez

al afio, en coordinacion con el Comité Ejecutivo Regional, de acuerdo al
Articulo 88 de ia Ley 1096.

Articulo 23. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL
DE REGISTRO E INFORMATICA). Esdirigida por el secretario regional de
Registro e informatica, y tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a) Elaborar y presentar al Comité Ejecutivo Regional, el Plan Regional de
Registro de Militancia.

b) Efectuar el seguimiento, control y evaluacion de los objetivos y actividades
de registro e informaticas de la Agrupacion politica, como de los proyectos
aprobados.

c) Elaborar los manuales internos de registro e informatica y remitir los mismos
al Comité Ejecutivo Regional para su respectiva aprobacién y ejecucién.

d) Proponer al Comité Ejecutivo Regional, los estudios tendientes a la creacion
de comités especiales de informatica.

€) Proceder a la estructuracion informatica de la organizacion territorial y de las
estructuras de la Agrupacion politica.

Direccion: Barrio 27 de diciembre, Urb. Juan Pablo I, Calle Pando

Villa Montes — Tarija - Bolivia




Movimiento Autonomista
de Trabajo y Esperanza

Organizar registros en la base informatica de la Agrupacion politica en los

actos publicos, eventos politicos nacionales y sodales de la Agrupadon

politica, en la movilizacion de militantes y adherentes; como los actos de

ingreso masivo de nueva militancia que se realicen en lugares

extrapartidarios, en coordinacion con los estamentos pertinentes de la

Agrupacion politica.

g) Organizar, controlar y tener bajo su responsabilidad el registro informatico de
la militancia y dirigencia.

h) Organizar y supervisar el desarrollo de las actividades de informaticas y de
registro en las actividades partidarias. .

i) Actualizacion de registro de militantes ante el Organo Electoral Plurinacional.

Articulo 24. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS)

Son atribuciones y funciones del Secretario de Actas:

a) Elaborar y llevar las actas de las Asambleas Generales, Consejos Consultivos
y reuniones de la Directiva, hadéndola aprobar con los mismos y firmandola
juntamente con el presidente y el Secretario General o el miembro de
directorio designado.

b) Franquear copia de cualquier acta a solicitud escrita y fundamentada de un
miembro de la agrupacion, previo conodmiento y autorizacion expresa de la
Directiva, siempre y cuando no haya perdido sus derechos dentro de la
agrupacion

c) Ordenar, correlacionar y archivar las actas procesales.

d) Otras atribuciones que se determinen para el buen funcionamiento de la
agrupacion ciudadana.

Articulo 25. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION MUNICIPAL
Son atribuciones del Secretario de Organizacion Municipal:

a) Promover el interés politico de los afiliados, auspiciando conferencias,
concursos, publicaciones y certdmenes politicos y culturales.

b) Realizar Seminarios de caracter técnico-pedagégico, estudios, planes,
programas, métodos, etc. que tiendan al mejoramiento del desarrolio de la
region.

c) Auspiciar cursos, talleres y conferencias de orientacién politica y social.

d) Mantener relaciones con organizaciones regionales, departamentales y
nacionales.

e) Establecer relacion de coordinacion directa con el Secretario de Coordinacién
Municipal
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f) Otras atribuciones que se determinen para el buen funcionamiento de la
agrupacion ciudadana

Articulo 26. (FUNCIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL DE
JUVENTUDES). La Secretaria de Juventudes cumple las siguientes funciones:

a. Llevar el registro de jovenes Militantes de MATE.

b. Promover la participacion de jovenes mediante talleres de capacitacion
orientados a la constitucién de los poderes publicos.

c. Promover a que el 25 % de los jovenes estén presentes en todos los niveles
de la estructura organica territorial de MATE.

d. Pronunciar publicamente sobre la ausenda de la juventud en los poderes
plblicos.

e. Garantizar y apoyar la presencia de jovenes en las listas de candidatos.

Articulo 27. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES SECRETARIA DE
FISCALIZACION

Es la Instancia y procedimiento para la fiscalizacién y rendicion de cuentas internas
y del patrimonio

a) La instancia responsable de fiscalizar internamente el movimiento econdmico
financiero de la agrupacion ciudadana como de la rendicion de cuentas y del
patrimonio estara a cargo de la Secretaria de Fiscalizacion.

b) El o los productos de la fiscalizacion, rendicion de cuentas y del patrimonio
seran sometidas a consideracion de la convencion, para lo cual se llevara un
registro sucinto de todas las actuaciones y actos administrativos y financieros
contables como respaldo del movimiento y manejo de los recursos y
patrimonio de la agrupacion para su posterior presentacion o descargos ante
las instancias que correspondan

Articulo 28. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE
COORDINACION REGIONAL).

Son atribuciones de la secretaria de coordinacion regional:

a) Promover la coordinacion regional de todos los miembros de la agrupacion.

b) Realizar eventos relativos a la coordinacion regional.

c) Establecer coordinacion con el Secretario de Coordinacion Municipal

d) Otras atribuciones que se determinen para el buen funcionamiento de la
agrupacion ciudadana.
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Articulo 29. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES SECRETARIA DE ETICA Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

Son atribuciones de esta secretaria:
a) Recepcionar denuncias en casos de faltas leves, graves o muy Graves.

b) Iniciar de Oficio proceso disciplinario ante la sospecha de la comision de faltas
leves, graves o muy graves.

¢) Juzgar y emitir resoluciones en los casos de comision de faltas leves, graves
Y muy graves.

d) Remitir al Tribunal Supremo Electoral las resoludones emitidas dentro de
procesos sancionatorios al interior de sus organizadones, de acuerdo a
Reglamento aprobado por el Tribunal Supremo Hectoral.

Articulo 30. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES VOCAL PRIMERO DE GENERO
Y DESPATRIARCALIZACION).
La secretaria de Género y despatriarcalizacion, tiene las siguientes funciones:

1. Garantiza la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en los ambitos
de participacion politica en los diferentes niveles de la estructura organica
territorial de la Agrupacion, promoviendo politicas piblicas.

2. Adoptar las acciones necesarias para prevenir, eliminar y sandonar la
violencia de género y generacional, como también toda accién u omisioén que
tenga el propésito de degradar la condicion humana, dolor y sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico en el ambito privado o piiblico.

3. En el marco de los derechos que les reconoce la Constitucion Politica del
Estado y las leyes, se promover politicas piblicas orientadas a mejorar la
situacion de las mujeres brindandoles proteccion contra toda forma de
explotacion, abandono de mujer embarazada, discriminacion y violencia.

4. Recepcionar denuncias de actos de acoso y/o violencia politica por parte de
la Militancia, Dirigente y de las autoridades electas en las subnacionales por
la Agrupacion. )

5. Remitirlos a la Comision de Etica, para su respectivo procesamiento conforme
a procedimiento del Reglamento del Tribunal Regional de Etica y Disciplina.

6. Promover acciones de prevencion contra la discriminacion y la restitucion de
derechos en casos de acoso y violendia politica.

7. Realizar cursos de capacitacion para lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion. )

8. Realizar el seguimiento de las denuncias ante el Tribunal Regional de Etica y
Disciplinade la Agrupacion, hasta su conclusion.
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9. Remitir copia de denuncia conjuntamente con el Tribunal Regional de Ftica y
Disciplina a las autoridades correspondientes, para fines de registro.

10.Recepcionar denuncias de actos de acoso y/o violencia politica por parte de
la Militancia, Dirigente y de las autoridades electas por la Agrupacion,
analizarlos y remitiflos a la Comision de Etica, para su respectivo
procesamiento conforme a procedimiento del Régimen del Tribunal Regional
de Etica y Disciplina.

11.Realizar cursos de capacitacion referidos a la prevencion y lucha contra el
racismo Yy toda forma de discriminacion.

12.Realizar el seguimiento de las denuncias ante el Tribunal Regional de Ftica y
Disciplinade la Agrupacion, hasta su conclusidn.

13.Remitir copia de denuncia conjuntamente con el Tribunal Regional de Ftica y
Disciplina a las autoridades correspondientes para fines de registro.

14.Cumplir con las acciones afirmativas para la equivalenda, la paridad y la
igualdad de género entre hombres y mujeres en la conformacién de la
estructura organica territorial de MATE.

15. Cumplir con las acciones afirmativas para promover la igualdad de género.

16. Cumplir con las acdones afirmativas de planes y programas para promover la
paridad y la igualdad de género entre la militancia, dirigencia y autoridades
electas por la agrupacion.

17.Promover acciones de prevencién contra la discriminacion y la restitucion de
derechos en casos de acoso y violencia politica.

18. Coordinar con los miembros del Tribunal Regional de Etica y Disciplinade la
agrupacién, para el cumplimiento de las acciones afirmativas y preventivas
que se implementara.

Articulo 31. (FUNCIONES DEL VOCAL SEGUNDO COORDINACION CON
PUEBLOS INDIGENAS).

a) Elaborar, promover y proponer politicas para el desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

b) Garantizar que los derechos de los Pueblos Indigenas se encuentren
reflejados en las diferentes propuestas presentadas por MATE.

c) Realizar acciones para la difusion de los prindpios de MATE dentro de las
comunidades indigenas, respetando su derecho a la identidad cultural.

d) Llevar el relacionamiento de MATE con las diferentes organizaciones
indigenas del Municipio.

e) Promover la participacion de lideres y lideresas indigenas dentro de la
estructura interna de MATE.

Articulo 32.- (FUNCIONES DEL VOCAL TERCERO CONTROL SOCIAL)
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a) Supervisar la gestion intema de la organizacion: Vigilar que las
actividades, decisiones y procesos intemos de la agrupacion se desarrolien
conforme a los estatutos, reglamentos y principios establecidos.

b) Promover la transparencia y rendicion de cuentas: Garantizar que los
organos directivos y administrativos de la agrupacién informen
periédicamente a los miembros sobre el uso de recursos, avances en planes
de trabajo y decisiones adoptadas.

c) Fomentar ia participacion ciudadana y de los miembros: Impulsar
mecanismos para que los afiliados y simpatizantes de la agrupacién participen
activamente en las decisiones y actividades relevantes.

d) Recibir y canalizar denuncias o reclamos: Actuar como receptor de
quejas y denuncias de los miembros respecto a posibles irregularidades,
incumplimientos o actos contrarios a los principios de la organizacion, y
asegurarse de que sean atendidos oportunamente.

e) Fiscalizar los procesos electorales internos: Supervisar que las
elecciones y nombramientos dentro de la agrupacion se realicen de manera
democratica, transparente y conforme a las normativas internas.

f) Elaborar informes de control social: Presentar informes periodicos sobre
la gestion y resultados del control social, incluyendo recomendaciones para
mejorar la transparencia y eficiencia de la agrupacion.

g) Velar por ei cumplimiento de los compromisos de ia agrupacion:
Asegurarse de que la agrupacion cumpla con los compromisos adquiridos ante
sus miembros, instituciones pUblicas o privadas, y la sociedad en general.

h) Proponer medidas correctivas: Sugerir acciones o cambios necesarios
para corregir irregularidades, mejorar la gestion interna y fortalecer los
procesos de control.

i) Garantizar el respeto a los derechos de los miembros: Asegurar que
todos los integrantes de la agrupacion sean tratados con equidad, respetando
sus derechos y fomentando un ambiente de incusion.

j) Representar a ios miembros en asuntos de controi interno: Actuar
como enlace entre los afiliados y los drganos directivos para expresar
inquietudes y demandas relacionadas con la transparenda y el cumplimiento
de normas. i

k) Coordinar con la Secretaria de Etica y Solucion de Conflictos: Trabajar

de manera conjunta para prevenir y atender posibles conflictos, asegurando

que las decisiones sean éticas y respetuosas de los principios de la
agrupacion.

SECCION 1V
DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL
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Articulo 33. (ASAMBLEAS MUNICIPALES).

I. La unidad basica, elemental y principal de la organizacion de MATE es la
Asamblea Municipal, la cual se constituira en aquellos municipios en el que la
agrupacion politica tenga mas de cien (100) militantes inscritos.

II. Los militantes de MATE desde su inscripcion perteneceran necesariamente a
una sola Asamblea Municipal.

III. Como norma general los militantes perteneceran a la Asamblea Municipal por
razon de domicilio, salvo los casos en los que en su municipio no se constituya
una Asamblea Municipal por tener menos de cien (100) militantes inscritos.
En estos casos, se integraran a la Asamblea Municipal mas proxima.

La Asamblea Municipal es la instancia maxima de decision de MATE a nivel municipal,

salvo para la autorizacion de alianzas, y su finalidad prindpal es la de proyectar y

definir las acciones politicas dentro de su territorio, integrando la actividad politica

de su jurisdiccion territorial.

Comisiones

I. Las Asambleas Municipales podran conformar Comisiones con el objeto de
facilitar su trabajo.

II. La organizacion, composicion y funcion de las Comisiones se decidira en la
misma sesion de las Asambleas.

articuio 34.- (ATRIBUCIONES MINIMAS Y COMUNES A LAS ASAMBLEAS
MUNICIPALES). Las Asambleas Municipales tienen las siquientes atribuciones
minimas:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico Regional de MATE en su
jurisdiccion territorial.

b) Elegir a los delegados o delegadas a la Convencion Regional de MATE

c) Elegir y revocar al Comité Municipal correspondiente.

d) Aprobar los lineamientos del Programa de Gobierno a nivel municipal, y las
propuestas para su incorporacion al Programa de Gobierno que MATE
proponga en las elecciones Regionales, mismas que seran consideradas en el
Nivel Departamental.

e) Aprobar las directrices de la agrupacion politico a nivel municipal, observando
los principios y normativas del nivel regional y municipal.

f) Analizar y aprobar los informes presentados por su Comité Municipal, acerca
de las actividades realizadas.

g) Otros asuntos que sean transcendentales para la vida y desarrollo de MATE
a nivel municipal.

SECCION V
DEL COMITE MUNICIPAL
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Articulo 35. (DEL COMITE MUNICIPAL). El Comité Municipal es el maximo
drgano ejecutivo permanente de direccién y representacion politica de la Agrupacion
en el respectivoe municipio.

No existird mas de un Comité en cada Municipio. Cuando exista contradiccion entre
las decisiones de los Comités, prevalecera la decision de la instancia jerarquicamente
superior. Una persona no podra acumular simultaneamente cargos en los Comités
Municipales y Regional.

Articulo 36. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE MUNICIPAL).
Las funciones y atribuciones y deberes del Comité Municipal son:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto Organico.

b) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de su correspondiente Asamblea
Municipal.

c) Planificar, coordinar y organizar las acciones y actividades politicas.

d) Convocar a sesidn ordinaria y extraordinaria de su Asamblea Municipal de
MATE, en el marco de lo establecido en el presente Estatuto Organico.

e) Hacer cumplir las determinaciones del Tribunal Regional de Etica y Disciplina,
Comité Regional Electoral y Defensor del Militante.

f) Revisar y aprobar los actos y gestiones de sus secretarias o secretarios
ejecutivos municipales cuando sean necesario.

g) Recibir de la militancia, consensuar y aprobar las candidaturas para alcaldesa
o alcalde del Municipio, concejales municipales, Ejecutivo Regional, Ejecutivos
seccionales, Asambleistas Regionales y demas cargos a nivel Regional y
municipal que cumplan con los requisitos establecidos en la Constitucion
Politica del Estado, las Leyes nacionales, Regionales, el presente Estatuto y
las normas internas de la organizacion, debiendo posteriormente en el plazo
previsto remitir ante el Comité Ejecutivo Regional para su ratificacion.

h) Crear las Secretarias de los Comités Ejecutivos Municipales y Comisiones
especiales que sean necesarias para la estructuradion y funcionamiento de
MATE a nivel municipal, de conformidad con el presente Estatuto.

i) Custodiar los bienes y patrimonio de MATE en su respectivo municipio, en
coordinacion con el responsable economico.

j) Elaborar, aprobar y difundir los reglamentos y normas internas de caracter
municipal de MATE.

k) Otras que le sefialen los 6rganos y el presente Estatuto de la Agrupacion.

Articulo 37. (CONFORMACION).
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El Directorio del EI Comité Municipal estara compuesto por los siguientes
cargos:

SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ACCION ELECTORAL
SECRETARTA DE COORDINACION Y RELACION INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE COMUNICACION

SECRETARIA DE ACCION TERRITORIAL Y DISTRITAL
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS

SECRETARIA DE LA MUJER

. SECRETARIA DE JUVENTUD

0.OTRAS SECRETARIAS

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
)

1

II. Las Secretarias Municipales no podran exceder de veinticinco (25) miembros.
III. Por lo menos la mitad de las sefialadas secretarias, deben estar a cargo de
militantes mujeres.

SECCION VI ) )
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS DEL COMITE
MUNICIPAL

Articulo 38. (FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL).

La Secretarfa Ejecutiva Municipal es la instancia de maxima representacion politica
de MATE en el municipio, y tendra las siguientes funciones:
a) Representar oficialmente a MATE en su jurisdiccion ante autoridades,
organizaciones y la sociedad civil.
b) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
Municipal.
c) Dirimir con su voto en caso de empate en las votaciones dentro del Comité
Municipal.
d) Dirigir el posicionamiento politico de MATE en el municipio, en coordinacion
con las secretarias tematicas.
e) Supervisar y coordinar la ejecucion de las decisiones del Comité Ejecutivo
Municipal.
f) Coordinar con la Secretaria de Juventud la conformacion del "Voluntariado
Juvenil MATE".

Articulo 39. (FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
ACCION ELECTORAL).
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La Secretaria de Organizacion y Accion Electoral es responsable del desarrollo

organico y electoral de MATE en el municipio. Sus funciones son:

a) Disefiar, estructurar y fortalecer la presencia territorial, organica y sectorial
de MATE en el municipio, conforme a lineamientos del Comité Ejecutivo
Regional.

b) Coordinar las actividades preparatorias y logisticas de las reuniones del
Comité Municipal.

c) Planificar y ejecutar el crecimiento del padron de militantes y el control de
registro en municipios aledafios con menos de 100 militantes.

d) Coordinar y estructurar equipos de trabajo para los procesos electorales,
asegurando la democratizacion interna y el cumplimiento de la normativa
electoral.

e) Ejecutar el control electoral durante procesos electorales.

f) Reemplazar al/la Secretario/a Ejecutivo/a Municipal en caso de ausenda.

Articulo 40. (SECRETARIA DE COORDINACION Y RELACION
INSTITUCIONAL)

Esta secretaria es la encargada de la articulacion institucional e interorganizacional
en el municipio:
a) Coordinar con los cargos politicos electos por MATE en el nivel municipal.
b) Verificar que las autoridades electas por MATE o en alianza cumplan con los
principios, fines y lineas de accion de la organizadion.
c) Establecer y sostener vinculos con organizaciones piblicas, privadas y de la
sociedad civil en el ambito municipal.

Articulo 41. (SECRETARIA DE COMUNICACION)
La Secretaria de Comunicacion sera responsable de la estrategia comunicacional de
MATE en el municipio. Le corresponde:
a) Elaborar y ejecutar la estrategia de comunicacion y propaganda politica.
b) Coordinar con las demas secretarias la generacion de contenidos y mensajes
unificados.
c) Identificar y cubrir las necesidades comunicacionales operativas de la
organizacion.

Articulo 42. (SECRETARIA DE ACCION TERRITORIAL Y DISTRITAL)
Esta secretaria tiene la funcion de proyectar e implementar politicas en los distritos
y comunidades del municipio. Sus funciones son:
a) Impulsar modelos de desarrollo politico y organizativo en distritos, barrios,
comunidades y territorios afines.
b) Hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas de MATE en el nivel distrital.
c) Coordinar el relacionamiento entre el Comité Munidpal y los Comités
Distritales u otros 6rganos analogos.
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Articuio 43. (SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL)
Fusiona las atribuciones econdmicas y sectoriales. Sus funciones son:
a) Formular propuestas de politica econdmica y financiera municipal.
b) Analizar la actuacién de los gobiernos y partidos en temas econdémicos y
financieros.
c) Proponer mecanismos de financiamiento para las acciones politicas.
d) Promover politicas publicas orientadas al desarrollo de los sectores sociales
del municipio.
e) Establecer y mantener relaciones con asociadones, sindicatos Yy
organizaciones sociales representativas.

Articulo 44. (SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS)
a) Proponer politicas para el desarrollo integral de los pueblos indigenas.
b) Garantizar la inclusion de los derechos indigenas en las propuestas de MATE.
c) Promover el liderazgo indigena dentro de la organizacion.
d) Coordinar con organizaciones indigenas del munidipio.
e) Difundir los principios de MATE en las comunidades indigenas, respetando su
identidad cultural.

Articuio 45. (SECRETARIA DE LA MUJER)
a) Formular y promover politicas de igualdad de género.
b) Supervisar que se respeten los derechos de participacion politica de las
mujeres dentro de la organizacion.
c) Relacionarse con colectivos y organizaciones que promuevan los derechos
de las mujeres.

Articulo 46. (SECRETARIA DE JUVENTUD)
a) Proponer politicas municipales a favor de la juventud.
b) Fomentar el liderazgo juvenil y la participacion politica de jovenes.
c) Coordinar con redes, plataformas y organizaciones juveniles del municipio.
d) Apoyar en la conformacion del Voluntariado Juvenil MATE.

Articulo 47. (OTRAS SECREI'ARiAS).

Se podran conformar ofras secretarias municipales de caracter temporal o
permanente por decision del Comité Municipal. Tendran funciones especificas segin
la resolucion de su creacion.

CAPITULO IT
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL
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Articulo 48. (ORGANOS FUNCIONALES REGIONALES). Son Organos
funcionales de la agrupacion politica MATE:

1. Tribunal Regional de Etica y Disciplina,

2. Comité Regional Electoral,

3. Defensor del Militante

SECCION 1
TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA Y DISCIPLINA
COMISIONES REGIONALES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 49. (TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA Y DISCIPLINA). El Tribunal
Regional de Etica y Disciplina es el érgano auténomo encargado de velar por el
respeto al Estatuto Organico, principios y normas intemas de MATE, deberan tener
como méxima instancia al Secretario de Etica y Soludion de conflictos del Comité
Ejecutivo Regional. Sus funciones son:

a) Conocer, procesar y resolver las denuncias internas en materia de ética,
disciplina y faltas cometidas por militantes, dirigentes y autoridades electas
de MATE.

b) Administrar justicia interna de forma imparcial, respetando el debido proceso.

¢) Dictar resoluciones fundadas y sanciones proporcionales, en el marco del
Estatuto y Ia Ley de Organizaciones Politicas.

d) Supervisar el funcionamiento de las Comisiones Municipales de Resolucion de
Conflictos.

e) Emitir certificaciones o copias legalizadas relacionadas con los procesos
disciplinarios.

f) Someter a revision o apelacion tnicamente ante fa Convencion Regional en
€asos excepCIonaIes definidos por reglamento

g) Presidir la reunién del Tribunal Regional de Ftia y Disciplina.

h) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, otras normas
vinculadas a las organizaciones politicas, y los documentos constitutivos de la
Agrupacion Ciudadana MATE.

i) Convocar a la reunién del Tribunal Regional de Etica y Disdplina.

j) Conocer, procesar y sancionar conforme a las infracciones.

k) Dictaminar la procedencia o improcedencia de las denundias.

I) Suscribir el proyecto de resoluciones de los procesos, para conocimiento del
Comité Ejecutivo de MATE.

m) Remitir antecedentes al Ministerio Publico, de acuerdo al delito conocido, si
el caso amerita.

Articulo 50. (COMISIONES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS). Las

comisiones de resolucién de conflictos son unidades dependientes del Tribunal
Regional de Etica a las que acudiran los militantes, dirigentes y autoridades electas
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en representacion de MATE para intentar dirimir de manera previa y obligatoria

cualquier controversia o conflicto suscitado, antes de acudir al Tribunai Regional de
Etica. Se exceptian de esta instancia, los casos de acoso y violencia politica hacia
las mujeres que seran denunciados y atendidos directamente ante el Tribunal
Regional de Ftica.

Articulo 51. (COMPOSICION).

L

II.

III.

El Tribunal Regional de Etica estd compuesto por seis (6) miembros, es decir
dos por municipio de la region Autdnoma del Chaco y tendra una directiva
electa entre sus propios miembros.

Las Comisiones de Resolucion de Conflictos &slaran integrado por dos (2)
militantes de la agrupacién politica. Existira una Comision por cada municipio.

Para la conformacién del Tribunal Regional de Etica y las Comisiones de
Resolucién de Conflictos se observara el criterio de alternanda.

_ SECCIONII
COMITE REGIONAL ELECTORAL

Articulo 52. (FACULTADES Y FUNCIONAMIENTO).

I

II.

III.

El Comité Regional Electoral es el organo encargado de la administracion de
los procesos electorales intemos de MATE, desde el momento de su
convocatoria hasta su conclusion.

El Comité Regional Electoral, para el ejercicio efectivo de sus facultades,
estara asistido por un Comité Electoral en cada Municipio, encargado de
ejecutar y administrar los procesos electorales intemos que se desarrollen en
los mismos.

En caso de ser necesario, se podrdn crear otras instandas electorales,
mediante Reglamentacion espedal.

Articulo 53. (COMPOSICION).

L.
II.

III.

IV.

El Comité Regional Electoral esta compuesto por seis (6) miembros.

Los Comités Electorales Municipales estaran compuestos por cuatro (4)
miembros.

Tanto el Comité Regional Electoral como los Comités Municipales Electorales,
tendran una directiva electa entre sus propios miembros.

Para la conformacion tanto del Comité Regional Electoral como de los Comités
Regionales Electorales, se observara el criterio de alternancia.
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SECCION III
DEFENSORA O DEFENSOR DEL MILITANTE

Articulo 54. (FACULTADES).

I. La Defensora o el Defensor del Militante es la autoridad encargada de
garantizar la proteccion de los derechos de los militantes dentro de la
organizacion, velando por el respeto al Estatuto y al debido proceso en los
procedimientos internos.

II. Tendra como atribucion especial el seguimiento de casos de acoso y violencia
politica, con capacidad de representacion de las victimas a solicitud expresa.
III.  Podra emitir recomendaciones, requerir informes a cualquier instancia interna
y elevar informes a la Convencion Regional.
IV. Su designacion serd realizada por la Convencion Regional mediante
convocatoria ptblica interna y debera contar con independenda funcional.

TITULO III
PROCEDIMIENTOS DEMOCRATICOS Y MECANISMOS INTERNOS
CAPITULO I )
REUNIONES, PERIODICIDAD, CONVOCATORIAS, QUORUM Y
DECISIONES
SECCION I
DE LAS CONVENCIONES Y ASAMBLEAS

Articuio 55. (REUNIONES Y PERIODICIDAD). —

Las celebraciones de Convenciones Regionales y Asambleas Municipales de MATE,
se efectuaran de manera ordinaria una vez cada cuatro (4) aiios obligatoriamente y
de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario. Con la convocatoria
quedaran suspendidas temporalmente las afiliaciones a la Agrupacion hasta pasada
la celebracion de dichos eventos organicos de la agrupacion MATE.

Articulo 56. (CONVOCATORIAS DE CONVENCIONES Y ASAMBLEAS).-Todas
las convocatorias para Convenciones y Asambleas de MATE, procederan de la
siguiente manera:

I. Las Convenciones regionales
1. Ordinarias: Seran convocadas minimamente con treinta (30) dias
calendario previos a su realizacion, por:

a. Por mayoria simple del Comité ejecutivo Regional

b. A solicitud realizada por un veinte por ciento (20%) de
militantes inscritos en el padron interno, la cual sera tratada
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formalmente por el Comité Ejecutivo Regional o por el Comité
Municipal respectivo.

2. Extraordinarias: deberan ser convocados por los menos con
quince (15) dias calendarios previos a su realizacion, adjuntando el
Orden del dia especifico a ser tratado de manera presencial y
mediante plataformas virtuales al mismo tiempo. seran convocadas
por las mismas instancias y a través de los mismos procedimientos
seguidos para las Convenciones regionales y Asambleas
municipales Ordinarias.

II. Asambleas Municpales:

1. Ordinarias: Seran convocadas de acuerdo a convocatoria y
lineamientos aprobados por el Comité Ejecutivo Regional,
minimamente con quince (15) dias calendarios previos a su
realizacion, por:

a. La Secretaria o el Secretario ejecutivo del Comité Municipal
correspondiente;

b. El Comité Municipal respectivo a solicitud expresa de la
mayoria absoluta de sus miembros;

¢. Los militantes de la agrupacion politico en el municipio, a
solicitud realizada por un veinte por ciento (20%), enviada
formalmente a su Comité Municipal.

2. Extraordinarias: Deberan ser convocadas por lo menos con siete
(7) dias calendarios previos a su realizacion, adjuntando el Orden
del Dia especifico a ser tratado; siendo convocadas por las mismas
autoridades municipales y a través de los procedimientos seguidos
para las reuniones Ordinarias.

Articulo 57. (QUORUM Y DECISIONES).- Toda instancia que conforma la
estructura organica de la agrupacion MATE , sea asambleas, convenciones, juntas o
reuniones ordinarias y extraordinarias en los diferentes ambitos, requerira de un
quorum de asistencia correspondiente al dncuenta por ciento mas uno (50% +1)
de los miembros que componen dichas instancias.

Toda instancia que conforma la estructura orgdnica de la agrupacion MATE, sea
asambleas, convenciones, juntas o reuniones ordinarias y extraordinarias en los
diferentes ambitos, aprobara sus decisiones de la siguiente manera:
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II.

Resolvera todos sus asuntos y aprobara sus decisiones por mayoria simple,
salvo las excepciones que se encuentren detalladas en el presente Estatuto y
en la normativa interna de la organizacion.

El voto es personal, indelegable y se manifiesta de manera publica. La
manifestacion publica del voto podra ser suspendida por decision de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en la Convencién Regional.

) SECCION II )
EL COMITE EJECUTIVO REGIONAL, COMITE MUNICIPAL

Articulo 58. (REUNIONES Y PERIODICIDAD).

L

II.

El Comité Ejecutivo Regional se reunira ordinariamente de forma semestral y
de forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Los Comités Ejecutivos Municipales se reuniran ordinariamente tres veces al
afio y de forma extraordinaria cuantas veces sea hecesario.

Articulo 59. (CONVOCATORIAS). Todas las convocatorias del Comité de
Ejecutivo Regional y del Comité Municipal de MATE, procederan de la siguiente
manera:

L

II.

Del Comité Ejecutivo Regional

1. Las convocatorias para las reuniones del Comité Ejecutivo Regional, tanto
ordinarias como extraordinarias, seran realizadas por Ia o el presidente de
la Agrupacion, o a solicitud escrita de la mitad mas uno de sus miembros.

2. Las reuniones Ordinarias del Comité Ejecutivo Regional, seran convocadas
minimamente siete (7) dias calendarios antes de su realizacion, mediante
comunicacion escrita o correo electronico informandose sobre el orden del
dia a ser tratado, el cual debera ser aprobado o modificado de manera
previa al inicio de la reunion.

3. Las reuniones extraordinarias deberan convocarse con una anticipacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas, mediante comunicacion escrita o
correo electronico informandose sobre el orden del dia a ser tratado, el
cual no podra ser modificado.

Del Comité Municipal

1. Las reuniones del Comité Municipal seran convocadas por su secretaria o
secretario ejecutivo, o por el treinta por ciento (30%) de sus miembros.

2. Las reuniones Ordinarias de los Comités Municipales, seran convocadas
minimamente setenta y dos (72) horas antes de su realizacion, mediante
comunicacion escrita o correo electrénico informandose sobre el orden del
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dia a ser tratado, el cual debera ser aprobado o modificado al inicio de la
reunion.

. Las reuniones extraordinarias deberan convocarse con una anticipacién
minima de veinticuatro (24) horas, mediante comunicacién o correo
electrénico escrita informadndose sobre el orden del dia a ser tratado, el
cual no podra ser modificado.

Articuio 60. (QUORUM Y DECISIONES) Tanto las reuniones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité Ejecutivo Regional y Comités Municipales, se iniciaran con
la presencia de la mitad mas uno de sus miembros electos o en ejercicio.

Las decisiones del Comité Ejecutivo Regional y Comités Municipales, se adoptaran
por mayoria simple de sus miembros presentes, salvo los casos sefialados
expresamente que requieran una votacion cualificada.

La organizacién y funciones de los 6rganos funcionales regionales se regiran por sus
respectivos Reglamentos y Manuales de Procedimientos, que seran aprobados por
el Comité Ejecutivo Regional.

CAPITULO II .
PROCEDIMIENTOS DE ELECCION
SECCION I
DELEGADOS DE CONVENCIONES Y ASAMBLEAS

Articulo 61. (DELEGADOS CON DERECHO A VOZ Y VOTO). Asistiran a la
Convencidn Regional, como delegados natos con derecho a voz y voto, los siguientes
militantes:

El Comité Ejecutivo Regional

Autoridades electas en representacion de MATE de forma directa o en alianza
Los Miembros fundadores de la Agrupacion

Delegados/delegadas municipales distribuidos de manera porcentual
conforme al numero de militantes inscritos de cada municipio.

SramEAR RIS

Articulo 62. (DELEGADOS CON DERECHO A VOZ). También asistiran a la
Convencion Regional, como particdpantes con derecho a voz, los siguientes
militantes:

1. Los integrantes de los 6rganos funcionales internos de MATE que no hubieran
resultado elegidos como participantes de la Convendon Regional en
representacion de algiin municipio.

. Autoridades electas que ejerzan la suplenda
. Invitados especiales

w N
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Articulo 63. (PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE DELEGADOS /AS A LA
CONVENCION REGIONAL). Los delegados o delegadas a la Convencion Regional
de MATE, deben ser elegidos (as) de la manera siguiente:

a) El delegado o delegada de las Unidades territoriales municipales urbanos y
rurales, serd elegido (@) en Asamblea Municipal por los Militantes inscritos
de MATE de acuerdo a convocatoria y lineamientos aprobados por el Comité
Ejecutivo Regional.

b) Los delegados o delegadas indigena originario campesino, deberan ser
elegidos de acuerdo a sus usos y costumbres.

¢) Todos los delegados o delegadas elegidos (as) deben acompafiar su acta
eleccién y posesion, en otro caso el memorandum de designacin.

Articulo 64. (PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE DELEGADOS /AS A LA
ASAMBLEA MUNICIPAL).

I. Las Asambleas Municipales de MATE estan conformadas por todos los
militantes de MATE en su jurisdiccion y, de manera excepdonal, por los de
otra jurisdiccion municipal en la que existan menos de cien (100) militantes.
En este Gltimo caso, se necesitara una acreditacion previa para participar.

II. Un Reglamento elaborado por el Comité Ejecutivo Regional definira los
términos de dicha representacion y de la composicion de las Asambleas
Municipales en estos casos; debiendo observar necesariamente los criterios
de alternancia de género y la inclusion de jovenes.

SECCION II 1
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO REGIONAL Y COMITES
MUNICIPALES

Articulo 65. (FORMA DE ELECCION).

I. Los miembros del Comité Ejecutivo Regional y Comités Munidpales seran
elegidos por la Convendon Regional y Asamblea Municipal respectivamente,
en planchas cerradas que deberan ser presentadas al Presidium, conteniendo
los nombres de las candidatas y los candidatos a cada uno de los cargos del
Comité Ejecutivo Regional.

II. También se podra realizar la elecddn individual del Presidente Regional y del
Secretario Ejecutivo Municipal de MATE, quienes luego de ser electos, podra
presentar en el acto al Presidium la plancha correspondiente para la eleccion
por parte por del pleno.
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Las elecciones internas que se desarrollen en las Convenciones Regionales y
Asambleas Municipales para ocupar cualquier cargo o delegacion en la
estructura interna municipal de la agrupacion politico seran realizadas por
voto secreto, proclaméndose ganadora quien haya obtenido la mayoria simple
de los votos validos emitidos.

IV. En caso de existir una sola plancha o candidatura, la eleccion podra llevarse
a cabo por aclamacion de todos los integrantes Convenciones Regionales y
de las Asambleas Municipales.

R SECCION III
DE LOS ORGANOS FUNCIONALES REGIONALES Y OTROS

Articulo 66. (FORMA DE ELECCION Y PERIODO DE MANDATO).

I.  Las formas de eleccidn seran de la siguiente manera:

a) Los integrantes del Tribunal Regional de Etica, Comité Regional Electoral
y La Defensora o el Defensor del Militante de MATE de MATE, seran
elegidos par mayoria absoluta de votos de los miembros presentes en el
Convencion Regional.

b) Los integrantes de las Comisiones de Resolucion de Conflictos y Los
miembros de los Comités Municipales Electorales de MATE son elegidos
por mayoria absoluta de votos de los miembros presentes de sus
respectivos Asambleas Municipales.

II. El periodo de mandato de las dirigencias sera de la siguiente manera:

a) El periodo de mandato tanto para los miembros de la estructura territorial
como funcional sera por cuatro (4) afios a partir de su eleccion y posesion,
siendo ademas personal e improrrogable, pudiendo ser reelegidos por una
sola vez de manera continua.

b) Las y los dirigentes de la Agrupacion MATE, por convenir a los intereses
de la Agrupacion politica, podran convocar por dos terceras (2/3) de los
miembros del Comité Ejecutivo Regional a elecciones internas antes del
periodo de cuatro (4) aios. Este proceso democratico debe estar
necesariamente vinculado a procesos efectorales Regionales y municipales

CAPITULOIV )
MECANISMOS DE RENOVACION, SUSTITUCION, DESTITUCION O
REVOCATORIA DE LOS DIRIGENTES

Articulo 67. (RENOVACION, SUSTITUCION, DESTITUCION O
REVOCATORIA Y PERDIDA DE MANDATO).
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II.

III.

V.

Los integrantes de la estructura organica territorial y funcional de MATE son
elegidos para un periodo de funciones de cuatro (4) afios, teniendo la opcon
de poder ser reelegidos de manera continua, por una sola vez.

Cuando uno de sus integrantes se encuentre siendo procesado ante el
Tribunal de Etica, el Comité Ejecutivo Regional, mediante dos tercios de sus
miembros presentes podra determinar su suspension hasta en cuanto se
emita la resolucion correspondiente.

La Revocatoria constituye un procedimiento a través del cual la militancia de
la Agrupacion politica MATE, pueden dejar sin efecto el mandato otorgado a
cualquiera de sus dirigentes electos en todos sus niveles, por las siguientes
causales:

a) Cuando no se demuestre compromiso y trabajo militante en todos los
niveles de representacion de los dirigentes.

b) Cuando se contravenga lo establecido en el presente Estatuto y las
normas del sistema electoral.

c) Por contar con sentencia penal condenatoria ejecutoriada seran
sancionados y/o separados de la Agrupacion previo proceso sumarial
ante el Tribunal de Etica y Disciplina competente, produciéndose como
efecto ademas de la pérdida de su militancia, la revocatoria de su
mandato. Las y los dirigentes y/o delegados revocados en su mandato,
podran impugnar de forma esaita y mediante audiendas ante el
Tribunal Etica y Disciplina, mismo que estara sujeto a reglamentacion
especifica.

d) Denuncias de acoso y violencia politica y su respectiva investigacion
probada.

Las y los integrantes de la estructura organica territorial y funcional pierden
el mandato de manera inmediata por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia

b) Fallecimiento

c) Inasistencia injustificada a las reuniones convocadas, tres veces
continuas o seis veces discontinuas por afo.

d) Revocatoria por parte de la Convencion Regional.

e) Sancion emitida por el tribunal de ética.

En caso de que algin cargo quede acéfalo, el Comité Ejecutivo Regional
designard al reemplazante de manera interina hasta su eleccién por la
Convencion Regional para la conclusion del mandato correspondiente,
debiendo observar de manera obligatoria los criterios de paridad establecidos
en el presente Estatuto.
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) CAPITULO V
NOMINACION DE CANDIDATURAS A CARGOS ELECTIVOS PARA SU
POSTULACION EN PROCESOS ELECTORALES

Articulo 68. . (POSTULACION) Cualquier militante podra postularse o postulara
alguien mas ante el Comité Ejecutivo Regional de su jurisdiccion, para su nominacion
a candidata o candidato a los cargos electivos regionales o municipales establecidos
conforme a norma; debiendo acreditar el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales para acceder al cargo, ademas de su plan de campafia.

Articulo 69. (MECANISMOS DE ELECCION DE CANDIDATOS A CARGOS
ELECTIVOS)

I. Las candidaturas a los cargos electivos regionales o municipales, seran
elegidos de manera democratica en las instancias territoriales respectivas que
estan establecidos en el presente Estatuto, bajo los principios de altemancia.

II. Para la eleccion de candidatos, los militantes presentaran una terna de
precandidatos y seran las asambleas municipales juntamente con las
direcciones correspondientes en cada instancia las que elijan y seleccionen a
los candidatos tomando en cuenta el desempefio politico del militante dentro
de la agrupacion.

III. Todo el mecanismo de eleccion de candidatos sera respetando lo establecido
en la Ley 1096 y el presente Estatuto, en caso de invitacion a terceras
personas, el mismo se realizara mediante un acuerdo escrito para cumplir con
todo lo que establece el presente Estatuto Organico durante la duracion de
su mandato, en el caso de incumplimiento la agrupacion tramitara ante el
Organo Electoral su respectiva recuperacion del curul para la agrupacion.

IV. Realizada la eleccién de los candidatos se procedera a la firma del documento
privado correspondiente de obligacion en el que se exija el cumplimiento del
presente Estatuto, con relacion a los aportes, transfugio y otros, misma que
sera exigible ante las instancias legales comrespondientes.

Articulo 70. (APROBACION). El Comité Municipal correspondiente en primera
instancia verificara el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales,
descartando automaticamente a quienes no los cumplan. Posteriormente, se
evaluaran los planes de campaiia para determinar y consensuar las mejores
candidaturas.

La lista de candidatas y candidatos que sean seleccionados sera aprobada por dos
tercios de los miembros presentes, debiendo la misma cumplir con los requisitos de
paridad y alternancia establecidos por la Constitucion y las normas aplicables,
ademas de no incurrir en ninguna forma de discriminacion. Esta lista sera remitida
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al Comité Ejecutivo Regional para su ratificacién y correspondiente inscripcion ante
el Organo Electorai Piurinacional.

Articulo 71. (RATIFICACION). La Lista de candidatas y candidatos debera ser
ratificada por el Comité Ejecutivo Regional. En caso de que en el acto de ratificacion
las listas sufrieran variaciones, estas seran comunicadas de manera inmediata al
Comité Municipal para su sustitucién o correccién.

Articulo 72. (ELECCIONES EN ALIANZA). En caso de que la agrupacion politico
MATE participe de alguna eleccion en alianza, la postulacion para la nominacion de
candidaturas se realizara conforme al Acta Constitutiva y Documento Regulador de
la alianza.

CAPITULOVI
DELEGACIONES DE LA AGRUPACION MATE
ANTE EL ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL

SECCION I ]
NATURALEZAY COMPOSICION

Articuio 73. (NATURALEZAY COMPOSICION). Las delegaciones de MATE ante
el ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL forman parte de la estructura interna
dirigencial. Cumplen una funcion estrictamente técnica y de representacuon en el
marco del presente Estatuto y las normas electorales en vigenda.
Las delegaciones de MATE estan compuestas por:

1. Delegado (a) Politico,

2. Delegado (a) Econdmico

3. Delegado (a) Electoral

SECCION II )
DELEGADAS O DELEGADOS POLITICOS

Articulo 74. (DEFINICION). - Las delegadas o delegados politicos son aquellos
que ejercen de manera permanente la representacion de MATE ante el Organo
Electoral Plurinacional.

Articulo 75. (FUNCIONESY OBLIGACIONES) DELEGADOS POLITICOS. —

I.  La funcién y obligacién de las delegadas o delegados politicos es llevar el
relacionamiento de MATE con el Organo Electoral Plurinacional tanto en los
procesos electorales como fuera de estos, garantizando el cumplimiento de
las normas electorales y la normativa interna de MATE.
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II. Las delegadas o delegados politicos ejerceran las funciones que las normas
electorales le permitan, precautelando siempre los principios democréticos e
intereses de la agrupacion politica MATE, sus candidaturas y militantes.

Articulo 76. (REQUISITOS Y DESIGNACION). —

L. Los requisitos para ser las delegadas o delegados politicos de MATE
son los mismos sefalados en el presente Estatuto para los
miembros del Comité Ejecutivo Regional, siendo necesario ademas
no haber sido sancionado por el Tribunal Regional de Etica, y otros
requisitos establecidos mediante reglamentacion interna especifica.

II. El Comité Ejecutivo Regional designara un titular y un alterno,
cumpliendo los criterios de altemanda de género. Es decir, si el
titular fuera hombre la alterna sera mujer o si la titular fuera mujer
el alterno serd hombre. El delegado titular corresponderd al
Secretario o Secretaria General del Comité Ejecutivo Regional y la
delegacion altema le correspondera a otro miembro de la misma
instancia, cumpliendo los citerios de altemandia de género.

SECCION III ]
DELEGADA, DELEGADO O RESPONSABLE ECONOMICO

Articulo 77. (DEFINICION). La delegada, delegado o responsable econémico es
la persona responsable de la administracién del patrimonio y recursos econémicos
de la agrupacion politica.

Articulo 78. (FUNCIONES Y OBLIGACIONES).

I. La delegada, delegado o responsable econdmico de MATE, tiene como
funcion y obligacion primordial garantizar un correcto, adecuado y
transparente manejo economico, financiero y presupuestario del patrimonio
y recursos econdmicos de MATE.

II. En los casos que corresponda, representa a la agrupacion politica ante la
Unidad Técnica de Fiscalizacion y es el responsable de brindar cualquier
informacion econdmica y financiera que sea requerida, en el marco de lo
dispuesto por las normativas electorales.

III. De manera especifica, tiene la obligacion de garantizar el cumplimiento del
Reglamento de Fiscalizacion a Organizaciones Politicas y otras normas que
regulen el régimen econémico y finandiero de los partidos politicos.

Articulo 79. (REQUISITOS Y DESIGNACION).
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Para ser designada delegada, delegado o responsable econdémico de
MATE se debe acreditar experiencia, formacion y conocimientos en
materia administrativa, econdmica y/o financiera. Y cumplir los requisitos
sefialados en el presente Estatuto para los miembros del Comité Ejecutivo
Regional, siendo necesario ademas no haber sido sancionado por el
Tribunal Regional de Etica, y otros requisitos establecidos mediante
reglamentacion interna especifica.

El Comité Ejecutivo Regional designara un titular y un alterno, cumpliendo
los criterios de alternancia de género. Es decir, si el titular fuera hombre
la alterna serd mujer o si la titular fuera mujer el altermo sera hombre. El
delegado titular correspondera al Secretario o Secretaria de Economia y
Finanzas del Comité Ejecutivo Regional y la delegadon alterna le
correspondera a otro miembro de la misma instanda, cumpliendo los
criterios de alternancia de género.

SECCION IV
DELEGADAS O DELEGADOS ELECTORALES

Articulo 80. (DEFINICION) Las delegadas o delegados electorales, son todas y
todos aquellos que cumplen con las funciones establecidas por ley, de manera
especifica y temporal para un determinado proceso elecconario.

Articulo 81. (CLASIFICACION) Los delegados electorales, se dasifican en:

1.
2.
&8
4.

Delegadas y delegados de mesa.

Delegadas y delegados de recinto.

Delegadas y delegados para e cdmputo.
Delegados o delegados técnicos e informaticos.

Articulo 82. (FUNCIONESY OBLIGACIONES)

a)

b)

Delegadas y delegados de mesa. Es obligacion de las delegadas o
delegados de mesa, permanecer en su mesa de votacion desde su
apertura hasta el escrutinio de los votos, precautelando que la votacion
se lleve a cabo de manera transparente y ejerciendo las funciones y
facultades que las leyes electorales les permite, en resguardo de los
intereses de la agrupacion politica y sus candidaturas.

Delegadas y delegados de recinto. Las delegadas o delegados de recinto
son los responsables de coadyuvar en todo momento a los delegados de
mesa, asi como también garantizar su presencia en cada una de las mesas
de votacion.

Delegadas y delegados para el computo. Las delegadas y delegados para
el computo tienen como funcion y obligacion acompaiiara las delegadas o
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delegados politicos en esta etapa del proceso electoral, ejerciendo las
mismas facultades que la Ley establece para éstos.

d) Delegadas o delegados técnicos e informaticos. Las delegadas o
delegados técnico se informaticos tienen la obligacion de asistir a las
capacitaciones que se desarrollen para el uso o manejo de sistemas o
programas a aplicarse en los procesos electorales, para garantizar su
correcta utilizacion por parte de la agrupacién politica.

Articulo 83. (DESIGNACION Y ACREDITACION).
I. Cualquier militante puede solicitar su designacion como delegada o delegado
electoral. En el caso de las delegadas o delegados técnicos e informaticos, se
requerira tener conocimientos en esta materia.
II. Las delegadas y delegados politicos Regionales son los responsables de
designar a las delegadas y delegados electorales, bastando para ello
simplemente la entrega de la correspondiente aedencial.

CAPITULO VII i
MECANISMOS DEMOCRATICOS INTERNOS DE PARTICIPACION Y TOMA
DE DECISIONES

Articulo 84. (PARTICIPACION). Los Dirigentes, en todos los niveles de la
Estructura organica territorial de MATE, deberan garantizar la igualdad y equidad de
género sin discriminacion de ninguna indole, cuyas acciones deberan enmarcarse en
la Constitucién Politica del Estado y otras normas, respetando la deliberacion,
participacion y toma de decisiones de manera democratica, cumpliendo la paridad y
alternancia de mujeres y hombres,

CAPITULO VIII )
PARIDAD, ALTERNANCIA E INCLUSION

Articulo 85. (PARIDAD Y ALTERNANCIA Y NO DISCRIMINACION). Todos
estos procedimientos tanto de eleccién en cargos dirigendiales como de postulacion
a cargos electivos, deberdn respetar la alternandia y paridad, asi como la inclusion
de jovenes, ademas de establecer la periodicdidad de su realizacion.

El Comité Ejecutivo y las demas instancias de la agrupacion MATE, exigira y dara
cumplimiento del principio de paridad, alternancia y no discriminacion en la eleccion
de candidaturas, garantizando la partidpacion de la mujer, en igualdad de
condiciones y libre de acoso y violencia politica; como también la presencia de
jévenes y pueblos indigena originario campesinos en los porcentajes que senala el
presente Estatuto
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Articulo 86. (MECANISMOS DE INCLUSION Y PARTICIPACION). En Ia
estructura organica territorial y funcional de la Agrupacion Ciudadana MATE; se
garantiza la inclusidn y participacién de jovenes y de las naciones y pueblos indigena
originario campesinos, en las instancias de deliberacion, representacion y decision,
conforme a los porcentajes sefialados en el presente Estatuto Organico.

CAPITULO IX )
PROTOCOLO DE RELACIONAMIENTO DEMOCRATICO CON
REPRESENTANTES ELECTOS

Articulo 87. (CONSEJO POLITICO REGIONAL Y COMPOSICION).

I. El Consejo Politico Regional es un 6rgano de coordinacion, relacionamiento y
orientacion que tiene como finalidad proponer los lineamientos que deben ser
considerados como parte de la politica de la agrupacion a nivel Regional y
municipal para ser desarrollados por el Comité Ejecutivo Regional, los Comités
Municipales y las autoridades electas en representadon de MATE, dentro de
su jurisdiccion.

II.  El Consejo Politico Regional estara compuesto por:
a) El Comité Ejecutivo Regional.
b) Las secretarias o secretarios ejecutivos municipales.
c) Autoridades electas regionales ‘
d) Autoridades electas municipales
III. El presidente de MATE podra invitar a participar de las reuniones del Consejo
Politico Regional a los militantes fundadores.

Articulo 88. (REQUISITOS PARA SER PARTE DEL CONSEJO POLITICO
REGIONAL Y SU RELACIONAMIENTO CON LAS DIRECTIVAS Y
MILITANCIA).

L. Para ser parte del Consejo Politico Regional, debe cumplir con lo siguiente:

1. Estar identificado con la ideologia, principios y valores que enarbola la
Agrupacion MATE,
2. No tener procesos al interior de la Agrupacion.

II. El Consejo Politico Regional debe relacionarse bajo los siguientes
aspectos:

1. Coordinar con el Comité Ejecutivo, con el propdsito de contribuir al

desarrollo de sus respectivos territorios en el marco de sus atribuciones
de representacion.
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2. Deberan participar en reuniones, asambleas, talleres conjuntamente con
los miembros de la Estructura organica temritorial de MATE.

3. Debera hacer cumplir las Resoluciones emitidas por el Comité Ejecutivo
de MATE en el marco de sus competencias.

Articulo 89. (SESIONES Y DECISIONES).

I. Las sesiones ordinarias del Consejo Politico Regional se llevaran a cabo cada
cuatrimestre y seran convocadas por el/la Presidente de la Agrupacion MATE
con 72 horas de anticipacion en los afios en que no se realicen Convenciones
y Asambleas. De igual manera, se podra convocar al Consejo Politico Regional
a sesiones extraordinarias para tratar temas que sean considerados de
emergencia, con 48 horas de antidpadon por elfla Presidente de la
agrupacion o la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo Regional.

II. Las decisiones del Consejo Politico Regional seran asumidas por mayoria
absoluta de sus miembros.

] TiTULO IV
REGIMEN DE GENERO Y DE PARTICIPACION EFECTIVA
. CAPITULOI
REGIMEN DE GENERO

Articulo 90. (OBJETO Y AMBITO DE APLICACION). El objeto del Régimen de
Genero, es garantizar el ejercicio politico de los militantes y candidatos sin acoso ni
violencia politica, promoviendo la prevencion, atencion de denuncias y sanciones del
acoso Y la violencia politica hacia las mujeres, sustanciadas y resueltas a través de
un proceso sumario por el Régimen del Tribunal Regional de Etica y Disciplinade
MATE y su ambito de aplicadon del presente régimen de Género es en todos los
niveles de la estructura organica territorial de la Agrupacion MATE.

Articulo 91.. (COORD;NACI(’)N). La secretaria de Género debera coordinar con
el Tribunal Regional de Etica y Disciplinade la Agrupacion, ya que esta comision es
la maxima instancia juridica, que administra justicia al interior de la estructura
organica territorial de MATE.

Articulo 92. (ELECCION Y PERIODO DE MANDATO).
I. La Secretaria de Genero, como parte del Comité Ejecutivo de MATE, serd

elegido conforme al procedimiento democratico de Elecciones Internas de
MATE.

II. El periodo de mandato, sera de cuatro (4) afos; podran ser reelectas o
reelectos de manera continua por una sola vez.

Articulo 93. (MECANISMO DE CONTROL E INFRACCIONES Y SANCIONES).
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La secretaria se reunird con miembros del Tribunal Regional de Ftica y

Disciplina, para realizar el control y seguimiento de todos los casos
denunciados, las veces que fuera necesario hasta que se conozca el fallo
correspondiente segin el Régimen del Tribunal Regional de Etica y
Disciplinade MATE.

II. Las infracciones leves, graves y. muy graves cometidos por los Militantes,
Dirigentes y autoridades electas de la Agrupacmn seran sancionados
conforme el Régimen del Tribunal Regional de Ftica y Disciplina

) CAPITULO II .
REGIMEN DE DESPATRIARCALIZACION

Articulo 94. (PROPOSITO Y AMBITO DE APLICACION).

I. El propésito del Régimen de Despatriarcalizacion es promodonar la paridad y
la equivalencia, la igualdad de oportunidades e implementar acciones
afirmativas y medidas paritarias destinadas a fortalecer la democracia interna
y la democracia paritaria al interior de la Agrupadion Ciudadana MATE.

II. El ambito de aplicacién del presente régimen de despatriarcalizacién es en
todos los niveles de la estructura organica territorial de la Agrupacion
Ciudadana MATE.

Articulo 95. (COORDINACION). La secretaria de Despatriarcalizadon debe
coordinar con el Tribunal Regional de Etica y Disdplina de la Agrupacién, ya que
esta comision es la maxima instancia juridica, que administra justicia al interior de
la estructura organica territorial de MATE.

Articulo 96. (ELECCION Y PERIODO DE MANDATO).

I. La secretaria de Despatriarcalizacion, como parte del Comité Ejecutivo de
MATE, sera elegido conforme al procedimiento democratico de Elecciones
Internas de MATE.

II. El periodo de mandato, sera de cuatro (4) afos; podran ser reelectas o
reelectos de manera continua por una sola vez.

Articulo 97. (MECANISMO DE CONTROL). La secretaria se reunira con
miembros del Tribunal Regional de Etica y Disciplina, para realizar el control y
seguimiento de todos los casos denundados, las veces que fuera necesario hasta
gue se conozca el fallo correspondiente segiin reglamento del Tribunal Regional de
Etica y Disciplina.
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Articulo 98. (FUNCIONAMIENTO, PRESUPUESTO Y PERSONAL). Para el
funcionamiento de la secretaria, se asignara una partida presupuestaria, para la
contratacion del personal profesional, la cual se realizar mediante convocatoria
publica. La partida presupuestaria debe estar contemplada en el Presupuesto Anual
de la Agrupacion y en el Programa Operativo Anual.

Articulo 99. (DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES). Las infracciones leves,
graves y muy graves cometidos por los Militantes, Dirigentes y autoridades electas
de la Agrupacién, seran sancionados conforme el Régimen del Tribunal Regional de
Etica y Disciplina.

CAPITULOIII
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO POLITICO

Articulo 100. (PROTOCOLO DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA) Tiene por
objeto establecer mecanismos de prevencion, atencion, sancidn contra actos
individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica hada las mujeres, para
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politicos, tal como establece la Ley 243
Ley contra el acoso y violencia politica.

a) Identificar la violencia politica contra las mujeres.

b) Informar quiénes y como se pueden presentar los tramites de denuncias,
quejas, querellas y demandas.

c) Evitar dafios mayores a las mujeres victimas de violencia, a sus familias y
personas cercanas;

d) Servir de gula para atender la violencia politica en el nivel, Estatal y Municipal.

e) Generar una adecuada coordinacion entre las instituciones responsables de
hacer frente a casos de violenda politica contra las mujeres, a fin de evitar
que los derechos politico electorales se vean afectados por la violencia.

f) Evitar estereotipos de género, Ia realizacion de actividades y tareas ajenas a
las funciones y atribuciones de su cargo.

g) No Proporcionar a las mujeres candidatas o autoridades electas o designadas
informacion falsa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de
sus funciones politico pablicas.

h) El en caso de no atender y prevenir el acoso y violencia politica sera
considerado como falta grave tal como establece en el Articulo 8 incisos d y
c) de la Ley 243, cuya sancion sera de amonestacion escrita, bajo registro.

Articulo 101. (PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS)
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El Tribunal de Ftica y Disciplina, serd la instancia responsable de conocer,
sustanciar y sancionar todos los casos de acoso y violencia politica hada las
mujeres denunciados ante esta instancia. Conforme a lo establecido en el
Estatuto Orgdnico de la Agrupacién Ciudadana MATE, la Junta actuara con
absoluta imparcialidad y objetividad en la investigacion y resolucion de los
casos, garantizando en todo momento los derechos de las victimas y de las
personas denunciadas.

II.  El proceso disciplinario podra ser iniciado por la victima, familiares o por
cualquier persona y/o militante del MATE, que tenga conocimiento sobre el
hecho o por cualquier accién u omisién ante la Secretaria de Género y
Despatriarcalizacion; o de ofico por la Secretaria de Género y
Despatriarcalizacion o por el Tribunal de Ftica y Disciplina.

III.  El Tribunal de Etica y Dlsapllna realizara las acciones necesarias para poder
recabar elementos de conviccion para comprobar o desvirtuar los hechos.

IV. Recibida la denuncia se procedera a notificar al militante denunciado a efectos
de que presente su informe de descargo en el plazo de 5 dias habiles desde
la notificacion. ]

V. Vencido el plazo el Tribunal de Etica y Disciplina en el plazo de 10 dias habiles
emitird la Resolucidn correspondiente, y se procedera a realizar la
notificacion.

VI. En caso de evidenciar indicios de la comisién de delitos, tendran la obligacion
de remitir antecedentes al Ministerio Publico, para su correspondiente
procesamiento.

Articulo 102. (TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO)

I. Una vez admitida a tramite la denuncia, el Tribunal de Ftica y Disciplina
iniciard una investigacion exhaustiva a fin de determinar la veracidad de los
hechos denunciados y las responsabilidades correspondientes.

II. La investigacion se llevara a cabo con la maxima celeridad, confidencialidad
y respeto a los derechos de todas las personas involucradas.
III.  Para ello, el Tribunal podra:

a) Recopilar informacién: Solidtar toda la informacion que considere
relevante, incluyendo documentacion, testimonios y cualquier otro
elemento probatorio.

b) Entrevistar: Entrevistar a la persona denunciante, a la persona
denunciada y a cualquier otra persona que pueda aportar informacion
relevante, garantizando en todo momento su seguridad Yy
confidencialidad.

c) Visitar lugares: Visitar los lugares donde ocurrieron los hechos, si asi
lo considera necesario.

d) Solicitar informes: Solicitar informes a otras instancias de la
Agrupacion Ciudadana MATE, si asi lo considera pertinente.
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Los derechos de las personas involucradas seran garantizados en todo
momento, incluyendo el derecho a:
a) Ser asistidas: Ser asistidas por una persona de su confilanza durante
todo el procedimiento.
b) Ser informadas: Ser informadas sobre el estado de la investigacién y
sobre las decisiones que se adopten.
c) Presentar pruebas: Presentar las pruebas que consideren pertinentes
para su defensa.
Todas las personas registradas en la Agrupacion Ciudadana MATE tienen la
obligacién de colaborar con el Tribunal de Etica y Disciplina durante todo el
proceso de investigacion.

Articulo 103. (INFORME FINAL CON PROPUESTA DE RECOMENDACIONES)

L.

II.

II1,

V.

d)
e)

Al finalizar la investigacion, El Tribunal de Etica y Disciplina emitira un informe
final, debidamente fundamentado y motivado, en el que se detallaran las
actuaciones realizadas, las pruebas valoradas y las conclusiones a las que se
ha llegado. Este informe sera sometido a la aprobadion de la mayoria de sus
miembros.

El informe final debera contener al menos Ia siguiente informacion:

Identificacion de las partes: Se identificara a los miembros de la Junta que
han participado en la investigacion, asi como a la persona denunciante y a la
persona denunciada.

Hechos denunciados: Se describiran de manera dara y concdisa los hechos
denunciados, incluyendo las fechas, los lugares y los testigos.

Desarrollo de la investigacion: Se detallaran las actuaciones realizadas
durante la investigacion, como las entrevistas realizadas, las pruebas
recabadas y los informes solicitados.

Valoracion de las pruebas: Se realizara una valoracién critica de las pruebas
presentadas, indicando su relevancia y credibilidad.

Conclusiones: Se estableceran las conclusiones a las que se ha llegado,
indicando si se han acreditado o no los hechos denunciados.

Se propondran las medidas a adoptar, que podran indluir:
a) Archivo de la denuncia: Si no se han acreditado los hechos
denunciados.
b) Inicio de un expediente disciplinario y medidas correctoras y de
reparacion del dafio.
Si del informe se deduce con dlaridad, La existencia de violencia politica. El
Tribunal de Etica y Disciplina deberd proponer el inicio de un expediente

disciplinario y las medidas correspondientes para corregir la situacion y
reparar el dafo.
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Cuando del informe se comprobare la existencia de violaciones que dieren

lugar a expedientes de naturaleza electoral, penal, civil o administrativo, el
Tribunal de Etica y Disciplina recomendara el inido de los mismos por parte
de las autoridades competentes.

VI. Una vez se tenga en firme la comprobacion de la responsabilidad de la
persona denunciada, se remitird el informe al Directorio de la Agrupacion
Ciudadana MATE, para que este tome conocimiento e informe sobre dicha
situacion en Convencion Regional Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 104. (SANCIONES)
I. Se podra imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada, por escrito y/o verbal;

b) Amonestacion publica, por escrito y/o verbal;

c) Destitucién del cargo en los 6rganos de representacion y direccion de la
Agrupacion Ciudadana MATE.

d) Inhabilitacién para participar en los drganos de direccion y representacion
dentro de la Agrupacion Ciudadana MATE.

e) Suspensién temporal de los derechos de participacion dentro de la Agrupacion
Ciudadana MATE.

f) La negativa o cancelacion de su registro como precandidato

g) Cancelacion de la membresia en la Agrupacion Ciudadana MATE.

II. Para determinar la sancion debe considerarse:

a) La gravedad del acto o conducta violenta;

b) El nivel jerarquico o grado de responsabilidad del/los infractor/es dentro de
la Agrupacién Ciudadana MATE y su responsabilidad.

c) La condicion de la mujer o mujeres afectadas por el acto o conducta violenta,
asi como de sus familiares;

d) La reiteracion o reincidencia o en el incumplimiento de las obligaciones del/los
autores del acto o conducta violenta;

e) Que el acto o conducta violenta se desarrolle durante el proceso electoral o
durante la gestion de gobierno.

Articuio 105. (RESTRICCIONES)

La Agrupacién Ciudadana MATE no tolerara ningiin tipo de violencia politica,
especialmente aquella dirigida hacia las mujeres. En consecuencia, se establecen las
siguientes restricciones:

a) Prohibicién de ingreso: No podran formar parte de la Agrupacion Ciudadana
MATE aquellas personas que hayan sido condenadas por delitos de violenda
de género o que hayan cometido actos de violendia politica, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.
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b) Suspensidn o expulsion: Las personas afiliadas a la Agrupacion Ciudadana
MATE que sean condenadas por delitos de violencia de género o que cometan
actos de violencia politica dentro del marco de la Agrupacion Ciudadana
MATE, seran suspendidas de sus derechos y responsabilidades como
miembros, o expulsadas de la misma, mediante resolucion motivada del
Tribunal de Etica y Disciplina.

c) Medidas cautelares: Mientras se tramita un procedimiento disciplinario por

hechos de violencia politica, el Tribunal de Etica y Discipiina podra adoptar

las medidas cautelares que considere necesarias, como la suspension
provisional de los derechos y responsabilidades del presunto agresor.

TITULOV
REGIMEN DE LA DIRIGENCIA Y LA MILITANCIA.
CAPITULO I
DE LOS FUNDADORES

Articulo 106. (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNDADORES).-
I.  Los miembros fundadores tendran los siguientes derechos:

a) A ser tratados con respeto y ser convocados a toda Convencion Ordinaria o
extraordinaria, asi como a las sesiones de la Comité Ejecutivo Regional y/o a
toda reunion o acto donde participen miembros de la agrupacion.

b) Dentro de sus funciones de la Agrupacion exalta y honra la gestion de los
Miembros fundadores quienes tendran asiento con voz y voto en todas las
Convenciones y Asambleas de la Agrupacion.

c) Los demas derechos establecidos para los militantes y dirigentes.

II. Los miembros fundadores tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumpilir y hacer cumplir el Estatuto Organico y sus Reglamentos.
b) Desempeiiar fielmente los cargos directivos que pudieran asignarles.
c) Observar una buena conducta.

d) Velar por los fines de la Agrupacion Ciudadana y el cumplimiento de los
mismos

e) Las demas obligaciones establecidas para los militantes y dirigentes.

CAPITULO II
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE MILITANTES Y DIRIGENTES

Articulo 107. (DEFINICION DE MILITANTES Y DIRIGENTE).
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Se denomina Militante, a toda ciudadana, ciudadano que, en el marco de sus
derechos politicos consagrados en la Constitucion Politica del Estado, se
integra inscribiéndose de manera libre y voluntaria en el Libro de Registros
de Militantes de la Agrupacién Ciudadana MATE, de acuerdo a la Ley N° 1096
y Reglamentos emanados del Tribunal Supremo Electoral.

II. Es todo Militante hombre o mujer, que producto de las elecciones intemas
de la Agrupacion, asume un cargo en los diferentes niveles de la estructura
organizativa, con la finalidad de dirigir conforme a la Constitucién Politica del
Estado, Ley N° 1096, Ley N° 018, Ley N° 026 y los documentos constitutivos
de MATE.

Articulo 108. (REQUISITOS). Para ser militante y dirigente de la Agrupacitn
Ciudadana MATE se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

Ser de nacionalidad boliviana o boliviano.

Estar inscrito en el libro de registro de militantes de MATE.

No ser militante de un partido politico, agrupacion dudadana y/o
Organizaciones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.
Aceptar y acatar la Ley N° 1096 y los documentos constitutivos de MATE.
No estar inhabilitado mediante sanciones por infracciones cometidas al
presente Estatuto y normas electorales.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.

Tener la antigiiedad minima requerida como Militante en la Agrupacion.

No tener cuentas pendientes econdmicas con la Agrupacion.

e

e

@ N o

Articulo 109. (DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES)
1. Ademas de los establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley N°
1096, los Militantes y Dirigentes de la Agrupacion Ciudadana MATE reconocidos
por el Organo Electoral Plurinacional, tienen los siguientes derechos:

1. Participar en las diferentes instancias de organizacion y direccion de la
Agrupacion Ciudadana MATE con derecho a voz y voto en el marco del
Estatuto Organico.

2. Postularse en igualdad de condiciones a los diferentes cargos internos de

la Agrupacion Ciudadana MATE.

Plantear recursos legales conforme se establece en la Ley N° 1096.

Discrepar con las opiniones de otros Militantes y Dirigentes de la

Agrupacion Ciudadana MATE.

5. Fiscalizar los actos de los Dirigentes, conforme a procedimientos sefialados
en el régimen general Interno de la Agrupacion Ciudadana MATE. También
todas las actividades que realiza la Agrupacion.

SRR
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. Cualquier Militante o Dirigente, hombre o mujer puede solicitar y recibir
informacion oportuna sobre las decisiones politicas, ideologicas y
programaticas; asi como el origen, manejo y destino del patrimonio y
financiamiento.

. Recibir cursos de formacion politica, también participar en programas de

educacion ciudadana para la democracia intercultural.

8. Renunciar a su condicién de Militante, o solicitar la anulacién de registro
de Militante.

9. Emitir libremente opiniones concernientes a Ia Agrupacion y formular
propuestas.

10.Exigir el cumplimiento de los documentos constitutivos y recurrir a las
instancias internas de la Agrupadién Ciudadana MATE, para hacer valer
sus derechos.

11.Representar organicamente a la Agrupacion Ciudadana MATE en eventos
tanto: Municipales, Regionales, Nacionales e Internacionales segun lo
determine el Comité Ejecutivo de MATE.

12.Atender y sancionar las denundas por mfracuones cometidas por
Militantes o Dlngentes de MATE, previa defensa del denundado o
denunciada, segtin el régimen del Tribunal Regional de Etica y Disciplina,
establecido en el Estatuto.

13. Participar libremente en el ejercicio de la democracia interna, formando
corrientes de opinion y aiticas de las actividades de la Agrupacion
Ciudadana MATE, de acuerdo al Estatuto Organico.

14.Acceder a instancias internas de resolucion de controversias, conflictos y
posibles vulneraciones a derechos, cuando estas se generen dentro de la
Agrupacion Ciudadana MATE.

15. Postularse a cargos electivos del Estado Plurinadional de Bolivia, a nombre
de la Agrupacion Ciudadana MATE.

16.Ejercer sus derechos politicos, libre de toda forma de acoso y violencia
politica.

17.Acceder al fortalecimiento pablico en condiciones de igualdad, tanto en
afos electorales como no electorales.

18. Solicitar rendicion de cuentas conforme al Régimen Economico de MATE.

19.Se asumira los derechos de la Agrupadon Ciudadana MATE, aquellos que

estan contemplados en el Articulo 32 de la Ley N© 1096.

II. Ademas de los establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley N°
1096, los Militantes y Dirigentes de la Agrupacion Ciudadana MATE reconocidos
por el Organo Electoral Plurinacional, tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 026,
la Ley No 018, la Ley N° 1096 y toda disposicion legal relacionado a
ambitos electorales.
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2. Cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto Organico, Régimen
General Interno, Régimen del Tribunal Regional de Etica y Disciplina.

3. Cumplir las Resoluciones intemas emanadas del Comité Ejecutivo,
Convencion Regional, etc., conforme el Estatuto Organico y Reglamentos
de la Agrupacion Ciudadana MATE.

4. Participar y contribuir en la definicion programatica de la Agrupacion
Ciudadana MATE para participar en procesos electorales.

5. Velar por la unidad e integridad de la Agrupacion Ciudadana MATE.

6. Participar en las diferentes reuniones de la Agrupacion conforme al
Estatuto Organico y Régimen General Interno de MATE.

7. Cumplir las sanciones establecidas en el Régimen del Tribunal Regional de
Ftica y Dlsapllna

8. Se asumira los deberes de la Agrupacién Ciudadana MATE, aquellos que
estan contemplados en el Articulo 33 de la Ley N°© 1096.

III. Ademas de los establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley N©
1096, los Militantes y Dirigentes de la Agrupadon Ciudadana MATE reconocidos
por el Organo Electoral Plurinacional, estan prohibidos:

1. Ainscribirse como candidatos (as) en épocas electorales a cargos publicos en
dos o mds organizaciones politicas simultaneamente, seran sancionados
conforme al Estatuto Organico, Régimen General Interno y Régimen del
Tribunal Regional de Etica y Disciplinade la Agrupacion Ciudadana MATE.

2. Queda prohibido toda forma de violencia fisica moral al interior de la
Agrupacién Ciudadana MATE.

3. Queda prohibido causar division al interior de la Agrupacion Ciudadana MATE,
con fines netamente personales, los cuales seran sancionados conforme a las
normas de la Agrupacion Ciudadana MATE.

4. Queda prohibido el transfugo politico, sera sancionado conforme a las normas
de la Agrupacion Ciudadana MATE y la Ley N° 1096.

5. Se prohibe pedir recursos econémicos, a nombre de la Agrupacion Ciudadana
MATE, salvo aquellos que estan permitidos de manera lidta por la Ley N°
1096 y las normas internas de la Agrupacion.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO INTERNO O MECANISMO DE FISCALIZACION

Articulo 110. (FISCALIZACION).
I. Todo Militante de MATE, puede solicitar informe a los diferentes niveles
representativos de la Estructura organica territorial de MATE acerca del
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manejo de los recursos econdmicos, y de las acciones que realizaron durante
la gestién; esto con el fin de realizar una fiscalizacion transparente.

II. Sila informacidn requerida, no es respondida dentro de un plazo prudendial,
este debera hacer conocer a la Defensoria del militante para que pueda
representarie ante el Tribunal de Etica respectiva

Articulo 111, (REMISION DE INFORMACION AL TRIBUNAL ELECTORAL DE
TARIJA). La informacién serd remitida al Tribunal Electoral Departamental de
Tarija, conforme el Régimen Econdmico del presente Estatuto.

De conformidad al Articulo 82 de la Ley N° 1096, cualquier instancia de la estructura
organica territorial de MATE debera proporcionar informacion, a objeto de ser
fiscalizado.

CAPITULO IV
INSTANCIA Y PROCEDIMIENTO PARA DIRIMIR CONFLICTOS ENTRE
MILITANTES

Articulo 112. (INSTANCIA DE DIRIMIR CONFLICTOS).

I. Cuando existan conflictos entre Militantes, Militante y Dirigente, y entre
Dirigentes; los encargados de recepcionar la denunda son los del Comité
Ejecutivo. Los denunciantes deben estar acompafiados de pruebas para
dirimir el conflicto.

II. El Comité Ejecutivo concertara con las partes una reunion de conciliacion, si
no se logra conciliar, entonces se lo derivara a el Tribunal de Etica y Disciplina

correspondiente.

. TiTULO VI L
REGIMEN DE FISCALIZACION, TRANSPARENCIAY RENDICION DE
CUENTAS
CAPITULO I
TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA
INFORMACION

Articulo 113. (FISCALIZACION, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION). Ademas de la fiscalizacién ejercida por parte de las instancias
correspondientes del Organo Electoral Plurinacional, conforme a las normas
electorales vigentes, cualquier militante formalmente inscrito y con sus aportaciones
al dia podra solicitar en cualquier momento informacion a la dirigencia sobre temas
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de cualguier indole que involucren a la agrupacion politica. Esta informacion sera
requerida a Ias secretarias o secretarios ejecutivos Regionales y municipales, quienes
seran los responsables de canalizar las solicitudes y dar respuesta.

Articulo 114. (RENDICIéN DE CUENTAS).
La rendicion de cuentas por parte de la agrupacion politica MATE se realizara de las
siguientes maneras:

a) Rendicién de cuentas digital: En el Gitimo mes de los afios no electorales,
se elaboraran informes de rendicion de cuenta en formato digital que
contengan minimamente la informacion establecida en la Ley de
Organizaciones Politicas, los cuales seran distribuidos entre los militantes que
se encuentren al dia en sus aportaciones. Este informe debe contar con la
aprobacion de la o el secretario general de la agrupacion o, en caso de
ausencia, por el secretario de Economia y Finanzas.

Para dicho efecto, los militantes deben acreditar ante los secretarios de
organizacién municipal una direccion de correo electronico, quienes a su vez
remitiran dichos datos a los secretarios regionales respectivos los cuales seran
los responsables de garantizar la distribucion del correspondiente informe de
rendicién de cuentas. Cualquier militante que se encuentre al dia con sus
aportaciones, podra apersonarse ante las oficinas de la agrupacion politica en
su domicilio legal y solicitar una copia impresa del informe.

b) Rendicién de cuentas verbal: En los afios en los que concurran elecciones
en las que participe la agrupacién politica, se procedera a la rendicion de
cuentas de manera verbal, acompafiando la correspondiente documentacion
de respaldo, en un plazo no mayor a dento veinte (130) dias desde la
proclamacion de los resultados, conforme a lo siguiente:

i. En caso de procesos electorales subnacionales, la rendicién de cuentas
serd realizada por el Comité Ejecutivo Regional a los Comités
Ejecutivos Municipales. Este informe podra ser realizado en una
reunién presencial o virtual.

ii. Tanto los Comités Ejecutivos Regionales como Municipales segin
corresponda, una vez recibida la informacion, programaran reuniones
de acuerdo con su organizacion territorial para retrasmitir lo informado
directamente a la militanda. Para participar de dichas reuniones, se
requerira que lao el militante se encuentre al dia con sus aportaciones.

Articulo 115. (RECOMENDACIONES). Dentro de la informacién a socializar, se
podra incorporar las recomendaciones u observaciones realizadas por el Organo
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Electoral Plurinacional a la agrupacién sobre el manejo de los recursos econdémicos
para conocimiento de los militantes.

Articulo 116. (INFORMACION RESERVADA). El Comité Ejecutivo Regional,
mediante el voto de dos tercios de sus miembros presentes, podra declarar una
informacién como reservada y por tanto no sujeta a conocimiento de los militantes.
Esta informacién de ninguna manera incluird a aquella que por mandato de las leyes
y las normas electorales debe ser publica. El caracter reservado podra ser levantado
por decisidén de la Convencién Regional una vez transcurridos veinte (20) afios.

TiTULO VII
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CAPITULO I )
INSTANCIA PARA LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO Y LOS
DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

Articulo 117. (INSTANCIA PARA MODIFICAR EL ESTATUTO ORGANICO).

I. El Estatuto Organico de MATE y otros documentos constitutivos, sélo podran
ser modificados, parcial o totalmente, por mayotia absoluta de los miembros
presentes en fa Convencién Regional, a iniciativa del Comité Ejecutivo
Regional, dos tercios de los Comités Municipales o el 20% de los militantes
inscritos en el padron intemo.

II. Podrda modificar el presente Estatuto conforme a las disposiciones de la Ley
1096 de Organizaciones Politicas o de la Ley que se encuentre en vigencia a
momento de su modificacion.

III. Cuando la iniciativa no provenga del Comité Ejecutivo Regional, ésta serd
remitida ante dicha instancia para su inclusion en el orden del dia de la
convocatoria a la respectiva Convencion Regional.

IV. La Convencién Regional asumira sus decisiones conforme al presente

Estatuto.
TITULO VIII
PROCECIMIENTO DE ALIANZAS, FUSIONES, CONVERSIONES Y
EXTINCION
CAPITULO I
DE LAS ALIANZAS
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Articulo 118. (ALIANZA Y AUTORIZACION).

I. La Agrupacién Ciudadana MATE, esta habilitado para realizar alianzas con
otras organizaciones politicas, de conformidad al Articulo 48 de la Ley N°
1096.

II. La Agrupacién Ciudadana MATE, podra suscribir alianzas con Partidos
Politicos, Agrupaciones Ciudadanas y organizaciones de las naciones y
pueblos indigenas originarios campesinos, siempre y cuando cuenten con
personalidad juridica vigente, de conformidad a lo establecido en los
Paragrafos I, II, II y IV del Articulo 49 de la Ley N° 1096.

III. Los apoderados legales de la Agrupacion Ciudadana MATE, esta autorizado
para suscribir alianzas con Partidos Politicos Agrupaciones Ciudadanas y
organizaciones de las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos de
conformidad al presente Estatuto; con fines electorales o de accién politica.
Para ello requiere contar con el respaldo de la mitad mas uno de los miembros
el Comité Ejecutivo Regional, el mismo debe darse a conocer mediante
Resolucion.

Articulo 119. (CONVOCATORIA). Los apoderados legales de la Agrupacion
Ciudadana MATE, deben convocar a reunion extraordinaria del Comité Ejecutivo, con
anticipacion de 24 horas y por algiin medio de comunicacion radial o via Whatsapp,
a objeto de tratar la suscripcién de la Alianzas, Integraciones, Fusiones y
Conversiones.

Articulo 120. (REQUISITOS Y SOLICITUD PARA CONFORMAR ALIANZAS).

V. La Agrupacion Ciudadana MATE para suscibir alianzas con otras
organizaciones politicas, debe cumplir los requisitos sefialados en el Articulo
50 de la Ley N° 1096.

VI. Lla solicitud de registro de la alianza se realizara ante el Tribunal Electoral
correspondiente o ante el Tribunal Supremo Electoral, cumpliendo las

condiciones sefialadas en los indsos a) y b) del Paragrafo I, I y III del Articulo
51 de la Ley N°© 1096.

CAPITULOII
DE LA INTEGRACION

Articulo 121. (INTEGRACION Y SU ALCANCE).
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La Agrupacién Ciudadana MATE, esta habilitado para realizar la integracion
con Partidos Politicos y Agrupaciones Ciudadanas, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 44 de la Ley N° 1096.

II. La Agrupacion Ciudadana MATE, podra integrarse con Partidos Politicos y
Agrupaciones Ciudadanas con personalidad juridica vigente, de acuerdo al
Articulo 45 de la Ley N° 1096.

Articuio 122, (REQUISITOS Y SOLICITUD PARA LA INTEGRACION).

I. MATE, podra integrarse, siempre que cumpla los requisitos sehalados en el
Articulo 46 de la Ley N© 1096.

II. La solicitud de integracion se realizara ante el Tribunal Electoral
correspondiente o ante el Tribunal Supremo Electoral, segun lo sefialado por
el Paragrafo I, 1I y III del Articulo 47 de la Ley N© 1096.

CAPITULO III
DE LA FUSION

Articulo 123. (FUSION Y ALCANCE DE LA FUSION ).

I. MATE, esta habilitado para realizar fusiones, en el marco del Articulo 40 de la
Ley N© 1096.

II. MATE, podra fusionarse de conformidad al Paragrafo 1 y II del Articulo 41 de
la Ley N° 1096.

Articulo 124, (REQUISITOS Y SOLICITUD PARA LA FUSION).
I. La Agrupacion Ciudadana MATE, podra fusionarse, siempre y cuando cumpla
los requisitos sefialados en el Articulo 42 de Ia Ley N°. 1096.
II. La solicitud de la fusion se realizara ante el Tribunal Electoral correspondiente
o ante el Tribunal Supremo Electoral, de acuerdo al Paragrafo I, II y III del
Articulo 43 de la Ley N°© 1096.

CAPITULO IV
DE LA CONVERSION

Articulo 125. . (CONVERSION). MATE, esta habilitado para realizar conversiones,
en el marco del Articulo 52 de la Ley N° 1096.

Articulo 126. (ALCANCE Y REQUISITOS PARA CONVERSION). MATE, podra
convertirse de conformidad al Paragrafo I, II, II y IV del Articulo 53 de la Ley N©
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1096, siempre que cumpla los requisitos sefialados en el Articulo 54 de la Ley NO.
1096.

Articulo 127. (SOLICITUD DE LA CONVERSION). La solicitud de conversién se
realizara ante el Tribunal Electoral correspondiente o ante el Tribunal Supremo
Electoral, de acuerdo al Paragrafo I, II y III del Articulo 55 de la Ley N° 1096.

_CAPITULOV )
EXTINCION DE LA AGRUPACION

Articulo 128. (EXTINCION). La Agrupacién Ciudadana MATE, podra extinguirse
voluntariamente por las siguientes causales:

a. Por la decision de la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo de MATE,
previa justificacion; para ello el presidente de la Agrupacion, debe convocar
de manera escrita y comunicar por algin medio de comunicacion, aunque via
Whatsapp, a la reunion del Comité Ejecutivo.

b. En caso de ser aprobado la extincion de la Agrupadon, el patrimonio existente
de MATE, se destinara a una institucion de beneficendia de la nihez en el
Municipio de Villa Montes; y estara a cargo de la Secretaria de Finanzas, caso
contrario a cargo del Secretario General o en UGltima instancia por el propio
presidente de MATE.

c. Fusion con otra organizacion politica, conforme a los Articulos 40, 41 y 43 de
la Ley N© 1096.

d. Conversion a otro tipo de organizacion politica, conforme a los Articulos 52,
53,54 y 55 de fa Ley N° 1096.

e. Integracion, en el caso de la organizacion politica subsumida, conforme a los
Articulos 44, 45, 46 y 47 de la Ley NO 1096.

Para la extincion prevista en los Incisos b), c) y d), el presidente de la Agrupacion
MATE, debe convocar previamente a una reunidn extraordinaria del Comité
Ejecutivo, el cual determinara la extincion por el voto de la mayoria, mediante
Resolucion.

] TITULO IX
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES
, CAPITULOI |
REGIMEN DEL TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Articulo 129. (OBIJETO). El objeto del Régimen del Tribunal Regional de Etica y

Disciplina es establecer el marco normativo para conocer, procesar las denuncias
formuladas contra Dirigentes, Militantes de la estructura orgdanica termitorial de
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MATE, y quienes ejerzan un cargo pdblico en representacion de la Agrupacion
Ciudadana MATE, para luego sancionarlos conforme a las infracciones leves, graves
y muy graves, considerando las atribuciones sefialadas en el articulo 49 del presente
estatuto

Articulo 130. (MARCO LEGAL). El presente Régimen del Tribunal Regional de
Etica y Disciplina adopta como marco legal las siguientes disposiciones vigentes:

Constitucion Poh’,tica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional, de 16 de junio de 2010.

Ley NO 026 del Régimen Electoral, de 30 de junio de 2010.

Ley N° 045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, de 8 de octubre

de 2010.

5. Ley N° 243 Contra el Acoso Yy Violencia Politica hacia las Mujeres, de 28 de
mayo de 2012.

6. Ley No 348 Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida libre de Violencia,
de 9 de marzo de 2013. Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas, de 1 de
septiembre de 2018.

7. Estatuto Organico de MATE.

S L o

Articulo 131. (AMBITO DE APLICACION). El presente Régimen del Tribunal
Regional de Etica y Disciplina, se aplicara a la Agrupadion Ciudadana MATE en todos
sus niveles de la estructura organica territorial y fundonal, por infracciones que
pudiesen cometer los (as) Militantes, Dirigentes y quienes en representacion de la
Agrupacion Ciudadana MATE ejerzan cargos o funciones publicas.

Articulo 132. (PRESUPUESTO Y PERSONAL). El Tribunal Regional de Ftica y
Disciplina contara con presupuesto y personal necesaria para su fundonamiento,
acorde a la capacidad econdmica y presupuestaria de la Agrupacion Ciudadana
MATE.

Articulo 133. (REUNIONES, CONVOCATORIA y QUORUM).

I. Las reuniones del Tribunal Regional de Etica y Disciplinase realizaran de
manera Ordinaria cada dos meses y las Extraordinarias de acuerdo a las
denuncias existentes con el fin de resolver. Todas las reuniones deben contar
con un orden del dia.

II.  Lareunion se realizara a convocatoria del presidente del Tribunal Regional de
Etica y Disciplina. Para la reunién Ordinaria se convocara con anticipacion de
cuarenta y ocho horas, y para la reunion Extraordinaria se convocara faltando
veinticuatro horas. En casos de emergencia en cualquier momento.

III. La reunion se realizara con la presencia de al menos 3 miembros.
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CAPITULO II
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 134. (INFRACCIONES). La Comision de Etica, reconoce tres tipos de
infracciones en los que pueden incurrir los Dirigentes, Militantes y autoridades
electas por la Agrupacion Ciudadana MATE, y son:

1. Infracciones Leves.
2. Infracciones Graves.
3. Infracciones muy Graves.

Articulo 135. (INFRACCIONES LEVES).
Se considera como infracciones leves los siguientes:

a. Incumplimiento de presentacion del Programa de Gobierno, Plan Operativo
Anual y Presupuesto de la Agrupadon Ciudadana MATE, estableddo en la Ley
N° 1096.

b. No registrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Agrupacion
Ciudadana MATE, en los registros publicos que correspondan, segin lo
sefialado en el Articulo 68 de la Ley N° 1096.

c. Por hacer uso indebido del patrimonio de la Agrupacion Ciudadana MATE,
establecido en el Articulo 67 de la Ley N° 1096, con fines particulares o ajenos
a los intereses de la Agrupacion Ciudadana MATE.

Articulo 136. (INFRACCIONES LEVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O
VIOLENCIA POLITICA).
Son Infracciones Leves, cometidos por Dirigentes y Militantes, los siguientes:
a. Impongan por estereotipos de género, la realizacion de actividades y tareas
ajenas a las funciones y atribuciones de su cargo.
b. Asignen responsabilidad que tengan como resultado la limitacién del ejercicio
de la funcion politico-publica.
c. Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades electas o designadas
informacion falsa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de
sus funciones politico-ptiblicas.

Articulo 137. (INFRACCIONES GRAVES).
Se consideran infracciones graves los siguientes:
a. No observancia de los principios, normas y procedimientos establecidos en la
Ley N° 1096.
b. Distorsionar la informacion emitida por el Tribunal Supremo Electoral, con
fines electorales o de accion politica.
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. No presentar los Estados Financieros ante el Tribunal Supremo Electoral, en

los plazos sefialados por normas internas emanados del TSE.

. Alteracién de los requisitos exigidos para el registro de la Agrupacion

Ciudadana MATE, conforme lo sefialado en la Ley N° 1096.

. Utilizar recursos econémicos y financieros del Estado o de la cooperacién
externa en acciones politicas o a favor de la estructura organica territorial de
MATE.

f. No realizar la contabilidad de los movimientos econémicos de I3 Agrupacion

Ciudadana MATE.

g. No convocar a Convencion Regional s y reuniones conforme al Estatuto
Orgénico y Regimenes de MATE, salvo postergacion extraordinaria y por
decision de la instancia correspondiente facultado para ello.

h. No aplicar el principio de altemancia entre mujeres y hombres en la
conformacion de las listas de candidaturas en instancias legislativas para un
proceso electoral y de delegacion, dirigencias y otros al interior de la
Agrupacion Ciudadana MATE.

i. No respaldar con documentacién al momento de rendir cuentas.

j. Promover y conformar una organizacion politica distinta a la Agrupacion
Ciudadana MATE.

k. Abandonar la Agrupacion Ciudadana MATE para postularse como candidatos
por otra organizacion politica, y dentro del mismo proceso electoral.

l. La Comision de dos faltas leves consecutivamente en la misma gestion.

Articulo 138. (INFRACCIONES GRAVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O
VIOLENCIA POLITICA).
Son Infracciones Graves cometidos por Dirigentes y Militantes:

a. No tramitar y, en su caso, no sancionar casos de acoso y violenda politica
conocidos o denunciados en la organizacion politica.

b. Eviten por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o
designadas asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier
otra actividad que implique la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo
el derecho a voz y voto en igualdad de condicién que los hombres.

c. Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos falsos o informacion
incompleta de la identidad o sexo de la persona candidata.

d. Impidan o restrinjan su reincorporacion al cargo cuando hagan uso de una
licencia justificada.

e. Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones y su
participacion en comisiones, comités y otras instandas inherentes a su cargo,
conforme a reglamentacion establecida.

f. Restrinjan o impidan el cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres
que ejercen funcion politico-publica.
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Articulo 139. (INFRACCIONES MUY GRAVES).
Se consideran infracciones muy graves los siguientes:
a.

Cuando se ocupe cargos electivos en representacion de la Agrupacion
Ciudadana MATE, incurriera en TRANSFUGIO POLITICO, producto de
cualquiera de los incisos a), b) y c) del Articulo 38 de la Ley N° 1096.
Vulnerar las restricciones del financiamiento privado para la Agrupacion
Ciudadana MATE.

Acoso y violencia politica probada mediante sentencia penal ejecutoriada.

. Ejercer violencia contra nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con

discapacidad y adultos mayores, en cualquiera de sus formas, probada
mediante sentencia penal ejecutoriada.

Tener sentencia ejecutoriada en Materia penal por defitos cuya pena minima
legal sea igual o mayor a ocho afios.

Desarrollar funciones sin ser encomendados ni autorizados por el Comité
Ejecutivo de MATE.

. Causar division con actos contrarios al Estatuto Organico, Reglamento

General, Programa de Gobiemo, Dedaracion de Principios.

. Atentar contra la integridad moral, ética y privada de los Militantes y

Dirigentes de MATE.

Ir en contra de las disposiciones que emane del Comité Ejecutivo de MATE.
Cometer delitos tipificados en las Leyes del Estado Plurinacional de Bolivia en
el ejercicio de funciones publicas a nombre de MATE.

Tenencia indebida de bienes muebles e inmuebles, y fondos econdmicos de
MATE.

Participar en actividades en otros partidos politicos o Agrupaciones
Ciudadanas con fines de causar division al interior de MATE.

Articuio 140. (INFRACCIONES MUY GRAVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O
VIOLENCIA POLITICA).

Infracciones cometidas por Dirigentes, Militantes y Autoridades Electas, son las
siguientes:

a. Restrinjan o impidan el uso de las acciones constitucionales y legales para

proteger sus derechos a los actos o eviten el cumplimiento de las
Resoluciones correspondientes.

Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de
sus derechos politicos.

Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales y/o
retencion de salarios.

Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientadon sexual, cultura,
origen, idioma, credo religioso, ideologia, afiliacion politica o filosofica,
estado civil, condicién econémica, social o de salud, profesion, ocupacion u
oficio, grado de instruccion, condicion de discapacidad, procedencia,

Direccion: Barrio 27 de diciembre, Urb. Juan Pablo (I, Calle Pando

Villa Montes — Tarija - Bolivia




Movimiento Autonomista
de Trabajo y Esperanza

apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce u ejerdco en
condiciones de igualdad de derechos humanos y libertades fundamentales
reconocidas por Ley.

. Discriminen a la autoridad electa designada o en el ejercico de la funcion

politico-publica, por encontrarse en estado de embarazo, parto o puerperio,
impidiendo o negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus derechos
sociales reconocidos por Ley o los que le correspondan.

Divulguen o revelen informacion personal y privada, de las mujeres
candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de funciones politico-
publicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad como seres humanos y
utilizar la misma para obtener contra su voluntad la renundia y/o licenda al
cargo que ejercen o postulan.

. Divulguen informacion falsa relativa a las funciones politico-publicas, con el

objetivo de desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la renuncia
y/o licencia al cargo que ejercen o postulan.

. Presionen o induzcan a las autoridades electas o designadas a presentar

renuncia al cargo.
Obliguen mediante la fuerza o intimidacion a las autoridades electas o
designadas en el ejercicio de sus funciones politico-publicas, suscribir todo
tipo de documentos y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad, al interés
publico o general.

CAPITULO 111
DE LAS SANCIONES

Articulo 141. (SANCIONES A INFRACCIONES LEVES).

L.

Las sanciones a las infracciones leves establecidas en el Paragrafo I del
Articulo 81 seran:

. Si se trata de un Dirigente hombre o mujer, ser@ sancionado con la

suspension del mandato por el tiempo de un afio.

El Cargo del Dirigente sancionado, sera reemplazado de manera interina por
un miembro del Comité Ejecutivo, hasta que cumpla su sancion y sea
restituido.

. Si se trata de un Militantes hombre o mujer, sera sancionado con la

suspension del mandato por el tiempo de un afio.

El Cargo del Militante sancionado, serad reemplazado de manera interina por
un miembro del Comité Ejecutivo, hasta que cumpla su sandon y sea
restituido.

. Los Dirigentes y Militantes sandonados no podran participar de las

Convencion Regional, reuniones del Comité Ejecutivo, reuniones en otros
niveles de la estructura organizativa de MATE, por el tiempo de un afo.
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Articulo 142. (SANCIONES A INFRACCIONES LEVES, POR ACOSO Y/O
VIOLENCIA POLITICA) En los casos de los Incisos a), b) y ¢) del Paragrafo I
Articulo 82, se sancionara al Dirigente como al Militante con la amonestacion escrita.
En caso de reincidencia, se le suspendera de su cargo por tiempo de seis (6) meses
calendario.

Articuio 143. (SANCIONES POR INFRACCIONES GRAVES). Las sanciones a
las infracciones Graves establecidas en el Paragrafo I del Articulo 83, seran:

1. Si se trata de un Dirigente hombre o mujer de cualquier nivel de la estructura
de organizacién de la Agrupacion Ciudadana MATE, sera sancionado con la
suspension del mandato y la militancia por el tiempo de quince meses. El
Cargo del Dirigente sancionado, sera reemplazado de manera interina por un
miembro del Comité Ejecutivo, hasta que cumpla su sancion y sea restituido.

2. Si se trata de un Militante hombre o mujer de cualquier nivel de la estructura
de organizacidn de la Agrupacion Ciudadana MATE, sera sancionado con la
suspension de militancia por el tiempo de quince meses. El Cargo del Militante
sancionado, sera reemplazado de manera interina por un miembro del Comité
Ejecutivo, hasta que cumpla su sancion y sea restituido.

3. Los Dirigentes y Militantes sancionados no podran participar de las
Convencién Regional s, reuniones del Comité Ejecutivo, reuniones en otros
niveles de la estructura organizativa de MATE, por el tiempo de dos afios.

Articulo 144. (SANCIONES A INFRACCIONES GRAVES, POR ACOSO Y/O
VIOLENCIA POLITICA). En los casos de los Incisos a) hasta la ) del Paragrafo I
Articulo 84 del presente Régimen del Tribunal Regional de Etica y Disciplina, se
sancionara al Dirigencia como al Militante con la suspension temporal del cargo por
el tiempo de treinta (30) dias calendario. En caso de reincidencia por el tiempo de
seis 6) meses calendario. El Cargo del Dirigente y Militante sancionado, sera
reemplazado de manera interina por un miembro del Comité Ejecutivo, hasta que
cumpla su sancion y sea restituido.

Articulo 145. (SANCIONES A INFRACCIONES MUY GRAVES). Las sandones
a las infracciones muy Graves establecidas en el Articulo 84, seran:

1. Perdida de la representacion que ocupe a nombre o en representacion de la
Agrupacion Ciudadana MATE.

2. En caso del Incisos b), ), d) y e) del articulo 84, el Dirigente que ocupa un
cargo en cualquiera de los niveles de la estructura organizacional de la
Agrupacion Ciudadana MATE, sera suspendido de su mandato por el tiempo
de cinco aios.

3. En caso del Inciso b), c), d) y e) del articulo 84, el Militante que ocupa un
cargo en cualquiera de los niveles de la estructura organizacional de la
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Agrupacion Ciudadana MATE, sera suspendido de su mandato por el tiempo
de cinco anos.

4. En caso que hayan infringido cualquiera de los Incisos desde la f) hasta la [)
del articulo 84, el Militante, Dirigente y quienes ejerzan cargos publicos, en
representacion de la Agrupacion Ciudadana MATE; seran sancionados con la
EXPULSION definitivo de la Agrupacion Ciudadana MATE. Por otro lado, se
solicitara al Tribunal Electoral Departamental de Tarija, la anulacion de los
registros de Militantes por intermedio del delegado (a).

Articulo 146. (SANCIONES A INFRACCIONES MUY GRAVES, POR ACOSO
Y/O VIOLENCIA POLITICA). En los casos de los Incisos a) hasta la i) del Articulo
85 del presente Régimen del Tribunal Reglonal de Etica y Disciplina, se sancionara
al Dirigencia como al Militante con la suspension temporal del cargo por el tiempo
de noventa (90) dias calendario. En caso de reincidencia por el tiempo de un afio.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 147. (DEBIDO PROCESO). El procedimiento que aplicara la Comision de
Etica, estara en funcién de los principios de la Constitucion Politica del Estado, la Ley
NO 018, fa Ley N© 026 y la Ley N° 1096 de organizaciones politicas, el presente
Estatuto Organico.

Articulo 148. (MEDIOS DE PRUEBA). Los medios de prueba admitidos seran los
siguientes:

a. Documentos

b. Testigos

¢. Documentos audiovisuales

d. Otros que coadyuven al esclarecimiento de los hechos.

Articulo 149. (DENUNCIA)

I.  El proceso se inicia con la denunda por:
1. El militante de la Agrupacion Ciudadana MATE, el cual se siente afectado o
afecta a la Agrupacién Ciudadana MATE.
2. Los miembros del Tribunal Regional de Etica y Disciplinade oficio.

II. Cuando un Militante tenga conocimiento de alguna infraccion cometida por
otro Militante, este debera denunciar en el plazo de dos dias ante la Comisién
de Etica.
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III. La denuncia se debe realizar de forma escrita y adjuntada los medios de
prueba.

Articulo 150. (ADMISION DE LA DENUNCIA). Una vez admitida la denuncia, el
Tribunal Regional de Etica y Disciplina notificara al Militante denunciado para que
presente los descargos correspondientes, en el plazo de diez dias habiles, a partir
de su notificacion.

El Tribunal Regional de Etica y Disciplina practicara las actuaciones correspondientes
a fin de contar con elementos de conviccion para la comprobacion de los hechos. La
investigacion no podra exceder los quince dias habiles.

Articulo 151. (RESOLUCION Y NOTIFICACION).

I. La Comisién de Etica, una vez condluido el plazo emitira resolucién dentro del
plazo de quince dias habiles.
II.  Una vez emitido la Resolucién, se netificara al denundiado dentro de los tres
dias habiles siguientes para que asuma defensa.

Articulo 152. (APELACION). El Militante denunciado, apelara ante primera
instancia que emitié la Resolucion dentro de los diez dias habiles siguientes. La
primera instancia se considera a la Comision de Etica. La Apelacion de segunda
instancia y ultima, estara constituido por el Comité Ejecutivo de MATE.

Articulo 153. (REMISION DE ANTECEDENTES). Conocido la apelacién, la
Comisién de Ftica, debera remitir los antecedentes ante el Comité Ejecutivo en el
plazo de tres dias habiles.

Articulo 154. (PLAZO DE RESOLUCION). El Comité Ejecutivo, convertido
circunstancialmente en Tribunal de Apelacion, emitira Resolucion en el plazo de
quince dias habiles siguientes de hacer conocido.

Articulo 155. (CONCLUSION EN LA VIA ADMINISTRATIVA). Se conduye

cuando el Tribunal de Apelacion de segunda instancia emita Resolucion resolviendo
lo apelado.

Si existieran indicios de delitos de caracter penal, el Tribunal de Apelacion, remitira
los antecedentes ante el Ministerio Publico.

Articulo 156. (PRESCRIPCION). Las infracdones establecidas en el presente

Estatuto, prescriben a los dos ahos, se interrumpe la prescripcion con el inicio del
proceso.
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Articulo 157. (INFRACCIONES Y SANCIONES A LAS NACIONES Y PUEBLOS
INDIGENAS, ORIGINARIOS CAMPESINOS). Las infracciones y sanciones a las
naciones y pueblos indigenas originarios campesinos, se resolvera en base a sus
normas y procedimientos propios. En cuanto a las infracciones y sanciones relativas
a la particion electoral, seguirdn los procedimientos establecidos en normas
electorales y el presente Estatuto Organico.

Articulo 158. (REMISION DE REGISTRO). El Tribunal Regional de Etica y
Disciplina por intermedio del Comité Ejecutivo remitira al Tribunal Electoral de Tarija
o al Tribunal Supremo Electoral las resoluciones emitidas en el marco de los procesos
conocidos al interior de la Agrupacion Ciudadana MATE.

] TITULO X
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO
. CAPITULOI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 159. (OBJETO). El objeto del presente Régimen Econdmico de la
Agrupacion Ciudadana MATE, es establecer el manejo econdmico, financiero,
presupuestario y la rendicién de cuentas al interior de la agrupacion, con fines de
poder ser fiscalizados por parte del Tribunal Supremo Electoral, mediante su unidad
correspondiente.

Articulo 160. (AMBITO DE APLICACION). La aplicacién del presente régimen
econdmico, se realizar al interior de la Agrupacién Ciudadana MATE, en todos sus
niveles de la estructura organica territorial.

Articulo 161. (PRINCIPIOS). EI Régimen Econdémico tiene los siguientes
principios

1. Transparencia. Dotar a las autoridades que solicitantes informacion
transparente acerca de los recursos econdmicos de la Agrupacion MATE.

2. Eficiencia. Cumpiir de la forma mas Gptima, actividades relacionadas con el
manejo econdmico, financiero y presupuestario de la Agrupacién Ciudadana
MATE.

3. Honestidad. Desarrollar las funciones, de manera cotrecta, sujetos a la
verdad, transparencia y justicia.

4. Independencia. Las decisiones que se toma en el manejo econémico,
financiero y presupuestario son auténomas, fuera de toda injerencia politica.
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5. Responsabilidad. Ejercer la funcion de Responsable Econdmico de la
Agrupacion, teniendo en cuenta las consecuencias en las acciones y
omisiones.

6. Legalidad. Todo lo referidko al manejo econdmico y financiero,
presupuestario, se desarrollara conforme a las normativas vigentes, y los que
pudiera emanar del Organo Electoral Plurinacional.

Articuio 162. (PATRIMONIO). En lo econdmico, el Patrimonio de la Agrupacion
Ciudadana MATE esta constituido por:

1. El simbolo, la Sigla, la denominacién y colores que lo identifican

2. Sus documentos constitutivos e historia de la Agrupacion Ciudadana MATE.

3. Documentos producidos por la Agrupacién Ciudadana MATE.

4. La identidad digital, que incluye plataformas de redes sodales virtuales,
pagina web, u otras; las que deberdn ser debidamente inscritas ante el
Tribunal Electoral Departamental al momento de su creacion.

5. Aportes, contribuciones y donaciones de sus Simpatizantes, Militantes,
Dirigentes y las autoridades electas(os) a nombre de la Agrupadién Ciudadana
MATE; u otras que pudiera redbir la Agrupacdion.

Sus bienes muebles e inmuebles.
El autofinanciamiento que generen mediante actividades que realizara la
Agrupacion Ciudadana MATE.

N o

Articulo 163. (ADQUISICION DE BIENES). Los bienes muebles e inmuebles que
pueden ser adquiridos con recursos economicos de la Agrupacién Ciudadana MATE,
o recibidos en donacién o legado, deberan ser inscritos a nombre de la Agrupacion
Ciudadana MATE en los registros piblicos, debiendo figurar en su parte contable,
como parte de su patrimonio, tal cual sefiala el articulo 68 de la Ley N° 1096.

Articulo 164. (FINANCIAMIENTO PRIVADO). La Agrupadion Ciudadana MATE,
podra financiar sus actividades en especial Ia participadon en procesos electorales,
con aportes de los Militantes, Dirigentes, Simpatizantes; Colectas Publicas; y
Contribuciones, Donaciones o Subvenciones licitas de fuentes privadas, conforme
establece el articulo 70 de la Ley N° 1096.

Articulo 165. (APORTES). .
I.  Aportes para gastos administrativos y de informacion econémica y finandera:
a. El Slmpatlzante, puede hacer su aporte voluntario en funaon a su capacidad
economica, no es una obligacion.
b. El Militante, no tiene la obligacion de aportar; pero si puede hacerlo con un
(1) boliviano al mes.
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. El Dirigente del Comité Ejecutivo de MATE, debe aportar cada mes con la
suma de veinte (20) bolivianos al mes, esto para cubrir con los gastos
administrativos de la Agrupacion.

d. Los Dirigentes de los otros niveles de organizacion, deben aportar en funcién
de su capacidad econdmica, mismo que debe ser determinado en sus
reuniones internas, hacer conocer por escrito al Comité Ejecutivo de MATE.

e. Las autoridades electas por la Agrupadion Ciudadana MATE, deben aportar
recursos econdmicos del tres (3) al cinco (5) por ciento del liquido pagable
de sus sueldos o dietas por mes, y durante el iempo que ejerceran sus
cargos; estos con fines de mantener vigente, y generar informacién del

movimiento econdmico financiero.

II.  El aporte individual en periodos electorales, tanto del Militante, Dirigente y
Candidato (a), no debe superar el diez (10) por dento respecto del
Presupuesto Anual declarado por la Agrupacion Ciudadana MATE ante el
Tribunal Supremo Electoral.

HI.  El Militante, Dirigente, Candidato (@), o autoridad electa aun cargo piblico
por la Agrupacién Ciudadana MATE, al momento de aportar debe exigir que
se le extienda un RECIBO DE APORTE EN EFECTIVO O ESPECIE.

IV.  El Militante, Dirigente, Candidato (a), o autoridad electa a un cargo publico
por la Agrupacién Ciudadana MATE, también pueda realizar su aporte
directamente a la CUENTA BANCARIA de la Agrupacién Ciudadana MATE.

Articulo 166. (AUTOFINANCIAMIENTO). El autofinanciamiento se obtiene:

a. La Agrupacion Ciudadana MATE, generara recursos econdmicos mediante
actividades publicas o privadas lidtas, con el propdsito de recaudar fondos
para desarrollar sus actividades politicas.

b. Los ingresos generados deberan ser justificados con documentacion de
respaldo que permita establecer las circunstancias en las cuales de desarrollo
la actividad de recaudacion de fondos.

Articulo 167. (APERTURA DE CUENTA)

I.  La Agrupacion Ciudadana MATE, podra aperturar una cuenta bancaria en
cualquiera de las entidades financieras reconocidas por la Autoridad de
Supervisién del Sistema Financiero (ASFI).

II.  Elresponsable para la apertura de la cuenta es el Secretario de Finanzas o el
presidente de la Agrupacion Ciudadana MATE.
III.  La designacion del responsable de la apertura de cuenta, se lo hara mediante
Resolucion del Comité Ejecutivo, para ello debe contar con el apoyo de la
mitad mas uno de los miembros presente.
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En caso de requerirse poder especial y suficiente para aperturar la cuenta
bancaria de la Agrupacion, la mitad mas uno de los miembros del Comité
Ejecutivo autorizara.

Una vez aperturado la cuenta bancaria, se debe hacer conocer al Tribunal
Electoral Departamental o al Tribunal Supremo Electora.

Articulo 168. (DE LA MAXIMA AUTORIDAD). La maxima autoridad de la
Agrupacién Ciudadana MATE, es el presidente de la Agrupacion, en su condicion de
representante nato, asume de manera solidaria la responsabilidad del accionar
econdmico.

Articuio 169. (RESPONSABLE DEL MANEJO ECONf)MICO). El responsable del
manejo econdémico, financiero y presupuestario de la Agrupadon Ciudadana MATE,
es el secretario (a) de Finanzas del Comité Ejecutivo.

Articulo 170. (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA). Los miembros del Comité
Ejecutivo, excepto los del Tribunal Regional de Etica y Disdplina, conjuntamente con
el Responsable Econdmico, financiero y presupuestario de la Agrupadén Ciudadana
MATE, asumen la responsabilidad de la administracion del patrimonio, recursos
economicos, financieros y presupuestarios ante las autoridades judiciales,
administrativas y ante el Organo Electoral Plurinacional.

Articulo 171. (DE LA FISCALIZACION). Conforme a lo establecido por el Articulo
82 de la Ley N° 1096, la Fiscalizacion a la Agrupacion Ciudadana MATE, por parte
del Organo Electoral Plurinacional abarca a su funcionamiento y comprende lo
siguiente:

a. Cumplimiento de las leyes vigentes y de su normativa interna,

b. Avance en la implementaciéon de programas de gobiemo para su respectiva
comunicacion a la ciudadania;

¢. Patrimonio;

d. Recursos provenientes de financiamiento privado, incluyendo los gastos en
propaganda electoral;

e. Estados financieros anuales actualizados, auditados, y rendicion de cuentas
documentada.

Articulo 172. (INFORMACION A PROPORCIONAR). El responsable del manejo
econdmico, financiero y presupuestario de la Agrupaddn Ciudadana MATE,
conjuntamente con el presidente de la Agrupacion Ciudadana MATE, estan en la
obligacion de proporcionar informacion econémica, conforme lo referido en el
Articulo 82 de la Ley N° 1096.
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Articulo 173. (DE LOS ESTADOS FINANCIEROS).

a. El responsable del manejo econdmico, financiero y presupuestario de la
Agrupacion Ciudadana MATE, conjuntamente con el presidente de la
Agrupacion Ciudadana MATE, son los responsables de remitir los Estados
Financiero de cada gestion ante el Tribunal Electoral Departamental de Tarija
o Tribunal Supremo Electoral, conforme a su reglamento de fiscalizacion.

b. La remision de los Estados Financieros debe presentarse en los plazos
sefialados por el reglamento de fiscalizacion del Tribunal Supremo Electoral.
Al mismo tiempo se debe adjuntar la Resolucién de aprobacion, firmada por
la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo de MATE.

c. Para fines de fiscalizacion, los Estados Financieros debe contar con el sello y
la firma del profesional de la rama contable, conjuntamente con las firmas de
los responsables del manejo econémico de la Agrupacion Ciudadana MATE.

d. Si por razones de fuerza mayor imprevisibles, estara ausente del responsable
Econdmico o presidente de la Agrupacion Ciudadana MATE, este sera
asumido por cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo de MATE. Esta
ausencia debe ser justificado mediante resolucion del Comité Ejecutivo de
MATE.

Articulo 174. (DEL PROGRAMA OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL).

1. El responsable del manejo econdmico, financiero y presupuestario de la
Agrupacion Ciudadana MATE, conjuntamente con el presidente de la
Agrupacion Ciudadana MATE, son los responsables de remitir el Programa
Operativo Anual y el Presupuesto de cada gestion ante el Tribunal Electoral
Departamental de Tarija o Tribunal Supremo Electoral, conforme a su
reglamento de fiscalizacion.

2. La remision del Programa Operativo Anual como el Presupuesto debe
presentarse en los plazos sefialados por el reglamento de fiscalizacion del
Tribunal Supremo Electoral. Al mismo tiempo se debe adjuntar la Resolucion
de aprobacidn, firmada por la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo
de MATE.

3. Para fines de fiscalizacion, los Estados Financieros debe contar con el sello y
la firma del profesional de la rama contable, conjuntamente con las firmas de
los responsables del manejo economico y del presidente de la Agrupacion
Ciudadana MATE.

4. Si por razones de fuerza mayor imprevisibles, estara ausente del Responsable
Econdmico o presidente de la Agrupacion Ciudadana MATE, este sera
asumido por cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo de MATE. Esta
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ausencia debe ser justificado mediante Resolucion del Comité Ejecutivo de
MATE.

Articulo 175. (RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA). La Rendididn de
Cuentas sera presentado por el presidente de la Agrupacion el ultimo mes de cada
afio, sobre los Ingresos y Gastos de la propaganda electoral, en proceso electoral,
referendo y revocatoria de mandato, hasta el dia del sufragio; conforme al
Reglamento de Fiscalizacién del Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 176. (RESTRICCIONES).

L.

II.

III.

V.

La Agrupacién Ciudadana MATE, no podra gestionar, recibir sea directa o
indirectamente ningin tipo de aporte, donacion, subsidio o apoyo que
provenga de las siguientes fuentes:

1. Entidades y empresas publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, excepto
el de fortalecimiento pdblico administrado por el Organo Flectoral
Plurinacional.

2. Cualquier entidad publica o privada extranjera, con las excepciones

establecidas en la Ley N° 1096.

Agrupaciones religiosas, sean nacionales o extranjeras.

Personas naturales o juridicas propietarias de juegos de azar.

Personas que hubieran sido obligadas a efectuar la contribucion por sus

superiores jerarquicos o empleadores, sean de entidades piblicas o

privadas.

6. De caracter andnimo, salvo que se trate de colectas publicas.

7. Otras de origen ilicito.

S5 2 L

Ninguna contribucién, donadidn, subsidio o aporte individual podra exceder
el diez (10) por ciento del presupuesto anual de la Agrupacion o del
presupuesto de campaiia en el marco de un proceso electoral.

Las candidatas o candidatos a cargos publicos electivos por la Agrupacion
Ciudadana MATE, deben cumplir las restricciones sefialados en el Paragrafo I
del Articulo 170.

Quedan exentas de las restricciones del presente Articulo, las donaciones de
entidades extranjeras, siempre que sean realizadas o canalizadas a través del
Tribunal Supremo Electoral, que las distribuira con los criterios de igualdad y
proporcionalidad establecidos en el Articulo 75 de la Ley N° 1096.

Las candidatas o candidatos, deben firmar un documento de compromiso
interno con el responsable del Manejo Economico de la Agrupadion, de que
los recursos econdomicos que utilizara para su campafia en procesos
electorales son licitos, conforme la Ley N© 1096, si no fuera asi, sera de entera
responsabilidad personal del que recibio; lo cual sera sancionado conforme al
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Reglamento del Tribunal Regional de Etica y Disciplinade la Agrupacion
Ciudadana MATE, y el Reglamento de Fiscalizacion del Tribunal Supremo
Electoral.

Articulo 177. (DONACION EXTRANJERA). La Agrupacion Ciudadana MATE,
podra recibir donaciones de fuentes extranjeras, considerando de manera previa lo
dispuesto en el Articulo 71 Numeral IV y Articulo 75 de la Ley N° 1096. Las
infracciones y sanciones en las que podria incurrir Militantes, Dirigentes y Candidatas
o Candidatos a cargos publicos electivos por la Agrupacion Ciudadana MATE, son:
Leves, Graves y muy Graves.

CAPITULO II
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 178. (INFRACCIONES LEVES). Las infracciones leves son:

1. No presentacién del Programa Operativo Anual (POA) y. Presupuesto Anual,
conforme al Reglamento de Fiscalizacion emitido por el Tribunal Supremo
Electoral.

2. No registrar los bienes muebles y/o inmuebles de propiedad de la Agrupacion
Ciudadana MATE.

Articulo 179. (SANCIONES A INFRACCIONES LEVES). La sandon es, tanto
para Militantes como para Dirigentes, suspension de tres (3) meses calendario en el
ejercicio de su mandato.

Articulo 180. (INFRACCIONES GRAVES). Las infracciones Graves son:

1. No presentar Estados Financiero Anuales y en procesos electorales, referendo
y revocatoria de mandato ante el Tribunal Electoral Departamental de Tarija.

2. Aplicar descuentos por planilla a titulo de aportes a autoridades electas en
cargos publicos por la Agrupacion o en alianza.

3. Utilizar recursos econdmicos y financieros del Estado o los provenientes de la
cooperacidn externa en acciones politicas u organicas de la Agrupacion
Ciudadana MATE.

4. No registrar la contabilidad de los movimientos econdmicos realizados por la

Agrupacion y/o Alianza.

No ejecutar contabilidad paralela.

No presentar el Programa Operativo Anual y Presupuesto conforme a los

plazos.

7. No documentar los Estados Financieros o la Rendicion de Cuentas del
financiamiento de la Campafia Electoral al momento de su presentacion.

<y
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Articulo 181. (SANCIONES A INFRACCIONES GRAVES). Las sanciones son las
siguientes:

1. A Militantes, suspension de su militancia de nueve (9) meses calendario.

2. A Dirigentes, suspension de su mandato y militancia de nueve (9) meses
calendario.

3. Militantes y Dirigentes, prohibicion de participar de la Asamblea, reuniones
del Comité Ejecutivo y de reuniones en los diferentes niveles de la estructura
organica territorial de MATE.

4. A los responsables de la presentacion de los Estados Financieros, Programa
Operativo Anual y Presupuesto, con la suspension de un (1) afio calendario
por parte del Tribunal Regional de Etica y Disciplinade la Agrupacion.

Articulo 182. (INFRACCIONES MUY GRAVES). Las Infracdones Muy Graves
son:
1. Vulnerar las restricciones del financiamiento privado para la Agrupacion
Ciudadana MATE.
2. La segunda reincidencia en la no presentacion de Estados Finandieros ante el
Tribunal Supremo Electoral o ante el Tribunal Electoral Departamental.
3. La no remision de Estados Financieros sin movimiento en dos (2) gestiones
consecutivas.

Articulo 183. (SANCIONES A INFRACCIONES MUY GRAVES). La sancion es
la siguiente: Militantes como Dirigentes seran expulsados de la Agrupacion por el
tiempo de cinco afios, luego de cumplir podran solicitar su reincorporacion como
dirigente nuevo. Perdiendo el derecho de su antigliedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIA PRIMERA (AUTORIZACION). La mayoria de la Directiva de
Fundadores de la Agrupacion Ciudadana MATE, esta autorizada para modificar y
aprobar los documentos constitutivos de la Agrupacion Ciudadana MATE solo
durante la tramitacién de reconocimiento de Personalidad Juridica de la Agrupacion,
para ello debe convocarse a reunion con 24 horas de anticipacion.

TRANSITORIA SEGUNDA (CONFORMACI()N DE LA DIRECCION EJECUTIVA
PROVISIONAL) En un plazo no mayor a treinta dias desde la notificacion con la
Resolucion de reconocimiento de Personalidad Juridica de la Agrupacion, la Directiva
de los Miembros Fundadores debera elegir por tnica vez la Direcdén Ejecutiva
Regional Provisional conforme al Articulo 24 y 29 del presente ESTATUTO.

TRANSITORIA TERCERA. (FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO
REGIONAL PROVISIONAL) Hasta tanto no se elija el Comité Ejecutivo Regional
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en la primera Convencioén Regional de la Agrupacién, conforme al procedimientos
establecido en el presente Estatuto, el Comité Ejecutivo Regional provisional,
ejercerd las funciones de la Convencion Regional y del Comité Ejecutivo Regional
definidos en el Estatuto Organico de la Agrupacién MATE por Unica vez, pudiendo
realizar modificaciones parciales y/o enmiendas del Estatuto, alianzas en los
términos de la ley y normas vigentes, designar candidatos/as a cargos electivos y
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en torno a candidaturas, debiendo
decidir estas cuestiones por mayoria simple y con quérum de la mitad mas uno del
total de sus miembros.

TRANSITORIA CUARTA. (VIGENCIA). El presente Estatuto Organico, entre en

vigencia a partir de la aprobacion por el Tribunal Electoral Departamental de Tarija
o el Tribunal Supremo Electoral.
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