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ESTATUTO ORGANICO

TITULO PRIMERO i
ASPECTOS GENERALES DE LA AGRUPACION CIUDADANA

CAPITULO 1 &
Articulo 1. OBJETO. El presente Estatuto Organico, tiene por objeto regular la constitucién, L
funcionamiento, organizacion y estructura organica de la Agrupacion Ciudadana, denominada ALTANZ A
DE INTEGRACION REGIONAL de aicance regional Gran Chaco, Departamento de Tarija, en el Estado
Plurinacional de Bolivia.

Articulo 2. DENOMINACION Y SIGLA. Se denomina Agrupaciéon Ciudadana denominada
"ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL", y adopta para si la sigla "AIR ".

Articulo 3. SIMBOLOS. La Agrupacién Ciudadana ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL -
AlR, adopta como simbolo oficial “DOS PERSONAS DANDOSE UN ABRAZQ” con las letras color

blanco “AIR”, ubicadas al centro inferior del logo, que constituye la sigla, simbolo que expresa
encuentro, empatia, optimismo y hermanamiento.
Articulo 4. COLORES. La Agrupacién Ciudadana ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL - AIR,

los colores oficiales: adopta el AZUL CIELO Y VERDE MANZANA, su BANDERA tendra dos
franjas horizontales con los colores azul cielo y verde manzana en la misma proporcidn.

Articulo 5. DOMICILIO LEGAL. El domicilio legal permanente de la agrupacién ciudadana
"ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL", se establece en la Calle Martin Barroso Esquina Hugo
Salazar N°2802, Ciudad de Yacuiba, Regién Autéonoma del Gran Chaco del Estado Plurinacional de

Bolivia, ademas se haré conocer correo electronico y mimero telefonico en redes sociales para mantener
comunicacién permanente con su militancia y la comunicacién con el Tribunal Electoral del
Departamento de Tarija.

En caso de cambio de domicilio, la nueva direccién del domicilio legal, se hara conocer mediante nota
escrita al Tribunal Electoral Departamental de Tarija, las veces que fuera necesario. }\

Articulo 6. OFICINAS DE ENLACES. Asimismo, tendré oficinas de enlaces en tiempos electorales y |
cuando la gestién politica asi lo requiera, en los municipios de Villa Montes, Carapari y/o distritos que \<
integran la Regién Auténoma del Gran Chaco.

Articulo 7. CONSTITUCION DE LA AGRUPACION CIUDADANA La Agrupacion Ciudadana
"ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL" con su “Sigla AIR”, esta constituida por hombres y
mujeres que voluntaria y legalmente se inscriban y ostenten la calidad de militantes, en ejercicio de sus
derechos politicos, sin ningin tipo de restriccion, para ejercer sus derechos y deberes politicos de acuerdo
a la Constitucion Politica del Estado, Ley 1096 de Organizaciones Politicas, Ley 026 del Régime
Electoral, Ley 018 del Organo Electoral y demas normativa vigente y el presente Estatuto Organico.

Articulo 8. NATURALEZA. ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL-AIR, constituida en
Agrupacion Ciudadana, de alcance regional, Regi6n Auténoma del Gran Chaco, del Departamento de
Tarija-Bolivia, con personalidad juridica (Agrupacién Ciudadana) de derecho puiblico y sin fines de lucro,

i
constituida con arreglo a la Constituciéon Politica del Estado y el ordenamiento juridico, de esencia
democratica, incluyente, integradora e igualitaria. Se constituye para participar en la vida politica del
Departamento de Tarija, de acuerdo a los postulados ideoldgicos y programaticos en todas las instancias j@
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de representacién en el marco del Estado unitario social de derecho plurinacional, comunitario, libre,
independiente, soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias, en un instrumento
politico democratico, que permita a los ciudadanos ejercer sus pensamientos y derechos politicos, a través
de los mecanismos democraticos y licitos que profundice la participacion, la deliberacion publica, el
consenso, la tolerancia y la democracia intercultural.

Articulo 9. FINES. ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL - AIR, postula como ideologia
politica social de centro derecha, planteada como pensamiento politico de profundizar la autonomia
regional, fortalecer la institucionalidad de manera técnica, democratica y participativa, bajo el concepidt |
de innovacioén y politicas estratégicas de desarrollo integral y sustentable regional, bajo el uso racional de
los recursos naturales, respetuoso de los derechos humanos, de la diversidad socio cultural aprovechando
el potencial de la region chaquefia para alcanzar un desarrollo humano sostenible a favor de sus habitantes,
respetando la propiedad privada, para alcanzar una sociedad mas justa, inclusiva, con igualdad de
oportunidades en la Regién Auténoma del Gran Chaco, todo en marco de la CPE y las Leyes vigentes.

Articulo 10. PRINCIPIOS La Agrupacion Ciudadana "ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL"

adopta como principios los siguientes:

a) Democracia intercultural, como el ejercicio complementario y en igualdad de condiciones de las
democracias directa y participativa, representativa y comunitaria, para la convivencia de la diversidad
cultural, institucional, normativa y linguistica, y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos
garantizados en la Constitucién Politica del Estado.

b) Interculturalidad. El estado boliviano fomentar4 la convivencia armoniosa, pacifica y de respeto en
la diversidad cultural, institucional normativa y lingiiistica en el ejercicio de los derechos politicos y

en particular de las mujeres para garantizar la dignidad e igualdad entre todas las personas.
c) Democracia paritaria, cumplimiento del enfoque y criterio de paridad en la AIR orgénica de la %

Agrupacién Ciudadana y en la conformacion de estructuras organicas, dirigencias y definicion de
candidaturas; como el ejercicio igualitario de los derechos politicos para la superacion de las
relaciones de poder, y como el gjercicio de las relaciones de complementariedad entre mujeres y
hombres.

d) Equivalencia. La democracia boliviana se sustenta en la equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos,
aplicando la paridad y alternancia en las listas de candidatas y candidatos para todos los cargos de
gobierno y de representacidn, en la eleccidén interna de las dirigencias y candidaturas de las
organizaciones politicas, y en las normas y procedimientos propios de las naciones y pueblos indigena /il
Originario campesinos. '

e) Igualdad de oportunidades. El Estado garantiza a mujeres y hombres en el ejercicio pleno de sus
derechos politicos a participar como electores, y elegibles para ejercer funciones politico - pliblicas,
en igualdad de condiciones y oportunidades.

f) Representacién politica, como garantia del ejercicio de los derechos politicos de la ciudadania, para
la eleccién de autoridades, representantes y la conformacion de los érganos de poder puablico.

g) Libre determinacién, como el gjercicio de los derechos colectivos.

h) Democracia interna, como el ejercicio democratico y orgénico en todo proceso de toma de decisid
en la estructura y AIR organica de la Agrupaciéon Ciudadana, asi como en la conformacion de s
dirigencias y la seleccion de candidaturas en los niveles que postule.

Vi
1) Pluralismo politico, como el reconocimiento de la diferencia, el disentimiento y la existencia de
diferentes opciones politicas e ideoldgicas, asi como de distintas cosmovisiones, proyectos de pais,
s o e .o e b
plataformas programaticas, actoras y actores para la representacion politica y la participacién en

procesos democraticos.
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J) Mayoriay Proporcionalidad. El régimen electoral boliviano se asienta en el principio de la mayoria
con el reconocimiento y respeto de las minorias, para lo cual adopta un sistema electoral mixto que
cembina la representacién proporcicnal y el criterio mayoritario para la eleccion de representantes.

k) No Violencia. El Estado previene y sanciona cualquier forma de violencia hacia las mujeres.

1) No Discriminacién.- El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién, entendida como
distincion, exclusién, desvalorizacion, denegacion y/o restriccién que tenga por objeto o resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos politicos de hombres y
mujeres en la AIR politica - publica del pais.

i) Participacién Politica. Se fortalece la forma democrética participativa, represeitativa y coimunitaria,

a través de los propios mecanismos de la sociedad civil organizada.

n) Despatriarcalizacion. El Estado implementara un conjunto de acciones, politicas y estrategias
necesarias para desestructurar el sistema patriarcal basado en la subordinacion, desvalorizacién y
exclusion sustentadas en las relaciones de poder, que excluyen y oprimen a las mujeres en lo social, [\ !
econdmico, politico y cultural.

0) Accion Positiva.- Es obligacion del Estado adoptar mecanismos para disminuir las brechas de i\
desigualdad entre mujeres y hombres, que buscan revertir las situaciones de inequidad, exclusién,
acoso y violencia politica en contra de las mujeres en los diferentes espacios de participacién politica.

p) Obligatoriedad, como el caracter obligatorio y vinculante de cumplir estrictamente la normativa
electoral y el presente Estatuto para ejercer los derechos democraticos.

q) Imparcialidad. Actiia y toma decisiones de forma imparcial sin discriminacién o trato diferenciado
que favorezca o perjudique a un militante o dirigente.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION INTERNA

CAPITULO I f
. ESTRUCTURA INTERNA
Articulo 11. ORGANIZACION INTERNA La Agrupacion Ciudadana "ALIANZA DE

INTEGRACION REGIONAL" tiene la facultad de organizarse internamente de acuerdo a sus necesidades

organicas y operativas, crear instancias funcionales, territoriales y sectoriales de apoyo que considere
necesarias y convenientes para el cumplimiento de sus fines.
Articulo 12. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AGRUPACION CIUDADANA. La Agrupacién

Ciudadana "ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL" define su estructura organica basica y en
orden jerarquico de la siguiente manera:

Nivel Regional: [ '
1° Asamblea Regional.

2° Comité Politico

3°La Comision de Etica.

Nivel Municipal: Yacuiba, Villa Montes y Carapari:
1° Asamblea Municipal.
2° Comité Politico Municipal.

Articulo 13. PARIDAD Y ALTERNANCIA. En la Estructura Organica de la Agrupacién, establecida
en el presente Estatuto Organico, se garantizara sin ninguna clase de discriminacién la paridad
alternancia del cincuenta (50) por ciento (%) de mujeres y cincuenta (50) por ciento (%) de hombres e
igualdad de condiciones, de igual manera en la nominacién de candidaturas.

Articulo 14. MECANISMOS DE INCLUSION Y PARTICIPACION). En la Estructura de la
Agrupacion Ciudadana, se garantiza la inclusion y participacion de jovenes y de las naciones y pueblos
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indigena originario campesinos, en las instancias de deliberacion, representacién y decision, conforme a
los porcentajes sefialados en el presente Estatuto Organico.

Articulo 15. QUORUM. Para que la Asamblea Ordinaria Regional, Extraordinaria Regional,
Municipales, Comités Politicos, Comisiéon de Etica y otras instancias organicas, se instalen y la toma de
decisiones se adopte, se requiere la presencia verificada de la mitad mas uno de los delegados y/o
miembros convocados. En caso de no existir el quorum sefialado para las Asambleas, se esperara 60
minutos y 30 minutos los Comités y Comision de Etica, de persistir la ausencia de Quorum, se volvera a

oM

emitir nueva Convocatoria. /

De persistir en la subsiguiente Asamblea Ordinaria Regional, Extraordinaria Regional o Municipales, la
falta de Quorum, se llevar4 adelante con los miembros presentes, previo informe de verificacion de las
notificaciones que hayan sido efectivas y se emitira conclusiones para ser considerados en las instancias
pertinentes y en el caso de los Comités y Comisién de Etica, se volvera a convocar asegurar las
notificaciones respectivas.
CAPITULO I
ASAMBLEA REGIONAL

Articulo 16. LA ASAMBLEA REGIONAL La Asamblea Regional es la méaxima instancia de
representacion, expresa la ideologia, misién y vision, con facultad de deliberar y adoptar decisiones en
los ambitos electorales, politicos, econémicos y sociales, para una buena conduccién de la Agrupacién
Ciudadana "ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL", sus resoluciones tienen caracter obligatorio
para todos las y los miembros afiliados y las autoridades, electas de forma directa o en alianzas con
ALTANZA DE INTEGRACION REGIONAL.

Articulo 17. CONFORMACION DE LA ASAMBLEA REGIONAL. La Asamblea Regional de la

Agrupacién Ciudadana, estd conformada por las y los delegados de las siguientes instancias:

* Comité Politico Regional (7 Directivos)

* 2 representantes de cada Comité Politico Municipal

¢ Bajo el criterio proporcional de un total de 30 delegados, corresponde al Municipio de Yacuiba 18
delegados; Municipio Villa Montes 9 delegados y Carapari 3 Delegados
Fundadores. (11 representantes)

e Autoridades electas titulares y suplentes en ejercicio de mandato.

e Considerando el criterio proporcional de electores habilitados por municipio que conforman la Regién
Auidnoma dei Gran Chaco, de las Gitimas elecciones sub nacionales, comresponde al Municipio de
Yacuiba el 61%; al Municipio de Villa Montes 29% y Carapari 10%, cuyos porcentajes determinan
la proporcion de participacién municipal, el Secretario de Actas con el visto bueno del Comité Politico
Regional, elaborara la lista de delegados que participaran de la Asamblea Regional sea ordinaria o
extraordinaria

Articulo 18. DE LOS DELEGADOS. Asamblea Regional, con la debida anticipacién realizard una
actualizacion de las listas de delegados aprobadas por el Comité Politico Regional, se exigir4 la presencia
y participacion del 50% de delegadas mujeres.
El nimero de delegadas y delegados de los Comités y de cada Instancia, la forma de acreditacion, horg?
lugar y demas detalles seran definidos en la respectiva Convocatoria.

Articulo 19. DE LAS ASAMBLEAS REGIONALES.
Asamblea Regional Ordinaria. Se realizara por lo menos una vez cada dos afios, mediante convocatoria
publica, realizada con al menos 15 dias de anticipacion por el Comité Politico Regional.
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La Asamblea Regional Extraordinaria. Se realizard con temario fijo las veces que sean necesarias,

mediante convocatoria publica convocada con al menos 48 horas de anticipacion y firmada por el Comité
Politico Regional.

Articulo 20. Medios validos de comunicacién. Se utilizara por cualquier medio de comunicacién: redes

sociales, electrénicos, televisivo, radial o escrito, seran validos siempre que permita efectivizar la
comunicacion.

Yodas las decisiones de las instancias organicas de la Agrupacion Ciudadana, se adoptaran por mayoria,
la mitad més uno de los miembros presentes, previa verificacion del Quorum.

Articulo 21. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLEAS REGIONALES

1. La Asamblea Regional Ordinaria, tiene las siguientes atribuciones:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado y las leyes del Estado Plurinacional de
Bolivia

Analizar, deliberar y determinar la aprobacién de todo tema que sea sometido a consideracién, en
procura del optimo funcionamiento y cumplimiento de propositos de la Agrupacién Ciudadana.
Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgéanico, Resoluciones y demas normas internas.

Considerar y aprobar el informe de gestién del Comité Politico Regional.

Conocer los informes de gestion que presenten las autoridades electas de forma directa, bajo la sigla
ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL o sean propuestos en alianzas con otras organizaciones
politicas en procesos electorales.

Conocer informes sobre el manejo econdmico, financiero y estado de cuentas de la Agrupacion.
Conocer sobre la adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles o cualquier patrimonio relevante de
ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL.

Resolver cualquier controversia que pudiera suscitarse en el funcionamiento de la Agrupacién y que
no estén contemplados en los Estatutos y Normas de ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL.
Considerar y definir sobre los temas planteados en el Orden del Dia de la Asamblea y aquellos temas
que la Asamblea de manera democratica y mayoritaria decida tratar.

Conocer informe sobre la definicién de candidatos y/o autoridades electas propia de la Agrupacion
para participar de forma directa y/o propuestas mediante alianzas.

Elegir y posesionar al Comité Politico Regional y la Comision de Etica mediante el régimen de
elecciones internas, de forma democratica y respetando la paridad de género.

Emitir directrices sobre la gestién politica.

a)
b)
¢)

d)
e)

f)
g)

h)
1)
3
k)

)

2. La Asamblea Regional Extraordinaria tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado y las leyes del Estado Plurinacional
de Bolivia.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico, Resoluciones emitidas, con el propdsito de una
mejor conduccidn.

Las resoluciones y decisiones adoptadas deben contar con el respaldo de la mitad mas uno de sus
representantes.

Considerar y resolver sobre los temas que se hayan insertado en la Convocatoria y sean
incorporados al Orden del Dia para su tratamiento.
Aprobear la reforma total o parcial del Estatuto Orgénico de la Agrupaci6n a propuesta presentad4

por el Comité Politico Regional, por dos tercios de votos de los delegados acreditados present
previa verificacion del Quorum.

Resolver las controversias no previstas en el presente Estatuto.
Considerar y asumir determinacién sobre los informes emitidos por la Comisién de Etica.
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h) Recibir informe de gestion y definicion de lista de candidatos y/o autoridades electas propia de la

Agrupacion y/o propuestas mediante alianzas.

Someter a eleccion de Asamblea para cubrir acefalias o directivas de las instancias orgénicas de

la Agrupacién.

j) Discutir y aprobar por dos tercios del total de sus miembros presentes, la extincién voluntaria de
Agrupacion Ciudadana, comunicar la misma al Organo Electoral y hacer publico el acta que
aprueba la extincién o disolucién voluntaria de la Agrupacion.

[,
N’

Articulo 22, SANCIONES POR INASISTENCIA A LA ASAMBLEA REGIONAL & /
MUNICIPAL. Los delegados que de manera injustificada que no asistan a la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria siendo debidamente notificados, seran sancionados de acuerdo a Reglamento Interno.

CAPITULO 11
ASAMBLEA MUNICIPAL
Articuio 23. ASAMBLEA MUNICIPAL. La Asambiea Municipal es ]a maxima instancia de decisién
de la Agrupacién Ciudadana "ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL", en su Jurisdicciéon
Municipal, cuyo funcionamiento y directrices deben ser coordinadas con el Comité Politico Regional, sus
resoluciones tienen caracter obligatorio para todas y todos sus miembros afiliados, candidatos y las
autoridades electas por la Agrupacion, de forma directa y/o propuestas por ALIANZA DE
INTEGRACION REGIONAL en alianzas con otras fuerzas politicas, ponencias que serdn elevadas al
Comité Politico Regional para su cumplimiento o su reconsideracion.

Articulo 24. CONFORMACION DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL La Asamblea Municipal esta
conformada por las y los delegados de las siguientes instancias:
e Comité Politico Municipal (4 directivos municipales)

e Fecha, hora, lugar, nimero de delegados y demas detalles, seran definidos en la respectiva
Convocatoria.

e Obligatoriamente debe promoverse la participacién del 50% de delegadas mujeres.

Articulo 25. DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL. I. Asamblea Municipal Ordinaria. Se realizara por
lo menos una vez cada dos afios, mediante convocatoria publica emitida con al menos 15 dias de
anticipacion por el Comité Politico Municipal, debiendo invitarse a! Comité Politico Regional.

IL. Asamblea Municipal Extraordinaria. Se realizaran con temario fijo las veces que sean necesarias,
mediante convocatoria con al menos 48 horas de anticipacién y firmada por el Comité Politico Municipal
debiendo invitarse al Comité Politico Regional.

Articulo 26. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL. I. La Asambiea Municipai /(
Ordinaria, tiene las siguientes atribuciones, que solo son ejercidas y validas para su jurisdiccion / \-f
Municipal:

propuestas mediante alianzas.
d) Conocer sobre los temas econémicos, financieros, estado de cuentas y la transparencia en e
manejo financiero patrimonial de la Agrupacién.

. -~
e) Resolver cualquier controversia que pudiera suscitarse en el funcionamiento de la Agrupacién e

a) Fortalecer la unidad y la integracién democratica de la Agrupacién Ciudadana.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgénico y demas normativa vigente.

c) Conocer el informe de gestion del Comité Politico Municipal, autoridades electas de la

Jurisdiccion municipal respectiva de ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL o que sean
su jurisdiccién, en procura de salvaguardar la unidad y fortalecimiento de la Agrupacién

Ciudadana. %
7
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f) Proponer planteamientos de manera democratica y mayoritaria ante Asamblea Regional.
g) Elegir y posesionar al Comité Politico Municipal.

1L La Asamblea Municipal Extraordinaria tiene las siguientes atribuciones, que solo son ejercidas y
validas para su jurisdiccion Municipal:
a) Considerar y resolver todo tema que sea insertado en la Convocatoria y sean incorporados al
Orden del Dia.

b) Resolver las controversias no previstas en el presente Estatuto, sin que sea necesario la

mtervencion del Comité Politico Regional.
¢) Informar sobre la definicién de candidatos y/o autoridades electas propia de la Agrupacion y
propuestas mediante alianzas en su jurisdiccion.
_CAPITULO IV
COMITE POLITICO REGIONAL

Articulo 27. DEFINICION Es el 6rgano permanente de direccion de la Agrupacién Ciudadana a nivel

Regional, el cual ejecutara las decisiones mediante resolucién, misma que tendra que contar con el voto \

del cincuenta (50) por ciento (%) mas uno de los miembros. i UL
v

El Comité Politico Regional, es la maxima autoridad ejecutiva, administrativa y de representacion de la
Agrupacion Ciudadana y ejercera sus funciones por 4 Afios, electos en Asamblea Regional

Articulo 28. COMPOSICION Y ELECCION El Comité Politico Regional estara constituido por siete
(7) integrantes: .
e Presidente(a).

Vicepresidente(a). !
Secretaria General.

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Coordinacién y Gestién Publica.

Secretaria de Genero y Despatriarcalizacién

Vocal.

Articulo 30. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO COMITE POLITICO REGIONAL. Para ser
electo miembro dei Comité Politico:
1. Ser militante de la Agrupaciéon Ciudadana, al menos 5 afios de antigiiedad, con excepcion de la
primera conformacion del Comité Politico
2. No tener impedimento legal-sentencia condenatoria en materia penal, sanciones internas y ser
propuesto en la Asamblea y someterse a la votacion definida para el efecto.
3. No ser militante de otra organizacion politica.
4. Aceptar y acatar los documentos constitutivos de la Agrupacion

El Comité debera respetar la equidad de género, pudiendo ser reelecto, tomando en cuenta el criterio de
proporcionalidad de ciudadanos habilitados en el padrén electoral de la regién e inclusion de sectores.

La eleccion se realizara por voto de los asistentes en Asamblea y resultaran ganadores quienes obtengan
simple mayoria, cuya eleccion sea por votacién por carteras individuales o por plancha, la Asamblea e
magna en sus decisiones intemas.

Articulo 31. CONVOCATORIA. El Comité Politico, se reunira a convocatoria del Presidente cada
de manera ordinaria o las veces que sea necesario de manera extraordinaria, el cual debe ser convocada
con dos (2) dias de anticipacién como minimo.
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Articulo 32. ATRIBUCIONES DEL COMITE POLITICO REGIONAL. Las atribuciones y

obligaciones del Comité Politico Regicnal, son las siguientes:

a) Es la maxima autoridad ejecutiva y operativa de ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL,
y tendra como principal responsabilidad cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Normas Internas
y determinaciones de la Asamblea.

b) Convocar y dirigir las Asambleas Regionales Ordinarias y Extraordinarias, en caso de que el
presidente no lo hiciera; para ello requerira dos tercios de votos del total de los miembros.

¢) Formular el Plan Operativo Anual y Presupuesto de la Agrupacion de cada gestioin

d) Organizar y conducir los procesos electorales internos de la Agrupacién.

e) Representar ala Agrupacion de forma directa o en alianza en los procesos electorales convocados
por el OEP, incluida, la definicion de la lista de candidatos que se entregara al delegado para su
mscripcioén ante el OEP.

f) Aceptar o rechazar la incorporacién de nuevos militantes.

g) Presentar a la Asambiea Regional Ordinaria su memoria anual de gestién y balance generai dei
manejo financiero. ~

h) Reunirse permanentemente con dirigentes de la Region, Municipio, Comunidades, Distritos y
Zonas o Barrios con el fin de fortalecer a la Agrupacion Ciudadana.

1) Promover la formaci6n politica de los militantes, dirigentes y autoridades electas.

J) Firmar alianzas, fusiones, convenios y acuerdos de caracter municipal, regional, departamental y
nacional, para fortalecer los objetivos institucionales y democraticos de la Agrupacion.

k) Promover la conformacion de Comisiones Sectoriales o Territoriales para alcanzar el
cumplimiento de los fines de ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL.

1)  Gestionar y obtener recursos financieros de conformidad con lo establecido en la Ley 1096 de - \
manera licita.

m) Aprobar mediante resolucion los reglamentos, procedimientos y Programa de Gobierno.

n) Aprobar procesos Elecciones Internas; Plan Operativo Anual, Presupuesto, enmienda y/o
complementacion del Estatuto Orgénico; Declaracién de Principios, Programa de Gobierno;

Reégimen General Interno; Régimen de Elecciones Internas y otros documentos que requiera por
norma de la resolucion.

0) Resolver cualquier otro asunto que pudiera surgir y que no sea necesario someter a consideracién

de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.
p) Organizar cursos y eventos para fortalecer la capacidad técnica, politica, administrativa, de
liderazgo democratico y de gestion del desarrollo con equidad de género de sus afiliados (as). '

q) Convocar a reunién las veces que sean necesarias, a iniciativa del Presidente (a) o de al menos
tres miembros.

1) Promover la conformacién y funcionamiento de los Comités Politicos Municipales.

s) Designar a los delegadas(os) electoral, politico y econdémicos tanto titulares como suplentes vy
alternos, ante el Tribunal Electoral del Departamento de Tarija o ante la instancia pertinente del
Organo Electoral Plurinacional, estableciendo las funciones y obligaciones de cada uno y
respetando la paridad y alternancia.

t) Delegar al presidente y secretario de hacienda la apertura de cuenta bancaria para el manejo de
los recursos financieros de la Agrupacion.

u) Otorgar poder amplio y suficiente a cualquier de los miembros del Comité Politico para cumplir
fines especificos.

v) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que tengan relacién con el funcionamient
fines y objetivos de la Agrupacién.
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Articulo 33. RESOLUCIONES. Las determinaciones que adopte el Comité Politico, seran emitidas
mediante Resolucion, las cuales seran de cumplimiento obligatorio por parte de militantes, dirigentes y
autoridades electas de la Agrupacion Cindadana,

Articulo 34. (REG.IMEN). Son normas especificas que regularan el funcionamiento y desenvolvimiento
de la Agrupacion Ciudadana. Dicha norma debera ser aprobada mediante resolucion, el cual debe contar
con el voto del 50% mas uno de los miembros del Comité Politico. La aplicacion de los Regimenes entrara ;
en vigencia a partir de su aprobacion. 7

Articulo 35. (DEL PRESIDENTE). El presidente de la Agrupacion Ciudadana, es la maxima autoridad
y representante legal nato de la Agrupaciéon Ciudadana.

Articulo 36. (ELECCION). La presidenta o presidente del Comité Politico de la Agrupacion Ciudadana,
sera elegida o elegido en la Asamblea General de forma democratica y conforme el Régimen dey
Elecciones Internas.

Articulo 37.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE (A)

a) Representar legalmente a la Agrupacion Ciudadana ante las entidades publicas y privadas.

b) Convocar junto al Secretario de Actas, a Asambleas Ordinaria y Extraordinaria, y Reuniones del
Comité Politico con el orden del dia.

¢) Suscribir junto al Secretario y hacer cumplir las resoluciones, contratos, convenios, acuerdos, alianzas
y disposiciones de las Asambleas y el Comité Politico. /\

d) Asignar nuevas funciones coyunturales a los demas miembros, para alcanzar los objetivos trazados

en el presente Estatuto.

e) Emitir resoluciones e instructivos con el propésito de mejorar la buena conduccién de la Agrupacion

Ciudadana

f) Posesionar a los miembros de la Directiva del Comité Politico previa eleccion.

g) Contratar personal administrativo o técnico para desarrollar actividades de la Agrupacién.

h) Delegar sus funciones al Vicepresidente(a) del Comité Politico Regional en caso de ausencia
temporal.

1) Proponer acciones licitas de gestién de recursos financieros y en especie para fortalecer la
Agrupacion.

J) Otorgar poder especial y suficiente a nombre de la Agrupacion autorizada por el Comité Politico para
realizar acciones especificas.

k) Presentar conjuntamente con el Secretario de Finanzas, la Rendicion de Cuentas, acerca de los

Ingresos, origen y gastos de los recursos econdmicos de la Agrupacion Ciudadana a la Militancia
conforme al Régimen Econdmico.

Articulo 38. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE (a) Cumplir las funciones
de coordinacion y las que sean delegadas por el (1a) Presidente (a) del Comité Politico Regional.

Articulo 39. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). Las funciones y atribuciones de la Vicepresidenta
o Vicepresidente son:
a) Representar al presidente de la Agrupacién Ciudadana ante eventos departamentales, nacionales,
internacionales, reuniones y otra previa delegacién por nota escrita.
b) Ante ausencia temporal del presidente por enfermedad, viaje, o ausencia definitiva, e
Vicepresidente, debe asumir todas las atribuciones.
¢) Coordinar reuniones con todos los miembros del Comité Politico.

Articulo 40. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL
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a) Difundir y garantizar el cumplimiento estricto del Estatuto Orgénico y normativa interna de Ia

Agrupacion.
b) Coordinar y facilitar el funcionamiento politico y econémico de programas ¥ proyectos de la
agrupacién ciudadana.

¢) Proponery coordinarla ejecucion de actividades de la gestion politica de la agrupacién ciudadana.

d) Mantener la lista de acreditados actualizados y de las diferentes instancias organicas de la
Asamblea.

e) Cosntituirse en la instancia de garantia de los derechos politicos de los militantes, dirigentes,

representantes elecios.

f) Verificar el quorum en las asambleas ordinarias y/o extraordinarias.

8) Se encargara de brindar informacién que sea requerida por el Organo Electoral Plurinacional, sea
cual sea su naturaleza con visto bueno del Presidente.

h) Suscribir actas, resoluciones y emitir documentos legalizados junto al Presidente.

1) Realizar el registro de actas de asamblea y custodiar la documentacién institucional.

J) Coordinar con ios delegados ante el drgano electoral de todas las exigencias, fiscalizacién y
requerimientos. E

k) Constituirse en la instancia que garantiza y defiende los derechos de los Militantes.

1) Mantener actualizado la informacién del padrén de militantes.

Articulo 41. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

a) Administrar y custodiar del patrimonio institucional y recursos financieros y en especie de la
Agrupacion.

b) Proponer y gestionar de manera licita aportes econdmicos o en especie, donacién o comodatos
temporaies.

¢) Elaborar POAs, Balances, Estados Financieros, Informes financieros y planes a ser puestos a
consideracion del Presidente y posterior al Comité Politico.

d) Administrar los bienes muebles e inmuebles de la Agrupacién Ciudadana. )

e) Preparar junto al secretario y presidente, toda informacién que sea requerida por el Organo
Electoral conforme a normativa.

f) Preparar la documentacién para la Rendicién de Cuentas.

g) Administrar los comprobantes contables de Ingreso, Egreso, Egreso y Diario de forma adecuada
a objeto de proporcionar informacién oportuna.

h) Coordinar con el Contador Piiblico o Auditor para la preparaci6n de los Estados Financieros.

Articulo 42. SECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA.

a) Promover relacionamiento y coordinacién politica y social

b) Proponer planes de gobiernos, politicas piiblicas y propuestas programaticas a los Candidatos.

¢) Coordinar de manera interna con la militancia, candidatos y autoridades electas por la Agrupacion
respecto a los procesos electorales.

d) Formular estrategias y estructurar las campafias electorales y la participacion politica de la
Agrupacion.

¢) Proponer mecanismos de fortalecimiento de Ia gestion publica de las autoridades electas porla
agrupacion.

) Proponer alianzas, convenios, acuerdos y hermanamientos respecto a la accidn politica.

=) ©-

Articulo 43. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GENERO y DESPATRIARCALIZACION.
1. En materia de Género y Despatriarcalizacién:

a) Garantizar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en los 4mbitos de participacion -
politica en los diferentes niveles de la estructura organica de la Agrupacién, promoviendo
politicas publicas.
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b) Adoptar las acciones necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y
generacional, como también toda accién u omision que tenga el proposito de degradar la
condicién humana, dolor v sufrimiento fisico, sexual o psicolégico en el 4mbito privade o pitblico.

¢) En el marco de los derechos que les reconoce la Constitucién Politica del Estado y las leyes,
promover politicas publicas orientadas a mejorar la situacion de las mujeres brindandoles
proteccién contra toda forma de explotacion, abandono de mujer embarazada, discriminacién y
violencia.

d) Recepcionar denuncias de actos de acoso y/o violencia politica por parte de la Militancia,
Dirigente y de las autoridades electas en las subnacionales por la Agrupacion.

e) Remitir las denuncias a la Comisién de Etica, para su respectivo procesamiento conforme a
procedimiento.

f) Promover acciones de prevencién contra la discriminacion y la restitucién de derechos en casos
de acoso y violencia politica.

g8) Realizar cursos de capacitacién para lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién.

h) Realizar el seguimiento de ias denuncias ante Ia Comisién de Etica de la Agrupacion, hasta su
conclusion.

1) Remitir copia de denuncia conjuntamente con la Comision de Etica a las autoridades
correspondientes, para fines de registro.

J)  Cumplir con las acciones afirmativas parala equivalencia, la paridad y la igualdad de género entre
hombres y mujeres en la conformacion de la estructura organica de Agrupacion.

k) Cumplir con las acciones afirmativas para promover la igualdad de género.

1)  Cumplir con las acciones afirmativas de planes y programas para promover la paridad y la
igualdad de género entre la militancia, dirigencia y autoridades electas por la agrupacion.

2. En materia de Juventudes

a) Llevar el registro de jovenes Militantes de la Agrupacion.

b) Promover la participacion de jovenes mediante talleres de capacitacion orientados a la
constitucion de los poderes publicos.

c¢) Promover a que el 25 % de los Jj6venes estén presentes en todos los niveles de la estructura
organica de Agrupacion.

d) Pronunciar publicamente sobre la ausencia de la Juventud en los poderes pablicos.

e) Garantizar y apoyar la presencia de Jovenes en las listas de candidatos.

3. En materia de Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

a) Promover la inclusion y participacién de militantes y dirigentes que provengan de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos.

b) Realizar acciones de promocién de los derechos de las naciones y pueblos indigenas Originarios
campesinos

¢) Respetar la participacién deliberacién y formas de decisién de las naciones y pueblos indigenas
originarios campesinos, segin sus normas y procedimientos propios.

d) Respetar la designacién y nominacién directa de los representantes de las naciones y pueblos
indigenas originarios campesinos en sus sectores ante la Agrupacion, segin sus normas y
procedimientos propios.

4. En materia de personas vuinerables con discapacidad y tercera edad.

a) Promover la inclusion y participacién en el ejercicio de derechos politicos de personas con

" discapacidad y tercera edad.

b) Realizar acciones de promocion e inclusién de los derechos politicos y ciudadanos, sin distincién
de ninguna condicién social econdmica, religiosa o cultural.

c¢) Respetar la designacién y nominacién directa de los representantes de las naciones y puebl
indigenas originarios campesinos, segiin sus normas y procedimientos propios.
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Articulo 44. ATRIBUCIONES DEL VOCAL El vocal tendra atribuciones encomendadas por el Comité
Politico, de citar o asegurar que los militantes sean comunicados por los medios pertinentes.

Articulo 45. COMITE POLITICO REGIONAL AMPLIADO El Comité Politico Regional podra
constituirse en Comité Politico Regional Ampliado cuando se incorporen a sus deliberaciones (2)
delegados (a) de cada Comité Politico Municipal, Asistira el presidente y una persona designada por
simple mayoria a nivel municipal.

Las atribuciones, obligaciones y quorum del Comité Politico Regional Ampliado, sus determinaciones
seran asumidas por simple mayoria v estaran superditadas a las instancias organicas superiores.

CAPITULO V
COMITE POLITICO MUNICIPAL
Articulo 46. DEFINICION EI Comité Politico Municipal es la maxima instancia de coordinacion y
representacion de ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL en la jurisdiccion Municipal

Articulo 47. COMPOSICION DEL COMITE El Comité Politico Municipal estara constituido por 4
integrantes, Presidente (a): Vicepresidente (a); Secretario (a) de Actas y un Vocal. El Comité debera
respetar la equidad de género.

El Comité Municipal se convocara a reunién las veces que sean necesarias, a iniciativa del Presidente (a)
apoyada por 2 miembros.

Los requisitos para ser miembro de este Comité Politico, son los mismos que los exigidos para conformar
al Comité Politico Regional.

Articulo 48. ATRIBUCIONES DE LOS COMITES MUNICIPALES

a) Es la maxima instancia de coordinacion y representacion de ALIANZA DE INTEGRACION
REGIONAL en su jurisdiccion, y tendri como principal responsabilidad cumplir y hacer cumplir
los Estatutos, Normas Internas, decisiones de la Asamblea y del Comité Politico Regional.

b) Convocar y dirigir las Asambleas Municipales Ordinarias y Extraordinarias.

c) Organizar y conducir en su jurisdiccion municipal, los procesos electorales internos bajo
directrices del Comité Regional

d) Proponer lideres para candidatos de su jurisdiccién ante el Comité Politico Regional.

¢) Presentar a la Asamblea Regional Ordinaria su memoria anual de actividades, administracién de
recursos y otros informes.

f) Promover la conformacion de representantes territoriales o sectoriales.

g) Gestionar recursos financieros de manera licita para garantizar su funcionamiento.

h) Resolver cualquier otro asunto que pudiera surgir y que no sea responsabilidad de otra instancia
Superior.

1) Organizar cursos y eventos para fortalecer la capacidad técnica, politica, administrativa, de / /‘

i}

liderazgo democratico y de gestion del desarrollo con equidad a sus afiliados (as).

J) Proponer al Comité Politico Regional la firma de alianzas politicas dentro de su jurisdiccién
Territorial.

k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que tengan relacion con el funcionamiento,
fines y objetivos de la Agrupacion.

Articulo 49. PARIDAD Y ALTERNANCIA. El Comite Politico debe garantizar la participacion del
cincuenta (50) por ciento (%) de mujeres y cincuenta (50) por ciento (%) de varones en igualdad de,
condiciones, de igual manera en la nominacién de candidaturas.

CAPITULO V1
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DE LA PARTICIPACION SECTORIAL E INCLUSION
Articulo 50. COMITE DE PARTICIPACION DE MUJERES, JOVENES, PERSONAS CON
DISCAPIDAD, TERCERA EDAD Y DE LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS
ORIGINARIOS CAMPESINOS. La Secretaria de Genero y Despatriarcalizacion Regional y los
respectivos Comités Municipales, promoveran la participacion activa de mujeres, jovenes tercera edad v
de Ias naciones y pueblos indigenas originarios campesinos, para fortalecer la inclusion y la participacion
sectorial en los diferentes niveles de la estructura organica de la Agrupacion Ciudadana

Articulo 51. SECRETARIA DE GENERO Y DESPATRIARCALIZACION. Ademas de sus
funciones especificas trabajara en los siguientes temas:

a) Verificara el cumplimiento de equivalencia e igualdad de oportunidades, de la paridad hombre-
mujer (50% y 50%) en las instancias de decisién y deliberacion.

b) Verificar la participacién activa de jovenes, persona con discapacidad, tercera edad, mujeres y
representantes de las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos, en las instancias de
decision y deliberacién.

¢) Hacer seguimiento a las denuncias de acoso, violencia politica hacia las mujeres, jovenes,
naciones y pueblos indigenas originarios campesinos.

d) Coadyuvar a las victimas, al esclarecimiento de los hechos en casos de denuncias por faltas leves,
gravesy gravisimas cometidas contra mujeres, jovenes y representantes de las naciones y pueblos
indigenas originarios campesinos.

TITULO TERCERO
DIRIGENTES Y MILITANTES DE LA AGRUPACION CIUDADANA
CAPITULO 1
REQUISITOS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE DIRIGENTES Y

MILITANTES
Articulo 52. (MILITANTES). Se denomina Militante, a toda ciudadana, ciudadano boliviano o
nacionalizado, en el marco de sus derechos politicos consagrados en la Constitucién Politica del Estado,
se integra a la Agrupacion, inscribiéndose de manera libre y voluntaria en el Libro de Registros de
Militantes de la Agrupacién Ciudadana, de acuerdo a la Ley N°1096 y Reglamentos emanados del
Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 53. REQUISITOS PARA SER MILITANTES Son Militantes de la Agrupacién Ciudadana
ALTANZA DE INTEGRACION REGIONAL, todos los hombres y mujeres, mayores de 18 afios y que
en el ejercicio de sus derechos politicos, de manera libre y voluntaria se hayan inscrito a la Agrupacién y
que estén habilitados en el padrén electoral, para ser militante:
a) Ser boliviana o boliviano de nacimiento.
b) Estar inscrito en el libro de registro o en el sistema biométrico de militantes de la Agrupacion.
¢) Al momento de firmar la mscripeién el nuevo militante, debe aceptar cumphir con ¢l Leyes
vigentes, Estatuto y demas normas internas.
d) No ser militante de otra Agrupacién Ciudadana o Partido Politico en el pais.
e) Aceptar y acatar la Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas y los documentos constitutivos de
AIR.

Articulo 54. DIRIGENTE. Es todo Militante hombre o mujer, que producto de las elecciones internas
de la Agrupacién cumpliendo los requisitos exigidos para cada instancia orgénica de la Agrupacion,
asume un cargo en los diferentes niveles de la estructura organizativa, con la finalidad de dirigir conforme
ala Constitucion Politica del Estado, Ley N° 1096, Ley N° 018, Ley N° 026 y el Estatuto Organico.
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Todo dirigente de la Agrupacion, debera rendir cuentas de sus actos, bienes y dineros que le hayan sido
confiados a solicitud de cualquiera de los 6rganos competentes de la Agrupacién

Articulo 55. DERECHOS DE LOS MILITANTES Y DIRIGENTES. Ademés de los establecidos en
la Constitucidén Politica del Estado y la Ley N° 1096, los Militantes y Dirigentes de la Agrupaciéon
Ciudadana, reconocidos por el Organo Electoral Plurinacional, tienen los siguientes derechos:

a)
b)

c)
e)

g)
h)
i)
i)
k)

)

Participar en las diferentes instancias de organizacién y direccién de la Agrupacién Ciudadana
con derecho a voz y voto en el marco del Estatuto Organico.

Postularse en igualdad de condiciones a los diferentes cargos internos de la Agrupacion
Ciudadana, segiin procedimientos y mecanismos democraticos conforme al régimen general
Interno de AIR.

Plantear recursos legales conforme se establece en la Ley N°1096 de Organizaciones Politicas
Discrepar con las opiniones de otros militantes y dirigentes de la Agrupacién Ciudadana.
Fiscalizar los actos de los dirigentes, conforme a procedimientos sefialados en el régimen
general Interno de la Agrupacién Ciudadana; como también de todas las actividades que realiza
la Agrupacién Ciudadana.

Cualquier militante o dirigente, hombre o mujer puede solicitar y recibir informacién oportuna
sobre las decisiones politicas, ideologicas y programaticas; asi como el origen, manejo y
destino del patrimonio y financiamiento.

Recibir cursos de formacion politica, también participar en programas de educacion ciudadana
para la democracia intercultural.

Renunciar a su condicion de militante o solicitar la anulacion de registro de militancia.

Emitir libremente opiniones concernientes a la Agrupaciéon Ciudadana y formular propuestas.
Exigir el cumplimiento de los documentos constitutivos y recurrir a las instancias internas de
la Agrupacién Ciudadana, para hacer valer sus derechos.

Representar organicamente a la Agrupacion Ciudadana en eventos, tanto municipales,
departamentales, nacionales e internacionales segiin lo determine el Comité Politico de AIR.
Atender y sancionar las denuncias por infracciones cometidas por Militantes o Dirigentes,
previa defensa del denunciado o denunciada, segin el régimen de la Comisién de Etica,
establecido en el Estatuto.

Participar libremente en el ejercicio de la democracia interna, formando corrientes de opinién
y criticas de las actividades de la Agrupacién Ciudadana, de acuerdo al Estatuto Organico.
Acceder a instancias internas de resolucién de controversias, conflictos y posibles
vulneraciones a derechos, cuando estas se generen dentro de la Agrupacién Ciudadana.
Postularse a cargos electivos del Estado Plurinacional de Bolivia, a nombre de la Agrupacion
Ciudadana.

Ejercer sus derechos politicos, libre de toda forma de acoso y violencia politica.

Acceder al fortalecimiento publico en condiciones de igualdad, tanto en afios electorales como
no electorales.

Solicitar rendicion de cuentas conforme al Régimen Econdmico de la Agrupacién Ciudadana.

Articulo 56. DEBERES DE LOS MILITANTES Y DIRIGENTES. Los militantes de AIR, tienen los
siguientes deberes:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 026 del Régimen Electoral,

la Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional, la Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas y

toda disposicion legal relacionada al ambito electoral.
b) Cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto Organico, Régimen General Interno, Régimey
de la Comisién de Etica, Régimen General Electoral u otros a ser implementados
¢) Cumplir las Resoluciones internas emanadas del Comité Politico y de la Asamblea Regio
conforme el Estatuto Orgénico y Reglamentos de la Agrupacién Ciudadana.
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d) Participar y contribuir en la definicién programatica de la Agrupacién Ciudadana para participar
en procesos electorales.

e) Velar por la unidad e integridad de la Agrupacién Ciudadana.

f) Participar en las diferentes reuniones de la Agrupacién conforme al Estatuto Organico y Régimen
General Interno de AIR.

g) Cumplir las sanciones establecidas en el Régimen de la Comisi6n de Etica.

Articulo 57. PROHIBICIONES DE DIRIGENTES Y MILITANTES Los militantes y dirigentes de
la Agrupacion Ciudadana AIR, reconocidos por ¢l Organo Electoral Plurinacional, estan prohibidos de:
a) Inscribirse como candidatos (as) en épocas electorales a cargos publicos en dos o mas
organizaciones politicas simultaneamente, siendo pasibles de sancién conforme al Estatuto
Organico, Régimen General Interno y Régimen de la Comisién de Etica de la Agrupacién

Ciudadana AIR.
b) Queda prohibida toda forma de violencia fisica moral al interior de la Agrupacién Ciudadana

oY

AlR.

¢) Queda prohibido causar divisién al interior de Ia Agrupacién Ciudadana AIR, con fines netamente \
personales, los cuales seran sancionados conforme a la normativa aplicable. '

d) Queda prohibido el transfugio politico, el cual sera sancionado conforme a las normas de la
Agrupacién Ciudadana AIR y la Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas.

€) Seprohibe pedir recursos econdmicos, anombre de la Agrupacién Ciudadana AlIR, salvo aquellos

que estan permitidos de manera licita porlaLey N° 1096 de Organizaciones Politicas y las normas
internas de la Agrupacion. /\

Articulo 58. PERDIDA DE CONDICION DE MILITANTE. Se pierde la calidad de militante por
renuncia escrita o por expulsion previo proceso interno.

Articulo 59. CONSECUENCIA Y LEALTAD Todo afiliado deberi ser consecuente con su
compromiso de participar activamente en la Agrupacion, mostrando disciplina, solidaridad y lealtad con
la Agrupacion, los Estatutos y demas Normas y Resoluciones.

Articulo 60. SIMPATIZANTES DE ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL. Serin
considerados simpatizantes todos los hombres y mujeres que, sin estar afiliados, participen como
nvitados, apoyen o realicen de manera sistematica actos o manifiesten criterios amistosos con ALTANZA
DE INTEGRACION REGIONAL y sus Dirigentes o Militantes.

CAPITULO IT -
CANDIDATQS, DIRIGENTES Y REPRESENTANTES ELECTOS
Articulo 61. PARTICIPACION DE ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL EN COMICIO0S.
La Agrupacién Ciudadana ALTANZA DE INTEGRACION REGIONAL participara en las Elecciones
Regionales y Municipales y en los niveles que permita la normativa vigente con candidatos (as) propios,
© en alianza o apoyando a otras siglas politicas, segin lo decida el Comité Politico Regional en
coordinacion con los Comités Politicos Municipales.

Articulo 62. (ELECCION). Los candidatos de la Agrupacién Ciudadana o en Alaianza, serin elegidos '
democraticamente con el voto del cincuenta (50) por ciento (%) mas uno (1) de los miembros presentes
del Comité Politico Regional convocado para el efecto.
En la eleccion de Dirigentes, Delegados Comision de Etica de los niveles de la Estructura Organica de

i

AIR, se garantizara el cumplimiento del principio de paridad, alternancia y no discriminacién, de manera
de garantizar la participacién de la mujer en igualdad de condiciones y libre de acoso y violencia politica,
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electos conforme al Estatuto Organico: ademas se garantizara la participacién de los jovenes, personas
con discapacidad, personas de la tercera edad, mujeres y los pueblos indigena originario campesino en la
dehiberacion y representacién en los porcentajes establecidos en el presente Estatuto Organico.

Articulo 63. (REQUISITOS). Los postulantes a Dirigente (a), Candidato (a) y Delegado (a), en la
Estructura Orgénica de AIR, deben cumplir con los siguientes requisitos basicos:

a)
b)

g)
h)

Ser boliviana o boliviano de nacimiento.

Estar inscrito en el padrén electoral biométrico.

No ser militante o sipatizante de otra orgaiiizacion politica,

Aceptar y acatar la Ley N° 1096 y los documentos constitutivos de AIR.

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, ni vinculados a la violencia contra
la mujer, pendientes de cumplimiento.

Haber cumplido con los deberes militares en el caso de los varones; para las mujeres es indistinto.
No tener cuentas pendientes de caracter econdmico con la Agrupacién Ciudadana.

Hablar al menos dos idiomas oficiales contemplados en ia Constitucién Politica del Estado.

Articulo 64. MECANISMOS DE RENOVACION, SUSTITUCION, DESTITUCION O
REVOCATORIA.

El cargo que ocupan debera ser renovado, una vez concluido su mandato, respetando la mayoria de Ia
instancia organica de la Agrupacion.

Las y los miembros del Comité Politico Regional o Municipal, que tenga ausencia definitiva, renuncia,
enfermedad o que de manera injustificada, no asistan a tres reuniones continuas o cinco discontinuas

durante el afio, perderan su cargo y se declarara acéfalo.

Para remplazar a sus miembros, el Comité invitard de manera provisional a un militante activo para que
cubra la acefalia, hasta que la Asamblea Regional o Municipal ratifique o proceda a la eleccion para
ocupar dicho cargo.

Las determinaciones de revocatoria, sera asumida por la Asamblea Regional y respecto a la destitucién,
seran asumidas por la Comisién de Etica previo proceso sumario, todas las decisiones se realizard, previa

verificacion del Quérum y seran adoptadas por votacion de mayoria simple.

Articulo 65. NOMINACION DE CANDIDATURAS. Para la nominacion de candidatos por la
Agrupacién Ciudadana, se debe cumplir con los siguientes procedimientos:

CAPITULO IIT
NOMINACION DE CANDIDATOS

El presidente de la Agrupacion, convocara a reunién del Comité Politico Regional, para formular v

ol

posterior aprobar la lista de candidatos o candidatas en las elecciones subnacionales previo cumplimiento
del marco legal vigente y los siguientes requisitos:

Articulo 66. (REQUISITOS). Para ser candidato (a), se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a.
b.

Ser boliviana o boliviano de nacimiento.

Estar inscrito en el Libro de Registro de Militantes o Padrén Biométrico de Militantes de ia
Agrupacion.

No ser militante Partido Politico, Agrupacién Ciudadana y/o Organizaciones de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos diferente.

Aceptar y acatar la Ley N° 1096 y los documentos constitutivos de la Agrupacion.,

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.
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Haber cumplido con los deberes militares en caso de varones.

No tener cuentas pendientes de caracter econémico con la Agrupacion.

No tener denuncias de acose y viclencia politica, o vielencia intrafamiliar.

Cumplir con los Articulos 234, 236 y 239 de la Constitucion Politica del Estado.

Suscribir un documento de compromiso por escrito de respetar la Constitucion Politica del Estado
y los documentos constitutivos de la Agrupacion.

También podran participar como candidatos invitados de manera individual o producto de
alianzas previa aprobacion del Comité Politico Regional.

B0 e

—

~

Articulo 67. (PARIDAD, ALTERNANCIA Y NO DISCRIMINACION). El Comité Politico, exigira
y dard cumplimiento del principio de paridad, alternancia y no discriminacién en la eleccion de
candidaturas, garantizando la participacién de la mujer, en igualdad de condiciones y libre de acoso y
violencia politica; como también la presencia de jovenes, personas con discapacidad, tercera edad y
pueblos indigena originario campesinos conforme sefiala el presente Estatuto.

CAPITULO IV
RELACIONAMIENTO DEMOCRATICO CON REPRESENTANTES ELECTOS
Articulo 68. BANCADA. Los que sean electos representando a la Agrupacion, deben organizarse en

bancadas para desarrollar sus actividades de manera eficiente, y deben estar sujetos a los documentos
constitutivos de la agrupacion.

Las decisiones que adopten, deben hacerlo por mayoria simple y manteniendo ideologia politica y €l plan
de gobierno, caso contrario seran denunciados ante la Comisién de Etica. \

Articulo 69. DIRECTIVA DE LA BANCADA. Estar4 formado presidente y secretario, los cuales deben

ser elegidos de manera interna por mayoria simple, su mandato sera de un afio. Ademas, deben elevar sus
informes una vez por afio, al Comité Politico.

Articulo 70. REQUISITOS PARA SER PARTE DE LA DIRECTIVA. Para ser parte de la directiva
de Bancada, debe cumplir con lo siguiente.

a) Estar identificado con la ideologia, principios y valores que enarbola la Agrupacion.

relacionarse bajo los siguientes aspectos:

1. Coordinar con el Comité Politico, con el propdsito de contribuir al desarrollo de sus respectivos
territorios en el marco de sus atribuciones de representacion.

2. Al momento de conformar su directiva, las Bancadas deben observar el cumplimiento de la
alternancia, igualdad de género, liderazgo, sin ningun tipo de discriminacion.

3. Las Bancadas deberan participar en reuniones, asambleas, talleres conjuntamente con los
miembros de la Estructura Orgénica.

4. La Bancada debera hacer cumplir las Resoluciones emitidas por el Comité Politico en el marco
de sus competencias.

5. Las reuniones entre la Bancada y el Comité Politico, deberd realizarse cada dos meses
obligatoriamente a objeto de que realicen buena gestion en su labor de representantes de la
Agrupacién.

6. Reglamento definira el procedimiento

CAPITULO V
ELECCION DE LOS DIRIGENTES DE ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL
Articulo 72. DIRIGENTES DE ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL Todos las y los
dirigentes de ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL, Regionales o Municipales, en cualquiera dé¢

b) No tener procesos al interior de la Agrupacion.
Articulo 71. RELACIONAMIENTO CON LAS DIRECTIVAS Y MILITANCIA. La Bancada debe
J/i
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sus instancias tienen los Derechos, Obligaciones y Sanciones sefialados respectivamente en el presente
Estatuto.

Articulo 73. ELECCION DE DIRIGENTES DE ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL La
Eleccién de los Dirigentes Regionales y/o Municipales, se realizard en Asamblea que corresponda, por
simple mayoria de los delegados presentes, previa verificacion del quérum.

En ambos casos, la eleccion se realizara por voto de los delegados a la Asamblea acreditados como
electores conforme a Convocatoria, un militante podrd asumir simultinecamente en dos instancias el
mandato, pudiendo ser reelecto.
CAPITULO VI

ELECCION DE LOS DELEGADOS ANTE EL ORGANO ELECTORAL
Articulo 74. DESIGNACION DE DELEGADAS O DELEGADOS. I La designacion de delegadas™”
(os) titulares y/o alternos en temas politicos, electoral y econdmico ante el (f)rgano Electoral, estara a
cargo del Comité Politico Regional, la designacién se debe garantizar la paridad y altemancia, sin
discriminacion de ninguna naturaleza.

Por otro lado, el presidente del Comité Politico gestionara para el registro de las delegadas o delegados Q
ante el Tribunal Electoral Departamental de Tarija o TSE.

Ejerceran su mandato por 4 afios, pudiendo ser reclectos. &
I1. Los delegados a ser acreditados ante el Organo Electoral Plurinacional seran los siguientes:

1. Delegada o Delegado Politico
2. Delegada o Delegado Electoral

3. Delegada o Delegade Economico

Articulo 75. (REQUISITOS). Las delegadas o delegados para ser designados deben cumplir con los
siguientes requisitos:
1. Ser boliviana o boliviano de nacimiento.
Estar mscrito en el Libro de Registro de Militantes o padrén biométrico de militantes
No ser militante o simpatizante de otra organizacion politica.
Aceptar y acatar la Ley N° 1096 y los documentos constitutivos de AIR.
No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, ni vinculados a la violencia contra
la mujer, pendientes de cumplimiento.
Haber cumplido con los deberes militares en el caso de los varones.
. No tener cuentas pendientes de caracter econémico con la Agrupacion.
8. Hablar al menos dos idiomas oficiales contemplados en la Constitucion Politica del Estado.

Cans BN
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Articulo 76. ATRIBUCIONES. Los delegados o delegadas designadas deben dar cumplimiento a los

instructivos emanados del Tribunal Supremo Electoral o Tribunal Electoral Departamental de Tarija, asi

como también a las instructivas del Comité Politico. Asimismo, deben cumplir las siguientes funciones y /

atribuciones:

1. La delegada o delegado Politico, organizari cursos de capacitacién para lideres de la Agrupacién
Ciudadana, coordinara la comunicacion oficial entre la Agrupacion Ciudadana y el OEP, Tambien
realizara actividades que fortalezcan la democracia, emitird comunicados expresando la posicion
oficial de la Agrupacion previa coordinacion con el presidente del Comité Politico.
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2. La delegada o delegado Econémico, conjuntamente con el Presidente y el Secretario de Finanzas
del Comité Politico, dara cumplimento con todos los requerimientos contemplado en el Reglamento
de Fiscalizacién de! Tribunal Supremo Electoral y rendicién de cuentas.

3. La delegada o delegado Electoral, es ¢l representante de la Agrupacién ante el Tribunal Electoral
Departamental de Tarija y/o Tribunal Supremo Electoral, el cual participara en todos los procesos
electorales conforme a su ambito, alcance y en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 018 del Organo Electoral Plurinacional, la Ley N° 026 del Régimen Electoral, la Ley N° 1096 de
Organizaciones Politicas de Organizaciones Politicas y del presente Estatuto Organico, asi como toda
la normativa aplicabie.

CAPITULO VII ’
INSTANCIA ENCARGADA DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS MILITANTES, /
DIRIGENTES Y REPRESENTANTES ELECTOS
Articulo 77. (INSTANCIA). La instancia que garantiza y defiende los derechos de los Militantes
Dirigentes y Representantes Electos, es la Secretaria de Genero y Despatriarcalizacion; y a simple
solicitud podra representarlo ante cualquier instancia directiva y/o dirigencia interna.

Articulo 78. (INSTANCIA DE DIRIMIR CONFLICTOS). Cuando existan conflictos entre Militantes,
Militantes y Dirigentes, y entre Dirigentes; los encargados de recepcionar la denuncia son los del Comité
Politico. Las denuncias deben estar acompafiadas de la prueba correspondiente.

Articulo 79. (PROCEDIMIENTO). El Comité Politico concertard con las partes una reunién de
conciliacidn, sino se logra conciliar, entonces se lo derivara a la Comisién de Etica correspondiente.

CAPITULO vIII
MECANISMOS DEMOCRATICOS INTERNOS DE PARTICIPACION Y TOMA DE
DECISIONES
Articulo 80. PARTICIPACION. Los Dirigentes, en todos los niveles de la Estructura Orgénica de
Agrupacion, deberan garantizar la igualdad y equidad de género sin discriminacién de ninguna indole,
cuyas acciones deberan enmarcarse en la Constitucién Politica del Estado y otras normas, respetando la
deliberacion, participacién y toma de decisiones de manera democratica.

Articulo 81. TOMA DE DECISTIONES. Los Dirigentes v Militantes de la Agrupacion Ciudadana, O '
asumira sus decisiones con el voto del 50 % mads uno de los miembros presente de manera voluntaria, ot
libre sin ninguna presion.

Articulo 82. NORMAS Y PROCEDIMIENTO PROPIOS. Los Pueblos Indigena Originario
Campesino, participaran, deliberaran y decidiran segin sus normas y procedimientos propios. De igual
forma la eleccion, designacion y nominacién directa de sus representantes, sera segin sus normas y
procedimientos propios desde su organizacién interna ante la Agrupacién.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO DE ALIANZAS, INTEGRACIONES, FUSIONES Y CONVERSIONES
CAPITULO1
Articulo 83. (SUTECION). El régimen de {usiones, alianzas, miegracidn y conversion, se sujeiard a 1o
establecido por la Constitucion Politica del Estado, 1a Ley Nacional N° 1096 de Organizaciones Politicas,
el presente Estatuto Organico y otras normativas vigentes para este efecto.

Articulo 84. AUTORIZACION. El Presidente junto al Secretario General de la Agrupacién Ciudadan /-)
con la aprobacién del Comité Politico Regional, estd autorizado para suscribir alianzas politicas cgn
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Partidos Politicos, Agrupaciones Ciudadanas u organizaciones de las naciones y pueblos indigenas
originarios campesinos; con fines electorales o de accién politica.

Articulo 85, ALCANCE DE LA ALIANZA. La Agrupacién Ciudadana, podra suscribir alianzas con
Partidos Politicos, Agrupaciones Ciudadanas y organizaciones de las naciones y pueblos indigenas
originarios campesinos, siempre y cuando cuenten con personalidad juridica vigente, de conformidad a
lo establecido en la Ley N° 1096,

Articulo 86. REQUISITOS PARA CONFORMAR ALTANZAS. La Agrupacién Ciudadana para
suscribir alianzas con otras organizaciones politicas, debe cumplir los requisitos sefialados en la Ley N°
1096.

Articulo 87. SOLICITUD DE ALIANZA. La solicitud de registro de la alianza se realizara ante el
Tribunal Electoral correspondiente o ante el Tribunal Supremo Electoral, cumpliendo las condiciones
sefialados en la Ley N° 1096
CAPITULO II
DE LA FUSION
Articulo 88. FUSION. La Agrupacion, esta habilitado para realizar fusiones para participar en proceso
electorales y cumpliendo la normativa electoral, conforme a los Articulos 40, 41 y 43 de la Ley N° 1096.

Articulo 89. ALCANCE DE LA FUSION. La Agrupacion, podra fusionarse conforme a normativa
vigente, cumpliendo los requisitos exigidos ante la instancia del Organo Electorial Plurinacional.

CAPITULO 111
DE LA CONVERSION Y AMPLIACION
Articulo 90. CONVERSION y/o AMPLIACION. La Agrupacion, estad habilitada para realizar
conversion a partido politico o ampliar su alcance como Agrupacion Ciudadana, a otro tipo de
organizacién politica, conforme a los Articulos 52, 53,54 y 55 de la Ley N° 1096.
Articulo 91, Integracién, en el caso de la organizacion politica subsumida, conforme a los Articulos 44,
45,46y 47 de la Ley N° 1096.
TITULO QUINTO
REPRESENTANTES ELECTOS
CAPITULO 1
RELACIONAMIENTO DEMOCRATICO CON REPRESENTANTES ELECTOS
Articulo 92. (BANCADA). Quienes resultaren electos en representacion de la Agrupacion Ciudadana,
en las diferentes instancias, deben organizarse en bancadas para desarrollar sus actividades de manera
eficiente, y deben estar sujetos a los documentos constitutivos de la agrupacién ciudadana. Las decisiones
que adopten, deben hacerlo por mayoria simple, caso contrario seran denunciados ante la Comision de
Etica.

Articulo 93. (DIRECTIVA DE BANCADA). Estara conformada por un presidente y secretario, los
cuales deben ser elegidos de manera intema por mayoria simple, su mandato sera de un afio. Ademas,
deben presentar informes anuales de su gestién ante el Comité Politico y luego ante la Asamblea Regional.

Articulo94. (REQUISITOS PARA SER PARTE DE LA DIRECTIVA DE BANCADA). Para ser
parte de la directiva de Bancada, deben cumplir con lo siguiente.
a) Estar identificado con la 1deologia, principios y valores que enarbola la Agrupacién Ciudadana.
b) No tener procesos al interior de la Agrupacién Ciudadana.
C) Al momento de conformar su directiva, las Bancadas deben observar el cumplimiento de la
alternancia, igualdad de género y liderazgo, sin ningtin tipo de discriminacién

‘,536
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Articulo 95. DERECHOS.

a) Ejercer el cargo para el que fue electo, enmarcado en el respeto a la Constitucién y Leyes del
Estado, el Estatuto de ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL, las directrices Politicas de
la Agrupacion y el Plan de Gobierno presentado a los electores.

b) Proponer acciones que beneficien a los intereses de la Agrupacion y a los electores.

Articulo 96. OBLIGACIONES

a) Cumplir con la normativa interna de la Agrupacion en el ejercicio de su mandato.
b) Cumplir con la propuesta electoral realizada a los electores.
c) Brindar informes a la Agrupacién de sus actividades cuando se le solicite o conforme al Estatuto.
d) Cumplir las Instrucciones emanadas del Comité Politico Regional o Municipal.
e) Enmarcar sus actos en estricto apego a las Leyes, la moral, la ética y las buenas costumbres.
) Participar en forma activa en todo evento organizado por la Agrupacion.
TITULO SEXTO
REGIMEN DE GENERO Y DESPATRIARCALIZACION
CAPITULO I

ARTICULO 97. (OBJETO). El objeto del Régimen de Genero y Despatriarcalizacion, es garantizar el
ejercicio politico de los dirigentes, militantes y candidatos sin acoso ni violencia politica, promoviendo la
prevencion, atencién de denuncias y sanciones del acoso y la violencia politica hacia las mujeres,
sustanciadas y resueltas a través de un proceso sumario por el Régimen de la Comision de Etica.
Asimismo, promocionar la paridad y 1a equivalencia, la igualdad de oportunidades e implementar acciones
afirmativas y medidas paritarias destinadas a fortalecer la democracia interna y la democracia paritaria al
interior de la Agrupacion.

Articulo 98, (AMBITO DE APLICACION). El ambito de aplicacion del presente régimen de Género
es en todos los niveles de la estructura organica de la Agrupacién

Articulo 99. (PRINCIPIOS). El comportamiento de los Militantes, Dirigentes y representantes electas
por la Agrupacion, deben ajustarse a los siguientes principios:

1. Accién Positiva. La obligacion de la Agrupacién es adoptar mecanismos para reducir las
desigualdades entre mujeres y hombres, de manera de revertir la inequidad, exclusion, acoso y
violencia politica en contra de las mujeres en los diferentes niveles de participacion politica.

2. Proteccién. Todos los militantes, dirigentes y autoridades electas de la Agrupacion, tienen
derecho a igual proteccion contra el racismo y toda forma de discriminacion.

3. No Violencia. Previene y sanciona toda forma de violencia hacia la mujer.

4. Democracia paritaria. Asume el cumplimiento del enfoque y criterto de paridad en la vida
organica y en la conformacion de sus diferentes estructuras organicas, dirigencias y definicién de
candidaturas; como el ejercicio igualitario de los derechos politicos para la superacién de las
relaciones de poder; y como el ejercicio de las relaciones de complementariedad entre mujeres y
hombres en las organizaciones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

5. No Discriminacién. Prohibe y sanciona toda forma de discriminacion.

6. Democracia interna. Asume y promueve el ejercicio democratico y organico en todos los niveles
de Ia estructura organizativa de Ia Agrupacion, asi como en la conformacién de sus dirigencias y
la seleccion de candidaturas en todos los niveles.

7. Equivalencia. Asume y promueve la equidad de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos, individuales y colectivos.

8. Interculturalidad. fomentara la convivencia armoniosa, pacifica y de respeto en la diversidad
cultural, institucional normativa y lingiistica, en el ejercicio de los derechos politicos y e
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10.

11.

12.

particular de las mujeres para garantizar la dignidad e igualdad entre todos los militantes y
dirigentes de Agrupacion.

Pluralisme peliticc. Asume y reconoce la diferencia, el disentimiento y la existencia de
diferentes opciones politicas e ideolégicas, proyectos de pais, plataformas programaticas y
actoras y actores para la representacion politica y la participacion en procesos democraticos.
Equidad. Asume, promueve y garantiza el ejercicio pleno de los derechos politicos de las
mujeres, generando las condiciones, oportunidades y medios que contribuyan a la participacién
equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, aplicando la paridad y
alternancia eii la representacion politica-publica.

Despatriarcalizacion. Implementard actividades de manera de desestructurar el sistema
patriarcal expresadas a través de las relaciones de poder, cuyo desenlace es la exclusién,
subordinacion, desvalorizacion y opresién a las mujeres en lo politico, econémico, social y
cultural.

Democracia intercultural. Asume como el ejercicio complementario y en igualdad de
condiciones de las democracias directa y participativa, representativa y comunitaria, para la
convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa y lingiistica, y el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos garantizados en la Constitucién Politica del Estado.

ARTICULO 100. COMPETENCIA. La instancia competente para abordar temas de acoso y violencia

politica contra las mujeres, la prevencién esti a cargo de la Secretaria de Generé y Despatriarcalizacion
y la atenci6n esta a cargo de Comisién de Etica.

a)

b)

Identificar y denunciar toda accion de violencia y acoso politico contra las mujeres y remitir a la
nstancia que corresponda.

Informar y orientar a las supuestas victimas los tramites de denuncias, quejas, querellas y
demandas.

Evitar dafios mayores a las mujeres victimas de violencia, a sus familias y personas cercanas;
Servir de guia para atender la violencia politica en el nivel regional y/o Municipal.

Generar una adecuada coordinacién entre las instituciones responsables de hacer frente a casos
de violencia politica contra las mujeres, a fin de evitar que los derechos politico electorales se
vean afectados por la violencia.

Evitar estereotipos de género, la realizacién de actividades y tareas ajenas a las funciones y
atribuciones de su cargo.

g) No proporcionar a las mujeres candidatas o autoridades electas o designadas informacién falsa,

errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones politico plblicas.

Articulo 101. (MECANISMO DE CONTROL). La secretaria sectorial se reunira con miembros de la
Comisién de Etica, para realizar el control y seguimiento de todos los casos denunciados vinculados el
régimen de género vy despatriarcalizacion, las veces que fuera necesario hasta que se conozca el fallo
correspondiente segin el Régimen de la Comisién de Etica.

TITULO SEPTIMO
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULOI
COMISTON DE ETICA

Articulo 102. (OBJETO). 1. La Comision de Etica, es la maxima instancia juridica de la Agrupacion
Ciudadana, quien administrara justicia al interior de la estructura orgénica, es auténoma en sus decisiones
y se somete a la Constitucion Politica del Estado, leyes del Estado Plurinacional de Bolivia, al Estatuto

Organico, Declaracion de Principios Programa de Gobierno, el Régimen General Interno, Régimen de
Elecciones Internas y al presente Régimen de la Comisién de Etica.

u@f
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Articulo 103. AMBITO DE APLICACION. El Régimen de la Comisi6n de Etica es conocer y procesar
las denuncias formuladas y/o de oficio tramitar contra Dirigentes, Militantes y representantes electos de
la estructura orgénica de Agrupacién y/o quienes ejerzan un carge publico en representacion de la
Agrupacién Ciudadana, en observancia del marco normativo, los principios de seguridad juridica, debido
proceso e imparcialidad, para luego sancionar conforme al régimen de infracciones establecido en el
presente Estatuto.

La Comisién de Etica de ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL, es la instancia encargada de
fiscalizar el cumplimiento de equivalencia e igualdad de oportunidades, de la paridad hombre-mujer (50%
y 50%) en las instancias de decision y deliberacion.

Articulo 104. COMPOSICION LA COMISION DE ETICA. La Comisién de Etica, tiene competencia
Regional y est4 constituido por: Un Presidente (a); Un Secretario (3); y un Vocal, cuyas atribuciones y
funciones desarrolladas estaran descritas en su Reglamento Interno.

Su composicién debera contar con la participacién de la mujer.

Los miembros de la Comisién de Etica ejercen en sus funciones cinco (5) afios y los requisitos para ser
miembros son similares a los exigidos para el Comité Politico Regional, seran electos en la Asamblea
General,

Articulo 105, SUSTITUCION Y SUPLENCIA. Los miembros de la Comision de Etica, podran ser
sustituidos:
a) Por haber manifestado su opmién anticipada sobre la denuncia en cualquier medio de
comunicacion, en reuniones o actos publicos.
b) A propuesta de un miembro de Ia Comisién de Etica, por dos faltas continuas y tres discontinuas
a reuniones.
C) Por incapacidad mental declarada Jjudicialmente.
d) Por cumplimiento de su periodo de mandato.
€) Por renuncia.
f) Por muerte.
@) Por haber sido sancionado por infracciones cometidas segun este régimen.

En caso de ser sustituido, la suplencia serd ocupada de manera interina por el Secretario (a) del Comité
Politico, hasta que se proceda a la eleccion en Asamblea.

Articulo 106. (PRINCIPIOS). La conducta o comportamiento de los Militantes y Dirigentes y
representantes elector por la Agrupacién Ciudadana, deben ajustarse a los siguientes principios y valores
basicos:
a) Proteccién. Los Militantes, Dirigentes y representantes electos tienen derecho a igual proteccién
contra el racismo y toda forma de discriminacion.
b) No Violencia. Previene y sanciona toda forma de violencia hacia la mujer y hacia todos los
miembros de la agrupacién ciudadana,
¢) Democracia paritaria. Se asume el cumplimiento del enfoque y criterio de paridad en la vida
organica de la Agrupacién y en la conformaciéon de sus diferentes estructuras organicas,
dirigencias y definicién de candidaturas; como el ejercicio igualitario de los derechos politicos
para la superacion de las relaciones de poder,
d) No Discriminacién. Prohibe y sanciona toda forma de discriminacién.
e) Equivalencia. Asume y promueve la equidad de género e igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos, individuales y colectivos. '
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Nar

Imparcialidad. Actia y toma decisiones de forma imparcial sin discriminacién o trato
diferenciado que favorezca o perjudique a un militante o dirigente.

Equidad. Asume, promueve y garantiza el gjercicio pleno de los derechos politicos de las
mujeres, generando las condiciones, oportunidades y medios que contribuyan a la participacion
equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, aplicando la paridad y
alternancia en la representacidn politica-publica.

Articulo 107. (REUNIONES). Las reuniones de la Comisién de Etica se realizaran de manera Ordinaria
cada afio y Extraordinarias cuando asi lo exija la temética.

a3
o

Articulo 108. (CONVOCATORIA). La convocatoria seré realizada por el Presidente de la Comisién de
Etica. Para la reunién Ordinaria se convocara con anticipacidn de cuarenta y ocho horas, y para lareunién
Extraordinaria se convocara faltando veinticuatro horas, bajo orden del dia.

Articulo 109. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES COMUNES
a) Recepcionar y procesar denuncias en casos de faltas leves, graves o muy graves.
b) Iniciar de oficio proceso disciplinario ante los hechos que incurran en faltas leves, graves o muy
graves.
c¢) Sancionar conforme a marco aplicable a las infracciones leves, graves y muy graves.
d) Juzgar y emitir resoluciones finales como resultado de su procesamiento.
e) Conceder a la instancia superior ante recursos de impugnacién o apelacion.
f) Garantizar los derechos politicos de los militantes y/o dirigentes.
g) Durante el procesamiento, garantizar la doble instancia, la seguridad juridica y el debido proceso.
h) Remitir al Tribunal Supremo Electoral o Tribunal Electoral del Departamento de Tarija, las
resoluciones emitidas dentro de procesos sancionatorios al interior de Agrupacion.
1) En caso de denuncias de indole penal, previa valoracion técnica y legal, debe remitir al Ministerio
Publico y hacer seguimiento.
CAPITULOII
DE LAS INFRACCIONES
Articulo. 110. TIPOS DE INFRACCIONES. Las y los dirigentes y, cuando corresponda, las y 1os
militantes y las autoridades electas por la Agrupacién, puede incurrir en tres (3) tipos de infracciones:
leves, graves y muy graves que puedan incurrir los militantes, dirigentes y representantes electos de la
Agrupacion:

Articulo 111, INFRACCIONES LEVES Se consideran infracciones leves las siguientes:

a) Imposicidén de aportes y contribuciones fuera de lo establecido en el Estatuto Organico y Régimen
General Interno de la Agrupacion.

b) Incumplimiento a la presentacion del Programa de Gobiemo, Plan Operativo Anual y
Presupuesto, establecido en la Ley N° 1096 de Organizaciones Politicas.

c) No registrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Agrupacién Ciudadana, en los
registros publicos que correspondan, segiin lo sefialado en el Articulo 68 de la Ley N° 1096.

d) Hacer uso indebido del patrimonio de la Agrupacién Ciudadana, establecido en el Articulo 67 de
la Ley N° 1096, con fines particulares o ajenos a los intereses de la Agrupacién.

Articulo 112. (INFRACCIONES LEVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA POLITICA).

a) Impongan estereotipos y descalificacion de género, la realizacion de actividades y tareas ajenas a

las funciones y atribuciones de su cargo.

b) Asignen responsabilidad que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de la funcidn

politico-publica.

C) Proporcionen a las mujeres candidatas o representantes electas o designadas informacion falsa,
errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones politico-publicas.
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Articulo 113, INFRACCIONES GRAVES Se consideran mfracciones graves las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

)
k)
)

m)
n)
0)
P)
Q)
r)

Contravencion a los principios, y demas disposiciones del presente Estatuto, asi como de normas
y procedimientos establecidos en la normativa vigente.

Alteracién de informacién provista por el Organo Electoral Plurinacional, o uso de esta
informacion distorsionada para fines electorales y/o de accion politica personal o sectorial.

No presentar los estados financieros u otra documentacién ante el o6rgano electoral.

Alteracion de los requisitos exigidos para el registro de la agrupacién ciudadana, conforme a lo
establecido en la Ley.

Aplicar descuentos por planilla a titulo de aportes a la Agrupacion Ciudadana.

Utilizacion de recursos econémicos y financieros sin consentimiento del Comité Politico.

No realizar la contabilidad de los movimientos econdmicos realizados por la agrupacién
ciudadana.

No convocar a asambleas, convenciones, juntas o reuniones de acuerdo con el estatuto organico,
salvo postergacién por causas extraordinarias y por decision de la propia agrupacion ciudadana

en la instancia facultada para ello.

No aplicar el principio de paridad y alternancia entre mujeres y hombres en la conformacién d
las listas de candidaturas en instancias legislativas para un proceso electoral y de delegaciones, .
dirigencias.

No denunciar y no sancionar en casos de acoso y violencia politica.

No documentar la rendicién de cuentas al momento de su presentacién.

Abandonar la candidatura para postular a cargos electivos de otra organizacion politica dentro del
mismo proceso electoral. 7
Ser candidato de organizacion politica distinta.

La comision de dos (2) faltas leves de manera consecutiva en la misma gestion.

No observancia de los principios, normas y procedimientos establecidos en 1a Ley N° 1096,
No respaldar con documentacion los informes econémicos y de gestion.

Promover y conformar una organizacion politica distinta a la Agrupacion.

La Comision de dos faltas leves consecutivamente en la misma gestion.

POLITICA).

Articulo 114. (INFRACCIONES GRAVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA @

Articulo 115, INFRACCIONES MUY GRAVES Se reconocen las siguientes infracciones muy graves:

a) No tramitar y, en su caso, no sancionar casos de acoso y violencia politica conocidos o
denunciados ¢n la organizacion politica.
b) Evitar por cualquier medio que las mu jeres electas, titulares o suplentes, o designadas asistan

a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier ofra actividad que implique la toma
de decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de condicién ;

-

que los hombres.

C) Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos falsos o informacién incompleta de la
identidad o sexo de la persona candidata.

d) Impidan o restrinjan el acceso o reincorporacion al desempefio de su cargo.

€) Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones y su participacion en
comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a reglamentacion
establecida.

f) Restrinjan e impidan el cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres que ejercen
funcioén politico-publica.
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a) Cuando se ocupe cargos electivos en representacion de la Agrupacién Ciudadana, incurriera en
transfugio politico, producto de cualquiera de los incisos a), b) y c) del Articulo 38 de la Ley N°
1096,

b) Vulnerar las restricciones del financiamiento privado para la Agrupacion.

¢) Acosoy violencia politica probada mediante sentencia penal ejecutoriada.

d) Ejercer violencia contra nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores, en cualquiera de sus formas, probada mediante sentencia penal ejecutoriada. /

¢) Tener sentencia ejecutoriada en materia penal por delitos cuya pena minima legal sea igual o
mayor a ocho afios.

f) Desarrollar funciones sin ser encomendados ni autorizados por las instancias organicas de la
Agrupacién.

g) Causar division al interior de las instancias organicas de la Agrupacion con actos contrarios al
Estatuto Orgénico, Reglamento General, Programa de Gobierno, Declaracién de Principios.

h) Atentar contra la integridad moral, €tica y privada de los Militantes. Dirigentes y representantes
electos de Ia Agrupacion. :

1) Iren contra de las disposiciones que emane de la Asamblea, Comité Politico, Comisiones.

1) Cometer delitos tipificados en las Leyes del Estado Plurinacional de Bolivia en el ejercicio de
funciones publicas a nombre de Agrupacion. -

k) Tenencia indebida de bienes muebles e inmuebles, y fondos econémicos de Agrupacion.

Articulo 116. INFRACCIONES MUY GRAVES, EN CASOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA).

a) Restrinjan o impidan el uso de las acciones constitucionales y legales para proteger sus derechos. .

b) Realizar actos que eviten el cumplimiento de las resoluciones correspondientes.

c¢) Impongan sanciones inj ustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos
politicos.

d) Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales y/o retencion de salarios.

e) Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacién sexual, cultura, origen, idioma,
credo religioso, ideologia, afiliacién politica o filosofica, estado civil, condicién econdomica,
social o de salud, profesion, ocupacion u oficio, grado de instruccién, condicién de discapacidad,
procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado
anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce u gjercicio en condiciones de igualdad de derechos
humanos y libertades fundamentales reconocidas por Ley. 5

f)  Discriminen a la autoridad clecta designada o en el ejercicio de la funcién politico-publica, por “F =
encontrarse en estado de embarazo, parto o puerperio, impidiendo o negando el ejercicio de su
mandato o el goce de sus derechos sociales reconocidos por Ley o los que le correspondan,

8) Divulguen o revelen informacion personal y privada, de las mujeres candidatas, electas, /{
designadas o en el ejercicio de funciones politico-publicas, con el objetivo de menoscabar su
dignidad como seres humanos y utilizar la misma para obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan,

h) Divulguen informacién falsa relativa a las funciones politico-publicas, con el objetivo de
desprestigiar su gestién y obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen
0 postulan,

1) Presionen o induzcan a las autoridades electas o designadas a presentar renuncia al cargo.

j) Obliguen mediante la fuerza o intimidacion a las autoridades electas o designadas en el ejercici

Articulo 117. (SANCIONES A INFRACCIONES LEVES).

de sus funciones politico-publicas, suscribir todo tipo de documentos y/o avalar decisiones
contrarias a su voluntad, al interés publico o general.
CAPITULO II1
DE LAS SANCIONES
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Las sanciones a las infracciones leves establecidas seran las siguientes:

1. Sisetrata de dirigente o representante electo hombre o mujer, sera sancionado con la suspensioén
del mandato por el ttempo de un afio. El Cargo del! Dirigente sancionado, sera reemplazado de
manera interina por un miembro del Comité Politico, hasta que cumpla su sancién y sea restituido.

2. St se trata de militante hombre o mujer, serd sancionado con la suspension del mandato por el
tiempo de un afio. El cargo del militante sancionado, sera reemplazado de manera interina por un
miembro del Comité Politico, hasta que cumpla su sancién y sea restituido.

3. Los Dirigentes y Militantes sancionados no podrén participar de las Asambleas, reuniones del
Comité Politico, reuniones en otros niveles de la estructura organizativa, por el tiempo que dure
su sancién.

Articulo 118. SANCIONES A INFRACCIONES LEVES, POR ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA). En los casos de los Incisos a), b) y c) del Paragrafo I Articulo 91 Ley de Acoso, se
sancionard al dirigente, militante o representante electo con la amonestacién escrita. En caso de
reincidencia, se ie suspendera de su cargo interno de la Agrupacién por tiempo de seis (6) meses
calendario.

1ot

Articulo 119. (SANCIONES POR INFRACCIONES GRAVES). Las sanciones a las infracciones

graves establecidas, seran:

1. Si se trata de un dirigente hombre o mujer de cualquier nivel de la estructura de organizacién de
la Agrupacién, sera sancionado con la suspension del mandato y la militancia por el tiempo de
quince meses. El Cargo del Dirigente sancionado, serd reemplazado de manera interina por un
miembro del Comité Politico, hasta que cumpla su sancién y sea restituido.

Si se trata de un Militante hombre o mujer de cualquier nivel de la estructura de organizacién de
la Agrupacién, sera sancionado con la suspension de militancia por el tiempo de quince meses.
El Cargo del Militante sancionado, sera reemplazado de manera interina por un miembro del
Comité Politico, hasta que cumpla su sancién y sea restituido.

3. Los Dirigentes y Militantes sancionados no podran participar de las Asambleas, reuniones del

Comité Politico, reuniones en otros niveles de la estructura organizativa, por el tiempo de dos

afios.

b

Articulo 120. (SANCIONES A INFRACCIONES GRAVES, POR ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA). En los casos de infracciones graves, se sancionara a la Dirigencia como al Militante con la
suspensidn temporal del cargo por el tiempo de treinta (30) dias calendario. En caso de reincidencia por
el tiempo de seis 6) meses calendario. El Cargo del Dirigente y Militante sancionado, sera reemplazado
de manera interina por un miembro del Comité Politico, hasta que cumpla su sancién y sea restituido.

Articulo 121, (SANCTONES A INFRACCIONES MUY GRAVES). T.as sanciones a las infracciones
muy graves, sera;
1. Perdida de la representacién que ocupe a nombre o en representacién de la Agrupacién
Ciudadana.
2. Eldirigente que ocupa un cargo en cualquiera de los niveles de la estructura organizacional de la
Agrupacion, ser4 suspendido de su mandato por el tiempo de cinco afios.
El Militante que ocupa un cargo en cualquiera de los niveles de la estructura organizacional de
Agrupacién, sera suspendido de su mandato por el tiempo de cinco afios.
4. El Militante, dirigente y quienes ejerzan cargos publicos, en representacién de la Agrupacion;
seran sancionados con la EXPULSION definitiva de la Agrupacion.
5. Por otro lado, se solicitara al Tribunal Electoral Departamental de Tarija, la anulacién de los
registros de Militantes por intermedio del delegado (a).

[#8]
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Articulo 122. (SANCIONES A INFRACCIONES MUY GRAVES, POR ACOSO Y/O VIOLENCIA
POLITICA).
1. Se sancionar al dirigente como al militante con la suspensién temporal del cargo por el tiempo
de treinta (30) dias calendario. En caso de reincidencia por el tiempo de un afio.
2. Se sancionara con la suspensién temporal del cargo sin goce de haberes, hasta treinta (30) dias
calendario.
CAPITULO IV £
PROCEDIMIENTO , V4
Articulo 123. (DEBIDO PROTESO). El procedimiento que aplicard la Comisién de Etica, estard en
funcion de los principios de la Constitucion Politica del Estado, 1a Ley N° 018, la Ley N° 026 y la Ley N°

1096 de organizaciones politicas, el presente Estatuto Organico. e i . ﬂ
Articulo 124. MEDIOS DE PRUEBA. Los medios de prueba admitidos seran los siguientes: &‘j
Documental {
Testifical

Medios audiovisuales
Otros que coadyuven al esclarecimiento de los hechos.

Ao owm

Articulo 125. DENUNCIA. El proceso se inicia por:

a. Denuncia del militante, dirigente o representacion electa de la Agrupacién Ciudadana, sea
afectado o sienta que afecta a la Agrupacién Ciudadana.

b. Los miembros de la Comision de Etica de oficio. \
¢. Ladenuncia se debe realizar de forma escrita y adjuntando los medios de prueba.
Articulo 126. (ADMISION DE LA DENUNCIA). Una vez admitida la denuncia, la Comisién de Etica

notificara al denunciado para que presente los descargos correspondientes, en el plazo de diez dias habiles,
a partir de su notificacion.

La Comisién de Etica practicard las actuaciones correspondientes a fin de contar con elementos de
conviceion para la comprobacion de los hechos. La investigacion no podré exceder los quince dias habiles.

Articulo 127. (RESOLUCION). La Comisién de Etica, una vez concluido el plazo emitira resolucién /
dentro del plazo de tres dias. /t/k

Articulo 128. (NOTIFICACION). Una vez emitida la Resolucién, se notificara al denunciado dentro de
los tres dias habiles siguientes para que asuma defensa.

Articulo 129. (APELACION) El militante podré presentar recurso de apelacion dentro del plazo de diez
dias hébiles ante la Comisién de Etica, quien derivara la misma para su resolucion al Comité Politico
Regional, quien para el efecto se constituira en Tribunal de Apelacion.

Articulo 130, (REMISION DE ANTECEDENTES). Conocida Ia apelacién, la Comisién de Eti
debera remitir los antecedentes ante el Comité Politico en el plazo de tres dias habiles.

Articulo 131. (PLAZO DE RESOLUCION). El Comité Politico, convertido circunstancialmente en

Tribunal de Apelacion, emitira Resolucién en el plazo de quince dias habiles siguientes de hacer conocido /
el recurso.
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Articulo 132. (CONCLUSION EN LA VIA ADMINISTRATIVA). Se concluye cuando el Tribunal de
Apelacion de segunda instancia emita la Resolucion resolviendo el recurso de apelacion.

Si existieran indicios de la presunta comision de hechos delictivos, el Tribunal de Apelacidn, remitira los
antecedentes ante el Ministerio Piblico. p

Articulo 133. (PRESCRIPCION). Las infracciones establecidas en el presente Estatuto, prescriben a los f/
dos afios de cometidas las mismas, se interrumpe la prescripcion con el inicio del proceso, siempre que ¢~
no sean de competencia de otra materia juridica.

L
Articulo 134, (INFRACCIONES Y SANCIONES A LAS NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS, &Q !
ORIGINARIOS CAMPESINOS). Las infracciones y sanciones a las naciones y pueblos indigenas

originarios campesinos, se resolvera en base a sus normas y procedimientos propios. En cuanto a las ‘U\z
infracciones y sanciones relativas a la participacion electoral, seguiran los procedimientos establecidos en

normas electorales y el presente Estatuto Orgéanico.

Articulo 135. (REMISION DE REGISTRO). La Comisién de Etica por intermedio del Comité Politico A/

remitira al Tribunal Electoral Departamental de Tarija o al Tribunal Supremo Electoral las resoluciones ¢
emitidas en el marco de los procesos conocidos al interior de la Agrupacién. -
TITULO OCTAVO
REGIMEN PATRIMONTAL, FINANCIERO Y RENDICION DE CUENTAS
CAPITULO1I

"ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL" quedara conformado de la siguiente manera:

a) Bienes muebles o inmuebles que adquiera la Agrupacion, deberan estar inscritos a nombre de la
agrupacién en los registros publicos que corresponda, debiende figurar en la contabilidad
declarada ante el OEP.

b) Aportes, contribuciones y donaciones realizadas a favor de la Agrupacién Ciudadana, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en Ley

c¢) Cualquier otro recurso financiero o econémico que licitamente sean incorporados como
propiedad de la Agrupacion.

d) La sigla, simbolo, detiowinaciou y volores que lo identifican, la plataforma programatica,
principios ideologicos.

e) Los documentos constitutivos e historia de la agrupacion ciudadana.

f) Documentos producidos por la Agrupacién Ciudadana en cualquier soporte o formato. {

g) La identidad digital, que incluye plataformas de redes sociales virtuales, paginas web, u otras,
que se encuentren debidamente inscritas ante el OEP.

h) El autofinanciamiento que generen actividades que realizara la Agrupacion.

PATRIMONIO DE LA AGRUPACION CIUDADANA = 2
Articulo. 136. PATRIMONIO INSTITUCIONAL El patrimonio de la Agrupacién Ciudadana '

CAPITULO IT
FINANCIAMIENTO DE LA AGRUPACION CIUDADANA
Articulo 137. (OBJETO). El objeto del presente Régimen Econémico de la Agrupacion Ciudadana, es f
establecer el manejo econémico, financiero, presupuestario y la rendicién de cuentas al interior de la \./
agrupacion, con el fin de poder ser fiscalizados por parte del Tribunal Supremo Electoral, mediante su

unidad correspondiente.
Articulo 138. (AMBITO DE APLICACION). La aplicacién del presente régimen econdmico, se
realizara al interior de la Agrupacion Ciudadana, en todos los niveles de la estructura organica.
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Articulo 139. (PRIN CIPIOS). E] Régimen Econémico tiene los siguientes principios:

1. Ktica. Se cumpliré las funciones con responsabilidad enmarcados en la verdad.

2. Transparencia. Dotar a las autoridades que lo soliciten, informacién transparente acerca de los
recursos economicos de la Agrupacion.

3. Eficiencia. Cumplir de la forma mas optima, actividades relacionadas con el manejo economico, i
financiero y presupuestario de la Agrupacion. / (\ '

4. Honestidad. Desarrollar las funciones, de manera correcta, sujetos a la verdad, transparencia Yo ool |
justicia. '

5. Independencia. Las decisiones que se toman en el manejo econémico, financiero y
presupuestario son auténomas, fuera de toda injerencia politica.

6. Responsabilidad. Ejercer la funcién de Responsable Econdmico de la Agrupacién, teniendo en d

cuenta las consecuencias en las acciones y omisiones.
7. Legalidad. Todo lo referido al manejo econdmico y financiero, presupuestario, se desarrollara
conforme a las normativas vigentes, y los que pudiera emanar del Organo Eiectoral Piurinacionai.

Articulo 140. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Las principales fuentes de financiamiento seran:
a) Aportes individuales o colectivos, contribuciones y donaciones proporcionados por militantes,
simpatizantes, € invitados, sean estas efectuadas en dinero o especie de fuentes licitas.
b) Los que puedan generarse de manera licita a favor de la Agrupacién.
¢) Donaciones de entidades extranjeras, siempre que sean realizadas y/o canalizadas en
cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 141, (DONACION EXTRANJERA). La Agrupacién Ciudadana, podra recibir donaciones de
fuentes extranjeras, considerando de manera previa lo dispuesto en el Articulo 71 Numeral IV y Articulo

75 de la Ley N° 1096,

Articulo 142, (AUTOFINANCIAMIENTO). El autofinanciamiento se obtiene de las siguientes
maneras:
1) La Agrupacién Ciudadana, generara recursos economicos mediante actividades publicas o -
privadas licitas, con el propésito de recaudar fondos para desarrollar sus actividades politicas.
2) Los ingresos generados deberan ser Justificados con documentacién de respaldo que permita A }\
establecer las circunstancias en las cuales de desarrollé la actividad de recaudacién de fondos.
Articulo 143. (APERTURA DE CUENTA) "
1) La Agrupacién Ciudadana, podra aperturar una cuenta bancaria en cualquiera de las entidades
financieras reconocidas por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI).
2) Elresponsable para la apertura de Ia cuenta es el Secretario de Hacienda junto al Presidente de la
Agrupacién. ’
3) La designacion del responsable de la apertura de cuenta, se lo hara mediante Resolucién del
Comité Politico, para ello debe contar con el apoyo de la mitad mas uno de los miembros
presentes.
4) En caso de requerirse poder especial y suficiente para aperturar la cuenta bancaria de
Agrupacién, la mitad mas uno de los miembros del Comité Politico autorizara el mismo.

5) Unavezaperturada la cuenta bancaria, se debe hacer conocer al Tribunal Electoral Departamental
0 al Tribunal Supremo Electoral, mediante el delegado o delegada econémico de la Agrupacion. o’
Articulo 144. (ADQUISICIONES DE BIENES). Los bienes muebles e inmuebles que pueden ser
adquiridos con recursos econémicos de la Agrupacidn, o recibidos en donacién o legado, deberan ser

inscritos a nombre de la Agrupacion en los registros pitblicos, debiendo figurar en su parte contable, como
parte de su patrimonio, tal cual sefiala el articulo 68 de la Ley N° 1096.

w
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indirectamente ningtin tipo de aporte, donacidn, subsidio o apoyo que provenga dé las siguientes fuentes:

1) Entidades y empresas publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, excepto el de fortalecimiento
publico administrado por el Organo Electoral Plurinacional.

2) Cualquier entidad publica o privada extranjera, con las excepciones establecidas en la Ley N°
1096. f

3) Agrupaciones religiosas, sean nacionales o extranjeras. LT

4) Personas naturales o juridicas propietarias de juegos de azar.

5) Personas que hubieran sido obligadas a efectuar la contribucién por sus superiores jerarquicos o
empleadores, sean de entidades publicas o privadas.

6) De caracter andnimo, salvo que se trate de colectas publicas.

7) Otras de origen ilicito.

8) Ninguna contribucién, donacién, subsidio o aporte individual podra exceder el diez (10) por
ciento del presupuesto anual de la Agrupacién o del presupuesto de camparfia en el marco de un
proceso electoral.

9) Pagos de candidatas o candidatos para ser considerados en cargos publicos electivos por la
Agrupacion.

10) Las candidatas o candidatos, deben firmar un documento de compromiso interno con el
responsable del Manejo Econémico de la Agrupacion, de que los recursos econémicos que

Articulo 145. RESTRICCIONES. La Agrupacién Ciudadana, no podra gestionar, recibir sea directa o /

utilizara para su campafia en procesos electorales son licitos, conforme la Ley N° 1096, si no fuera
asi, sera de entera responsabilidad personal del que recibiod; lo cual sera sancionado conforme al
Reglamento de la Comisién de Etica de la Agrupacién, y el Reglamento de Fiscalizacion del
Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 146. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. La organizacion politica reconoce y lleva
una contabilidad centralizada en la sede oficial.

Articulo 147. En el nivel Regional, la Administracién de los recursos estara bajo la responsabilidad del
Presidente y del Secretario de Hacienda, quienes deberan presentar informes ante el Comité Politico, el
POA e informar ante la Asamblea Regional cuando asi corresponda.

>
Articulo 148. En el nivel Municipal la Administracién de los recursos estara bajo la responsabilidad del

Presidente y Secretario de Hacienda, quienes deberéan presentar informes ante el Comité Politico Regional,

con cargo a informar ante la Asamblea Municipal. 7
Para la correcta administracion y control de los recursos, se establece la apertura de una cuenta bancaria \
en una entidad financiera regulada por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI)

Larecepcion de las contribuciones y donaciones en efectivo y/o en especie, a favor de la Agrupacion, esta

a cargo del Presidente y del Secretario de Hacienda, debera llevar registro y contabilidad correspondiente.

La Agrupacion Ciudadana, remitira ante el OEP los estados financieros de cada gestion, los que deben

enmarcarse en el Plan Anual de actividades y el Presupuesto. L
Se establece la responsabilidad del manejo de los recursos econémicos de las cuentas de la organiza€ion
politica y mancomunada entre el Presidente y Secretario de Hacienda, los responsables de
administracion.

El Plan Anual de Actividades y Presupuesto de la Agrupacién, deben ser remitidos al OEP en las
condiciones, plazos y seran sujetos a reformulacién en los términos establecidos en el Reglamento de
Fiscalizacion a Organizaciones Politicas emitido por el OEP.
En los casos no regulados en el presente Estatuto, los mismos seran reglamentados mediante
procedimientos en el marco de la normativa vigente.

Articulo 149. (DE LOS ESTADOS FINANCIEROS).
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1) El responsable del manejo econdmico, financiero y presupuestario de la Agrupacion,
conjuntamente con el presidente de la Agrupacion, son los responsables de remitir los Estados
Financierc de cada gestién ante el Tribunal Electoral Departamental de Tarija ¢ Tribimal Supremo
Electoral, conforme a su reglamento de fiscalizacion.

2) Laremision de los Estados Financieros debe presentarse en los plazos sefialados por el reglamento
de fiscalizacién del Tribunal Supremo Electoral. Al mismo tiempo se debe adjuntar la Resolucién  / '
de aprobacion, firmada por la mayoria de los miembros del Comité Politico. - ! (

3) Para fines de fiscalizacion, los Estados Financieros debe contar con el sello y la firma del &:
profesional de la rama contable, coijuntameinte con las firmas de los responsables del manejo U}\}\,
economico de la Agrupacion.

4) Si por razones de fuerza mayor imprevisibles, estarid ausente el responsable Econdémico ol d_{
Presidente de la Agrupacion, este serd asumido por cualquiera de los miembros del Comité
Politico. Esta ausencia debe ser justificada mediante resolucion del Comité Politico.

Articuio 150. (DEL PROGRAMA OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL).
1) El responsable del manejo econdémico, financiero y presupuestario de la Agrupacion,
conjuntamente con el Presidente de la Agrupacién, formularan y remitir el Programa Operativo
Anual y el Presupuesto de cada gestiéon ante ¢l Tribunal Electoral Departamental de Tarija o

Tribunal Supremo Electoral, conforme a su reglamento de fiscalizacion.

2) Laremision del Programa Operativo Anual como el Presupuesto debe presentarse en los plazos
sefialados por el reglamento de fiscalizacion del Tribunal Supremo Electoral. Al mismo tiempo
se debe adjuntar la Resolucién de aprobacion, firmada por la mayoria de los miembros del Comité
Politico.

3) Para fines de fiscalizacion, los Estados Financieros, debe contar con el sello y la firma del
profesional de la rama contable, conjuntamente con las firmas de los responsables del manejo
econdmico y del presidente de la Agrupacion.

4) Si por razones de fuerza mayor imprevisibles, ante la ausencia del Responsable Econdmico o

Presidente de la Agrupacién, este sera asumido por cualquiera de los miembros del Comité
Politico. Esta ausencia debe ser justificado mediante Resolucion del Comité Politico

Articulo 151. (RESPONSABILIDAD SOLIDARIA). Los miembros del Comité Politico, excepto los
de la Comisi6n de Etica, conjuntamente con el responsable econdmico, financiero y presupuestario de la
Agrupacién, asumen la responsabilidad de la administraciéon del patrimonio, recursos econdmicos, ‘/]
financieros y presupuestarios ante las autoridades judiciales, administrativas y ante el Organo Electoral \
Plurinacional. \
CAPITULO I

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION
Articulo 152. (TRANSPARENCIA). La Agrupacion Ciudadana, en sus niveles de la estructura orgénica,
debera garantizar y promover la transparencia de los actos y decisiones que hubiese realizado durante
cada gestion, presentando informes y documentacion ante la Asamblea correspondiente.

También se utilizaran los medios informaticos para mantener informados a la militancia de la Agrupaci

Articulo 153. (RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA). La Rendicién de Cuentas serd
presentada por el Delegado Econémico y el presidente de la Agrupacion el Gltimo mes de cada afio, sobre
los Ingresos y Gastos de la propaganda electoral, en proceso electoral, referendo y revocatoria de mandato, /
hasta el dia del sufragio; conforme al Reglamento de Fiscalizaciéon del Tribunal Supremo Electoral.

33



o W8

Agrupacién Ciudadana Regional: ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL- “AIR”

Articulo 154. Los POAS, Estados Financieros y Balances, seran formulados cada gestion fiscal y deberan
contar con la aprobacion y la firma del Comité Politico Regional, disponible para los militantes, dirigentes
y-autoridades electas por la Agrupacién.

En las Asambleas correspondientes, las diferentes instancias organicas de la Agrupacion, deben presentar /
informes documentados de manera individual o coryunta del trabajo desarrollado en las respectivas
carteras, constituyendo la rendicién de cuentas.

La rendicion de cuentas deberé ser publica, para lo cual se dard lectura y simultaneamente se explicaré el
contenido y conclusiones del informe. Luego se pondra en conocimiento por medio de las redes sociales
de la Agrupacion a la militancia y ciudadania en general. Ademas, la rendicién de cuentas minimamente
debe cumplir con lo exigido por el Articulo 88 de la Ley N° 1096.

Incluso, se podra solicitar al Organo Electoral Plurinacional la participacion de la Unidad de Fiscalizacion.

Articulo 155. (ACCESOQ A LA INF ORMACION). Todos los dirigentes en la estructura organica, tienen .
la obligacién de transparentar la informacién de toda, cuanta actividad se realice de la Agrupacidn.
Articulo 156. (DE LA FISCALIZACION). Conforme a lo establecido por el Articulo 82 de 1a Ley N°
1096, la Fiscalizacion a la Agrupacién Ciudadana, por parte del Organo Electoral Plurinacional abarca a
su funcionamiento y comprende lo siguiente:
a) Cumplimiento de las leves vigentes y de su normativa interna,
b) Avance en la implementacién de programas de gobierno para su respectiva comunicacién a la
ciudadania;
C) Patrimonio;

d) Recursos provenientes de financiamiento privado, incluyendo los gastos en propaganda electoral:
e) Estados financieros anuales actualizados, auditados, y rendicion de cuentas documentada.
Articulo 157. (INFORMACION A PROPORCIONAR). El responsable del manejo economico,
ﬁ

financiero y presupuestario de la Agrupacion, conjuntamente con el Presidente de la Agrupacién, estan
en la obligacion de proporcionar informacién econdmica, conforme lo referido en el Articulo 82 de la Ley
N°1096. Dicha informacién, se lo hara mediante el delegado o delegada econdémico de la Agrupacién.
TITULO NOVENO
CAPITUL.OT
PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO /k J(
Articulo 158. INSTANCIA PARA MODIFICAR EL ESTATUTO ORGANICO La instancia para '

modificar parcial o total del Estatuto Organico de la Agrupacién Ciudadana, ser4 a través de Asamblea
Extraordinaria convocado al efecto.
Para dicho fin el Comité Politico formulara la propuesta de modificacion del Estatuto y lo presentara para
su consideracion y aprobacidn respectiva ante la Asamblea Extraordinaria, en grande y en detalle. &
Articulo 159. PROCEDIMIENTO. El Estatuto Orgénico podra ser modificado total o parcialmente, por -
votacién de dos tercios de los delegados acreditados presentes, previa verificacion de votos.

Cuyo proyecto de modificacion de Estatuto sera puesto a conocimiento de las instancias organicas de la

Agrupacién con al menos 15 dias de anticipacion. >
El tratamiento en la Asamblea, ser4 previo informe que sustente el proyecto, se ingresa en tratamiento en

grande y en detalle.
DISPISICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - EXTINCION DE ALIANZA DE INTEGRACION
REGIONAL Esta decision debera ser discutida y aprobada por unanimidad del Comité Politico Regional,
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la convocatoria con punto especifico, decisién que debera ser sometida a aprobacién ante la Asamblea
Extraordinaria Regional por dos tercios de Vvotos y comunicada al Organo Electoral. Asimismo, hacer
publico el acta que aprueba la extincién de la Agrupacion ALIANZA DE INTEGRACION REGIONAL.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Todo Reglamento emitido por el Organo Electoral Plurinacional
debe ser conocido y cumplido por los militantes, simpatizantes, candidatos y otros relacionados a la

Agrupacién.

DISPGSICION FINAL TERCERA. De manera excepcional y debidamente justificada, se podra
recurrir a los medios digitales-virtuales, para sostener reuniones como Comité Politico, Comité Ampliado.

Tarija, noviegnbre del 2024
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