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RESOLUCION TSE-RSP N° 168/2016
La Paz, 25 de abril de 2016

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, establece en su Articulo 48 que 1. Las disposiciones
sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. II. Las normas laborales se interpretaran y
aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadora y de los trabajadores como principal
fuerza productiva de la sociedad; de primacia de la relacion laboral; de continuidad y estabilidad
laboral; de no discriminacion y de inversion de la prueba a favor de la trabajadora y del trabajador.
III. Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los trabajadores no
pueden renunciarse y son nulas ias convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos. IV,
Los salarios o sueldos devengados, derechos laborales, beneficios sociales y aportes a la seguridad
social no pagados tienen privilegio y preferencia sobre cualquier otra acreencia, y son
inembargables e imprescriptibles. V. El Estado promovera la incorporacion de las mujeres al trabajo
y garantizara la misma remuneracion que a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el
ambito publico como en el privado. Asimismo, el paragrafo II del Articulo 49 sefala “La ley regulara
las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales,
sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion; descansos remunerados y feriados; computo
de antigiiedad, jornada laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales; aguinaldos, bonos
primas u otros sistemas de participacion en las utilidades de la empresa; indemnizaciones y
desahucios; maternidad laboral; capacitacidn y formacién profesional, y otros derechos sociales”,

Que, la Ley N° 018 de 16 de junio de 2014, dispone que el Organo Electoral Piurinacional como
érgano del poder publico del Estado Plurinacional y tiene igual jerarquia constitucional a la de los
Organos Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

Que, la Ley NO 2042 de fecha 21 de diciembre de 1999 de Administracion Presupuestaria, en su
Articulo 1, sefiala que el Proceso de Administracion Presupuestaria de cada ejercicio fiscal,
comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de cada aiio. Por su parte, el Articulo 4° dispone
que la asignacion presupuestaria de gasto aprobada por la Ley de Presupuesto de cada aiio,
constituyen limites maximos de gasto y su ejecucién se sujetara a los procedimientos legales que
en cada partida sean aplicables. Toda Modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun
se establece en el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, que serd aprobado mediante
Decreto Supremo.

Que, la Ley N© 2137 de 23 de octubre de 2000, modifica el Articulo 44 de la Ley N° 2042 y
establece que la responsabilidad por la correcta ejecucion del presupuesto de cada entidad de la
administracién central es de su maximo ejecutivo.

Que, Ley N© 233 de 13 de abril de 2012, de Modificaciones al Presupuesto General del Estado
Gestidn 2012, vigente en virtud a la Ley N° 769, que en su Disposicion Adicional Segunda, sefiala
"Se modifica el Articulo 12 de la Ley N° 211 del 23 de diciembre de 2011, con la siguiente
redaccion: I. El uso de vacaciones de los servidores publicos contemplados en el régimen de la Ley
del Estatuto del Funcionario Publico, no podrd acumularse por mas de dos gestiones consecutivas;
excepcionalmente, la compensacion econdmica de la vacacion procederd en los casos de
fallecimiento del servidor publico a favor de sus herederos, por motivos de extincién de la entidad,
por destitucion del funcionario o renuncia al cargo, y cuando exista fallo judicial o sentencia
ejecutoriada. II. El derecho a la vacacion en el régimen de la Ley General del Trabajo, se sujetara
conforme & lo establecido en sus disposiciones y normas conexas”.

Que, el Decreto Supremo N° 2644 de 30 de diciembre de 2015, Reglamento a la Ley N° 769, prevé
en su art, 29 sobre el Régimen de Vacaciones, y dice “para la compensacion econémica de la
vacacion en las entidades sujetas al régimen del Estatuto del Funcionario Pablico, las entidades

deberan observar lo siguiente: En caso de destitucion, se deberd presentar el memorandum fj
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documento equivalente por el cual se determina el retiro o destitucién del servidor plblico, en
original o fotocopia legalizada; en caso de renuncia al cargo se debera presentar la carta o nota de
renuncia emitida por el servidor publico, en original o fotocopia legalizada”.

Que, Estatuto del Funcionario Publico Aprobado Mediante Ley N° 2027 de 27 de octubre de 2002,
sefiala en su Articulo 7 que los Servidores Plblicos tienen los siguientes derechos: d) Al goce de
vacaciones, licencias permisos y otros beneficios conforme al presente Estatuto y los Reglamentos
respectivos. Por otro lado, el Articulo 49 del citado Estatuto, establece que Los Servidores Plblicos,
tendran derecho a una vacacion anual, en refacidn a la antigiiedad.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 — Ley de Administracién y Control Gubernamentales, en
el Art. 7 inciso b), expresa que: "Toda entidad publica organizard internamente, en funcion de sus
objetivos y /a naluraleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que
trala esta Ley”.

Que, el Decreto Supremo N© 29881 de 07 de enero de 2009, que aprueba el Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias, sefiala en su Articulo 16, Pardgrafo III, que es competencia de la
entidad, efectuar traspasos entre partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado.

Que, el Articulo 19 del precitado Reglamento de Modificaciones Presupuestarias establece los
requisitos para los trdmites de aprobacidn y registro de Modificaciones Presupuestarias, entre los
cuales se encuentra el informe técnico y legal, asi como la resolucion respectiva.

Que, al respecto, el Articulo 20 del referido Decreto Supremo N° 29881, sefiala que los informes
técnico y legal conforme a las directrices especificas de formutacidn del presupuesto, deben
precisar el cumplimiento de los objetivos y metas; y ademas especificar la calidad del gasto e
identificar |a estructura programatica.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe DNEF-SP N© 380/2016 de 11 de abril de 2016, emitido por la Direccién Nacional
Econdmica Financiera, sugiere efectuar una Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional al interior
del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales” por un importe de Bs. 385.709.- (Trescientos
Ochenta y Cinco Mil Setecientos Nueve 00/100 Bolivianos), con fuente 20 - 230 “Recursos
Especificos”, destinado a cubrir el pago de vacaciones no utilizadas de los ex—servidores pUblicos:
Marco Toro Fortun, Paola Lozano Vargas, David Serrudo Terrazas, Humberto Herndn Quisbert,
Edgar Torrez Guarachi, Gloria Plata Apaza, Idelfonso Mamani Romero, Maria del Carmen Camacho
Aldana, Juan Soria Azero, Madeline Morales Castellén, Elizabeth Corderc Tapia, Betzabe Zegarra
Mamani, Alvaro Requena Rodrigo, Jaime Vera Villarroel, Marcia Enriquez Soto, Ronald Arias
Aldunate, Jose Vargas Ruiz, Edgar Gonzales Lopez, Sandalioc Mancilla Rivas, Ademar Contreras
Olmos, Borys Garcia Pérez, Olga Mena Soliz, Indhira Miranda Duefias, Maria Molina Ynturias,
Eugenio Condori Suxo, Emilio Sanchez Aguilar, Lilian Medina Baltazar, Nogelin Osuna Céspedes y
Herbert Quispe Choque, en virtud al informe legal D.N.J. N° 135/2016 de 10 de marzo de 2016 y
sustentado en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 233 de 13 de abril de 2012, vigente
para su aplicacion mediante el Inciso h) de la Disposicién Final Segunda de la Ley N° 769 de 17 de
diciembre de 2015, sefiala que para la compensacién econémica en caso de destitucién, se deberé
presentar el memorandum o documento equivalente por el cual se determina el retiro o destitucion
del servidor piblico, en original o fotocopia legalizada, y en caso de renuncia se debera presentar la
carta o nota de renuncia emitida por el servidor plblico, en original o fotocopia legalizada.

Que, asi mismo en el referido informe sefiala que el presupuesto aprobado para el Organo Electoral
Plurinacional para la gestidn 2015, no cuenta con asignacion presupuestaria en la partida de gasto
11920 “Vacaciones No Utilizadas”, en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, debido a que
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como Organo Rector del Sistema de Presupuesto, no
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mediante Modificaciones Presupuestarias, cuando se presentan estas eventualidades.

Que, del mismo modo el informe la Direccion Nacional Econémica Financiera sugiere efectuar
Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional al interior del mencionado grupo de gasto, por Bs.
385.709.- (Trescientos Ochenta y Cinco Mil Setecientos Nueve 00/100 Bolivianos), con
fuente de financlamiento y organismo financiador 20-230 “Recursos Especificos”, destinado a cubrir
el pago de vacaciones no utilizadas de los ex-servidores piblicos.

Que, las Conclusiones del referido Informe de la Direccién Nacional Econdmica Financiera (DNEF),
sefialan: “se sugiere considerar ef presente informe en SALA PLENA del Tribunal Supremo Electoral
(T5E), en el marco de lo establecido en el Pardgrafo III, Inciso a), def Articulo 16 del Regiamento
de Modificaciones Presupuestarias aprobado mediante Decreto Supremo N° 29881 de 07 de enero
de 2009, para fines de Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional, por un importe de Bs.
385.709.- (Trescientos Ochenta y Cinco Mil Setecientos Nueve 00/100 Bolivianos), con
fuente 20-230 “Recursos Especificos”, destinado a cubrir el pago de vacaciones no ulilizadas de los
ex-servidores publicos,”

Que, la Direccion Nacional Juridica del Tribunal Supremo Electoral en el Informe DN N© 192/2016
de 18 de abril de 2016, efectia el analisis legal correspondiente y expresa que en sujecidn a lo
dispuesto por el articulo 16, inciso a) numeral III, del Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias, aprobado mediante Decreto Supremo N° 29881 se establece que el traspaso
intrainstitucional puesto a consideracion por la Direccidn Nacional Econdmica Financiera del
Tribunal Supremo Electoral no contraviene las disposiciones legales en actual vigencia.

POR TANTO:

LA SALA PLENA DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, EN USO DE SUS LEGITIMAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY;

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Modificacion Presupuestaria Instrainstitucional al interior del grupo de
gasto 10000 “Servicios no personales” por un importe de Bs. 385.709.- (Trescientos Ochenta y
Cinco Mil Setecientos Nueve 00/100 Bolivianos), con fuente 20-230 “Recursos Especificos”,
destinado a cubrir el pago de vacaciones no utilizadas de los ex—servidores piiblicos: Marco Toro
Fortun, Paola Lozano Vargas, David Serrudo Terrazas, Humberto Hernan Quisbert, Edgar Torrez
Guarachi, Gloria Plata Apaza, Ideifonso Mamani Romero, Maria del Carmen Camacho Aldana, Juan
Soria Azero, Madeline Morales Castelln, Elizabeth Cordero Tapia, Betzabe Zegarra Mamani, Alvaro
Requena Rodrigo, Jaime Vera Villarroel, Marcia Enriquez Soto, Ronald Arias Aldunate, Jose Vargas
Ruiz, Edgar Gonzales Lopez, Sandalio Mancilla Rivas, Ademar Contreras Olmos, Borys Garcia Pérez,
Olga Mena Soliz, Indhira Miranda Duefias, Maria Molina Ynturias, Eugenio Condori Suxo, Emilio
Sanchez Aguilar, Lilian Medina Baltazar, Nogelin Osuna Céspedes y Herbert Quispe Choque, en
virtud al informe legal D.N.J. N° 135/2016 de 10 de marzo de 2016 y sustentado en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley N° 233 de 13 de abril de 2012, vigente para su aplicacion mediante el
Inciso h) de la Disposicidn Final Segunda de la Ley N° 769 de 17 de diciembre de 2015, del
Presupuesto General del Estado — Gestidn 2016; en este sentido, el objeto de la modificacién se
enmarca y cumple con los requisitos legales y no incurre en contravencién a la normativa legal
vigente; respaldada en el Informe DNEF-SP N° 380/2016 de 11 de abril de 2016 e Informe Legal
D.N.J. N° 192/2016 de 18 de abril de 2016; conforme a Anexo Adjunto, que forman parte de la
presente Resolucién en concordancia a lo determinado en ef Decreto Supremo NO 29881 de 07 de
enero de 2009 que aprueba el "Reglamento de Modificaciones Presupuestarias”.

SEGUNDO.- Autorizar a la Direccion Nacional Econdmica Financiera del Tribunal Supremo
Electoral, efectuar los tramites pertinentes para la validacion y aprobacion correspondiente en el
Sistema de Gestion Publica (SIGEP).
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No firma la presente Resolucion el Viocal Dr, José Luis Exeni Rodriguez, por haber solicitado Licencia
de acuerdo a normativa.

Registrese, comuniquese y archivese,

TSE/mity
el ea

Lic. Katia Uriona Gamarma
PRESIDENTA

Dr. ldgffonso Mamani Romero

VOCAL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL [AL SUPREMO ELECTORAL

: Arteaga Feméndez
| SBECRET, DEC
TRIBUNAL MO ELECTORAL
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