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RESOLUCION TSE-RSP N° 203/2016
La Paz, 25 de mayo de 2016

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Estado, estabiece en su Articulo 48, Paragrafos: I.”Las
disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. II. Las normas
laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadoras
y de los trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad; de primacia de la
relacion laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacién y de inversién
de la prueba a favor de la trabajadora y del trabajador. III. Los derechos y beneficios
reconocidos en favor de las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciarse y son
nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos. IV. Los salarios o
sueldos devengados, derechos laborales, beneficios sociales y aportes a la sequridad social
no pagados tienen privilegic y preferencia sobre cualquier otra acreencia, y son
inembargables e imprescriptibles y V. El Estado promovera la incorporacién de las mujeres
al trabajo y garantizard la misma remuneracién que a los hombres por un trabajo de igual
valor, tanto en el ambito publico como en el privado. Asi mismo, el pardgrafo II del
Articulo 49 sefiala: “La ley regulard las relaciones laborales relativas a contratos y
convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales;
reincorporacion; descansos remunerados y feriados; cémputo de antigiiedad, jornada
laboral, horas extra, recargo nocturno, dominicales; aguinaldos, bonos primas u otros
sistemas de participacion en las utilidades de la empresa; indemnizaciones y desahucios;
maternidad |aboral; capacitacidn y formacién profesional, y otros derechos sociales”.

Que, la Ley N° 018 de 16 de junio de 2014, dispone que el Organo Electoral Plurinacional
como oérgano del poder plblico del Estado Plurinacional y tiene igual jerarquia
constitucional a la de los Organos Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

Que, la Ley N°© 2042 de fecha 21 de diciembre de 1999 de Administracidn Presupuestaria,
en su Articulo 1, sefiala que el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio
fiscal, comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio. Por su parte, el Articulo
4 dispone que la asignacidn presupuestaria de gasto aprobada por la Ley de Presupuesto
de cada afio, constituyen limites méximos de gasto y su ejecucién se sujetard a los
procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de
estos limites deberd efectuarse segiin se establece en el reglamento de modificaciones
presupuestarias, que sera aprobado mediante Decreto Supremo.

establece que la responsabilidad por la correcta ejecucion del presupuesto de cada entidad
de la administracion central es de su méximo ejecutivo.

Que, la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 233 de 13 de abril de 2012, vigente para
su aplicacion mediante el Inc. h) de la Disposicién Final Segunda de la Ley No. 614 de 13
de diciembre de 2014, del Presupuesto General del Estado — Gestién 2015, establece que
el uso de vacaciones de los servidores plblicos contemplados en el régimen de la Ley del
Estatuto del Funcionario Publico, no pedrd acumularse por mas de dos gestiones
consecutivas; excepcionalmente, la compensacion econémica de la vacacidn procederd ,%Hj
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los casos de fallecimiento del servidor publico a favor de sus herederos, por motivos de
extincién de la entidad, por destitucién del funcionaric o renuncia al cargo, y cuando
exista fallo judicial o sentencia ejecutoriada.

Que, el Decreto Supremo NO 2644 de 30 de diciembre de 2015, que reglamenta la
aplicacion de la Ley NO 769, prevé en su Articulo 29 sobre el Régimen de Vacaciones, y
sefiala: “Para la compensacion econdmica de la vacacion en las entidades sujetas al
régimen del Estatuto del Funcionario Publico, las entidades deberdn observar lo siguiente;
En caso de destitucion, se deberd presentar el memorindum o documento equivalente por
el cual se determina el retiro o destitucion del servidor publico, en original o fotocopia
legalizada; en caso de renuncia af cargo, se deberd presentar Ia carta o nota de renuncia
emitida por el servidor puiblico, en original o fotocopia legalizadd".

Que, el Estatuto del Funcionario Pablico Aprobado Mediante Ley N° 2027 de 27 de octubre
de 1999, sefiala en su Articulo 7 que los Servidores Plblicos tienen los siguientes
derechos: d) Al goce de vacaciones, licencias permisos y otros beneficios conforme al
presente Estatuto y los Reglamentos respectivos. Por otro lado, el Articulo 49 del citado
Estatuto, establece que Los servidores plblicos, tendran derecho a una vacacién anual, en
relacién a la antigliedad, conforme la siguiente escala: De un afio y un dia hasta cinco
afios de antigliedad, 15 dias hdabiles; de cinco afios y un dia hasta diez afios de
antigiiedad, 20 dias habiles y de diez afios y un dia o més, 30 dias hébiles.

Que, la Ley NO 1178 de 20 de julic de 1990 - Ley de Administracién y Control
Gubernamentales, en el Art. 7 inciso b), expresa que: "Todz entidad publica organizard
internamente, en funcion de sus objetivos y /a naturaleza de sus actividades, los sistemas
de administracion y control interno de que trata esta Ley”.

Que, el Decreto Supremo N© 29881 de 07 de enero de 2009, que aprueba el Reglamento
de Modificaciones Presupuestarias, sefiala en su Articulo 16, Pardgrafo III, que es
competencia de la entidad, efectuar traspasos entre partidas de gasto de programas del
presupuesto aprobado.

Que, ef Articulo 19 de! precitado Reglamento de Modificaciones Presupuestarias establece
los requisitos para los trdmites de aprobacion y registro de modificaciones
presupuestarias, entre los cuales se encuentra el informe técnico y legal, asi como la
resolucion respectiva.

Que, el Articulo 20 del referido Decreto Supremo N© 29881, sefiala que los informes
técnico y legal conforme a las directrices especificas de formulacion del presupuesto,
deben precisar el cumplimiento de los objetivos y metas; y ademas especificar la calidad
del gasto e identificar la estructura programética.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe DNEF-SP N° 581/2016 de 12 de mayo de 2016, emitido por !a Direccion
Nacional Econémica Financiera, indica que "Para /a presente gestion, el grupo de gasto
10000 "Servicios Personales” cuenta con un presupuesto aprobado de Bs.105,.431.833.-
(Ciento Cinco Millones, Cuatrocientos Treinta y Uno Mil, Ochocientos Treinta y Tres 00/100
Bolivianos), de los cuales Bs.8.648.770.- (Ocho Millones, Seiscientos Cuarenta y Ocho Mil
Setecientos Setenta 00/100 Bolivianos) se financian con recursos 41-111 "ﬁansferenihﬁ
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TGN" y B5.96.783.063.- (Noventa y Seis Millones, Setecientos Ochenta y Tres M, Sesenta
y Tres 00/100 Bolivianos), con recursos 20-230 "Recursos Especificos”,

Que, revisados los saldos presupuestarios en el grupo de gasto 10000 “Servicios
Personales”, se determind que a la fecha se cuenta con disponibilidad presupuestaria, por
lo que se sugiere efectuar una Modificacidn Presupuestaria Intrainstitucional al interior del
citado grupo de gasto, por Bs.14.045,00 (Catorce Mil, Cuarenta y Cinco 00/100
Bolivianos), con Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador 20-230 “Recursos
Especificos”, destinada a cubrir el pago de vacaciones no utilizadas de los ex-servidores
publicos: Carlos Alberto Sejas Padilla, Eliana Mary Torrico Truijillo, Wilfredo Carbajal Cruz y
Carlos Alberto Flores Vargas.

Que, las conclusiones del referido Informe de la Direccién Nacional Econdmica Financiera
(DNEF), sefialan: “Se sugiere poner en consideracion de SALA PLENA del Tribunal
Supremo Electoral (TSE) el presente informe, en el marco de lo establecido en el
Pardgrafo I, Inciso a), del Articulo 16 del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
aprobado medjante Decreto Supremo N° 29881 de 07 de enero de 2009, para fines de
Modificacidn Presupuestaria Intrainstitucional, por un importe de Bs.14.045,00 (Catorce
Mil Cuarenta y Cinco 00/100 Bolivianos), con Fuente de Financiamiento y Organismo
Financiador 20-230 "Recursos Especificos” y de acuerdo al detalle del Anexo 2, destinada a
cubrir e pago de vacaciones no utilizadas de los ex-servidores publicos: Carlos Alberto
Sejas Padilla, Eliana Mary Torrico Trujiflo, Wilfredo Carbajal Cruz v Carlos Alberto Flores
Vargas, sustentada en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 233 de 13 de abril de
2012, vigente para su aplicacion mediante el Inciso h) de la Disposicion Final Segunda de
fa Ley N° 769 de 17 de diciembre de 2015, del Presupuesto General del Estado — Gestion
2016

Que, la Direccién Nacional Juridica del TSE en el Informe DNJ N© 0234/2016 de 19 de
mayo de 2016, efectlia el andlisis legal correspondiente y expresa que en sujecion a lo
dispuesto por el articulo 16, paragrafo III, inciso a) del Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias, aprobado mediante Decreto Supremo N© 29881 de 7 de enero de 2009,
corresponde aprobar la Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional, por un importe de
Bs.14.045,00 (Catorce Mil, Cuarenta y Cinco 00/100 Bolivianos), con Fuente de
Financiamiento y Organismo Financiador 20-230 “Recursos Especificos” y de acuerdo al
detalle del Anexo 2, destinada a cubrir el pago de vacaciones no utilizadas de los ex-
servidores plblicos: Carlos Alberto Sejas Padilla, Eliana Mary Torrico Trujillo, Wilfredo
Carbajal Cruz y Carlos Alberto Flores Vargas, sustentado en la Disposicion Adicional
Segunda de [a Ley N° 233 de 13 de abril de 2012, vigente para su aplicacion mediante el
Inciso h) de la Disposicién Final Segunda de la Ley N° 769 de 17 de diciembre de 2015,
del Presupuesto General del Estado — Gestién 2016; en este sentido, el objeto de la
modificacion se enmarca y cumple con los requisitos legales y no incurre en contravencion
a la normativa legal vigente.

POR TANTO:

LA SALA PLENA DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, EN USO DE Sy

LEGITIMAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY; e
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Organo Electoral Plurinacional
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DEMOCRACIAS EN EJERCICIC

PRIMERO.- Aprobar la Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional, por un importe de
Bs.14.045,00 (Catorce Mil, Cuarenta y Cinco 00/100 Bolivianos), con Fuente de
Financiamiento y Organismo Financiador 20-230 “Recursos Especificos”, destinada a cubrir
el pago de Vacaciones No utilizadas de los Ex-Servidores Plblicos: Carlos Alberto Sejas
Padilla, Eliana Mary Torrico Trujillo, Wilfredo Carbajal Cruz y Carlos Alberto Flores Vargas;
de acuerdo al INFORME DNEF-SP N° 0581/2016 de 12 de mayo del 2016 e INFORME
LEGAL DNJ N°© 0234/2016 de 19 de mayo de 2016, y respectivos Anexos, que forman
parte de la presente Resolucion, en prevision a lo determinado en el Decreto Supremo N°
29881 de 07 de enero de 2009 que aprueba el “Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias”.

SEGUNDO.- Autorizar a la Direccion Nacional Econémica Financiera del Tribunal Supremo
Electoral, efectuar los trémites pertinentes para el registro, validacion y aprobacion
correspondiente en el Sistema de Gestién Plblica (SIGEP),-de acuerdo a la normativa legal
vigente.

Registrese, comuniquese y archivese.
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