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RESOLUCION TSE-RSP N° 0209/2016
La Paz, 25 de mayo de 2016

VISTOS:

El recurso de revocatoria presentado por Celia Miriam Lima Pilco contra el Memorandum
TSE-PRES N° 082/2016 de 04 de mayo 2016; los antecedentes arrimados al expediente; la
Constitucion Politica del Estado; la Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional; la Ley N°
026 del Régimen Electoral; la normativa conexa, y;

CONSIDERANDO:

Que, Celia Miriam Lima Pilco fue designada interinamente como Profesional 1 — Educacion
Democréatica Comunitaria, dependiente de la Direccién Nacional del Servicio Intercuitural de
Fortalecimiento Democratico.

Que, mediante Memordndum TSE-PRES N° 082/2016 de 04 de mayo 2016, el Tribunal
Supremo Electoral resolvid dar por concluida 1a relacion laboral de Celia Miriam Lima Pilco con
el Organo Electoral Plurinacional.

Que, mediante memorial fechado y presentado el &6 de mayo de 2016, Celia Miriam Lima Pilco,
a tiempo de sefialar que recibié el Memorandum mediante el cual se le comunica que se dio
por concluida la relacién laboral con el Organo Electoral Plurinacional, amparada en los
articulos 12, inciso j) y 59 del "Reglamento Interno de Personal del Organo Electoral
Plurinacional”, aprobado mediante Resolucién TSE-RSP N° 0620/2014 de 3 de diciembre de
2014 y el articulo 64 de la Ley N° 2341 de Procedimiento Administrative, demanda la
REVOCATORIA del acto administrativo inmerso en el Memorandum TSE-PRES N° 082/2016 de
4 de mayo de 2016, bajo los siguientes argumentos:

» Sefiala que el contenido del Memorandum TSE-PRES N° 082/2016 de 4 de mayo de
2016 carece de una justificacion expresa, puesto que se limita a un agradecimiento
ambiglio y que ademas le ordena hacer la entrega de activos.

» Considera vulnerado e! articulo 57 del Reglamento Interno de Personal del Organo
Electoral Plurinacional que expresamente sefala que para la destitucion de un
dependiente se debe previamente iniciar un proceso interno, el cual tenga una
resolucion pasada en autoridad de cosa juzgada; misma que no existe en su caso,
indicando ademas que cuenta con ITEM.

» Afirma que el articulo 58 (Destitucion sin proceso interno) cita diversas causas en las
cuales su conducta no se encuadra, por lo que se ve afectada y considera lesionados
sus derechos.

» Manifiesta que durante el tiempo de trabajo desarrollo sus funciones con
responsabilidad, ética profesional y compromiso institucional, trabajando hasta fuera
de horarios de oficina para poder realizar un trabajo eficiente y dar cumplimiento a las
metas de la institucidn, fo cual se refleja en los memorandums de reconocimiento que
acompana.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Estado en sus articulos 206 y 208, establece que el Tribunal-

Supremo Electoral es el méximo nivel del Organo Electoral, tiene jurisdiccion nacional y es el
responsable de organizar, administrar y ejecutar los procesos electorales y proclamar su
resultados.

Resolucién 209/2016 - pégina




O
OEPR

Que, la Ley del Organo Electoral en su articulo 5 sefiala que la funcidn electoral se ejerce de
manera exclusiva por el Organo Electoral Plurinacional, en todo el territorio nacional y en los
asientos electorales ubicados en el exterior, a fin de garantizar el ejercicio pleno y
complementario de la democracia directa y participativa, la representativa y la comunitaria.

Que, en su articulo 11, sefiala que el Tribunal Supremo Electoral es el méaximo nivel y
autoridad del Organo Electoral Plurinacional, con jurisdiccion y competencia en todo el
territorio del Estado Plurinacional y en los asientos electorales en el exterior.

Que, el articulo 4 numeral 14 de la Ley N° 018 de 16 de junio de 2010, establece la Eficiencia
y Eficacia como uno de los principios que rigen la naturaleza, organizacion y funcionamiento
del Organo Electoral Plurinacional y que refiere que: Ei Organo Electoral Plurinacional sustenta
sus decisiones y actos en el uso de los medios mas adecuados, econdmicos y oportunos para
el logro de sus fines y resultados.

Que, conforme lo dispone el articulo 30 de la Ley N° 018 del Organo Electoral Plurinacional, el
Tribunal Supremo Electoral, con sujecion a las normas vigentes, tiene entre otras la atribucion
de administrar los recursos humanos, materiales y econdmicos. Asi como la atribucion de
nombrar, promover y destituir al personal dependiente, ejercer funcion disciplinaria sobre el
mismo y disponer todo lo conducente al desarrollo de la carrera funcional.

CONSIDERANDO:
Que de la revision de antecedentes se tiene establecido lo siguiente:

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo tiene por objeto regular la impugnacion de
actuaciones administrativas que afecten derechos subjetivos o intereses legitimos de los
administrados y regular procedimientos especiales; consecuentemente, no se encuentra
dirigida a regular la relacion del Estado con sus servidores publicos y mucho menos a
establecer recursos de impugnacion relacionados con el retiro de personal.

Que, el derecho a la representacion previsto en el inciso j) del articulo 12 del Reglamento
Interno de Personal del Organo Electoral Piurinacional, la efectia teniendo presente el articulo
59 del mismo reglamento que sefiala que el Recurso de Revocatoria procede contra Resolucion
expresa 0 Acto Administrativo definitivo que determina o decida el ingreso, promocion o retiro
de servidores publicos de carrera, empero no acredita que sea funcionaria de carrera o
aspirante a la misma. En este entendido, la normativa base del recurso se considera
inaplicable al caso, determinando su improcedencia.

Que, ! articulo 5 del Estatuto del Funcionario Publico, a tiempo de establecer las clases de
servidores plblicos, clasifica en su inc. d) a los funcionarios de carrera, sefialando:
"Funcionarios de carrera son aquellos que forman parte de la administracion publica, cuya
Incorporacion y permanencia se ajusta a las disposiciones de la Carrera Administrativa gue se
establecen en el presente Estatuto”

Que, Celia Miriam Lima Pilco no accedié al cargo que desempefiaba en el Tribunal Supremo j
Electoral mediante convocatoria, sino que fue nombrada interinamente mediante Y
Memorandum TSE-PRES-SC N° 055/2012 de 20 de enero de 2012, de manera que al no ser /g}
una funcionaria de carrera o aspirante a tal condicion, calidad que es la que se debe acreditar -

para exigir las garantias previstas en el art. 7.11 del Estatuto del Funcionario Piblico, y por el
contrario encontrarse dentro de la clasificacién de servidora publica en situacion irregular al
tiempo de su desvinculacidn, no puede exigir gozar del derecho a la estabilidad laboral prevista
solo para los funcionarios de carrera de acuerdo con el art. 7.11. a) del Estatuto del Funcionario
Publico.

Que, al haberse prescindido de los servicios de Celia Miriam Lima Pilco, mediante el
Memorandum TSE-PRES N° 082/2016 de 4 de mayo de 2016, no se incurrid en acto ilegal qW
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Grgano Electoral Plurinacional

DEMOCRACIAS EN EJEHC 1Q

vulnere derecho alguno, quedando claro que el Tribunal Supremo Electoral tomd la decisién de
prescindir de los servicios de la impetrante ejerciendo las atribuciones que por Ley tiene
asignadas.

POR TANTO:

LA SALA PLENA DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL EN VIRTUD A LA
COMPETENCIA QUE POR LEY EJERCE;

RESUELVE:

PRIMERO.- CONFIRMAR el Memorandum TSE-PRES N° 082/2016 de 4 de mayo de 2016,
del Tribunal Supremo Electoral, mediante el cual se da por concluida la relacién laboral de
Celia Miriam Lima Pilco con el Organo Electoral Piurinacional.

SEGUNDO.- Por Secretaria de Camara, notifiquese con la pr te resolucion a Celia Miriam
/A

2

VAN S
’VCW

f Lic. Katia Uriona Gamarra

Lima Pilco.

i

Registrese, comuniquese y archivese., /

M# tasSHH:
VICEPRESIDENTE
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

;
A
F
y. /j

ra. Lucy Eruz Villca
VOCAL
_TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
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